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រំែតស់មាា  ប់រចេររទ្យស 
១. រោ បែំង 

វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិ ក្កស្ួងផែនការ ានបច្ងកើតក្កុមការងារស្ាូល ច្រៀបចំចងក្កងចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា ឆ្ា ២ំ០២៥ 
ច្ដាយមានច្ោលបំណងកំណត់និយមន័យ ទ្យស្សនាទាន ក្បច្ភទ្យមុខរបរ អាជើពការងារ តាមជំពូក ផែាក ក្កុម ថ្នា ក ់និងថ្នា ក់រងកក្មិត ៥
ខទង់ ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្កាុងការច្ វ្ើក្បក្ពឹតតកមមទិ្យនាន័យស្ាិតិមានសុ្ក្កឹតភាព។ ក្កុមការងារានពិភាកាលមែិតកាុងការកំណត់ថ្នា ក់រង ច.ស្.ម.ក 
និងទ្យទួ្យលធាតុចូលពើស្មាជិក ស្មាជិការអនតរក្កសួ្ងច្លើការចាត់ថ្នា ក់រងមុខរបរច្ៅកមពុជា ច្ែើមបើច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងតក្មូវការរបស់្អាកែលិត 
និងអាកច្ក្បើក្ាស់្ទិ្យនាន័យស្ាិតិ។ ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា ច.ស្.ម.ក ឆ្ា ២ំ០២៥ ក្តូវានច្រៀបច្រៀងច្ដាយផែែកច្លើមូលដាា ន           
ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរអនតរជាតិឆ្ា ២ំ០០៨ ។ ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា គឺជាស្តង់ដាជាតិស្ក្មាប់កំណត់ចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរ 
អាជើព ការងារច្ៅកាុងរចនាស្មព័នធការងារច្ៅក្បច្ទ្យស្កមពុជា ច្ដាយពក្ងើកច្លខកូែថ្នា ក់រងច្ៅកក្មិត ៥ខទង់ ច្ែើមបើកំណត់មុខរបររបស់្
ក្បជាជនកមពុជាឲ្យកាន់ផតសុ្ក្កឹត ក្ស្បនឹងស្ថា នភាពច្ស្ែាកិចេ និងបំច្ពញតាមតក្មូវការននអាកច្ក្បើក្ាស់្។ ច.ស្.ម.ក ក្តូវានពិពណ៌នា
លមែិតក្គប់ស្កមមភាពការងាររបស់្មនុស្ស ច្លខកូែស្ក្មាប់មុខតំផណង តួនាទ្យើ នើមួយៗក្តូវានច្រៀបោប់ោ៉ា ងចាស់្លាស់្។ 
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ជំពូក 3 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ 
ជំពូក 4 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្មៀន 
ជំពូក 5 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម និងលក់ 
ជំពូក 6 អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ 
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ជំពូក 9 អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ  
ជំពូក 0 មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 

២. រចនាសម្ព័នធ ននចណំាតថ់្នា រស់តង់ដាម្ុខរបររម្ពជុា 

រចនាស្មព័នធននចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបកមពុជាក្តវូានចាត់ថ្នា ក់ ៥កក្មិត រមួមានែូចខាងច្ក្កាម៖ 
កក្មិតទ្យើ១ ជំពូក ក្តូវានតំណាងច្ដាយច្លខកូែ ១ខទង់ 
កក្មិតទ្យើ២ ផែាក ក្តូវានតំណាងច្ដាយច្លខកូែ ២ខទង់ 
កក្មិតទ្យើ៣ ក្កមុ ក្តូវានតំណាងច្ដាយច្លខកូែ ៣ខទង់ 
កក្មិតទ្យើ៤ ថ្នា ក ់ ក្តូវានតំណាងច្ដាយច្លខកូែ ៤ខទង់ 
កក្មិតទ្យើ៥   ថ្នា ក់រង  ក្តូវានតំណាងច្ដាយច្លខកូែ ៥ខទង់ 

 រចនាស្មព័នធននការច្រៀបចំចងក្កង ច.ស្.ម.ក ក្តូវានយកលំនាតំាមចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរអនតរជាតិឆ្ា ២ំ០០៨ ច្ដាយ
ផែែកច្លើច្ោលគំនិតសំ្ខាន់ៗពើរ គឺការងារ និងជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 6 

 

៣. ការរំែត់និយម្ន័យ ការងារ នងិម្ុខរបរ 
ការងារ ក្តូវានកំណត់និយមន័យច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ថ្នជា ជាថ្នសំ្ណំុននតួនាទ្យើ និងភារកិចេផែលានអនុវតត ឬមានន័យ

ស្កមមភាពការងារផែលអនុវតតច្ដាយមនុស្សមាា ក់រមួទាងំនិច្ោជិក និច្ោជក ឬច្ េ្ើការងារខលួនឯង។ 
ម្ុខរបរ សំ្ច្ៅច្លើក្បច្ភទ្យននស្កមមភាពការងារផែលានអនុវតតច្ែើមបើផស្វងរកក្ាក់ចំណូល។ ទ្យស្សនទានននមុខរបរ ក្តូវាន

កំណត់ថ្នជាសំ្ណំុននការងារផែលតួនាទ្យើ និងភារកិចេចមបង វនិិក្តូវានកំណត់លកខណៈ ចឆ័យច្ែសងៗោា ។ ស្កមមភាពការងារខលះមានភាព
បអាកច្បើក ៖ឧទាហរណ៍ ក្ស្ច្ែៀងោា ររថយនតែឹកអាកែំច្ណើ រ រថយនតឯកជន និងអាកច្បើកបររថយនតែឹកអាកែំច្ណើ រ រថយនតក្កុងស្ថធារណៈ 

មានការងារពើរក្បច្ភទ្យច្ែសងោា  ប៉ាុផនតមុខរបរែូចោា ជាអាកច្បើកបររថយនតក្កុង ច្ក្ពាះការងារ និងភារកិចេសំ្ខាន់ គឺក្ស្ច្ែៀងោា ផែរច្ពាលគឺ
ច្បើករថយនតែូចោា ។ 

៤. ជំនាញឯររទ្យស និងរព្ម្ិតជំនាញ 
ជំនាញក្តូវានកំណត់ច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ជាស្មតាភាពកាុងការអនុវតតតួនាទ្យើ និងភារកិចេផែលានែតល់ឱ្យ។ លកខណៈពិច្ស្ស្

ពើរក្តូវានកំណត់ជាច្ោលច្ែើមបើច្ក្បើក្ាស់្កាុងការច្រៀបចំចងក្កងមុខរបរជាក្កុម៖ 
(ក) ជំនាញឯកច្ទ្យស្  ផែលកំណត់ច្ដាយផែាកននចំច្ណះែឹងផែលក្តូវការឧបករណ៍ និងច្ក្គឿងចក្កផែលច្ក្បើស្មាភ រៈច្ក្បើ

ក្ាស់្ជាមួយែងផែរ ែូចជាក្បច្ភទ្យទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមផែលែលិត។  
(ខ) កក្មិតជំនាញ  មុខងារជាកាតពវកិចេ និងជួរននកិចេការ និងភារកិចេផែលពាក់ព័នធ។ 

ជំនាញឯកច្ទ្យស្ កំណត់ពើរច្បៀបកាុងជំពូកនើមួយៗមុខរបរក្តូវានច្រៀបចំច្ៅជាក្កុម ថ្នា ក់ និងថ្នា ក់រងសំ្ខាន់ៗ។ កក្មិតជំនាញ
កំណត់ពើលកខណៈននការងារផែលានអនុវតតស្ក្មាប់ជំពូកនើមួយៗ មានកក្មិតជំនាញ្ំៗចំនួន៤ ផែលក្តូវានកំណត់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 

រព្ម្ិតជំនាញទ្យី១ មុខរបរជា្មមតាពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតការងារស្ថមញ្ញៗ  និងកិចេការជាទ្យមាល ប់ ច្ក្បើពលកមម ឬច្ដាយនែ។ កក្មិត
ជំនាញច្នះអាចក្តូវការការច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍កាន់នែែូចជាផប៉ាល ឬឧបករណ៍អគាិស្នើស្ថមញ្ញ ែូចជាមា៉ា សុ្ើនបូម្ូលើ អាកស្មាែ ត។ កិចេការ
ពាក់ព័នធនឹងការងារែូចជាការស្មាែ ត ជើក ការច្លើកនិងែឹកស្មាភ រៈច្ដាយនែ តច្ក្មៀប រកាទុ្យក ឬក្បមូលែតុ ំទំ្យនិញច្ដាយនែ (ច្ពលខលះច្ៅកាុង
បរបិទ្យននក្បតិបតតិការច្មកានិច) ក្បតិបតតិការោនជំនិះផែលមិនមានមា៉ា សុ្ើន និងច្បះផែលច្ ើ និងបផនល។  
មុខរបរអាចក្តូវការកមាល ងំោងកាយ និង/ឬ ភាពអំណត់។ ស្ក្មាប់ការងារខលះ ក្តូវការជំនាញមូលដាា នអកខរកមម និងការគណនាច្លខ 
ច្ហើយច្បើមាន ក៏មិនផមនជាផែាកសំ្ខាន់កាុងការងារច្នាះច្ទ្យ។  
កក្មិតជំនាញទ្យើ១ ក្តូវានកណំត់ថ្នក្តូវការការអប់រកំក្មិតបឋមសិ្កា ឬការសិ្កាមូលដាា នកក្មិតែំបូង ច្ហើយស្ក្មាប់ការងារមួយ
ចំនួន តក្មូវឱ្យមានការបណតុ ះបណាត លការងាររយៈច្ពលខលើែងផែរ។ មុខរបររមួមាន អាកច្ាស្ស្មាែ តតាមការោិល័យ អាកែឹកជញ្ាូ ន 
អាកច្ វ្ើការផថស្នួ និងជំនួយការែទះាយ។ 

រព្ម្ិតជំនាញទ្យី២ មុខរបរជា្មមតាពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតភារកិចេែូចជាក្បតិបតតិការមា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក ច្បើកបរ
ោនយនត ផថទានិំងជួស្ជុលឧបករណ៍អគាិស្នើ និងច្មកានិច និងចាត់ផចង ច្រៀបចំ និងរកាទុ្យកពត័៌មាន។ ស្ក្មាបមុ់ខរបរច្ស្ទើរផតទាងំអស្់
ច្ៅកាុងកក្មិតជំនាញទ្យើ២ ស្មតាភាពែូចជា ការអានច្ស្ចកតើផណនាអំំពើសុ្វតាភិាព ស្រច្ស្រកំណត់ច្ហតុអំពើការងារផែលានបញ្េ ប់ និង
គណនាច្លខគណិតងាយៗ គឺមានស្ថរៈសំ្ខាន់ និងចាាំច់។ មុខរបរជាច្ក្ចើនច្ៅកក្មិតជំនាញច្នះតក្មូវឱ្យមានចំច្ណះែឹងអកខរកមម និង
គណនាច្លខកក្មិតខពស្់  និងជំនាញទំ្យនាក់ទំ្យនងអនតរបុគាលលែ។ ច្ៅកាុងមុខរបរមួយចំនួន តក្មូវឱ្យមានជំនាញទាងំច្នះស្ក្មាប់ផែាក
ស្ំខាន់ននការងារ។ មុខរបរជាច្ក្ចើនច្ៅកាុងកក្មិតជំនាញច្នះ តក្មូវឱ្យមានភាពស្ថទ ត់ជំនាញខពស់្ផែាកហតាកមម។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 7 

 

កក្មិតជំនាញទ្យើ២ ក្តវូានកំណត់ឱ្យមានកក្មិតសិ្កាចាប់ពើអនុវទិ្យាល័យ ឬវទិ្យាល័យ  ការបណតុ ះបណាត លជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញ និង
ការបណតុ ះបណាត លច្លើការងារ។ មុខរបររមួមាន៖ អាកកាប់ស្ថច់ អាកច្បើកបររថយនតក្កុង ច្លខា្ិការ បុគាលិកគណច្នយយ ជាងកាត់ច្ែរ 
ជំនួយការផែាកលក់ មន្តនតើនគរាល ជាងកាត់ស្ក់ ជាងសំ្ណង់ ជាងជួស្ជុលច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងោនយនតច្ែសងៗ។ 
 

រព្ម្ិតជំនាញទ្យី៣ មុខរបរជា្មមតាពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតបច្ចេកច្ទ្យស្ស្មុគស្ថម ញ និងកិចេការជាក់ផស្តង ផែលទាមទារឱ្យមានការ
ចំច្ណះែឹងទូ្យលទូំ្យលាយអំពើវបប្ម៌ទូ្យច្ៅ ចំច្ណះែឹងបច្ចេកច្ទ្យស្ និងចំច្ណះែឹងនើតិវ ិ្ ើច្ៅកាុងវស័ិ្យជំនាញឯកច្ទ្យស្។ ឧទាហរណ៍នន
ភារកិចេជាក់លាក់អនុវតតរមួមាន៖ ការធានា ការអនុច្លាមតាមសុ្ខភាព សុ្វតាភិាព និងពាក់ព័នធបទ្យបបញ្ញតតិ ច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណលមែិត
ននបរមិាណ និងការចំណាយរបស់្ស្មាភ រៈ និងកមាល ងំពលកមមផែលក្តូវការស្ក្មាប់គច្ក្មាងជាក់លាក់ ការស្ក្មបស្ក្មួល ក្គប់ក្គង និង
ច្រៀបចំកាលវភិាគស្កមមភាពរបស់្អាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀត និងការស្ផមតងមុខងារបច្ចេកច្ទ្យស្កាុងការោកំ្ទ្យអាកជំនាញ។ មុខរបរច្ៅកក្មិត
ជំនាញច្នះជាទូ្យច្ៅតក្មូវឲ្យមានកក្មិតសិ្កាខពស្ ់ ការគណនាច្លខ ជំនាញទំ្យនាក់ទំ្យនងអនតរបុគាលផែលក្តូវានអភិវឌ្ឍោ៉ា ងលែ។
ជំនាញទាងំច្នះអាចរមួបញ្េូ លស្មតាភាពកាុងការយល់ែឹងទូ្យច្ៅ ការច្រៀបចំស្រច្ស្ររាយការណ៍ស្មុគស្ថម ញ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងផ្ទទ ល់មាត់
កាុងកាលៈច្ទ្យស្ៈលំាក។ 
កក្មិតជំនាញទ្យើ៣ ក្តូវានកំណត់ថ្នក្តូវការការអប់រកំក្មិតឧតតមសិ្កាផែលមានរយៈច្ពលចាប់ពើ ១-៣ឆ្ា  ំ បនាទ ប់ពើានបញ្េ ប់ម្យម
សិ្កា។ កាុងករណើ ខលះ បទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ការងារពាក់ព័នធទូ្យលំទូ្យលាយ និងការទ្យទ្យួលានការបណតុ ះបណាត លរយៈច្ពលយូរកាុងកំ ុងច្ពល 
ច្ វ្ើការងារ ក៏អាចជំនួស្ឱ្យការអប់រែំលូវការានផែរ។ មុខរបររមួមានអាកក្គប់ក្គងហាង អាកបច្ចេកច្ទ្យស្មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ច្វជាស្ថន្តស្ត ច្លខា្ិការ
ផែាកចាប់ អាកតំណាងផែាកលកផ់ែាកពាណិជាកមម អាកថតការំស្មើច្វជាស្ថន្តស្តច្ោគវនិិចឆ័យ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្កំុពយូទ័្យរ និងអាកបច្ចេកច្ទ្យស្
ែសពវែាយ និងថត។ 
 

រព្ម្ិតជំនាញទ្យី៤ មុខរបរជា្មមតាពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតការងារផែលក្តូវការការច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ស្មុគស្ថម ញ ការស្ច្ក្មចចិតត និង
ការនចាក្បឌិ្តផែែកច្លើកមាល ងំពលកមម ចំច្ណះែឹងក្ទឹ្យស្តើ និងការពិតច្ៅកាុងវស័ិ្យឯកច្ទ្យស្។ ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន
ការវភិាគ និងការក្ស្ថវក្ជាវច្ែើមបើពក្ងើកចំច្ណះែឹងរបស់្មនុស្សកាុងវស័ិ្យជាក់លាក់មួយ ការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ និងការពាាលជំងឺ ការផចក
ចាយចំច្ណះែឹងែល់អាកែនទ្យ និងការរចនារចនាស្មព័នធ ឬច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងែំច្ណើ រការស្ក្មាប់ការស្ថងស្ង់ និងែលិតកមម។ មុខរបរច្ៅ
កក្មិតជំនាញច្នះ ជាទូ្យច្ៅទាមទារកក្មិតអកខរកមម និងគណនាច្លខ ជួនកាលច្ៅកក្មិតខពស់្បំែុត និងជំនាញទំ្យនាក់ទំ្យនងបុគាលែ៏លែ។  
ជំនាញទាងំច្នះជា្មមតារមួបញ្េូ លស្មតាភាពកាុងការយល់អំពើឯកស្ថរសំ្ច្ណរស្មុគស្ថម ញ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងគំនិតស្មុគស្ថម ញច្ៅកាុង
ក្បព័នធែសពវែាយែូចជាច្ស្ៀវច្ៅ រូបភាព ការបំច្ពញការងារ រាយការណ៍ និងបទ្យបងាា ញផ្ទទ ល់មាត់។ 
កក្មិតជំនាញទ្យើ៤  ក្តវូានកំណត់ថ្នក្តូវការការអប់រកំក្មិតឧតតមសិ្កាផែលមានរយៈច្ពលចាប់ពើ ៣-៦ឆ្ា  ំ ផែលនាចំ្ៅែល់ការទ្យទួ្យល
ស្ញ្ហញ ប័ក្តបរញិ្ហញ បក្ត ឬខពស្ជ់ាង។ កាុងករណើ ខលះ បទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ការងារពាក់ព័នធ និងការបណតុ ះបណាត លច្លើការងារអាចទូ្យលំទូ្យលាយ 

រជំនួស្ការអប់រែំលូវកា ាន   ឬអាចតក្មូវបផនាមពើច្លើការអប់រែំលូវការ។ កាុងករណើ ជាច្ក្ចើន លកខណៈស្មបតតិែលូវការស្មរមយគឺជាតក្មូវការ
ចាាំច់ស្ក្មាប់ការចូលច្ៅកាុងមុខរបរ។ មុខរបររមួមាន អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ និងទ្យើែារ វសិ្វករសំ្ណង់សុ្ើវលិ ក្គូបច្ក្ងៀនអនុវទិ្យាល័យ 
ក្គូច្ពទ្យយ តន្តនតើករ គិលានុបដាា យកិាផែាកវះកាត ់និងអាកវភិាគក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ។ 
 
 
 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 8 

 

ទ្យំនារទ់្យំនងរវាងជរំូរទងំ ១០ នន ច.ស.ម្.រ និងរព្ម្ិតជំនាញទងំ ៤ គឺព្តូវ ន 
សរងេបដូចតារាងខាងរព្កាម្៖ 

ជំពូក កក្មិតជំនាញ 
1. អាកក្គប់ក្គង ៣ និង ៤ 
2. អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ ៤ 
3. អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ ៣ 
4. អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្មៀន ២ 
5. អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម និងលក់ ២ 
6. អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ ២ 
7. អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ២ 
8. ការ ើមា៉ា សុ្ើន ច្ោងចក្ក និងអាកែាុ ំែំច្ ើង ២ 
9. អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ  ១ 
0. មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ ១ និង ២ និង ៤ 

ការច្រៀបចំរចនាស្មព័នធចំណាត់ថ្នា កស់្តង់ដាមុខរបរកមពុជា 
 ច្លខកូែចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជាឆ្ា ២ំ០២៥ ានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅជា ៥ថ្នា ក់ ច្លខកូែជំពូកមាន១ខទង់ ច្លខកូែផែាក 
មាន២ខទង់ ច្លខកូែក្កុម មាន៣ខទង់ ច្លខកូែថ្នា ក់ មាន៤ខទង់ និងច្លខកូែថ្នា ក់រង មាន៥ខទង់ គឺមានលកខណៈែូចោា ទាងំក្សុ្ងច្ៅនឹង
ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរអនតរជាតិឆ្ា ២ំ០០៨ ។ កក្មិតននការចាត់ថ្នា ក់រមួមាន៖ ជំពូក ផែាក ក្កុម ថ្នា ក ់និង ថ្នា ក់រង។ 
 ជំពូក ច្លខកូែ ១ខទង់  គឺជាកក្មិតខពស់្បំែុត ននការក្បមូលែតុ ំនិងតំណាងឱ្យស្កមមភាពការងារទូ្យលំទូ្យលាយជាក្បច្ភទ្យជាក់លាក់
ននការងារផែលានអនុវតត។ មុខរបរការងារក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជា ១០ ជំពូក្ំៗ រមួទាងំជំពូក 9 ស្ក្មាបមុ់ខរបរងាយៗ។  ច្លខនើមួយៗ 
កំណត់ច្ដាយច្លខមួយខទង់ផែលក្តូវោា ពើច្លខ 1 ែល់ច្លខ 0។ 

  ផែាក ច្លខកូែ ២ខទង់ គឺជាផែាកននជំពូក។   ឧទាហរណ៍ ផែាក 21៖ អាកជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងវសិ្វកមម ច្ៅកាុងជំពូក 2៖   
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ។ 

  ក្កមុ ច្លខកូែ ៣ខទង់  គឺជាក្កមុច្ៅកាុងផែាក។ ឧទាហរណ៍ ក្កមុ 214៖ អាកជំនាញផែាកវសិ្វកមម ច្ៅកាុងផែាក 21៖ អាកជំនាញ
ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងវសិ្វកមម ។ 

  ថ្នា ក ់ច្លខកូែ ៤ខទង់ គឺជាថ្នា ក់ននក្កុម។ ការចាតចំ់ណាត់ថ្នា ក់ននថ្នា ក់ គឺលែិតលែន់ និងមានលកខណៈកាន់ផតលមែតិជាងក្កុម។ 
ឧទាហរណ៍ ថ្នា ក់ 2142៖ វសិ្វករសំ្ណង់សុ្ើវលិ ច្ៅកាុងក្កុម 214៖ អាកជំនាញផែាកវសិ្វកមម។ 

  ថ្នា ក់រង ច្លខកូែ ៥ខទង់ ច្លគឺជា ខកូែថ្នា ក់រងននថ្នា ក់ និងមានលកខណៈលមែិតបំែុតច្ៅកាុងចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា           
ច.ស្.ម.ក ឆ្ា ២ំ០២៥ ច្ក្បើក្ាស់្កាុងការច្ វ្ើក្បក្ពឹតតកមមទិ្យនាន័យជំច្រឿន និងអច្ងកតស្ាិតិច្ែសងៗ។ 

 
 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 9 

 

តាោងស្ច្ងខបរចនាស្មពន័ធ ច.ស្.ម.ក ឆ្ា ២ំ០២៥ ផបងផចកតាម ជពូំក ផែាក ក្កុម ថ្នា ក់ និងថ្នា ក់រងនើមួយៗ 
ជំពូក ផែាក ក្កុម ថ្នា ក ់ ថ្នា ក់រង 

1. អាកក្គប់ក្គង ៤ ១១ ៣១ ១១៣ 
2. អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ ៦ ២៧ ៩២ ៣៦៣ 
3. អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ ៥ ២០ ៨៤ ៣៥៥ 
4. អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្មៀន ៤ ៨ ២៩ ៨១ 
5. អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម និងលក់ ៤ ១៣ ៤០ ១៣២ 
6. អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ ៣ ៩ ១៨ ៥៣ 
7. អាកច្ វ្ើការងារផែាកសិ្បបកមម និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ៥ ១៤ ៦៦ ២៨៥ 
8. ការ ើមា៉ា សុ្ើន ច្ោងចក្ក និងអាកែាុ ំែំច្ ើង ៣ ១៤ ៤០ ២០៧ 
9. អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ  ៦ ១១ ៣៣ ១០៦ 
0. មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ ៣ ៣ ៣ ២១ 

ស្រុប ៤៣ ១៣០ ៤៣៦ ១៧១៦ 

 ក្បព័នធស្ំច្ណរកូែ ៥ខទង់ជាច្លខ ឬអកសរក្កមច្លខក្តូវានច្ក្បើច្ែើមបើស្មាា ល់កក្មិតភាពខុស្ោា  ននការចាត់ចំណាត់ថ្នា ក់។ 
ក្បព័នធច្លខច្រៀងមានលកខណៈតាមឋានានុក្កម បងាា ញពើជំនាញឯកច្ទ្យស្ពើកក្មិតខពស់្បំែុតននការក្បមូលែតុ ំ ១ខទង់ែល់កក្មិតលមែិត
បំែុត(៥ខទង់)   ច្នះអនុញ្ហញ តឱ្យអាកច្ក្បើក្ាស់្មានភាពបត់ផបន ច្ៅកាុងការច្ វ្ើតាោងវភិាគ និងច្ាះពុមពទិ្យនាន័យច្ដាយច្ោងតាមកក្មិត
លមែិតននព័ត៌មានផែលក្តូវការ។ ឧទាហរណ៍ននកក្មិតច្ែសងៗោា ច្ៅជំពូក 6 ក្តូវានបងាា ញខាងច្ក្កាម៖ 

កក្មិត 
ចំណាត់ថ្នា ក់ 

ច្ ម្ ះចំណាតថ់្នា ក់ 
កូែ 

ចំណាត់ថ្នា ក់ 
ជំពូក អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ 6 
ផែាក អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមមស្ក្មាប់ទ្យើែារ 61 
ក្កមុ អាកដាែំំណា ំនិងបផនលស្ក្មាប់ទ្យើែារ 611 

ថ្នា ក ់ អាកដាែំំណា ំនិងបផនលតាមចំការផក្ស្  6111 
ថ្នា ក់រង អាកដាែុំះែំណាំ្ ញ្ញជាតិ ក្សូ្វ ច្ពាត ស្ផណត ក លង។ល។ 61111 

អាកដាកំបាស្ 61112 

៥. រោ ការែ៍ននការររៀបចចំំណាតថ់្នា រ់ 
ច្ោលការណ៍ច្រៀបចំចងក្កងចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជាឆ្ា ២ំ០២៥ ក្តូវានច្រៀបចំច្ ើង និងានអនុវតតច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ 

ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរអនតរជាតិឆ្ា ២ំ០០៨ ជាមូលដាា ន។ 
ច្ោលការណ៍ក្គឹះ 
ច្ោលការណ៍ក្គឹះចមបងរបស្ចំ់ណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា គឺច្រៀបចំចងក្កង ចាត់ថ្នា ក់មុខរបរ អាជើពការងារទាងំអស់្

របស់្ក្បជាជនកំពុងច្ វ្ើការងារ។ ច.ស្.ម.ក មិនក្តូវានអនុវតតចំច្ពាះក្បជាជនអស្កមមផែាកច្ស្ែាកិចេ ែូចជាន្តស្តើច្មែទះ សិ្ស្ស និស្សតិ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 10 

 

សិ្កាច្ពញច្មា៉ា ង អាកចូលនិវតតន៍ និងបុគាលិកស្ម័ក្គចិតតជួយការងារស្ងាមច្ទ្យ។ មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់តាមក្បច្ភទ្យននការងារផែលាន
អនុវតត។ មនុស្សផែលអនុវតតការងារសំ្ខាន់ែូចោា ក្តូវានចាត់ទុ្យកថ្នជាការងារែូចោា  និងចាត់ថ្នា ក់ច្ក្កាមក្កុមការងារែូចោា  ច្ដាយមិន
គិតពើបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ការងារ ស្ថា នភាពការងារ ជំនាញ និងគុណវឌុ្ឍ។ិ 

កក្មិតជំនាញែតល់នូវការចងែុលបងាា ញែ៏មានក្បច្ោជន៍អំពើកផនលងផែលក្តូវចាត់ថ្នា ក់ការងារ។ ច្ទាះបើជាោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយការ
ចាត់ថ្នា ក់គួរផតក្តូវានស្ងកត់្ងនថ់្នជាការងារអាទិ្យភាព និងភារកិចេចមបងជាងកក្មិតជំនាញច្ៅកាុងការកំណត់កផនលងផែលក្តវូចាត់ថ្នា ក់
ការងារ។ 

អ្ារព្គប់ព្គង 
 ច្រៀបចំផែនការ វភិាគ បច្ងកើត ែឹកនា ំនិងែតល់ច្ោបល់ច្លើច្ោលនច្ោាយរបស់្រដាា ភិាល ឬការអនុវតតកិចេការងារក្ស្ច្ែៀងោា
កាុងនាមែលក្បច្ោជន៍ពិច្ស្ស្ស្ក្មាប់ស្ថា ប័ន ឬផែនការ ច្រៀបចំ ែឹកនា ំក្គប់ក្គង និងស្ក្មបស្ក្មួលច្ោលនច្ោាយ និងស្កមមភាព
របស់្ស្ហក្ោស្ អងាការ នាយកដាា ន ឬផែាកកិចេការនែទកាុង។ 

អ្ារមានវជិាា ជីវៈជំនាញ 
 បច្ងកើនចំច្ណះែឹងផែលមានក្ស្ថប់ អនុវតតវទិ្យាស្ថន្តស្ត ឬសិ្លបៈច្ោលគំនិត និងក្ទឹ្យស្តើ បច្ក្ងៀនអំពើអវើផែលានច្រៀបោប់ផែាកច្លើ
កាុងលកខណៈជាក្បព័នធ ឬពាក់ព័នាច្ៅកាុងការរមួបញ្េូ លោា ននស្កមមភាពទាងំបើច្នះ។ 

អ្ារបរចេររទ្យស និងសហការវីិជាា ជវីៈជំនាញ 
អនុវតតការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលភាា ប់ជាមួយការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអនុវតតគំនិតវទិ្យាស្ថន្តស្ត ឬសិ្លបៈ 

និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការ និងបទ្យបបញ្ញតតិរបស់្រដាា ភិាល ឬអាជើវកមម។  

អ្ាររធវើការណែាររសមៀន 
កត់ក្តា ច្រៀបចំ រកាទុ្យក ទាញយកព័ត៌មានផែលពាក់ព័នធ និងអនុវតតភារកិចេច្ស្មៀន ជាពិច្ស្ស្ទាក់ទ្យងនឹងក្បតិបតតិការរែាាល 

ការក្គប់ក្គងថវកិា ការច្រៀបចំការច្ វ្ើែំច្ណើ រ ការច្ស្ាើសំុ្ព័ត៌មាន និងការណាត់ជួប។ 

អ្ាររធវើការណែាររសវារម្ម និង រ ់
ែតល់ច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួនទាក់ទ្យងនឹងការច្ វ្ើែំច្ណើ រ ការផថរកាច្គហដាា ន ការែតល់មាូបអាហារផ្ទទ ល់ខលួន ការផថទា ំ ឬការការពារ

ក្បឆ្ងំនឹងអគាើភ័យ និងអំច្ពើខុស្ចាប់ ឬការបងាា ញ និងលក់ទំ្យនិញច្ៅកាុងហាងលក់ែំុ ឬលក់ោយ និងក្គឹះស្ថា នក្ស្ច្ែៀងោា  ក្ពមទាងំ
ច្ៅតូប និងែារ។ 

អ្ាររធវើការណែារជំនាញរសរិម្ម នព្ររ ើ នងិរនសាទ្យ 
ស្កមមភាពននការដាែុំះ និងក្ចូតកាត់វាល ឬច្ែើមច្ ើ និងែំណាែុំះពនលក ក្បមូលែលនក្ព ច្មម  និងបផនល ពូជ ឬបរាញ់ស្តវ 

បច្ងកើតស្តវជាច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ែលិតែលកសិ្កមម ដាែុំះ អភិរកស និងក្បមូលែលនក្ពច្ ើ ការបងាក ត់ពូជ ឬច្នស្ថទ្យក្តើ និងការដាែុំះ ឬការ
ក្បមូលែំុ្ចិញ្េ ឹមក្តើច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ 

អ្ាររធវើការណែារសបិបរម្ម និងម្ុខរបរណដ ពារ់រន័ធ 
អនុវតតចំច្ណះែឹង និងជំនាញជាក់លាក់របស់្ពួកច្គកាុងវស័ិ្យផរ ៉ា និងសំ្ណង់ បច្ងកើតច្លាហៈ និងែំច្ ើងរចនាស្មព័នធច្លាហៈ 

កំណត់ឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន ឬច្ វ្ើ ផថទា ំនិងជួស្ជុលច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន បរកិាខ រ ឬឧបករណ៍ អនុវតតការងារច្ាះពុមព ក្ពមទាងំែលិត ឬផកនចាចំណើ
អាហារ វាយនភណ័ឌ  និងច្ ើ ផែក និងវតាុច្ែសងៗច្ទ្យៀត រមួទាងំទំ្យនិញសិ្បបកមម។ 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 11 

 

ការមីា៉ា សុនី ររាងចព្រ និងអ្ារែាុំដំរ ើង 
ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងចក្កឧស្ាហកមម និងកសិ្កមម និងឧបករណ៍ច្បើកបរ   និងែំច្ណើ រការរថច្ភលើង ោនយនត និង

ច្ក្គឿងចក្កចល័ត និងច្ក្គឿងបរកិាខ រ ឬក្បមូលែតុ ំផែាកស្មាស្ភាគែលិតែលច្ដាយច្ោងតាមភាពតឹងរងឹននលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ និងនើតិ
វ ិ្ ើ។ 

អ្ារព្បរបម្ខុរបរងាយៗ 
អនុវតតការងារស្ថមញ្ញ ទ្យមាល ប់ និងមិនផមនជាក្បព័នធផែលទាមទារជាចមបងការច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍យួរនែ ឬច្ដាយមានជំនួយពើ

មា៉ា សុ្ើនស្ថមញ្ញ និងកាុងករណើ ខលះការខិតខំក្បឹងផក្បងច្ក្បើកមាល ងំោងកាយ។ 

ម្ុខរបររងរោធរ រខម្រភូម្និទ 
កងច្ោ្ពលច្ខមរៈភូមិនទផចកច្ចញជាបើក្បច្ភទ្យ គឺកងទ័្យពច្ជើងច្ោក កងទ័្យពច្ជើងអាកាស្ និងកងទ័្យពច្ជើងទឹ្យក។ តួនាទ្យើសំ្ខាន់ 

របស់្កងច្ោ្ពលច្ខមរៈភូមិនទ គឺច្ែើមបើការពារអ្ិបច្តយយភាព និងបូរណភាពទឹ្យកែើរបស់្ក្បច្ទ្យស្ក្បឆ្ងំនឹងការគំោមកំផហងពើផែាក
ច្ក្ៅ។ ចំផណកតួនាទ្យើបនាទ ប់បនសរំបស់្កងច្ោគពលច្ខមរៈភូមិនទ គឺជួយអាជាា ្រស្ថធារណៈកាុងការស្ថត រច្ ើងវញិ និងរកាស្ណាត ប់ធាា ប់
ស្ថធារណៈ ការអនុវតតចាប់ស្មុក្ទ្យការពារក្បឆ្ងំនឹងការគំោមកំផហងនែទកាុង ជំនួយកាុងការស្ច្ន្តងាា ះច្ក្ោះមហនតោយ និងក្បតិបតតិការ
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ក៏ែូចជាការែតល់ការោកំ្ទ្យកាុងកិចេខិតខំក្បឹងផក្បងរកាស្នតិភាពច្ក្កាម្័ក្តរបស់្អងាការស្ហក្បជាជាតិ។ 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 12 

 

រោ ការែ៍ទ្យូរៅ 
ការចងព្រងចំណាត់ថ្នា រស់តង់ដាម្ុខរបររម្ពជុា (ច.ស.ម្.រ) 

ច្ោងចាប់ស្តើពើស្ាិតិ  
• មាក្តា ១៥ ននចាប់ស្តើពើស្ាិតិកាុងចំណុច (ឃ) ានផចងចាស់្ថ្ន៖ វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិ ននក្កសួ្ងផែនការក្តូវកំណត់

ស្តង់ដាស្ាិតិជាតិផែលទាក់ទ្យងនឹងចំណាត់ថ្នា ក់ ទ្យស្សនទាន និយមន័យ និងអងាពិនិតយពិចារណាស្ាិតិ ច្ែើមបើច្ចៀស្វាង
ការភាន់ក្ច ពំើសំ្ណាក់អាកច្ក្បើក្ាស់្ទិ្យនាន័យ និងការជាន់ោា កាុងការែលិតទិ្យនាន័យស្ាិតិែលូវការ។ 

អនុក្កឹតយច្លខ ១៤៤ អនក្ក.បក ស្តើពើការច្រៀបចំ និងក្បក្ពឹតតច្ៅរបស់្ក្កសួ្ងផែនការ ចុះនថងទ្យើ ១៤ ផខកកកដា ឆ្ា ២ំ០២២ 
• មាក្តា ២៨ ច្រៀបចំ និងចងក្កងចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាស្ាិតិជាតិច្ែើមបើឱ្យការែលិតទិ្យនាន័យជំច្រឿន អច្ងកត និងការវភិាគ។ 

ច្ស្ចកតើស្ច្ក្មច ច្លខ ០១៣០ ែ.ក. ចុះនថងទ្យើ ០៣ ផខ ា្ូ ឆ្ា  ំ២០២១ ស្តើពើការបច្ងកើតក្កុមការងារចងក្កងចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរច្ៅ
កមពុជា និងការច្ វ្ើបចេុបបនាភាពចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាវស័ិ្យច្ស្ែាកិចេកមពុជាកំផណ១ ក្តូវានអនុម័តពើអតើតច្ទ្យស្រែាមន្តនតើ រែាមន្តនតើក្កស្ួង
ផែនការ។ 
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ណែារ I 
____________________________________ 
រសចរតីរែតើម្ និងរំែត់សមាា  វ់ិធីសាស្រសត 
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ណែារ I  
រសចរតីរែតើម្ និងរំែត់សមាា  វ់ិធីសាស្រសត 

១.  រេែៈទ្យូរៅ រោ បំែង និងការចងព្រងចំណាត់ថ្នា រស់តង់ដាម្ុខរបររម្ពជុា (ច.ស.ម្.រ) 
១.១  ទិ្យែាភាពទូ្យច្ៅ ននចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរច្ៅកមពុជា  

កនលងមកវទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិ ក្កសួ្ងផែនការ ច្ក្បើក្ាស់្ច្លខកូែចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរអនតរជាតិឆ្ា ២ំ០០៨ កាុងការផកនចា
ទិ្យនាន័យអច្ងកត និងជំច្រឿននានា។ ច្ដាយច្ហតុថ្នច្ៅកមពុជាពំុទាន់មានចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរជាតិ ែូច្ចាះថ្នា ក់ែឹកនាវំទិ្យាស្ថា នជាតិ 
ស្ាិតិ និងថ្នា ក់ែឹកនាកំ្កសួ្ងផែនការ ានស្ច្ក្មចបច្ងកើតក្កុមការងារច្ែើមបើទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវច្រៀបចំចងក្កងច្ស្ៀវច្ៅចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរ
ច្ៅកមពុជាច្នះច្ ើងច្ោលបំណងគឺ (១) ច្ែើមបើមានច្លខកូែចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរជាតិស្ក្មាប់បំច្ពញតក្មូវការកាុងការច្ វ្ើក្បក្ពឹតតកមម
ទិ្យនាន័យផែាកស្ាតិិ (២) បច្ងកើនស្មតាភាពជំនាញមន្តនតើស្ាិតិទ្យទ្យលួបនទុកនាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិឲ្យកាន់ផតលែក្បច្ស្ើរច្ ើង
បផនាមច្ទ្យៀត និង(៣) ច្លើកកំពស់្ក្បព័នធស្ាិតិជាតិទាងំមូលច្ៅកមពុជា។ 

ច្តើចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក) ជាអវើ? 
ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា គឺជាការច្រៀបចំចងក្កងច្លខកូែចំណាត់ថ្នា កមុ់ខរបរ ការងារច្ៅជាជំពូក ផែាក ក្កុម ថ្នា ក់ 

និងថ្នា ក់រង និងការក្បមូលែតុ ំព័ត៌មានមុខរបរជាលកខណៈក្បព័នធច្ែើមបើច្ក្បើក្ាស់្ជាឧបករណ៍ស្ាតិិផែាកស្ាិតិក្ស្បតាមស្ថា នភាពច្ស្ែាកិចេ
ច្ៅកមពុជា កាុងការច្ វ្ើជំច្រឿន អច្ងកតនានា ក៏ែូចជាការច្ វ្ើកំណត់ក្តារែាាល។ ការចងក្កងចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរច្ៅកមពុជា វទិ្យាស្ថា ន 
ជាតិស្ាិតិ ននក្កសួ្ងផែនការច្ក្បើក្ាស់្ឯកស្ថរច្ោងចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរអនតរជាតិឆ្ា ២ំ០០៨ ជាមូលដាា ន។  

ច.ស្.ម.ក គឺជាការច្រៀបចំចងក្កងចំណាត់ថ្នា ក់តាមកក្មិតជំនាញ្ំៗចំនួន ៤ មុខរបរការងារទាងំអស់្នន ច.ស្.ម.ក ក្តូវាន
ចាត់ថ្នា ក់ច្ៅជា ១០ជំពូក ៥១ផែាក ១៤៧ក្កុម ៤៩០ថ្នា ក់ និងថ្នា ក់រងចំនួន១១៨៧ រចនាស្មព័នធចំណាត់ថ្នា ក់ ច្ហើយក្តូវានក្បមូលែតុ ំ
ច្ៅជាថ្នា ក់ និងថ្នា ក់រង ច្ដាយផែែកច្លើភាពក្ស្ច្ែៀងោា ននការងារទាក់ទ្យងច្ៅនឹងកក្មិតជំនាញ និងជំនាញផែលក្តូវការស្ក្មាប់ការងារ។ 
ច្លខកូែចំណាត់ថ្នា ក់ច្នះអនុញ្ហញ តឱ្យែលិតទិ្យនាន័យលមែិតផែលអាចច្ក្បៀបច្្ៀបជាអនតរជាតិ ក៏ែូចជាព័ត៌មានស្ច្ងខបស្ក្មាប់ផត ១០ ជំពូក 
ច្ៅកក្មិតខពស់្បំែុតននការក្បមូលែតុ ំ។ 

ជំពូក ផែាក ក្កុម ថ្នា ក់ ថ្នា ក់រង នើមួយៗច្ៅកាុងការចាត់ថ្នា ក់ក្តូវានកំណត់ច្ដាយចំណងច្ជើង និងច្លខកូែ ច្ហើយក្តូវានភាា ប់
ជាមួយនឹងនិយមន័យផែលបញ្ហា ក់ពើវសិ្ថលភាពននក្កុម។ និយមន័យក៏ស្ច្ងខបអំពើភារកិចេ និងភារកិចេសំ្ខាន់ៗផែលអនុវតតកាុងមុខរបរ
ផែលរមួបញ្េូ លកាុងក្កុម និងែតល់បញ្ា ើននក្កុមមុខរបរផែលរមួបញ្េូ ល ឬកាុងករណើ ថ្នា ក់ គឺមានបញ្ហា ក់ពើឧទាហរណ៍ននមុខរបរ (ថ្នា ក់រង)។ 
រចនាស្មព័នឋានានុក្កម ច.ស្.ម.ក ផែលរមួមានចំណងច្ជើងក្កមុ និងកូែក្តូវានបងាា ញច្ៅកាុងផែាក II ។ ផែាក III បងាា ញពើនិយមន័យ
ច្ពញច្លញននចណំាត់ថ្នា ក ់ច.ស្.ម.ក ទាងំអស់្ោប់តាងំពើ ថ្នា ក់ ក្កុម ផែាក និងជំពូក។ 
 

ែំច្ណើ រការននការច្រៀបចំចងក្កង ច.ស្.ម.ក 
ែំច្ណើ រការននការច្រៀបចំចងក្កង ច.ស្.ម.ក ឆ្ា ២ំ០២៥ ក្តូវានក្បក្ពឹតតច្ វ្ើច្ ើងច្ដាយមានការច្រៀបចំពិច្ក្ោះ ច្ោបល់ជាមួយ

ស្មាជិក ស្មាជិកា អនតរក្កសួ្ងពាក់ព័នធជាច្ក្ចើនច្លើកច្ៅវទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិ ក្កសួ្ងផែនការ។ កាច្រៀបចំសិ្កាខ ស្ថលាពិច្ក្ោះច្ោបល់
ច្ៅថ្នា ក់ច្ក្កាមជាតិ និងការទ្យទួ្យលយកនូវធាតុចូលពើស្មាជិក ស្មាជិការននបណាត ក្កសួ្ងពាក់ព័នធទាងំអស់្។ បផនាមពើច្នះច្ទ្យៀតក្កុម
ការងារានពិនិតយ វភិាគច្លើមុខរបរ អាជើព ននជំច្រឿនក្បជាជនទូ្យច្ៅច្ៅកមពុជាឆ្ា ២ំ០១៩ និងការច្ក្បើតាោងបញ្ា ើសំ្ណួរវាស់្ស្ទង់មតិអំពើ
ចំច្ណះែឹង ការច្ក្បើក្ាស់្ច្លខកូែចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរ ពិនិតយ ផកតក្មូវច្លើផែាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងអកខោវរិុទ្យធច្ដាយក្កុមការងារស្ាូល
របស់្វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិ ក្កសួ្ងផែនការ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 15 

 

១.២. ច្ោលបំណងចមបង ននការចងក្កងចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក) 
ច្ោលបំណង ននការចងក្កងចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា 
ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា គឺជាការច្រៀបចំចងក្កងច្ វ្ើចំណាត់ថ្នា ក់ និងការក្បមូលែតុ ំព័ត៌មានមុខរបរតាមវស័ិ្យ និងជា

ច្ែើមបើជាមច្្ាាយច្ក្បើក្ាស់្លកខណៈក្បព័នធ ផែាក កាុងការផកនចា ការវភិាគទិ្យនាន័យជំច្រឿស្ាិតិ ន និងអច្ងកតនានា ក៏ែូចជាការច្ វ្ើកំណត់ក្តា
រែាាល។ ការចងក្កងចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កសួ្ងផែនការច្ក្បើក្ាស់្ឯកស្ថរចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដា
មុខរបរអនតរជាតិឆ្ា ២ំ០០៨ ផែលច្ាះពុមពែាយច្ដាយអងាការអនតរជាតិផែាកការងារ (ILO) ជាមូលដាា ន និងច្ក្បើក្ាស់្ឯកស្ថរជំនួយ 
ច្ែសងៗ កាុងការវភិាគច្លើមុខរបរច្ៅកមពុជាច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្កក្មងសំ្ណួរជំច្រឿនក្បជាជនទូ្យច្ៅច្ៅកមពុជាឆ្ា ២ំ០១៩។ 

ទិ្យែាភាពទូ្យច្ៅននការចងក្កងចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា 
កាវវិតតន៍ស្កលភាវូបនើយកមម ននទ្យើែារការងារានបច្ងកើនតក្មូវការស្ក្មាប់ទិ្យនាន័យផែាកមុខរបរ ការងារផែលអាចច្ក្បៀបច្្ៀប

ជាអនតរជាតិ កាុងច្ោលបំណងស្ក្មាប់ស្ាិតិ និងរែាាល។ ច.ស្.ម.ក ច្ោលបំណងសំ្ខាន់ច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការច្នះច្ដាយែតល់នូវ៖ 
       (ក) ពាក់ព័នធជាមូលដាា នស្ក្មាប់ការោយការណ៍អនតរជាតិ ការច្ក្បៀបច្្ៀប និងការផ្ទល ស់្បតូរព័ត៌មានស្ាិតិ និងរែាាលអំពើមុខរបរ 
        (ខ) គំរូផែលមានក្បច្ោជន៍ស្ក្មាប់ការអភិវឌ្ឍននចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរ ថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់តំបន់ 
        (គ) ក្បព័នធមួយផែលអាចច្ក្បើានច្ដាយផ្ទទ ល់ច្ៅកាុងបណាត ក្បច្ទ្យស្ផែលមិនទាន់ានបច្ងកើតចំណាត់ថ្នា ក់ជាតិរបស់្ខលួន។ 

ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរ ក្តូវានច្ក្បើក្ាស់្កាុងបរបិទ្យជាតិស្ក្មាប់ការក្បមូល និងែសពវែាយស្ាិតិ ពើបណាត ក្បភពច្ែសងៗ 
ែូចជា ជំច្រឿនក្បជាជន អច្ងកតកមាល ងំពលកមម អច្ងកតក្គួស្ថរ អច្ងកតនិច្ោជក និងក្បភពច្ែសងច្ទ្យៀត។ ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរក៏ក្តូវ
ានច្ក្បើក្ាស់្ច្ដាយរដាា ភិាល និងក្កុមហ ុន កាុងស្កមមភាពែូចជាការែាូរែាងអាកផស្វងរកការងារជាមួយនឹងឱ្កាស្ការងារ ការច្ វ្ើ
ផែនការអប់រ ំ ការោយការណ៍ពើច្ក្ោះថ្នា ក់ការងារ ការក្គប់ក្គងសំ្ណងរបស់្អាកច្ វ្ើការ និងការក្គប់ក្គងការច្ វ្ើចំណាកក្សុ្កផែលទាក់ទ្យង 
នឹងការងារ។ 

១.៣ ទំ្យហ ំនិងវសិ្ថលភាពននការចងក្កង ច.ស្.ម.ក 
• ការចាត់ថ្នា ក ់គឺក្តូវពិនិតយច្ ើងវញិតាមទ្យស្សនទាន ននទ្យំហផំែលទាក់ទ្យង និងភាពចក្មុះននក្កមុច្ៅកក្មិតច្ែសងៗោា  ប៉ាុផនត
ច្ដាយស្ថរភាពខុស្ោា ោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយច្ៅកាុងស្ថា នភាពរបស់្ជាតិ វាមិនអាចដាក់ច្ោលការណ៍ផណនាតឹំងរងឹច្លើទំ្យហំ
ក្កុមានច្ទ្យ។ 

• ផែាក និងក្កុម គួរផតក្តូវានបំផបក ឬបញ្េូ លោា ក្បសិ្នច្បើមានការច្កើនច្ ើងគួរឱ្យកត់ស្មាា ល់ ឬការថយចុះននចំនួនមនុស្ស
ផែលច្ វ្ើការ និង/ឬកផនលងផែលក្កុមច្ៅកក្មិតទាបក្តូវានបំផបក ឬបញ្េូ លោា ។ ច្ទាះោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ ផែាកគួរផតមាន
ចំនួនច្ក្ចើនក្គប់ក្ោន់ ច្ែើមបើការែលិតស្ាិតិមានន័យក្គប់ក្ោន់។  

• ថ្នា ក់នើមួយៗអាចក្តូវានបំផបក ឬបញ្េូ លោា  ច្ហើយថ្នា ក់ថមើៗអាចក្តូវានបច្ងកើតច្ ើង ច្ែើមបើ្ លុះបញ្ហេ ងំពើការផ្ទល ស់្បតូរមុខ
របរ និងតក្មូវការផែលានកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណថមើៗ។ ថ្នា ក់នើមួយៗក៏អាចបំផបកានផែរ ច្បើចាាំច់ច្ែើមបើោកំ្ទ្យការក្បមូល
ែតុ ំទិ្យនាន័យ ច្ោងច្ៅតាមសំ្ណំុទ្យស្សនៈទានននក្បធានបទ្យផែលានច្ស្ាើច្ ើង។ 

• ថ្នា ក់ផែលច្ៅច្ស្ស្ស្ល់(មិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់)នឹងក្តូវពិនិតយច្ ើងវញិ។ ស្ក្មាប់ថ្នា ក់ផបបច្នះមិនអាចទុ្យកច្ចាលានច្ទ្យ 
មុខរបរចមបងផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ក្តូវចុះបញ្ា ើជាផែាកមួយនននិយមន័យរបស់្ក្កុម និងច្ៅកាុងស្នទស្សន៍។ បផនាមពើច្លើ
ការផ្ទល ស់្បតូរននក្បច្ភទ្យមុខរបរច្នះក្តូវានទ្យទួ្យលស្ថា ល់ថ្ននឹងមានតក្មូវការកាុងការអភិវឌ្ឍនិយមន័យននក្កុមទាងំអស់្ច្ៅ
កាុងចំណាត់ថ្នា ក់ផែលថមើ ឬផកស្ក្មួល។ 
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១.៤ និយមន័យ ននក្កមុចំណាត់ថ្នា ក់នើមយួៗ 

ែំច្ណើ រការននការអភិវឌ្ឍរចនាស្មព័នធ ច.ស្.ម.ក ានមកពើការបំផបក ឬបញ្េូ លោា ននថ្នា ក់មួយចំនួនកាុង ច.ស្.ម.អ ឆ្ា ២ំ០០៨។ 
កាុងករណើ ខលះ ថ្នា ក់ថមើក្តូវានបច្ងកើតច្ ើង ច្ហើយក៏មានការផ្ទល ស់្បតូររចនាស្មពន័ធច្ៅកក្មិតក្កុម និងផែាក រមួទាងំការបំផបក និងការបញ្េូ ល
ោា ននថ្នា ក់ និងផ្ទល ស់្បតូរពើផែាកមួយននចំណាត់ថ្នា ក់ច្ៅផែាកមួយច្ទ្យៀត។ ការផ្ទល ស់្បតូរទាងំច្នះានបច្ងកើតតក្មូវការស្ក្មាប់និយមន័យ នន
ថ្នា កថ់មើផែលក្តូវានបច្ងកើតច្ ើង និងថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលក្តូវពិនិតយច្ ើងវញិ ច្ែើមបើច្ វ្ើឱ្យក្ាកែថ្នមុខរបរ/អាជើពការងារាន ល្ុះបញ្ហេ ងំ
ឱ្យានក្គប់ក្ោន់នូវខលឹមស្ថររបស់្ថ្នា ក់នើមួយៗ។ 

ពក្ងាងនិយមន័យននថ្នា ក់ទាងំអស់្ ក្តូវានបច្ងកើតច្ ើងច្ៅថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់ច្ក្កាមជាតិ ស្ក្មាប់ទ្យទួ្យលយកមតិច្ោបល់ ជា
ពិច្ស្ស្មន្តនតើមកពើតំណាងក្កសួ្ង ស្ថា ប័នពាក់ព័នា ផែលកំពុងែំច្ណើ រការច្ វ្ើបចេុបបនាភាពចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរអនតរជាតិ ច្ែើមបើជួយ
ស្ក្មួលែល់ការច្ក្បៀបច្្ៀបជាមួយ ច.ស្.ម.ក ។ ែំច្ណើ រការពិច្ក្ោះច្ោបល់ច្នះានែតល់ឱ្កាស្ច្ែើមបើផកលមែទាងំគុណភាព និងភាព
ចាស់្លាស់្នននិយមន័យ។ 

១.៥ ស្នទស្សន៍ននតនួាទ្យើមុខរបរ 
ស្នទស្សន៍ននតួនាទ្យើមុខរបរ ច.ស្.ម.ក ច្ដាយរមួបញ្េូ លអតាបទ្យពិពណ៌នាអំពើមុខរបរលមែិតច្ែសងៗ អាចច្ វ្ើច្ៅានច្ៅកាុង

រចនាស្មព័នធចណំាត់ថ្នាក ក់មុខរបរ។ ម៉ាាងច្ទ្យៀត ានែតល់នូវការពនយល់ចាស្់លាស្ច់្ែើមបើអ្ិបាយការងារ និងតួនាទ្យើជាែលូវការននក្កុម
ផែលានកំណត់ច្ៅកាុងរចនាស្មព័នធចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរ។ ស្នទស្សន៍ក្ស្ច្ែៀងោា ច្នះក្តូវានច្ក្បើច្ៅកាុងការកំណត់មុខរបរ ច.ស្.ម.ក 
ជាឧបករណ៍ច្ែើមបើែតល់ច្លខកូែចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរ ច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងសំ្ណួរជំច្រឿន និងឬអច្ងកតនានា (ការកំណត់កូែ) ច្លើមុខរបរកាុង
ការក្បមូលទិ្យនាន័យស្ាិតិ និងរែាាល។  
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២. ព្របខែ័ឌ ទ្យសសនទន ការចនា រចនាសម្ព័នធ និងខលឹម្សារនន ច.ស.ម្.រ 
២.១ គំនិតមូលដាា ន 

ការច្រៀបចំរចនាបច្ងកើត និងចងក្កង ច.ស្.ម.ក គឺផែែកច្លើច្ោលគំនិតសំ្ខាន់ពើរ គឺទ្យស្សនទានការងារ និងជំនាញ។ ក្កបខណឌ
ការងារ និងច្ោលគំនិតសំ្ខាន់ ច.ស្.ម.ក ក្តូវានកំណត់និយមន័យែូចោា ច្ៅនឹងចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរអនតរជាតិឆ្ា ២ំ០០៨ ច្ដាយមិន
មានការផកផក្ប ឬផ្ទល ស់្បតូរថ្នា កណ់ាមួយច្នាះច្ទ្យ។  

និយមន័យនន ការងារ និងមុខរបរ 
ពាកយ “ការងារ” និោយសំ្ច្ៅច្លើកាតពវកិចេ ការងារជាក់លាក់ ឬភារកិចេអវើមួយផែលានច្ វ្ើច្ដាយបុគាលមាា ក់ៗ រមួបញ្េូ លទាងំ

ច្ វ្ើច្ែើមបើនិច្ោជក ឬស្វ័យនិច្ោជន៍។ 
ពាកយ “មុខរបរ” និោយសំ្ច្ៅច្លើកិចេការផែលក្តូវច្ វ្ើកាុងការងារមួយ។ វាក្តូវានកំណត់និយមន័យថ្នជា ចច្ងាក មការងារផែល

កិចេការ និងតួនាទ្យើក្តូវានស្មាា ល់ថ្នមានភាពក្ស្ច្ែៀងោា ខពស់្។ បុគាលផែលមានមុខរបរចាស់្លាស់្មួយ អាចធាល ប់ានច្ វ្ើការងារ
ផែលពាក់ព័នធនឹងមុខរបរច្នះកាលពើមុន និងច្ៅនថងអនាគត។ 

 

កក្មិតជំនាញ និងជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញ 
ជំនាញក្តូវានកំណត់ថ្នជាច្ទ្យពច្កាស្លយ ឬស្មតាភាពជំនាញឯកច្ទ្យស្កាុងការអនុវតត និងបំច្ពញភារកិចេការងារផែលាន  

ែតល់ឱ្យ។ ច.ស្.ម.ក មានលកខណៈវនិិចឆ័យចំនួនពើរ គឺកក្មិតជំនាញ និងជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញ ក្តូវានច្ក្បើក្ាស់្ច្ែើមបើចាត់ថ្នា ក់មុខរបរ
ឱ្យច្ៅជាក្កុម។ កក្មិតជំនាញក្តូវានកំណត់ថ្នជាមុខងារមានភាពស្មុគស្ថម ញ កាុងការកំណត់ក្បច្ភទ្យការងារ និងភារកិចេផែលក្តូវអនុវតត
ច្ៅកាុងមុខរបរនើមួយៗ។ កក្មិតជំនាញក្តូវានវាស់្ផវងច្ដាយក្បតិបតតិការផែលានអនុវតតច្ដាយការពិចារណា ច្ៅច្លើចំណុចមួយចំនួន
ែូចខាងច្ក្កាម៖ 

• លកខណៈននការងារផែលានអនុវតត កាុងមុខរបរមួយទាក់ទ្យងនឹងចរកិលកខណៈការងារ និងភារកិចេផែលានកំណត់ 
ស្ក្មាប់កក្មិតជំនាញនើមួយៗកាុង ច.ស្.ម.ក ។ 

• កក្មិតននការអប់រកំាុងក្បព័នធផែលានកំណត់កាុងលកខខណឌ ននចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា ផែលតក្មូវស្ក្មាប់ការអនុវតត 
ក្បកបច្ដាយស្មតាភាពននការងារ និងភារកិចេផែលពាក់ព័នធ។  

• ចំនួនននការហវកឹហាត់ការងារច្ក្ៅក្បព័នធ និង/ឬបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍កនលងមកទាក់ទ្យងតក្មូវការមុខរបរស្ក្មាប់ការអនុវតតក្បកប
ច្ដាយស្មតាភាពននការងារ និងតួនាទ្យើភារកិចេទាងំច្នាះ។ 

ទ្យស្សនទានននកក្មិតជំនាញក្តូវានអនុវតតជាចមបងច្ៅកក្មិតខពស់្បំែុត (ជំពូក) ននការចាត់ថ្នា ក់ ច្ដាយែតល់ការស្ងកត់្ងន់ 
ចំច្ពាះវធិានការក្បតិបតតិការែំបូង លកខណៈការងារផែលានអនុវតត ជាជាងតក្មូវការននការអប់រ ំ និងបណតុ ះបណាត លទាងំកាុង និងច្ក្ៅ
ក្បព័នធ។ 

ច្ោងតាមចណំាត់ថ្នា ក់មុខរបរអនតរជាតិឆ្ា ២ំ០០៨ ក្តូវានស្ច្ក្មចកំណត់ជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញជាច្ោលគំនិតចំនួនបួន៖ 
• វស័ិ្យចំច្ណះែឹងផែលក្តូវការ 
• ឧបករណ៍ និងមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងចក្កផែលានច្ក្បើក្ាស់្ 
• ស្មាភ រៈផែលានច្ក្បើក្ាស់្ ឬច្ វ្ើការជាមួយ និង  
• ក្បច្ភទ្យទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមផែលែលិតាន។ 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 18 

 

២.២ និយមន័យននកក្មិតជំនាញទាងំបនួ 
និយមន័យននកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទាងំបនួ ក្តូវានែតលជូ់នែូចខាងច្ក្កាម ច្ែើមបើកំណត់ក្ពំផែន និងច្ដាះក្ស្ថយករណើ

ណា ផែលតក្មូវការអប់រែំលូវការ មិនអាចជាមច្្ាាយែ៏ស្មក្ស្បកាុងការវាស់្ផវងកក្មិតជំនាញននមុខរបរណាមួយ។  
និយមន័យនើមួយៗែតល់ឧទាហរណ៍ែូចជា៖ 
• ការងារទូ្យច្ៅ ឬលកខណៈការងារផែលានអនុវតតច្ៅតាមកក្មិតជំនាញនើមួយៗ 
• ការងារទូ្យច្ៅ ននជំនាញផែលក្តូវការ (កាុងន័យទូ្យលំទូ្យលាយ) និង 
• មុខរបរទូ្យច្ៅផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅតាមក្មិតជំនាញច្នាះ។ 

កក្មិតជំនាញទ្យើ១ 
មុខរបរច្ៅកាុងកក្មិតជំនាញទ្យើ១ ជា្មមតាពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតការងារស្ថមញ្ញ និងជាទ្យមាល ប់ ឬការងារច្ វ្ើច្ដាយនែ។ ស្កមមភាព 

ការងាររបស្់ពួកោតព់ាក់ព័នធនឹងការងារក្ស្ថលៗែូចជា៖ ការស្មាែ ត ការជើកែើច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ច្ែសងៗ កាន់ច្ដាយនែែូចជា 
ផប៉ាល ឬឧបករណ៍អគាិស្នើស្ថមញ្ញ មា៉ា សុ្ើនបូម្ូលើជាច្ែើម។ ការច្លើកជញ្ាូ នទំ្យនិញ និងយកស្មាភ រៈច្ដាយនែ ការតច្ក្មៀប រកាទុ្យក ឬការ
ែាុ ំទំ្យនិញច្ដាយនែ ច្រ ើស្ ច្បះផែលច្ ើ និងបផនល (ជួនកាលច្ៅកាុងបរបិទ្យននក្បតិបតតិការច្មកានិច) ក្បតិបតតិការោនជំនិះផែលមិនផមនជា 
ម៉ាូទ្យ័រ។ មុខរបរជាច្ក្ចើនច្ៅកក្មិតជំនាញទ្យើ១ ជាក្បច្ភទ្យការងារក្តូវការច្ក្បើកមាល ងំកាយ និង/ឬការស្ ូក្ទាកំារលាំក។ បផនាមពើច្នះច្យើង
អាចនិោយានថ្ន ស្ក្មាប់ការងារមួយចំនួន មិនតក្មូវមានចំច្ណះែឹងការសិ្កាខពស់្ច្ទ្យ ជំនាញជាមូលដាា នស្ាិតកាុងអកខរកមម ការសិ្កា
កក្មិតបឋម និងច្លខនពវនតអាចក្តូវានទាមទារចំច្ណះែឹងតិចតួច។ កក្មិតននការសិ្កាមិនផមនជាផែាកសំ្ខាន់ននក្បច្ភទ្យការងារែូច
ានពនយល់ច្រៀបោប់ផែាកច្លើ។ 

ស្ក្មាប់ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពកាុងមុខរបរមួយចំនួនច្ៅកក្មិតជំនាញទ្យើ១ ការបញ្េ ប់ការសិ្កាច្ៅកក្មិតអប់របំឋម ឬ
ែំណាក់កាលែំបូងននការអប់រមូំលដាា ន (កក្មិតបឋមសិ្កា) អាចក្តវូានទាមទារ។ ស្កមមភាពការងារខលះអាចក្តវូការហវកឹហាត់ការងារ   
រយៈច្ពលខលើ ។ 

មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា កច់្ៅកក្មិតជំនាញទ្យើ១ រមួមានអាកច្ាស្ស្មាែ តការោិល័យ អាកែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញ អាកច្ វ្ើការ    
ផថសួ្ន និងជំនួយការែទះាយ។ 

កក្មិតជំនាញទ្យើ២ 
មុខរបរច្ៅកាុងកក្មិតជំនាញទ្យើ២ ជាទូ្យច្ៅពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតការងារែូចជា ក្បតិបតតិការមា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក 

ច្បើកបរោនយនត ផថទានិំងជួស្ជុលឧបករណ៍អគាិស្នើ និងឧបករណ៍ច្មកានិច និងការច្រៀបចំ ការបញ្ហា ទិ្យញ និងការរកាទុ្យកព័ត៌មាន។ 
មុខរបរច្ស្ទើរផតទាងំអស់្ច្ៅជំនាញទ្យើ២ លទ្យធភាពកាុងការអានព័ត៌មានែូចជា ការផណនាអំំពើសុ្វតាិភាព ច្ វ្ើកំណត់ក្តាជា

លាយលកខណ៍អកសរននការងារផែលានបញ្េ ប់ និងច្ែើមបើអនុវតតការគណនានពវនតស្ថមញ្ញានក្តឹមក្តូវគឺចាាំច់ណាស់្។ មុខរបរជាច្ក្ចើន
ច្ៅកក្មិតជំនាញច្នះ ទាមទារអកខរកមមកក្មិតខពស់្ និងជំនាញច្លខ និងជំនាញទំ្យនាក់ទំ្យនងអនតរបុគាលលែ។ ច្ៅកាុងមុខវជិាា មួយចំនួន 
ជំនាញទាងំច្នះក្តូវានទាមទារស្ក្មាប់ផែាកសំ្ខាន់ននការច្ វ្ើការងារ មុខរបរជាច្ក្ចើនច្ៅកក្មិតជំនាញច្នះទាមទារកក្មិតខពស់្ននជំនាញ
ច្ដាយនែ។ 

ចំច្ណះែឹង និងជំនាញផែលក្តូវការស្ក្មាប់ការអនុវតតការងារ កាុងមុខជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញទ្យើ២ ជាទូ្យច្ៅក្តូវានទ្យទ្យលួ
តាមរយៈការបញ្េ ប់ននែំណាក់កាលទ្យើ១ ននការអប់រមំ្យមសិ្កា (ISCED-97 កក្មិត២) ។ មុខរបរខលះតក្មូវឱ្យបញ្េ ប់ែំណាក់កាលទ្យើ២ 
ននការអប់រមំ្យមសិ្កា (ISCED-97  កក្មិតទ្យើ៣) ផែលអាចរមួបញ្េូ លធាតុែសសំំ្ខាន់កាុងការអនុវតតការងារននការអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ 
ឯកច្ទ្យស្ និងការហវកឹហាត់ការងារ។ មុខរបរមយួចំនួនតក្មូវឱ្យមានការបញ្េបក់ារអប់រជំំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញផែលានច្ វ្ើបនាទ បព់ើបញ្េប់



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 19 

 

ការសិ្កាម្យមសិ្កា (ISCED-97  កក្មិត៤)។ កាុងករណើ ខលះបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ និងការបណតុ ះបណាត លតាមការងារអាចជំនួស្ការអប់រ ំ
កាុងក្បព័នធ។ 

មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា កក់ាុងកក្មិតជំនាញទ្យើ២ រមួមានអាកកាប់ច្ ើ អាកច្បើកឡានក្កុង ច្លខា្ិការ ច្ស្មៀនគណនើ ជាង
មា៉ា សុ្ើនច្ែរ ជាងស្ំច្លៀកបំពាក់ ជំនួយការលក់កាុងហាង មន្តនតើប៉ាូលិស្ ជាងកាតស់្ក់ ជាងអគាើស្នើអោរ និងជាងមា៉ា សុ្ើនោនយនត។ 

កក្មិតជំនាញទ្យើ៣ 
មុខរបរច្ៅកក្មិតជំនាញទ្យើ៣ ជាទូ្យច្ៅពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ស្មុគស្ថម ញ និងការអនុវតតការងារ ផែលទាមទារ

ឱ្យមានផែាកទូ្យលំទូ្យលាយននចំច្ណះែឹងជាក់ផស្តង បច្ចេកច្ទ្យស្ និងនើតិវ ិ្ ើច្ៅកាុងវស័ិ្យឯកច្ទ្យស្មួយ។ ឧទាហរណ៍ននការអនុវតតការងារ
ជាក់លាក់រមួមាន៖ ការធានាការអនុច្លាមតាមសុ្ខភាព សុ្វតាភិាព និងបទ្យបបញ្ញតតិពាក់ព័នធ ច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណលមែិតននបរមិាណ 
និងនថលច្ែើមននស្មាភ រៈ និងកមាល ងំពលកមមផែលក្តូវការស្ក្មាប់គច្ក្មាងជាក់លាក់ ស្ក្មបស្ក្មួល ក្តួតពិនិតយ ក្គប់ក្គង និងច្រៀបចំកាល
វភិាគស្កមមភាពរបស់្អាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀត និងអនុវតតមុខងារបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ក្មាប់ជាជំនួយែល់អាកជំនាញ។ 

មុខរបរច្ៅកក្មិតជំនាញច្នះ ជាទូ្យច្ៅតក្មូវឱ្យមានកក្មិតខពស់្ននអកខរកមម និងច្លខនពវនត និងជំនាញទំ្យនាក់ទំ្យនងអនតរបុគាល
ផែលក្តូវានអភិវឌ្ឍោ៉ា ងលែ។ ជំនាញទាងំច្នះអាចោប់បញ្េូ លទាងំស្មតាភាពកាុងការយល់អំពើឯកស្ថរស្មុគស្ថម ញ ច្រៀបចំរាយការណ៍ 
និងទំ្យនាក់ទំ្យនងផ្ទទ ល់មាត់កាុងកាលៈច្ទ្យស្ៈលំាក។ 

ចំច្ណះែឹង និងជំនាញផែលក្តូវការស្ក្មាប់ការអនុវតតការងារ កាុងមុខរបរច្ែសងៗ ច្ៅជំនាញកក្មិតទ្យើ៣ ជា្មមតាានមកពើ
លទ្យធែលននការសិ្កាច្ៅក្គឹះស្ថា នឧតតមសិ្កាកាុងរយៈច្ពល ១-៣ ឆ្ា បំនាទ បព់ើបញ្េ ប់ការអប់រមំ្យមសិ្កា ។ កាុងករណើ ខលះបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍
ការងារពាក់ព័នធោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយនិងការបណុ្ះបណ្ាលច្លើការងារផែលមានរយៈច្ពលយូរ អាចជំនួស្ការអប់រែំលូវការាន។ 

មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅជំនាញទ្យើ៣ រមួមាន អាកក្គប់ក្គងហាង អាកបច្ចេកច្ទ្យស្មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ច្វជាស្ថន្តស្ត 
ច្លខា្ិការផែាកចាប់ អាកតំណាងផែាកលក់ពាណិជាកមម អាកថតការំស្មើច្វជាស្ថន្តស្ត អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ជំនួយកំុពយូទ័្យរ និងអាកបច្ចេកច្ទ្យស្
ែាយ និងថតស្ច្មលង។ 

កក្មិតជំនាញទ្យើ៤ 
មុខរបរច្ៅកក្មិតជំនាញទ្យើ៤ ជា្មមតាពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតភារកិចេផែលតក្មូវឱ្យមានការច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ស្មុគស្ថម ញ ការ

ស្ច្ក្មចចិតត និងការនចាក្បឌិ្តច្ដាយផែែកច្លើផែាកែ៏ទូ្យលំទូ្យលាយននចំច្ណះែឹងក្ទឹ្យស្តើ និងការពិតច្ៅកាុងវស័ិ្យឯកច្ទ្យស្មួយ។ ភារកិចេ
ផែលានអនុវតតជា្មមតារមួមានការវភិាគ និងការក្ស្ថវក្ជាវច្ែើមបើពក្ងើកោងកាយននចំច្ណះែឹងរបស់្មនុស្សកាុងវស័ិ្យជាក់លាក់មួយ 
ការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆយ័ និងការពាាលជមងឺ ការផចកចាយចំច្ណះែឹងែល់អាកែនទ្យ និងការរចនារចនាស្មព័នធ ឬច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងែំច្ណើ រការ
ស្ក្មាប់ការស្ថងស្ង់ និងែលិតកមម។ 

មុខរបរច្ៅកក្មិតជំនាញច្នះ ជាទូ្យច្ៅទាមទារឱ្យមានការពក្ងើកកក្មិតការសិ្កា និងច្លខនពវនត ជួនកាលច្ៅកក្មិតខពស់្បំែុត និង
ជំនាញទំ្យនាក់ទំ្យនងអនតរបុគាលែ៏លែឥតច្ខាេ ះ។ ជំនាញទាងំច្នះជា្មមតារមួបញ្េូ លស្មតាភាពកាុងការយល់អំពើស្មាភ រៈស្រច្ស្រែ៏ស្មុគស្ថម ញ 
និងទំ្យនាក់ទំ្យនងគំនិតស្មុក្គស្ថម ញច្ៅកាុងក្បព័នធែសពវែាយែូចជាច្ស្ៀវច្ៅ រូបភាព ការស្ផមតង រាយការណ៍ និងបទ្យបងាា ញផ្ទទ ល់មាត់។ 

ចំច្ណះែឹង និងជំនាញផែលក្តូវការស្ក្មាប់ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពកាុងការងារច្ៅជំនាញកក្មិតទ្យើ៤ ជា្មមតា
ទ្យទួ្យលានជាលទ្យធែលននការសិ្កាច្ៅក្គឹះស្ថា នឧតតមសិ្កាស្ក្មាប់រយៈច្ពលពើ ៣-៦ ឆ្ា  ំ ផែលនាចំ្ៅែល់ការទ្យទ្យួលានស្ញ្ហញ បក្ត
ឧតតមសិ្កាែំបូង ឬស្ញ្ហញ បក្តខពស់្ជាងច្នះ។ កាុងករណើ ខលះបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ទូ្យលំទូ្យលាយ និងការបណតុ ះបណាត លតាមការងារអាចជំនួស្
ការអប់រែំលូវការ ឬអាចក្តូវានទាមទារបផនាមច្លើការអប់រែំលូវការ។ កាុងករណើ ជាច្ក្ចើន គុណស្មបតតិែលូវការផែលស្មក្ស្ប គឺជាតក្មូវការ
ចាាំច់ស្ក្មាបក់ារចូលកាន់កាប់។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 20 

 

មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅជំនាញទ្យើ៤ រមួមាន អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ និងទ្យើែារ វសិ្វករសំ្ណង់សុ្ើវលិ ក្គូបច្ក្ងៀនអនុ
វទិ្យាល័យ ក្គូច្ពទ្យយ តន្តនតើករ គិលានុបដាា យកិាផែាកវះកាត់ និងអាកវភិាគក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ។ 

២.៣ ការអនុវតតកក្មិតជំនាញទាងំ៤ ច្ៅច្លើជំពូកកាុង ច.ស្.ម.ក 
ទ្យំនាក់ទ្យំនងរវាងជំពូកទាងំ១០ របស់្ ច.ស្.ម.ក និងកក្មិតជំនាញទាងំ៤ ក្តូវានស្ច្ងខបច្ៅកាុងតាោងទ្យើ១។ កាុងជំពូក 1 មុខ

របរច្ៅកាុងផែាក14៖ អាកក្គប់ក្គងផែាកបែិស្ណាា រកិចេ លក់ោយ និងច្ស្វាកមមែនទ្យច្ទ្យៀត គឺច្ៅកក្មិតជំនាញទ្យើ៣។ មុខរបរច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅ
កាុងជំពូក 1 មានកក្មិតជំនាញទ្យើ៤។ ច្ៅកាុងជំពូក 0៖ មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ ផែាកទាងំបើ គឺច្ៅកក្មិតជំនាញច្ែសងៗោា ។ 

តាោងទ្យើ១ ការច្ វ្ើផែនទ្យើននជពូំក ច.ស្.ម.ក ច្ៅតាមកក្មិតជនំាញ 
 
 

 
 

 
 
 
 

ច្ៅកាុងករណើ ទាងំច្នាះផែលការអប់រ ំនិងបណតុ ះបណាត លែលូវការក្តូវានច្ក្បើក្ាស់្ជាផែាកននការវាស់្ផវងកក្មិតជំនាញននមុខ
របរ តក្មូវការទាងំច្នះក្តូវានកំណត់ច្ៅកាុងកក្មិតននការអប់រ ំISCED។ ការច្ វ្ើផែនទ្យើរវាងកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក និងកក្មិតននការ
អប់រ ំISCED ក្តូវានែតល់ជូនកាុងតាោងទ្យើ២ ខាងច្ក្កាម៖ 

តាោងទ្យើ២ ការច្ វ្ើផែនទ្យើរវាងកក្មិតជនំាញទាងំបួននន ច.ស្.ម.ក និងកក្មិតននការអប់រ ំISCED-97 
កក្មិតជំនាញ 
ច.ស្.ម.ក 

ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 

៤ 
 ៦. ែំណាក់កាលទ្យើ២ ននការអប់រកំក្មិតឧតតមសិ្កា (្នច្ៅរកការក្ស្ថវក្ជាវកក្មិតខពស់្) 
 ៥ក. ែំណាក់កាលែំបូងននការអប់រថំ្នា ក់ឧតតមសិ្កា ស្ញ្ហញ បក្តទ្យើ១ (រយៈច្ពលម្យម) 

៣  ៥ខ. ែំណាក់កាលែំបូងននការអប់រថំ្នា ក់ឧតតមសិ្កា (រយៈច្ពលខលើ ឬម្យម) 

២ 
 ៤. កក្មិតអប់រចំ្ក្កាយម្យមសិ្កា ផតមិនផមនឧតតមសិ្កា 
 ៣. កក្មិតអប់រមំ្យមសិ្កាទុ្យតិយភូមិ 
 ២. កក្មិតអប់រមំ្យមសិ្កាបឋមភូមិ 

ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ កក្មិតជំនាញ 
1  អាកក្គប់ក្គង ៣ + ៤ 
2  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ ៤ 
3  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ ៣ 
4  អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្មៀន 

២ 
5  អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម និងលក់ 
6  អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ 
7  អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
8  ការ ើមា៉ា សុ្ើន ច្ោងចក្ក និងអាកែាុែំំច្ ើង 
9  អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ ១  
0  មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ ១ + ២ + ៤ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 21 

 

១  ១. កក្មិតបឋមសិ្កា 

ការច្ក្បើក្ាស់្កក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក គឺច្ែើមបើជួយកំណត់កក្មិតជំនាញការងារតាមកក្មិតសិ្កាអប់រ ំ មិនផមនមានន័យថ្ន
ជំនាញចាាំច់ស្ក្មាប់អនុវតតការងារ និងភារកិចេផែលការងារានែតល់ឱ្យអាចទ្យទួ្យលានផតតាមរយៈការអប់រកំាុងក្បព័នធប៉ាុច្ណាណ ះច្ទ្យ។ 
ជំនាញច្ែសងៗច្ទ្យៀតអាចមាន ច្ហើយអាចក្តូវានទ្យទួ្យលតាមរយៈការបណតុ ះបណាត លកាុងក្បព័នធ និងបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ច្ែសងៗ។ ច្លើស្ពើច្នះ 
វាគួរផតក្តូវានស្ងកត់្ងន់ និងច្ផ្ទត តអារមមណ៍ច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក គឺច្ៅច្លើជំនាញផែលក្តូវការច្ែើមបើអនុវតតការងារ និងភារកិចេននមុខរបរ 
មិនផមនច្លើថ្នច្តើអាកច្ វ្ើការនិច្ោជិកផែលច្ វ្ើការកាុងមុខរបរជាក់លាក់ណាមួយមានជំនាញច្ក្ចើនជាង ឬតិចជាងអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀត
ច្ៅកាុងមុខរបរែូចោា ច្នាះច្ទ្យ។ 

តក្មូវការននការអប់រកំាុងក្បព័នធ និងបណតុ ះបណាត ល គឺជាធាតុែសផំតមួយគត់ននការវាស់្ផវងកក្មិតជំនាញ ច្ហើយគួរផតក្តូវាន
ច្គច្មើលច្ឃើញែូចជាសូ្ចនាករ។ កតាត កំណត់ែ៏សំ្ខាន់បំែុតននកក្មិតជំនាញគឺ លកខណៈននភារកិចេផែលានអនុវតតកាុងការងារជាក់លាក់
មួយ ទាក់ទ្យងច្ៅនឹងចរកិលកខណៈការងារផែលានកំណត់ស្ក្មាប់កក្មិតជំនាញនើមួយៗ។ ច្ទាះជាោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ កាុងការពិចារណា
ច្លើការងារទាងំច្នះ វាគួរផតក្តូវានកត់ស្មាា ល់ថ្ន កក្មិតននជំនាញទូ្យច្ៅ (ជំនាញទាងំច្នាះផែលមិនជាក់លាក់ចំច្ពាះក្កុមមុខរបរជាក់លាក់
ណាមួយ និងក្តូវានទាមទារស្ក្មាប់ការងារជាច្ក្ចើន) អាចមានភាពខុស្ផបលកោា ោ៉ា ងខាល ងំរវាងមុខរបរអាក្ស្័យច្ៅតាមលកខណៈននការងារ។ 
ឧទាហរណ៍ អាកតំណាងធានាោ៉ា ប់រងផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅជំនាញកក្មិត៣ អាចក្តូវការកក្មិតជំនាញទំ្យនាក់ទំ្យនងអនតរបុគាលខពស់្
ជាងអាកបច្ងកើតកមមវ ិ្ ើ ច្ៅកក្មិតជំនាញទ្យើ៤ ផែលភាគច្ក្ចើនច្ដាយស្ថរផតភាពខុស្ោា ននលកខណៈននការងារផែលានអនុវតត។ 

ច្ដាយស្ថរការចាត់ថ្នា ក់គឺអំពើការងារ មិនផមនមនុស្សផែលជាអាកកាន់ការងារច្នាះច្ទ្យ ែូចច្នះការពិចារណាច្លើជំនាញ ឬបុគាល
ផែលមានលកខណៈស្មបតតិក្គប់ក្ោន់ច្ែើមបើចាត់ថ្នា ក់ការងារ មិនសូ្វចាាំច់ច្ ើយ។ វាមិនចាាំច់ស្ក្មាប់បុគាលផែលមានលកខណៈ
ស្មបតតិក្គប់ក្ោន់ច្ៅកក្មិតជាក់លាក់មួយច្ែើមបើឱ្យការងាររបស់្ពួកច្គក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ជាក់លាក់ច្នាះច្ទ្យ។ 
ឧទាហរណ៍ បុគាលផែលជានិច្ោជិកកាុងការងារផែលតក្មូវឱ្យអនុវតតភារកិចេរបស់្អាកជាងឥែាគួរផតក្តូវានចាត់កាុងថ្នា ក់ 7112៖ អាក
ច្រៀបឥែា និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ថ្នច្តើបុគាលច្នាះមានលកខណៈស្មបតតិក្គប់ក្ោន់ជាជាងឥែា ឬអត់ លែ ឬមិនលែច្នាះច្ ើយ។ ែូចោា
ច្នះផែរ អាកផែលជាបុគាលិកផែលបច្ក្មើការងារ មានតួនាទ្យើជាច្ពទ្យយស្តវ គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 2250៖ ច្ពទ្យយស្តវ ថ្នច្តើបុគាល
ច្នាះមានលកខណៈស្មបតតិ ជាច្ពទ្យយស្តវ ឬមានស្មតាភាពអនុវតតការងារទាងំច្នះ។ 

ជាចុងច្ក្កាយ គួរកត់ស្មាា ល់ថ្ន ច្ោលគំនិតននកក្មិតជំនាញក្តូវានអនុវតតច្ដាយគិតគូរពើកក្មិតននជំនាញផែលក្តូវការ
ស្ក្មាប់ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពននការងារផែលក្តូវការស្ក្មាប់កក្មិតការងារចូលច្ៅកាុងថ្នា ក់រងវជិាា ជើវៈជំនាញជាក់លាក់មួយ។ 
បុគាលមួយចំនួនផែលច្ វ្ើការកាុងមុខតំផណងផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងកក្មិតជំនាញជាក់លាក់មួយ ែូច្ចាះអាចមានជំនាញខពស់្ជាង ឬ
ទាបជាងច្នះ។ កក្មិតននជំនាញផែលក្តូវការស្ក្មាប់ការងារជាន់ខពស់្បផនាមច្ទ្យៀតច្ៅកាុងមុខរបរជាក់លាក់មួយក៏អាចខពស់្ជាងតក្មូវការ
ស្ក្មាប់ការងារទាងំមូលែងផែរ។ 

២.៤ មុខរបរផែលតក្មវូការអប់រកំាុងក្បព័នធមានភាពខុស្ោា រវាងក្បច្ទ្យស្ច្ែសងៗ 
១. ការអនុវតតច្ោលគំនិត ននកក្មិតជំនាញច្ៅនឹងការបច្ងកើតនន ច.ស្.ម.ក ល្ុះបញ្ហេ ងំពើច្ោលការណ៍ផែលថ្នមុខរបរផែល

ពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតការងារែូចោា គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងែផែលជានិចេ ច្បើច្ទាះជាមានលកខខណឌ តក្មូវននការអប់រកំាុងក្បព័នធ
ក៏ច្ដាយ ឬអាចមានការខុស្ោា ពើក្បច្ទ្យស្មួយច្ៅក្បច្ទ្យស្មួយច្ទ្យៀត។ 

២. ស្ក្មាប់ ច.ស្.ម.ក បញ្ហា ច្នះក្តូវានច្លើកច្ ើងច្ដាយការែតល់ខលឹមស្ថរការងារ (ឧ. ការងារ និងកាតពវកិចេ) អាទិ្យភាពច្លើ
តក្មូវការអប់រ ំនិងការបណតុ ះបណាត លថ្នា ក់ជាតិ។ មា៉ាងវញិច្ទ្យៀត មុខរបរផែលពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតការងារ និងភារកិចេែូចោា ោ៉ា ងទូ្យលំ



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 22 

 

ទូ្យលាយផតងផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងក្បច្ភទ្យែូចោា ច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក សូ្មបើផតកាុងករណើ ផែលតក្មូវការកក្មិតជំនាញជាតិក្តូវានវាស់្
ផវងទាក់ទ្យងនឹងការអប់រកំាុងក្បព័នធខុស្ោា ក៏ច្ដាយស្ងឃមឹថ្នច្នះនឹងនាឱំ្យមានភាពក្បច្ស្ើរច្ ើងកាុងការច្ក្បៀបច្្ៀបអនតរជាតិ។ 

៣. សំ្ណំុននច្ោលការណ៍ និងច្ោលការណ៍ផណនាមួំយក្តូវានបច្ងកើតច្ ើងច្ែើមបើជួយស្ច្ក្មចថ្នច្តើកក្មិតជំនាញណាមួយ
គួរក្តូវានចាត់តាងំស្ក្មាប់មុខរបរ ច្ៅច្ពលផែលតក្មូវការការអប់រ ំ និងការបណតុ ះបណាត លមានភាពខុស្ោា កាុងចំច្ណាមក្បច្ទ្យស្។ 
ច្ោលការណ៍ទាងំច្នះក្តូវានគូស្បញ្ហា ក់ខាងច្ក្កាម ច្ហើយក្តូវានអនុវតតតាមលំដាប់អាទិ្យភាពកាុងការជួយកំណត់កផនលងផែលច្ៅកាុង
រចនាស្មព័នធ ច.ស្.ម.ក មុខរបរមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់។ 

(ក) ភាពស្មុគស្ថម ញ និងច្រៀបចំននការងារ និងភារកិចេផែលពាក់ព័នធនឹងមុខរបរច្នះ ក្តូវានពិចារណាទាក់ទ្យងច្ៅនឹងនិយម
ន័យស្ក្មាប់កក្មិតជំនាញនើមួយៗច្ដាយច្ោងច្លើចរកិលកខណៈននការងារនិងភារកិចេផែលទាក់ទ្យងនឹងកក្មិតជំនាញ
នើមួយៗ។ 

(ខ) តក្មូវការអប់រកំាុងក្បព័នធមានលកខណៈមិនែូចោា ច្ៅកាុងបណាត ក្បច្ទ្យស្មួយចំនួនតូច។ កក្មិតជំនាញក្តូវានកំណត់
ច្ដាយផែែកច្លើមូលដាា នតក្មូវការផែលានអនុវតតច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ភាគច្ក្ចើន។ 

(គ) ការពិចារណាច្លើចំណុច (ក) និង (ខ) ផែាកច្លើគឺមិនអាចស្នាិដាា នកាុងការផបងផចក៖រវាងជំនាញកក្មិត ១ និង ២ មុខ
របរផែលានតក្មូវស្ក្មាប់បណាត ក្បច្ទ្យស្មួយចំនួន ការបញ្េ ប់ែំណាក់កាលែំបូងននការអប់រមំ្យមសិ្កា (កក្មិត ២) 
និងច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ច្ែសងច្ទ្យៀត ការបញ្េ ប់ការអប់របំឋមសិ្កា (កក្មិតទ្យើ ១) ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកក្មិតជំនាញទ្យើ ១។  
វ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្នះក្តូវានច្គច្ វ្ើច្ ើងច្ដាយស្ថរផតច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ផែលមានឧស្ាហកមមច្ជឿនច្លឿន។ ការបញ្េ ប់ែំណាក់
កាលទ្យើ ១ ននការអប់រមំ្យមសិ្កាគឺមានច្ក្ចើន ឬតិចជាលកខណៈស្កល។ កាុងស្ថា នភាពផបបច្នះ អាកផែលមិនទាន់
ានបញ្េ ប់ែំណាក់កាលទ្យើ 1 ននការអប់រមំ្យមសិ្កា ក្បផហលជាមិនអាចផស្វងរកការងារច្ វ្ើ សូ្មបើផតការងារផែលមិន
ក្តូវការជំនាញក៏ច្ដាយ។ 

(ឃ) ពិចារណាច្លើ (ក) (ខ) និង (គ) ផែាកច្លើមិនអាចស្នាិដាា នានពើ ស្ថា នភាពផែលច្កើតមានច្ៅកាុងបណាត ក្បច្ទ្យស្
ឧស្ាហូបនើយកមម ជាទូ្យច្ៅក្តូវានច្ក្បើច្ែើមបើកំណត់កក្មិតជំនាញននមុខរបរមួយ ប៉ាុផនតមានផតកផនលងផែលមានវ ិ្ ើ
ស្ថន្តស្តក្ស្បោា មួយ ចាស់្ណាស់្ ភាគច្ក្ចើនននក្បច្ទ្យស្ទាងំច្នះ។ ឧទាហរណ៍ ក្បសិ្នច្បើស្ញ្ហញ បក្តក្តូវានទាមទារ 
ការចូលកាន់កាប់ស្ក្មាប់ក្បច្ទ្យស្តិចជាងពាក់កណាត ល ននក្បច្ទ្យស្ផែលជាស្មាជិកននអងាភាពស្ក្មាប់កិចេស្ហក្បតិបតតិ
ការ និងអភិវឌ្ឍន៍ច្ស្ែាកិចេ (OECD) ប៉ាុផនតស្ញ្ហញ បក្តរយៈច្ពលពើរឆ្ា កំ្តូវានទាមទារច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ច្ែសងច្ទ្យៀតភាគ
ច្ក្ចើន។ បនាទ ប់មក វាអាចជាការស្មក្ស្បកាុងការចាត់ផចងការងារច្ៅកក្មិតជំនាញទ្យើ៣។ ទ្យំហនំនក្បច្ទ្យស្ ក៏ែូចជា
ចំនួនក្បច្ទ្យស្ក៏ក្តូវានយកមកពិចារណាែងផែរកាុងការច្ វ្ើការវនិិចឆ័យក្បច្ភទ្យច្នះ។ ច្ហតុែលស្ក្មាប់ការទ្យទួ្យលយក
វ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្នះ គឺច្ដាយស្ថរផតស្ថា នភាពទូ្យច្ៅច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ឧស្ាហកមមក្តូវានច្គចាត់ទុ្យកថ្នទំ្យនងជាកាល យជាបទ្យដាា ន 
ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ច្ែសងច្ទ្យៀត។ ជាងច្នះច្ៅច្ទ្យៀត កក្មិតននការទាមទារគុណស្មបតតិកាន់ផតខពស់្ ហាក់ែូចជាតក្មូវឱ្យការងារ
ចំណាកក្សុ្កកាន់ច្ក្ចើន។ 

២.៥ រចនាស្មពន័ធចំណាត់ថ្នា ក់ និងទ្យក្មង់កូែ 
ច.ស្.ម.ក ក្តូវានច្រៀបចំច្ ើងច្ែើមបើឱ្យមុខរបរក្តូវានច្រៀបចំជាថ្នា ក់មួយកាុងចំច្ណាមថ្នា ក់ចំនួន៤៣៦ ច្ៅកក្មិតលមែិតបំែុត

តាមឋានានុក្កមចំណាត់ថ្នា ក់។ កាុងច្ោលបំណងថ្នការងារទាងំអស់្ច្ៅកាុងពិភពច្លាកអាចក្តូវានចាត់ចូលផតមួយ (និងផតមួយគត់) 
ននថ្នា ក់មុខរបរទាងំច្នាះ។ ជាទូ្យច្ៅថ្នា ក់នើមួយៗក្តូវានបច្ងកើតច្ ើងជាច្ក្ចើន "មុខរបរ" ផែលមានកក្មិតខពស់្ននភាពក្ស្ច្ែៀងោា ទាក់ទ្យង
នឹងកក្មិតជំនាញ និងជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញ។ ថ្នា ក់នើមួយក្តូវានច្រៀបចំជាក្កមុ ពើក្កុមច្ៅជាផែាក និងពើផែាកច្ៅជាជំពូក ច្ដាយផែែកច្លើ
ច្ោលគំនិតននកក្មិតជំនាញ និងច្លើការអនុវតតទូ្យលំទូ្យលាយជាទ្យស្សនទាន និងជំនាញបច្ចេកច្ទ្យស្។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 23 

 

ក្គបជំ់ពូកទាងំអស្់នន ច.ស្.ម.ក  ច្លើកផលងផតពើរជំពូក មានមុខរបរច្ៅកាុងកក្មិតជំនាញផតមួយកាុងចំច្ណាមកក្មិតជំនាញ
ទាងំបួនកាុង ច.ស្.ម.ក  ។ ផែាកទាងំ៤៣ មានមុខជំនាញក្តឹមផតកក្មិតជំនាញមួយប៉ាុច្ណាណ ះ។ ច្នះមានន័យថ្ន ទិ្យនាន័យផែលក្តូវាន
ចាត់ថ្នា ក់ជាផែាក ក្កមុ ឬថ្នា ក់នន ច.ស្.ម.ក អាចក្តូវានក្បមូលែតុ ំច្ដាយកក្មិតជំនាញផតប៉ាុច្ណាណ ះ ក្បសិ្នច្បើមានតក្មូវការ។ ច្នះក្តូវ
ានស្ច្ក្មចច្ដាយការបច្ងកើតផែាកចំនួនបើច្ៅកាុងជំពូក 0៖ មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ ស្ក្មាប់មន្តនតើថ្នា ក់ស្ាងការ មន្តនតើផែលមិន
ផមនជាស្ាងការ និង "ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត" និងច្ដាយការច្រៀបចំមុខរបរច្ៅកាុងជំពូក 1៖ អាកក្គប់ក្គង ែូច្ចាះោល់មុខវជិាា ផែលមិនច្ៅកក្មិត
ជំនាញ ៤ ស្ាិតច្ៅកាុងផែាកផតមួយ ច្ៅកក្មិតជំនាញ ៣ ។ ច្នះគឺជាការចាកច្ចញពើ ISCO-88 ផែលមុខរបរច្ៅកាុងជំពូក 1៖ ស្មាជិក
ស្ភា មន្តនតើជាន់ខពស់្ និងអាកក្គប់ក្គង និងជំពូក 0៖ មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ មិនក្តូវានចាត់តាងំកក្មិតជំនាញច្ទ្យ។ 

ក្កច្ កច្មើលរចនាស្មព័នធឋានានុក្កមនន ច.ស្.ម.ក ពើថ្នា ក់កំពូលចុះច្ក្កាម ជំពូកនើមួយៗកាុងចំច្ណាមទាងំែប់ជំពូកក្តូវាន
បច្ងកើតច្ ើងានផែាកចំនួនពើរ ឬច្ក្ចើន ផែលក្តូវានបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយក្កុមមួយ ឬច្ក្ចើន។ ក្កុមនើមួយៗកាុងចំច្ណាមក្កុមទាងំ ១៣០ 
ក្តូវានបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយថ្នា ក់មួយ ឬច្ក្ចើន។ ជំពូកនើមួយៗក្តូវានតំណាងច្ដាយច្លខកូែ ១ ខទង់។ ផែាកនើមួយៗក្តូវានតំណាង
ច្ដាយច្លខកូែ ២ ខទង់ ផែលរមួមានច្លខកូែជំពូកបូកច្លខមួយខទង់។ ច្ៅកាុងវ ិ្ ើែូចោា ច្នះ ក្កុមក្តូវានតាងច្ដាយច្លខកូែ ៣ ខទង់ 
និងថ្នា ក់ច្ដាយច្លខកូែ ៤ ខទង់ ផែលរមួមានច្លខកូែកក្មិតខពស់្បូកច្លខមួយខទង់ច្ៅកាុងករណើ នើមួយៗ។ ក្តូវានបងាា ញច្ដាយ
ឧទាហរណ៍ខាងច្ក្កាម៖ 

ជំពូក  5   អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម និងលក់ 
ផែាក              51   អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន 
ក្កុម   511   អាកបច្ក្មើការច្ វ្ើែំច្ណើ រ អាកយកសំ្បុក្ត និងមគាុច្ទ្យទស្ក៍ 
ថ្នា ក ់             5111   អាកបច្ក្មើការការច្ វ្ើែំច្ណើ រ  

5112   អាកយកស្ំបុក្ត 
5113   មគាុច្ទ្យទស្ក៍ 

កូែច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ៅច្ពលផែលក្កមុមានថ្នា ក់ផតមួយ ខទង់ចុងច្ក្កាយច្ៅកាុងច្លខកូែថ្នា ក់គឺ “0”។ ច្ៅច្ពលផែលថ្នា ក់គឺជាថ្នា ក់
ផែលច្ៅច្ស្ស្ស្ល់ វាមានច្ ម្ ះតួនាទ្យើែូចោា នឹងក្កុម អមច្ដាយពាកយថ្ន "មិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យ" ច្ហើយខទង់ចុងច្ក្កាយ
របស់្វាគឺ 9 ។ 

២.៦ ទិ្យែាភាពក្បធានបទ្យ 
១. បផនាមពើច្លើរចនាស្មព័នធចំណាត់ថ្នា ក់ចមបង សំ្ណំុននស្តង់ដា "ការចាត់ថ្នា ក់តាមក្បធានបទ្យ" ឬ "ទិ្យែាភាព" នន ច.ស្.ម.ក 

កំពុងក្តូវានបច្ងកើតច្ ើងស្ក្មាប់ក្កុមជាកល់ាកម់ួយចំនួនននមុខរបរ ផែលមានតក្មូវការស្ក្មាប់វ ិ្ ើស្ថន្តស្តស្តង់ដាច្ឆ្ព ះច្ៅរកការក្បមូល 
ែតុ ំទិ្យនាន័យការងារ។ ច្ោងច្ៅតាមក្បធានបទ្យជាក់លាក់មួយ។ មុខរបរទាងំច្នះមិនក្តូវានដាក់បញ្េូ លោា ច្ៅកាុងរចនាស្មពន័ធសំ្ខាន់         
ច.ស្.ម.ក ច្ទ្យ ច្ដាយស្ថរកក្មិតជំនាញមានអាទិ្យភាព។ ែូច្ចាះទិ្យែាភាពតាមក្បធានបទ្យគឺជាវ ិ្ ើស្តង់ដាជំនួស្ននការក្បមូលែតុ ំទិ្យនាន័យការងារ
ផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកក្មិត ៤ខទង់នន ច.ស្.ម.ក ច្ោងច្ៅតាមទិ្យែាភាពននជំនាញជាចមបង ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមផែលានែលិត។ 
ពួកច្គមានបំណងែតល់ការផណនាសំ្ក្មាប់ចាត់ថ្នា ក់មុខរបរតាមក្បធានបទ្យទាងំច្នះ ច្ែើមបើជួយស្ក្មួលែល់ការចងក្កងស្ាិតិច្ក្បៀបច្្ៀប
អនតរជាតិ។ 

២. ការយល់ច្ឃើញតាមទិ្យែាភាពក្បធានបទ្យមិនមានបំណងច្ែើមបើផ្ទត ច់ច្ចញពើោា  ឬរមួោា ទាងំក្សុ្ងច្នាះច្ទ្យ។ ែូច្ចាះថ្នា ក់មួយចំនួន
អាចក្តូវានោយបញ្ា ើច្ៅកាុងទិ្យែាភាពក្បធានបទ្យច្ក្ចើនជាងមួយ ច្ហើយថ្នា ក់មួយចំនួនក្បផហលជាមិនក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងទិ្យែាភាព
ក្បធានបទ្យណាមួយច្ ើយ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 24 

 

៣. ទិ្យែាភាពតាមក្បធានបទ្យ ផែលានបញ្េ ប់រចួោល់ច្ហើយ នឹងក្តូវានច្ចញែាយជាច្អ ចិក្តូនិកច្ៅច្លើច្គហទ្យំព័រ 
https://nis.gov.kh។ វាក្តូវានច្ស្ាើច្ ើងច្ែើមបើអភិវឌ្ឍទ្យស្សនៈក្បធានបទ្យននមុខរបរច្ៅកាុងវស័ិ្យផែលានោយខាងច្ក្កាម។ តក្មូវការ
ស្ក្មាប់ថ្នា ក់រងជាក់លាក់ទាងំច្នះក្តូវានច្គយកមកពិចារណាច្ៅកាុងការបច្ងកើតននរចនាស្មព័នធ ច.ស្.ម.ក ។ ក្បសិ្នច្បើតក្មូវការស្ក្មាប់
ទ្យស្សនៈក្បធានបទ្យបផនាមច្ទ្យៀតក្តូវានច្លើកច្ ើង ទាងំច្នះនឹងក្តូវានែតល់ជូនតាមតក្មូវការ៖ 

• កសិ្កមម 
• សំ្ណង់ 
• ការអប់រ ំ
• សុ្ខភាព 
• បច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទំ្យនាក់ទំ្យនង  
• ច្ទ្យស្ចរណ៍ 

២.៧ និយមន័យននថ្នា ក់រង 
ច្ោលបំណងនននិយមន័យ 
ច្ោលបំណងចមបងនននិយមន័យននក្កុមច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក គឺច្ែើមបើកំណត់ខលមឹស្ថរននថ្នា ក់រងនើមួយៗ ឱ្យានចាស្់លាស្់

តាមក្បច្ភទ្យការងារច្ៅក្បច្ទ្យស្កមពុជា និងមានភាពសុ្ើស្ងាវ ក់ោា ក្ស្បតាមរចនាស្មព័នធចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរអនតរជាតិ ISCO-08។ 
ការកំណត់ថ្នា ក់រងមុខរបរក្តូវផតចាត់ថ្នា ក់ឱ្យានចាស្់លាស្ ់ក្តឹមក្តូវ និងច្ក្បៀបច្្ៀបអនតរជាតិ។  

និយមន័យននក្កមុ ច.ស្.ម.ក គឺមានបំណងច្ែើមបើបច្ក្មើឱ្យទិ្យនាន័យកមពុជា មា៉ាងវញិច្ទ្យៀតខលឹមស្ថរននថ្នា ក់រងគួរផតអាចយល់
ានច្ដាយមិនចាាំច់ច្ោងច្ៅច្លើនិយមន័យននក្បច្ភទ្យច្ែសងៗ។ 

រចនាស្មព័នធ និងខលឹមស្ថរ 
 រចនាស្មព័នធទាងំមូលនននិយមន័យ គឺែូចោា ច្ៅនឹងអវើផែលានច្ក្បើច្ៅកាុងចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរអនតរជាតិ ISCO ច្លើក
ផលងផតការច្ក្បើក្ាស់្ទាងំកំណត់ចំណា ំ និងច្លខច្ោងបផនាមច្លើនិយមន័យក្តូវានជំនួស្ច្ដាយលកខខណឌ អាចច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ានស្ក្មាប់ 
និយមន័យនើមួយៗផែលច្ៅថ្ន "ចំណា"ំ ។  

ក្គប់និយមន័យទាងំអស់្ចាប់ច្ែតើមច្ដាយការបរោិយ ផែលក្តូវច្រៀបោប់ពើការងារផែលានអនុវតត និងបញ្ា ើននការរមួបញ្េូ លោា  
កាុងករណើ ចាាំច់ ការច្លើកផលង និងកំណត់ស្មាា ល់។ វ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្ស្ច្ែៀងោា ច្នះក្តូវានយល់ក្ស្បស្ក្មាប់ក្កុមទាងំអស្់ច្ៅក្គប់
កក្មិតននការចាត់ថ្នា ក់ ច្ទាះបើជាមានភាពខុស្ោា មួយចំនួនច្ៅកាុងទ្យក្មង់ និងពាកយក៏ច្ដាយ។ ឧទាហរណ៍ និយមន័យននថ្នា ក់ 2263៖ 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព និងអនាម័យបរសិ្ថា ន និងការងារ រមួជាមួយការងារច្ែសងៗច្ទ្យៀត ផែលមានលកខណៈជាក់លាក់
ជាមួយទ្យើក្បឹកា ការងារពាក់ព័នធសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាព ច្ដាយស្ថរការងារទាងំច្នះគឺជាធាតុសំ្ខាន់ននការងាររបស្់មុខរបរ៖ 

(ក) ការកត់ក្តា និងការច្សុ្ើបអច្ងកតការរងរបួស្ និងការខូចខាតឧបករណ៍ និងការោយការណ៍អំពើការអនុវតតសុ្វតាិភាព។ 
(ខ) ការស្ក្មបស្ក្មួលការច្រៀបចំស្ក្មាប់សំ្ណង ការស្ថត រនើតិស្មបទា និងការវលិក្ត ប់ចូលច្ៅច្ វ្ើការវញិរបស់្អាកច្ វ្ើ
ការផែលរងរបួស្។ 

https://nis.gov.kh/


  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 25 

 

៣. ការណរសព្ម្ួ  និងរធវើបចេបុបនាភារ ច.ស.ម្.រ 
៣.១ ទិ្យែាភាពទូ្យច្ៅននការផកស្ក្មលួ និងច្ វ្ើបចេុបបនាភាព 

ផែាក ក្កុម ថ្នា ក់ និងថ្នា ក់រងថមើ ក្តូវានបញ្េូ ល និងក្កុមមុខរបរខលះច្ទ្យៀតក្តូវានក្ចាច់បញ្េូ លោា  ឬបំផបកពើោា  ច្ែើមបើ្ លុះបញ្ហេ ងំ
ពើការផ្ទល ស់្បតូរមុខរបរ និងតក្មូវការផែលានកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណថមើៗ។ ថ្នា ក់នើមួយៗក៏អាចបំផបកានផែរ ច្បើចាាំច់ច្ែើមបើោកំ្ទ្យការ
ក្បមូលែតុ ំទិ្យនាន័យ ច្ោងច្ៅតាមសំ្ណំុទ្យស្សនៈទានននក្បធានបទ្យផែលានច្ស្ាើច្ ើង។ 

លទ្យធែលននការផ្ទល ស់្បតូរទាងំច្នះគឺជាការច្កើនច្ ើងតិចតួចច្ៅកាុងច្ៅកក្មិតលមែិតនើមួយៗននចំណាត់ថ្នា ក់ ច្លើកផលងផតច្ៅ
កក្មិតកំពូល។ ការផ្ទល ស់្បតូរទាងំច្នះមិនក្តូវានផបងផចកច្ស្មើៗោា ច្ៅកាុងរចនាស្មព័នធចាត់ថ្នា ក់ច្ទ្យ។ តាោងទ្យើ៣ បងាា ញថ្នចំនួនថ្នា ក់ច្ៅ
កាុងជំពូក 2៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ និងជំពូក 5៖ អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម និងលក់ ានច្កើនច្ ើងោ៉ា ងខាល ងំ ចំផណកឯថ្នា ក់មុខរបរ
មួយចំនួនកាុងជំពូក 8៖ ការ ើមា៉ា សុ្ើន ច្ោងចក្ក និងែាុ ំែំច្ ើង ថយចុះគួរឱ្យកត់ស្មាា ល់។ 

 

តាោងទ្យើ៣ ចនំនួក្កុមមុខរបរច្ៅកាុ ងកក្មិតជពូំកនើមួយៗនន ច.ស្.ម.ក 
ជំពូក ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់

1. អាកក្គប់ក្គង ៤ (៣) ១១ (៨) ៣១ (៣៣) 
2. អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ ៦ (៤) ២៧ (១៨) ៩២ (៥៥) 
3. អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ ៥ (៤) ២០ (២១) ៨៤ (៧៣) 
4. អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្មៀន ៤ (២) ៨ (៧) ២៩ (២៣) 
5. អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម និងលក់ ៤ (២) ១៣ (៩) ៤០ (២៣) 
6. អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ ៣ (២) ៩ (៦) ១៨ (១៧) 
7. អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ៥ (៤) ១៤ (១៦) ៦៦ (៧០) 
8. ការ ើមា៉ា សុ្ើន ច្ោងចក្ក និងអាកែាុ ំែំច្ ើង ៣ ១៤ (២០) ៤០ (៧០) 
9. អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ ៦ (៣) ១១ (១០) ៣៣ (២៥) 
0. មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ ៣ (១) ៣ (១) ៣ (១) 

ស្រុប ច.ស្.ម.ក ៤៣ (២៨) ១៣០ (១១៦) ៤៣៦ (៣៩០) 
*ស្មាា ល់៖ ច្លខកាុងរងវងក់្កចកជាចំនួនក្កមុមុខរបរកាុង ISCO-88 

៣.២ មុខរបរក្គប់ក្គង និងការងារក្តតួពិនិតយ 
អាកក្គប់ក្គង មន្តនតើជាន់ខពស់្ និងស្មាជិកស្ភា 

មុខរបរអាកក្គប់ក្គងផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងជំពូក 1 ក្តូវានច្រៀបចំច្ ើងវញិច្ែើមបើច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ជាមួយនឹងភាពខុស្ោា
រវាង ”អាកក្គប់ក្គងស្ថជើវកមម” និង “អាកក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅ” ផែលអាកច្ក្បើក្ាស់្ានជួបក្បទ្យះច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ។ ច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក មុខ
របរការក្គប់ក្គង ក្តូវានច្រៀបចំតាមមុខងារជាជាងផខសចងាវ ក់ឧស្ាហកមម។ អាកក្គប់ក្គងផែលមានមុខងារពិច្ស្ស្ែូចជាផែាក្នធាន
មនុស្ស ឬផែាកឧស្ាហកមមែលិតកមម ានកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ ច្ដាយមិនគិតពើវស័ិ្យឧស្ាហកមមផែលពួកច្គច្ វ្ើការ ឬច្តើពួកច្គ
ក្គប់ក្គងនាយកដាា នច្ៅកាុងស្ហក្ោស្ខាា ត្ំ ឬក្គប់ក្គងស្ហក្ោស្ខាា តតូចផែលអាជើវកមមរបស់្ពួកច្គក្តូវែតល់មុខងារច្នាះ។ 

ក្កុម 121៖ នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតិបតតិ មានច្ៅកាុង ISCO-88 ក្តូវានបតូរច្ៅជាក្កមុ 112៖ នាយកក្គប់ក្គង និង
ក្បធានក្បតិបតត។ិ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 26 

 

ផែាក 11៖ ស្មាជិកស្ភា និងមន្តនតើជាន់ខពស់្ ច្ៅជាទ្យក្មង់ ច.ស្.ម.ក ផែាក 11៖ ក្បធានក្បតិបតតិ មន្តនតើជាន់ខពស់្ និងនើតិពនធ។ 
ការងារទាងំអស់្ផែលទាមទារភាពជាអាកែឹកនា ំ និងការក្គប់ក្គងននស្ថា បន្ំៗ និងមានភាពស្មុគស្ថម ញ ផែលជា្មមតាឋានានុក្កមអាក
ក្គប់ក្គង ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាផែាកផតមួយ ច្ដាយមានការផបងផចកលមែិតបផនាមច្ទ្យៀតច្ៅកក្មិតក្កុម និងថ្នា ក់។ 

ផែាក 12៖ អាកក្គប់ក្គងស្ថជើវកមម និងផែាក 13៖ អាកក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅក្តូវានជំនួស្ច្ដាយផែាកចំនួនបើ ផែលជាលទ្យធែលឱ្យមាន
រចនាស្មព័នធផែាកមុខរបរច្ែសងៗែូចខាងច្ក្កាម៖ 

ជំពូក 1៖ អាកក្គប់ក្គង 
11 ក្បធានក្បតិបតតិ មន្តនតើជាន់ខពស់្ និងនើតិពនធ 
12 អាកក្គប់ក្គងរែាាល និងពាណិជាកមម 
13 អាកក្គប់ក្គងែលិតកមម និងច្ស្វាកមមតាមឯកច្ទ្យស្ 
14 អាកក្គប់ក្គងផែាកបែិស្ណាា រកិចេ ការលក់ោយ និងច្ស្វាកមមច្ែសងៗច្ទ្យៀត 

ការងារទាងំច្ៅកាុងផែាក 12 និង 13 ជាទូ្យច្ៅទាមទារកក្មិតខពស់្ននជំនាញកាុងវស័ិ្យជាក់លាក់ផែល ជាលទ្យធែលទ្យទួ្យលានពើ
ការអប់រចំ្ៅស្ថកលវទិ្យាល័យ និងបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ជាច្ក្ចើនឆ្ា កំាុងមុខតំផណងផែលពាក់ព័នធផែលចាត់ថ្នា ក់កាុងជំពូក 2៖ អាកមានវជិាា ជើវៈ
ជំនាញ។ មុខរបរទាងំច្នះក្តូវានភាា បជ់ាមួយនឹងអាកផែលស្ាិតច្ៅកាុងផែាក 11 ផែលមានកក្មិតជំនាញខពស់្កាុង ច.ស្.ម.ក ។  

ផែាក 12៖ អាកក្គប់ក្គងផែាករែាាល និងពាណិជាកមម រមួមានអាកក្គប់ក្គងរបស់្អងាភាព ផែលជា្មមតាែតល់ច្ស្វាកមម ឬមុខងារ
ោកំ្ទ្យច្ៅស្ថា ប័នទាងំមូល។ ពួកច្គអាចជាអាកក្គប់ក្គងនាយកដាា នច្ៅកាុងក្កុមហ ុន ឬនាយកដាា នរដាា ភិាល ឬអាកក្គប់ក្គងក្កុមហ ុនតូចៗ 
ផែលែតល់ច្ស្វាកមមែល់ស្ថា ប័នច្ែសងច្ទ្យៀត។ អាកក្គប់ក្គងច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិកននស្ថជើវកមមខាា ត្ំមួយ និងអាកក្គប់ក្គងក្កុមហ ុនតូចមួយ
ផែលែតល់ច្ស្វាកមមច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិកែល់ស្ថា បន័ច្ែសងច្ទ្យៀតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ទាងំពើរច្ៅកាុងច.ស្.ម.ក ។ 

ថ្នា ក ់1212 ៖ អាកក្គប់ក្គង្នធានមនុស្ស ច្ក្ពាះពួកច្គមានជំនាញមូលដាា នែូចោា ។ ផែាក 12៖ អាកក្គប់ក្គងស្ថជើវកមម និង
បនាទ ប់ច្ទ្យៀតចាត់ច្ៅច្ៅកាុងផែាក 13៖ អាកក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅ។ មុខរបរអាកក្គប់ក្គងផែលទាមទារជំនាញខពស់្កាុងផែាករែាាល ហរិញ្ញវតាុ ឬ
ពាណិជាកមម បចេុបបនាក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាផែាកផតមួយ ច្ហើយអាចកំណត់ានច្ៅកក្មិតថ្នា ក់ តាមជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញ និងបច្ចេកច្ទ្យស្
ជាក់លាក់ផែលក្តូវការ។ 

ថ្នា ក់ 1221៖ អាកក្គប់ក្គងនាយកដាា នែលិតកមម និងក្បតិបតតិការកាុងវស័ិ្យកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ ក្តូវាន  
ជំនួស្ច្ដាយក្កុមថមើផែលមានថ្នា ក់ចំនួនពើរែូចានបងាា ញខាងច្ក្កាម។ ក្កុមច្នះក្តូវានដាក់កក្មិតចំច្ពាះអាកផែលក្គប់ក្គងែលិតកមម
ច្ៅកាុងស្ហក្ោស្ខាា ត្ំែូចជាកសិ្ដាា ន និងចមាក រផែលជា្មមតាមានឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង។ 

ក្កុម  131  អាកក្គប់ក្គងែលិតកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ 
1311 អាកក្គប់ក្គងែលិតកមមកសិ្កមម និងនក្ពច្ ើ 
1312 អាកក្គប់ក្គងែលិតកមមវារ ើវបបកមម និងច្នស្ថទ្យ 

ថ្នា ក ់1311៖ អាកក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅកាុងវស័ិ្យកសិ្កមម ក្បមាញ់ នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យក្តូវានែកច្ចញពើជំពូក 1។ មុខរបរផែលរមួ
បញ្េូ លកាុងក្បច្ភទ្យច្នះក្តូវានផ្ទល ស់្បតូរច្ៅ ច.ស្.ម.ក ផែាក 61៖ អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមមស្ក្មាប់ទ្យើែារ  ឬច្ៅផែាក 62៖ អាកច្ វ្ើ
ការផែាកជំនាញនក្ពច្ ើ ច្នស្ថទ្យ និងក្បមាញ់ស្ក្មាប់ទ្យើែារ។ អាកច្ វ្ើការជំនាញផែាកច្នះក្តូវានរមួបញ្េូ លជាមួយក្កុមផែលពាក់ព័នធនន
ជំនាញកសិ្កមម ក្បមាញ់ នក្ពច្ ើ ឬច្នស្ថទ្យ។  

ផែាក 14៖ អាកក្គប់ក្គងផែាកបែិស្ណាា រកិចេ លក់ោយ និងច្ស្វាកមមែនទ្យច្ទ្យៀត ច្ទាះបើជាមិនមានទាងំអស់្ក៏ច្ដាយ ពាក់ព័នធនឹង
ការក្គប់ក្គងននអងាភាពខាា តតូចច្ែសងៗ ផែលមិនមានឋានៈជ́ាអាកក្គប់ក្គង។ ជាទូ្យច្ៅពួកច្គមិនតក្មូវឱ្យមានលកខណៈស្មបតតអិប់រកំាុង



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 27 

 

ក្បព័នធច្ៅកក្មិតវជិាា ជើវៈជំនាញច្នាះច្ទ្យ។ ច្ទាះជាោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ គួរកត់ស្មាា ល់ថ្ន អាកក្គប់ក្គងលក់ោយ និងក្គឹះស្ថា នបែិស្ណាា រកិចេ
្ំៗ ែូចជាែារទំ្យច្នើប្ំៗ ហាងលក់ទំ្យនិញ ឬស្ណាា ោរ ក៏ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងការពាក់ព័នធថ្នា ក់ននមុខរបរ ច្ៅកាុងផែាក 14 ផែរ។ 
ច្ទាះបើជាក្គឹះស្ថា នមួយចំនួនអាចមានឋានានុក្កមនន អាកក្គប់ក្គង វាមិនអាចអនុវតត ឬមិនក្គប់ក្ោន់កាុងការផបងផចកអាកក្គប់ក្គងនន
ែារទំ្យច្នើបខាា ត្ំ ឬស្ណាា ោរ្ំៗដាច់ច្ដាយផ កពើអាកក្គប់ក្គងខាា តតូច និងម្យមច្នាះច្ទ្យ។ ក្បធានក្បតិបតត ិនិងអាកក្គប់ក្គងឯកច្ទ្យស្
ននក្កុមហ ុនក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ បណាត ញលក់ោយ និងផខសស្ងាវ ក់ស្ណាា ោរ ច្ទាះជាោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ កក៏្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា ក់
ផែលពាក់ព័នធកាុងផែាក 11, 12 ឬ 13 ផែរ ក្បសិ្នច្បើពួកច្គទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវចំច្ពាះស្កមមភាពរបស់្ថ្នា ក់រងស្ណាា ោរ ឬកផនលងលក់។ 

សំ្ខាន់ែងផែរច្ែើមបើកំណត់ថ្ន មាេ ស់្-ក្បតិបតតិករ និងនិច្ោជិក-ក្បតិបតតិករ ននអាជើវកមមក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ផតច្ៅកាុងជំពូក 1 
ក្បសិ្នច្បើកិចេការក្គប់ក្គង គឺជាធាតុែសសំំ្ខាន់ននការងារ។ កំណត់ស្មាា ល់និយមន័យផែលានែតល់ជូនបងាា ញចាស់្លាស់្ពើក្បតិបតតិ
ករននហាង ែទះសំ្ណាក់ ហាងកាច្ហវ ច្ភាជនើយដាា ន ារ និងក្គឹះស្ថា នក្ស្ច្ែៀងោា  ផែលការក្គប់ក្គង និងក្តួតពិនិតយបុគាលិកមិនផមនជា
ផែាកសំ្ខាន់ននការងារច្នាះ ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅផែាកច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ៅកាុងជំពូក 5 ៖ អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម និងលក់។ ច្ទាះបើជាភាព
ខុស្ោា  ផតទ្យស្សនទានមិនខុស្ោា ពើវ ិ្ ើស្ថន្តស្តផែលក្តូវានអនុម័ត ច.ស្.ម.ក ច្ទ្យ អវតតមានននការផណនាចំាស់្លាស់្អំពើការច្ វ្ើឱ្យ
ក្បច្ស្ើរច្ ើងននថ្នា ក់រងច្នះអាចនាឱំ្យច្ៅកាុងកមមវ ិ្ ើជាតិនានា ឬការស្ក្មបខលួនរបស់្ ច.ស្.ម.ក ែល់ការដាក់បញ្េូ លនូវចំនួនែ៏ច្ក្ចើននន 
ក្បតិបតតិករននអាជើវកមមខាា តតូចច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ផែាក 13៖ អាកក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅ។ 

ថ្នា កថ់មើ 5221៖ មាេ ស្់ហាងក្តូវានែតល់ជូនស្ក្មាប់ក្កុមអាកច្ វ្ើការសំ្ខាន់ៗជាពិច្ស្ស្ អាកផែលជាមាេ ស់្ និងអាកែំច្ណើ រការ
ហាងលក់ោយច្ដាយឯកោជយ ឬច្ដាយមានការជួយពើអាកច្ែសងច្ទ្យៀតមួយចំនួនតូច។ ក្បតិបតតិករែទះសំ្ណាក់ ច្ភាជនើយដាា ន ហាងកាច្ហវ 
និងក្គឹះស្ថា នក្ស្ច្ែៀងោា ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់តាមភារកិចេសំ្ខាន់ៗផែលានអនុវតត ឧទាហរណ៍ែូចជា ន្តស្តើច្មែទះ ចុងច្ៅ ឬអាករត់តុ។ 

មុខរបរក្តតួពិនិតយ 
អាកក្តួតពិនិតយជាទូ្យច្ៅក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ផតមួយជាមួយនឹងបុគាលិកផែលពួកច្គក្តួតពិនិតយផែរ។ ច្ទាះជាោ៉ា ងណា

ក៏ច្ដាយ ក្បច្ទ្យស្ជាច្ក្ចើនចាត់ទុ្យកថ្នវាមានស្ថរៈសំ្ខាន់កាុងការផបងផចកអាកក្តួតពិនិតយច្ែសងពើបុគាលិកច្ែសងច្ទ្យៀត រមួទាងំអាកក្គប់ក្គង
ច្ៅកាុងផែាកជាក់លាក់ផែលអាកក្តួតពិនិតយមិនបំច្ពញការងារជាចមបងែូចបុគាលិកផែលក្តូវានក្តួតពិនិតយ។ ច្ែើមបើ្ លុះបញ្ហេ ងំពើកងវល់
ច្នះ ក្កុមមុខរបរស្ក្មាប់ការងារក្តួតពិនិតយក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ផែលានច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ស្ក្មាប់ក្កមុមុខរបរក្តួតពិនិតយ ។  

ច្ដាយស្ថរកក្មិតជំនាញតក្តូវការបផនាមច្ទ្យៀត ស្ក្មាប់ការងារក្តួតពិនិតយមួយចំនួន ក្កុមថមើ  312៖ អាកក្តួតពិនិតយផែាកជើកផរ ៉ា កមម
ន្ស្ថល និងសំ្ណង់ ានបច្ងកើតច្ ើងច្ៅកាុងផែាក 31៖ ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្រូបវទិ្យា និងវសិ្វកមម។ ច្ហតុែលក្ស្ច្ែៀង
ោា ច្នះផែរ ថ្នា ក់មុខរបរ មួយស្ក្មាប់អាកក្គប់ក្គងច្ៅការោិល័យក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងក្កុម 334៖ ច្លខា្ិការែាាល និងឯកច្ទ្យស្។ 

ថ្នា ក់អាកក្តួតពិនិតយច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក មាន៖ 
3121 អាកក្តួតពិនិតយផែាកជើកផរ ៉ា 
3122 អាកក្តួតពិនិតយផែាកែលិតកមម 
3123 អាកក្តួតពិនិតយសំ្ណង់ 
3341 អាកក្តួតពិនិតយការោិល័យ 
5151 អាកក្តួតពិនិតយស្មាែ ត និងច្គហកិចេ កាុងការោិល័យ ស្ណាា ោរ និងស្ហក្ោស្ែនទ្យច្ទ្យៀត 
5222 អាកក្តួតពិនិតយតាមហាង 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 28 

 

ក្គប់មុខរបរក្តួតពិនិតយច្ែសងៗច្ទ្យៀតផែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ផតមួយជាមួយនឹងបុគាលិកជំនាញបំែុត
ផែលក្តូវានក្តួតពិនិតយ។ ព័ត៌មាននិយមន័យក្តូវានែតល់ជូនស្ក្មាប់ក្បច្ភទ្យមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ច្ែើមបើធានាថ្នភាពខុស្ោា រវាងការ
ក្គប់ក្គង ការក្តួតពិនិតយ និងមុខរបរច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ឱ្យមានភាពចាស់្លាស់្តាមផែលអាចច្ វ្ើច្ៅាន។ 

៣.៣ មុខរបរវជិាា ជើវៈជំនាញ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ 
បច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទូ្យរគមនាគមន៍ 

ស្ថរៈសំ្ខាន់ការច្ វ្ើបចេុបបនាភាព និងការពក្ងើកក្បច្ភទ្យស្ក្មាប់មុខរបរទាងំច្នះែតល់ឱ្យការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណច្ៅកាុង   ច.ស្.ម.ក 
ននមុខរបរវជិាា ជើវៈជំនាញ និងស្ហការ ើកាុង បច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យាជាផែាកច្ៅកក្មិតទ្យើពើរននចំណាត់ថ្នា ក់ ែូចាន
បងាា ញខាងច្ក្កាម។ 

25  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទូ្យរគមនាគមន៍  
 251     អាកវភិាគ និងអាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ននកំុពយូទ័្យរ និងការអនុវត្ន៍ 

2511    អាកវភិាគក្បព័នធ 
   2512    អាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ននកំុពយូទ័្យរ 

   2513    អាកបច្ងកើតច្វ ៉ាបស្ថយ និងពហុែាយ 
2514    អាកច្ វ្ើកមមវ ិ្ ើអនុវតតន៍តាមកំុពយូទ័្យរ 

   2519     អាកវភិាគ និងអាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ននកំុពយូទ័្យរ និងការអនុវត្ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   252     អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទិ្យនាន័យមូលដាា ន និងបណ្ាញ 

   2521  អាករចនា និងអាកក្តួតក្តាទិ្យនាន័យមូលដាា ន   
   2522 អាកក្គប់ក្គងក្បព័នធ 

2523  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណ្ាញកំុពយូទ័្យរ 
   2529  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទិ្យនាន័យមូលដាា ន និងបណ្ាញ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
35   អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកព័ត៌មានវទិ្យានិងទូ្យរគមនាគមន៍  
 351      អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោកំ្ទ្យអាកច្ក្បើក្ាស់្ និងការ ើបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា 

3511  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្បតិបតិ្បច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា     
3512 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោកំ្ទ្យអាកច្ក្បើក្ាស់្បច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា    
3513 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកបណ្ាញ និងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ 
3514 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្វ ៉ាបស្ថយ (Web) 

352       អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ និងការែាយតាមរលកធាតុអាកាស្ 
3521 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកការែាយ និងស្ច្មលង-រូបភាព 

   3522 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ 

ទិ្យែាភាពក្បធានបទ្យផែលានច្លើកច្ ើងស្ក្មាប់មុខរបរបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទូ្យរគមនាគមន៍ នឹងរមួបញ្េូ លការងារ
ទាងំអស់្ច្ៅកាុងផែាក 25 និង 35 ផែលានោយបញ្ា ើផែាកច្លើ ក៏ែូចជាថ្នា ក់ននមុខរបរមួយចំនួនច្ទ្យៀតផែលពាក់ព័នធនឹងការែលិតទំ្យនិញ 
និងច្ស្វាកមម បច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និង ទូ្យរគមនាគមន ៍ជាចមបងែូចជា៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 29 

 

1330    អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និង ទូ្យរគមនាគមន៍  
2152    វសិ្វករច្អ ចិក្តូនិក 
2153    វសិ្វករទូ្យរគមនាគមន៍ 
2166    អាករចនាក្កាហវកិ និងពហុការែាយ 
2356    អាកបណុ្ះបណ្ាលបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន 
2434    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការលក់បច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និង ទូ្យរគមនាគមន ៍
7422    អាកែំច្ ើង និងអាកបច្ក្មើច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និង ទូ្យរគមនាគមន ៍

ការក្គបែណត ប់កាន់ផតទូ្យលាយរវាងបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និង ទូ្យរគមនាគមន៍ ក្តូវាន ល្ុះបញ្ហេ ងំច្ដាយការរមួបញ្េូ ល
ថ្នា ក់មុខរបរផែលមានលកខណៈជាក់លាក់ចំច្ពាះទូ្យរគមនាគមន៍ (រមួទាងំការែាយ) ច្ៅកាុងក្កុមមុខរបរ ែូចោា ច្ៅនឹងមុខរបរច្ែសង
ច្ទ្យៀតច្ៅកាុង បច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និង ទូ្យរគមនាគមន ៍។ ច្លើស្ពើច្នះ ថ្នា ក់មុខរបរមួយចំនួនក្គបែណត ប់ទាងំបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និង
ទូ្យរគមនាគមន៍ ផែលមានការបញ្េូ លោា ននតក្មូវការជំនាញផែលច្ៅកាុងទ្យើែារការងារផែលានរមួបញ្េូ ល ឧទាហរណ៍ ថ្នា ក់ 7422៖ អាក
ែំច្ ើង និងអាកបច្ក្មើច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា។ 

ច.ស្.ម.ក រមួមានមុខរបរជាច្ក្ចើនផែលពាក់ព័នធនឹងជំនាញឯកច្ទ្យស្កាុងការច្ក្បើក្ាស់្ ICT ជាឧបករណ៍ ឬកផនលងផែល
ការច្ក្បើក្ាស់្បច្ចេកវទិ្យាទាងំច្នះគឺជាផែាកសំ្ខាន់ននការងារ។ មុខរបរទាងំច្នះមិនក្តូវានោប់បញ្េូ លកាុងផែាកមុខរបរពើរផែលាន
ច្រៀបោបផ់ែាកច្លើ ច្ហើយក៏មិនមានបំណងរមួបញ្េូ លពួកច្គច្ៅកាុងទិ្យែាភាពក្បធានបទ្យផែលានច្ស្ាើច្ ើងផែរ ច្ដាយស្ថរពួកច្គមិនពាក់ព័នធ
នឹងការែលិតទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម ICT ជាចមបង។ ឧទាហរណ៍ននថ្នា ក់មុខរបរ ច.ស្.ម.ក ផែលការច្ក្បើក្ាស់្ ICT ជាឧបករណ៍គឺជាលកខណៈ
កំណត់ស្ំខាន់រមួមានែូចខាងច្ក្កាម៖ 

3211  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្វជាស្ថន្តស្ផ្ែាករបូភាព និងពាាលជមង ឺ
4222  ច្ស្មៀនព័ត៌មានស្ក្មាប់ទំ្យនាក់ទំ្យនងច្ៅទ្យើស្ថា ក់ការកណ្ាល 
5244  អាកលក់ច្ៅទ្យើស្ថា ក់ការកណ្ាលទំ្យនាក់ទំ្យនង 

មុខរបរច្ស្វាកមមផែាកសុ្ខភាព 
ការក្គបែណត ប់ច្លើមុខរបរច្ស្វាសុ្ខភាពក្តូវានពក្ងើកច្ែើមបើែតល់ព័ត៌មានលមែតិក្គប់ក្ោន់ ច្ែើមបើឱ្យ ច.ស្.ម.ក ច្ក្បើក្ាស់្ជា

មូលដាា នស្ក្មាប់ការោយការណ៍អនតរជាតិននទិ្យនាន័យស្តើពើកមាល ងំពលកមមសុ្ខភាពច្ៅកាន់អងាភាពសុ្ខភាពពិភពច្លាក (WHO)។ ការ
ផ្ទល ស់្បតូរច្នះក៏រកច្ឃើញពើបញ្ហា ផែលានច្កើតច្ ើងននការច្ក្បៀបច្្ៀបរវាងក្បច្ទ្យស្ ផែលបណាត លមកពើការលំាកកាុងការផបងផចករវាង
ថ្នា ក់រងមុខរបរជាក់លាក់មួយចំនួន ជាពិច្ស្ស្ផែាកផថទា។ំ ច្ែើមបើច្ វ្ើឱ្យក្បច្ស្ើរច្ ើងនូវការច្កើតច្ ើងននស្ាិតិស្តើពើកមាល ងំពលកមម ផែាកមុខ
របរថមើស្ក្មាប់មុខវជិាា សុ្ខភាពក្តូវានបច្ងកើតច្ ើងច្ៅកាុងជំពូក 2 និងទ្យើ 3 ។ រចនាស្មព័នធននផែាកមុខរបរកាុងផែាក 22៖ អាកជំនាញផែាក
សុ្ខភាព និង 32៖ អាកជំនាញផែាកសុ្ខភាព ក្តវូានបងាា ញែូចខាងច្ក្កាម៖ 

22   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព    
221 ច្វជាបណឌិ ត 

2211    អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយទូ្យច្ៅ   
   2212    អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ 

222 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក និង ម្ប 
   2221    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 30 

 

   2222    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្មប 
223 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ 

 2230   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ 
224  អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយជាជំនួយច្វជាបណឌិ ត 

2240    អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយជាជំនួយច្វជាបណឌិ ត 
225 ច្ពទ្យយស្តវ 

2250    ច្ពទ្យយស្តវ 
     226 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត 

2261    ច្ពទ្យយច្្មញ 
2262    ឱ្ស្ថការ ើ 

   2263    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព និងអនាម័យបរសិ្ថា ន និងការងារ 
   2264    អាកពាាលច្ដាយកាយវបបកមម 
   2265    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកជំនាញតមអាហារ និងអាហារូបតាមភ 
   2266    អាកពាាលផែាកស្ច្មលង និងនិោយ  
   2267    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទ្យស្សភ័ណឌ ការ ើ និងអាកជំនាញផែាកចកខុទ្យស្សន៍ 

2269    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
32    ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព 

321      អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្្ និងឱ្ស្ថស្ថន្តស្្ 
3211    អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្វជាស្ថន្តស្ផ្ែាករូបភាព និងពាាលជមង ឺ
3212    អាកបច្ចេកច្ទ្យស្មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ឱ្ស្ថ និងច្ោគស្ថន្តស្្ 
3213    អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងអាកជំនួយការផែាកឱ្ស្ថ 
3214   អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្្ និងច្ក្គឿងដាក់ជំនួស្ច្ ម្ញ 

322 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក និង ម្ប 
3221    ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក 
3222    ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្មប 

323      ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ ក្បនពណើ  
3230    ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ ក្បនពណើ  

324      អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងអាកជំនួយការផែាកច្ពទ្យយស្តវ 
3240    អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនួយការច្ពទ្យយស្តវ 

325      ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត 
3251    អាកជំនួយការច្ពទ្យយច្ ម្ញ និងអាកពាាលច្ោគ 
3252    អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកកត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្្ និងព័ត៌មានអំពើសុ្ខភាព 
3253    អាកច្ វ្ើការផែាកសុ្ខភាពច្ៅស្ហគមន៍ 
3254    អាកច្ វ្ើ/ផចកចាយផវ ៉ានតា 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 31 

 

3255    អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងអាកជំនួយការផែាកពាាលច្ដាយកាយវបបកមម 
3256    អាកជំនួយការច្ពទ្យយ 
3257    អ្ិការក្តួតពិនិតយបរសិ្ថា ន និងសុ្ខភាពការងារ និងការ ើ 
3258    អាកច្ វ្ើការផែាករថយន្ស្ច្ន្តងាា ះ 

           3259    ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត 
53    អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន 

531       អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាកុំមារ និងអាកជំនួយការក្គូបច្ក្ងៀន 
5311    អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាកុំមារ 
5312    អាកជំនួយក្គូបច្ក្ងៀន 

532      អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនកាុងច្ស្វាកមមសុ្ខភាព 
5321    ជំនួយការផែាកផថទាសុំ្ខភាព 
5322    អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនែល់ែទះ 
5329    អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនកាុងច្ស្វាកមមសុ្ខភាព មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

 

ការរពឹំកទុ្យកថ្ន មុខរបរផែលពាក់ព័នធនឹងការែតល់ច្ស្វាសុ្ខភាពមនុស្សច្ៅកាុងផែាកមុខរបរ 21, 31 និង 53 (មិនោប់បញ្េូ លក្កុម
ទាងំច្នាះទាក់ទ្យងនឹងការផថទាសំ្តវ និងការផថទាកុំមារ) នឹងក្តូវានបញ្េូ លកាុងទិ្យែាភាពក្បធានបទ្យផែលានច្ស្ាើច្ ើង ស្ក្មាប់មុខរបរ
ពាក់ព័នធសុ្ខភាព។ ថ្នា ក់ននមុខរបរមួយចំនួនច្ែសងច្ទ្យៀតផែលមិនក្តូវានកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណដាច់ច្ដាយផ ក ក៏អាចរមួបញ្េូ លែងផែរ 
ជាពិច្ស្ស្៖ 

1342    អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាសុ្ខាភិាល 
1343    អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមផថទាចំាស្់ជោ 
3344    ច្លខា្ិការផែាកច្វជាស្ថន្តស្ ្
 

ក្គបូច្ក្ងៀន 
ច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ក្គូបឋមសិ្កា និងក្គូបច្ក្ងៀនច្ែសងៗច្ទ្យៀតក្តូវានចាតថ់្នា ក់មុខរបរ ច្ៅកាុងជំពូក 2៖ អាកមានវជិាា ជើវៈ

ជំនាញ ឬអាកក្បកបមុខរបរជាអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនាញវជិាា ជើវះពាក់ព័នាស្ាិតច្ៅកាុងជំពូក 3 ៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងអាកជំនាញវជិាា ជើវៈ
ពាក់ព័នធ។ ច្ោលបំណង គឺបញ្ហា ក់អំពើមុខរបរខុស្ោា គួរផតអាក្ស័្យច្លើភារកិចេជាក់លាក់ និងកក្មិតជំនាញននការទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវកាុងការ
អនុវតត ក៏ែូចជាច្លើតក្មូវការអប់រ ំនិងការបណតុ ះបណាត លកក្មិតជាតិ។ ច្ៅកាុងការអនុវតតជាក់ផស្តង ភាពខុស្ោា  គឺច្ក្ចើនផតផែែកច្លើលកខណៈ 
ស្មបតតិផែលច្ វ្ើច្ ើងច្ដាយបុគាលមាា ក់ៗ ឬច្លើលកខណៈស្មបតតផិែលក្តូវានក្ារពធច្ ើងច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ជាក់លាក់មួយ។ វ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្នះ
មិនក្ស្បនឹងច្ោលការណ៍ផែលានអនុម័តស្ក្មាប់ ច.ស្.ម.ក ផែលមុខរបរទាមទារការអនុវតតការងារក្ស្ច្ែៀងោា គួរផតក្តូវានចាត់
ថ្នា ក់ជាថ្នា ក់រងផតមួយ។ ច្ទាះបើជាច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្មួយចំនួន ក្គូបច្ក្ងៀនទាងំច្នះមិនទាមទារកក្មិតអប់រ ំ និងការបណតុ ះបណាត លែូចក្គូ
បច្ក្ងៀនកក្មិតម្យមសិ្កាក៏ច្ដាយ វាក្តូវានយល់ក្ពមថ្នពួកច្គទាងំអស់្គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងជំពូក 2។ ច្នះ ល្ុះបញ្ហេ ងំទាងំ
លកខណៈននការងារផែលានអនុវតត និងតក្មូវការច្ៅកាុង ក្បច្ទ្យស្ជាច្ក្ចើនផែលក្គូបឋមសិ្កា និងមច្តតយយសិ្កាគួរផតក្តូវានអប់រ ំ
ោ៉ា ងច្ហាចណាស់្ែល់កក្មិតស្ញ្ហញ បក្តស្ថកលវទិ្យាល័យ។ 

ក្បច្ភទ្យក៏ក្តូវានែតល់ជូនស្ក្មាប់ក្គូបច្ក្ងៀនផែាកអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ និងស្ក្មាប់ក្បច្ភទ្យក្គូឯកច្ទ្យស្មួយចំនួនែងផែរ។ អាក
ផែលបច្ក្ងៀនមុខវជិាា វជិាា ជើវៈជំនាញផែលច្រៀបចំសិ្ស្សស្ក្មាប់ការងារកាុងថ្នា ក់រងវជិាា ជើវៈជំនាញជាក់លាក់មួយក្តូវានចាតច់្ៅកាុងថ្នា ក់ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 32 

 

2320៖ ក្គូបច្ក្ងៀនវជិាា ជើវៈជំនាញ មិនថ្នពួកច្គច្ វ្ើការច្ៅអនុវទិ្យាល័យទូ្យច្ៅ ឬច្ៅកាុងស្ថលាវជិាា ជើវៈជំនាញ ឬបច្ចេកច្ទ្យស្ ឬមហាវទិ្យាល័យ
ច្នាះច្ទ្យ។ 
 

មុខរបរសិ្លបៈ ការកមានត ការរចនា និងកើឡា 
មុខរបរកាុងសិ្លបៈ ការកមានត ការរចនា និងកើឡាក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុង ISCO-88 ច្ៅកាុងក្កមុ 245៖ អាកនិពនធ និងអាកនចាក្បឌិ្ត 

ឬសិ្លបករស្ផមតង និង 347៖ អាកជំនាញផែាកសិ្លបៈ កមានត និងកើឡា។ ច្នះមានន័យថ្ន តន្តនតើករ និងអាកោ ំជាឧទាហរណ៍ ក្តូវានចាត់
ថ្នា ក់ជាជំពូកៗច្ែសងៗោា  អាក្ស័្យច្លើថ្នច្តើពួកច្គស្ផមតងកាុងទ្យក្មង់បុោណ ឬមិនសូ្វែលូវការ។ ច្នះមិនាន ល្ុះបញ្ហេ ងំពើភាពពិតនន
ការងារស្ហស្ម័យកាុងវស័ិ្យសិ្លបៈ និងការកមានតច្នាះច្ទ្យ។ 

    ច្ែើមបើច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងបញ្ហា ច្នះ និងចំច្ពាះកងវល់ជាច្ក្ចើនច្ែសងច្ទ្យៀតអំពើការពាាលននមុខរបរទាងំច្នះច្ៅកាុង ISCO-88 ការ
ផ្ទល ស់្បតូរខាងច្ក្កាមក្តូវានច្ វ្ើច្ ើងច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក៖ 

 (ក) ក្កុមថមើ 264៖ អាកនិពនធ អាកកាផស្ត និងភាស្ថវទូិ្យក្តូវានបច្ងកើតច្ ើង។ ច្នះអនុញ្ហញ តឱ្យកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណដាច់ច្ដាយ
ផ កច្ៅកក្មិតថ្នា ក់មុខរបរននអាកនិពនធ និងអាកនិពនធពាក់ព័នធ។ អាកកាផស្ត អាកបកផក្ប និងភាស្ថវទូិ្យច្ែសងច្ទ្យៀត 

(ខ) បុគាលិកសិ្លបៈផែលច្ៅច្ស្ស្ស្ល់ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងក្កុមថមើ 265 ៖ សិ្លបករនចាក្បឌិ្ត និងស្ផមតង ផែលព័ត៌មានលមែតិ
បផនាមក្តូវានែតល់ជូនច្ៅកក្មិតថ្នា ក់រង ច្ដាយកំណត់តួអងាដាច់ច្ដាយផ កពើផខសភាពយនត ឆ្ក និងអាកែឹកនា ំនិងែលិត
ករពាក់ពន័ធ។ 

(គ) ថ្នា ក ់3471៖   អាកតុបផតង និងអាករចនាពាណិជាកមមក្តូវានបំផបកច្ៅជាថ្នា ក់ថមើចំនួនបើ៖ 
2163   អាករចនាែលិតែល និងសំ្ច្លៀកបំពាក់ 
2166   អាករចនាក្កាហវកិ និងពហុការែាយ 
3432   អាកតុបផតង និងអាករចនាផែាកកាុង 

 (ឃ) ក្កុមននមុខរបរថមើ 216៖ ស្ថា បតយករ អាកច្រៀបចំគច្ក្មាង អាកស្ទង់អច្ងកត និងអាករចនាម៉ាូតក្តូវានបច្ងកើតច្ ើង ច្ដាយទ្យទួ្យល
ស្ថា ល់ថ្ន ការងារសំ្ណង់ ក្កាហវកិ ពហុព័ត៌មាន និងការរចនាច្ែសងៗច្ទ្យៀត សុ្ទ្យធផតទាមទារឱ្យមានការរមួបញ្េូ លោា នន
ជំនាញមុខងារ នចាក្បឌិ្ត និងសិ្លបៈ 

(ច) ក្កុមននមុខរបរថមើ 342 ៖ អាកច្ វ្ើការផែាកកើឡា និងច្ វ្ើឱ្យោងកាយស្មរមយក្តូវានបច្ងកើតច្ ើង 
(្) អាកថតរូបក្តូវានកំណត់ដាច់ច្ដាយផ កពើក្បតិបតតិករឧបករណ៍ថតស្ច្មលងច្ែសងច្ទ្យៀត (ផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងផែាក 

35៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកព័ត៌មានវទិ្យានិងទូ្យរគមនាគមន៍) 
(ជ) ក្កុមននមុខរបរថមើ 343 ៖ ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសិ្លបៈ វបប្ម៌ និងវជិាា ច្ វ្ើមាូបក្តូវានបច្ងកើតច្ ើង និងមានក្កុមថមើ

ស្ក្មាប់អាកថតរបូ។ អាករចនាផែាកកាុងនិងអាកតុបផតង; អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វចិិក្តស្ថល ស្ថរមនទើរ និងបណាណ ល័យ ចុងច្ៅ 
និងក្បច្ភទ្យសំ្ណល់។ 

អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវសិ្វកមម 
ក្កុម 214៖ ស្ថា បតយករ វសិ្វករ និងអាកជំនាញពាក់ព័នធក្តូវានបំផបកច្ចញពើោា ។ ច្ វ្ើឱ្យមានការដាក់បញ្េូ លស្ថា បតយករ អាក

កំណត់ អាកអច្ងកត និងអាកច្រៀបចំផែនការទ្យើក្កុង និងចោចរណ៍ច្ៅកាុងក្កុមថមើ 216 ផែលានច្រៀបោប់ផែាកច្លើ។ ក្កុមននមុខរបរថមើ 215 ៖
វសិ្វករបច្ចេកវទិ្យាអគាិស្នើ រមួមានថ្នា ក់មុខរបរដាច់ច្ដាយផ កស្ក្មាប់វសិ្វករអគាិស្នើ ច្អ ចិក្តូនិក និងទូ្យរគមនាគមន៍។ វសិ្វករ
ឧស្ាហកមម និងែលិតកមម និងវសិ្វករបរសិ្ថា ន ឥ ូវច្នះក្តូវានកំណត់ដាច់ច្ដាយផ កពើោា ជាថ្នា ក់មុខរបរច្ៅកាុងក្កុម 214៖ អាក
ជំនាញផែាកវសិ្វកមម (មិនោប់បញ្េូ លបច្ចេកវទិ្យាអគាិស្នើ) រមួជាមួយនឹងថ្នា ក់ននមុខរបរច្ែសងៗ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 33 

 

មុខរបរជំនាញឯកច្ទ្យស្រែាាល 
ក្កុម និងថ្នា ក់ថមើក្តូវានែតល់ជូនច្ៅកាុងមុខរបរជំពូក 1 ជំពូក 2 និងជំពូក 3 ច្ែើមបើឱ្យមានការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណកាន់ផត

ក្បច្ស្ើរច្ ើងននមុខរបរផែលពាក់ព័នធនឹងការអភិវឌ្ឍ ការអនុវតត និងការក្គប់ក្គងរបស់្រដាា ភិាល និងច្ោលនច្ោាយស្ថជើវកមម និងនន
មុខរបររែាាលផែលទាមទារជំនាញឯកច្ទ្យស្ខពស់្។ ការរមួបញ្េូ លទាងំច្នះ ប៉ាុផនតមិនក្តូវានកំណត់ចំច្ពាះ៖ 

121                 អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមម្ុរកិចេ និងរែាាល 
   1211    អាកក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ 
   1212    អាកក្គប់ក្គង្នធានមនុស្ស 

1213     អាកក្គប់ក្គងច្ោលនច្ោាយ និងផែនការ 
1219    អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមម្ ុរកិចេ និងរែាាល មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

122                  អាកក្គប់ក្គងការលក់  ការផស្វងយល់ទ្យើែារ និងការអភិវឌ្ឍ 
   1221    អាកក្គប់ក្គងការលក់  និងការផស្វងយល់ទ្យើែារ 
   1222    អាកក្គប់ក្គងការែាយពាណិជាកមម និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ 
   1223    អាកក្គប់ក្គងការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍ 

242                  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកកិចេការរែាាល 
2421    អាកវភិាគការក្គប់ក្គង និងការចាត់តាងំ 

   2422    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកកិចេការច្ោលនច្ោាយ 
   2423    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបុគាលិក និងមុខរបរ 
   2424    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការបណុ្ះបណ្ាល និងការអភិវឌ្ឍបុគាលិក 

334                  ច្លខា្ិការរែាាល និងឯកច្ទ្យស្ 
3341    អាកក្តួតពិនិតយការោិល័យ 
3342    ច្លខា្ិការផែាកចាប់ 
3343    ច្លខា្ិការរែាាល និងក្បតិបតតិ 
3344    ច្លខា្ិការផែាកច្វជាស្ថន្តស្ ្

 

រចនាស្មព័នធផែាក និងក្កមុស្ក្មាប់មុខរបរជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ 
ការផ្ទល ស់្បតូរផែលានពិភាកាច្ៅកាុងផែាកច្លើ រមួជាមួយនឹងការែតល់ព័ត៌មានលមែិតបផនាមច្ៅកាុងផែាកមួយចំនួនច្ែសងច្ទ្យៀត

ននចំណាត់ថ្នា ក់ តក្មូវឱ្យមានការច្រៀបចំច្ ើងវញិោ៉ា ងសំ្ខាន់ននរចនាស្មព័នធននជំពូក 2៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ និងជំពូក 3៖ អាក
បច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ។ ការច្រៀបចំច្ ើងវញិច្នះក៏ក្តូវានែឹកនាចំ្ដាយបំណងក្ាថ្នា ច្ែើមបើច្ជៀស្វាងការរកាក្កុមច្ៅ
កក្មិតទ្យើពើរ និងទ្យើបើននឋានានុក្កមចាត់ថ្នា ក់ផែលមានចំនួនតិចច្ៅកាុងលកខខណឌ ននចំនួនការងារស្រុបផែលានោប់កាុងក្កុមនើមួយៗ។ 
រចនាស្មព័នធ ផែាកមុខរបរស្ក្មាប់ជំពូក 2 និង 3 នន ច.ស្.ម.ក ក្តូវានច្ក្បៀបច្្ៀបកាុងតាោងទ្យើ៤ និង៥ ។ 

 

 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 34 

 

តាោងទ្យើ៤ ផែាកមុខរបរកាុ ងជពូំក 2៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជនំាញ  
 

 

តាោងទ្យើ៥ ផែាកមុខរបរច្ៅកាុ ងជពូំក 3 ៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជនំាញ 

៣.៤ មុខរបរច្ស្មៀន ការលក់ និងច្ស្វាកមម 
ច្ស្មៀនការោិល័យ 

ច្ស្មៀនការោិល័យក្តូវានបំផបកជាផែាកចំនួនបើផែាកច្ែើមបើ្ លុះបញ្ហេ ងំពើែលប៉ាះពាល់ននការអភិវឌ្ឍន៍កាុងវស័ិ្យបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន
និងទូ្យរគមនាគមន៍ច្លើរចនាស្មពន័ធការងារ និងច្ែើមបើែតល់នូវព័ត៌មានលមែិតច្លើមុខរបរជាច្ក្ចើនផែលន្តស្តើានច្ វ្ើការ។ ផែាក 42៖ ច្ស្មៀនផែាក
ច្ស្វាអតិថិជន ក្តូវានរកាទុ្យក។ ច.ស្.ម.ក ជំពូក 4 ៖ បុគាលិកច្ វ្ើការផែាកច្ស្មៀន ក្តូវានចាតថ់្នា ក់ ៤ផែាកែូចខាងច្ក្កាម៖ 

41 ច្ស្មៀនទូ្យច្ៅ និងអាកវាយអកសរ ឬច្លខ 
42 ច្ស្មៀនបច្ក្មើច្ស្វាកមមែល់អតិថិជន 
43 ច្ស្មៀនកត់ក្តាច្លខ និងស្មាភ រៈ 
44 អាកច្ វ្ើការោកំ្ទ្យការងារច្ស្មៀនែនទ្យច្ទ្យៀត 

 

មុខរបរពាក់ព័នធនឹងការែតល់ព័ត៌មាន និងច្ស្វាកមមែល់អតិថិជន 
វសិ្ថលភាពននផែាក 42៖ ច្ស្មៀនផែាកច្ស្វាអតិថិជនមិនក្តូវានផ្ទល ស់្បតូរគួរឱ្យកត់ស្មាា ល់ច្ទ្យ ច្ដាយមានករណើ ច្លើកផលងផែល

ថ្នា ក ់4211៖ អាកគិតលុយ និង ច្ស្មៀនរត់សំ្បុក្តក្តូវានផ្ទល ស់្បតូរច្ៅ ច.ស្.ម.ក ផែាក 52៖ បុគាលិកផែាកលក់ ច្ដាយស្ថរផតទំ្យនាក់ទំ្យនង
ជិតស្ាិទ្យធននការងារផែលានអនុវតតច្ៅកាុងការងារជាច្ក្ចើនច្ៅកាុងថ្នា ក់ននមុខរបរច្នះជាមួយនឹងការងារផែលអនុវតតច្ដាយជំនួយការផែាក
លក់។ ច្នះជាតំណាងជាថ្នា ក់រងមុខរបរែងផែរ ច្ែើមបើច្ វ្ើឱ្យក្បច្ស្ើរច្ ើងច្ៅកាុងបងាា ញស្ាិតិស្ច្ងខប។ 

កូែ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
21 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្ និងវសិ្វកមម 

22 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព 

23 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀន 

24 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្ុរកិចេ និងកិចេការរែាាល 
25 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទូ្យរគមនាគមន៍ 
26 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងវបប្ម៌ 

កូែ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
31 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្រូបវទិ្យា និងវសិ្វកមម 

32 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព 

33 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្ុរកិចេ និងរែាាល 

34 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងវបប្ម៌ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
35 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកព័ត៌មានវទិ្យានិងទូ្យរគមនាគមន៍  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 35 

 

ក្បច្ភទ្យលមែិតបផនាមច្ទ្យៀត ក្តូវានែតល់ជូនស្ក្មាប់មុខរបរផែលពាក់ព័នធនឹងការែតល់ព័ត៌មាន និងច្ស្វាកមមែល់អតិថិជន រមួ
ទាងំផែាកផែលទាក់ទ្យងនឹងច្ទ្យស្ចរណ៍ែងផែរ។ ចំនួនអងាភាពច្ៅកាុងក្កុម 422៖ បុគាលិកព័ត៌មានអតិថិជន (ច្ស្មៀនព័ត៌មានអតិថិជន
ច្ៅកាុង ច.ស្. ម.ក ជាលទ្យធែលានច្កើនច្ ើងពើ ៣ ច្ៅ ៨។ 
  422 ច្ស្មៀនព័ត៌មានស្ក្មាប់អតិថិជន 

    4221   អាកែ្ល់ច្ោបល់ និងច្ស្មៀនផែាកច្ វ្ើែំច្ណើ រ 
    4222   ច្ស្មៀនការោិល័យព័ត៌មានមជឈមណឌ លទំ្យនាក់ទំ្យនង 
    4223   ការ ើអាកទ្យទួ្យល និងតភាា ប់ទូ្យរស័្ពទ 

4224   អាកទ្យទួ្យលច្ភាៀវច្ៅស្ណាា ោរ 
   4225  អាកែតល់ព័ត៌មានច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងអតិថិជន 

4226   អាកទ្យទ្យលួច្ភាៀវទូ្យច្ៅ 
    4227   អាកស្មាភ ស្នផ៍ែាកការក្ស្ថវក្ជាវទ្យើែារ 

4229   បុគាលិកព័ត៌ស្ក្មាប់អតិថិជន មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ថ្នា ក់ 3414៖ អាកែ្ល់ច្ោបល់ និងអាកច្រៀបចំផែាកច្ វ្ើែំច្ណើ រ និង ថ្នា ក់ 4221៖ ភាា ក់ងារច្ទ្យស្ចរណ៍ និងច្ស្មៀនពាក់ព័នធ ក្តូវាន

បញ្េូ លោា ជាមួយ ច្ដាយផែែកច្លើមូលដាា នថ្នភាពខុស្ោា រវាងថ្នា ក់រងទាងំច្នះមិនចាស់្លាស់្។ ជាលទ្យធែល ច.ស្.ម.ក ថ្នា ក ់4221៖ អាក
ែ្ល់ច្ោបល់ និងច្ស្មៀនផែាកច្ វ្ើែំច្ណើ រ រមួមានអាកផែលច្ វ្ើការកក់ការច្ វ្ើែំច្ណើ រ និងកផនលងស្ថា ក់ច្ៅ ច្ចញសំ្បុក្តច្ វ្ើែំច្ណើ រ និង/ឬែ្ល់
ច្ោបល់ និងព័ត៌មានអំពើការទាក់ទាញ និងកផនលងស្ថា ក់ច្ៅកាុងតំបន់។ បុគាលិកផែលចុះតួនាទ្យើអាកែំច្ណើ រស្ក្មាប់ការពិនិតយការចូល 
និងច្ចញែំច្ណើ រច្ៅអាកាស្ោនដាា ន និងមច្្ាាយែឹកជញ្ាូ នច្ែសងច្ទ្យៀតក៏ក្តូវានបញ្េូ លកាុងថ្នា ក់ 4221 ែងផែរ ផែលទាមទារ
ជំនាញក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅនឹងច្ស្មៀនភាា ក់ងារច្ទ្យស្ចរណ៍កាុងការច្ចញសំ្បុក្ត ច្រៀបចំែំច្ណើ រកំស្ថនតច្ែសងៗច្ទ្យៀត ច្ហើយមិនអាចផបងផចកកាុង
ការអនុវតតស្ក្មាប់ក្កុមហ ុនអាកាស្ចរណ៍ បុគាលិកផែលលក់ និងច្ចញសំ្បុក្តយនតច្ហាះ។ 

បុគាលិកផែាកលក់ 
ចំនួនថ្នា ក់មុខរបរច្ៅកាុងផែាក 52 ានច្កើនច្ ើងពើ ៣ ច្ៅ ១៣ ច្ហើយរចនាស្មព័នធក្កុមននក្កមុក្តូវានផកផក្ប។ ការច្កើនច្ ើងច្នះ

គឺជាផែាកមួយននលទ្យធែលននចលនាច្ៅកាន់ផែាក52 ននអាកលក់អាហារតាមចិច្ញ្េ ើមែលូវ 5212៖ អាកលកម់ាូបអាហារតាមែលូវ កាុង ច.ស្.ម.ក 
និងអាកលក់តាមែទះ និងតាមទូ្យរស័្ពទពើជំពូក 9៖ អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ និងចលនាអាកគិតលុយ និងអាកលក់សំ្បុក្ត ជំពូក 4៖ អាកច្ វ្ើ
ការផែាកច្ស្មៀន។ ព័ត៌មានលមែិតបផនាមក៏ក្តូវានែតល់ជូនែងផែរ តាមរយៈការកំណត់ដាច់ច្ដាយផ កននថ្នា ក់មុខរបរខាងច្ក្កាម៖ 

   5221 មាេ ស្ហ់ាង 
5222 អាកក្តួតពិនិតយតាមហាង 
5223 ជំនួយការផែាកលក់ 

   5242 អាកពនយល់បងាា ញការលក់ 
   5243 បុគាលិកផែាកលក់ពើែទះមួយច្ៅែទះមួយច្ទ្យៀត 
   5244 អាកលក់តាមទូ្យរស័្ពទច្ៅទ្យើស្ថា ក់ការកណាត ល 
   5245 អាកលកច់្ៅស្ថា នើយច្ស្វាកមម 
   5246 អាកលក់ច្ៅបញ្ា រច្ស្វាកមមមាូបអាហារ 
   5249 អាកច្ វ្ើការផែាកលក់ មិនានចាត់ថ្នា ក់  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 36 

 

អាកច្ វ្ើការច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន និងច្ស្វាកមមការពារ 
បផនាមពើច្លើការបច្ងកើតផែាកដាច់ច្ដាយផ កមួយ ស្ក្មាប់អាកច្ វ្ើការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនផែលានច្រៀបោប់ផែាកច្លើច្ៅកាុងការពិភាកា 

ច្លើមុខរបរច្ស្វាកមមសុ្ខភាពផែាក 51៖ អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន និងច្ស្វាកមមការពារ ក្តូវានផបងផចកបផនាមច្ទ្យៀតច្ែើមបើឱ្យការ
បច្ងកើត ននផែាកមុខរបរដាច់ច្ដាយផ កស្ក្មាប់អាកច្ វ្ើការច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន និងស្ក្មាប់អាកច្ វ្ើការច្ស្វាការពារ។ ព័ត៌មានលមែតិបផនាមក៏
ក្តូវានែតល់ជូនែងផែរច្ៅកក្មិតថ្នា ក់ និងក្កុម។ ការផ្ទល ស់្បតូរទាងំច្នះក្តូវានបងាា ញច្ៅកាុងតាោងទ្យើ៦ ផែលច្ក្បៀបច្្ៀបផែាកមុខរបរនិង
រចនាស្មព័នធក្កមុៗននជំពូកមុខរបរ 5 ច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ។ 

តក្មូវការស្ក្មាប់ព័ត៌មានអំពើបុគាលិកផែលែតល់ច្ស្វាែលូវច្ភទ្យច្លើមូលដាា នពាណិជាកមមខុស្ោា  ពើក្បច្ទ្យស្មួយច្ៅក្បច្ទ្យស្ មួយ
ច្ទ្យៀត។ ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្មួយចំនួនមានតក្មូវការទិ្យនាន័យអំពើថ្នា ក់រងច្នះ ផែលអាចែំច្ណើ រការច្ដាយក្ស្បចាប់ និងក្តូវានក្គប់ក្គង
ច្ដាយអាជាា ្ររដាា ភិាល។ ច្ទាះជាោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ជាច្ក្ចើន វាមិនក្ស្បចាប់កាុងការបង់ក្ាក់ ឬទ្យទួ្យលក្ាក់ស្ក្មាប់
ច្ស្វាែលូវច្ភទ្យ ច្ហើយក្បផហលជាមិនមានតក្មូវការស្ក្មាប់ព័ត៌មានអំពើអាកផែលែតល់ច្ស្វាផបបច្នះច្ទ្យ។ ច.ស្.ម.ក កំណត់ស្មាា ល់មួយ
ក្តូវានបផនាមច្ៅកាុងនិយមន័យនន ថ្នា ក់ 5169៖ អាកច្ វ្ើការច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន មិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ ច្ដាយពនយល់ថ្ន ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្
ផែលមានតក្មូវការស្ក្មាប់ការក្បមូលទិ្យនាន័យអំពើអាករកសុ្ើែលូវច្ភទ្យ ពួកច្គគួរផតបញ្េូ លច្ៅកាុងថ្នា ក់រងច្នះ។ ច្ៅច្ពលផែលការកំណត់
អតតស្ញ្ហញ ណដាច់ច្ដាយផ កននក្កុមអាកច្ វ្ើការច្នះ ក្តូវានកំណត់ច្ៅកក្មិតថ្នា ក ់ច្លខកូែ ថ្នា ក់ 5168 ក្តូវានផណនាសំ្ក្មាប់ច្ោល
បំណងច្នះកាុងការស្ក្មបស្ក្មួលថ្នា ក់ជាតិនន ច.ស្.ម.ក ផែលអនុវតតតាមរចនាស្មព័នធកូែ ច.ស្.ម.ក ។ 
 

តាោងទ្យើ ៦ ផែាកមុខរបរ និងក្កុមច្ៅកាុ ងជពូំក ៥  

កូែ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
5 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម និងលក់ 

51 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន 

511 អាករមួែំច្ណើ រ អាកែឹកនា ំនិងអាកនាែំលូវ (មគាុច្ទ្យទស្ក៍) 
512 អាកចមែិនអាហារ 
513 អាករត់តុ និងអាកលក់ក្ស្ថកាុងានើយដាា ន 
514 អាកកាត់ស្ក់ អាកផតងខលួន និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
515 អាកក្តួតពិនិតយអោរ និងច្គហកិចេ 
52 បុគាលិកផែាកលក់ 
521 អាកលក់តាមែលូវ និងទ្យើែារ 
522 អាកលក់តាមហាង 
523 ច្ស្មៀនលក់សំ្បុក្ត និងច្បឡាករ 
524 អាកច្ វ្ើការផែាកលក់ែនទ្យច្ទ្យៀត 
53 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន 
533 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាកុំមារ និងអាកជំនួយការក្គូបច្ក្ងៀន 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 37 

 

ច្មចុងច្ៅ កូនចុងច្ៅ និងជំនយួការច្រៀបចំអាហារ 
ថ្នា ក់មុខរបរ 5122៖ ចុងច្ៅរមួបញ្េូ លនូវមុខរបរ ជាច្ក្ចើនផែលពាក់ព័នធនឹងការច្រៀបចំអាហារ រមួមានច្មចុងច្ៅ ចុងច្ៅ ទ្យទួ្យល

ការកមម៉ាង់របស្អ់តិថិជន និងអាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្។ អាកជំនួយការែទះាយក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់រង ននថ្នា ក ់ 9131៖ ជំនួយការ 
និង អាកស្មាែ តតាមែទះ និង 9132៖ អាកជំនួយ និង អាកស្មាែ តច្ៅកាុងការោិល័យ ស្ណាា ោរ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងច្ទ្យៀត។ ច.ស្.ម.ក    
ែតល់នូវថ្នា ក់ននមុខរបរចំនួនពើរ និងព័ត៌មានលមែតិបផនាមច្ៅកក្មិតថ្នា ក់មុខរបរស្ក្មាប់មុខរបរទាងំច្នះ ែូចផែលានច្រៀបោប់ខាងច្ក្កាម។ 
ច្មចុងច្ៅក្តូវានកំណត់ថ្នជាថ្នា ក់ដាច់ច្ដាយផ កមួយច្ៅកាុងជំពូក 3៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ ផែល ល្ុះបញ្ហេ ងំ
ពើតក្មូវការកក្មិតជំនាញខពស់្។  

កំណត់ចំណានិំយមន័យែតល់ការផណនាអំំពើផែនកំណតរ់វាងក្កុមពាក់ព័នធទាងំអស្់៖ 
343               ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសិ្លបៈ វបប្ម៌ និងវជិាា ច្ វ្ើមាូប 
   3434  ចុងច្ៅ 
512              អាកចមែិនអាហារ 
   5120 អាកចមែិនអាហារ 
 941   អាកជំនួយការចមែិនមាូបអាហារ 
   9411  អាកចមែិនមាូបអាហាររហ័ស្ 
   9412  អាកជួយកាុងែទះាយ 

៣.៥ មុខរបរកាុងវស័ិ្យកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ 
ការផ្ទល ស់្បតូរមួយចំនួនក្តូវានបងាា ញកាុង ច.ស្.ម.ក ទាក់ទ្យងនឹងមុខរបរកាុងវស័ិ្យកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ។ ការផ្ទល ស់្បតូរ 

សំ្ខាន់ៗអាចក្តូវានស្ច្ងខបែូចខាងច្ក្កាម ៖ 
• អាកច្ វ្ើការកសិ្កមមស្ក្មាប់ទ្យើែារ ក្តូវានកំណត់ច្ៅកាុងផែាកដាច់ច្ដាយផ កពើអាកច្ វ្ើការផែាកនក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ 
•  ក្បច្ភទ្យលមែិតបផនាមច្ទ្យៀតក្តូវានែតល់ជូនស្ក្មាប់អាកច្ វ្ើការ ច្ែើមបើស្ក្មាប់ផតចិញ្េ ឹមជើវតិ 
•  ក្បច្ភទ្យលមែិតបផនាមច្ទ្យៀតក្តូវានែតល់ជូនស្ក្មាប់អាកច្ វ្ើការកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ 
ច្ៅកាុងជំពូក 6៖ អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ មានផែាកមុខរបរចំនួន ៣ ជំនួស្ឱ្យផែាកទាងំពើរផែលរមួ

បញ្េូ លកាុងផែាក 61៖ អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមម និងច្នស្ថទ្យស្ក្មាប់ទ្យើែារ ក្តូវានបំផបកច្ែើមបើតាមជំនាញកសិ្កមម ច្ែើមបើកំណត់
ច្ៅកក្មិតទ្យើពើរ ននចំណាត់ថ្នា ក់ ដាច់ច្ដាយផ កពើអាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញស្ក្មាប់ទ្យើែារនក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ។ 

ទាក់ទ្យងច្ៅនឹងអាកក្បកបរបរច្ែើមបើចិញ្េ ឹមជើវតិ មានការជផជកោា ោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយកាុងអំ ុងច្ពលននការបច្ងកើត ច.ស្.ម.ក 
អំពើមុខរបរផែាក 62៖ អាកច្ វ្ើការកសិ្កមម និងច្នស្ថទ្យស្ក្មាប់ចិញ្េ ឹមជើវតិគួរផតក្តូវានរកាទុ្យកឬអត់។ មា៉ាងវញិច្ទ្យៀត មានការក្ពួយារមភ
ថ្នលកខខណឌ រវាងស្កមមភាពស្ក្មាប់ការចិញ្េ ឹមជើវតិ និងស្កមមភាពស្ក្មាប់ទ្យើែារអាចពិាកផបងផចក ទាងំកាុងទ្យស្សនទាន និងពើទិ្យែាភាព
ជាក់ផស្តងកាុងការក្បមូលស្ាិតិ ច្ដាយស្កមមស្ក្មាប់ចិញ្េ ឹមជើវតិភាគច្ក្ចើនពាក់ព័នធច្ៅនឹងការលក់ច្ៅច្ពលទិ្យនាែលានច្ក្ចើនច្លើស្ពើតក្មូវ

កូែ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
532 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនកាុងច្ស្វាកមមសុ្ខភាព 
54 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ 

541 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 38 

 

ការ។ អាកច្ វ្ើការផែាកកសិ្កមម ក្តូវានច្គយល់ថ្នការក្បមូលទិ្យនាន័យក្តឹមក្តូវអំពើអាកច្ វ្ើការច្ែើមបើចិញ្េ ឹមជើវតិអាចក្តូវការបផនាមសំ្ណួរច្ៅ
កាុងការច្ វ្ើជំច្រឿន និងការអច្ងកតនានា។ មានក្បច្ទ្យស្ជាច្ក្ចើន អាកច្ វ្ើការងារកាុងស្កមមភាពស្ក្មាប់ចិញ្េ ឹមជើវតិ គឺតិចតូចណាស់្ ឬមិនមាន
ផតមតង។ 

មា៉ាងវញិច្ទ្យៀត ក្បច្ទ្យស្ជាច្ក្ចើន ការច្ វ្ើកសិ្កមមច្ែើមបើចិញ្េ ឹមជើវតិមានស្មាមាក្តែ៏្ំននអាកមានការងារច្ វ្ើស្រុប ច្ហើយក្តូវាន
ច្គច្មើលច្ឃើញថ្នមានលកខណៈខុស្ពើក្បច្ភទ្យការងារែនទ្យច្ទ្យៀត។ អាកជំនាញមួយចំនួនយល់ថ្នស្កមមភាពស្ក្មាប់ចិញ្េ ឹមជើវតិអាចក្តូវ
ានកំណត់ានក្បច្ស្ើរជាងច្ៅកាុងស្តង់ដាស្ាិតិអនតរជាតិច្ែសងច្ទ្យៀត ែូចជាចំណាត់ថ្នា ក់អនតរជាតិននស្ថា នភាពការងារ ការែកក្កុមច្នះ
ច្ចញពើ មានន័យថ្នការងារក្បច្ភទ្យច្នះនឹងផលងក្តូវានកំណត់ច្ៅកាុងស្ាិតិអនតរជាតិបចេុបបនាច្ទ្យៀតច្ហើយ។ 

ក្កុមច្នះក្តូវានរកាទុ្យកជាផែាក 63៖ អាកដាែំំណា ំអាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព។ ក្កុម និង
ថ្នា កផ់តមួយផែលានែតល់ជូនច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ជាមួយនឹងក្កុម និងថ្នា ក់មុខរបរ ដាច់ច្ដាយផ កស្ក្មាប់អាកែលិត អាកែំណា ំអាក
ចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវ អាកែំណាចំក្មុះនិងបសុ្ស្តវ និងស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាពមានែូចជា អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់និងអាក
ក្បមូល។ 

        63                         អាកដាែំំណា ំអាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
631   អាកដាែំំណាសំ្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

6310 អាកដាែំំណាសំ្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
632   អាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

6320  អាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
633   អាកដាែំំណាចំក្មុះ និងចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

6330  អាកដាែំំណាចំក្មុះ និងចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
634   អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

6340  អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
ខលឹមស្ថរនិយមន័យស្ក្មាប់ថ្នា ក់រងច្នះ និងស្ក្មាប់ផែាក 61, 62 និង 92 (កមមករកសិ្កមម រកុាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ) ក្តូវាន

ផកលមែច្ែើមបើឱ្យចាស់្ថ្ន៖ 
(ក) អាកផែលចូលរមួកាុងស្កមមភាពកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងផែាក 63 ក្បសិ្នច្បើច្ោល
បំណងសំ្ខាន់ននែលិតកមមគឺែតល់ទំ្យនិញ (ចមបងស្ក្មាប់អាហារ) ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ច្ដាយក្គួស្ថររបស់្អាកែលិត។ 

(ខ) អាកផែលអនុវតតកិចេការស្ថមញ្ញ តិចតួច ឬបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍តិចតួច គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងផែាក 92 
(គ) អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ចិញ្េ ឹមជើវតិ គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងផែាក 63 ។ 

ស្ក្មាប់ក្បច្ទ្យស្ និងតំបន់មួយចំនួនផែលស្កមមភាពស្ក្មាប់ចិញ្េ ឹមជើវតិច្ស្ទើរផតមិនមាន ផែាក 63 អាចក្តូវានែកច្ចញពើ
កក្មិតថ្នា ក់ជាតិ និងតំបន់របស់្ខលួននន ច.ស្.ម.ក ច្ដាយមិនប៉ាះពាល់ែល់ការច្ក្បៀបច្្ៀបជាលកខណៈអនតរជាតិ។ 

ក្បច្ភទ្យលមែិតបផនាមច្ទ្យៀតក៏ក្តូវានបច្ងកើតច្ ើងែងផែរច្ៅកាុងក្កុម 921៖ កមមករកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ។ ក្បច្ភទ្យ
ទាងំច្នះ ល្ុះបញ្ហេ ងំពើរចនាស្មព័នធក្កុមផែលច្ក្បើកាុងផែាក 61៖ អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមមស្ក្មាប់ទ្យើែារ និងកាុងផែាក 62៖ អាកច្ វ្ើការ
ផែាកជំនាញនក្ពច្ ើ ច្នស្ថទ្យ និងក្បមាញ់ស្ក្មាប់ទ្យើែារ។ តាមលកខណៈច្នះ អាកផែលច្ វ្ើការច្លើកសិ្ដាា នែំណា ំកសិ្ដាា នបសុ្ស្តវ និង
ែំណាចំំរុះ និងកសិ្ដាា នបសុ្ស្តវ អាចក្តូវានកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណដាច់ច្ដាយផ ក ច្ដាយមិនគិតពើការផក្បក្បួលថ្នា ក់ជាតិណាមួយកាុង
ការអនុវតតស្ក្មាប់ការងារកសិ្ដាា នកំណត់កូែជាជំនាញ ឬបឋមច្ៅកាុងជំពូក 6 និង 9 ច្រៀងោា ។ ថ្នា ក់មុខរបរដាច់ច្ដាយផ កក៏ក្តូវាន



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 39 

 

ែតល់ជូនស្ក្មាប់អាកច្ វ្ើការផថសួ្ននិងស្ថកវបបកមមែងផែរ។ អាកបរាញ់ និងអាកដាក់អនាទ ក់មិនក្តូវានោប់បញ្េូ លកាុងថ្នា ក់រងផតមួយ
ជាមួយអាកច្ វ្ើការផែាករុកាខ ក្បមាញ់ច្ទ្យៀតច្ទ្យ ច្ដាយ រច្លើមូលដាា នផែលពួកច្គមិនអាចស្មាា ល់ានច្ដាយងាយពើអាកក្បមាញ់ និងអាក
ច្នស្ថទ្យផែលមានជំនាញ។ 

          92 កមមករកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ 
 921 កមមករកសិ្កមម រកុាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ 

    9211  កមមករដាែំំណា ំ
    9212  កមមករចិញ្េ ឹមស្តវ 
    9213  កមមករដាែំំណា ំនិងចិញ្េ ឹមស្តវស្ហការ ើ 

9214  កមមករស្ថកវបបកមម និងដាសួំ្ន 
9215  កមមកររុកាខ ក្បមាញ់ 
9216 កមមករច្នស្ថទ្យ និងវារ ើវបបកមម 

 

ថ្នា ក់ 9624៖ អាកែងទឹ្យក និងរកឧស្ ក៏ក្តូវានែតល់ជូនច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ែងផែរ។ ច្ទាះបើជាអាកែងទឹ្យកជាច្ក្ចើនក្តូវានជួល
ច្ៅកាុងកផនលងកសិ្កមមក៏ច្ដាយ ថ្នា ក់ននមុខរបរច្នះក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងក្កមុ 962៖ អាកមានមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត ច្ដាយស្ថរ
ស្កមមភាពច្នះមិនពាក់ព័នធនឹងែលិតកមមកសិ្កមម។ ការងារច្ៅកាុងថ្នា ក់ននមុខរបរច្នះគឺជាច្រឿង្មមតាច្ៅកាុងទ្យើក្បជំុជន ក៏ែូចជាកផនលង 
កសិ្កមម។ 

 

៣.៦ មុខរបរកាុងសិ្បបកមម ជសួ្ជុល និងក្បតិបតតិការច្ក្គឿងចក្ក 
អាកច្ វ្ើការខាងអគាិស្នើ និងច្អ ចិក្តនិូក 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាក 74៖ អាកច្ វ្ើការខាងអគាិស្នើ និងច្អ ចិក្តូនិក រមួបញ្េូ លការងារផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងក្កុម 724៖ 
ច្ក្គឿងបរកិាខ រអគាសិ្នើ និងច្អ ចិក្តូនិក និងឧបករណ៍បរកិាខ រ និងថ្នា ក់ននមុខរបរ 7137៖ សំ្ណង់ និងអគាិស្នើពាក់ព័នធ។ ក្កុមននមុខរបរ
ដាច់ច្ដាយផ កក្តូវានែតល់ជូនស្ក្មាប់អគាិស្នើ និងស្ក្មាប់អាកែំច្ ើង និងជួស្ជុលឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក។ ថ្នា ក់ននមុខរបរាន ល្ុះ
បញ្ហេ ងំពើការរបួរមួោា កាន់ផតខាល ងំច្ ើងរវាងបច្ចេកវទិ្យាកំុពយូទ័្យរ និងទូ្យរគមនាគមន៍ ច្ហើយានែតល់នូវភាពខុស្ោា ចាស់្លាស់្រវាងអាក
ផែលច្ វ្ើការជាមួយឧបករណ៍ផែលមានភាពតានតឹងខពស់្ និងភាពតានតឹងទាប។ 
 

អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម 
ច.ស្.ម.ក ក្កុមមុខរបរថមើ 731 ៖ អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម មុខរបរភាគច្ក្ចើនរមួបញ្េូ លកាុងក្កុមមុខរបរកាុង ISCO-88 ក្កុម 731៖ 

អាកច្ វ្ើការផែាកកាត់ផែក និងស្មាភ រៈពាក់ព័នធ  732៖ ជាងស្មូន អាកែលិតកញ្េ ក់ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ និង 733៖ អាកសិ្បបកមមច្ ើ 
វាយនភ័ណឌ  ផស្បក និងស្មាភ រៈពាក់ព័នធ។ វាក៏រមួបញ្េូ លែងផែរនូវ ISCO-88 ថ្នា ក ់7424៖ ជាងតាញកន្តនតក អាកែលិតជក់ និងមុខរបរ
ផែលពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត  7431៖ អាកច្រៀបចំស្រនស្អំច្ាះ ច្ោមស្ស្តវ និង 7432៖ អាកច្ វ្ើការផែាកតមាញ ជាងច្ែរ និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ។ 
ថ្នា ក់ននមុខរបរមួយចំនួនានផ្ទល ស់្បតូរច្ៅក្កុមននមុខរបរថមើក្តូវានបញ្េូ លោា  ច្ដាយស្ថរផតចំនួនតិចតួចបំែុតផែលច្ វ្ើការកាុងមុខវជិាា ទាងំ
ច្នះ និងការលំាកកាុងការផបងផចករវាងមុខរបរែូចជា "អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមម តាញច្ែើមផក្តង" និង "អាកែលិតកន្តនតក"។ 
 

មុខរបរច្ាះពុមព 
ក្កុមមុខរបរច្ាះពុមពផែលានបញ្ហា ក់ច្ៅកាុងមុខរបរជំពូក 7 និង ជំពូក 8 ចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរអនតរជាតិឆ្ា ១ំ៩៨៨ ានហួស្

ស្ម័យច្ដាយស្ថរការអភិវឌ្ឍន៍បច្ចេកវទិ្យាច្ាះពុមព។ ជាពិច្ស្ស្ភាពខុស្ោា រវាងក្បតិបតតិករមា៉ា សុ្ើន និងអាកច្ វ្ើអាជើវកមមផលងមានអតាន័យ



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 40 

 

ច្ទ្យៀតច្ហើយ។ ច.ស្.ម.ក ែតល់នូវការច្រៀបចំែ៏ស្ថមញ្ញមួយ ផែលពាក់ព័នធនឹងថ្នា ក់មុខរបរផតបើប៉ាុច្ណាណ ះ ៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោបកិប អាក
ច្ាះពុមពនិងអាកច្ វ្ើការបច្ងាើយ និងចងកិបថ្នា ក់មុខរបរទាងំច្នះបច្ងកើតានជាក្កុម 732 ផតមួយ៖ អាកច្ វ្ើការអាជើវកមមច្ាះពុមព។ ថ្នា ក់ទាងំ
ច្នះក្តូវានដាក់ជាក្កុមមុខរបរថមើ  731 ៖ អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម ច្ែើមបើបច្ងកើតានជាផែាក 73៖ អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងការច្ាះ
ពុមព ផែល ល្ុះបញ្ហេ ងំពើការរមួបញ្េូ លោា ននជំនាញច្ដាយនែ ការច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ឯកច្ទ្យស្ និងជំនាញសិ្លបៈផែលពាក់ព័នធច្ៅកាុងក្កុម
ទាងំពើរ។ 

 

ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងច្ោងចក្ក 
ផែាកស្ក្មាប់ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងច្ោងចក្ក ក្តូវានច្រៀបចចំ្ ើងវញិច្ដាយច្ហតុែលោ៉ា ងស្មក្ស្បកាុងការច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងការ

ក្ពួយារមភ ច្នះក្តូវានលមែិតខាល ងំច្ពក និងហួស្ស្ម័យច្ៅកាុងវស័ិ្យមួយចំនួន។ ផែាកច្នះ ក៏មានការលំាកកាុងការផបងផចកភាព
ចាស់្លាស់្រវាងការ ើច្ោងចក្ក និងការ ើមា៉ា សុ្ើន។ មុខរបរមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកក្មិតជំនាញខពស់្ ច្ដាយស្ថរការអភិវឌ្ឍបច្ចេក
វទិ្យា និងទំ្យច្នើបកមមននការអភិវឌ្ឍឧស្ាហកមម ផែលក្គប់ក្គងច្ដាយអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែលច្ វ្ើការច្ៅកាុងបនទប់ក្តួតពិនិតយ ឬកុងសូ្ល។ 

លកខណៈសំ្ខាន់ៗននការផ្ទល ស់្បតូរផែលានបច្ងកើតច្ ើងច្ែើមបើច្ដាះក្ស្ថយកងវល់ទាងំច្នះគឺ៖ 
(ក) ផែាក 81៖ ការ ើច្ោងចក្ក និងការ ើផែលពាក់ព័នធ និង ផែាក 82៖ ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងអាកែាុ ំែំច្ ើងក្តូវានជំនួស្ច្ដាយផែាកមុខ
របរថមើពើរ៖ 
        81 ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងច្ោងចក្ក 
        82  អាកែាុ ំែំច្ ើង 

(ខ) ក្កុមននមុខរបរមួយចំនួនក្តូវានបញ្េូ លោា  ផែលក្កុមទាងំច្នាះមានលកខណៈក្បហាក់ក្បផហលោា ច្ៅកាុងវស័ិ្យពាក់ព័នធ
ស្ក្មាប់ការ ើច្ោងចក្ក និងការ ើមា៉ា សុ្ើន។ 

(គ) ក្កុមថមើ 313៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ ក្តូវានបច្ងកើតច្ ើង ច្ហើយថ្នា ក់មុខរបរមួយចំនួន ឬផែាកននថ្នា ក់មុខ
របរក្តូវានផ្ទល ស់្បតូរច្ៅកាុងក្កមុថមើច្នះពើ ISCO-88 ផែាក 81៖ ការ ើច្ោងចក្ក និងមា៉ា សុ្ើន ល្ុះបញ្ហេ ងំពើតក្មូវការស្ក្មាប់មុខ
របរទាងំច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកក្មិតជំនាញខពស់្ជាងច្នះ និង 

(ឃ) ថ្នា ក់មុខរបរមួយចំនួនក្តូវានបញ្េូ លោា  ផែលមានការក្ពួយារមភថ្នក្បច្ភទ្យមុខរបរច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក គឺលមែិតច្ពក។ 

ច្លើស្ពើច្នះច្ទ្យៀត ថ្នា ក់រងមួយចំនួនច្ៅកាុងជំពូក 9 ក្តូវានបញ្េូ លោា ជាមួយក្កមុផែលពាក់ព័នធច្ៅកាុងជំពូក 7 ផែលភាពខុស្
ោា រវាងអាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធច្ វ្ើច្ដាយនែ និងការ ើច្ោងចក្ក និងមា៉ា សុ្ើនច្ែសងច្ទ្យៀត ផែលផលងមានន័យច្ទ្យៀត
ច្ហើយ។ កាុងករណើ ច្នះ ជាឧទាហរណ៍ ស្ក្មាប់មុខរបរច្ាះពុមព មុខរបរជើកផរ ៉ា និងមុខរបរការ ើឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន។ 

៣.៧ ការផកលមែការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណននមុខរបរងាយៗ និងមុខរបរផែលមានច្ក្ចើនច្ៅកាុងការងារច្ក្ៅែលូវការ 
ការក្គបែណ្ប់ច្លើមុខរបរផែលច្កើតមានច្ក្ចើនកាុងការងារច្ក្ៅែលូវការក្តូវានពក្ងើកច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក។ ក្បសិ្នច្បើអាចច្ វ្ើច្ៅ

ាន មុខរបរផបបច្នះក្តូវានក្បមូលែតុ ំច្ៅជាក្កុម និងផែាកមុខរបរ ច្ែើមបើអនុញ្ហញ តឱ្យពួកច្គច្មើលច្ឃើញកាន់ផតងាយក្សួ្លច្ៅកាុង
ទិ្យនាន័យផែលានោយការណ៍ជាអនតរជាតិ។ ច្នះក្តូវាន ល្ុះបញ្ហេ ងំជាឧទាហរណ៍ ច្ៅកាុងការបច្ងកើតក្កុម 731៖ អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម 
ផែលានច្រៀបោប់ផែាកច្លើនិងច្ៅកាុងការផ្ទល ស់្បតូរមួយចំនួនច្ៅកាុងរចនាស្មព័នធននជំពូក 9៖ អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ ផែលានពិភាកា
ខាងច្ក្កាម។ 

ច្ទាះបើជាការងារច្ៅកាុងការងារច្ក្ៅែលូវការអាចក្តូវានរកច្ឃើញច្ៅកាុងជំពូក ច.ស្.ម.ក។ ទាងំអស់្ក៏ច្ដាយ រចនាស្មព័នធនន
ជំពូក៩៖ អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ ក្តូវានរងែលប៉ាះពាល់ោ៉ា ងខាល ងំច្ដាយការផ្ទល ស់្បតូរផែលានច្រៀបោប់ផែាកច្លើ។ ជាពិច្ស្ស្ មាន



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 41 

 

ការច្កើនច្ ើងពើ៣ ែល់៦ កាុងចំនួនផែាកមុខរបរកាុង ជំពូក 9 រមួទាងំការបច្ងកើត ផែាក 95៖ អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម និងលក់តាមែលូវ និង
ការងារផែលពាក់ព័នធ។ 

រចនាស្មព័នធ ច.ស្.ម.ក ផែាក និងក្កុមននមុខរបរស្ក្មាប់ជំពូក 9៖ អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ ក្តូវានច្ក្បៀបច្្ៀបកាុងតាោងទ្យើ៧។ 

តាោងទ្យើ៧ ផែាក និងក្កុមកាុ ងជពូំក 9 

ក្កុម 914៖ អាកផថទាអំោរ បងែួច និងអាកស្មាែ តផែលពាក់ព័នធក្តូវានបំផបក។ អាកផថទាអំោរក្តូវានកំណតអ់តតស្ញ្ហញ ណ
ច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ជាថ្នា ក់ ច្ៅកាុងក្កុម 515៖ អាកក្តួតពិនិតយអោរ និងច្គហកិចេ។ ថ្នា ក់រងដាច់ច្ដាយផ កក្តូវានែតល់ជូនច្ៅកាុង       
ច.ស្.ម.ក ក្កុម 912៖ អាកច្ វ្ើការផែាកលាងោនយន្ ទាវ របងែួច ច្ាកអ ុត និងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាយនែ។ ទាក់ទ្យងនឹងក្កុម 915៖ អាកនាសំ្ថរ 
អាកោមទាវ រ និងអាកផែលពាក់ព័នធ មុខរបរភាគច្ក្ចើនផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ 9152៖ អាកោមទាវ រ អាកឃ្ល ចំ្មើល និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ
ឥ ូវច្នះក្តូវានបញ្េូ លកាុង ច.ស្.ម.ក ថ្នា ក ់ 5414៖ អាកោមស្និ្សុ្ខ។ ថ្នា ក់មុខរបរផែលមិនានោប់បញ្េូ លច្ៅកាុងក្កុមននមុខរបរ
ច្នះ ក្តូវានដាករ់មួបញ្េូ លច្ៅកាុងក្កុម 962៖ អាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត។  

កូែ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
91 មុខរបរងាយៗ (អាកលក់ែូរ និងែតល់ច្ស្វាកមមងាយៗ អាកស្មាែ ត និងអាកជួយកិចេការច្ែសងៗ) 

911 អាកលក់ែូរតាមចិច្ញ្េ ើមែលូវ អាកស្មាែ ត/អនាម័យ អាកផថស្ួនចារ និងអាកជួយកិចេការកាុងែទះ ស្ណាា ោរ និងការោិល័យ 

912 អាកច្ វ្ើការផែាកលាងោនយន្ ទាវ របងែួច ច្ាកអ ុត អាកខាត់ផស្បកច្ជើង និងអាកច្ វ្ើការច្ដាយនែច្ែសងៗច្ទ្យៀត 

92 អាកច្ វ្ើការ (អាកច្ វ្ើការ ផែាកកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ 
921 អាកច្ វ្ើការ ផែាកកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ 
93 អាកច្ វ្ើការផែាកជើកផរ ៉ា សំ្ណង់ កមមន្ស្ថល និងែឹកជញ្ាូ ន 

931 អាកច្ វ្ើការជើកផរ ៉ា និងអាកច្ វ្ើការផែាកសំ្ណង់ 
932 អាកច្ វ្ើការផែាកកមមន្ស្ថល 
933 អាកច្ វ្ើការផែាកែឹកជញ្ាូ ន និងឃ្ល ងំស្តុកទំ្យនិញ 
94 អាកជំនួយការចុងច្ៅ (កូនកាបិំត) 

941 អាកជំនួយការចុងច្ៅ (កូនកាបិំត) 
95 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម អាកលក់តាមចិច្ញ្េ ើមែលូវ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 

951 អាកច្ វ្ើការ អាកច្ វ្ើការច្ៅតាមែងែលូវ និងផែាកច្ស្វាកមមផែលពាក់ព័នធ   
952 អាកលកែូ់រតាមែលូវ (ច្លើកផលង មាូបអាហារ) 
96 អាកច្ វ្ើការផែាកកាកសំ្ណល់ និងអាកច្ វ្ើការងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត 

961 អាកក្បមូលសំ្ោម និងកាកសំ្ណល់ស្ក្មាប់ផកនចាច្ ើងវញិ 
962 អាកមានមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 42 

 

៤. រំែត់ចណំារំ ើបញ្ហា ជារ់លារ់ នងិព្រំណដនបញ្ហា  
៤.១ ច្ោលបណំងននកំណត់ចំណាទំាងំច្នះ 

ជំពូក 4 ការពិភាកា និងការបញ្ហា ក់អំពើផែាកច្ែសងៗនន ច.ស្.ម.ក ក្ពំផែនរវាងក្កុមពាក់ព័នធ អាចមានការលំាកកាុងការ
កំណត់ក្ពំផែនជាប់លាប់កាុងបរបិទ្យជាតិ។ ច្ៅកាុងករណើ ទាងំអស់្ច្នះ ក្បផហលជាក្តូវការការផថទាពិំច្ស្ស្ ច្ែើមបើធានាឱ្យមានការបក
ក្ស្ថយជាប់លាប់កាុងការស្ក្មបស្ក្មួលថ្នា ក់ជាតិ និងកមមវ ិ្ ើ ច.ស្.ម.ក។ 

ព័ត៌មានផែលបងាា ញច្ៅទ្យើច្នះទាក់ទ្យងជាចមបងច្ៅនឹងក្ពំផែនទ្យស្សនទានរវាងក្បច្ភទ្យច្ៅកាុងចំណាត់ថ្នា ក់ កាុងស្ថា នភាពផែល
ព័ត៌មានទាងំអស់្អំពើមុខរបរផែលពាក់ព័នធ អាចក្តូវានច្គែឹង។ ច្ៅកាុងស្កមមភាពក្បមូលទិ្យនាន័យស្ាិតិ និងរែាាល មានករណើ ជាច្ក្ចើន 
ផែលមានផតព័ត៌មានមួយចំនួនផែលមានកំណត់អំពើការងារផែលានអនុវតត។ ែូច្ចាះ ព័ត៌មានមួយចំនួនក្តូវានែតល់ជូនអំពើភស្តុតាង
ផែលអាចក្តូវការច្ែើមបើផបងផចករវាងក្កុមមួយចំនួនផែលពិាកជាងច្នះ។ ស្ងឃមឹថ្នអាកផែលទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវកាុងការអភិវឌ្ឍឧបករណ៍
ច្ែើមបើោកំ្ទ្យការអនុវតត ច.ស្.ម.ក និងការចាត់ថ្នា ក់មុខរបរផែលពាក់ព័នធនឹងអាចច្ក្បើក្ាស្់ព័ត៌មានច្នះ ច្ែើមបើជួយច្ វ្ើការស្ច្ក្មចចិតតអំពើ
រច្បៀបផែលលែបំែុតកាុងការចាត់ថ្នា ក់ច្លខកូែស្ក្មាប់តួនាទ្យើការងារផែលច្កើតច្ ើងជាទូ្យច្ៅទាក់ទ្យងនឹងករណើ លំាកទាងំច្នះ។ 

ច.ស្.ម.ក ក្តូវានច្រៀបចំច្ ើងស្ក្មាប់ច្ោលបំណងស្ាិតិភាគច្ក្ចើន ការច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងសំ្ណួរអំពើ (ក) មុខតំផណង ឬតួ
នាទ្យើការងារ និង(ខ) ភារកិចេចមបង ឬភារកិចេផែលជា្មមតាអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការគួរផតក្គប់ក្ោន់ច្ែើមបើចាត់តាងំ ។ ជំពូក 6 ែតល់នូវការ
ផណនាទូំ្យច្ៅច្លើការរចនាសំ្ណួរ និងអំពើនើតិវ ិ្ ើផែលចាាំច់ក្តូវអនុម័ត ច្ែើមបើធានាឱ្យានក្គប់ក្ោន់នូវការចាត់តាងំច្លខកូែការងារ
ផែលមានភាពសុ្ើស្ងាវ ក់ោា  និងក្តឹមក្តូវ ច្ដាយផែែកច្លើភស្តុតាងផែលអាចមានច្ៅកាុងបរបិទ្យស្ាិតិ និងរែាាលជាពិច្ស្ស្។ បញ្ហា ទាងំ
ច្នះនឹងក្តូវានក្គបែណត ប់កាន់ផតទូ្យលំទូ្យលាយច្ៅកាុងការផណនាអំំពើការអនុវតត ច.ស្.ម.ក ផែលានច្ស្ាើច្ ើង។ 

៤.២ បញ្ហា ផែនកំណត់មុខរបរផែលប៉ាះពាល់ែល់វសិ្ថលភាព្ទូំ្យលាយ 
មុខរបរផែលមានតនួាទ្យើនិងភារកិចេោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយ 

ចំណាត់ថ្នា ក់ការងារ – ជាតិ និងអនតរជាតិ – កំណត់មុខរបរ និងក្កុមការងារច្ដាយច្ោងច្ៅច្លើការរមួបញ្េូ លោា ននភារកិចេ និង
ភារកិចេទូ្យច្ៅបំែុត។ ែូច្ចាះបញ្ហា អាចច្កើតច្ ើងច្ៅច្ពលផែលកាុងករណើ ការងារមួយចំនួន ជួរននភារកិចេ និងភារកិចេផែលានអនុវតតមិន
ស្មក្ស្បនឹងការងារផែលានបញ្ហា ក់ច្ៅកាុងចំណាត់ថ្នា ក់។ កាុងករណើ ផបបច្នះ ការអនុវតតចាប់ខាងច្ក្កាមក្តូវានច្ស្ាើ តាមលំដាប់ 
អាទិ្យភាពផែលានែតល់ឱ្យខាងច្ក្កាម ច្ៅច្ពលអនុវតត ច.ស្.ម.ក និងការចាត់ថ្នា ក់ពាក់ព័នធ។ 

 (ក) កាុងករណើ ផែលតួនាទ្យើ និងភារកិចេផែលានអនុវតតទាមទារជំនាញផែលជា្មមតាទ្យទួ្យលានតាមរយៈការបណតុ ះបណាត ល 
និងបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍កក្មិតច្ែសងៗោា  ការងារគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ដាយអនុច្លាមតាមតួនាទ្យើ និងភារកិចេផែលទាមទារជំនាញកក្មិតខពស់្
បំែុត។ ជាឧទាហរណ៍ ការងារផែលរមួមានការច្បើកឡាន ែឹកទំ្យនិញ និងែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញច្ដាយនែគួរផតក្តូវានចាត់កាុងថ្នា ក់ 8322៖ អាក
ច្បើករថយនត តាក់សុ្ើ និងអាកច្បើកបរឡាន។ 

 (ខ) កាុងករណើ ផែលការងារ និងភារកិចេក្តូវានែារភាា ប់ជាមួយនឹងែំណាក់កាលច្ែសងៗោា ននែំច្ណើ រការែលិត និងផចកចាយ
ទំ្យនិញ ភារកិចេ និងកាតពវកិចេផែលទាក់ទ្យងនឹងែំណាក់កាលែលិតកមមគួរផតយកអាទិ្យភាពច្លើការងារផែលពាក់ព័នធ ែូចជាការងារផែល
ទាក់ទ្យងនឹងការលក់ និងទ្យើែារននទំ្យនិញែូចោា  ការែឹកជញ្ាូ នឬការក្គប់ក្គងែំច្ណើ រការែលិត។ ឧទាហរណ៍ អាកែុតនំផែលែុតនំប័ុង 
និងនំផែែម ច្ហើយក៏លក់នំផែរ គឺមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ថ្នជាអាកលក់ច្ទ្យ ប៉ាុផនតជាអាកែុតនំ ផែលមានន័យថ្នច្ៅកាុងលកខខណឌ  ច.ស្.ម.ក 
ថ្នា ក ់7512៖ អាកច្ វ្ើនំប័ុង អាកច្ វ្ើនំផែែម និងអាកច្ វ្ើែំណាប់។ 

 (គ) ច្ៅច្ពលផែលការងារ និងភារកិចេផែលានច្ វ្ើទាងំច្ៅកក្មិតជំនាញែូចោា  និងកាុងែំណាក់កាលែលិតកមមែូចោា  ការងារគួរ
ផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅតាមការងារចំបងផែលានច្ វ្ើ។ ឧទាហរណ៍ "អាកែំច្ ើងទាវ រច្ភលើង" អាចក្បមូលែតុ ំ និងែំច្ ើងទាវ រ ស្ ុមទាវ រ និង
ឧបករណ៍ច្ក្បើក្ាស់្ ក្ពមទាងំែំច្ ើង និងភាា ប់ក្បព័នធផខសច្ភលើង ែូច្ចាះទាវ រនឹងបិទ្យច្ដាយស្វ័យក្បវតតិកាុងករណើ មានការជូនែំណឹងអំពើអគាើភ័យ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 43 

 

កាុងករណើ ច្នះ ការងារទាមទារជំនាញទាងំជាងច្ ើ និងជាងអគាិស្នើ ប៉ាុផនតការងារផែលចំណាយច្ពលច្ក្ចើនបំែុតទាក់ទ្យងនឹងជាងច្ ើ។ 
ែូច្ចាះវាគួរផតក្តូវានចាត់កាុងថ្នា ក់ 7115៖ ជាងច្ ើ និងអាកដាក់ទាវ របងែូចជាជាងច្ៅកាុងថ្នា ក់ 7411៖ អាកច្រៀបបណ្ាញអគាសិ្នើកាុង
អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ។ 
 

កូនជាង និងអាកហាត់ការ 
ច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក កូនជាង និងអាកហាត់ការក្តូវានចាត់ថ្នា ក់តាមមុខវជិាា ផែលពួកោត់កំពុងបណតុ ះបណាត ល ក្បសិ្នច្បើពួក

ោត់ក្តូវានជលួច្ វ្ើការកាុងស្មតាភាពជាកូនជាង ឬអាកហាត់ការ។ 
កូនជាង និងអាកហាត់ការក្តូវចាត់ថ្នា ក់តាមការងារ និងភារកិចេផែលានកំពុងច្ វ្ើការជាក់ផស្តង មិនក្តូវចាត់ថ្នា ក់ការងារច្ោង

ច្ៅតាមមុខរបរនាច្ពលអនាគតរបស្់ពួកច្គច្នាះច្ទ្យ។ កូនជាង និងអាកហាត់ការភាគច្ក្ចើនច្ វ្ើការងារែូចោា នឹងការងារផែលច្ វ្ើច្ដាយអាក
ច្ វ្ើការច្ពញសិ្ទ្យធផិែរ ប៉ាុផនតច្ក្កាមកក្មិតននអាកក្គបក់្គងខុស្ោា ។ ជាងច្នះច្ៅច្ទ្យៀតក្បភពទិ្យនាន័យភាគច្ក្ចើន នឹងមិនែតល់ព័ត៌មានលមែិត
ក្គប់ក្ោន់ច្ែើមបើអាចឱ្យច្យើងកំណត់ថ្នច្តើកូនជាងច្ វ្ើការងារែូចោា  ឬខុស្ោា ពើការងាររបស់្មុខរបរផែលោត់កំពុងបណតុ ះបណាត លច្នាះ
ច្ទ្យ។ 

 ច.ស្.ម.ក ចាត់ថ្នា ក់អាកច្ វ្ើការកំពុងសិ្កា ជាមួយនិងនិច្ោជកផែលកំពុងបច្ក្ងៀនពួកច្គកាុងមុខរបរមួយច្ស្មើោា ។ ឧទាហរណ៍ 
កូនជាង ជាងច្ ើ និងកូនជាងអគាិស្នើ ផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជា ជាងច្ ើ និងជាងអគាិស្នើ។ អាកហាត់ការផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត និងផែាក
ចាប់ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ក្ស្ច្ែៀងោា ថ្នជាច្វជាបណឌិ ត និងច្មធាវ ើ។ ច្ៅច្ពលផែលអាកហាត់ការមានការងារច្ វ្ើផែលពាក់ព័នធ នឹងមុខជំនាញ
របស្់ពួកោត់ ការងារទាងំច្នះគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅតាមការងារផែលច្គច្ វ្ើ ែូចជាច្ពលផែលនិស្សតិច្ពទ្យយ ឬចាប់ក្តូវានជួលជា
បុគាលិកោមស្ថល ជំនួយការច្ពទ្យយ ឬក្កឡាបញ្ា ើ។ 

ច្ៅកាុងការក្បមូលស្ាិតិជាញឹកញាប់មិនមានព័ត៌មានអំពើស្ថា នភាពកូនជាងឬអាកហាត់ការច្ទ្យ លុះក្តាផតស្ំណួរជាក់លាក់ក្តូវ
ានសួ្រច្ែើមបើកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណថ្នា ក់រងច្នះ។ ក្បសិ្នច្បើច្យើងក្តូវការព័ត៌មានអំពើស្ថា នភាពកូនជាងឬអាកហាត់ការ វាអាចមានក្បសិ្ទ្យធិ
ភាពជាង ច្បើច្យើងដាក់វាជាអច្ថរដាច់ច្ដាយផ ក ច្ដាយមានសំ្ណួរដាច់ច្ដាយផ ក ជាជាងការពាោមកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណកូនជាង 
និងអាកហាត់ការជាមុខរបរដាច់ច្ដាយផ កច្ៅកាុងចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរជាតិ។ 

៤.៣ អាកក្គប់ក្គង អាកក្តតួពិនិតយ និងក្បតិបតតិករអាជើវកមម 
អាកក្គប់ក្គង និងអភិាល 
 ភាពខុស្ោា រវាងអាកក្គប់ក្គង និងអភិាល ផតងផតមានការលំាកកាុងការកំណត់អតាន័យឱ្យចាស្់លាស្់ ប៉ាុផនតក្តូវានបញ្ហា ក់
បផនាមច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ផែលមុខរបរក្តួតពិនិតយមួយចំនួនក្តូវានកំណត់ដាច់ច្ដាយផ កពើមុខរបរផែលពួកច្គកំពុងក្តួតពិនិតយ។ 
ភាពខុស្ោា សំ្ខាន់គឺថ្ន អាកក្តួតពិនិតយទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវផតចំច្ពាះការក្តួតពិនិតយស្កមមភាពរបស់្បុគាលិកច្ក្កាមបងាា ប់ ចំផណកអាកផែល
ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងជំពូក 1៖ អាកក្គប់ក្គង មានទំ្យនួលខុស្ក្តូវរមួស្ក្មាប់ក្បតិបតតិការអាជើវកមម ឬអងាភាព។ ទាងំអាកក្គប់ក្គង និងអាក
ក្តួតពិនិតយផែនការ ច្រៀបចំ ស្ក្មបស្ក្មួល ក្គប់ក្គង និងែឹកនាកំារងារផែលច្ វ្ើច្ដាយអាកែនទ្យ។ ច្លើស្ពើច្នះ អាកក្គប់ក្គងជា្មមតាមាន
ទំ្យនួលខុស្ក្តូវ និងច្ វ្ើការស្ច្ក្មចចិតតអំពើ៖ 

(ក) ទិ្យស្ច្ៅយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងក្បតិបតតិការទាងំមូលននស្ថា ប័នអាជើវកមម ឬអងាភាព (ឧទាហរណ៍អំពើក្បច្ភទ្យ បរមិាណ និងគុណ
ភាពននទំ្យនិញផែលក្តូវែលិត) 

(ខ) ថវកិា (ចំនួនក្ាក់ផែលក្តូវចំណាយ និងស្ក្មាប់ច្ោលបំណងអវើ)  
(គ) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការផតងតាងំ និងការបច្ណត ញបុគាលិក។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 44 

 

វាមិនផមនជាលកខខណឌ ចាាំច់ផែលអាកក្គប់ក្គងមានទំ្យនួលខុស្ក្តូវចំច្ពាះទិ្យស្ច្ៅយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងក្បតិបតតកិារទាងំបើ ថវកិា 
និងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិក និងការបច្ណត ញច្ចញ។ កក្មិតននស្វ័យភាពផែលពួកច្គអនុវតតក៏អាចខុស្ោា ផែរ។ 

អាកក្គប់ក្គងអាចែតល់ែំបូនាម ន និងជំនួយែល់អាកក្គប់ក្គងច្លើបញ្ហា ទាងំច្នះ ជាពិច្ស្ស្ទាក់ទ្យងនឹងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិក 
និងការបច្ណត ញច្ចញ ប៉ាុផនតមិនមានសិ្ទ្យធិអំណាចកាុងការស្ច្ក្មចចិតត។ ជា្មមតា ពួកច្គមានបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ជាអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងមុខ
តំផណងមួយ ឬច្ក្ចើនផែលពួកច្គក្គប់ក្គង ច្ហើយជា្មមតាមិនក្តួតពិនិតយស្កមមភាពរបស់្អាកច្ វ្ើការផែលច្ វ្ើការកាុងមុខតំផណង្ំ
ទូ្យលាយច្នាះច្ទ្យ។ 

អាកក្គប់ក្គងមិនចាាំច់ែឹងពើរច្បៀបអនុវតតការងាររបស់្បុគាលិកទាងំអស់្ផែលច្ វ្ើការច្ៅកាុងអងាភាពផែលខលួនក្គប់ក្គងច្នាះច្ទ្យ 
ច្ទាះបើជាស្ាិតកាុងកាលៈច្ទ្យស្ៈខលះក៏ច្ដាយ។ ជាច្រឿយៗវាជាករណើ ផែលអាកក្គប់ក្គងច្រៀបចំផែនការ ស្ក្មបស្ក្មួល និងក្គប់ក្គង
ស្កមមភាពរបស្អ់ាកច្ វ្ើការនិច្ោជិកផែលច្ វ្ើការកាុងជួរមុខវជិាា ជាច្ក្ចើន។ 

អាកក្គប់ក្គង និងក្បតិបតតិករអាជើវកមមខាា តតូច 
អាកច្ វ្ើការនិច្ោជិកខលួនឯង ផែលច្ វ្ើអាជើវកមមផ្ទទ ល់ខលួនច្ដាយឯកោជយ ឬច្ដាយជំនួយពើអាកែ៏នទ្យមួយចំនួនតូច ជាច្រឿយៗ

បំច្ពញការងារក្គប់ក្គង និងរែាាលមួយចំនួនជាផែាកននស្កមមភាព្មមតារបស់្ពួកច្គ។ ច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ការងារផបបច្នះក្តូវាន
ចាត់ថ្នា ក់ផតច្ៅកាុងជំពូក 1៖ អាកក្គប់ក្គង ក្បសិ្នច្បើមានភស្តុតាងផែលថ្នការក្គប់ក្គង រមួទាងំការក្តួតពិនិតយបុគាលិក គឺជាធាតុែសំ
សំ្ខាន់ននការងារផែលានអនុវតត។ ឧទាហរណ៍ ជាងមា៉ា សុ្ើនោនយនតផែលជាមាេ ស់្ និងែំច្ណើ រការសិ្កាខ ស្ថលាផ្ទទ ល់ខលួន ច្ហើយច្ក្បើ
ក្ាស់្ច្ក្គឿងយនតមួយចំនួនតូច អាកទ្យទួ្យលច្ភាៀវ និងអាកស្មាែ ត ប៉ាុផនតចំណាយច្ពលភាគច្ក្ចើនជួស្ជុលោនយនត និង/ឬក្តួតពិនិតយ
ការងាររបស់្ច្មកានិចច្ែសងច្ទ្យៀត ក្តូវានចាត់កាុងថ្នា ក់ 7231៖ ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជួស្ជុលោនយនត។ 

វាជាច្រឿងស្ំខានផ់ែលក្តូវកត់ស្មាា ល់ថ្ន ច.ស្.ម.ក ែូចជាអាកកាន់តំផណងមុនរបស់្វា មិនានគិតគូរថ្នច្តើអាកច្ វ្ើការជាកមម
សិ្ទ្យធការងារឬអត់ច្ទ្យ ច្ដាយស្ថរកតាត ច្នះ និងលកខណៈក្ស្ច្ែៀងោា ននកមាល ងំពលកមម ែូចជានិច្ោជក ឬនិច្ោជិកជាច្ែើម។ ល្ុះបញ្ហេ ងំពើ
ស្ថា នភាពការងារ មិនផមនជាភារកិចេ និងកាតពវកិចេរបស់្អាកច្ វ្ើការច្នាះច្ទ្យ។ ែូច្ចាះ វាជាការក្បច្ស្ើរកាុងការពាាលលកខណៈននការងារ
ច្នះជាអច្ថរដាច់ច្ដាយផ កមួយ ផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់តាមចំណាត់ថ្នា ក់ែូចជា ចំណាត់ថ្នា ក់អនតរជាតិននស្ថា នភាពការងារ (ICSE-93)។ 
ព័ត៌មានទាក់ទ្យងនឹងស្ថា នភាពការងារ ជាទូ្យច្ៅមិនគួរក្តូវានយកមកពិចារណាកាុងការចាត់តាងំការងារច្ៅក្បច្ភទ្យ   ច.ស្.ម.ក ច្នាះ
ច្ទ្យ។ ជាឧទាហរណ៍ ការពិតផែលអាកច្ វ្ើការនិច្ោជិកជាមាេ ស់្អាជើវកមមផែលោត់កំពុងច្ វ្ើការអាចមានទំ្យនាក់ទំ្យនងតិចតួច ឬោម នចំច្ពាះ
ក្បច្ភទ្យការងារផែលានអនុវតត។ 

ទ្យំហរំបស្់អងាភាព 
មានទំ្យនាក់ទំ្យនងជាក់ផស្តងរវាងទ្យហំនំនអងាភាពផែលអាកច្ វ្ើការនិច្ោជិកមាា ក់ក្តូវានជួល និងក្បច្ភទ្យច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក 

ទាក់ទ្យងនឹងការក្គប់ក្គង។ ជាឧទាហរណ៍ មុខរបរទាងំច្នាះផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងក្កុម 112៖ នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតិបតតិ
ជា្មមតាគឺជាអាកក្គប់ក្គងជាន់ខពស់្ច្ៅកាុងអងាភាពផែលមានទំ្យហំ្ ំលមមច្ែើមបើមានឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង។ ែូចោា ច្នះផែរ មុខរបរ
ភាគច្ក្ចើនផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងផែាក 14៖ បែិស្ណាា រកិចេ ការលក់ោយ និងអាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមច្ែសងច្ទ្យៀត គឺជាអាកក្គប់ក្គងនន
អងាភាពតូចៗផែលជា្មមតាមិនមានឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គងច្ទ្យ។ អាកច្ វ្ើការផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងផែាក 12៖ អាកក្គប់ក្គងផែាក
រែាាល និងពាណិជាកមម និងផែាក 13៖ អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមម និងច្ស្វាកមមពិច្ស្ស្ អាចក្តូវានជួលច្ៅកាុងអងាភាពតាម
ឋានានុក្កម្ំៗ ឬច្ៅកាុងអងាភាពតូចៗផែលែតល់ច្ស្វាកមមឯកច្ទ្យស្ែល់អងាភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 45 

 

ច្ទាះបើជាទំ្យនាក់ទំ្យនងទាងំច្នះក៏ច្ដាយ ព័ត៌មានអំពើទំ្យហនំនអងាភាពផែលអាកក្គប់ក្គងបុគាលមាា ក់ក្តូវានជួល ជាទូ្យច្ៅមិន
ពាក់ព័នធច្ៅនឹងការស្ច្ក្មចចិតតអំពើច្លខកូែ ច.ស្.ម.ក ផែលស្មក្ស្បបំែុតច្នាះច្ទ្យ។ ច្នះគឺច្ដាយស្ថរផត ច.ស្.ម.ក ផែាក 1 ក្តូវាន
ច្រៀបចំច្ ើងតាមជំនាញមុខងារ និងមិនផមនតាមទំ្យហរំបស់្ស្ថា ប័នផែលានក្គប់ក្គងច្នាះច្ទ្យ។ 

ជាឧទាហរណ៍ ច្ទាះបើជាអាកក្គប់ក្គងហាងភាគច្ក្ចើនទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវចំច្ពាះក្គឹះស្ថា នតូចក៏ច្ដាយ អាកក្គប់ក្គងែារទំ្យច្នើប និង
ហាង្ំៗច្ៅផតជាអាកក្គប់ក្គងហាងែផែល។ ពួកច្គក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាមួយអាកក្គប់ក្គងហាងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងថ្នា ក់ 1420៖ អាក
ក្គប់ក្គងផែាកពាណិជាកមម លក់ោយ និងលក់ែំុ។ ច្លើកឧទាហរណ៍មួយច្ទ្យៀត លកខណៈសំ្ខាន់ៗរបស់្នាយកក្បតិបតតិផែលចាត់ថ្នា ក់កាុង
ក្កុម112 គឺថ្នពួកច្គស្ក្មបស្ក្មួល និងែឹកនាសំ្កមមភាពរបស់្អាកក្គប់ក្គងច្ែសងច្ទ្យៀតផែលមានមុខងារឯកច្ទ្យស្ជាច្ក្ចើន ច្ហើយពួកច្គ
ោយការណ៍ច្ៅថ្នា ក់រងក្បឹកាភិាល។ ច្នះជាលទ្យធែលជាចមបងននវ ិ្ ើផែលការក្គប់ក្គង និងអភិាលកិចេរបស់្អងាភាពក្តូវានច្រៀបចំ 
ច្ហើយ ល្ុះបញ្ហេ ងំពើភាពស្មុគស្ថម ញននមុខងាររបស់្អងាភាពច្ៅតាមទំ្យហរំបស់្វា។  

ែូច្ចាះវាមិនក្តូវានែតល់ការផណនាឱំ្យច្ក្បើព័ត៌មានអំពើទំ្យហនំនអងាភាពផែលអាកច្ វ្ើការនិច្ោជិកមាា ក់ក្តូវានជលួ វាស្់ផវងជា
ចំនួនបុគាលិក ឬចំណូល ឬអំពើចំនួនបុគាលិកផែលក្តូវានក្តួតពិនិតយ ច្ែើមបើផបងផចករវាងអាកក្គប់ក្គងផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងផែាក
ច្ែសងៗោា ។ ក្ស្ច្ែៀងោា ច្នះផែរ ព័ត៌មានអំពើទំ្យហអំងាភាពមិនគួរក្តូវានច្ក្បើក្ាស់្ច្ែើមបើផបងផចកអាកក្គប់ក្គងពើក្បតិបតតិករននអាជើវកមម
ខាា តតូចផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងជំពូកៗច្ែសងច្ទ្យៀតច្នាះច្ទ្យ។ មច្្ាាយផែលអាចទុ្យកចិតតបំែុតកាុងការច្ វ្ើឱ្យមានភាពខុស្ផបលកោា
ទាងំច្នះច្ៅកាុងការក្បមូលស្ាិតិ និងរែាាល ទំ្យនងជាការក្បមូលព័ត៌មានអំពើទាងំមុខតំផណង ឬតួនាទ្យើការងារ និងភារកិចេចមបង ឬភារកិចេ
ផែលានអនុវតត។ 

៤.៤ មុខរបរផែលពាក់ព័នធច្ៅកក្មិតជំនាញច្ែសងៗ 
ច្ោលការណ៍ទូ្យច្ៅ 

មានករណើ ជាច្ក្ចើនទាងំច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ផែលមុខរបរផែលមានលកខណៈក្ស្ច្ែៀងោា ទាក់ទ្យងនឹងទិ្យែាភាពននជំនាញ ក្តូវ
ានចាត់ថ្នា ក់ជាជំពូកៗច្ែសងៗោា  ច្ដាយស្ថរភាពខុស្ោា ននកក្មិតជំនាញ។        ខណៈច្ពលផែលភាពខុស្ោា រវាងមុខរបរផបបច្នះក្តូវ
ានកាត់ោ៉ា ងចាស់្លាស់្ និងយល់ចាស់្ជាញឹកញាប់ មានករណើ មួយចំនួនផែលចាាំច់ក្តូវយកចិតតទុ្យកដាក់ ច្ែើមបើធានាថ្នថ្នា ក់រង
ការងារជាក់លាក់ច្ៅកាុងបរបិទ្យជាតិក្តូវានគូស្ផែនទ្យើស្មក្ស្បច្ៅនឹងក្បច្ភទ្យ ច.ស្.ម.ក ។ ជាទូ្យច្ៅ ច្ោលការណ៍ខាងច្ក្កាមគួរផត
ក្តូវានអនុវតតកាុងការស្ច្ក្មចចិតតអំពើកផនលងផែលច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក ច្ែើមបើចាត់ថ្នា ក់មុខរបរជាក់លាក់ទាក់ទ្យងនឹងកក្មិតជំនាញ។ 

(ក) ការស្ច្ក្មចចិតតគួរផតច្ វ្ើច្ ើងច្ដាយ រច្លើមូលដាា នននភារកិចេផែលានអនុវតតជាក់ផស្តង ជាជាងច្លើកក្មិតននគុណស្មបតតិ
ផែលក្តូវការច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ជាក់លាក់មួយឬច្លើវសិ្ថលភាពផែលការងារពាក់ព័នធក្តូវានក្គប់ក្គងជាែលូវការ។ តាមរច្បៀប
ច្នះ មុខរបរផែលពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតការងារែូចោា  ផតងផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់រង ច.ស្.ម.ក ែូចោា  ច្ដាយមិន
គិតពើភាពខុស្ោា ននការបណតុ ះបណាត លជាតិ ឬបទ្យបញ្ញតតិ។ 

(ខ) គុណស្មបតតិជាក់ផស្តងផែលកាន់ច្ដាយអាកកាន់ការងារជាក់លាក់ណាមួយ មិនគួរក្តូវានយកមកពិចារណាច្នាះច្ទ្យ។ 
(គ) ការងារផែលកាន់កាប់ច្ដាយបុគាលផែលមានបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ ឬមានស្មតាភាពខពស់្ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់រងែូចោា ជាមួយ

នឹងការងារផែលកាន់កាប់ច្ដាយបុគាលផែលមិនសូ្វមានលកខណៈស្មបតតិក្គប់ក្ោន់ ច្ៅច្ពលផែលការងារផែលានអនុ
វតតគឺែូចោា ច្បះបិទ្យ ច្ទាះបើជាបុគាលផែលមានលកខណៈស្មបតតកិ្គប់ក្ោន់ជាងច្ពលខលះអាចបំច្ពញការងារលំាក ឬស្មុគ
ស្ថម ញជាងក៏ច្ដាយ។ ឧទាហរណ៍ ជាងច្ ើ ជាងច្ ើជាន់ខពស់្ ជាងច្ ើតូច និងជាងច្ ើផែលស្ថងស្ង់សំ្ណង់ច្ដាយ
ច្ក្បើច្ ើ និងស្មាភ រៈច្ែសងច្ទ្យៀត ទាងំអស់្ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 7115៖ ជាងច្ ើ និងអាករមួការងារ។ កក្មិត
ជំនាញក្តូវានកំណត់ច្ដាយផែែកច្លើតក្មូវការស្ក្មាប់ការងារកក្មិតចូលស្ក្មាប់អាកច្ វ្ើការផែលមានស្មតាភាពច្ពញ
ច្លញ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 46 

 

ក្ពំផែនរវាងមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងជំពូក 9៖ អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ ទាក់ទ្យងនឹងជំនាញ ប៉ាុផនតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុង
ជំពូក 6, 7 និង 9 អាចបងករឱ្យមានការលំាកជាពិច្ស្ស្ច្ៅច្ពលផែលមុខតំផណងែូចជា "កមមករកសិ្ដាា ន" "សំ្ណង់។ អាកច្ វ្ើការ" "អាក
ច្ វ្ើការែំច្ណើ រការ" ឬ "អាកច្ វ្ើការច្ោងចក្ក" ក្តូវានច្ក្បើ។ ច្ោលការណ៍ទូ្យច្ៅផែលក្តូវអនុម័តគឺថ្ន មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុង
ជំពូក 9 ជា្មមតាពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតការងារច្ស្ៀវច្ៅនែ និងរូបវនតស្ថមញ្ញ និងជាទ្យមាល ប់ ផែលតក្មូវឱ្យមានការបណតុ ះបណាត លមាន
កក្មិត និងមិនច្លើស្ពើជំនាញជាមូលដាា នកាុងផែាកច្លខ អកសរស្ថន្តស្ត និងទំ្យនាក់ទំ្យនងរវាងបុគាល។ ខណៈច្ពលផែលក្បតិបតតិការនន
ច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនស្មុក្គស្ថម ញមិនជាប់ពាក់ព័នធ ការច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ច្មកានិចច្ដាយនែអាចក្តូវានទាមទារ។ 

កផនលងផែលបញ្ហា ក្ពំផែនមានការក្ពួយារមភជាពិច្ស្ស្ ការផណនាកំ្តូវានែតល់ជូនច្ៅកាុងកំណត់ចំណាផំែលរមួបញ្េូ ល
ជាមួយនិយមន័យថ្នា ក់រង ច.ស្.ម.ក ។ ឧទាហរណ៍ននតួនាទ្យើការងារផែលរមួបញ្េូ លកាុងថ្នា ក់រងនើមួយៗក៏ក្តូវានែតល់ឱ្យែងផែរ។ 
ច្ទាះបើជាោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ កផនលងផែលច្គែឹងថ្នពាកយែូចោា  ឬក្ស្ច្ែៀងោា ក្តូវានច្ក្បើក្ាស់្ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ច្ែសងៗោា ច្ែើមបើសំ្ច្ៅច្លើ
មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងក្កុមមុខរបរច្ែសងៗោា  ពាកយទាងំច្នះជាទូ្យច្ៅមិនក្តូវានចុះបញ្ា ើច្ៅកាុងបញ្ា ើននមុខរបរផែលរមួ
បញ្េូ ល ឬច្ៅកាុងស្នទស្សន៍ននតួនាទ្យើការងារ ( ច.ស្.ម.ក )។ កាុងករណើ ទាងំច្នះ និងករណើ ច្ែសងច្ទ្យៀត ការស្ច្ក្មចចិតតនឹងក្តូវច្ វ្ើច្ ើង
កាុងបរបិទ្យជាតិ ច្ដាយផែែកច្លើលកខណៈននការងារផែលានអនុវតត។ ឧទាហរណ៍ផែលានពិភាកាខាងច្ក្កាមអាចតក្មូវឱ្យមានការយក
ចិតតទុ្យកដាក់ជាពិច្ស្ស្ ច្ហើយអាចបងាា ញចំណុចផែលានច្ វ្ើផែាកច្លើ។ 

អាកជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក អាកជំនាញពាក់ព័នធ និងបុគាលិកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន 
មុខរបរផែលមានតួនាទ្យើមានពាកយ "គិលានុបដាា ក" ឬ "គិលានុបដាា យកិា" អាចក្តូវានរកច្ឃើញច្ៅកាុងថ្នា ក់ 2221៖ អាក

ជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក និង 3221៖ អាកជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក ក៏ែូចជាច្ៅកាុងក្កុម 532៖ បុគាលិកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនច្ៅកាុងច្ស្វាសុ្ខភាព។ 
ផែនកំណតរ់វាងក្កុមទាងំច្នះច្ៅកាុងលកខខណឌ ននភារកិចេផែលានអនុវតតក្តូវានកំណត់ច្ៅកាុងនិយមន័យក្កុម និងកំណត់ 

ចំណាផំែលពាក់ព័នធ។ ស្រុបមក អាកជំនាញផែាកគិលានុបដាា យកិាទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវច្លើការច្រៀបចំផែនការ និងការក្គប់ក្គងការផថទាអំាកជំងឺ 
ច្ វ្ើការច្ដាយស្វយ័ភាព ឬជាថ្នា ក់រងជាមួយក្គូច្ពទ្យយ និងអាកែនទ្យ។ អាកជំនាញផែាកគិលានុបដាា កែតល់ការផថទាជំាមូលដាា ន និងការផថទាំ
ផ្ទទ ល់ខលួន ច្ហើយជាទូ្យច្ៅច្ វ្ើការច្ក្កាមការក្តួតពិនិតយ ឬោកំ្ទ្យពើអាកជំនាញផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត គិលានុបដាា យកិា ឬអាកជំនាញសុ្ខភាពច្ែសង
ច្ទ្យៀត។ បុគាលិកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនែតល់ការផថទា ំ និងជំនួយផ្ទទ ល់ខលួនជាមួយនឹងការចល័ត និងស្កមមភាពននការរស់្ច្ៅក្បចានំថង ប៉ាុផនតមិន    
ែតល់ការផថទាចំ្លើស្ពើការជួយអាកជំងឺច្ដាយែតលថ់្នា  ំនិងការផ្ទល ស់្បតូរការច្ស្លៀកពាក់ច្នាះច្ទ្យ។ 

តួនាទ្យើការងារែូចជា "អាកផថទា"ំ  "គិលានុបដាា យកិាផែលានចុះតួនាទ្យើ"  "គិលានុបដាា យកិាបនទុក" "គិលានុបដាា យកិាផែល
ានចុះតួនាទ្យើ"  "គិលានុបដាា យកិាជំនួយ"  "ជំនួយការគិលានុបដាា យកិា" "គិលានុបដាា យកិាជំនួយ" និង "ជំនួយការគិលានុបដាា យកិា" 
ចាាំច់ក្តូវគូស្ផែនទ្យើ ថ្នា ក់មុខរបរ ច.ស្.ម.ក ស្មក្ស្ប ឬថ្នា ក់រងមុខរបរច្ដាយផែែកច្លើការច្ក្បើក្ាស់្ពាកយទាងំច្នះកាុងបរបិទ្យជាតិ។ 
ច្ទាះបើជាតួនាទ្យើការងារទាងំច្នះមួយចំនួនក្តូវានោយកាុងនិយមន័យ និងស្នទស្សន៍ថ្នា ក់រង ច.ស្.ម.ក ក៏ច្ដាយ វសិ្ថលភាពននការ    
អនុវតតស្ក្មាប់តួនាទ្យើផបបច្នះអាចផក្បក្បួលរវាងក្បច្ទ្យស្ និងកាុងក្បច្ទ្យស្តាមច្ពលច្វលា។ ែូច្ចាះ វាចាាំច់កាុងការពិចារណាច្លើការងារ
ផែលអាកច្ វ្ើការនិច្ោជិកកាុងការងារផែលមានមុខតំផណងទាងំច្នះមានស្មតាកិចេ ឬក្តូវានអនុញ្ហញ តឲ្យអនុវតតកាុងបរបិទ្យជាតិ ច្ហើយ
ច្ែើមបើច្ក្បៀបច្្ៀបការងារទាងំច្នះជាមួយនឹងអវើផែលានោយកាុងការកំណត់ថ្នា ក់រង ច.ស្.ម.ក ច្ែើមបើកំណត់ពើកផនលងផែលច្ៅកាុងការ
ចាត់ថ្នា ក់តួនាទ្យើនើមួយៗនឹងក្តូវានចាត់ថ្នា ក់។ តាមរច្បៀបច្នះ ពាកយផែលពាក់ព័នធទាងំអស់្អាចក្តូវានរមួបញ្េូ លោ៉ា ងស្មរមយច្ៅកាុង
ស្នទស្សន៍ជាតិននតួនាទ្យើការងារ។ 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 47 

 

អាកអប់រកុំមារតូច និងបុគាលិកផថទាកុំមារ 
មុខរបរផែលពាក់ព័នធកាុងការផថទា ំនិងការអភិវឌ្ឍកុមារច្ក្កាមអាយុបឋមសិ្កា អាចក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 2342៖ អាក

អប់រកុំមារតូច ថ្នា ក ់5311៖ បុគាលិកផថទាកុំមារ ឬថ្នា ក ់5312 ជំនួយការរបស្់ក្គូបច្ក្ងៀន។ 
ការងារផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 2342 ខុស្ពើការងារផែលរមួបញ្េូ លកាុងថ្នា ក់ពើរច្ែសងច្ទ្យៀត ផែលពួកច្គមានគច្ក្មាង 

ច្រៀបចំ និងច្ វ្ើស្កមមភាពអប់រ ំនិងច្លង ផែលមានបំណងច្លើកកមពស់្ការអភិវឌ្ឍរបស់្កុមារច្ក្កាមអាយុបឋមសិ្កា។ ច្ទាះបើជាវាមិនក្តូវ
ានច្គផណនាឱំ្យពិចារណាអំពើគុណស្មបតតិែលូវការផែលច្ វ្ើច្ ើងច្ដាយបុគាលក៏ច្ដាយ វាគួរផតក្តូវានកត់ស្មាា ល់ថ្នជា្មមតា គុណស្មបតតិ
ឧតតមសិ្កាកាុងការអប់រ ំនិងការអភិវឌ្ឍន៍កុមារតូចជា្មមតាក្តូវានទាមទារ។ 

បុគាលិកផថទាកុំមារែតល់ការផថទា ំនិងក្តួតពិនិតយកុមារ ជំនួយការរបស់្ក្គូបច្ក្ងៀនបំច្ពញមុខងារក្ស្ច្ែៀងោា ច្នះ ច្ហើយក៏អនុ
វតតមុខងារជាច្ក្ចើនច្ែសងច្ទ្យៀតផែលមិនផមនជាការបច្ក្ងៀនច្ែើមបើជួយែល់បុគាលិកបច្ក្ងៀនែងផែរ។ ទាងំថ្នា ក់ទាងំពើរច្នះ ជាទូ្យច្ៅមិន
មានគច្ក្មាង និងច្រៀបចំការច្លងផែលមានរចនាស្មព័នធ ឬស្កមមភាពអប់រចំ្នាះច្ទ្យ ច្ទាះបើជាពួកច្គអាចជួយកាុងការែតល់ស្កមមភាពទាងំ
ច្នះក៏ច្ដាយ។ 

អាកជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងបំច្ពញបផនាម និងអាកជំនាញពាក់ព័នធ 
ភាពខុស្ោា រវាងមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 2230៖ អាកជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងឱ្ស្ថបំច្ពញបផនាម និង

ថ្នា ក់ 3230៖ អាកជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងបំច្ពញបផនាម មានស្កាត នុពលកាុងការកាល យជាក្បភពននភាពមិនចាស់្លាស់្ ជាពិច្ស្ស្
ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ផែលការអនុវតតក្បច្ភទ្យច្នះមិនផមនជាផែាកនន ការែតល់ច្ស្វាសុ្ខភាពទូ្យច្ៅ។ 

ចំណុចសំ្ខាន់មួយគឺថ្ន អាកជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងបំច្ពញបផនាម បច្ងកើត និងអនុវតតផែនការពាាលស្ក្មាប់ជំងឺ
មនុស្ស ច្ដាយអនុវតតចំច្ណះែឹង ជំនាញ និងការអនុវតតផែលការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាព ទាមទារការសិ្កាោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយអំពើ
ក្ទឹ្យស្តើ ជំច្នឿ និងបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ផែលមានក្បភពច្ៅកាុងវបប្ម៌ជាក់លាក់។ មុខរបរទាងំច្នាះផែលការអនុវតតតក្មូវឱ្យមានការយល់ែឹង
ទូ្យលំទូ្យលាយតិចជាងច្ដាយផែែកច្លើរយៈច្ពលខលើននការអប់រែំលូវការ ឬច្ក្ៅែលូវការ និងការបណតុ ះបណាត ល ឬទ្យទួ្យលានច្ក្ៅែលូវការតាម     
រយៈទំ្យច្នៀមទ្យមាល ប់ និងការអនុវតតរបស់្ស្ហគមន៍ផែលពួកច្គមានច្ែើមកំច្ណើ ត ក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងថ្នា ក់ 3230៖ អាកជំនាញផែាក
ឱ្ស្ថបុោណ និងបំច្ពញបផនាម។ . 

បញ្ា ើទូ្យលំទូ្យលាយននតួនាទ្យើការងារផែលរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងថ្នា ក់រងនើមួយៗទាងំច្នះក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងនិយមន័យថ្នា ក់មុខ
របរ និងច្ៅកាុងស្នទស្សន៍ ច.ស្.ម.ក ននតួនាទ្យើការងារផែលមានច្ៅច្លើច្គហទំ្យព័រ https://nis.gov.kh ។ ច្ទាះ ជាោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយគួរផត
យកចិតតទុ្យកដាក់កាុងការបកក្ស្ថយតួនាទ្យើការងារទាងំច្នះច្ៅកាុងបរបិទ្យជាតិច្ក្ពាះថ្នវសិ្ថលភាពននការអនុវតតនិងលកខណៈ ននការងារ
ផែលអនុវតតច្ដាយបុគាលផែលច្ក្បើក្ាស់្តួនាទ្យើការងារទាងំច្នះ និងក្ស្ច្ែៀងោា អាចផក្បក្បួលពើក្បច្ទ្យស្មួយច្ៅក្បច្ទ្យស្មួយ។ ច្ៅកាុង
ក្បច្ទ្យស្មួយចំនួន វាអាចមានក្កបខ័ណឌ កំណត់ស្ក្មាប់ការទ្យទួ្យលស្ថា ល់គុណស្មបតតិកាុងវស័ិ្យឱ្ស្ថបំច្ពញបផនាម ឬក្កបខណឌ បទ្យ
បបញ្ញតតិអាចមិនអនុញ្ហញ តឱ្យអនុវតតកិចេការមួយចំនួន។ ែូចច្ៅនឹងថ្នា ក់រងការងារច្ែសងច្ទ្យៀតផែរ ភាពខុស្ោា រវាងថ្នា ក់រងទាងំពើរច្នះ គួរ
ផតច្ វ្ើច្ ើងច្ដាយ រច្លើមូលដាា នននភារកិចេផែលានអនុវតតច្ៅកាុងមុខតំផណងទាងំច្នះកាុងការកំណត់ជាតិ ជាជាងច្លើគុណស្មបតតិ
ផែលកាន់កាប់ច្ដាយបុគាល។ ជាឧទាហរណ៍ វាអាចជាការស្មក្ស្ប កាុងការផបងផចកអាកក្បកបរបរផែលក្គប់ក្គងការពាាលកាុង
ក្កបខ័ណឌ ននផែនការពាាល ផែលក្តូវានបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយអាកច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងថ្នា ក់ 3230 ជាជាងច្ៅកាុងថ្នា ក់ 2230 ។ 

មុខរបរកាុងការច្រៀបចំអាហារ 
អាកច្ វ្ើការមុខរបរផែលពាក់ព័នធនឹងការច្រៀបចំ ការក្បមូលែតុ ំ និងការបងាា ញមាូបអាហារស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ភាល មៗ អាចក្តូវានច្គ

ចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 

https://nis.gov.kh/


  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 48 

 

3434 ច្មចុងច្ៅ 
5120 ចុងច្ៅ 
9411 អាកច្រៀបចំអាហារ ែ្ិនក្ស្ថប់ 
9412 ជំនួយការែទះាយ 

កាុងការកំណត់ផែនកំណតរ់វាងថ្នា ក់រងទាងំច្នះ គឺក្តូវច្ផ្ទត តការយកចិតតទុ្យកដាក់ច្លើចំណុចស្ំខាន់ៗែូចខាងច្ក្កាម៖ 
(ក) ច្មចុងច្ៅផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 3434 ច្រៀបចំផែនការ និងបច្ងកើតរបូមនត និងមុខមាូប បច្ងកើតមុខមាូប និងក្តួតពិនិតយ

ការច្រៀបចំផែនការ ការច្រៀបចំ និងការចមែិនអាហារ។ 
(ខ) ខណៈច្ពលផែលចុងច្ៅផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 5120 ច្រៀបចំផែនការ និងចមែិនមាូបជាច្ក្ចើនមុខ ពួកច្គច្ វ្ើែូច្ចាះ

តាមរូបមនត ឬច្ក្កាមការក្តួតពិនិតយរបស់្ច្មចុងច្ៅ។ ជាទូ្យច្ៅពួកច្គមិនបច្ងកើតមឺុនុយ ឬបច្ងកើតមុខមាូបថមើៗច្ទ្យ។ 
(គ) អាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្ ផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 9411 ច្រៀបចំ និងចមែិនច្ែើមបើបញ្ហា អាហារ ឬច្ភស្ជាៈមួយចំនួន

ផែលពាក់ព័នធនឹងែំច្ណើ រការច្រៀបចំស្ថមញ្ញ និងច្ក្គឿងែសមួំយចំនួនតូច។ ចំណុចសំ្ខាន់គឺថ្នពួកច្គច្រៀបចំអាហារ និង    
ច្ភស្ជាៈផែលការបណតុ ះបណាត លទូ្យលំទូ្យលាយកាុងការច្រៀបចំអាហារមិនក្តូវានទាមទារ។ 

(ឃ) ជំនួយការែទះាយ ផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 9412 ជាចមបងែតល់ការោកំ្ទ្យែល់ចុងច្ៅ ច្មចុងច្ៅ និងអាករត់តុ ច្ដាយ
រកាែទះាយ និងកផនលងែតល់ច្ស្វាមាូបអាហារឱ្យស្ថែ ត និងមានអនាម័យ ច្ហើយជួយកិចេការច្រៀបចំអាហារជាមូលដាា ន។ 

(ង) ការងារផែលរមួបញ្េូ លោា នូវការច្រៀបចំអាហារស្ថមញ្ញជាមួយនឹងធាតុសំ្ខាន់ននច្ស្វាកមមអតិថិជនជា្មមតាគួរផតក្តូវាន
ចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា ក់មួយកាុងចំច្នាមថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាមតាមការស្មក្ស្ប៖ 

   5131 អាករត់តុ 
5212 បុគាលិកលក់អាហារតាមែលូវ 

   5246 អាកទ្យទ្យួលច្ស្វាបញ្ា រអាហារ 
កាុងករណើ ច្នះ កក្មិតខពស់្ននជំនាញផែលក្តូវការស្ក្មាប់ច្ស្វាអតិថិជនមានអាទិ្យភាពច្លើការងារច្រៀបចំអាហារស្ថមញ្ញ ក្ស្ប

តាមចាប់អាទិ្យភាពផែលានបញ្ហា ក់ផែាកច្លើ។ 
(ច) ច្មចុងច្ៅ និងចុងច្ៅផែលច្រៀបចំមុខមាូបផែលស្មុគស្ថម ញជាង ច្ហើយផថមទាងំែតល់ច្ស្វាកមមច្ដាយផ្ទទ ល់ែល់អតិថិជន 

គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាច្មចុងច្ៅ ឬចុងច្ៅ ក្ស្បតាមចាប់អាទិ្យភាពផែលានបញ្ហា ក់ផែាកច្លើ។ 

ច្ទាះបើជាក្ពំផែនរវាងថ្នា ក់ទាងំច្នះមានភាពចាស់្លាស់្កាុងគំនិតក៏ច្ដាយ វាអាចពិាកជាងកាុងការអនុវតតកាុងការបច្ងកើតចាប់
ជាតិស្តើពើរច្បៀបចាត់ថ្នា ក់ការងារជាក់លាក់ច្ដាយផែែកច្លើព័ត៌មានផែលានកំណត់ ែូចជាតួនាទ្យើការងារ និងការពិពណ៌នាការងារខលើៗ។ 
តួនាទ្យើមុខរបរែូចជា "ច្មចុងច្ៅ" ជាទូ្យច្ៅអាចក្តូវានកំណត់កូែច្ដាយទំ្យនុកចិតតច្ៅថ្នា ក់ 3434៖ ច្មចុងច្ៅ។ ពាកយ "ច្ វ្ើមាូប" ច្ដាយ
ោម នគុណស្មបតតិបផនាមឬព័ត៌មានជាទូ្យច្ៅនឹងក្តូវានកំណត់កូែច្ៅ 5120៖ ចុងច្ៅ។ 

ច្ៅច្ពលផែលក្បច្ភទ្យអាហារផែលចមែិនក្តូវានបញ្ហា ក់ វាអាចចាាំច់ច្ែើមបើពិចារណាែំច្ណើ រការចមែិនអាហារផែលានច្ក្បើ 
ច្ហើយថ្នច្តើច្ៅកាុងបរបិទ្យជាតិ ធាតុទាងំច្នាះក្តូវានចមែិនជាទូ្យច្ៅតាមែំច្ណើ រការផែលានកំណត់ទុ្យកជាមុនោ៉ា ងស្ថមញ្ញផែរឬច្ទ្យ។ 
ជាឧទាហរណ៍ តួនាទ្យើមុខរបរែូចជា "អាកចំអិនហាបំ ឺហា"ឺ ជាទូ្យច្ៅនឹងក្តូវានដាក់កូែកាុងថ្នា ក់ 9411៖ អាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្។ កាុង
ករណើ ជាច្ក្ចើន ព័ត៌មានអំពើនិច្ោជកអាចមានក្បច្ោជន៍កាុងការកំណត់កូែផែលស្មក្ស្បបំែុត។ ជាឧទាហរណ៍ វាអាចជាការស្ម
ក្ស្បកាុងការពិចារណាអំពើ "អាកចមែិនមាូប" ផែលជួលច្ដាយផខសស្ងាវ ក់អាហាររហ័ស្លបើៗ មួយចំនួន ផែលមានឯកច្ទ្យស្ផែាកហាបំ ឺហា ឺឬ
ស្ថច់មាន់បំពង ជាអាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 49 

 

ចុងច្ៅទាងំឡាយណាផែលមានជំនាញកាុងការច្រៀបចំចានច្ៅតាមមុខមាូបជាតិ ឬតំបន់ជាក់លាក់ណាមួយ ច្ហើយជាទូ្យច្ៅ
ច្រៀបចំមុខមាូបជាច្ក្ចើនមុខ គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 5120៖ ចុងច្ៅ ច្ទាះបើមាូបច្នាះក្តូវានបច្ក្មើកាុងអាហាររហ័ស្ ឬកផនលងលក់
ច្ចញក៏ច្ដាយ។ 

ច្មែទះ និងអាកស្មាែ តកាុងែទះ 
ច្មែទះតាមែទះ ចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 5152 និងអាកច្ាស្ស្មាែ តតាមែទះ និងជំនួយការផែលចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 9111 មានកិចេការ

មួយចំនួនែូចោា ។ ភាពខុស្ផបលកោា សំ្ខាន់គឺថ្ន ន្តស្តើច្មែទះមានទំ្យនួលខុស្ក្តូវចំច្ពាះការច្រៀបចំ និងការក្តួតពិនិតយមុខងារផថទាែំទះកាុង
ក្គួស្ថរឯកជន ក៏ែូចជាអនុវតតមុខងារមួយចំនួន ឬទាងំអស់្ច្ដាយខលួនឯងែងផែរ។ ម៉ាាងវញិច្ទ្យៀត អាកច្ាស្ស្មាែ ត និងជំនួយការកាុង
ែទះ អនុវតតមុខងារទាងំច្នះច្ក្កាមការក្គប់ក្គងរបស់្បុគាលណាមាា ក់ផែលច្ វ្ើការជាន្តស្តើច្មែទះ ឬស្មាជិកក្គួស្ថរផែលទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវចំច្ពាះ
ការច្រៀបចំមុខងារផថរកាែទះ។ 

៤.៥ ក្ពំក្បទ្យល់រវាងក្កមុការងារកាុងវស័ិ្យកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ 
កាុងការចាត់ថ្នា ក់មុខរបរកាុងវស័ិ្យកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ ការយកចិតតទុ្យកដាក់ជាពិផស្ស្អាចនឹងក្តូវបង់ច្ៅច្លើក្ពំផែន

រវាងផែាកែូចខាងច្ក្កាម៖ 
• អាកក្គប់ក្គងែលិតកមមកសិ្កមម អាកច្ វ្ើការ និងអាកក្គប់ក្គងកសិ្ដាា ន 
• អាកែលិតចក្មុះទាងំែំណា ំនិងស្តវ និងអាកឯកច្ទ្យស្អាកដាែំំណា ំឬស្តវ 
• មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងផែាក 63៖ អាកដាែំំណា ំ អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់

ជើវភាព និងផែាក 61 និង 62 អាកផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងផែាក “ស្ក្មាបទ់្យើែារ” 
• អាកជំនាញកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាជំពូក 6 និងអាកច្ វ្ើការ ផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាជំពូក 

9៖ អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ។ 

អាកក្គប់ក្គងែលិតកមមកសិ្កមម កសិ្ករ និងអាកក្គប់ក្គងកសិ្ដាា ន 
ក្កុម 131៖ អាកក្គប់ក្គងែលិតកមមកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ ក្តូវានដាក់កក្មិតចំច្ពាះអាកផែលក្គប់ក្គងែលិតកមមកាុង

ក្ទ្យង់ក្ទាយ្ំ កសិ្កមម ស្ថកវបបកមម នក្ពច្ ើ ជលែល និងច្នស្ថទ្យ។ ក្បតិបតតកិារផបបច្នះនឹងរមួបញ្េូ លចំការ្ំ កសិ្ដាា ន្ំ កសិ្ដាា ន
ស្មូហភាព និងស្ហករណ៍។ ជា្មមតាស្ហក្ោស្ផបបច្នះមានឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង ច្ហើយអាកក្គប់ក្គងែលិតកមមោយការណ៍ច្ៅ
នាយកក្គប់ក្គង។ 

មា៉ាងវញិច្ទ្យៀត “កសិ្ករ” ជាទូ្យច្ៅជាមាេ ស់្ និងែំច្ណើ រការកសិ្ដាា នផ្ទទ ល់ខលួន។ ពួកច្គអនុវតតការងារក្គប់ក្គងជាច្ក្ចើន ក៏ែូចជា
ការងារផែលពាក់ព័នធច្ដាយផ្ទទ ល់ជាមួយែលិតកមមកសិ្កមម។ ពួកច្គក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមផែលស្មក្ស្បច្ៅកាុងជំពូក 6៖ អាកច្ វ្ើការ
ផែាកជំនាញកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ ផែលមានជំនាញ អាក្ស័្យច្លើក្បច្ភទ្យកសិ្ដាា នផែលពួកច្គែំច្ណើ រការ។ 

ខណៈច្ពលផែលភាពខុស្ោា រវាងក្កុមទាងំពើរច្នះគឺមានគំនិតក្តង់ៗ វាអាចជាការលំាក កាុងការអនុវតតជាក់ផស្តងច្ែើមបើ
កំណត់ថ្នច្តើការងារផែលមានតួនាទ្យើការងារែូចជា "អាកក្គប់ក្គងកសិ្ដាា ន" គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងជំពូក 1 ឬជំពូក 6 ។ លកខខណឌ
ផបបច្នះ ភាគច្ក្ចើនអាចក្តូវានច្គច្ក្បើកាុងស្ថា នភាពផែលមាេ ស់្កសិ្ដាា នានភាា ប់ពាកយជាមួយនិច្ោជិកច្ែើមបើែំច្ណើ រការកសិ្ដាា ន។ 
និច្ោជិកច្នះអនុវតតការងារែូចោា ោ៉ា ងមានក្បសិ្ទ្យធភាពែូចអាកច្ វ្ើការផែលជាមាេ ស់្ និងក្បតិបតតិការកសិ្ដាា ន ច្ហើយគួរផតក្តូវានចាត់
ថ្នា ក់កាុងជំពូក 6។ ភាពខុស្ោា រវាងអាកច្ វ្ើការ និងអាកក្គប់ក្គងកសិ្ដាា នច្ៅកាុងករណើ ផបបច្នះគឺជាមុខងារននស្ថា នភាពការងារ (ILO, 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 50 

 

1993) ជាចមបង ជាងការកាន់កាប់ ផែលកំណត់កាុងលកខខណឌ ននក្បច្ភទ្យននការងារផែលានអនុវតត ច្ហើយជាទូ្យច្ៅមិនពាក់ព័នធស្ក្មាប់
ការកំណត់កូែ ច.ស្.ម.ក ផែលស្មក្ស្បបំែុតចំច្ពាះព័ត៌មានអំពើការងារជាក់លាក់ (សូ្មច្មើលផែាក ៥.៣ ខាងច្លើ)។ 

ច្ទាះោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ ក្បផហលជាមានករណើ ផែលតួនាទ្យើការងារែូចជា "អាកក្គប់ក្គងកសិ្ដាា ន" និង "អាកក្គប់ក្គងវាល
ចិញ្េ ឹមស្តវ" អាចសំ្ច្ៅច្ៅច្លើការក្គប់ក្គងែលិតកមមច្ៅកាុងស្ហក្ោស្ខាា ត្ំផែលមានឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង។ ច្ៅច្ពលច្នះជា
ករណើ  វាអាចចាាំច់កាុងការពិចារណាពើរច្បៀបផែលែលិតកមមកសិ្កមមក្តូវានច្រៀបចំច្ៅថ្នា ក់ជាតិ ក៏ែូចជាការច្ក្បើក្ាស់្បណណកមមសិ្ទ្យធ
កាុង បរបិទ្យជាតិ ច្ែើមបើអភិវឌ្ឍវ ិ្ ើស្ថន្តស្តជាតិស្មក្ស្បច្ៅនឹងការកំណត់កូែផបបច្នះ។  

អាកដាែំំណា ំនិងចិញ្េ ឹមស្តវចក្មះុ និងឯកច្ទ្យស្ 
កំណត់ចំណាផំែលានែតល់ច្ដាយនិយមន័យននថ្នា ក់ 6130៖ អាកចិញ្េ ឹមស្តវ និងដាែំំណាចំក្មុះ ផចងថ្ន អាកច្ វ្ើការកសិ្កមម

ផែលភារកិចេភាគច្ក្ចើនពាក់ព័នធនឹងការចិញ្េ ឹមស្តវ ឬែំណាដំាែុំះ ប៉ាុផនតក៏ពាក់ព័នធនឹងស្កមមភាពនចែនយមួយចំនួនកាុងការដាែុំះ ឬចិញ្េ ឹម
ស្តវច្រៀងៗខលួន។ មិនក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅទ្យើច្នាះ។ ច្ទាះជាោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ ច្ៅកាុងការក្បមូលស្ាិតិ ក្ពំផែនរវាងអាកែលិតចក្មុះ និង
អាក ែលិតឯកច្ទ្យស្អាចបងកបញ្ហា មួយចំនួន។ 

កាុងករណើ ខលះ កមមសិ្ទ្យធបញ្ហញ ផែលច្ក្បើនឹងក្គប់ក្ោន់។ ជាឧទាហរណ៍ ក្បសិ្នច្បើការច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងសំ្ណួរស្ទង់មតិច្លើមុខរបរ
ាននិោយថ្ន នរណាមាា ក់ជា "អាកដាបំផនល និងផែលច្ ើ" ឬ "អាកគងាវ ល" វាមិនគួរចាាំច់កាុងការផស្វងរកភស្តុតាងបផនាមច្នាះច្ទ្យ។ កាុង
ករណើ ជាច្ក្ចើន ព័ត៌មានអំពើកិចេការសំ្ខាន់ៗផែលក្តូវានអនុវតតក៏នឹងែតល់នូវភស្តុតាងផែលច្ពញចិតតែងផែរ។ ជាឧទាហរណ៍ "អាកច្ វ្ើ
ការ" ផែលមានភារកិចេចមបងគឺ "ចិញ្េ ឹមច្ចៀម និងដាកំ្សូ្វស្ថលើ" ឬ "ក្បតិបតតកិារកសិ្ដាា នចិញ្េ ឹមស្តវ និងក្សូ្វស្ថលើ" នឹងក្តូវានកំណត់
កូែច្ៅថ្នា ក់ 6130: អាកអាកដាែំំណាចំក្មុះ និងស្តវ។ 

ក្បសិ្នច្បើព័ត៌មានអំពើតួនាទ្យើការងារ និងភារកិចេផែលានអនុវតតគឺមិនក្ាកែច្ទ្យ ព័ត៌មានអំពើក្បច្ភទ្យននស្កមមភាពច្ស្ែាកិចេ 
(ឧស្ាហកមម) ននក្គឹះស្ថា នផែលបុគាលច្នាះក្តូវានជួលអាចមានក្បច្ោជន៍ ប៉ាុផនតគួរផតក្តូវានពាាលច្ដាយក្បុងក្បយត័ា។ ជា
ឧទាហរណ៍ វាស្មច្ហតុែលកាុងការស្នមត់ថ្នអាកច្ វ្ើការកសិ្ដាា នផែលមានជំនាញច្ៅកាុងកសិ្ដាា នបសុ្ស្តវគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅ
ជាថ្នា ក់ 6121៖ អាកែលិតបសុ្ស្តវ និងទឹ្យកច្ដាះ។ ច្ទាះោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ វាអាចច្ៅរចួផែលថ្ន អាកច្ វ្ើការនិច្ោជិកមួយចំនួនច្ៅកាុង 
កសិ្ដាា នចក្មុះអាចមានជំនាញកាុងការែលិតស្តវ ឬែលិតកមមែំណា។ំ ជាឧទាហរណ៍ កសិ្ដាា នចក្មុះអាចជួលទាងំអាកគងាវ ល និងអាក
កាត់ច្ែើមច្ ើ។ 

ព័ត៌មានអំពើក្បច្ភទ្យននស្កមមភាពច្ស្ែាកិចេ អាចក្តូវានរកច្ឃើញទាងំច្ៅកាុងទ្យក្មង់ននព័ត៌មានជាលាយលកខណ៍អកសរផែលាន
ែតល់ជាការច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងសំ្ណួរអំពើក្គឹះស្ថា នផែលបុគាលច្នាះក្តូវានជួល ឬកាុងទ្យក្មង់ននព័ត៌មានផែលកំណត់កូែកាុងចំណាត់ថ្នា ក់
ននស្កមមភាពច្ស្ែាកិចេ។ ចាាំច់ក្តូវយកចិតតទុ្យកដាក់ជាពិច្ស្ស្ច្ៅច្ពលច្ក្បើក្ាស់្ព័ត៌មានកូែអំពើក្បច្ភទ្យននស្កមមភាពច្ស្ែាកិចេរបស់្
ក្គឹះស្ថា នកសិ្កមម ច្ែើមបើជួយកំណត់ច្លខកូែការងារស្ក្មាប់អាកច្ វ្ើការ។ ច្នះគឺច្ដាយស្ថរផតចាប់អាទិ្យភាពផែលក្តូវានច្ក្បើច្ែើមបើ
កំណត់ស្កមមភាពច្លចច្ធាល ស្ក្មាប់ច្ោលបំណងននស្ាិតិច្ស្ែាកិចេ អាចមិនក្តូវោា ជាមួយនឹងច្ោលបំណងននចំណាត់ថ្នា ក់ការងារច្ដាយ
ផែែកច្លើក្បច្ភទ្យននការងារផែលានអនុវតត ផែលកំណត់កាុងលកខខណឌ ននតក្មូវការជំនាញ។  

ខណៈច្ពលផែលវាមិនអាចច្ៅទ្យើច្នះច្ែើមបើច្ចញច្វជាបញ្ហា ចាប់តឹងរងឹផែលអាចអនុវតតានកាុងក្គប់ស្ថា នភាព និងបរបិទ្យជាតិ 
វាគួរផតចាស់្ពើចំណុចផែាកច្លើថ្នព័ត៌មានអំពើស្កមមភាពច្ស្ែាកិចេរបស់្ក្គឹះស្ថា ន ជា្មមតាមិនគួរមានអាទិ្យភាពច្លើព័ត៌មានផែលាន   
ែតល់ឱ្យអំពើតួនាទ្យើការងារ និងភារកិចេផែលានអនុវតតច្ៅកាុងការងារ។ ចំណុចសំ្ខាន់គឺថ្នជំនាញផែលក្តូវការស្ក្មាប់ការអនុវតតកាុង
ការងារគឺជាការពិចារណាសំ្ខាន់កាុងការកំណត់កូែការងារផែលស្មក្ស្បបំែុត។ ែូច្ចាះក្បសិ្នច្បើជំនាញផែលពាក់ព័នធទាងំការចិញ្េ ឹម
ស្តវ និងែលិតកមមែំណា ំគឺជាតក្មូវការចាាំច់ ច្នាះការងារគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាែំណាចំក្មុះ និងែលិតកមមស្តវ។ 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 51 

 

អាកច្ វ្ើការស្ក្មាប់ទ្យើែារ និងស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
ក្បផហលជាក្តូវយកចិតតទុ្យកដាក់ជាពិច្ស្ស្ចំច្ពាះភាពខុស្ោា រវាងអាកច្ វ្ើការចិញ្េ ឹមជើវតិ និងអាកច្នស្ថទ្យ និងអាកផែលច្ វ្ើការ

ច្ៅកាុងស្ហក្ោស្ផែលច្ផ្ទត តច្លើទ្យើែារ។ ែូចផែលានពិភាកាច្ៅកាុងផែាក ៤.៥ ផែាកច្លើ អាកច្ វ្ើការគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុង
ផែាក 63៖ អាកដាែំំណា ំអាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព ក្បសិ្នច្បើច្ោលបំណងសំ្ខាន់ននែលិតកមមគឺ  
ែតល់អាហារ ទ្យើជក្មក និងទំ្យនិញច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ច្ដាយស្មាជិកននអាកច្ វ្ើការផ្ទទ ល់។ 

កាុងករណើ ភាគច្ក្ចើនននស្កមមភាពចិញ្េ ឹមជើវតិ ទំ្យនិញមួយចំនួនក្តូវានលក់ច្ែើមបើែតល់ក្ាក់ចំណូលជាស្ថច់ក្ាក់អបបបរមា។ 
ក្បសិ្នច្បើោម នក្ាក់ចំណូលស្ថច់ក្ាក់ ឬការច្ដាះែូរទំ្យនិញពាក់ព័នធ ការែលិតទំ្យនិញទាងំអស់្ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួនគួរផតក្តូវាន
ោប់ជាការងារ និងចាត់ទុ្យកជាែលិតកមមចិញ្េ ឹមជើវតិ។ ែូចោា ច្នះផែរ ក្បសិ្នច្បើអតិច្រកច្ក្ចើនក្តូវានែលិត ច្ហើយទំ្យនិញច្ក្ចើនក្តូវាន
លក់ច្ក្ចើនជាងការច្ក្បើក្ាស់្ប៉ាុផនតច្ោលបំណងសំ្ខាន់ននែលិតកមមគឺស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន ការងារគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុង
ផែាក 63 ោ៉ា ងស្ំខាន់។ ការងារគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាទ្យើែារផតប៉ាុច្ណាណ ះ។ នក្ពច្ ើ កសិ្កមម ច្នស្ថទ្យ ឬការបរាញ់ ក្បសិ្នច្បើច្ោល
បំណងសំ្ខាន់ននស្កមមភាពគឺច្ែើមបើែលិតទំ្យនិញស្ក្មាប់ទ្យើែារ។ 

ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្មួយចំនួន (ឧស្ាហូបនើយកមមជាចមបង) ការច្ វ្ើកសិ្កមមចិញ្េ ឹមជើវតិក្បផហលជាកក្ម ឬសូ្មបើផតមិនមាន កាុង
ករណើ ច្នះ វានឹងមិនចាាំច់បច្ងកើតការែតល់ពិច្ស្ស្ ឬសូ្មបើផតរមួបញ្េូ លថ្នា ក់រងស្ក្មាប់ស្កមមភាពចិញ្េ ឹមជើវតិច្ៅកាុងការបនាំជាតិនន   
ច.ស្.ម.ក។ ច្ទាះជាោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ជាច្ក្ចើន ការច្ វ្ើកសិ្កមមចិញ្េ ឹមជើវតិតំណាងឱ្យស្មាមាក្តែ៏ច្ក្ចើនននការងារច្ៅ
ជនបទ្យ ច្ហើយភាពខុស្ោា រវាងការតក្មង់ទិ្យស្ទ្យើែារ និងស្កមមភាពចិញ្េ ឹមជើវតិអាចមានស្ថរៈសំ្ខាន់ស្ក្មាប់ច្ោលបំណងជាច្ក្ចើនផែល
ទាក់ទ្យងនឹងស្ងាម ច្ស្ែាកិចេ និងច្ោលនច្ោាយទ្យើែារការងារ។ 

ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ផែលតួនាទ្យើការងារដាច់ច្ដាយផ កក្តូវានច្ក្បើស្ក្មាប់អាកច្ វ្ើការចិញ្េ ឹមជើវតិ និងអាកច្ វ្ើការផែលច្ផ្ទត តច្លើទ្យើ
ែារ តួនាទ្យើទាងំច្នះគួរផតក្តូវានបញ្េូ លកាុងស្នទស្សន៍ថ្នា ក់ជាតិននតួនាទ្យើការងារ រមួជាមួយនឹងច្លខកូែចាត់ថ្នា ក់ស្មក្ស្ប។ ករណើ
ច្នះមិនផមនជាករណើ ច្ទ្យ វាមិនទំ្យនងថ្នព័ត៌មានអំពើកិចេការផែលានអនុវតតនឹងែតល់ព័ត៌មានក្គប់ក្ោន់ច្ែើមបើកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណអាកច្ វ្ើ
ការនិច្ោជិកផែលក្បកបរបរចិញ្េ ឹមជើវតិច្ដាយភាពច្ជឿជាក់ច្នាះច្ទ្យ ច្ក្ពាះពួកច្គមានភារកិចេច្ក្ចើនែូចោា ជាមួយអាកច្ វ្ើការផែលច្ផ្ទត តច្លើ
ទ្យើែារ។ ក្បសិ្នច្បើការច្ វ្ើកសិ្កមមចិញ្េ ឹមជើវតិគឺជាកងវល់ែ៏សំ្ខាន់មួយ ែូច្ចាះច្ហើយ វាអាចចាាំច់ច្ែើមបើពិចារណាសំ្ណួរបផនាមផែលសួ្រ
ថ្នច្តើែលិតកមមគឺស្ក្មាប់លក់ឬអត់ ឬភាគច្ក្ចើនស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន ឬក្គួស្ថរ។ សំ្ណួរច្នះអាចក្តូវានសួ្រច្ៅកាុងបរបិទ្យនន
សំ្ណួរច្ែសងច្ទ្យៀតស្តើពើមុខរបរ (តួនាទ្យើ និងភារកិចេ) ឬទាក់ទ្យងនឹងសំ្ណួរអំពើស្កមមភាពច្ស្ែាកិចេ និងស្ថា នភាពការងារ។ ច្ៅច្ពលណា
ផែលសំ្ណួរផបបច្នះក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងអច្ងកតក្គួស្ថរ ឬជំច្រឿន វាជាការសំ្ខាន់ណាស់្កាុងការធានាថ្នចច្មលើយក្តូវានច្ក្បើក្ាស់្
ច្ៅកាុងការកំណត់កូែ ឬែំច្ណើ រការផកស្ក្មួល។ 

ការផណនាសំ្ក្មាប់ការរចនា និងការច្ វ្ើច្តស្តសំ្ណួរទាក់ទ្យងនឹងការចិញ្េ ឹមជើវតិក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងជំពូក 6 ។ 

អាកច្ វ្ើការកសិ្ដាា នផែលមានជំនាញ (ជំពូក 6) និងកមមករកសិ្ដាា ន (ជំពូក 9) 
អាកច្ វ្ើការកាុងផែាក 92៖ កមមករកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ អនុវតតការងារតាមច្ស្ៀវច្ៅផណនាសំ្ថមញ្ញមួយចំនួនផែល

តក្មូវឱ្យមានការបណតុ ះបណាត ល ឬបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍មានកក្មិត។ អាកផែលចាត់ថ្នា ក់កាុងជំពូក 6៖ អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមម នក្ពច្ ើ 
និងច្នស្ថទ្យ ជាទូ្យច្ៅអនុវតតការងារជាច្ក្ចើន ផែលជា្មមតាពាក់ព័នធនឹងជំនាញផែលទ្យទួ្យលានតាមរយៈបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ និង/ឬការបណតុ ះ
បណាត លោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយ។ គួរកត់ស្មាា ល់ថ្ន កិចេការច្ស្ៀវច្ៅនែជាក្បចាអំាចពាក់ព័នធនឹងការច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍យួរនែច្ដាយច្មកានិច 
ផែលតក្មូវឱ្យមានការបណតុ ះបណាត លមានកក្មិត។ 

កាុងករណើ ខលះ បណណកមមសិ្ទ្យធផតឯងអាចក្គប់ក្ោន់កាុងការផបងផចករវាងអាកច្ វ្ើការជំនាញ និងបឋម។ ឧទាហរណ៍ មុខតំផណង
ផែលនាមសំ្ខាន់គឺ "អាកច្ វ្ើការ" "អាកដា"ំ "អាកគងាវ ល" "អាកកាត់ច្មម " ឬ "អាកតក្មឹមច្មម " ទាងំអស់្នឹងបងាា ញពើមុខរបរផែលពាក់ព័នធ



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 52 

 

នឹងការអនុវតតការងារជាច្ក្ចើន ឬជំនាញឯកច្ទ្យស្ខពស់្ផែលទាមទារ។ ការបណតុ ះបណាត ល ឬបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ែ៏ស្នធកឹស្នាធ ប់ ច្ហើយក្តូវាន
ចាត់ថ្នា ក់កាុងជំពូក 6។ ែូចោា ច្នះផែរ មុខតំផណងែូចជា "អាកច្ វ្ើការកសិ្ដាា ន" "អាកច្រ ើស្ផែលច្ ើ" ឬ "អាកកាប់អំច្ៅ" នឹងបងាា ញពើការងារ
ជាក្បចា ំឬែផែលៗ ផែលទាមទារការបណតុ ះបណាត ល ឬគំនិតែតួចច្ែតើមមានកំណត់។ 

មុខតំផណងែូចជា "អាកច្ វ្ើការកសិ្ដាា ន" ឬ "កមមករកសិ្ដាា ន" ច្ទាះជាោ៉ា ងណា តក្មូវឱ្យមានការពិចារណាបផនាមច្ទ្យៀត 
ច្ដាយស្ថរពួកច្គសំ្ច្ៅច្ៅច្លើការពិតផែលថ្ន អាកច្ វ្ើការគឺជានិច្ោជិកច្ៅកាុងកសិ្ដាា ន ជាជាងកក្មិតជំនាញ ឬការទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវផែល
ក្តូវការ។ កាុងករណើ ផបបច្នះ ចាាំច់ក្តូវពិចារណាច្លើការច្ក្បើក្ាស់្វាកយស័្ពទកាុងបរបិទ្យជាតិ និងជាពិច្ស្ស្ការកំណត់ផែាកកសិ្កមម។ ជា
ឧទាហរណ៍ ពាកយថ្ន "នែស្តុក" អាចក្តូវានច្ក្បើក្ាស់្ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្មួយចំនួនច្ែើមបើសំ្ច្ៅច្លើអាកច្ វ្ើការផែលច្មើលផថការផថទា ំ និង
សុ្ខុមាលភាពរបស់្ស្តវច្ៅកាុងកសិ្ដាា នបសុ្ស្តវ ផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 6121៖ អាកែលិតបសុ្ស្តវ និងទឹ្យកច្ដាះ។ 
ច្ទាះជាោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ "កមមករកសិ្ដាា ន" ក្បផហលជាទំ្យនងជាសំ្ច្ៅច្ៅច្លើអាកផែលច្រ ើស្ផែលច្ ើ និងបំច្ពញកិចេការច្ស្ៀវច្ៅនែជា
ក្បចាចំ្ែសងច្ទ្យៀតជាជាងអាកផែលកាត់ច្ែើមច្ ើពិនិតយែំណាសំ្ក្មាប់ជំងឺនិងធានាថ្នច្ែើមច្ ើហូបផែលមានសុ្ខភាពលែ និងែលិតភាព។ 

ការរមួបញ្េូ លោា ននតួនាទ្យើការងារជាមួយនឹងព័ត៌មានកិចេការ ឬព័ត៌មានផែលមានលកខណៈស្មបតតិក្គប់ក្ោន់ច្ែសងច្ទ្យៀតអាច
មានក្បច្ោជន៍។ ឧទាហរណ៍ "អាកច្ វ្ើការកសិ្ដាា នទឹ្យកច្ដាះច្ោ" ផែលបំច្ៅទឹ្យកច្ដាះច្ោគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 6121៖ អាក
ែលិតបសុ្ស្តវ និងទឹ្យកច្ដាះ ខណៈច្ពលផែល "កមមករកសិ្ដាា នទឹ្យកច្ដាះច្ោ" ផែលស្មាែ ត្ុងស្តវគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 
9212: កមមករចិញ្េ ឹមស្តវ។ ច្ៅច្ពលផែលការរមួបញ្េូ លោា ននកិចេការក្តូវានអនុវតត រមួទាងំការងារមួយចំនួនផែលពាក់ព័នធនឹងជំនាញ ឬ
គំនិតែតួចច្ែតើមខពស់្ ច្នាះ ជំពូក៦ នឹងកាន់ផតស្មក្ស្ប។ 

វាក៏សំ្ខាន់ែងផែរកាុងការកត់ស្មាា ល់ថ្ន មុខរបរបឋមមួយចំនួនផែលជាទូ្យច្ៅច្កើតច្ ើងច្ៅជនបទ្យ ឬកសិ្ដាា នក៏ច្កើតច្ ើង
ែងផែរច្ៅកាុងកផនលងមិនផមនកសិ្កមម ច្ហើយមិនតក្មូវឱ្យមានការចូលរមួច្ដាយផ្ទទ ល់ជាមួយស្តវ ឬែំណាចំ្នាះច្ទ្យ។ មុខរបរផបបច្នះក្តូវ
ានចាត់ថ្នា ក់ជាផែាកពាក់ព័នធច្ៅច្ក្ៅផែាក 92៖ កមមករកសិ្កមម រកុាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ។ ឧទាហរណ៍ អាកច្ វ្ើការជើកក្បឡាយក្តូវាន
ចាត់កាុងថ្នា ក់ 9312៖ កមមករវសិ្វកមមសុ្ើវលិ ច្ហើយអាកែឹកទឹ្យកក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 9624៖ អាកែងទឹ្យក និងរកឧស្ ។ 

ការ ើច្ក្គឿងចក្កកសិ្កមម និងនក្ពច្ ើ 
ជាចុងច្ក្កាយ គួរកតស់្មាា ល់ថ្ន អាកច្ វ្ើការកសិ្កមមជំនាញ និងនក្ពច្ ើជាច្ក្ចើន ែំច្ណើ រការច្ក្គឿងចក្កឯកច្ទ្យស្ ែូចជាក្តាក់ទ័្យរ 

និងច្បើកបរោនយនតជាផែាកននភារកិចេ្មមតារបស់្ពួកច្គ។ ការងារផែលតក្មូវឱ្យែំច្ណើ រការច្ក្គឿងចក្ករមួជាមួយនឹងការងារកសិ្ដាា ន
ជំនាញច្ែសងៗក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាជំពូក 6។ អាកច្ វ្ើការែូចជាអាកក្ចូតកាត់ ផែលមានជំនាញកាុងក្បតិបតតិការច្ក្គឿងចក្ក ប៉ាុផនតអាចបំច្ពញ
ភារកិចេកសិ្ដាា ន ឬនក្ពច្ ើច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាយនចែនយ គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ននមុខរបរស្មក្ស្បស្ក្មាប់ក្បច្ភទ្យននច្ក្គឿងចក្ក
ផែលែំច្ណើ រការ។ កាុងករណើ ភាគច្ក្ចើនច្នះអាចជាថ្នា ក់ 8341៖ ការ ើច្ក្គឿងចក្កកសិ្ដាា ន និងនក្ពច្ ើចល័ត។ 

 

 

 

 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 53 

 

៥. ការណរសព្ម្ួ  ច.ស.ម្.រ សព្មាបក់ាររព្បើព្ សជ់ាតិ និងសព្មាប់ការែ តិទ្យិនានយ័ណដ អាចរព្បៀបរធៀប
 នជាអ្នតរជាតិ  
៥.១ ច្ស្ណារ ើយ៉ាូស្ក្មាប់ការស្ក្មបខលួននន ច.ស្.ម.ក ស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្ថ្នា កជ់ាតិ 

អាក្ស័្យច្លើកាលៈច្ទ្យស្ៈជាតិ មានវ ិ្ ើសំ្ខាន់បើផែល ច.ស្.ម.ក អាចក្តូវានអនុម័ត ឬផកស្ក្មួលស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្ថ្នា ក់
ជាតិ៖ 

• ច្ក្បើក្ាស់្ ច.ស្.ម.ក ច្ដាយផ្ទទ ល់ស្ក្មាប់ច្ោលបំណងជាតិ (មិនក្តូវានផណនាចំ្ក្បើទាងំក្សុ្ងច្ទ្យ) 
• ការអភិវឌ្ឍ ឬការពិនិតយច្ ើងវញិននចំណាត់ថ្នា ក់ជាតិច្ វ្ើច្ដាយផែែកច្លើ ច.ស្.ម.ក 
• ចំណាត់ថ្នា ក់ជាតិផែលមានក្ស្ថប់ ខុស្ពើ ច.ស្.ម.ក ក្តូវានច្ វ្ើឱ្យសុ្ើោា ច្ៅជា ច.ស្.ម.ក ច្ែើមបើជួយស្ក្មួលែល់ការែលិត 

ទិ្យនាន័យផែលអាចច្ក្បៀបច្្ៀបជាអនតរជាតិ។ 
ជំពូកច្នះែតល់ការផណនាទូំ្យច្ៅច្លើការច្ក្បើក្ាស់្ ច.ស្.ម.ក តាមច្ស្ណារ ើយ៉ាូនើមួយៗ។ ការផណនាលំមែិតបផនាមច្ទ្យៀតនឹងក្តូវ

ានែតល់ជូនច្ៅកាុងការផណនាអំំពើការអនុវតត ច.ស្.ម.ក ផែលានច្ស្ាើច្ ើង។ 
ែូចផែលានច្រៀបោប់ច្ៅកាុងជំពូក I ស្ថា នភាពែ៏លែគឺក្បច្ទ្យស្នានាបច្ងកើតចំណាត់ថ្នា ក់ជាតិផែលក្តូវានច្រៀបចំច្ ើងច្ែើមបើ

បំច្ពញតាមតក្មូវការជាតិ ច្ហើយក៏ជួយស្ក្មួលែល់ការែតល់ព័ត៌មានផែលអាចច្ក្បៀបច្្ៀបជាអនតរជាតិែងផែរ។ ច្នះមានន័យថ្ន ការងារ
អភិវឌ្ឍន៍គួរពិចារណាច្លើតក្មូវការស្ក្មាប់ការច្ក្បៀបច្្ៀបអនតរជាតិ ក៏ែូចជា ល្ុះបញ្ហេ ងំពើតក្មូវការជាតិជាក់លាក់ ច្ដាយផែែកច្លើរចនា 
ស្មព័នធការងាររបស់្កមាល ងំពលកមម និងអាទិ្យភាពជាតិស្ក្មាប់ព័ត៌មានច្ែើមបើោកំ្ទ្យែល់ការពិភាកាច្ោលនច្ោាយ។ ច្ដាយស្ថរតក្មូវ
ការទាងំច្នះអាចមិនផតងផតក្តូវោា ទាងំក្សុ្ងជាមួយោា ច្ៅវញិច្ៅមក ច្ពលខលះការស្ច្ក្មចចិតតពិាកៗអាចនឹងក្តូវច្ វ្ើច្ ើងកាុងការថលឹង
ផថលងអំពើអាទិ្យភាពជាតិក្បឆ្ងំនឹងតក្មូវការស្ក្មាប់ការច្ក្បៀបច្្ៀបអនតរជាតិ។ 

៥.២ ការច្ក្បើក្ាស់្ ច.ស្.ម.ក ច្ដាយផ្ទទ ល់ស្ក្មាប់ច្ោលបំណងជាតិ 
ក្បច្ទ្យស្មួយចំននួមិនមាន្នធាន ស្មតាភាព ឬច្ពលច្វលាច្ែើមបើអភិវឌ្ឍចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរជាតិផែលក្តូវានរចនាច្ ើង

ច្ែើមបើបំច្ពញតាមតក្មូវការ និងការពិតរបស់្ក្បច្ទ្យស្អាចមានជច្ក្មើស្តិចតួចច្ក្ៅពើការអនុម័ត ច.ស្.ម.ក ជាមួយនឹងការផ្ទល ស់្បតូរតិច
តួចបំែុត។ ោ៉ា ងច្ហាចណាស់្កាុងរយៈច្ពលខលើ និងម្យម។ វ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្នះគឺច្ៅឆ្ង យពើឧតតមគតិ ច្ដាយស្ថររចនាស្មព័នធការងារននទ្យើែារ
ការងារជាតិ ក៏ែូចជាការក្ពួយារមភអំពើច្ោលនច្ោាយជាតិនឹងផក្បក្បួលោ៉ា ងខាល ងំរវាងក្បច្ទ្យស្នានា។ ែូច្ចាះ វាមិនទំ្យនងច្ទ្យផែល      
ច.ស្.ម.ក ោម នការផកផក្ប និងបំច្ពញោ៉ា ងច្ពញច្លញនូវជួរននតក្មូវការជាតិស្ក្មាប់ស្ាិតិការងារ និងព័ត៌មាន។ 

ការទ្យទួ្យលយក ច.ស្.ម.ក តាមរច្បៀបច្នះ ពាក់ព័នធនឹងការច្រៀបចំមួយចំនួន្ំច្ៅកាុងផែាកននភាា ក់ងារផែលមានបំណងច្ែើមបើ
ក្បមូលទិ្យនាន័យស្តើពើមុខរបរ។ ច្នះអាចរមួបញ្េូ លការបកផក្ប ច.ស្.ម.ក ច្ៅជាភាស្ថជាតិ ឬភាស្ថនានាកាុងករណើ ចាាំច់។ វាក៏ចាាំច់
ែងផែរច្ែើមបើកំណត់កផនលងផែលថ្នា ក់រងការងារពិច្ស្ស្ ច.ស្.ម.ក ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់។  

ក្បច្ទ្យស្នានានឹងក្តូវស្ច្ក្មចចិតតជាឧទាហរណ៍ ថ្នច្តើមុខរបរគិលានុបដាា យកិាគួរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងជំពូក 2៖ អាកមានវជិាា ជើវៈ
ជំនាញ កាុងជំពូក 3៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ ឬថ្នច្តើការងារគិលានុបដាា យកិាមួយចំនួនគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុង
ក្កុមមួយ ឬក្កុមែនទ្យច្ែសងច្ទ្យៀត ។ ការស្ច្ក្មចចិតតនឹងក្តូវផែែកច្លើចំច្ណះែឹងអំពើលកខណៈននការងារផែលអនុវតតច្ដាយគិលានុបដាា យកិា
ក្បច្ភទ្យច្ែសងៗោា ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ ច្ហើយែូច្ចាះទាមទារឱ្យមានការក្ស្ថវក្ជាវមួយចំនួនច្លើផែាកននអាកទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវកាុងការទ្យទួ្យលយក 
និងច្ក្បើក្ាស់្ ISCO ច្ៅកាុងកមមវ ិ្ ើជាតិ។ 

វាក៏អាចមានមុខរបរមួយចំនួនច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ផែលមិនមានជាទូ្យច្ៅច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ហើយជាលទ្យធែលមិនក្តូវាន
ចុះបញ្ា ើដាច់ច្ដាយផ កពើោា ច្ៅកាុង ច.ស្.ម.ក។ ែូច្ចាះ បណាត ក្បច្ទ្យស្នានានឹងក្តូវក្បមូលព័ត៌មានអំពើលកខណៈននការងារផែលាន
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អនុវតតច្ៅកាុងមុខវជិាា ទាងំច្នះ និងតក្មូវការជំនាញរបស់្ពួកច្គ ច្ែើមបើកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណថ្នា ក់រង ច.ស្.ម.ក ផែលស្មក្ស្បបំែុតផែល
រមួបញ្េូ លពួកច្គ។ 

កិចេការសំ្ខាន់បំែុត ផែល្នធានមានកក្មិត គឺក្តូវបច្ងកើតស្នទស្សន៍ថ្នា ក់ជាតិននតួនាទ្យើមុខរបរ ផែលកំណត់កូែច្ៅ ច.ស្.ម.ក 
(និង/ឬ ស្ក្មាប់ការស្ក្មបខលួនតាមថ្នា ក់ជាតិរបស់្វា)។ ច្ោលបំណងននលំហាត់ច្នះគឺច្ែើមបើគូស្ផែនទ្យើោ៉ា ងក្តឹមក្តូវនូវពាកយផែលច្ក្បើ
ច្ែើមបើពណ៌នាអំពើមុខរបរច្ៅកាុងការក្បមូលទិ្យនាន័យជាតិច្ៅនឹងការចាត់ថ្នា ក់មុខរបរស្តង់ដា។ ទាងំស្នទស្សន៍ ច.ស្.ម.ក ឬស្នទស្សន៍
ជាតិផែលមានក្ស្ថប់ អាចក្តូវានច្ក្បើជាចំណុចចាប់ច្ែតើម (សូ្មច្មើលផែាក ៦.៤ ខាងច្ក្កាម)។ 

ស្នទស្សន៍ ច.ស្.ម.ក ែតល់នូវការរមួបញ្េូ លោា ទូ្យច្ៅមួយចំនួនននតួនាទ្យើការងារ ភារកិចេផែលានអនុវតត និងព័ត៌មានផែលមាន
លកខណៈស្មបតតកិ្គប់ក្ោន់ច្ែសងច្ទ្យៀត ផែលអាចជាជំនួយកាុងការស្ក្មបស្ក្មួល ច.ស្.ម.ក ស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្ជាតិ។ ច្ទាះជាោ៉ា ង
ណាក៏ច្ដាយ ការច្ក្បើក្ាស់្ពាកយទាងំច្នះកាុងបរបិទ្យជាតិនឹងក្តូវច្ែទៀងផ្ទទ ត់ច្ដាយស្នទស្សន៍ថ្នា ក់ជាតិននតួនាទ្យើការងារទាងំច្នាះ។ ពាកយ
ផែលច្ក្បើច្ែើមបើពិពណ៌នាអំពើមុខរបរច្ៅកាុងបរបិទ្យជាតិនឹងក្តូវបញ្េូ លច្ៅកាុងស្នទស្សន៍ ISCO បនាទ ប់ពើការកំណត់កូែចំណាត់ថ្នា ក់មុខ
របរឱ្យានស្មក្ស្ប។ 

 

៥.៣ ការអភិវឌ្ឍ ឬការពិនិតយច្ ើងវញិននចំណាត់ថ្នា ក់ជាតិច្ដាយផែាកច្លើ ច.ស្.ម.ក 
ការអភិវឌ្ឍ ឬការពិនិតយច្ ើងវញិននចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរជាតិច្ដាយផែែកច្លើ ច.ស្.ម.ក ជាទូ្យច្ៅអាចរមួបញ្េូ លការលុបច្ចាល 

ឬបញ្េូ លោា ននក្បច្ភទ្យមុខរបរផែលមិនមាន ឬមិនសំ្ខាន់កាុងក្បច្ទ្យស្។ វាក៏អាចមានបញ្េូ លនូវការបញ្ហា ក់ចាស់្លាស់្ននក្កុមមុខរបរ
ថ្នា ក់ជាតិ និងក្កុមផែលក្តូវស្ក្មបច្ៅតាមស្ថា នភាពជាតិជាក់ផស្តង។ ច្ៅក្គប់ករណើ ទាងំអស់្តក្មូវឱ្យមានការពិនិតយោ៉ា ងលែិតលែន់
ច្ែើមបើឱ្យយល់ចាស់្ ទ្យើ១ អំពើរចនាស្មព័នធមុខរបរននទ្យើែារការងារថ្នា ក់ជាតិ និងទ្យើ២ ្មមជាតិននទិ្យនាន័យមុខរបរផែលក្តូវការស្ក្មាប់
ច្ោលនច្ោាយជាតិសំ្ខាន់ៗ។ 

គួរមានការពិចារណា ក្បសិ្នច្បើការចងក្កងចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរថ្នា ក់ជាតិក្តូវានច្ក្បើក្ាស់្កាុងស្កមមភាពរែាាល ឬស្ក្មាប់
អតិថិជនែូចជាការែាូែាងអាករកការងារច្ វ្ើ ជាមួយនឹងការងារផែលច្ៅទំ្យច្នរ ក៏ែូចជាការច្ក្បើក្ាស់្ស្ាិតិ និងតក្មូវការក្បតិបតតិការផែល
ចាស់្លាស់្ និងអាចប៉ាះពាល់ននភាា ក់ងារែូចជា ច្ស្វាកមមការងារថ្នា ក់ជាតិ និងការោិល័យសិ្ាតិជាតិ។ ច្ស្វាកមមការងារអាចនឹងក្តូវការ
ព័ត៌មានលមែិត និងមានបចេុបបនាភាពច្ក្ចើនជាងការច្ក្បើក្ាស់្កាុងអច្ងកតសិ្ាតិ។ អាកផែលទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវស្ក្មាប់ការចងក្កងចំណាត់ថ្នា ក់
ក្តូវច្ វ្ើការោ៉ា ងជិតស្ាិតជាមួយភាា ក់ងារជាតិច្ែសងៗផែលនឹងក្តូវច្ក្បើក្ាស់្។ 

ច្បើសិ្នជាមានចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរថ្នា ក់ជាតិផែលមានក្ស្ថប់ ខុស្ែទុយពើ ច.ស្.ម.ក គួរមានការពិនិតយចំណាត់ថ្នា ក់ច្នាះច្ ើង
វញិច្ែើមបើពក្ងឹងការច្ក្បៀបច្្ៀបអនតរជាតិ ច្ៅនឹងទិ្យនាន័យជាតិ និងច្ែើមបើកំណត់ថ្នមានលកខណៈណាខលះននស្តង់ដាអនតរជាតិ ផែលមាន
ស្ថរក្បច្ោជន៍ែល់ច្ោលបំណងថ្នា ក់ជាតិ។ 

៥.៤ ការច្ វ្ើផែនទ្យើចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរថ្នា ក់ជាតិច្ៅច្លើ ច.ស្.ម.ក 
ការច្ក្បៀបច្្ៀបព័ត៌មានមុខរបររវាងក្បច្ទ្យស្ និងតំបន់ ជាទូ្យច្ៅតក្មូវឱ្យមានការផ្ទល ស់្បតូរស្ាិតិមុខរបរជាតិ ច្ៅជាស្តង់ដាអនតរជាតិ។ 

វាអាចច្ វ្ើច្ៅានច្ដាយការច្ វ្ើផែនទ្យើក្បច្ភទ្យមុខរបរថ្នា ក់ជាតិ ច្ៅនឹងច.ស្.ម.ក ឬច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្កូែច្ដាយផ្ទទ ល់ច្ៅនឹងចំណាត់ថ្នា ក់
អនតរជាតិែូចច្រៀបោប់កាុងចំនុច ៥.៥ ខាងច្ក្កាម។ 

កាុងែំច្ណើ រការច្ វ្ើផែនទ្យើច្នះ ស្ថា នភាពចំនួន ៣ែូចខាងច្ក្កាម ផតងក្តូវានជួបក្បទ្យះជាញឹកញាប់៖ 
(ក) ក្កុមចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរជាតិ ជាក្កុមមួយកាុងចំច្ណាមថ្នា ក់ ច.ស្.ម.ក។ ច្នះជាស្ថា នភាពផែលស្ថមញ្ញជាងច្គ 

ក្បសិ្នច្បើចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរជាតិផែែកច្ៅច្លើគំរទូ្យស្សនទានផែលក្ស្ច្ែៀងនឹង ច.ស្.ម.ក។ 
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(ខ) ក្កុមចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរជាតិ ច្ៅកក្មិតទាបបំែុត មានខលឹមស្ថរមុខរបរខុស្ពើថ្នា ក់ ច.ស្.ម.ក ផែលពាក់ព័នធ ប៉ាុផនតភាព
ខុស្ោា ននខលឹមស្ថរច្នះមិនផមនជាបញ្ហា ផែលោងំស្ទះការច្ វ្ើផែនទ្យើក្តឹមក្តូវចូលកាុងក្កុម ច.ស្.ម.ក ច្ៅកក្មិតខពស់្មួយច្ ើង។ 
ឧទាហរណ៍ ចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរជាតិ ចាត់ថ្នា ក់ ការ ើច្ោងចក្កកសិ្ដាា នចល័ត នក្ពច្ ើ និងោស់្ែើ ច្ៅកាុងកក្មិតក្កុមទាប
ជាងច្គ រ ើឯ ច.ស្.ម.ក ចាត់ថ្នា ក់មុខរបរទាងំច្នះកាុងថ្នា ក់ច្ែសងោា ។ 

(គ) រច្បៀបផែលចាប់ក្កុមមុខរបរមួយចំនួន ខុស្ោា ច្ៅកាុងចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរជាតិផែលច្ក្បើក្ាស់្កាុង ច.ស្.ម.ក ផែលជា
លទ្យធែល ក្កុមផែលមានក្ស្ថប់កាុងចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរជាតិ មិនអាចច្ វ្ើផែនទ្យើចូលកាុងក្កុមណាមួយកាុង ច.ស្.ម.ក។ 
ឧទាហរណ៍ កាុងកក្មិតទាបបំែុត ចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរជាតិ ចាត់ថ្នា ក់កសិ្ករបសុ្ស្តវ និងកមមករកសិ្ដាា នបសុ្ស្តវ ច្ៅ
កាុងក្កុមផតមួយ រ ើឯ ច.ស្.ម.ក ចាត់ថ្នា ក់មុខរបរទាងំច្នះច្ៅកាុងថ្នា ក់ពើរច្ែសងោា  ផែលស្ាិតច្ៅកាុង ក្កុម ផែាក និងជំពូក
ច្ែសងៗោា ។ 

៥.៥ ការកំណត់កូែទាងំការចាត់ថ្នា ក់មុខរបរថ្នា ក់ជាតិនិង ច.ស្.ម.ក 
ការច្ក្បៀបច្្ៀបអនតរជាតិននស្ាិតិមុខរបរ អាចច្ វ្ើច្ៅានច្ដាយក្តឹមក្តូវបំែុតតាមរយៈការដាក់កូែចច្មលើយច្ែើម ច្ៅនឹងសំ្នួរច្លើ

មុខរបរ ច្ដាយផ្ទទ ល់ច្ៅក្បព័នធចំណាត់ថ្នា ក់អនតរជាតិ។ ក្បសិ្នជាមានពាក់ព័នធការកត់ក្តាចច្មលើយជំច្រឿន ឬអច្ងកត ផែលក្តូវានដាក់កូែច្ៅ
តាមចំណាត់ថ្នា ក់ជាតិរចួច្ហើយ ការចំណាយអាចនឹងខពស់្ខាល ងំច្ពក។ ោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ ក្បសិ្នជាស្នទស្សន៍កូែមានទាងំកូែ ច.ស្.ម.ក 
និងកូែចំណាត់ថ្នា ក់ជាតិ ច្នាះការដាក់កូែច្ៅក្បព័នធចំណាត់ថ្នា ក់ទាងំពើរ អាចច្ វ្ើច្ៅាន។ វាអនុញ្ហញ តឱ្យមានការដាក់កូែទាងំពើរ 
ច្ដាយចំណាយមានក្បសិ្ទ្យធិភាព ច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ែំច្ណើ រការដាក់កូែផតមួយែង ច្ពលកំពុងច្ វ្ើក្បក្ពឹតតកមមទិ្យនាន័យអច្ងកត និងជំច្រឿន។ 
ច្ៅច្ពលផែលកូែក្តូវានដាក់ច្ដាយនែ អាចតក្មូវឱ្យបញ្េូ លកូែពើរក្បច្ភទ្យ ប៉ាុផនតច្បើដាក់កូែច្ដាយកំុពយូទ័្យរ ឬស្វយ័ក្បវតតិ ការចំណាយ
បផនាមអាចនឹងក្តូវានកាត់បនាយ។ 

ភាពស្មុគស្ថម ញននកូែពើរខុស្ោា  អាក្ស័្យច្លើភាពខុស្ោា រវាងចំណាត់ថ្នា ក់ជាតិ និងច.ស្.ម.ក។ ឧទាហរណ៍ ច្បើសិ្នចំណាត់
ថ្នា ក់ជាតិច្ោងច្ៅតាម ច.ស្.ម.ក និងច្ក្បើក្ាស់្គំរូទ្យស្សនទានក្ស្ច្ែៀងោា  វាមានភាពងាយក្សួ្លកាុងការដាក់កូែទាងំពើរកាុងធាតុ     
ស្នទស្សន៍។ 

ក្បសិ្នច្បើចំណាត់ថ្នា ក់ទាងំពើរមានវ ិ្ ើស្ថន្តស្តទ្យស្សនទានខុស្ោា  វាមានការលំាកកាុងការរចនាធាតុស្នទស្សន៍ផែលចាត់កូែ
ច្ៅកាុងចំណាត់ថ្នា ក់ទាងំពើរ។ ធាតុស្នទស្សន៍ នឹងក្តូវអភិវឌ្ឍបផនាម ច្ែើមបើឱ្យមានភាពខុស្ោា រវាងក្បច្ភទ្យននក្បព័នធចំណាត់ថ្នា ក់ទាងំពើរ។ 
ច្ៅកាុងស្ថា នភាពច្នះ ការច្ វ្ើផែនទ្យើពើចំណាតថ់្នា ក់ជាតិច្ៅ ច.ស្.ម.ក ច្ដាយច្ក្បើតាោងច្ ល្ើយ ល្ងក្បផហលជាអាចច្ វ្ើច្ៅានតិចបំែុត។ 
កាុងករណើ ផបបច្នះ កិចេខិតខំក្បឹងផក្បងបផនាមផែលពាក់ព័នធកាុងការរចនាស្នទស្សនផ៍ែលនឹងែតល់ច្លខកូែែល់ចណំាត់ថ្នា ក់ទាងំពើរអាច
ជាមច្្ាាយែ៏មានក្បសិ្ទ្យធភាពផតមួយគត់កាុងការែលិតទិ្យនាន័យផែលអាចច្ក្បៀបច្្ៀបអនតរជាតិានក្តឹមក្តូវ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 56 

 

៦. ការព្បម្ ូទ្យិនាន័យ និងការដារ់រ ខរដូសព្មាប់ចណំាតថ់្នា រ់ណែែររ ើ ច.ស.ម្.រ 
៦.១ ព័ត៌មានផែលក្តវូការស្ក្មាប់ការដាក់កូែ 

ច្ែើមបើដាក់កូែឱ្យក្តឹមក្តូវកាុងកក្មិតណាមួយនន ច.ស្.ម.ក និងចំណាត់ថ្នា ក់ជាតិផែលពាក់ព័នធ តក្មូវឱ្យមានព័ត៌មានែូចខាង
ច្ក្កាម៖ 

• ច្ ម្ ះ និងចំណងច្ជើងមុខរបរ 
• ភារកិចេចមបង ឬតួនាទ្យើផែលបំច្ពញការងារ 

ព័ត៌មានខាងច្ក្កាមក៏មានស្ថរក្បច្ោជន៍ផែរែូចជា៖ 
• ក្បច្ភទ្យននស្កមមភាពច្ស្ែាកិចេននក្គឺះស្ថា ន (ឧស្ាហកមម) 
• ថ្នច្តើចំនុចចមបងននស្កមមភាពគឺច្ែើមបើការច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន (ស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព) 

ព័ត៌មានអំពើក្បច្ភទ្យននស្កមមភាពច្ស្ែាកិចេ (ឬឧស្ាហកមម) ននក្គឹះស្ថា នផែលបុគាលក្បកបរបរ និងច្ ម្ ះននក្គឹះស្ថា ន ក៏មាន
ក្បច្ោជន៍ផែរ ច្ៅច្ពលច្ក្បើក្ាស់្ស្ក្មាប់ោកំ្ទ្យព័ត៌មានអំពើចំណងច្ជើងមុខរបរ និង/ឬភារកិចេផែលបំច្ពញការងារ។ ព័ត៌មានអំពើ
ឧស្ាហកមមននក្គឹះស្ថា ន ផែលបុគាលកំពុងបច្ក្មើការ មិនសូ្វជាមានក្បច្ោជន៏ច្ទ្យ ច្បើមានផតឯង ច្ៅច្ពលដាក់ច្លខកូែមុខរបរ។ 

ច្បើសិ្នកសិ្កមម និងច្នស្ថទ្យស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាពមានភាពសំ្ខាន់កាុងក្បច្ទ្យស្ និងជាការកងវល់ច្ោលនច្ោាយស្ំខាន់ វា
មានស្ថរសំ្ខាន់ច្ែើមបើក្បមូលព័ត៌មានថ្នច្តើអាកច្ វ្ើការានែលិតទំ្យនិញស្ក្មាប់ទ្យើែារជាចមបង ឬែលិតច្ែើមបើការច្ក្បើក្ាស់្កាុងក្គួស្ថរ
ផ្ទទ ល់ខលួន។ 

ព័ត៌មានអំពើកក្មិតននជំនាញ ឬគុណវឌ្ឍែលូវការផែលបុគាលមាា ក់ៗមាន មិនសូ្វសំ្ខាន់ ឬមានក្បច្ោជន័ច្ទ្យ។ ជាច្រឿយៗ បុគាល
ខលះមានគុណវឌ្ឍខពស់្ជាងការងារផែលោត់កំពុងច្ វ្ើ ឬមានគុណវឌ្ឍែលូវការផែលមិនពាក់ព័នធនឹងការងារ។ ការច្ក្បើក្ាស់្ព័ត៌មានផបបច្នះ
ស្ក្មាប់ការដាក់កូែ អាចបណាត លឱ្យមានកំហុស្ និងមានភាពលច្មែៀងកាុងទំ្យនាក់ទំ្យនងរវាងទិ្យនាន័យននមុខរបរ និងកក្មិតននការអប់រ។ំ 

៦.២ ក្បច្ភទ្យននសំ្ណួរស្តើពើមុខរបរ 
សំ្ណួរបើក្បច្ភទ្យស្តើពើមុខរបរ ជា្មមតាក្តូវានច្ក្បើក្ាស់្កាុងជំច្រឿនជាតិ និងអច្ងកតក្គួស្ថរ៖ 
- សំ្ណួរមួយឬពើរផែលានកំណត់កូែជាមុន (ក្បអប់គូស្) ច្លើការងារផែលបុគាលានកាន់កាប់ (មិនក្តូវានផណនា)ំ 
- សំ្ណួរស្រច្ស្រមួយ ច្ែើមបើទ្យទួ្យលានព័ត៌មានទាក់ទ្យងនឹងការងារ អំពើការងាររបស់្បុគាល 
- សំ្ណួរស្រច្ស្រពើរ ឬច្ក្ចើន៖ សំ្ណួរជាមូលដាា នច្លើតួនាទ្យើននមុខតំផណងផែលកាន់ជាមួយនឹងការតាមដានច្លើកិចេការ 
 សំ្ខាន់ៗផែលអនុវតតច្ដាយបុគាលច្ៅកាុងការងារ។ 
ច្ៅកាុងអច្ងកតរបស់្ក្គឹះស្ថា ន និងការក្បមូលទិ្យនាន័យរែាាល ការពិពណ៌នាការងារ ឬច្ស្ចកតើផថលងការណ៍កាតពវកិចេអាចក្តូវ

ានកំណត់កូែច្ដាយផ្ទទ ល់ច្ៅនឹងចំណាត់ថ្នា ក់ការងារ ច្ដាយច្ក្បើទាងំស្នទស្សន៍កំណត់កូែ និងការពិពណ៌នាអតាបទ្យលមែិតននថ្នា ក់រង 
ចំណាត់ថ្នា ក់។ ្មមជាតិ និងព័ត៌មានលមែិតននព័ត៌មានផែលមានពើក្បភពទាងំច្នះអាចមានភាពខុស្ផបលកោា ោ៉ា ងខាល ងំពើព័ត៌មានផែល
ានែតល់ច្ៅកាុងការក្បមូលតាមក្គួស្ថរ។ 

ស្ំណួរបិទ្យផែលានកំណត់កូែរចួ 
សំ្ណួរផែលានកំណត់កូែជាមុនផែលបិទ្យជិតមានភាពក្តឹមក្តូវមានកក្មិត ច្ដាយស្ថរតួនាទ្យើស្ក្មាប់ថ្នា ក់រងច្ៅកាុងចំណាត់

ថ្នា ក់ការងារជា្មមតាមិនច្ស្មើនឹងពាកយ "ពិភពពិត" ផែលច្ក្បើច្ែើមបើពិពណ៌នាការងារ។ ច្លើស្ពើច្នះ ច្ដាយស្ថរសំ្ណួរទាងំច្នះក្តូវាន
កំណត់ជាចាាំច់ចំច្ពាះក្បច្ភទ្យមួយចំនួនតូច ពួកច្គមិនែតល់ព័ត៌មានលមែិតក្គប់ក្ោន់ច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការរបស់្អាកច្ក្បើក្ាស់្ទិ្យនាន័យ
ភាគច្ក្ចើនច្ទ្យ ច្ទាះបើជាពួកច្គច្ក្បើក្ាស់្ទំ្យហចំ្ក្ចើនច្លើទ្យក្មង់ជំច្រឿន និងអច្ងកតក៏ច្ដាយ។  
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អតាក្បច្ោជន៍ចមបងននសំ្ណួរបិទ្យជិតស្តើពើការកាន់កាប់គឺថ្ន ការច្ ល្ើយតបអាចែំច្ណើ រការានោ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស្ និងកាុងតនមលទាប។ 
ក្បសិ្នច្បើវ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្នះមិនអាចច្ជៀស្ានច្ដាយស្ថរការកំណត់តនមលច្នាះ ក្បច្ភទ្យការច្ ល្ើយតបដាច់ច្ដាយផ កអាចក្តូវានែតល់ជូន
ស្ក្មាបក់្កុមផែលមានអាទិ្យភាពខពស់្។ ភាពក្តឹមក្តូវក៏អាចក្តូវានផកលមែតាមរយៈការស្ថកលបងនិងការផកលមែសំ្ណួរ។ វាជាការ
សំ្ខាន់កាុងការកត់ស្មាា ល់ថ្នតួនាទ្យើននក្បច្ភទ្យពើថ្នា ក់រងចំណាត់ថ្នា ក់ទូ្យលំទូ្យលាយមិនគួរបងាា ញច្ៅច្លើកក្មងសំ្ណួរច្ទ្យ។ 

សំ្ណួរច្បើក 
សំ្ណួរច្បើក ក្បសិ្នច្បើរចនាានលែអាចែតល់ព័ត៌មានក្គប់ក្ោន់ច្ែើមបើែតល់ច្លខកូែ ច.ស្.ម.ក ៤ ខទង់ោ៉ា ងក្តឹមក្តូវ។ ចច្នាល ះ

ក្គប់ក្ោន់ក្តូវផតែតល់ជូនស្ក្មាប់ការច្ ល្ើយតបជាលាយលកខណ៍អកសរននពាកយជាច្ក្ចើន ច្ហើយសំ្ណួរ ឬសំ្ណួរគួរផតក្បមូលព័ត៌មានអំពើ
ទាងំតួនាទ្យើការងារ និងភារកិចេចមបង ឬភារកិចេផែលានអនុវតត។ ឧទាហរណ៍ននការច្ ល្ើយតបលមែិតផែលស្មក្ស្បគួរផតក្តូវានែតល់
ជូនច្ៅកផនលងផែលអាចច្ វ្ើច្ៅាន ជាពិច្ស្ស្ច្លើកក្មងសំ្ណួរផែលចុះច្លខច្ដាយខលួនឯង។ ច្ៅច្ពលផែលទិ្យនាន័យក្តូវានក្បមូល
ច្ដាយការស្មាភ ស្ន៍តាមទូ្យរស័្ពទ ឬការស្មាភ ស្ន៍ផ្ទទ ល់ខលួន ការបណតុ ះបណាត លអាកស្មាភ ស្ន៍ែ៏លែគឺចាាំច់ច្ែើមបើធានាថ្នការច្ ល្ើយតបគឺ
ក្គប់ក្ោន់។ 

គុណវបិតតិជាក់ផស្តងននការច្ក្បើក្ាស់្សំ្ណួរច្បើក គឺថ្នការច្ ល្ើយតបក្តូវផតែតល់ច្លខកូែចាត់ថ្នា ក់ច្ដាយច្ក្បើស្នទស្សន៍ននតួនាទ្យើ
មុខរបរ (ស្នទស្សន៍កំណត់កូែ)។ ច្នះអាចជាែំច្ណើ រការចំណាយនថលច្ែើម ប៉ាុផនតជាមច្្ាាយផតមួយគត់កាុងការទ្យទួ្យលានទិ្យនាន័យស្ាិតិ 
និងរែាាលផែលមានភាពក្តឹមក្តូវ និងគួរឱ្យទុ្យកចិតតច្លើការកាន់កាប់។ វ ិ្ ើស្ថន្តស្តកំណត់កូែរហ័ស្ និងមានក្បសិ្ទ្យធភាពផែលទាក់ទ្យងគឺ
អាចច្ វ្ើច្ៅាន ប៉ាុផនតទំ្យនងជាក្តូវការកិចេខិតខំក្បឹងផក្បងអភិវឌ្ឍន៍ោ៉ា ងសំ្ខាន់។ 

សំ្ណួរផតមួយក្តូវានសួ្រជាញឹកញាប់ច្ៅកាុងអច្ងកត និងជំច្រឿនែូចជា៖ 
• ច្តើអវើជាមុខរបរសំ្ខាន់របស់្ (បុគាល) ច្ៅកផនលងច្ វ្ើការច្នះ? 
• ច្តើ (បុគាល) ច្ វ្ើការងារផបបណា? 
វ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្នះអាចែតល់ព័ត៌មានក្គប់ក្ោន់ពើអាកច្ ល្ើយតបមួយចំនួន ប៉ាុផនតមិនផមនក្គប់អាកច្ ល្ើយតបទាងំអស់្ច្នាះច្ទ្យ។ ោ៉ា ង

ណាក៏ច្ដាយ ស្ណួំរក្បច្ភទ្យច្នះទ្យំនងជាែតលក់ារច្ ល្ើយតបែូចជា “អាកក្គបក់្គង” “ទ្យើក្បឹកា” ឬ “ការងារកសិ្កមម”។ ការច្ ល្ើយតបផបបច្នះ
ក្បផហលជាមិនអាចក្តូវានកំណត់កូែផែលអាចទុ្យកចិតតានចំច្ពាះកក្មិតណាមួយនន ច.ស្.ម.ក ច្ទ្យ។ ក្បសិ្នច្បើសំ្ណួរក្បច្ភទ្យច្នះ
ក្តូវានច្គច្ក្បើក្ាស់្ អាកស្មាភ ស្ន៍ក្តូវទ្យទួ្យលការបណតុ ះបណាត លោ៉ា ងម៉ាត់ចត់ ច្ែើមបើច្សុ្ើបអច្ងកតច្ៅច្ពលផែលព័ត៌មានផែលានែតល់
ែំបូងមិនក្គប់ក្ោន់។ 

ការច្ក្បើក្ាស់្សំ្ណួរដាច់ច្ដាយផ កអំពើតួនាទ្យើការងារ និងភារកិចេផែលានអនុវតតក្តូវានច្ក្បើក្ាស់្កាន់ផតខាល ងំច្ ើងច្ដាយ
ការោិល័យស្ាតិិ និងជាវ ិ្ ើស្ថន្តស្តផែលានផណនាសំ្ក្មាប់អច្ងកត និងជំច្រឿនក្គួស្ថរ។ ការច្ក្បើសំ្ណួរពើរជាទូ្យច្ៅធានាថ្ន ព័ត៌មានលមែិត
ក្គប់ក្ោន់ក្តូវានែតល់ជូន។ ការច្ស្ាើសំុ្ព័ត៌មានពើរក្បច្ភទ្យច្ែសងោា  នឹងជួយអាកច្ ល្ើយសំ្ណួរច្ ល្ើយតបោ៉ា ងច្ពញច្លញ និងែតល់ព័ត៌មាន
លមែិតបផនាមច្ៅកាុងសំ្ណួរទ្យើពើរ ឧទាហរណ៍៖ 

• តួនាទ្យើ៖ អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ 
• ការងារ៖ លករ់ថយនតជជុះ 
• តួនាទ្យើ៖ អាកក្បឹកាច្ស្វាកមមអតិថិជន 
• ការងារ៖ លករ់ថយនតជជុះ 
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៦.៣ សំ្ណួរផែលានផណនាផំែលានផណនាសំ្ក្មាប់ការច្ វ្ើច្តស្ត និងការអភិវឌ្ឍបផនាមច្ទ្យៀត 
សំ្ណួរស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្កាុងការក្បមូលស្ាិតិចាាំច់ ក្តូវច្ វ្ើច្តស្តស្ក្មាប់ភាពស្មក្ស្បច្ៅកាុងការកំណត់ការក្បមូលទិ្យនាន័យ

ជាក់លាក់មួយ និងកាុងបរបិទ្យជាតិ។ ការច្ វ្ើច្តស្តជាទូ្យច្ៅគួរផតពាក់ព័នធនឹងការពាោមែតល់ច្លខកូែចាត់ថ្នា ក់ចំច្ពាះការច្ ល្ើយតបច្ៅ
នឹងសំ្ណួរស្ទង់មតិ (ការកំណតកូ់ែស្ថកលបង) ក៏ែូចជាច្ វ្ើការស្មាភ ស្ន៍តាមដានជាមួយអាកក្បមូលទិ្យនាន័យ និងអាកច្ ល្ើយតប។ ែំច្ណើ រការ 
កំណត់កូែស្ថកលបងក៏ជាវ ិ្ ើស្ថន្តស្តែ៏មានក្បច្ោជន៍កាុងការអភិវឌ្ឍ ស្ថកលបង និងផកលមែស្នទស្សន៍កំណត់កូែែងផែរ។ 

ស្ំណួរខាងច្ក្កាមក្តូវានច្ស្ាើច្ ើងជាចំណុចចាប់ច្ែតើមកាុងការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ើស្ថន្តស្តជាតិច្ឆ្ព ះច្ៅរកការក្បមូលទិ្យនាន័យមុខរបរ។ 
១. កាុងការងារសំ្ខាន់ផែលអាកានច្ វ្ើកាលពើស្ាត ហ៍មុន ច្តើជាការងារ ឬមុខរបរអវើ? 
សូ្មែតល់តួនាទ្យើការងារច្ពញច្លញ និងជាក់លាក់។ ឧទាហរណ៍៖ 
• អាកច្រ ើស្ផែលច្ ើ 
• ច្លខា្ិការផែាកចាប់ 
• អាកក្គប់ក្គងច្ភាជនើយដាា ន 
• ក្គូបច្ក្ងៀនអនុវទិ្យាល័យ 
• អាកច្ វ្ើការចិញ្េ ឹមច្ោ 
• គិលានុបដាា យកិាផែលានចុះតួនាទ្យើ 

មុខរបរ៖ 
........................................................................................................................................................... 

២. ច្តើការងារ ឬភារកិចេចមបងរបស់្អាកមានអវើខលះច្ៅកាុងការងារច្នាះ? 
សូ្មែតល់ព័ត៌មានលមែិត។ ឧទាហរណ៍៖ 
• ច្រ ើស្ និងែឹកផែលក្កូច និងផែលផប៉ាស្ 
• ច្រៀបចំឯកស្ថរចាប ់
• ក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការច្ភាជនើយដាា ន 
• បច្ក្ងៀនគណិតវទិ្យា 
• ក្គប់ក្គងកសិ្ដាា នចិញ្េ ឹមច្ោ 
• ផថទាអំាកជំងឺ និងចាក់ថ្នា  ំ

  ភារកិចេ ឬភារកិចេសំ្ខាន់ៗ៖ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

ការយកចិតតទុ្យកដាក់ជាពិច្ស្ស្អាចក្តូវានែតល់ែល់ ការច្ វ្ើកសិ្កមមចិញ្េ ឹមជើវតិ និងការច្នស្ថទ្យ។ ក្បសិ្នច្បើច្នះជាការក្ពួយ
ារមភអំពើច្ោលនច្ោាយ ឬក្តូវានច្គគិតថ្នតំណាងឱ្យស្មាមាក្តសំ្ខាន់ននការងារ វាអាចក្តូវានច្គផណនាឱំ្យសួ្រសំ្ណួរបផនាម
ច្ែើមបើបច្ងកើនភាពក្តឹមក្តូវ។ វ ិ្ ើស្ថន្តស្តខាងច្ក្កាមក្តូវានផណនា៖ំ 

 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 59 

 

៣. ច្តើអាកែលិតទំ្យនិញជាចមបងស្ក្មាប់លក់ ឬជាចមបងស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន ឬក្គសួ្ថរ? 
  ស្ក្មាប់ផតលកប់៉ាុច្ណាណ ះ 
  ជាចមបងស្ក្មាប់លក់ ប៉ាុផនតមួយផែាកស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន ឬក្គួស្ថរ 
  ជាចមបងស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន ឬជាលកខណៈក្គួស្ថរ ប៉ាុផនតមួយផែាកស្ក្មាប់លក់ 
  ស្ក្មាប់ផតច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន ឬក្គួស្ថរប៉ាុច្ណាណ ះ 

ជាទូ្យច្ៅស្ំណួរច្នះ អាចក្តូវានសួ្រជាសំ្ណួរបិទ្យបញ្េ ប់ជាមួយនឹងក្បច្ភទ្យការច្ ល្ើយតបផែលធានាឱ្យមានការផញកដាច់ពើោា
ោ៉ា ងស្ថែ តរវាងអាកផែលែលិតទំ្យនិញជាចមបងស្ក្មាប់លក់ និងជាចមបងស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្ជាលកខណៈក្គួស្ថរ។ ក្បច្ភទ្យការច្ ល្ើយ
តបបិទ្យជិតទាងំបួនផែលានច្ស្ាើផែាកច្លើតក្មូវឱ្យអាកច្ ល្ើយតបស្ច្ក្មចចិតតថ្នច្តើការែលិតគឺស្ក្មាប់លក់ជាចមបង ឬជាចមបងស្ក្មាប់
ការច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន។ ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ក្បច្ភទ្យការច្ ល្ើយតបទ្យើ ៣ ឬទ្យើ ៤ នឹងបងាា ញថ្នច្លខកូែ ច.ស្.ម.ក ច្ៅកាុងផែាក 63៖ អាកដាំ
ែំណា ំអាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព អាចមានភាពស្មក្ស្ប។   

ក្បសិ្នច្បើព័ត៌មានស្តើពើស្កមមភាពចិញ្េ ឹមជើវតិក្តូវានក្បមូលជាផែាកននសំ្ណួរអំពើស្ថា នភាពការងារ ឬស្ថា នភាពស្កមមភាព
ច្ស្ែាកិចេ ការច្ ល្ើយតបក៏គួរផតក្តូវានច្ក្បើកាុងែំច្ណើ រការកំណត់កូែមុខរបរ ឬផកស្ក្មួល ច្ហើយផកស្ក្មួលក្បសិ្នច្បើចាាំច់ ច្ែើមបើធានា
ថ្នពួកច្គមានភាពសុ្ើស្ងាវ ក់ោា ក្គប់ក្ោន់ ជាមួយនឹងនិយមន័យនន ច.ស្.ម.ក ផែាក 63 ។ 

៦.៤ ការែតល់ច្លខកូែចំណាតថ់្នា ក់ចំច្ពាះចច្មលើយអច្ងកត (ការដាក់កូែ) 
ការច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងសំ្ណួរច្បើក ក្តូវផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ឱ្យស្មក្ស្បច្ៅកាុងចំណាត់ថ្នា ក់មុខរបរមួយ។ ថ្នច្តើការចាត់ថ្នា ក់មុខ

របរផែែកច្លើ ច.ស្.ម.ក ឬអត់ ច្នះមិនផមនជាែំច្ណើ រការស្ថមញ្ញច្ទ្យ។ ការច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងសំ្ណួរស្តើពើមុខរបរ (តួនាទ្យើ និងភារកិចេ) 
ឧស្ាហកមម និងតួនាទ្យើ និងអាស្យដាា នននកផនលងច្ វ្ើការគឺពាក់ព័នធច្ៅនឹងែំច្ណើ រការកំណត់កូែការងារ។ ការច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងសំ្ណួរ
ទាងំឡាយណាផែលក្បមូលទិ្យនាន័យអំពើស្កមមភាពចិញ្េ ឹមជើវតិក៏គួរផតក្តូវានយកមកពិចារណាែងផែរ។ 

វាក្តូវានផណនាឱំ្យច្រៀបចំឯកស្ថរចំនួនបើជាមុនននការច្ ល្ើយតបការកំណត់កូែចំច្ពាះសំ្ណួរច្បើកចំហស្តើពើការកាន់កាប់។ 
ទាងំច្នះគឺ៖ (១) ច្ស្ចកតើផណនាអំំពើការកំណត់កូែផែលបញ្ហា ក់ពើនើតិវ ិ្ ើផែលអាកកំណត់កូែក្តូវអនុវតតតាម។ (២) ស្នទស្សន៍កំណត់
កូែ និង (៣) នើតិវ ិ្ ើច្ដាះក្ស្ថយសំ្ណួរ បញ្ហា ក់ពើរច្បៀបច្ដាះក្ស្ថយជាមួយនឹងការច្ ល្ើយតបផែលមិនអាចកំណត់កូែច្ដាយច្ក្បើស្នទ
ស្សន៍ និងនើតិវ ិ្ ើកំណត់កូែស្តង់ដាផែលានបញ្ហា ក់កាុង (១)។ 

ស្នទស្សន៍ការកំណត់កូែគឺជាឧបករណ៍សំ្ខាន់ស្ក្មាប់ការច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងសំ្ណួរផែលមានច្លខកូែ ច.ស្.ម.ក ។ វាអាច
យកទ្យក្មង់ននការច្ាះពុមពផែលច្ក្បើានយូរ ឯកស្ថរចងស្លឹករលុង ការច្ាះពុមពកំុពយូទ័្យរ ឬឯកស្ថរផែលមា៉ា សុ្ើនអាចអានានកាុងក្បព័នធ         
កំុពយូទ័្យរ។ ស្នទស្សន៍ែូចោា អាចក្តូវានច្ក្បើក្ាស់្កាុងទ្យក្មង់ទាងំអស់្ច្នះជាច្ស្ៀវច្ៅនែ កំុពយូទ័្យរជំនួយ និងក្បតិបតតិការកំណត់កូែច្ដាយ
ស្វ័យក្បវតតិ។ 

ស្នទស្សន៍គឺក្តូវការជាចាាំច់ ពើច្ក្ពាះតួនាទ្យើែលូវការស្ក្មាប់ក្បច្ភទ្យចាត់ថ្នា ក់ (ឧ. អាកក្គប់ក្គងការអប់រ)ំ ជា្មមតាមិនែូចោា
ច្ៅនឹងពាកយផែលច្ក្បើជា្មមតាច្ែើមបើពិពណ៌នាការងារជាភាស្ថ្មមជាតិ (ឧទាហរណ៍ នាយកស្ថលា ក្ពឹទ្យធបុរស្ស្ថកលវទិ្យាល័យ 
នាយកស្ថលា)។ 

ធាតុស្នទស្សន៍ជា្មមតារមួបញ្េូ លច្លខកូែស្ក្មាប់ក្បព័នធចាត់ថ្នា ក់មួយ ឬច្ក្ចើន និងពាកយមួយ ឬច្ក្ចើនច្ដាយផែែកច្លើការច្ ល្ើយ
តបផែលានែតល់ឱ្យច្ៅកាុងជំច្រឿន និងអច្ងកត។ ឧបករណ៍ច្ែសងៗែូចជាស្ញ្ហញ  ស្ញ្ហញ គូស្បនាទ ត់ពើច្ក្កាម និងអកសរច្ក្ទ្យត អាចក្តូវាន
ច្ក្បើច្ែើមបើចងែុលបងាា ញថ្នច្តើពាកយជាក់លាក់អាចក្តូវានែាូែាងជាមួយនឹងព័ត៌មានផែលានែតល់ឱ្យែូចជាតួនាទ្យើការងារ ភារកិចេផែល



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 60 

 

ានអនុវតត ឬព័ត៌មានបផនាមច្ែសងច្ទ្យៀតែូចជាឧស្ាហកមមជាច្ែើម។ ស្នទស្សន៍ក្តូវានផស្វងរកតាមអកខរក្កម ប៉ាុផនតក៏អាចតច្ក្មៀបតាម
លំដាប់កូែស្ក្មាប់ការអាប់ច្ែត និងែំច្ណាះក្ស្ថយសំ្ណួរែងផែរ។ 

កាុងករណើ ផែលោម នស្នទស្សន៍ជាតិណាមួយ ឬក្បភពមានក្បច្ោជន៍ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើវាយតនមលភាពច្ពញច្លញននស្នទស្សន៍
ជាតិ ស្នទស្សន៍ ច.ស្.ម.ក ននតួនាទ្យើការងារផែលានច្ាះពុមពជា ច.ស្.ម.ក វគា២ អាចជាចំណុចចាប់ច្ែតើមែ៏លែកាុងការអភិវឌ្ឍជាតិ។ 
ច្ទាះជាោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ ស្នទស្សន៍ជាតិ ក្តូវការ ល្ុះបញ្ហេ ងំពើភាស្ថ ែូចផែលានច្ក្បើកាុងការច្ ល្ើយតបអច្ងកតច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ផែលពាក់
ព័នធ។ 

ស្នទស្សន ៍ ច.ស្.ម.ក ននតួនាទ្យើការងារអាចរកានជាទ្យក្មង់ច្អ ចិក្តូនិក ច្ៅច្លើច្គហទំ្យព័រ https://nis.gov.kh ច្ៅកាុងការ 
ក្បមូលស្ាិតិមួយចំនួន មានទំ្យច្នារកាុងការកំណត់កូែទិ្យនាន័យច្លើការកាន់កាប់ផតប៉ាុច្ណាណ ះចំច្ពាះកក្មិតស្របុជាក់លាក់ននរចនាស្មព័នធ     
ចំណាត់ថ្នា ក់ (ឧ. កក្មិត ៣ខទង់នន ច.ស្.ម.ក)។ អំណះអំណាងមួយច្នះ គឺតនមលននការកំណត់កូែចំច្ពាះក្បច្ភទ្យមួយចំនួន្ំជាងច្នះ
ទាក់ទ្យងនឹងកំហុស្ និងច្មា៉ា ងបុគាលិកផែលក្តូវការ។ វាក៏អាចមានការក្ពួយារមភែងផែរផែលថ្នការច្ ល្ើយតបនឹងមិនោកំ្ទ្យការកំណត់
កូែចំច្ពាះក្បច្ភទ្យលមែិតបផនាមច្ទ្យៀត ឬថ្នលទ្យធែលលមែិតអាចនឹងមិនអាចច្ាះពុមពានច្ទ្យច្ដាយស្ថរផតការពិចារណាគំរូ។ 

ច្ទាះជាោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ បទ្យពិច្ស្ថ្ន៍របស់្ភាា ក់ងារស្ាិតិជាច្ក្ចើនានបងាា ញថ្ន ការចំណាយតិចតួចននការកំណត់កូែច្ៅ
កាន់ក្បច្ភទ្យ ISCO មួយចំនួន្ំគឺតូច។ អក្តាកំហុស្មិនច្កើនច្ ើងខាល ងំច្ទ្យ ច្ហើយអាចនឹងក្បច្ស្ើរច្ ើងស្ក្មាប់ថ្នា ក់រងស្រុប។ ការច្ ល្ើយ
តបជាច្ក្ចើនោកំ្ទ្យការកំណត់កូែលមែិត ខណៈច្ពលផែលមួយចំនួនមិនមាន។ ការកំណត់កូែច្ៅកក្មិតជាក់លាក់មួយតាមអំច្ពើចិតតនន  
ចំណាត់ថ្នា ក់អាចពាក់ព័នធនឹងការាត់បង់ព័ត៌មានផែលមិនចាាំច់។ ទាក់ទ្យងច្ៅនឹងការពិចារណាច្លើគំរូ វាជាច្រឿងសំ្ខាន់កាុងការកត់
ស្មាា ល់ថ្ន ចណំាត់ថ្នា ក់មុខរបរ រមួទាងំ ច.ស្.ម.ក មិនក្តូវានរចនាជាទូ្យច្ៅច្ទ្យ ែូច្ចាះក្បច្ភទ្យច្ៅកក្មិតឋានានុក្កមជាកល់ាក់មួយមាន
ទំ្យហសូំ្មបើផតច្ៅកាុងទំ្យហក៏ំច្ដាយ។ ថ្នា ក់រងមួយចំនួនច្ៅកក្មិតលមែិតននចំណាត់ថ្នា ក់អាចមានទំ្យហំ្ ំជាងថ្នា ក់រងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកក្មិត 
ខពស់្។ ការកំណត់កូែច្ៅកក្មិតខពស់្នឹងកំណត់ជច្ក្មើស្ស្ក្មាប់ការច្ វ្ើតាោង ការោយការណ៍អនតរជាតិ និងស្ក្មាប់ការែលិតការក្បមូល
ែតុ ំមិនស្តង់ដាផែលអាចបត់ផបនាន។ 

៦.៥ ការកំណត់កូែននការច្ ល្ើយតបមិនចាស់្លាស់្ និងមិនក្គប់ក្ោន់ 
មិនថ្នកក្មិតណាននព័ត៌មានលមែិតននការចាត់ថ្នា ក់ក្តូវានច្ក្បើក្ាស់្ ការច្ ល្ើយតបមួយចំនួនអាចមានភាពមិនចាស់្លាស់្ 

និងមិនចាស់្លាស់្ច្ែើមបើអនុញ្ហញ តឱ្យអាកកំណត់កូែច្ែើមបើកំណត់ក្បច្ភទ្យការងារផែលជាកមមសិ្ទ្យធិ។ ការច្ ល្ើយតបផបបច្នះគួរផតក្តូវាន
កំណត់កូែច្ៅកក្មិតច្ៅកាុងរចនាស្មព័នធចំណាត់ថ្នា ក់ផែលោកំ្ទ្យច្ដាយព័ត៌មានផែលានែតល់ច្ៅច្លើកក្មងសំ្ណួរ។ ពួកច្គមិនគួរក្តូវ
ានបងខំឱ្យចូលច្ៅកាុងក្បច្ភទ្យលមែិតជាក់លាក់ណាមួយផែលមានផតស្មាមាក្តតូចមួយននការងារនឹងធាល ក់ចុះ ក្បសិ្នច្បើការច្ ល្ើយតបគឺ
ក្គប់ក្ោន់។ វាមានស្ថរៈសំ្ខាន់ជាពិច្ស្ស្កាុងការធានាថ្នថ្នា ក់រងផែលច្ៅច្ស្ស្ស្ល់ (មិនក្តូវានចាត់ថ្នា កច់្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត) 
មិនក្តូវានច្ក្បើស្ក្មាប់ការច្ ល្ើយតបមិនចាស់្លាស់្។ 

វ ិ្ ើស្ថន្តស្តទូ្យច្ៅននការច្ដាះក្ស្ថយជាមួយនឹងក្បច្ភទ្យននការច្ ល្ើយតបច្នះ គឺច្ែើមបើែតល់នូវធាតុច្ៅកាុងស្នទស្សន៍ការកំណត់កូែ
ស្ក្មាប់ការច្ ល្ើយតបមិនចាស់្លាស់្ផែលច្កើតច្ ើងជាទូ្យច្ៅ។ ការច្ ល្ើយតបផបបច្នះក្តូវានែតល់ច្លខកូែស្ក្មាប់ក្បច្ភទ្យខពស់្ផែល
ពាក់ព័នធបនាទ ប់មកច្ដាយច្លខសូ្នយ។ ម៉ាាងច្ទ្យៀត កូែផបបច្នះអាចក្តូវានចាត់តាងំច្ដាយបុគាលិកកំណត់កូែផែលានទ្យទួ្យលការ       
បណតុ ះបណាត លពិច្ស្ស្ ឬអាកក្គប់ក្គងការកំណត់កូែជាផែាកននែំច្ណើ រការច្ដាះក្ស្ថយសំ្ណួរ។ ឧទាហរណ៍ ក្បសិ្នច្បើព័ត៌មានផតមួយ
គត់ផែលមានគឺថ្នបុគាលច្នាះជាអាកក្គប់ក្គង ការច្ ល្ើយតបអាចក្តូវានែតល់ច្លខកូែស្ក្មាប់ជំពូក 1៖ អាកក្គប់ក្គង អមច្ដាយច្លខ
សូ្នយចំនួនបើ និងតំណាងថ្នជា “ថ្នា ក់ 1000៖ អាកក្គប់ក្គងមិនក្តូវានកំណត់បផនាមច្ទ្យ”។ 

វ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្ស្ច្ែៀងោា ច្នះអាចក្តូវានអនុម័តច្ៅច្ពលផែលទិ្យនាន័យអាចក្តូវានកំណត់កូែក្តឹមកក្មិតផែាកមុខរបរប៉ាុច្ណាណ ះ។ 
ជាឧទាហរណ៍ ក្បសិ្នច្បើព័ត៌មានផតមួយគត់គឺជាតួនាទ្យើការងារ "ក្គូបច្ក្ងៀន" វាអាចក្តូវានកំណត់កូែស្ក្មាប់ផតផែាក 23៖ អាកមាន

https://nis.gov.kh/


  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 61 

 

វជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀនប៉ាុច្ណាណ ះ។ ការច្ ល្ើយតបអាចក្តូវានែតល់ច្លខកូែស្ក្មាប់អវើផែលមានក្បសិ្ទ្យធភាពជាថ្នា ក់មុខរបរសិ្បបនិមិតត 
(ថ្នា ក់ 2300៖ ការបច្ក្ងៀនវជិាា ជើវៈជំនាញមិនក្តូវានកំណត់បផនាមច្ទ្យ) ច្ដាយបផនាមច្លខសូ្នយពើរ។ 

ច្ៅច្ពលផែលទិ្យនាន័យអាចក្តូវានកំណត់កូែផតច្ៅកក្មិតក្កមុ ច្លខសូ្នយផតមយួអាចក្តូវានបផនាមច្ៅច្លខកូែក្កុម៣ខទង់។ 
ក្បសិ្នច្បើព័ត៌មានផតមួយគត់គឺថ្ននរណាមាា ក់ជាក្គូច្ពទ្យយ ជាឧទាហរណ៍ វាក្បផហលជាមិនអាចកំណត់ថ្នច្តើការច្ ល្ើយតបច្នះសំ្ច្ៅច្ៅ
ច្លើអាកក្បកបវជិាា ជើវៈជំនាញច្ពទ្យយទូ្យច្ៅ (ថ្នា ក ់2211) ឬច្ៅអាកក្បកបវជិាា ជើវៈជំនាញច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ (ថ្នា ក ់2212) ច្ទ្យ។ ការច្ ល្ើយតប
អាចក្តូវានកំណត់កូែច្ៅ ក្កមុ 221៖ ច្វជាបណឌិ ត និងានកំណត់ច្លខកូែថ្នា ក ់2210៖ ច្វជាបណឌិ ត មិនក្តូវានកំណត់បផនាមច្ទ្យៀត
ច្ទ្យ។ ក្កច្ កច្មើលឧទាហរណ៍មួយច្ទ្យៀត កាុងករណើ ការច្ ល្ើយតប "វសិ្វករ" ច្ដាយមិនមានព័ត៌មានមានក្បច្ោជន៍ច្ែសងច្ទ្យៀត វាអាចជា
ការស្មរមយកាុងការកំណត់ច្លខកូែ ថ្នា ក់ 2140៖ អាកជំនាញផែាកវសិ្វកមមមិនក្តូវានកំណត់បផនាម។ 

ច្ៅកាុងលទ្យធែលស្ាិតិ មានវ ិ្ ើសំ្ខាន់ពើរកាុងការច្ដាះក្ស្ថយជាមួយនឹងការច្ ល្ើយតបទាងំច្នះ។ ជច្ក្មើស្មួយគឺក្តូវផបងផចកពួក
វាតាមស្មាមាក្តច្ៅនឹងក្បច្ភទ្យលមែិតបផនាមច្ទ្យៀតកាុងលកខណៈតមាល ភាព។ ម៉ាាងច្ទ្យៀត ពួកវាអាចក្តូវានបច្ញ្េញកាុងតាោងផែលមាន
ស្ថល កថ្ន៖ (ច្ ម្ ះក្កុម) មិនក្តូវានកំណត់បផនាមច្ទ្យៀតច្ទ្យ។ ឧទាហរណ៍ ក្បសិ្នច្បើ ១៥ ភាគរយននការច្ ល្ើយតបទាងំអស់្ផែលាន
កំណត់កូែច្ៅ ច.ស្.ម.ក ជំពូក 1 មិនែតល់ព័ត៌មានលមែិតជាង៖ 

មុខតំផណង៖ អាកក្គប់ក្គង 
ភារកិចេ និងភារកិចេផែលានអនុវតត៖ ការក្គប់ក្គង និងក្តួតពិនិតយបុគាលិក 

តំណាងឱ្យទិ្យនាន័យទាងំច្នះច្ៅកាុងលទ្យធែលស្ាតិិផែលជាអាកក្គប់ក្គងមិនានកំណត់បផនាមជាមួយនឹងច្លខកូែ ច.ស្.ម.ក 1000។ 
ច្ៅកាុងលទ្យធែលស្រុប ការច្ ល្ើយតបមិនចាស់្លាស់្ទាងំច្នះក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ដាយស្វ័យក្បវតតិជាមួយនឹងទិ្យនាន័យស្ក្មាប់ក្កុមស្រុប
ផែលពាក់ព័នធ។ 

ការច្ក្បើក្ាស់្ច្លខកូែផែលមានច្លខសូ្នយជាប់ទាក់ទ្យងនឹងការបច្ងកើតច្លខកូែបផនាម (និងស្ថល ក) ស្ក្មាប់ែំច្ណើ រការ
ទិ្យនាន័យ និងលទ្យធែល។ ច្ទាះបើជាពួកច្គមិនផមនជាក្បច្ភទ្យសំ្ខាន់ៗកាុងការចាត់ថ្នា ក់ក៏ច្ដាយ ពួកច្គក្តូវផតបញ្ហា ក់ជាកូែផែលមានសុ្
ពលភាពស្ក្មាប់ការរកាទុ្យកទិ្យនាន័យ និងច្ោលបំណងែំច្ណើ រការ ប៉ាុផនតមុនច្ពលែំច្ណើ រការទិ្យនាន័យរមួជាមួយនឹងកូែបផនាមច្ែសងច្ទ្យៀត
ែូចជាកូែស្ក្មាប់ចច្មលើយ "ពិពណ៌នាមិនក្គប់ក្ោន់" "មិនានផចង" និង "មិនានបញ្ហា ក់" ។  
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 62 

 

 

 
 
 
 

ណែារ II 
____________________________________ 

រចនាសម្ព័នឋ ននចំណាត់ថ្នា រ់សតង់ដាម្ុខរបររៅរម្ពុជា (ច.ស.ម្.រ) 
រំណែ១ 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 63 

 

 
ជំររូ 

1.  អាកក្គប់ក្គង 

2.  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ 

3.  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ 
4.  អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្មៀន 

5.  អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម និងលក់ 

6.  អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ 

7. អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
8.  ការ ើមា៉ា សុ្ើន ច្ោងចក្ក និងអាកែាុ ំែំច្ ើង 

9.  អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ  
10. មុខរបរកងច្ោពលច្ខមរភូមិនទ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 64 

 

ជំររូ នងិណែារ 
1. អាកក្គប់ក្គង 

11. នាយកក្បតិបតតិ មន្តនតើជាន់ខពស់្ និងនើតិពនធ 
12. អាកក្គប់ក្គងផែាករែាាល និងពាណិជាកមម 
13. អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមម និងច្ស្វាកមមតាមឯកច្ទ្យស្ 
14. អាកក្គប់ក្គងផែាកបែិស្ណាា រកិចេ លក់ោយ និង ច្ស្វាកមមែនទ្យច្ទ្យៀត 

2. អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ 
21. អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងវសិ្វកមម 
22. អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព    
23. អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀន 
24. អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្ុរកិចេ និងកិចេការរែាាល 
25. អាកជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា 
26. អាកជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងវបប្ម៌ 

3. អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ 
31. ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្ និងវសិ្វកមម 
32. ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព(ទាបជាងច្វជាបណឌិ ត១កក្មិត) 
33. ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្ុរកិចេ និងរែាាល 
34. ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម វបប្ម៌ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
35. អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា 

4. អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្មៀន 

41. ច្ស្មៀនទូ្យច្ៅ និងច្ស្មៀនវាយអកសរ ឬច្លខ 
42. ច្ស្មៀនបច្ក្មើច្ស្វាកមមែល់អតិថិជន 
43. ច្ស្មៀនកត់ក្តាច្លខ និងស្មាភ រៈ 
44. អាកច្ វ្ើការោកំ្ទ្យការងារច្ស្មៀនែនទ្យច្ទ្យៀត 

5. អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម និងលក់  
51. អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន 
52. អាកច្ វ្ើការងារផែាកលក់ 
53. អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន 
54. អាកច្ វ្ើការងារផែាកច្ស្វាកមមការពារ 

6. អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ 
61. អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមមស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
62. អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញនក្ពច្ ើ ច្នស្ថទ្យ និងក្បមាញ់ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
63. អាកដាែំំណា ំអាកច្នស្ថទ្យ ក្បមាញ់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
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7. អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
71. អាកច្ វ្ើការផែាកស្ថងស្ង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ (ច្លើកផលងជាងអគាិស្នើ) 
72. អាកច្ វ្ើការផែាកច្លាហធាតុ ច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
73. អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងការច្ាះពុមព 
74. អាកច្ វ្ើការផែាកអគាិស្នើ និងច្អ ចិក្តូនិក 
75. អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមផកនចាមាូបអាហារ ច្ ើ វាយនភណឌ  សិ្បបកមមែនទ្យច្ទ្យៀត និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 

8. ការ ើមា៉ា សុ្ើន ច្ោងចក្ក និងអាកែាុ ំែំច្ ើង 

81. ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក 
82. អាកែាុ ំែំច្ ើង 
83. អាកច្បើកបរោនយនត និងការ ើច្ោងចក្កចល័ត 

9. អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ  
91. អាកស្មាែ ត និងអាកជួយកិចេការ 
92. កមមករកសិ្កមម រុកាខ ក្បមា៉ា ញ់ និងច្នស្ថទ្យ 
93. កមមករជើកផរ ៉ា សំ្ណង់ កមមន្ស្ថល និងែឹកជញ្ាូ ន 
94. ជំនួយការចមែិនមាូបអាហារ 
95. អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម លកែូ់រតាមែលូវ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ  
96. អាកច្ វ្ើការផែាកក្បមូលកាកសំ្ណល់ និងអាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត 

0. មុខរបរកងច្ោពលច្ខមរភូមិនទ 
01. មន្តន្ើជាន់ខពស់្ខាងកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
02. មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ(មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមិនមានមុខតំផណង) 
03. មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងៗ 
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ជំរូរ ណែារ ព្រុម្ និងថ្នា រ់ម្ុខរបរ 

ជំររូ 1 អ្ារព្គប់ព្គង 
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
11   នាយកក្បតិបតតិ មន្តនតើជាន់ខពស់្ និងនើតិពនធ 

 111  នើតិពនធ និងមន្តនតើជាន់ខពស់្ 
  1111 នើតិពនធ (អាកតាក់ផតងរែា្មមនុញ្ញ និងចាប់)  

  1112 មន្តនតើជាន់ខពស់្កាុងោជរដាា ភិាល 
  1113 អាកែឹកនាផំបបក្បនពណើ  និងក្បធានភូមិ 
  1114 មន្តនតើជាន់ខពស់្ននអងាការែតល់ែលក្បច្ោជន៍ពិច្ស្ស្ 

 112  នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតិបតតិ 
  1120 នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតិបតតិ  

12   អាកក្គប់ក្គងផែាករែាាល និងពាណិជាកមម 
 121  អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមម្ុរកិចេ និងរែាាល 
  1211 អាកក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ  

  1212 អាកក្គប់ក្គង្នធានមនុស្ស  
  1213 អាកក្គប់ក្គងច្ោលនច្ោាយ និងផែនការ 
  1219 អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមម្ុរកិចេ និងរែាាល មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
 122   អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ ទ្យើែារ និងការអភិវឌ្ឍ 
  1221  អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ និងទ្យើែារ 
  1222 អាកក្គប់ក្គងផែាកែាយពាណិជាកមម និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ 
  1223 អាកក្គប់ក្គងការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍ 

13   អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមម និងច្ស្វាកមមតាមឯកច្ទ្យស្ 
 131  អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមមកាុងវស័ិ្យកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ 
  1311 អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមមកសិ្កមម និងនក្ពច្ ើ  
  1312 អាកក្គប់ក្គងែលិតកមមវារ ើវបបកមម និងច្នស្ថទ្យ 
 132  អាកក្គប់ក្គងផែាកកមមនតស្ថល ការជើកផរ ៉ា សំ្ណង់ និងការផចកចាយ 
  1321 អាកក្គប់ក្គងផែាកកមមន្ស្ថល  
  1322 អាកក្គប់ក្គងផែាកជើកផរ ៉ា 
  1323 អាកក្គប់ក្គងផែាកសំ្ណង់  
  1324 អាកក្គប់ក្គងផែាកែាត់ែាង់ ផចកចាយ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ  
 133  អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា  
  1330 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា  
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 134  អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈ 
  1341 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមផថទាកុំមារ 
  1342 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាសុ្ខភាព 
  1343 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមផថទាមំនុស្សចាស្់ជោ 
  1344 អាកក្គប់ក្គងផែាកសុ្ខមាលភាពស្ងាម  
  1345 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមអប់រ ំ
  1346 អាកក្គប់ក្គងស្ថខាផែាកច្ស្វាកមមហរិញ្ញវតាុ និងធានាោ៉ា ប់រង 
  1349 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈ មិនានចាត់ថ្នា ក់  

14   អាកក្គប់ក្គងផែាកបែិស្ណាា រកិចេ លក់ោយ និង ច្ស្វាកមមែនទ្យច្ទ្យៀត 
 141  អាកក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ និងច្ភាជនើយដាា ន 
  1411 អាកក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ   
  1412 អាកក្គប់ក្គងច្ភាជនើយដាា ន  
 142  អាកក្គប់ក្គងផែាកពាណិជាកមម លក់ោយ និងលក់ែំុ  
  1420 អាកក្គប់ក្គងផែាកពាណិជាកមម លក់ែំុ និងលក់ោយ  
 143  អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមែនទ្យច្ទ្យៀត 
  1431 អាកក្គប់ក្គងមជឈមណឌ លកើឡា កមានត និងវបប្ម៌ 
  1439 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមម មិនានចាត់ថ្នា ក់  

ជំររូ 2 អ្ារមានវជិាា ជវីៈជំនាញ 
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
21   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងវសិ្វកមម 

 211  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាករូបវទិ្យា និងផែនែើវទិ្យា 
  2111 រូបវទូិ្យ និងតាោវទូិ្យ   
  2112 ឧតុនិយមវទូិ្យ  
  2113 គើមើវទូិ្យ  
  2114 ភូគពភវទូិ្យ និង្រណើ វទូិ្យ  
 212  គណិតវទូិ្យ អាកគណនាវភិាគ និងអាកស្ាិតិ 
  2120 គណិតវទូិ្យ អាកគណនាវភិាគ និងអាកស្ាិតិ  
 213  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិ 
  2131 អាកជើវស្ថន្តស្្  អាករុកខស្ថន្តស្្  អាកស្តវស្ថន្តស្្  និងវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នា  
  2132 អាកជំនាញក្បឹកាផែាកកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ  
  2133 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការពារបរសិ្ថា ន     
 214  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវសិ្វកមម (មិនោប់បញ្េូ លបច្ចេកវទិ្យាអគាិស្នើ) 
  2141 វសិ្វករផែាកឧស្ាហកមម និងែលិតកមម     



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 68 

 

  2142 វសិ្វករផែាកសំ្ណង់សុ្ើវលិ         
  2143 វសិ្វករផែាកបរសិ្ថា ន         
  2144 វសិ្វករផែាកច្មកានិក  
  2145 វសិ្វករផែាកគើមើ  
  2146 វសិ្វករផែាកជើកផរ ៉ា  អាកជើក ស្ល ច្ វ្ើច្លាហៈ និងវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ      
  2149 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវសិ្វកមមែនទ្យទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់   
 215  វសិ្វករផែាកបច្ចេកវទិ្យាអគាិស្នើ 
  2151 វសិ្វករផែាកអគាសិ្នើ   
  2152 វសិ្វករផែាកក្បពន័ធច្អ ចិក្តូនិក  
  2153 វសិ្វករផែាកទូ្យរគមនាគមន៍   
 216  ស្ថា បតយករ អាកច្រៀបចំគច្ក្មាង អាកស្ទង់អច្ងកត និងអាករចនាម៉ាូែ 
  2161 ស្ថា បតយករសំ្ណង់អោរ         
  2162 ស្ថា បតយករច្ទ្យស្ភាព     
  2163 អាករចនាែលិតែល និងនចាម៉ាូែស្ំច្លៀកបំពាក់         
  2164 អាកច្រៀបចផំែនការទ្យើក្កុង និងចោចរណ៍        
  2165 អាកគូរផែនទ្យើភូមិស្ថន្តស្ត និងអាកស្ទង់អច្ងកត 
  2166 អាករចនាក្កាហវកិ និងពហុក្បពន័ធែសពវែាយ      

22   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព    
 221  ច្វជាបណឌិ តច្វជាស្ថន្តស្ត 
  2211 អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយទូ្យច្ៅ             
  2212 អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ 
 222  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក និង ម្ប  
  2221 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក             
  2222 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្មប             
 223  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ 
  2230 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងបំច្ពញបផនាមជំនាញផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត 
 224  អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយជាជំនួយការច្វជាបណឌិ ត 
  2240 អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយជាជំនួយការច្វជាបណឌិ ត  
 225  បសុ្ច្ពទ្យយ ឬច្ពទ្យយស្តវ 
  2250 បសុ្ច្ពទ្យយឬច្ពទ្យយស្តវ               
 226  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត 
  2261 ទ្យនតច្ពទ្យយ  
  2262 ឱ្ស្ថការ ើ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 69 

 

  2263 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព អនាម័យ បរសិ្ថា ន និងការងារ                             
  2264 អាកពាាលច្ដាយចលនា                              
  2265 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាករបបអាហារ និងអាហារូបតាមភ   
  2266 អាកពាាលផែាកស្ច្មលង និងការនិោយ 
  2267 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទ្យស្សភ័ណឌ ការ ើ និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចកខុទ្យស្សន៍ 
  2269 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែ៏នទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

23   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀន 
 231  ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតស្ថកលវទិ្យាល័យ និងឧត្មសិ្កា 
  2310 ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតស្ថកលវទិ្យាល័យ និងឧត្មសិ្កា   
 232  ក្គូបច្ក្ងៀនអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ 
  2320 ក្គូបច្ក្ងៀនអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ  
 233  ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតម្យមសិ្កា  
  2330 ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតម្យមសិ្កា ក្គូបច្ក្ងៀនវទិ្យាល័យ ក្គូបច្ក្ងៀនអនុវទិ្យាល័យ   
 234  ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតបឋមសិ្កា និងមច្ត្យយស្ថលា 
  2341 ក្គូបច្ក្ងៀនបឋមសិ្កាចំច្ណះែឹងទូ្យច្ៅ   
  2342 ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតមច្ត្យយសិ្កា  
 235  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀនែ៏នទ្យច្ទ្យៀត 
  2351 អាកឯកច្ទ្យស្ផែាកវ ិ្ ើស្ថន្តស្្អប់រ ំ    
  2352 ក្គូបច្ក្ងៀនស្ក្មាប់សិ្ស្សផែលមានតក្មូវការពិច្ស្ស្    
  2353 ក្គូបច្ក្ងៀនភាស្ថបរច្ទ្យស្ច្ែសងៗ      
  2354 ក្គូបច្ក្ងៀនផែាកែូរតន្តនតើច្ែសងៗ                                 
  2355 ក្គូបច្ក្ងៀនសិ្លបៈច្ែសងៗ                                         
  2356 អាកបណុ្ះបណ្ាលបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា                                          
  2359 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀន មិនានចាត់ថ្នា ក់  

24   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្ុរកិចេ និងកិចេការរែាាល 
 241  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកហរិញ្ញវតាុ 
  2411 គណច្នយយករ ស្វនករ                                         
  2412 អាកក្បឹកាផែាកហរិញ្ញវតាុ និងការវនិិច្ោគ  
  2413 អាកវភិាគហរិញ្ញវតាុ  
 242  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកកិចេការរែាាល 
  2421 អាកវភិាគការក្គប់ក្គង និងការចាត់តាងំ  
  2422 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកកិចេការច្ោលនច្ោាយ  
  2423 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបុគាលិក និងមុខរបរ    
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  2424 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណុ្ះបណ្ាល និងការអភិវឌ្ឍបុគាលិក  
 243  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកលក់ ទ្យើែារ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ 
  2431 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកែសពវែាយពាណិជាកមម និងទ្យើែារ   
  2432 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទ្យំនាក់ទ្យំនងស្ថធារណៈ  
  2433 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកលក់បច្ចេកវទិ្យា និងែលិតែលច្វជាស្ថន្តស្ត (ច្លើកផលង ICT) 
  2434 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការលក់បច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា និងទូ្យរគមនាគមន៍                                                  

25   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា ICT 
 251  អាកវភិាគ និងអាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ និងកមមវ ិ្ ើននកំុពយូទ័្យរ 
  2511 អាកវភិាគក្បព័នធ  
  2512 អាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ននកំុពយូទ័្យរ  
  2513 អាកបច្ងកើតច្គហទ្យំព័រ និងពហុក្បព័នធែសពវែាយ                                                  
  2514 អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ                                                  
  2519 អាកវភិាគ និងអាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ និងកមមវ ិ្ ើននកំុពយូទ័្យរែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់  
 252  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទិ្យនាន័យមូលដាា ន និងបណ្ាញ 
  2521 អាករចនា និងអាកក្គប់ក្គងទិ្យនាន័យមូលដាា ន   
  2522 អាកក្គប់ក្គងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ   
  2523 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណ្ាញកំុពយូទ័្យរ  
  2529 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទិ្យនាន័យមូលដាា ន និងបណ្ាញច្ែសងច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់  

26   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងវបប្ម៌ 
 261  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប ់
  2611 ច្មធាវ ើ                                                   
  2612 ច្ៅក្កម  
  2619 អាកជំនាញវជិាា ជើវៈផែាកចាប់ច្ែសងច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់  
 262  បណាណ រកស  អាករកាបណណស្ថរ និងអាកអភិរកស  
  2621 អាករកាបណណស្ថរ និងអភិរកស  
  2622 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណាណ រកស  និងព័ត៌មានពាក់ព័នធ  
 263  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ងាម និងស្ថស្នា 
  2631 ច្ស្ែាវទូិ្យ                                                 
  2632 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ងាមវទិ្យា នរវទិ្យា និងវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ពនធ ័   
  2633 អាកទ្យស្សនវជិាា  អាកក្បវតិ្ស្ថន្តស្្ និងអាកវទិ្យាស្ថន្តស្្នច្ោាយ                                                  
  2634 អាកចិត្វទិ្យា                                                          
  2635 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការងារស្ងាម និងអាកជំនាញក្បឹកា                                                     
  2636 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ថស្នា 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 71 

 

 264  អាកនិពនធ អាកស្ថរព័ត៌មាន និងអាកជំនាញផែាកភាស្ថ 
  2641 អាកនិពនធ និងអាកស្រច្ស្រផតងនិពនធផែលពាក់ពន័ធ                                  
  2642 អាកស្ថរព័ត៌មាន                                                 
  2643 អាកជំនាញបកផក្បភាស្ថ បកផក្បភាស្ថច្ដាយក្បច្ែញតាមអាកភាស្ថវទិ្យា     
 265  សិ្លបករនចាក្បឌិ្ត និងអាកស្ផមតងសិ្លបៈ 
  2651 សិ្លបករផែាកទ្យស្សនើយភាព  
  2652 តន្តនតើករ អាកចច្ក្មៀង និងអាកនិពនធបទ្យច្ភលង     
  2653 អាកោ ំនិងអាកបច្ងកើតកាច់ោ ំ
  2654 អាកែលិតភាពយន្ អាកច្រៀបចំឆ្ក និងអាកែឹកនាផំែលពាក់ព័នធ     
  2655 តួស្ផមតង 
  2656 អាកអតាា ្ិបាយតាមវទិ្យយុ ទូ្យរទ្យស្សន៍ និងក្បព័នធែសពវែាយែនទ្យច្ទ្យៀត  
  2659 សិ្លបករនចាក្បឌិ្ត និងអាកស្ផមតងសិ្លបៈ មិនានចាត់ថ្នា ក់  

ជំររូ 3 អ្ារបរចេររទ្យស និងសហការវីិជាា ជវីៈជនំាញ 

ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
31   ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្ និងវសិ្វកមម 
 311  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តរបូវទិ្យា និងវសិ្វកមម 
  3111 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្គើមើវទិ្យា និងរូបវទិ្យា 
  3112 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ  
  3113 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមអគាសិ្នើ  
  3114 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមច្អ ចិក្តូនិក  
  3115 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមច្មកានិក  
  3116 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមគើមើ  
  3117 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកជើកផរ ៉ា និងរលំាយធាតុផរ ៉ា  
  3118 អាកគូស្បលង់ 
  3119 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តរបូវទិ្យា និងវសិ្វកមម មិនានចាត់ថ្នា ក ់
 312  អាកក្តួតពិនិតយផែាកជើកផរ ៉ា កមមន្ស្ថល និងសំ្ណង់ 
  3121 អាកក្តួតពិនិតយការជើកផរ ៉ា 
  3122 អាកក្តួតពិនិតយផែាកកមមនតស្ថលកមម 
  3123 អាកក្តួតពិនិតយការស្ថងស្ង់  
 313  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ 
  3131 ការ ើច្ោងចក្កែលិតថ្នមពលអគាិស្នើ  
  3132 ការ ើច្ោងចក្កែុតរលំាយ និងក្បក្ពឹតតកមមទឹ្យកស្ថែ ត  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 72 

 

  3133 អាកក្តួតពិនិក្តច្ោងចក្កច្លើែំច្ណើ រការែលិតកមមគើមើ  
  3134 ការ ើច្ោងចក្កស្លច្ក្បងកាត និងឧស្ម័ន្មមជាតិ  
  3135 អាកក្តួតពិនិតយច្លើែំច្ណើ រការែលិតកមមច្លាហធាតុ  
  3139 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ មិនានចាត់ថ្នា ក់  
 314  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្ជើវតិ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
  3141 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងវទិ្យាស្ថន្តស្្ជើវតិ (មិនោប់បញ្េូ លច្វជាស្ថន្តស្្)   
  3142 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្កសិ្កមម  
  3143 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្នក្ពច្ ើ  
 315  អាកក្តួតពិនិតយ និងអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកនាវា និងយន្ច្ហាះ 
  3151 វសិ្វករនាវា  
  3152 អាកច្ វ្ើការច្លើជាន់នាវា និងអាកច្បើកនាវា 
  3153 អាកច្បើកយនតច្ហាះ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
  3154 អាកក្តួតពិនិតយចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ 
  3155 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្បព័នធសុ្វតាិភាពច្អ ចិក្តូនិកច្លើចោចរណ៍ែលូវអាកាស្  

32   ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព(ទាបជាងច្វជាបណឌិ ត១កក្មិត) 
 321  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្្ និងឱ្ស្ថស្ថន្តស្្ 
  3211 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាករូបភាពច្វជាស្ថន្តស្្ និងឧបករណ៍ពាាលច្ោគ 
  3212 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ច្វជាស្ថន្តស្ត និងច្ោគស្ថន្តស្ត 
  3213 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនួយការផថាកឱ្ស្ថ  
  3214 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្្ និងច្ ម្ញសិ្បបនិមិមត  
 322  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក និង ម្ប 
  3221 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក 
  3222 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្មប 
 323  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងឱ្ស្ថបំច្ពញបផនាម 
  3230 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងឱ្ស្ថបំច្ពញបផនាម 
 324  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនួយការផែាកពាាលស្តវ 
  3240 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនួយការផែាកពាាលស្តវ 
 325  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត 
  3251 ជំនួយការច្ពទ្យយច្ ម្ញ និងអាកពាាលច្ោគ  
  3252 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្្ និងព័ត៌មានសុ្ខភាព  
  3253 អាកច្ វ្ើការផែាកសុ្ខភាពច្ៅស្ហគមន៍  
  3254 អាកែាត់ែាង់/ផចកចាយផវ ៉ានតា  
  3255 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងអាកជំនួយការផែាកពាាលច្ដាយចលនា 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 73 

 

  3256 ជំនួយការផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត  
  3257 អាកច្ វ្ើអ្ិការកិចេ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពបរសិ្ថា ន និងសុ្ខភាពការងារ 
  3258 អាកច្ វ្ើការផែាករថយន្ស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន ់
  3259 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព មិនានចាត់ថ្នា ក់  

33   ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្ុរកិចេ និងរែាាល 
 331  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកហរិញ្ញវតាុ និងគិតច្លខ 
  3311 ច្ជើងស្ថរទិ្យញែូរ និងអាកជួញែូរមូល្នប័ក្ត និងហរិញ្ញវតាុ 
  3312 មន្តន្ើឥណទាន និងកមេើ 
  3313 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគណច្នយយ                                         
  3314 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ាិតិ គណិតវទិ្យា និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
  3315 អាកា៉ា ន់ស្ថម នតនមល និងអាកវាយតផមលពើការខាតបង់ 
 332  ភាា ក់ងារទិ្យញលក ់និង មួញកណាត ល 
  3321 អាកតំណាងធានាោ៉ាប់រង  
  3322 អាកតំណាងផែាកលក់ពាណិជាកមម 
  3323 អាកទិ្យញ  
  3324  មួញកណាត លពាណិជាកមម 
 333  ភាា ក់ងារច្ស្វាកមម្ ុរកិចេ 
  3331 ភាា ក់ងារពិនិតយទូ្យទាត់ និងបញ្ាូ នត  
  3332 អាកច្ វ្ើគច្ក្មាងកមមវ ិ្ ើស្នាិស្ើទ្យ និងក្ពឹតិតការណ៍  
  3333 អាកច្ ៉ាការពលកមម និងភាា ក់ងារខាងការងារ  
  3334 ភាា ក់ងារអចលនក្ទ្យពយ និងអាកក្គប់ក្គងក្ទ្យពយស្មបតិ្  
  3339 ភាា ក់ងារច្ស្វាកមម្ ុរកិចេ មិនានចាត់ថ្នា ក់  
 334  ច្លខា្ិការរែាាល និងឯកច្ទ្យស្ 
  3341 អាកក្តួតពិនិតយការងារការោិល័យ  
  3342 ច្លខា្ិការផែាកចាប់  
  3343 ច្លខា្ិការរែាាល និងក្បតិបតិ្  
  3344 ច្លខា្ិការច្វជាស្ថន្តស្្  
 335  ស្ហការ ើជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកពិនិតយការអនុវតតចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិរដាា ភិាល 
  3351 គយ និងអ្ិការក្ពំផែន  
  3352 មន្តន្ើពនធដារ និងរដាា កររដាា ភិាល 
  3353 មន្តន្ើផែាកែលក្បច្ោជន៍ស្ងាមរបស់្រដាា ភិាល    
  3354 មន្តន្ើច្ វ្ើការងារផែាកអាជាា បណណរបស់្រដាា ភិាល  
  3355 អ្ិការប៉ាូលើស្ និងច្សុ្ើបអច្ងកត(នគរាល) 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 74 

 

  3359 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកពិនិតយការអនុវតតបទ្យបបញ្ញតតិរដាា ភិាល មិនានចាត់ថ្នា ក ់
34   ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម វបប្ម៌ និង ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
 341  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងស្ថស្នា 
  3411 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
  3412 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការងារស្ងាម                                                     
  3413 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ថស្នា  
 342  អាកច្ វ្ើការផែាកកើឡា និងសុ្ខភាព 
  3421 អត្ពលិក និងកើឡាករ 
  3422 ក្គូបងវឹក ក្គូបងាា ត់ និងមន្តនតើកើឡា 
  3423 ក្គូបងាា ត់ផែាកសុ្ខភាព និងកមានត និងអាកែឹកនាកំមមវ ិ្ ើ 
 343  ស្ហការ ើជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសិ្លបៈ វបប្ម៌ និងវជិាា ច្ វ្ើមាូប 
  3431 អាកថតរូប  
  3432 អាករចនា និងតុបផតងលមែខាងកាុង 
  3433 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវចិិក្តស្ថល ស្ថរមនទើរ និង បណាណ ល័យ  
  3434 ចុងច្ៅ  
  3435 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសិ្លបៈ និងវបប្ម៌ច្ែសងច្ទ្យៀត  

35   អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា 

 351  
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកក្បតិបតតិការបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទំ្យនាក់ទំ្យនង និងអាកបច្ចេកច្ទ្យស្  
ោកំ្ទ្យអាកច្ក្បើក្ាស់្ 

  3511 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកក្បតិបតិ្ការបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទំ្យនាក់ទំ្យនង  
  3512 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោកំ្ទ្យអាកច្ក្បើក្ាស់្ផែាកក្បតិបតតកិារបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទំ្យនាក់ទំ្យនង 
  3513 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្បណ្ាញកំុពយូទ័្យរ និងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ  
  3514 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្គហទំ្យព័រ 
 352  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ និងការែាយតាមរលកធាតុអាកាស្ 
  3521 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្ស្ថតទ្យស្សន៍ និងការែាយតាមរលកធាតុអាកាស្ 
  3522 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមផែាកទូ្យរគមនាគមន៍  

ជំររូ 4 អ្ាររធវើការណែាររសមៀន 

ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
41   ច្ស្មៀនទូ្យច្ៅ និងច្ស្មៀនវាយអកសរ ឬច្លខ 
 411  ច្ស្មៀនការោិល័យទូ្យច្ៅ 
  4110 ច្ស្មៀនការោិល័យទូ្យច្ៅ 
 412  ច្លខា្ិការ (ទូ្យច្ៅ) 
  4120 ច្លខា្ិការ (ទូ្យច្ៅ)  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 75 

 

 413  អាកវាយអកសរ ឬច្លខ  
  4131 អាកវាយអតាបទ្យ និងអាកស្ក្មង់អតាបទ្យ 
  4132 ច្ស្មៀនវាយបញ្េូ លទិ្យនាន័យ  
42   ច្ស្មៀនបច្ក្មើច្ស្វាកមមែល់អតិថិជន 
 421  ច្ស្មៀនច្បើក/ទ្យទួ្យលក្ាក់ ក្បមួលក្ាក់ និងច្ស្មៀនផែលពាក់ព័នធ 
  4211 ច្ស្មៀនច្បើក/ទ្យទួ្យលក្ាក់ និងច្ស្មៀនផែលពាក់ព័នធ  
  4212 អាកច្ វ្ើបញ្ា ើក្ាក់ផលបង អាកទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវវង់ផលបង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  4213 អាកទ្យទ្យួលបញ្ហេ  ំនិងអាកែតល់ក្ាក់កមេើ 
  4214 អាកក្បមូលបំណុល និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ 
 422  អាកែតល់ព័ត៌មានែល់អតិថិជន 
  4221 អាកក្បឹកា និងច្ស្មៀនខាងច្ទ្យស្ចរណ៍  
  4222 ច្ស្មៀនស្ក្មាប់ទំ្យនាក់ទំ្យនងព័ត៌មានច្ៅទ្យើស្ថា ក់ការកណ្ាល  
  4223 ការ ើទ្យទួ្យល និងតភាា ប់ទូ្យរស័្ពទ   
  4224 អាកទ្យទ្យួលច្ភាៀវច្ៅស្ណាា ោរ  
  4225 អាកែតល់ព័ត៌មានច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងអតិថិជន 
  4226 អាកទ្យទ្យួលច្ភាៀវ (ទូ្យច្ៅ)   
  4227 អាកស្មាភ ស្ន៍ការអច្ងកត និងការក្ស្ថវក្ជាវទ្យើែារ  
  4229 អាកច្ វ្ើការស្ក្មាប់ព័ត៌មានអតិថិជន មិនានចាត់ថ្នា ក់     
43   ច្ស្មៀនកត់ក្តាច្លខ និងស្មាភ រៈ 
 431  ច្ស្មៀនកត់ក្តាច្លខ  
  4311 ច្ស្មៀនផែាកគណច្នយយ និងបញ្ា ើគណច្នយយ  
  4312 ច្ស្មៀនផែាកស្ាិតិ ហរិញ្ញវតាុ និងធានាោ៉ា ប់រង 
  4313 ច្ស្មៀនផែាកក្ាកច់្បៀវតស  
 432  ច្ស្មៀនកត់ក្តាស្មាភ រៈ និងែឹកជញ្ាូ ន  
  4321 ច្ស្មៀនផែាកសុ្្កទំ្យនិញ  
  4322 ច្ស្មៀនផែាកែលិតកមម  
  4323 ច្ស្មៀនផែាកែឹកជញ្ាូ ន  
44   អាកច្ វ្ើការោកំ្ទ្យការងារច្ស្មៀនែនទ្យច្ទ្យៀត 
 441  អាកច្ វ្ើការោកំ្ទ្យការងារច្ស្មៀនែនទ្យច្ទ្យៀត 
  4411 ច្ស្មៀនបណាណ លយ័   
  4412 ច្ស្មៀនច្ែាើសំ្បុក្ត និងច្រៀបតាមលំដាប់  
  4413 ច្ស្មៀនចុះច្លខកូែ អានផកតក្មូវ និងការងារពាក់ព័នធ  
  4414 អាកសុ្ើ ាួលស្រច្ស្រ និងការងារពាក់ព័នធ  
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 76 

 

  4415 ច្ស្មៀនបំច្ពញទ្យក្មង់ឯកស្ថរ និងថតចមលង  
  4416 ច្ស្មៀនផែាកបុគាលិក  
  4419 អាកច្ វ្ើកិចេការជយួការងារច្ស្មៀន មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ជំររូ 5 អ្ាររធវើការណែាររសវារម្ម នងិ រ ់
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
51   អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន 
 511  អាកបច្ក្មើការការច្ វ្ើែំច្ណើ រ អាកយកសំ្បុក្ត និងមគាុច្ទ្យទស្ក៍ 
  5111 អាកបច្ក្មើការការច្ វ្ើែំច្ណើ រ 
  5112 អាកយកស្ំបុក្ត  
  5113 មគាុច្ទ្យទស្ក៍  
 512  អាកចមែិនអាហារ 
  5120 អាកចមែិនអាហារ 
 513  អាករត់តុ និងអាកក្ក ុកក្ស្ថ 
  5131 អាករត់តុ  
  5132 អាកក្ក ុកក្ស្ថ  
 514  ជាងកាត់ស្ក់ ជាងផកស្មផស្ស និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ  
  5141 ជាងកាត់ស្ក់    
  5142 ជាងផកស្មផស្ស និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ 
 515  អាកច្មើលការខុស្ក្តូវអោរ និងច្គហដាា ន 
  5151 អាកក្តួតពិនិតយផែាកស្មាែ ត និងច្គហកិចេកាុងការោិល័យ ស្ណាា ោរ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងៗ 
  5152 អាកច្ វ្ើការងារមានក្ាក់ ាួលតាមែទះ 
  5153 អាកផថទាអំោរ 
 516  អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួនែនទ្យច្ទ្យៀត 
  5161 ក្គចូ្ហាោ ក្គូទាយ និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ 
  5162 អាកជូនកំែរ និងអាកបច្ក្មើ 
  5163 អាកច្រៀបចំបុណយស្ព និងអាកអប់ស្ព 
  5164 អាកបងាា ត់ស្តវចិញ្េ ឹម និងអាកផថទាសំ្តវ 
  5165 ក្គូបច្ក្ងៀនច្បើកបរ 
  5169 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

52   អាកច្ វ្ើការងារផែាកលក់ 
 521  អាកលកត់ាមែលូវ និងច្ៅែារ 
  5211 អាកលកច់្ៅតាមតូប និងច្ៅែារ 
  5212 អាកលក់អាហារតាមចិច្ញ្េ ើមែលូវ 
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 522  អាកលក់កាុងហាង 
  5221 អាកលកក់ាុងហាង  
  5222 អាកក្តួតពិនិតយកិចេការកាុងហាងលក់ទំ្យនិញ 
  5223 ជំនួយការផែាកលក់ 
 523  ច្បឡា និងច្ស្មៀនលក់សំ្បុក្ត 
  5230 ច្បឡា និងច្ស្មៀនលក់សំ្បុក្ត 
 524  អាកច្ វ្ើការផែាកលក់ែនទ្យច្ទ្យៀត 
  5241 អាកបងាា ញម៉ាូែសំ្ច្លៀកបំពាក់ និងអាកបងាា ញម៉ាូែែនទ្យច្ទ្យៀត 
  5242 អាកពនយល់បងាា ញការលក់ 
  5243 អាកច្ែើរលក់ទំ្យនិញ ឬច្ស្វាកមមែល់ែទះ 
  5244 អាកទំ្យនាក់ទំ្យនងផែាកលកត់ាមទូ្យរស្័ពទ  
  5245 អាកច្ វ្ើការច្ៅតាមស្ថា នើយច្ក្បងឥនានៈ 
  5246 អាកបច្ក្មើច្ស្វាកមមអាហារច្ៅបញ្ា រអាហារ  
  5249 អាកច្ វ្ើការផែាកលក ់មិនានចាត់ថ្នា ក់  

53   អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន 
 531  អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាកុំមារ និងជំនួយការក្គូបច្ក្ងៀន 
  5311 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាកុំមារ 
  5312 ជំនួយការក្គូបច្ក្ងៀន   
 532  អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនកាុងច្ស្វាកមមសុ្ខភាព 
  5321 ជំនួយការផែាកផថទាសុំ្ខភាព       
  5322 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនែល់ែទះ  
  5329 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនកាុងច្ស្វាកមមសុ្ខភាព មិនានចាត់ថ្នា ក់  

54   អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ 
 541  អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ 
  5411 អាកពនលត់អគាិភ័យ     
  5412 មន្តនតើនគរាល 
  5413 ឆ្ម ពំនធនាោរ 
  5414 អាកោម/ស្និ្សុ្ខ 
  5419 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ជំររូ 6 អ្ាររធវើការណែារជនំាញរសរិម្ម នព្ររ ើ នងិរនសាទ្យ 
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
61   អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមមស្ក្មាប់ទ្យើែារ 

 611  អាកដាែំំណា ំនិងបផនល ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
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  6111 អាកដាែំំណា ំនិងបផនលតាមចំការផក្ស្  
  6112 អាកដាែំំណារំុកខជាតិគុមព និងច្ែើមច្ ើ   
  6113 អាកដាសួំ្ន ស្ថកវបបកមម និងបណតុ ះកូនច្ ើ 
  6114 អាកដាែំំណាចំក្មុះ 
 612  អាកចិញ្េ ឹមស្តវ 
  6121 អាកចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវ និងអាកច្កៀបរតឺយកទឹ្យកច្ដាះស្តវ 
  6122 អាកចិញ្េ ឹមបសុ្បកសើ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
  6123 អាកចិញ្េ ឹមឃមុ ំនិងអាកចិញ្េ ឹមែងកូវនាងសូ្ក្ត 
  6129 អាកចិញ្េ ឹមស្តវច្ែសងច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
 613  អាកចិញ្េ ឹមស្តវ និងអាកដាែំំណាចំក្មុះ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
  6130 អាកចិញ្េ ឹមស្តវ និងអាកដាែំំណាចំក្មុះ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 

62   អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញនក្ពច្ ើ ច្នស្ថទ្យ និងក្បមាញ់ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
 621  អាកច្ វ្ើការផែាកនក្ពច្ ើ និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ  
  6210 អាកច្ វ្ើការផែាកនក្ពច្ ើ និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ 
 622  អាកច្ វ្ើការផែាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកដាក់អនាទ ក់ស្តវ 
  6221 អាកច្ វ្ើការផែាកវារ ើវបបកមមស្ក្មាប់ទ្យើែារ  
  6222 អាកច្នស្ថទ្យទឹ្យកស្ថប និងអាកច្នស្ថទ្យទឹ្យកស្មុក្ទ្យ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ   
  6223 អាកច្នស្ថទ្យស្មុក្ទ្យទឹ្យកច្ក្ៅស្ក្មាប់ទ្យើែារ     
  6224 អាកក្បមាញ់ និងអាកដាក់អនាទ កស់្តវ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 

63   អាកដាែំំណា ំ អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
 631  អាកដាែំំណាសំ្ក្មាបក់្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
  6310 អាកដាែំំណាសំ្ក្មាបក់្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
 632  អាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
  6320 អាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
 633  អាកដាែំំណាចំក្មុះ និងអាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
  6330 អាកដាែំំណាចំក្មុះ និងអាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
 634  អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់ស្តវ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
  6340 អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់ស្តវ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

ជំររូ 7 អ្ាររធវើការណែារសបិបរម្ម នងិម្ខុរបរណដ ពារ់រន័ធ 
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
71   អាកច្ វ្ើការផែាកស្ថងស្ង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ (ច្លើកផលងជាងអគាិស្នើ) 

 711  អាកស្ថងស្ង់ច្ក្ោងសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7111 អាកស្ថងស្ង់ែទះ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 79 

 

  7112 អាកច្រៀបឥែា និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7113 ជាងកំច្ារ អាកកាត់ថម អាកបំផបក និងអាកឆ្ល ក់ថម 
  7114 អាកចាក់ច្បតុង អាកបច្ងាើយច្បតុង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7115 ជាងច្ ើ និងជាងទាវ របងែួច 
  7119 អាកច្ វ្ើច្ក្ោងសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
 712  អាកបច្ងាើយការងារស្ថងស្ង់ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7121 អាកក្បក់ែំបូល 
  7122 អាកក្កាលឥែា និងច្រៀបការ ៉ា ូ
  7123 អាកបិទ្យមាា ងសិ្លា 
  7124 អាកច្រៀបបំពាក់ស្មាភ រៈការងារកច្ ត នថង 
  7125 អាកែំច្ ើងកញ្េក ់
  7126 អាកែំច្ ើងក្បព័នធទឹ្យក និងអាកដាក់ក្បព័នធបំពង់ទ្យើប 
  7127 អាកច្ វ្ើមា៉ា សុ្ើនក្តជាក់ និងទូ្យទឹ្យកកក 
 713  អាកលាបពណ៌ អាកស្មាែ តសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7131 អាកលាបថ្នា ពំណ៌ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7132 អាកាញ់ថ្នា ពំណ៌ និងអាកាញ់ថ្នា វំា៉ា នើស្ 
  7133 អាកស្មាែ តរចនាសំ្ណង់អោរ 

72   អាកច្ វ្ើការផែាកច្លាហធាតុ ច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 721  អាកច្ វ្ើការផែាកបនទះ និងច្ក្ោងច្លាហធាតុ អាកចាក់ពុមព និងជាងែារ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7211 អាកចាក់ពុមពច្លាហធាតុ និងអាកច្ វ្ើក្ោប់ច្លាហធាតុ 
  7212 ជាងែារ និងអាកកាត់ច្លាហធាតុច្ដាយអណាត តច្ភលើង 
  7213 អាកច្ វ្ើការផែាកបនទះច្លាហធាតុ 
  7214 អាកច្រៀបច ំនិងបច្ងកើតច្ក្ោងច្លាហធាតុ 
  7215 អាកច្ វ្ើក្ចវា៉ា ក់ និងផខសកាប 
 722  ជាងផែក ជាងក្ក ងឹផែក និងអាកច្ វ្ើការមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7221 ជាងផែក ជាងែំផែក និងអាកច្ វ្ើការផែាកស្ងកត់ផែក 
  7222 ជាងក្ក ងឹ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7223 អាកបញ្ហា  និងការ ើឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនផកនចាច្លាហធាតុ 
  7224 អាកខាត់ច្លាហធាតុ អាកសំ្ច្លៀង និងអាកស្ក្មួច 
 723  ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជួស្ជុល 
  7231 ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជួស្ជុលោនយនត 
  7232 ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជួស្ជុលយនតច្ហាះ 
  7233 ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជួស្ជុលច្ក្គឿងយនតកសិ្កមម និងឧស្ាហកមម 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 80 

 

  7234 ជាងជួស្ជុលកង់ និងជាងជួស្ជុលផែលពាក់ពន័ធ 
73   អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងការច្ាះពុមព 

 731  អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម 
  7311 អាកច្ វ្ើ និងជួស្ជុលឧបករណ៍ស្ទង់ភាពជាក់លាក់ 
  7312 អាកច្ វ្ើឧបករណ៍ច្ភលង និងអាកផកស្ច្មលង 
  7313 អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងអលងាក រ និងច្លាហធាតុមានតនមល 
  7314 អាកច្ វ្ើកុមភណឌ  និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7315 អាកច្ វ្ើកញ្េក់ អាកកាត់ អាកខាត់ និងអាកបច្ងាើយចុងច្ក្កាយ 
  7316 អាកស្រច្ស្រស្ញ្ហញ  អាកគូរគំនូរតុបផតង អាកចារ/ឆ្ល ក ់និងអាកឆ្ល ក់កាច់ 
  7317 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមមច្ ើ កន្តនតក និងវតាុធាតុផែលពាក់ព័នធ 
  7318 អាកច្ វ្ើការខាងសិ្បបកមមផែាកវាយនភណឌ  ផស្បកស្តវ និងវតាុធាតុផែលពាក់ព័នធ 
  7319 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
 732  អាកច្ វ្ើការផែាកច្ាះពុមព 
  7321 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោបកិប 
  7322 អាកច្ាះពុមព 
  7323 អាកច្ វ្ើការបច្ងាើយ និងចងកិប 

74   អាកច្ វ្ើការផែាកអគាិស្នើ និងច្អ ចិក្តូនិក 
 741  អាកែំច្ ើង និងអាកជួស្ជុលឧបករណ៍អគាិស្នើ 
  7411 អាកច្រៀបបណាត ញអគាិស្នើកាុងអោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7412 ជាងច្មកានិក និងអាកច្រៀបច្ក្គឿងអគាិស្នើ 
  7413 អាកែំច្ ើង និងអាកជួស្ជុលអគាសិ្នើ 
 742  អាកែំច្ ើង អាកជួស្ជុលច្ក្គឿងច្អ ចិក្តូនិក និងទូ្យរគមនាគមន៍ 
  7421 ជាងច្មកានិក និងអាកែតលច់្ស្វាកមមច្ក្គឿងច្អ ចិក្តូនិក 
  7422 អាកែំច្ ើង និងអាកែតល់ច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទំ្យនាក់ទំ្យនង 

75   
អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមមផកនចាមាូបអាហារ ការងារជាងច្ ើ វាយនភណឌ  សិ្បបកមមែនទ្យច្ទ្យៀត និង
មុខរបរផែលពាក់ព័នធ 

 751  អាកច្ វ្ើការផែាកផកនចាមាូបអាហារ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7511 អាកកាប់ស្ថច់ស្តវ អាកលក់ក្តើ និងអាកច្រៀបចំមាូបអាហារពាក់ព័នធ 
  7512 អាកែុតនំប័ុង អាកច្ វ្ើនំផែែម និងអាកច្ វ្ើែំណាប់ 
  7513 អាកច្ វ្ើែលិតែលពើទឹ្យកច្ដាះច្ោ 
  7514 អាកច្ វ្ើែលិតែលផែលច្ ើ បផនល ទុ្យកានយូរ និងការងារផែលពាក់ព័នធ 
  7515 អាកភលក ់និងអាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់មាូបអាហារ និងច្ភស្ជាៈ 
  7516 អាកច្រៀបចំថ្នា ជំក ់និងអាកច្ វ្ើែលិតែលថ្នា ជំក់ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 81 

 

 752  អាកច្ វ្ើការផកនចាច្ ើ អាកច្ វ្ើតុទូ្យ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7521 អាកផកនចាច្ ើ 
  7522 អាកច្ វ្ើតុទូ្យ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7523 អាកច្រៀបចំ និងការ ើឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនែលិតែលច្ ើ 
 753  អាកច្ វ្ើការផែាកវាយនភណឌ  និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7531 អាកកាត់ច្ែរ អាកកាត់សំ្ច្លៀកបំពាក់ន្តស្តើ អាកកាត់ច្ែរច្ោមស្តវ និងអាកច្ វ្ើមួក 
  7532 អាកច្ វ្ើា៉ា នគ់ំរូស្ចំ្លៀកបំពាក់ អាកច្ វ្ើា៉ា ន់គំរូផែលពាក់ព័នធ និងអាកកាត់ 
  7533 អាកច្ែរ ា៉ា ក ់និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7534 អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ និងអាកច្ វ្ើការច្ែលពាក់ព័នធ 
  7535 អាកច្ វ្ើផស្បកជាប់ច្ោម អាកស្មាល ប់ផស្បកស្តវ និងអាកច្ វ្ើផស្បកស្តវ 
  7536 អាកច្ វ្ើផស្បកច្ជើង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 754  អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមែនទ្យច្ទ្យៀត និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7541 អាកមុជច្ក្កាមនែទទឹ្យក 

  7542 អាកច្ដាះមើន និងជាតិែទុះ 
  7543 អាកស្ថកលបង និងអាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់ែលិតែល (ផលកផលងមាូបអាហារ និងច្ភស្ជាៈ) 
  7544 អាកក្តួតពិនិតយផែាកាញ់ថ្នា  ំនិងអាកពិនិតយថ្នា សំ្មាល ប់ស្តវចនក្ង និងច្មម ឥតក្បច្ោជន៍ 
  7549 អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមម និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ជំររូ 8 ការមីា៉ា សុនី ររាងចព្រ និងអ្ារែាុដំំរ ើង 
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
81   ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក 
 811  ការ ើច្ោងចក្កជើកផរ ៉ា និងផកនចាផរ ៉ា 
  8111 អាកជើកផរ ៉ា និងអាកោស់្យកថម 
  8112 ការ ើច្ោងចក្កផកនចាផរ ៉ា និងថម 
  8113 អាកខួង អាកច្ចាះរនធអណតូ ង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  8114 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលសុ្ើម៉ាងត៍ ថម និងែលិតែលផរ ៉ាច្ែសងច្ទ្យៀត 
 812  ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្លាហធាតុ និងច្លាហធាតុស្ច្ក្មច 
  8121 ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្លាហធាតុ 
  8122 ការ ើមា៉ា សុ្ើនបច្ងាើយ ក្ជលក់ច្ក្ស្ថប និងលាបថ្នា ចំ្លាហធាតុ 
 813  ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងការ ើច្ោងចក្កច្ វ្ើែលិតែលគើមើ និងរូបថត  
  8131 ការ ើច្ោងចក្ក និងមា៉ា សុ្ើនែលិតែលគើមើ 
  8132 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលរូបថត 
 814  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលច្ៅស្ ូ ាល ស្ទិក និងក្កដាស្ 
  8141 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលច្ៅស្ ូផក្កប 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 82 

 

  8142 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលាល ស្ទិក 
  8143 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលក្កដាស្ 
 815  ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតវាយនភ័ណឌ  ច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ 
  8151 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើស្រនស្អំច្ាះ រនវ និងរមូរ 
  8152 ការ ើមា៉ា សុ្ើនតាញ និងចាក់អំច្ាះ 
  8153 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ែរ 
  8154 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើឱ្យស្ ក្ជលក់ពណ៌ និងស្មាែ តក្កណាត់ 
  8155 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ 
  8156 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើផស្បកច្ជើង និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ 
  8157 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ាកគក់ 
  8159 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតវាយនភណឌ  ច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
 816  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលមាូបអាហារ និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ 
  8160 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលមាូបអាហារ និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ 
 817  ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្ ើ និងែលិតក្កដាស្ 
  8171 ការ ើច្ោងចក្កែលិតកមទិចច្ ើ និងច្ វ្ើក្កដាស្ 
  8172 ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្ ើ 
 818  ការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក និងការ ើមា៉ា សុ្ើនែនទ្យច្ទ្យៀត 
  8181 ការ ើច្ោងចក្កកញ្េ ក់ និងកុលាលភាជន ៍
  8182 ការ ើមា៉ា សុ្ើនចំហាយ និងមា៉ា សុ្ើនដាទឹំ្យក 
  8183 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្វចខេប់ ក្ចកែប និងដាក់ស្ថល កយើច្ហា 
  8189 ការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក និងការ ើមា៉ា សុ្ើនែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
82   អាកែាុ ំែំច្ ើង 
 821  អាកែាុ ំែំច្ ើង 
  8211 អាកែាុ ំែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងយនត 
  8212 អាកែាុ ំែំច្ ើងច្ក្គឿងឧបករណ៍អគាសិ្នើ និងច្អ ចិក្តូនិក 
  8219 អាកែាុ ំែំច្ ើងែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
83   អាកច្បើកបរោនយនត និងការ ើច្ោងចក្កចល័ត 
 831  អាកច្បើកបររថច្ភលើង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  8311 អាកច្បើកបររថច្ភលើង 
  8312 អាកចាប់ន្តហាវ ងំ អាកែតល់ស្ញ្ហញ  និងអាកចុចកុងតាក់ែលូវផែក 
 832  អាកច្បើកបររថយនត រថយនតែឹកទំ្យនិញ និងច្ទាចក្កោនយនត 
  8321 អាកច្បើកបរច្ទាចក្កោនយនត 
  8322 អាកច្បើកបររថយនត្ុនតូច តាក់សុ្ើ និងរថយនតែឹកទំ្យនិញ 
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 833  អាកច្បើកបររថយនតែឹកទំ្យនិញ្ុន ង្ន់ និងរថយនតក្កុង 
  8331 អាកច្បើកបររថយនតក្កុង និងរថយនតអគាិស្នើ 
  8332 អាកច្បើកបររថយនតែឹកទំ្យនិញ្ុន ង្ន់ និងរថយនតែឹកទំ្យនិញ្ំៗ 
 834  ការ ើច្ោងចក្កចល័ត 
  8341 ការ ើបញ្ហា ច្ក្គឿងចក្កកសិ្ដាា ន និងនក្ពច្ ើចល័ត 
  8342 ការ ើមា៉ា សុ្ើន ូស្ ជើក ចូកែើ និងការ ើច្ោងចក្កផែលពាក់ព័នធ 
  8343 ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ទូច ច្លើក និងការ ើច្ោងចក្កផែលពាកព់័នធ 
  8344 ការ ើច្ក្គឿងចក្កច្លើកដាក់ទំ្យនិញ 
 835  នាវកិ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  8350 នាវកិ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 

ជំររូ 9 អ្ារព្បរបម្ខុរបរងាយៗ 
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
91   អាកស្មាែ ត និងអាកជួយកិចេការ 
 911  អាកស្មាែ ត និងអាកជួយកិចេការតាមែទះ ស្ណាា ោរ និងការោិល័យ 
  9111 អាកស្មាែ ត និងអាកជួយកិចេការតាមែទះ 
  9112 អាកស្មាែ ត និងអាកជួយកិចេការតាមការោិល័យ ស្ណាា ោរ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងៗ 
 912  អាកច្ វ្ើការផែាកលាងរថយន្ ទាវ របងែួច ច្ាកអ ុត និងការងារច្ែសងៗច្ទ្យៀតច្ដាយនែ 
  9121 អាកច្ាកអ ុតច្ដាយនែ 
  9122 អាកស្មាែ តោនយនត 
  9123 អាកស្មាែ តបងែួច 
  9129 អាកស្មាែ តស្មាភ រៈច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
92   កមមករកសិ្កមម រកុាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ 
 921  កមមករកសិ្កមម រកុាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ 
  9211 កមមករដាែំំណា ំ
  9212 កមមករចិញ្េ ឹមស្តវ 
  9213 កមមករដាែំំណាចំក្មុះ និងចិញ្េ ឹមស្តវ 
  9214 កមមករដាសួំ្ន និងែំណាសំ្ថកវបបកមម 
  9215 កមមករនក្ពច្ ើ 
  9216 កមមករច្នស្ថទ្យ និងវារ ើវបបកមម 
93   កមមករជើកផរ ៉ា សំ្ណង់ កមមនតស្ថល និងែឹកជញ្ាូ ន 
 931  កមមករជើកផរ ៉ា  និងសំ្ណង់  
  9311 កមមករជើកផរ ៉ា និងោស់្យកថម 
  9312 កមមករវសិ្វកមមសុ្ើវលិ 
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  9313 កមមករស្ថងស្ង់អោរ 
 932  កមមករកមមន្ស្ថល   
  9321 អាកច្វចខេប់ច្ដាយនែ   
  9329 កមមករកមមនតស្ថល មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
 933  កមមករែឹកជញ្ាួ ន និងច្រៀបស្តុកអើវា៉ា ន់ 
  9331 អាកច្បើកបរោនធាក់ច្ដាយ ា្ ន់ និងច្ដាយនែ 
  9332 អាកបររច្ទ្យះអូស្ច្ដាយស្តវ និងច្ដាយមា៉ា សុ្ើន 
  9333 អាកជញ្ាូ នអើវា៉ា ន់ 
  9334 អាកច្រៀបអើវា៉ា ន់ដាក់ច្លើច្ ា្ើរ 
94   ជំនួយការចមែិនមាូបអាហារ 
 941  ជំនួយការចមែិនមាូបអាហារ 
  9411 អាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្ ែ្ិនក្ស្ថប់ 
  9412 អាកជួយការងារកាុងែទះាយ 
95   អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម លក់ែូរតាមែលូវ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ  
 951  អាកក្បកបរបរតាមែលូវ និងច្ស្វាកមមផែលពាក់ព័នធ 
  9510 អាកច្ វ្ើការផែាកែតលច់្ស្វាតាមចិច្ញ្េ ើមឬែងែលូវ និងមុខរបរពាក់ព័នធ  (ច្លើកផលងចំណើ អាហារ) 
 952  អាកលកែូ់រតាមែលូវ (ច្លើកផលងមាូបអាហារ) 
  9520 អាកលកែូ់រតាមែលូវ (មិនោប់បញ្េូ លអាហារ) 
96   អាកច្ វ្ើការផែាកក្បមូលកាកសំ្ណល់ និងអាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត 
 961  អាកច្ វ្ើការផែាកក្បមូលកាកសំ្ណល់  
  9611 អាកក្បមូលស្ំោម និងកាកសំ្ណល់ស្ក្មាប់ផកនចាច្ ើងវញិ 
  9612 អាកផបងផចកក្បច្ភទ្យសំ្ោម 
  9613 កមមករច្ាស្ស្មាែ ត និងការងារផែលពាក់ព័នធ 
 962  អាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត 
  9621 អាកនាសំ្ថរ អាកែឹកជញ្ាូ នអើវា៉ា ន់ និងអាកជញ្ាូ នវា៉ាលើ 
  9622 អាកច្ វ្ើការងារជួស្ជុលតូចតាចតាមែទះ 
  9623 អាកច្មើលនា កិា/កុងទ្យ័រ និងក្បមូលលុយ/កាក់ពើទូ្យរមា៉ា សុ្ើនច្ែសងៗ 
  9624 អាកក្បមូលទឹ្យក និងរកអុស្ 
  9629 អាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ជំររូ 0 ម្ុខរបររងរោរ រខម្រភមូ្និទ 
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
01   មន្តន្ើជាន់ខពស់្ខាងកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 

 011  មន្តន្ើជាន់ខពស់្ផែាកកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
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  0110 មន្តន្ើជាន់ខពស់្ផែាកកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
02   មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ(មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមិនមានមុខតំផណង) 

 021  មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
  0210 មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 

03   មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងៗ 
 031  មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងៗ 
  0310 មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងៗ 
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ជំរូរ ណែារ ព្រុម្ ថ្នា រ់ និងថ្នា រ់រងម្ុខរបរ 

ជំររូ 1 អ្ារព្គប់ព្គង 
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ថ្នា ក់រង ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
11    នាយកក្បតិបតតិ មន្តនតើជាន់ខពស់្ និងនើតិពនធ 

 111   នើតិពនធ និងមន្តនតើជាន់ខពស់្ 
  1111  នើតិពនធ (អាកតាក់ផតងរែា្មមនុញ្ញ និងចាប់)  
   11111 នាយករែាមន្តន្ើ   
   11112 ឧបនាយករែាមន្តន្ើ 
   11113 ស្មាជិករែាស្ភា 
   11114 ស្មាជិកក្ពឹទ្យធស្ភា 
   11115 ក្កុមក្បឹកា្មមនុញ្ញ 
   11116 រែាមន្តនតើ 
   11117 រែាច្លខា្ិការ 

  1112  មន្តនតើជាន់ខពស់្កាុងោជរដាា ភិាល 

   11121 
អនុរែាច្លខា្ិការ ឯកអគាោជទូ្យត  តំណាងស្ថា នទូ្យត ច្លខា្ិការទូ្យត  ក្បធាន/អនុ
ក្បធានអគាកុងស្ ុល 

   11122 
អគានាយក/អគានាយករងកាុងរដាា ភិាល  អគាស្ាងការនគរាល  អនុរែា
ច្លខា្ិការ ក្បធានច្លខា្ិការដាា ន 

   11123 អភិាល/អភិាលរងោជធានើ/ច្ខត្/ក្កុង ក្សុ្ក 

   11124 
ក្បធាន/អនុក្បធាន នាយកដាា នកាុងរដាា ភិាល  ក្បធាន/អនុក្បធានអាជាា ្រជាតិ    
អគាច្លខា្ិការ/អគាច្លខា្ិការរងកាុងរដាា ភិាល 

   11125 ក្បធាន/អនុក្បធានគណៈកមាម ្ិការជាតិ 
  1113  អាកែឹកនាផំបបក្បនពណើ  និងក្បធានភូមិ 
   11131 ក្បធានក្កុមក្បឹកាច្ខតត ក្កុង ក្ស្កុ 
   11132 ច្ៅស្ងាក ត់/ច្មឃុ/ំក្កុមក្បឹកាឃុ ំ
   11133 ជំទ្យប់ 
   11134 ច្មភូមិ អនុភូមិ ស្ហគមន៍ 
   11139 ក្កុមក្បឹកាច្ែសងៗ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
  1114  មន្តនតើជាន់ខពស់្ននអងាការែតល់ែលក្បច្ោជន៍ពិច្ស្ស្ 
   11141 ក្បធាន/អនុក្បធាន និងមន្តន្ើជាន់ខពស់្ននគណៈបកសនច្ោាយ 
   11142 ក្បធាន/អនុក្បធានស្ភាពាណិជាកមម 
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   11143 
ក្បធាន/អនុក្បធានអងាការនិច្ោជក  អងាការស្ហជើព អងាការការពារបរសិ្ថា ន  
អងាការសិ្ទ្យធិមនុស្ស 

   11144 ក្បធាន/អនុក្បធានអងាការមនុស្ស្ម៌ស្មាគមពាណិជាកមម និងឧស្ាហកមម 
   11145 ក្បធាន/អនុក្បធានស្មាគម ស្ថស្នា និងស្ហព័នធកើឡា 

 112   នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតិបតតិ 
  1120  នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតិបតតិ  
   11201 នាយកក្គប់ក្គង 
   11202 នាយកក្បតិបតត ិ

12    អាកក្គប់ក្គងផែាករែាាល និងពាណិជាកមម 
 121   អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមម្ុរកិចេ និងរែាាល 
  1211  អាកក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ  
   12111 នាយកផែាកហរិញ្ញវតាុ 
   12112 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ 
   12113 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងគណច្នយយ 
   12114 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងថវកិា 

  1212  អាកក្គប់ក្គង្នធានមនុស្ស  
   12121 នាយកក្គប់ក្គង្នធានមនុស្ស 
   12122 ក្បធានផែាកបុគាលិក អាកច្ វ្ើការ 
   12123 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងផែាកបណតុ ះបណាព ល 
   12124 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងស្ណាត ប់ធាា ប់ការងារ ទំ្យនាក់ទំ្យនងនែទកាុង និងចាប់ការងារ 
  1213  អាកក្គប់ក្គងច្ោលនច្ោាយ និងផែនការ 
   12131 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងផែនការ និងច្ោលនច្ោាយ 
   12132 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងផែនការ និងយុទ្យធស្ថន្តស្្ 
   12133 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងផែនការស្ថជើវកមម 
   12134 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងក្ស្ថវក្ជាវ និងច្ោលនច្ោាយ 
  1219  អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមម្ុរកិចេ និងរែាាល មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   12190 អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមរែាាល  
 122   អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ ទ្យើែារ និងការអភិវឌ្ឍ 
  1221  អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ និងទ្យើែារ 
   12211 នាយកផែាកទ្យើែារ 
   12212 ក្បធានក្គប់ក្គងផែាកលក ់
  1222  អាកក្គប់ក្គងផែាកែាយពាណិជាកមម និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ 
   12221 នាយកក្គប់ក្គងផែាកែសពវែាយពាណិជាកមម 
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   12222 ក្បធានក្គប់ក្គងផែាកទ្យំនាក់ទ្យំនងស្ថធារណៈ 
  1223  អាកក្គប់ក្គងការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍ 
   12231 នាយកក្គប់ក្គងការក្ស្ថវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ 
   12232 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងអភិវឌ្ឍន៍ែលិតែល 
   12233 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងការក្ស្ថវក្ជាវ 
   12234 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងការក្ស្ថវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ (កមមនតស្ថលមាូបអាហារ) 

13    អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមម និងច្ស្វាកមមតាមឯកច្ទ្យស្ 
 131   អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមមកាុងវស័ិ្យកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ 
  1311  អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមមកសិ្កមម និងនក្ពច្ ើ  
   13111 នាយកក្គប់ក្គងនក្ពច្ ើ 
   13112 នាយកក្គប់ក្គងផក្ស្ ចំការែំណា ំ
   13113 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងកសិ្ដាា នចិញ្េ ឹមស្តវ 
   13114 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងកសិ្ដាា នែាំ បណតុ ះកូនែំណា ំនិងកូនច្ ើ 
  1312  អាកក្គប់ក្គងែលិតកមមវារ ើវបបកមម និងច្នស្ថទ្យ 
   13121 អាកក្គប់ក្គងែលិតកមមវារ ើវបបកមម 
   13122 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងក្បតិបតិ្ការច្នស្ថទ្យ 
   13123 ក្បធានក្គប់ក្គងទ្យើតាងំច្នស្ថទ្យ 
   13124 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងនាវាច្នស្ថទ្យ 
 132   អាកក្គប់ក្គងផែាកកមមនតស្ថល ការជើកផរ ៉ា សំ្ណង់ និងការផចកចាយ 
  1321  អាកក្គប់ក្គងផែាកកមមន្ស្ថល  
   13211 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងក្កុមហ ុនែលិត 
   13212 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងកមមន្ស្ថល 
   13213 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងែលិតកមម និងក្បតិបតតិការែលិត 
  1322  អាកក្គប់ក្គងផែាកជើកផរ ៉ា 
   13221 នាយកក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការច្លើអាជើវកមមផរ ៉ា   
   13222 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងការយកផរ ៉ា ែលិតកមមផរ ៉ា ស្ថរធាតុផរ ៉ា ច្លាហៈធាតុ ្យូងថម   
   13223 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងការយកផរ ៉ា ច្ក្បង និងឧស្ម័ន 
   13224 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងការយកផរ ៉ា (ខាច់ ថម តបូង មាស្...) 
  1323  អាកក្គប់ក្គងផែាកសំ្ណង់  
   13231 នាយកក្គប់ក្គងវសិ្វកមមសុ្ើវលិ 
   13232 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងច្លើគច្ក្មាងស្ថងស្ង់ 
   13233 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងកិចេស្នាស្ថងស្ង់ 
   13234 អាកច្ វ្ើបលង់គច្ក្មាងស្ថងស្ង់ 
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  1324  អាកក្គប់ក្គងផែាកែាត់ែាង់ ផចកចាយ និងការងារផែលពាក់ព័នធ  
   13241 ក្បធានក្គប់ក្គងរែាាលក្បព័នធកំពយូទ័្យរបណាត ញែាត់ែាង់ទឹ្យកស្ថែ ត 
   13242 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងរែាាលក្បព័នធកំពយូទ័្យរក្បក្ពឹតតកមមទឹ្យកស្ថែ ត 
   13243 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងរែាាលក្បព័នធកំពយូទ័្យរែាត់ែាង់ទឹ្យកស្ថែ ត 
   13244 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងការែាត់ែាង់ និងផចកចាយ 
   13245 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងការែឹកជញ្ាូ ន 
   13246 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងស្មាភ រៈ ទំ្យនិញកាុងឃ្ល ងំ 
 133   អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា  
  1330  អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា  
   13300 អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យានិង ព័ត៌មានវទិ្យាបណាត ញ ទូ្យរគមនាគមន៍ 
 134   អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈ 
  1341  អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមផថទាកុំមារ 
   13410 នាយកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមផថទាកុំមារ 
  1342  អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាសុ្ខភាព 
   13421 នាយកផែាកសុ្ខាភិាលស្ថធារណៈ   
   13422 នាយកគលើនិក   
   13423 នាយកមនទើរច្ពទ្យយ 
   13424 ក្បធានមណឌ លសុ្ខភាព 
   13425 ក្បធានប៉ាុស្តសុ៍្ខភាព 
  1343  អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមផថទាមំនុស្សចាស្់ជោ 
   13431 នាយកមជឈមណឌ លផថទាមំនុស្សចាស្់ជោ 
   13432 ក្បធានផែាកស្ក្មបស្ក្មួលផថទាចំាស់្ជោកាុងស្ហគមន៍ 
   13433 ក្បធានក្គប់ក្គងការផថទាមំនុស្សចាស្់ជោតាមែទះ 
  1344  អាកក្គប់ក្គងផែាកសុ្ខមាលភាពស្ងាម  
   13441 នាយកក្គប់ក្គងមជឈមណឌ លស្ហគមន៍ 
   13442 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងច្ស្វាកមមក្គួស្ថរ 
   13443 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមទ្យើលំច្ៅ 
   13444 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងមជឈមណឌ លសុ្ខុមាលភាព 
  1345  អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមអប់រ ំ
   13451 នាយកស្ថកលវទិ្យាល័យ 
   13452 នាយកវទិ្យាល័យ 
   13453 នាយកអនុវទិ្យាល័យ 
   13454 នាយកស្ថលាបឋមសិ្កា 
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   13455 នាយកស្ថលាមច្តតយយ 
   13456 នាយកក្គប់ក្គងទារកដាា ន 
  1346  អាកក្គប់ក្គងស្ថខាផែាកច្ស្វាកមមហរិញ្ញវតាុ និងធានាោ៉ា ប់រង 
   13461 នាយកក្គប់ក្គង្នាោរ 
   13462 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងស្ថា ប័នមើក្កូហរិញ្ញវតាុ 
   13463 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងស្មាគមឥណទាន 
   13464 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងស្ថខាស្ថា ប័នហរិញ្ញវតាុ 
   13465 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងទ្យើភាា ក់ងារធានាោ៉ា ប់រង 
  1349  អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈ មិនានចាត់ថ្នា ក់  
   13490 អាកក្គប់ក្គងវជិាា ជើវៈផែាកច្ស្វាកមមច្ែសងៗផែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ 

14    អាកក្គប់ក្គងផែាកបែិស្ណាា រកិចេ លក់ោយ និង ច្ស្វាកមមែនទ្យច្ទ្យៀត 
 141   អាកក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ និងច្ភាជនើយដាា ន 
  1411  អាកក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ   
   14111 នាយកក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ   
   14112 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងែទះរ ើស្សត   
   14113 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងែទះសំ្ណាក់   
   14114 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងម៉ាូផតល 
  1412  អាកក្គប់ក្គងច្ភាជនើយដាា ន  
   14121 នាយកក្គប់ក្គងច្ភាជនើយដាា ន 
   14122 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងកលឹបកមានត 
   14123 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងហាងកាច្ហវ 
   14124 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងអាហារដាា ន   
 142   អាកក្គប់ក្គងផែាកពាណិជាកមម លក់ោយ និងលក់ែំុ  
  1420  អាកក្គប់ក្គងផែាកពាណិជាកមម លក់ែំុ និងលក់ោយ  
   14201 នាយកក្គប់ក្គងពាណិជាកមមលក់ោយ 
   14202 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងក្បតិបតិតការ ែលិតកមម និងែារទំ្យច្នើប 
   14203 ក្បធានផែាកលក់ទំ្យនិញច្ាះែំុ 
   14204 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងពាណិជាកមមច្ាះែំុ 
 143   អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមែនទ្យច្ទ្យៀត 
  1431  អាកក្គប់ក្គងមជឈមណឌ លកើឡា កមានត និងវបប្ម៌ 
   14311 នាយកក្គប់ក្គងកាសុ្ើណូ 
   14312 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងកផនលងច្លងកំស្ថន្ 
   14313 ក្បធានផែាកក្គបក់្គងច្ោងភាពយន្ ច្ោងច្លាខ ន 
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   14314 ក្បធានផែាកក្គប់ក្គងមជឈមណឌ លកើឡា 
  1439  អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមម មិនានចាត់ថ្នា ក់  
   14390 អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមច្ែសងៗ ផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ 

ជំររូ 2 អ្ារមានវជិាា ជវីៈជំនាញ 
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ថ្នា ក់រង ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
21    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងវសិ្វកមម 

 211   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាករូបវទិ្យា និងផែនែើវទិ្យា 
  2111  រូបវទូិ្យ និងតាោវទូិ្យ   
   21111 តាោវទូិ្យ 
   21112 រូបវទូិ្យផែាកច្វជាស្ថន្តស្ ្
   21113 រូបវទូិ្យផែាកនុយច្កលផអ រ 
   21114 រូបវទូិ្យ 
  2112  ឧតុនិយមវទូិ្យ  
   21121 អាកែតល់ច្ស្វាកមមឧតុនិយម 
   21122 អាកជលស្ថន្តស្ត ជលឧតុនិយមវទូិ្យ 
   21123 អាកពាករណ៍ និងែសពវែាយធាតុអាកាស្ 
  2113  គើមើវទូិ្យ  
   21131 អាកច្ វ្ើការកាុងមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ផែាកគើមើស្ថន្តស្ត 
   21132 អាកគើមើវទិ្យា 
   21133 អាកគើមើវទិ្យាផែាកច្ៅស្ ូ 
   21134 អាកគើមើវទិ្យាផែាកស្រ ើោងា 
  2114  ភូគពភវទូិ្យ និង្រណើ វទូិ្យ  
   21141 អាកក្ស្ថវក្ជាវស្ណាា នែើច្ៅាតស្មុក្ទ្យ 
   21142 អាក្រណើ ស្ថន្តស្ត 
   21143 វសិ្វករភូគពភស្ថន្តស្តភពផែនែើ 
   21144 វសិ្វករភូគពភស្ថន្តស្ត / ផរ ៉ា 
 212   គណិតវទូិ្យ អាកគណនាវភិាគ និងអាកស្ាិតិ 
  2120  គណិតវទូិ្យ អាកគណនាវភិាគ និងអាកស្ាិតិ  
   21201 អាកជំនាញគណនាា៉ា ន់ក្បមាណ 
   21202 អាកគណិតវទិ្យា 
   21203 អាកជំនាញច្ក្បើគណនាវភិាគច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  
   21204 អាកស្ាិតិ 
 213   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិ 
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  2131  អាកជើវស្ថន្តស្្  អាករុកខស្ថន្តស្្  អាកស្តវស្ថន្តស្្  និងវជិាា ជើវៈផែលពាក់ព័នា  
   21311 អាកជើវស្ថន្តស្្ (ក្ស្ថវក្ជាវ  វភិាគជើវស្ថន្តស្ត ) 
   21312 អាករុកខស្ថន្តស្ ្
   21313 អាកស្តវស្ថន្តស្ ្
   21314 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញពាក់ព័នា ជើវតិមនុស្ស រុកខជាតិ និងស្តវ 
  2132  អាកជំនាញក្បឹកាផែាកកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ  
   21321 អាកជំនាញក្បឹកាអំពើកសិ្ដាា ន 
   21322 អាកជំនាញក្បឹកាអំពើនក្ពច្ ើ 
   21323 អាកជំនាញក្បឹកាអំពើច្នស្ថទ្យ 
   21324 អាកជំនាញក្បឹកាអំពើលកខណៈែើដាែុំះរុកខជាតិ ែំណានំានា 
  2133  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការពារបរសិ្ថា ន     
   21331 អាកជំនាញក្តួតពិនិតយបរសិ្ថា ន 
   21332 អាកជំនាញអភិរកសបរសិ្ថា ន 
   21333 អាកជំនាញកំណត់ទ្យើតាងំតំបន់ឧទ្យាន 
   21334 អាកជំនាញវភិាគគុណភាពទឹ្យកកាុងបរសិ្ថា ន 
 214   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវសិ្វកមម (មិនោប់បញ្េូ លបច្ចេកវទិ្យាអគាិស្នើ) 
  2141  វសិ្វករផែាកឧស្ាហកមម និងែលិតកមម     
   21411 វសិ្វករផថទា ំនិងជួស្ជុល 
   21412 វសិ្វករែំច្ណើ រការក្បព័នធក្ចវា៉ា ក់ែលិតកមម 
   21413 វសិ្វករក្បព័នាផចកចាយទឹ្យកស្ថែ ត 
   21414 វសិ្វករែលិតកមម 
  2142  វសិ្វករផែាកសំ្ណង់សុ្ើវលិ         
   21421 វសិ្វករការដាា ន 
   21422 វសិ្វករគណនាច្ក្គឿងបងាុ ំ 
   21423 វសិ្វករសិ្កាផែនការគច្ក្មាងស្ថងស្ង់ 
   21424 វសិ្វករក្តួតពិនិតយការដាា ន 
   21425 វសិ្វករវាស់្ផវង 
   21426 វសិ្វករសុ្វតតិភាពការដាា ន 
   21427 វសិ្វករក្តួតពិនិតយគុណភាពសំ្ណង់ 
   21428 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្កមមវ ិ្ ើរចនាសំ្ណង់ច្ដាយកំុពយូទ័្យរ 
   21429 វសិ្វករគច្ក្មាងសំ្ណង់ 
  2143  វសិ្វករផែាកបរសិ្ថា ន         
   21431 វសិ្វករក្តួតពិនិតយខយល់កខវក់ 
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   21432 វសិ្វករផែាកវភិាគបរសិ្ថា ន 
   21433 វសិ្វករបរសិ្ថា ន 
   21434 វសិ្វករឯកច្ទ្យស្ែ្ល់សំ្ណង 
   21435 វសិ្វករឯកច្ទ្យស្ផកនចាទឹ្យកកខវកប់ច្ញ្េញពើឧស្ាហកមម 
  2144  វសិ្វករផែាកច្មកានិក  
   21441 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមច្មកានិកអាកាស្ោន 
   21442 វសិ្វករច្ក្ោងោងមា៉ា សុ្ើន ច្ក្គឿងយនត 
   21443 វសិ្វករច្ក្ោងោងនាវា ស្ថងច្ក្គឿងនាវា 
   21444 វសិ្វករច្ក្គឿងច្មកានិក វសិ្វករផែាកែំច្ ើង និងជួស្ជុលជច្ណតើ រយនត 
  2145  វសិ្វករផែាកគើមើ  
   21451 វសិ្វករគើមើចំណើ អាហារ   
   21452 វសិ្វករគើមើផរ ៉ា 
   21453 វសិ្វករគើមើវទិ្យាផែាកាល ស្ទើក 
   21454 វសិ្វករែំច្ណើ រការចក្មាញ់គើមើ 
  2146  វសិ្វករផែាកជើកផរ ៉ា  អាកជើក ស្ល ច្ វ្ើច្លាហៈ និងវជិាា ជើវៈផែលពាក់ព័នធ      
   21461 វសិ្វករផរ ៉ាច្ក្បងកាត   
   21462 វសិ្វករផរ ៉ាច្លាហធាតុ   
   21463 វសិ្វករផរ ៉្ា យូងថម 
   21464 វសិ្វករជើកផរ ៉ាមិនផមនច្លាហធាតុ 
  2149  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវសិ្វកមមែនទ្យទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់   
   21491 វសិ្វករឱ្ស្ថជើវស្ថន្តស្ត 
   21492 វសិ្វករអាវុ្ច្ក្គឿងែទុះ 
   21493 វសិ្វករបច្ងកើតថ្នមពលច្ដាយវទិ្យយុស្កមមនុយច្កលផអ រ   
   21494 វសិ្វករច្ែសងៗច្ទ្យៀតមិនានចាត់ថ្នា ក់    
 215   វសិ្វករផែាកបច្ចេកវទិ្យាអគាិស្នើ 
  2151  វសិ្វករផែាកអគាសិ្នើ   
   21511 វសិ្វករក្បព័នធែលិតថ្នមពលអគាិស្នើអាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមអគាសិ្នើ   
   21512 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមអគាិស្នើ 
   21513 វសិ្វករក្បព័នធបញ្ាូ នថ្នមពលអគាិស្នើ   
   21514 វសិ្វករក្បព័នធផចកចាយអគាិស្នើ 
  2152  វសិ្វករផែាកក្បពន័ធច្អ ចិក្តូនិក  
   21521 វសិ្វករបច្ចេកច្ទ្យស្ច្អ ចិក្តូនិក 
   21522 វសិ្វករក្បព័នធច្អ ចិក្តូនិក 
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   21523 វសិ្វករឧបករណ៏ច្អ ចិក្តូនិក 
   21524 វសិ្វករផែាករងឹកំុពយូទ័្យរ 
   21525 វសិ្វករែំច្ ើងមនុស្សយនត 
  2153  វសិ្វករផែាកទូ្យរគមនាគមន៍   
   21531 វសិ្វករទូ្យរគមនាគមន៍   
   21532 វសិ្វករទូ្យរគមនាគមន៍ផែាកលំហអាកាស្ 
   21533 វសិ្វករទូ្យរគមនាគមន៍ផែាកោ៉ាដា 
   21534 វសិ្វករទូ្យរគមនាគមន៍ផែាកក្បព័នធស្ញ្ហញ  
 216   ស្ថា បតយករ អាកច្រៀបចំគច្ក្មាង អាកស្ទង់អច្ងកត និងអាករចនាម៉ាូែ 
  2161  ស្ថា បតយករសំ្ណង់អោរ         
   21611 ស្ថា បតយករ 
   21612 ស្ថា បតយករផែាកផែាកកាុងអោរ 
   21613 ស្ថា បតយករផែាកច្ក្ៅអោរ   
  2162  ស្ថា បតយករច្ទ្យស្ភាព     
   21621 ស្ថា បតយករច្ទ្យស្ភាពអោរ 
   21622 ស្ថា បតយករច្ទ្យស្ភាពសួ្នចារ 
  2163  អាករចនាែលិតែល និងនចាម៉ាូែស្ំច្លៀកបំពាក់         
   21631 អាករចនាម៉ាូតែលិតែលពាណិជាកមម 
   21632 អាកនចាម៉ាូតែលិតែលឧស្ាហកមម   
   21633 អាកនចាម៉ាូតស្ច្មលៀកបំពាក់   
   21634 អាកនចាម៉ាូតច្ក្គឿងអលងាក រ 
  2164  អាកច្រៀបចផំែនការទ្យើក្កុង និងចោចរណ៍        
   21641 អាករចនាផែនការទ្យើក្កុង 
   21642 អាករចនាផែនការទ្យើក្បជំុជន  
   21643 អាករចនាផែនការទ្យើជនបទ្យ 
   21644 វសិ្វករផែាកចោចរណ៍ 
  2165  អាកគូរផែនទ្យើភូមិស្ថន្តស្ត និងអាកស្ទង់អច្ងកត 
   21651 អាកគូរផែនទ្យើភូមិស្ថន្តស្ត 
   21652 អាកវាស់្ស្ទង់ 
   21653 អាកគូរផែនទ្យើ 
   21654 អាកគូរផែនទ្យើភូមិស្ថន្តស្ត និងនាវាចរណ៍ 
  2166  អាករចនាក្កាហវកិ និងពហុក្បពន័ធែសពវែាយ      
   21661 អាកគូរគំនូរជើវចល 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 95 

 

   21662 អាករចនាច្វ ៉ាបស្ថយពាណិជាកមមអនឡាញ 
   21663 អាករចនាផលបងកំស្ថនតតាមកំុពយូទ័្យរ 
   21664 អាករចនាច្ាះពុមពែាយ 

22    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព    
 221   ច្វជាបណឌិ តច្វជាស្ថន្តស្ត 
  2211  អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយទូ្យច្ៅ             
   22111 ច្វជាបណឌិ តពិនិតយ ពាាលជមងឺទូ្យច្ៅ   
   22112 ក្គូច្ពទ្យយពិនិតយ ពាាលជមងឺទូ្យច្ៅ 
  2212  អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ 
   22121 ច្វជាបណឌិ ត  ក្គូច្ពទ្យយជំនាញឯកច្ទ្យស្ដាក់ថ្នា សំ្ពឹក ថ្នា សំ្ណតំ         
   22122 ច្វជាបណឌិ ត ក្គូច្ពទ្យយជំនាញឯកច្ទ្យស្ច្បះែូង និងក្បពនធ័្ម 
   22123 ច្វជាបណឌិ ត ក្គូច្ពទ្យយជំនាញឯកច្ទ្យស្ស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់     

   22124 
ច្វជាបណឌិ ត ក្គូច្ពទ្យយជំនាញឯកច្ទ្យស្ៈ កាុងក្បពនធប័ងកកំច្ណើ តកូនរបស់្ន្តស្តើ  ការ
ស្ក្មាលកូន ការរកាគភ៌ និងទារកច្ក្កាយច្កើត 

   22125 ច្វជាបណឌិ ត ក្គូច្ពទ្យយជំនាញឯកច្ទ្យស្ផភាក និងក្បពនធ័ពាក់ពនធ ័
   22126 ច្វជាបណឌិ ត ក្គូច្ពទ្យយជំនាញឯកច្ទ្យស្ផែាកច្ោគកុមារ 
   22127 ច្វជាបណឌិ ត ក្គូច្ពទ្យយជំនាញឯកច្ទ្យស្ផែាកក្បពនធស័្រនស្ក្បស្ថទ្យ    
   22128 ច្វជាបណឌិ ត ក្គូច្ពទ្យយជំនាញឯកច្ទ្យស្ផែាកថត ល្ុះវភិាគ 
   22129 ច្វជាបណឌិ ត ក្គូច្ពទ្យយជំនាញឯកច្ទ្យស្ផែាកច្ែសងៗច្ទ្យៀតមិនានចាត់ថ្នា ក់    
 222   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក និង ម្ប  
  2221  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក             
   22211 គិលានុបដាា កច្ៅគលើនិក/មនទើរច្ពទ្យយ 
   22212 គិលានុបដាា កក្តួតពិនិតយកិចេការសុ្ខភាពកាុងស្ហគមន៍ 
   22213 គិលានុបដាា កដាក់ថ្នា សំ្ណតំ  
   22214 គិលានុបដាា កតាមមុខជំនាញវជិាស្ថន្តស្ត 
  2222  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្មប             
   22221 អាកជំនាញផែាក្មប 
   22222 ្មបបុោណ 
 223   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ 
  2230  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងបំច្ពញបផនាមជំនាញផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត 
   22301 អាកជំនាញផែាកច្វជាស្ថន្តស្តបុោណ 
   22302 អាកជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ 
   22303 អាកចាក់មាុលវទិ្យាស្ថន្តស្្ 
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   22304 អាកពាាលជមងចឺ្ដាយ្មមជាតិ   
 224   អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយជាជំនយួការច្វជាបណឌិ ត 
  2240  អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយជាជំនួយការច្វជាបណឌិ ត  
   22401 ច្ពទ្យយជំនួយការផថទា ំពាាលអាកជមងឺ 
   22402 ច្ពទ្យយជំនួយការច្ៅគលើនិក 
   22403 ច្ពទ្យយជំនួយការផថទាសុំ្ខភាពបឋម 
   22404 ច្ពទ្យយជំនួយកាុងការវះកាតអ់ាកជមងឺ 
 225   បសុ្ច្ពទ្យយ ឬច្ពទ្យយស្តវ 
  2250  បសុ្ច្ពទ្យយឬច្ពទ្យយស្តវ               
   22501 បសុ្ច្ពទ្យយ ឬច្ពទ្យយស្តវ 
   22502 បសុ្ច្ពទ្យយស្លយស្ថន្តស្តឬច្ពទ្យយវះកាត់ស្តវ 
   22503 អាកសិ្កាក្ស្ថវក្ជាវច្ោគោតតាតស្តវ 
   22504 អាកអតិសុ្ខុមក្ាណវទិ្យា 
   22505 អាកជំនាញផែាកច្ោគែសតិ 
   22506 អាកជំនាញផែាកាក់ច្តរ ើ 
   22507 អាកជំនាញផែាកាណកស្ថន្តស្ត 
   22508 អាកជំនាញផែាកបសុ្ា៉ា ោ៉ា សិ្ត 
   22509 អាកជំនាញផែាកផថទាពំាាលជមងឺស្តវច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
 226   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត 
  2261  ទ្យនតច្ពទ្យយ  
   22611 អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយច្ ម្ញ 
   22612 ទ្យនតបណឌិ ត 
   22613 ទ្យនតស្ថន្តស្ត 
   22614 ទ្យនតបណឌិ តផែាកកុមារ 
   22615 ក្គូច្ទ្យពយជំនាញឯកច្ទ្យស្សុ្ខភាពក្កពះ សុ្ខភាពមាត់ច្ ម្ញ 
  2262  ឱ្ស្ថការ ើ  
   22621 ឱ្ស្ថការ ើច្ៅតាមទ្យើតាងំពិនិតយពាាលជមង ឺ
   22622 ឱ្ស្ថការ ើលក់ថ្នា ចំ្ពទ្យយ ផចកចាយឱ្ស្ថ   
   22623 អាកែលិតគើមើឱ្ស្ថ និងឱ្ស្ថ 
   22624 ឱ្ស្ថការ ើលក់ថ្នា ចំ្ពទ្យយច្ៅឱ្ស្ថស្ថា ន 
  2263  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព អនាម័យ បរសិ្ថា ន និងការងារ                             
   22631 មន្តន្ើសុ្ខភាពបរសិ្ថា ន   
   22632 ទ្យើក្បឹកាសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាពការងារ   
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   22633 អាកក្តួតពិនិតយចំណើ អាហារ និងអនាម័យការងារ    
   22634 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្គប់ក្គងកាកស្ណំល់ច្ក្ោះថ្នា ក ់
  2264  អាកពាាលច្ដាយចលនា                              
   22641 មន្តនតើស្ថត រនើតិស្មបទា 
   22642 អាកពាាលជមងចឺ្ដាយកាយវកិារ ច្ដាយចលនា 
   22643 អាកពាាលច្ដាយគក់ក្ចាច់ចាប់ស្រនស្ 
   22644 អាកពាាលោងកាយច្ដាយ្មមជាតិ 
  2265  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាករបបអាហារ និងអាហារូបតាមភ   
   22651 អាកជំនាញផែាកអាហារបូតាមភ 
   22652 អាកជំនាញផែាករបបអាហារ 
   22653 អាកជំនាញអាហារូបតាមភច្ៅមនទើរច្ពទ្យយ 
   22654 អាកជំនាញផែាកអាហារូបតាមភសុ្ខភាពស្ថធារណៈ 
  2266  អាកពាាលផែាកស្ច្មលង និងការនិោយ 
   22661 អាកជំនាញផែាកច្ស្ថតទ្យស្សន ៍
   22662 អាកពាាលផែាកនិោយ/ភាស្ថ 
   22663 អាកពាាលគ ថលង់ 
  2267  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទ្យស្សភ័ណឌ ការ ើ និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចកខុទ្យស្សន៍ 
   22671 អាកជំនាញផែាកអុបទិ្យក 
   22672 អាកជំនាញផែាកជមងឺផភាក   
   22673 ការ ើពិនិតយផភាក   
   22674 អាកជំនាញផែាកចកខុទ្យស្សន៍ 
  2269  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែ៏នទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   22690 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែ៏នទ្យច្ទ្យៀតមិនានចាត់ថ្នា ក់ 

23    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀន 
 231   ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតស្ថកលវទិ្យាល័យ និងឧត្មសិ្កា 
  2310  ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតស្ថកលវទិ្យាល័យ និងឧត្មសិ្កា   
   23101 ស្ថន្តស្្ថចារយស្ថកលវទិ្យាល័យ 
   23102 ស្ថន្តស្្ថចារយផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត 
   23103 ស្ថន្តស្្ថចារយ 
   23104 ជំនួយការស្ថន្តស្្ថចារយ 
 232   ក្គបូច្ក្ងៀនអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ 
  2320  ក្គូបច្ក្ងៀនអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ  
   23201 ក្គូបច្ក្ងៀនបច្ចេកច្ទ្យស្ 
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   23202 ក្គូបច្ក្ងៀនអប់រវំជិាា ជើវៈ 
 233   ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតម្យមសិ្កា  
  2330  ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតម្យមសិ្កា ក្គូបច្ក្ងៀនវទិ្យាល័យ ក្គូបច្ក្ងៀនអនុវទិ្យាល័យ   
   23301 ក្គូបច្ក្ងៀនអប់រកំក្មិតម្យមសិ្កាចំច្ណះែឹងទូ្យច្ៅច្ក្តៀមច្ៅការោិល័យអប់រ ំ
   23302 ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតម្យមសិ្កាចំច្ណះែឹងទូ្យច្ៅ        
 234   ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតបឋមសិ្កា និងមច្ត្យយស្ថលា 
  2341  ក្គូបច្ក្ងៀនបឋមសិ្កាចំច្ណះែឹងទូ្យច្ៅ   
   23411 ក្គូបច្ក្ងៀនអប់រកំក្មិតបឋមសិ្កាចំច្ណះែឹងទូ្យច្ៅច្ក្តៀមច្ៅការោិល័យអប់រ ំ
   23412 ក្គូបច្ក្ងៀនបឋមសិ្កាចំច្ណះែឹងទូ្យច្ៅ 
  2342  ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតមច្ត្យយសិ្កា  
   23421 ក្គូបច្ក្ងៀនអប់រកំក្មិតថ្នា ក់មច្ត្យយសិ្កាច្ក្តៀមចូលស្ថលាបឋមសិ្កាចំច្ណះែឹង 
   23422 ក្គូបច្ក្ងៀនថ្នា ក់មច្ត្យយសិ្កា 
 235   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀនែ៏នទ្យច្ទ្យៀត 
  2351  អាកឯកច្ទ្យស្ផែាកវ ិ្ ើស្ថន្តស្្អប់រ ំ    
   23511 អាកស្ក្មបស្ក្មួលកមមវ ិ្ ើសិ្កា 
   23512 អាកអភិវឌ្ឍកមមវ ិ្ ើសិ្កា 
   23513 អ្ិការកិចេស្ថលាច្រៀន 
   23514 ក្គូជំនួយផែាកឯកច្ទ្យស្សិ្កាអប់រ ំ
  2352  ក្គូបច្ក្ងៀនស្ក្មាប់សិ្ស្សផែលមានតក្មូវការពិច្ស្ស្    
   23521 ក្គូបច្ក្ងៀនផែាកពិការភាព 
   23522 ក្គជំូនួយការច្រៀន 
   23523 ក្គពូាាល 
   23524 ក្គូបច្ក្ងៀនអាកពិាកកាុងការច្មើល 
   23525 ក្គូបច្ក្ងៀនអាកពិាកកាុងការស្ថត ប់ 
  2353  ក្គូបច្ក្ងៀនភាស្ថបរច្ទ្យស្ច្ែសងៗ      

   23531 
ក្គូបច្ក្ងៀនភាស្ថបរច្ទ្យស្យកជាការពឹងពាក់ាន(បច្ក្ងៀនមានកក្មិតសិ្កា 
ចាស្់លាស្់) 

   23532 ក្គូបច្ក្ងៀនភាស្ថបរច្ទ្យស្ស្ក្មាប់អច្នាត ក្បច្វស្ន ៍
   23533 ក្គូបច្ក្ងៀនអនុវត្ភាស្ថបរច្ទ្យស្ 
   23534 ក្គូបច្ក្ងៀនភាស្ថបរច្ទ្យស្ជាភាស្ថោនទ្យើពើរបផនាមច្លើភាស្ថកំច្ណើ ត 
  2354  ក្គូបច្ក្ងៀនផែាកែូរតន្តនតើច្ែសងៗ                                 
   23541 ក្គូបច្ក្ងៀនែូរតន្តនតើបុោណ 
   23542 ក្គូបច្ក្ងៀនែូរតន្តនតើស្ម័យ(ែូរតន្តនតើស្ម័យលំនាបំស្េឹមក្បច្ទ្យស្) 
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  2355  ក្គូបច្ក្ងៀនសិ្លបៈច្ែសងៗ                                         
   23551 ក្គូបច្ក្ងៀនោ ំ
   23552 ក្គូបច្ក្ងៀនច្លាខ ន 
   23553 ក្គូបច្ក្ងៀនគូររូប និងផ្ទត់ពណ៌ 
   23554 ក្គូបច្ក្ងៀនឆ្ល ក ់
  2356  អាកបណុ្ះបណ្ាលបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា                                          
   23561 អាកបណុ្ះបណ្ាលច្ក្បើក្ាស់្កំុពយូទ័្យរ 
   23562 អាកបណុ្ះបណ្ាលកមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ 
  2359  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀន មិនានចាត់ថ្នា ក់  
   23591 អាកបច្ក្ងៀនអកខរកមម 
   23592 អាកបច្ក្ងៀនបំប៉ានច្ក្ៅច្មា៉ា ង 
   23593 ក្គូផែាកវន័ិយ 
   23594 អាកែ្ល់ែំបូនាម ន 

24    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្ុរកិចេ និងកិចេការរែាាល 
 241   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកហរិញ្ញវតាុ 
  2411  គណច្នយយករ ស្វនករ                                         
   24111 គណច្នយយករ 
   24112 ស្វនករ   
   24113 គណច្នយយករផែាកកិចេស្នា  គណច្នយយករផែាកច្ វ្ើវញិ្ហញ បនកមម 
   24114 អាកពិនិតយបញ្ហា ក់ច្លើកិចេការគណច្នយយ 
   24115 អាកគណនាស្កមមភាពច្ស្ែាកិចេកាុងអងាភាព 
   24116 អាកក្តួតពិនិតយផែាកហរិញ្ញវតាុ 
   24117 អាកក្គប់ក្គងផែាកកសយ័្ន 
   24118 គណច្នយយករវភិាគទិ្យនា័យ ពាករណ៍ហរិញ្ញវតាុស្ក្មាប់អាកក្គប់ក្គង 
   24119 គណច្នយយករផែាកពនធ 
  2412  អាកក្បឹកាផែាកហរិញ្ញវតាុ និងការវនិិច្ោគ  
   24121 អាកច្ វ្ើផែនការផែាកអចលនក្ទ្យពយ 
   24122 អាកច្ វ្ើផែនការផែាកហរិញ្ញវតាុ 
   24123 ទ្យើក្បឹកាផែាកវនិិច្ោគ 
  2413  អាកវភិាគហរិញ្ញវតាុ  
   24131 អាកវភិាគបំណុល/ស្ញ្ហញ បណណ 
   24132 អាកវភិាគផែាកវនិិច្ោគ 
   24133 អាកែ្ល់ច្ោបល់ផែាកភាគហ ុន/មូលបក្ត   
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 242   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកកិចេការរែាាល 
  2421  អាកវភិាគការក្គប់ក្គង និងការចាត់តាងំ  
   24211 អាកែ្ល់ច្ោបល់ផែាក្ុរកិចេ 
   24212 អាកែ្ល់ច្ោបល់ផែាកក្គប់ក្គង 
   24213 អាកវភិាគក្បពនធក័ារងារ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្គប់ក្គង 
  2422  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកកិចេការច្ោលនច្ោាយ  
   24221 អាកក្បកបវជិាា ជើវៈផែាកកិចេការច្ោលនច្ោាយ 
   24222 អាកវភិាគច្ោលនច្ោាយ   
   24223 អាកក្បឹកានច្ោាយ 
  2423  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបុគាលិក និងមុខរបរ    
   24231 អាកទ្យើក្បឹកាផែាក្ុរកិចេ 
   24232 អាកឯកច្ទ្យស្ផែាកបុគាលិក (ចាត់ផចងបុគាលិកកាុងការងារ) 
   24233 អាកជំនាញផែាក្នធានមនុស្ស 
   24234 អាកជំនាញវភិាគច្លើការងារ 
  2424  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណុ្ះបណ្ាល និងការអភិវឌ្ឍបុគាលិក  
   24241 អាកបណុ្ះបណ្ាលបុគាលិក 
   24242 អាកបណុ្ះបណ្ាលវជិាា ជើវៈ/ជំនាញខលើៗ 
   24243 អាកឯកច្ទ្យស្អភិវឌ្ឍន៍បុគាលិក 
   24244 អាកច្រៀបចំបច្ងកើតវគាបណុ្ះបណ្ាល   
 243   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកលក់ ទ្យើែារ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ 
  2431  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកែសពវែាយពាណិជាកមម និងទ្យើែារ   
   24311 អាកឯកច្ទ្យស្ផែាកែសពវែាយពាណិជាកមម   
   24312 អាកឯកច្ទ្យស្វភិាគក្ស្ថវក្ជាវទ្យើែារ   
   24313 អាកឯកច្ទ្យស្ផែាកទ្យើែារ 
   24314 អាកឯកច្ទ្យស្ផែាក្ុរកិចេ 
  2432  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទ្យំនាក់ទ្យំនងស្ថធារណៈ  
   24321 អាកទ្យំនាក់ទ្យំនងព័ត៌មាន 
   24322 ភាា ក់ងារច្ឃ្ស្នាែសពវែាយ 
   24323 អាកទ្យំនាក់ទ្យំនងផែាកច្ស្ែាកិចេ 
   24324 អាកទំ្យនាក់ទំ្យនងផែាកស្ថធារណៈ 

  2433  
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកលក់បច្ចេកវទិ្យា និងែលិតែលច្វជាស្ថន្តស្ត (ច្លើកផលង 
ICT) 

   24331 អាកតំណាងផែាកលក់ឧបករណ៍ជំនួយច្វជាស្ថន្តស្ត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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   24332 អាកតំណាងផែាកលក់វតាុធាតុច្វជាស្ថន្តស្ត និងឱ្ស្ថ 
   24333 អាកតំណាងផែាកលក់បច្ចេកវទិ្យាច្វជាស្ថន្តស្ត 
   24334 អាកតំណាងលកឧ់បករណ៍ែាំផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត 
  2434  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការលក់បច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា និងទូ្យរគមនាគមន៍                                                  
   24341 អាកតំណាងផែាកលក់បច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍   
   24342 អាកតំណាងផែាកលក់កំុពយូទ័្យរ 
   24343 អាកតំណាងផែាកលក់ច្ក្គឿងបងាុ ំកំុពយូទ័្យរ 
   24344 អាកតំណាងផែាកលក់ព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា 

25    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា ICT 
 251   អាកវភិាគ និងអាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ និងកមមវ ិ្ ើននកំុពយូទ័្យរ 
  2511  អាកវភិាគក្បព័នធ  
   25111 អាកវភិាគក្បព័នធក្គប់ក្គងព័ត៌មាន 
   25112 អាកវភិាគក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ   
   25113 អាកពិច្ក្ោះផែាកកំុពយូទ័្យរ   
   25114 អាកពិច្ក្ោះផែាកព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា 
  2512  អាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ននកំុពយូទ័្យរ  
   25121 អាកបច្ងកើតកមមវ ិ្ ើផែាកទ្យន់   
   25122 អាកបច្ងកើតពហុែសពវែាយកមមវ ិ្ ើច្លើផែាកទ្យន់   
   25123 អាករចនាផែាកទ្យន់ 
   25124 វសិ្វកររចនាផែាកទ្យន់ 
  2513  អាកបច្ងកើតច្គហទ្យំព័រ និងពហុក្បព័នធែសពវែាយ                                                  
   25131 អាកបច្ងកើតច្វ ៉ាបស្ថយ 
   25132 អាកបច្ងកើតអិុន្ឺផណត / បណាត ញទ្យំនាក់ទ្យំនង 
   25133 អាករចនាច្គហទ្យពំ័រ   
   25134 អាកអភិវឌ្ឍន៍ច្គហទំ្យព័រច្ម   
  2514  អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ                                                  
   25141 អាកបច្ងកើតក្បតិបតតិការកំុពយូទ័្យរ 
   25142 អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើផែាកទ្យន់   
   25143 អាកបច្ងកើតកមមវ ិ្ ើបច្ចេកវទិ្យា 
   25144 អាកបច្ងកើតកមមវ ិ្ ើព័ត៌មានវទិ្យា 
  2519  អាកវភិាគ និងអាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ និងកមមវ ិ្ ើននកំុពយូទ័្យរែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់  
   25191 អាកច្ វ្ើច្តស្តផែាកទ្យន់កំុពយូទ័្យរ 
   25192 អាកច្ វ្ើច្តស្តក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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   25193 អាកវភិាគធានាគុណភាពែលិតែលកំុពយូទ័្យរ  
   25194 អាកវភិាគគុណភាពព័ត៌មានវទិ្យា 
 252   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទិ្យនាន័យមូលដាា ន និងបណ្ាញ 
  2521  អាករចនា និងអាកក្គប់ក្គងទិ្យនាន័យមូលដាា ន   
   25211 អាកបច្ងកើតច្ក្ោងការណ៍ទិ្យនាន័យមូលដាា ន 
   25212 អាកវភិាគទិ្យនាន័យមូលដាា ន 
   25213 អាកក្គប់ក្គងទិ្យនាន័យមូលដាា ន   
   25214 អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើទិ្យនាន័យមូលដាា ន   
  2522  អាកក្គប់ក្គងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ   
   25221 អាកក្គប់ក្គងបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន 
   25222 អាកវភិាគផែាកទ្យនំាក់ទំ្យនងព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា 
   25223 អាកវភិាគផែាកបណាត ញព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា 
   25224 អាកវភិាគផែាកក្បព័នធព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា 
  2523  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណ្ាញកំុពយូទ័្យរ  
   25231 អាកបច្ងកើត វភិាគទូ្យរគមនាគមន៍ 
   25232 អាកវភិាគ អាកក្ស្ថវក្ជាវច្ស្វាទូ្យរគមនាគមន៍ 
   25233 អាកក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការក្បព័នធទូ្យរគមនាគមន៍ 
   25234 អាកក្គប់ក្គងច្ហដាធ រចនាស្មព័នធបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា 

  2529  
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទិ្យនាន័យមូលដាា ន និងបណ្ាញច្ែសងច្ទ្យៀត មិនាន
ចាត់ថ្នា ក់  

   25291 អាកវទិ្យាស្ថន្តស្តផែាកទិ្យនាន័យមូលដាា ន 
   25292 អាកជំនាញឯកច្ទ្យស្ផែាកច្កាស្លយវច័ិយឌ្ើជើថល 
   25293 អាកជំនាញឯកច្ទ្យស្សុ្វតាិភាពព័ត៌មានវទិ្យា 
   25294 អាកច្សុ្ើបអច្ងកត/ក្ស្ថវក្ជាវព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា 

26    អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងវបប្ម៌ 
 261   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ 
  2611  ច្មធាវ ើ                                                   
   26111 ស្នាា នការ ើ(អាកស្ក្មបស្ក្មួលរវាងភាគើជច្មាល ះ) 
   26112 ច្មធាវ ើ 
   26113 ស្ថរការ ើ (អាកច្ វ្ើកិចេស្នាឬលិខិតគតិយុតតផែលរបូវនតបុគាលឬនើតិបុគាលក្គប់ក្បច្ភទ្យ) 
   26114 មជឍតតករ (អាកអាជាា កណាត លផែាកពាណិជាកមម) 
  2612  ច្ៅក្កម  
   26121 ក្ពះោជអាជាា   
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   26122 ច្ៅក្កមស្ថលាែំបូង 
   26123 ច្ៅក្កមស្ថលាការឧទ្យធរណ៍ 
   26124 ច្ៅក្កម តុលាការកំពូល 
  2619  អាកជំនាញវជិាា ជើវៈផែាកចាប់ច្ែសងច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់  
   26190 អាកជំនាញវជិាា ជើវៈផែាកចាប់ច្ែសងច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
 262   បណាណ រកស  អាករកាបណណស្ថរ និងអាកអភិរកស  
  2621  អាករកាបណណស្ថរ និងអភិរកស  
   26211 អាករកាបណណស្ថរ អាកផថរកា និងក្គប់ក្គងកំណត់ក្តា 
   26212 អាកផថរកាវតាុបុោណ ស្ថរមនទើរ 
  2622  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណាណ រកស  និងព័ត៌មានពាក់ព័នធ  
   26221 បណាណ រកស បណាណ ល័យ 
   26222 អាកជំនាញព័ត៌មានពាក់ព័នធ 
 263   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ងាម និងស្ថស្នា 
  2631  ច្ស្ែាវទូិ្យ                                                 
   26311 អាកច្ស្ែាកិចេ 
   26312 ទ្យើក្បឹកាច្ស្ែាកិចេ 
   26313 អាកវភិាគច្ស្ែាកិចេ 
   26314 អាកច្ស្ែាស្ថន្តស្ ្
   26315 អាកច្ស្ែាកិចេការងារ 
  2632  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ងាមវទិ្យា នរវទិ្យា និងវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ពនធ ័   
   26321 ស្ងាមវទូិ្យ 
   26322 នរវទូិ្យ (នរៈ ជាតិមនុស្ស មនុស្ស ជន) 
   26323 អាកជំនាញផែាកឧក្កិែាកមម 
   26324 អាកភូមិស្ថន្តស្្ 
   26325 បុោណវទូិ្យ 
  2633  អាកទ្យស្សនវជិាា  អាកក្បវតិ្ស្ថន្តស្្ និងអាកវទិ្យាស្ថន្តស្្នច្ោាយ                                                  
   26331 អាកទ្យស្សនវជិាា    
   26332 អាកក្បវតិ្ស្ថន្តស្្ 
   26333 អាកវទិ្យាស្ថន្តស្្នច្ោាយ 
  2634  អាកចិត្វទិ្យា                                                          
   26341 អាកចិតតស្ថន្តស្តគលើនិក 
   26342 អាកចិតតស្ថន្តស្តអប់រ ំ
   26343 អាកចិតតស្ថន្តស្តអងាការ 
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   26344 អាកពាាលចិតតស្ថន្តស្ត 
   26345 អាកចិតតស្ថន្តស្តកើឡា 
  2635  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការងារស្ងាម និងអាកជំនាញក្បឹកា                                                     
   26351 អាកជំនាញក្បឹកា និងបនាបច្ក្គឿងច្ញៀន 
   26352 អាកែ្ល់ច្ោបល់ផែាកស្ថម រតើ 
   26353 អាកជំនាញក្បឹកាផែាកកុមារ និងយុវជន 
   26354 មន្តនតើសុ្ខុមាលភាពស្ងាមថ្នា កមូ់លដាា ន  
  2636  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ថស្នា 
   26361 ច្មែឹកនាសំ្ថស្នាក្ពះពុទ្យធ 
   26362 ច្មែឹកនាសំ្ថស្នាឥស្ថល ម  
   26363 ច្មែឹកនាកំ្គឹស្តស្ថស្នា   
   26369 ច្មែឹកនាសំ្ថស្នាច្ែសងែ៏នទ្យច្ទ្យៀត   
 264   អាកនិពនធ អាកស្ថរព័ត៌មាន និងអាកជំនាញផែាកភាស្ថ 
  2641  អាកនិពនធ និងអាកស្រច្ស្រផតងនិពនធផែលពាក់ពន័ធ                                  
   26411 អាកនិពនធ 
   26412 អាកនិពនធច្រឿងច្លាខ ន  អាកផតងកំណាពយ   
   26413 អាកបកផក្ប និងបញ្េូ លស្ច្មលង ច្លាខ ន ផខសភាពយនត  
  2642  អាកស្ថរព័ត៌មាន                                                 
   26421 អាកស្ថរព័ត៌មាន   
   26422 បណាណ ្ិការ (អាកស្រច្ស្រ) 
   26423 អាកោយការណ៍ឱ្យស្ថរព័ត៌មាន 
   26424 អាកស្រច្ស្រអតាបទ្យែសពវែាយស្ថរព័ត៌មាន 
   26425 ជំនួយការបណាណ ្ិការ (អាកស្រច្ស្រ) 
   26426 អាកែលិតកមមវ ិ្ ើវទិ្យយុ ទូ្យរទ្យស្សន៍ 
   26427 អាកោយការណ៍តាមវទិ្យយុ និងទូ្យរស្សន៍ 
  2643  អាកជំនាញបកផក្បភាស្ថ បកផក្បភាស្ថច្ដាយក្បច្ែញតាមអាកភាស្ថវទិ្យា     
   26431 អាកបកផក្បភាស្ថច្ដាយមាត ់
   26432 អាកបកផក្បភាស្ថច្ដាយស្រច្ស្រ 
   26433 អាកនិពនធស្នាទ នុក្កម   
   26434 អាកបកផក្បភាស្ថច្ដាយស្ញ្ហញ    
 265   សិ្លបករនចាក្បឌិ្ត និងអាកស្ផមតងសិ្លបៈ 
  2651  សិ្លបករផែាកទ្យស្សនើយភាព  
   26511 អាកគំនូរជើវចល 
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   26512 សិ្លបករផែាកកុលាលភាជន ៍
   26513 អាកជួស្ជុលផកនចារូបភាព 
   26514 អាកគូរគំនូរច្ក្បង 
   26515 ជាងចមាល ក ់
  2652  តន្តនតើករ អាកចច្ក្មៀង និងអាកនិពនធបទ្យច្ភលង     
   26521 អាកែឹកនាកំ្កុមច្ភលង 
   26522 អាកនិពនធបទ្យច្ភលង 
   26523 អាកច្លងច្ភលងតាមរងាស្ថល 
   26524 អាកចច្ក្មៀងតាមហាង រងាស្ថល 
   26525 អាកច្លងច្ភលងតាមែងែលូវ 
   26526 អាកចច្ក្មៀងតាមែងែលូវ 
   26527 អាកចច្ក្មៀង 
   26528  អាកច្ភលង 
  2653  អាកោ ំនិងអាកបច្ងកើតកាច់ោ ំ
   26531 អាករចនាកាច់ោ ំ
   26532 នាែក (អាកោរំា)ំ 
   26533 អាកោអំមអាកចច្ក្មៀងតាមហាង និងរងាស្ថល 
   26534 អាកោបំងាា ញតាមែលូវ (ក្កុមម៉ាុងស្ថយ ឬន្ោ ំរាកំ្តុត) 
  2654  អាកែលិតភាពយន្ អាកច្រៀបចំឆ្ក និងអាកែឹកនាផំែលពាក់ព័នធ     
   26541 អាកែឹកនាែំលិតភាពយន្   
   26542 អាកែឹកនាបំច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកទូ្យរទ្យស្សន៍ និងវទិ្យយុ 
   26543 អាកថតរូប  អាកច្រៀបចំឆ្ក 
   26544 អាកែលិតច្លាខ ន 
  2655  តួស្ផមតង 
   26551 អាកស្ផម្ងសិ្លបៈ   
   26552 អាកស្ផម្ងរាកំ្តាប់(ច្ដាយកាយវកិារ) 
   26553 អាកនិោយច្រឿងនិទាន ច្រឿងច្ក្ពង 
  2656  អាកអតាា ្ិបាយតាមវទិ្យយុ ទូ្យរទ្យស្សន៍ និងក្បព័នធែសពវែាយែនទ្យច្ទ្យៀត  
   26561 អាកនិោយព័ត៌មាន   
   26562 ពិ ើ្ករវទិ្យយុ 
   26563 ពិ ើ្ករទូ្យរទ្យស្សន៍ 
   26564 អាកោយការណ៍ផែាកចោចរណ៍ 
   26565 អាកោយការណ៍ផែាកអាកាស្ធាតុ 
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  2659  សិ្លបករនចាក្បឌិ្ត និងអាកស្ផមតងសិ្លបៈ មិនានចាត់ថ្នា ក់  

   26590 
សិ្លបករនចាក្បឌិ្ត បច្ងកើត និងស្ផមតងសិ្លបៈែ៏នទ្យច្ទ្យៀតតាមក្បព័នធែសពវែាយមិន
ានចាត់ថ្នា ក ់

ជំររូ 3 អ្ារបរចេររទ្យស និងសហការវីិជាា ជវីៈជនំាញ 

ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ថ្នា ក់រង ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
31    ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្ និងវសិ្វកមម 

 311   អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តរបូវទិ្យា និងវសិ្វកមម 
  3111  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្គើមើវទិ្យា និងរូបវទិ្យា 
   31111 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្គើមើវទិ្យា 
   31112 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ភូគពភស្ថន្តស្ ្
   31113 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ឧតុនិយម 
   31114 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្របូវទិ្យា 
  3112  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ  
   31121 អ្ិការក្តួតពិនិតយ អគាើភ័យ 
   31122 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមសុ្ើវលិ 
   31123 អាកក្តួតពិនិតយផែាកអគាើភ័យ 
   31124 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកស្ថទ បស្ទង់សំ្ណង់អាោរ 
  3113  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមអគាសិ្នើ  
   31131 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមអគាិស្នើ 
   31132 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្បព័នធថ្នមពលអគាិស្នើ 
   31133 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្បព័នធបញ្ាូ នអគាសិ្នើ 
   31134 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្បព័នធផចកចាយអគាិស្នើ 
  3114  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមច្អ ចិក្តូនិក  
   31141 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមច្អ ចិក្តូនិក 
   31142 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមទូ្យរគមនាគមន៍ 
   31143 ច្មកានិកច្អ ចិក្តូនិក 
   31144 ឧបករណ៍ែាុ ំឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក 
  3115  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមច្មកានិក  
   31151 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកអាកាស្ោន 
   31152 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមអាកាស្ចរណ៍ 
   31153 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមច្ម៉ាកានិក/មា៉ា សុ្ើន/ោនតយនត 
   31154 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមផែាកស្មុក្ទ្យ   
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  3116  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមគើមើ  
   31161 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមគើមើ   
   31162 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមផកនចាគើមើ 
   31163 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមច្ក្បងឥនានៈ 
   31164 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមច្ក្បងស្ក្មាប់ោនយនត   
  3117  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកជើកផរ ៉ា និងរលំាយធាតុផរ ៉ា  
   31171 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្លាហធាតុ 
   31172 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ទាញយក ស្ល និងរលំាយច្លាហធាតុ 
   31173 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ទាញយកច្ក្បង និងឧស្ម័ន្មមជាតិ 
   31174 អាកជំនួយការមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ច្លាហធាតុ 
   31175 អាកច្ វ្ើអាជើវកមមផែាកផរ ៉ា 
   31176 អាកច្ វ្ើអាជើវកមមែលិតសុ្ើផតនច្ក្បងឥនានៈ 
  3118  អាកគូស្បលង់ 
   31181 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ថា បតយកមម 
   31182 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្បច្ងកើតក្កាហវចិនិងរូបភាព 
  3119  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តរបូវទិ្យា និងវសិ្វកមម មិនានចាត់ថ្នា ក ់
   31191 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមម (ែលិតកមម) 
   31192 អាកច្សុ្ើបអច្ងកតអគាើភ័យ 
   31193 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្កាស្លយវច័ិយវទិ្យាស្ថន្តស្ត 
   31194 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ទង់បរមិាណ 
   31195 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្មនុស្សយនត 
   31196 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្សិ្កាច្ពលច្វលានិងចលនា 
 312   អាកក្តតួពិនិតយផែាកជើកផរ ៉ា កមមន្ស្ថល និងសំ្ណង់ 
  3121  អាកក្តួតពិនិតយការជើកផរ ៉ា 
   31211 អាកក្គប់ក្គងច្លាហៈធាតុផរ ៉ា ថម 
   31212 អាកក្គប់ក្គងការជើកផរ ៉ា 
   31213 អាកជំនួយការអាកក្គប់ក្គងផែាកការងាររ ៉ាុករកផរ ៉ា 
   31214 អាកក្តួតពិនិតយច្លាហៈធាតុផរ ៉ា ថម 
  3122  អាកក្តួតពិនិតយផែាកកមមនតស្ថលកមម 
   31221 អាកស្ក្មបស្ក្មលួទ្យើតាងំែលិតកមម 
   31222 អាកក្តួតពិនិតយែាុែំំច្ ើង 
   31223 អាកក្តួតពិនិតយក្ចវា៉ា ក់ែលិតកមមចុងច្ក្កាយ 
   31224 អាកក្តួតពិនិតយែលិតកមម 
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  3123  អាកក្តួតពិនិតយការស្ថងស្ង់  
   31231 អាកក្តួតពិនិតយសំ្ណង់ 
   31232 អាកក្គប់ក្គងទ្យើតាងំសំ្ណង់ 
 313   អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តតួពិនិតយែំច្ណើ រការ 
  3131  ការ ើច្ោងចក្កែលិតថ្នមពលអគាិស្នើ  
   31311 ក្បតិបតតិករក្តួតពិនិតយការផចកចាយ 
   31312 ក្បតិបតតិករច្ោងចក្កអគាិស្នើ 
   31313 ក្បតិបតតិករច្ោងចក្កថ្នមពលវារ ើអគាិស្នើ 
   31314 ក្បតិបតតិករក្បព័នធថ្នមពល 
   31315 ក្បតិបតតិករច្ោងចក្កថ្នមពលពនលឺក្ពះអាទិ្យតយ 
   31316 ក្បតិបតតិករច្ោងចក្កថ្នមពលនុយច្កលផអ រ 
   31317 ក្បតិបតតិករច្បើកនិងបិទ្យមា៉ា សុ្ើន 
  3132  ការ ើច្ោងចក្កែុតរលំាយ និងក្បក្ពឹតតកមមទឹ្យកស្ថែ ត  
   31321 ក្បតិបតតិករ ែុត 
   31322 ក្បតិបតតិករស្ថា នើយបូ៍មទឹ្យក 
   31323 ក្បតិបតតិករែំច្ណើ រការកាកសំ្ណល់ោវ 
   31324 ក្បតិបតតិករច្ោងចក្កលូ 
   31325 ក្បតិបតតិករទឹ្យកសំ្ណល់ 
   31326 ក្បតិបតតិករច្ោងចក្កែលិតទឹ្យកស្ថែ ត 
  3133  អាកក្តួតពិនិក្តច្ោងចក្កច្លើែំច្ណើ រការែលិតកមមគើមើ  
   31331 ក្បតិបតតិករឧបករណ៍ចច្ក្មាះ និងបំផបកគើមើ 
   31332 ក្បតិបតតិករែុតកចំ្ៅធាតុគើមើ 
   31333 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែំច្ណើ រការគើមើ 
   31334 ក្បតិបតតិករក្បតិបតតិកមមែំច្ណើ រការគើមើ 
  3134  ការ ើច្ោងចក្កស្លច្ក្បងកាត និងឧស្ម័ន្មមជាតិ  
   31341 ការ ើក្បតតិបករមា៉ា សុ្ើនលាយ(ការចក្មាញ់ច្ក្បង និងឧស្ម័ន្មមជាតិ) 
   31342 ក្បតិបតតិករច្ោងចក្កហាា ស្ 
   31343 ក្បតតិបតតិករចក្មាញ់ច្ក្បងា៉ា ោ៉ាហវើន 
   31344 ក្បតិបតតិករច្លើែំច្ណើ រការច្ក្បងឥនធនៈ 
   31345 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែំច្ណើ រការច្ោងចក្កចក្មាញ់ 
   31346 ក្បតិបតតិករក្តួតពិនិតយច្លើការចក្មាញ់ច្ក្បង និងឧស្ម័ន្មមជាតិ 
  3135  អាកក្តួតពិនិតយច្លើែំច្ណើ រការែលិតកមមច្លាហធាតុ  
   31351 ក្បតិបតតិករ ែុត ច្លាហៈ 
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   31352 អាកស្ល និងា៉ា នទ់្យំហចំ្លាហធាតុ 
   31353 ក្បតិបតតិករក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនកិនវលិ 
  3139  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ មិនានចាត់ថ្នា ក់  
   31391 ក្បតិបតតិករបនាទ ត់ែំច្ ើងច្ដាយស្វ័យក្បវតត ិ
   31392 ឧបករណ៍បញ្ហា មនុស្សយនតឧស្ាហកមម 
   31393 ការែលិតកាត របនទះ(កាត របនទះ និងក្កដាស្) 
   31394 ក្បតិបតតិករចក្មាញ់ច្មៅក្កដាស្ 
   31395 ក្បតិបតតិករក្តួតពិនិតយការរុញ 
   31396 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែលុ ំ 
 314   អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្ជើវតិ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
  3141  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងវទិ្យាស្ថន្តស្្ជើវតិ (មិនោប់បញ្េូ លច្វជាស្ថន្តស្្)   
   31411 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ាក់ច្តរ ើ 
   31412 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ជើវគើមើ 
   31413 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ថ្នា បុំោណ 
   31414 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ឱ្ស្ថស្ថន្តស្ត 
   31415 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកស្រ ើរវទិ្យា 
   31416 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្បណតុ ះច្កាសិ្កា 
   31417 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ស្តវវទិ្យា 
  3142  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្កសិ្កមម  
   31421 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ទឹ្យកច្ដាះច្ោ 
   31422 អាកពិនិតយច្លើសុ្ខភាពច្ោនិងគុណភាពទឹ្យកច្ដាះច្ោ 
   31423 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ថកវបបកមម (ដាែំំណា)ំ 
   31424 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្បសុ្បកសើ 
   31425 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ដាែំំណា ំ
  3143  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្នក្ពច្ ើ  
   31431 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកនក្ពច្ ើ   
   31432 ជំនួយការអាកអភិរកសនក្ពច្ ើ 
 315   អាកក្តតួពិនិតយ និងអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកនាវា និងយន្ច្ហាះ 
  3151  វសិ្វករនាវា  
   31510 វសិ្វករនាវា 
  3152  អាកច្ វ្ើការច្លើជាន់នាវា និងអាកច្បើកនាវា 
   31521 អាកច្បើកនាវា  
   31522 អាកជំនួយការអាកច្បើកនាវា 
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   31523 អាកច្បើកនាវាផែលមានច្កាត ង 
  3153  អាកច្បើកយនតច្ហាះ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
   31531 អាកច្បើកយនតច្ហាះាចច្ក្ស្ថចទឹ្យក ជើឬថ្នា ចំ្ៅច្លើែំណា ំ
   31532 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្លើច្ហាះច្ហើរ 
   31533 អាកផណនាពំើរច្បៀបច្ហាះច្ហើរ 
   31534 អាកផណនានិំងច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ទាក់ទ្យងនិងការច្ហាះច្ហើរ 
   31535 អាកច្បើកបរយនតច្ហាះ 
  3154  អាកក្តួតពិនិតយចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ 
   31540 អាកក្តួតពិនិតយចោចរែលូវអាកាស្ 
  3155  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្បព័នធសុ្វតាិភាពច្អ ចិក្តូនិកច្លើចោចរណ៍ែលូវអាកាស្  
   31551 វសិ្វករច្លើសុ្វតាភិាពចោចរែលូវអាកាស្ 
   31552 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្លើសុ្វតាិភាពចោចរែលូវអាកាស្ 

32    ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព(ទាបជាងច្វជាបណឌិ ត១កក្មិត) 
 321   អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្្ និងឱ្ស្ថស្ថន្តស្្ 
  3211  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាករូបភាពច្វជាស្ថន្តស្្ និងឧបករណ៍ពាាលច្ោគ 

   32111 
អាកពិនិតយច្ោគវនិិច័ឆយច្ដាយឧបករណ៍ច្វជាស្ថន្តស្្ថត ល្ុះ(ច្ដាយការំស្មើx មា៉ា សុ្ើនCT 
ផស្កន មា៉ា សុ្ើន ល្ុះច្អកូ) 

   32112 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ថតមា៉ា សុ្ើនMRI ផស្កន  
   32113 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ថតមា៉ា សុ្ើនMamo(ច្កៀបសុ្ែន់ច្ែើមបើរកែំុស្ថច់ មហារ ើក) 
   32114 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្កាន់មា៉ា សុ្ើនពាាលច្ដាយការំស្មើ(មហារ ើក) 
   32115 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាក ល្ុះច្អកូ 
   32116 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកថតការំស្មើx មា៉ា សុ្ើនCT ផស្កន MRI ផស្កន    
  3212  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ច្វជាស្ថន្តស្ត និងច្ោគស្ថន្តស្ត 
   32121 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្រកា្ម 
   32122 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វភិាគច្លើស្រ ើរៈស្ថន្តស្ត 
   32123 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ វ្ើពិច្ស្ថ្ន៍ច្លើស្រ ើរៈស្ថន្តស្ត 
   32124 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ វ្ើពិច្ស្ថ្ន៍អវើមួយច្ែើមបើរកការបងករ និងែលប៉ាះពាល់ 
  3213  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនួយការផថាកឱ្ស្ថ  
   32131 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ចញឱ្ស្ថតាមច្វជាបញ្ហេ  
   32132 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកឱ្ស្ថ 
   32133 អាកជំនួយការផែាកឱ្ស្ថ 
  3214  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្ ្និងច្ ម្ញសិ្បបនិមិមត  
   32141 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្ វ្ើច្្មញសិ្បបនិមិតត 
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   32142 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ វ្ើឧបករណ៍ជំនួស្ 
   32143 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ឧបករណ៍ជំនួយ 
 322   ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក និង ម្ប 
  3221  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក 
   32221 គិលានុបដាា ក 
   32222 ជំនួយការគិលានុបដាា ក 
  3222  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្មប 
   32221 អាកជំនាញផែាក ម្ប 
   32222 ជំនួយការ ម្ប 
 323   ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងឱ្ស្ថបំច្ពញបផនាម 
  3230  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងឱ្ស្ថបំច្ពញបផនាម 
   32301 អាកជំនាញពាាលច្ដាយច្ក្បើមាុលវទិ្យាស្ថន្តស្ត 
   32302 អាកជំនាញពាាលផបបជំច្នឿនិងច្ក្បើថ្នា ំ្ មមជាតិ 
   32303 អាកជំនាញចត/ត ែ្ឹង 
   32304 អាកជំនាញពាាលផបបបុោណ 
   32305 អាកែសថំ្នា បុំោណ 
 324   អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនយួការផែាកពាាលស្តវ 
  3240  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនួយការផែាកពាាលស្តវ 
   32401 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ចាក់ច្មជើវតិច្ ម្ លច្ៅកាុងស្បូនស្តវ 
   32402 អាកជំនួយការផែាកពាាលស្តវ 
   32403 គលានុបដាា កផែាកពាាលស្តវ 
   32404 អាកចាក់ថ្នា បំងាក រឱ្យស្តវ   
 325   ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត 
  3251  ជំនួយការច្ពទ្យយច្ ម្ញ និងអាកពាាលច្ោគ  
   32511 អាកជំនួយការច្ពទ្យយច្្មញ   
   32512 អាកច្ វ្ើការងារជំនាញចមបងច្លើការស្មាែ តមាត់ច្ ម្ញ 
   32513 ស្ហការ ើច្ពទ្យយច្ ម្ញពាាលច្ ម្ញនិងច្ក្កាមច្វជាបញ្ា ររបស់្ច្ពទ្យយច្ ម្ញ 
  3252  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកកំណតក់្តាច្វជាស្ថន្តស្្ និងព័ត៌មានសុ្ខភាព  
   32521 អាកដាក់ច្លខកូែច្ោគវនិិ ឆ្័យតាមស្តង់ដាច្វជាស្ថន្តស្ត 
   32522 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកក្បមូលទិ្យនាន័យរែាាលច្វជាស្ថន្តស្ទ្ាក់ទ្យងអាកជមង ឺ
   32523 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត   
   32524 អាកវភិាគកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត   
  3253  អាកច្ វ្ើការផែាកសុ្ខភាពច្ៅស្ហគមន៍  
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   32531 អាកច្ វ្ើការងារោកំ្ទ្យផែាកផថទាសុំ្ខភាពស្ហគមន ៍
   32532 អាកែសពវែាយនិងអប់រសុំ្ខភាពស្ហគមន៍   
   32533 អាកច្ វ្ើការងារផថទាសុំ្ខភាពស្ហគមន ៍
   32534 អាកច្ វ្ើការងារផែាកសុ្ខភាពភូមិ   
  3254  អាកែាត់ែាង់/ផចកចាយផវ ៉ានតា  
   32541 អាកវាស្់ផភាកច្ែើមបើែឹងនូវខាា តននតក្មូវការកញ្េ ក់ផវ ៉ានតា និងែតល់ច្ោបល់ 
   32542 អាកែាត់ែាង់ ផចកចាយផវ ៉ានតា និងែតល់ច្ោបល់ 
  3255  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងអាកជំនួយការផែាកពាាលច្ដាយចលនា 
   32551 អាកពាាលច្ដាយមា៉ា ស្ាឬចុចច្លើោងកាយ ឬច្ក្បើមាុលវទិ្យាស្ថន្តស្ត 
   32552 អាកពាាលច្ដាយមា៉ា ស្ាជាមួយច្ក្គឿងអគាិស្នើ   
   32553 អាកពាាលច្ដាយមា៉ា ស្ាជាមួយក្បព័នធទឹ្យក   
   32554 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកស្ថត រកាយនិតិស្មបទា 
   32555 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកពាាលច្ដាយចលនា 
   32556 អាកមា៉ា ស្ាច្លើោងកាយតាមផបបក្បនពណើ  
  3256  ជំនួយការផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត  
   32561 អាកជំនួយការច្ពទ្យយផែលមានជំនាញវជិាា ជើវៈផថទាសុំ្ខភាពទាបជាងច្វជាបណឌិ ត 
   32562 អាកជំនួយការច្វជាបណឌិ ត 
   32563 អាកជំនួយការច្វជាបណឌិ តផែាកពាាលផភាក 

  3257 
 អាកច្ វ្ើអ្ិការកិចេ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពបរសិ្ថា ន និងសុ្ខភាព

ការងារ 
   32571 អ្ិការក្តួតពិនិតយអនាម័យសុ្វតាិភាពមាូបអាហារ   
   32572 អ្ិការក្តួតពិនិតយច្លើសុ្ខភាព   
   32573 អ្ិការក្តួតពិនិតយច្លើសុ្ខភាពននមុខរបរ និងសុ្វតាិភាព 
   32574 អ្ិការក្តួតពិនិតយច្លើការបំពុលបរោិកាស្ 
   32575 អ្ិការក្តួតពិនិតយច្លើការអនាម័យ 
  3258  អាកច្ វ្ើការផែាករថយន្ស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន ់
   32581 មន្តនតើច្បើកបររថយន្ស្ច្ន្តងាា ះ 
   32582 អាកជួយពាាលបនាទ ន់អាកជមងកឺាុងរថយន្ស្ច្ន្តងាា ះ 
   32583 ច្ពទ្យយស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ 
   32584 អាកទ្យទួ្យលានការបណតុ ះបណាត លច្លើការពាាលស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់   
  3259  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព មិនានចាត់ថ្នា ក់  
   32591 ស្ហការ ើផែាកដាក់ថ្នា សំ្នាល ប់ និងស្នតំ        
   32592 អាកែតល់ក្បឹកាច្លើផែនការក្គួស្ថរ 
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   32593 អាកែតល់ក្បឹកាច្លើជមងឺច្អែស៍្ 
   32594 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ពាាលជមងឺែលូវែច្ងាើម 
   32599 ស្ហការ ើជំនាញវជិាា ជើវៈផែាកសុ្ខភាពមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត 

33    ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្ុរកិចេ និងរែាាល 
 331   ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកហរិញ្ញវតាុ និងគិតច្លខ 
  3311  ច្ជើងស្ថរទិ្យញែូរ និងអាកជួញែូរមូល្នប័ក្ត និងហរិញ្ញវតាុ 
   33111 ច្ជើងស្ថរទិ្យញែូររូបិយបណណបរច្ទ្យស្ 
   33112 អាកជួញែូររូបិយបណណបរច្ទ្យស្ 
   33113 ច្ជើងស្ថរទិ្យញែូរមូល្នប័ក្ត 
   33114 ច្ជើងស្ថរទិ្យញែូរហ ុន និងភាគហ ុន 
  3312  មន្តន្ើឥណទាន និងកមេើ 
   33121 មន្តនតើឥណទាន 
   33122 មន្តន្ើផែាកបញ្ហេ  ំ  
  3313  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគណច្នយយ                                         
   33131 ជំនួយការគណនើយយ 
   33132 អាកបូកបញ្ា ើគណនើយយ 

  3314  
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ាិតិ គណិតវទិ្យា និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែល
ពាក់ព័នធ 

   33141 ជំនួយការការគណនាតនមល 
   33142 អាកជំនួយការគណិតវទិ្យាច្ដាយច្ក្បើកមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ 
   33143 អាកជំនួយការផែាកស្ាិតិ 
  3315  អាកា៉ា ន់ស្ថម នតនមល និងអាកវាយតផមលពើការខាតបង់ 
   33151 អាកវាយតនមល 
   33152 អាកា៉ា ន់ក្បមាណច្ស្ចក្ើអះអាង 
   33153 អាកពិនិតយក្តួតច្ស្ចក្ើអះអាង 
   33154 អាកវាយតនមលការធានាោ៉ាប់រង 
   33155 អាកវាយតនមលអចលនក្ទ្យពយ 
   33156 អាកវាយតនមល (ក្ទ្យពយស្មបតតិ, ែើ) 
 332   ភាា ក់ងារទិ្យញលក់ និង មួញកណាត ល 
  3321  អាកតំណាងធានាោ៉ាប់រង  
   33211 ភាា ក់ងារធានាោ៉ាប់រង   
   33212 ច្ជើងស្ថរទិ្យញែូរធានាោ៉ា ប់រង   
   33213 អាកវាយតនមលែល់ការែតល់ធានាោ៉ាប់រង 
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  3322  អាកតំណាងផែាកលក់ពាណិជាកមម 
   33221 អាកែតល់ក្បឹកាច្លើច្ស្វាកមមច្ក្កាយច្ពលលក់   
   33222 អាកច្ែើរច្ឃ្ស្នាលក់ែលិតែល 
   33223 អាកច្ែើរបញ្េុ ះបញ្េូ លឱ្យទិ្យញែលិតែលឬច្ស្វា 
  3323  អាកទិ្យញ  
   33231 អាកទិ្យញ 
   33232 មន្តនតើផែាកបញ្ហា ទិ្យញ 
   33233 បុគាលិកទិ្យញែលិតែលច្ក្បើក្ាស់្កាុង(ក្កុមហ ុន ស្ថា ប័ន) 
   33234 មន្តនតើកាន់ផែាកែាត់ែាង់ 
  3324   មួញកណាត លពាណិជាកមម 
   33241 ច្ជើងស្ថរទិ្យញែូរ(ច្គបង់ក្ាក់ពើការបំច្រ ើច្ស្វាកមមកាុងការទិ្យញលក់) 
   33242 អាកជួញែូរទិ្យញទំ្យនិញច្ដាយច្ វ្ើកុងក្តាទុ្យកជាមុននិងបញ្ាូ នទំ្យនិញតាមច្ក្កាយ 
   33243 ច្ជើងស្ថរទិ្យញែូរច្លើការែឹកទំ្យនិញតាមកា៉ា ល់(រវាងមាេ ស់្ទំ្យនិញនិងអាកែឹក) 
 333   ភាា ក់ងារច្ស្វាកមម្ុរកិចេ 
  3331  ភាា ក់ងារពិនិតយទូ្យទាត់ និងបញ្ាូ នត  
   33311 ភាា ក់ងារពិនិតយទូ្យទាត់ 
   33312 ភាា ក់ងារបញ្ាូ នត   
   33313 ភាា ក់ងារបញ្ាូ នឥវា៉ា ន់ 
   33314 ភាា ក់ងារពិនិតយទូ្យទាត់ និងបញ្ាូ នត 
  3332  អាកច្ វ្ើគច្ក្មាងកមមវ ិ្ ើស្នាិស្ើទ្យ និងក្ពឹតិតការណ៍  
   33321 ទ្យើក្បឹកាស្នាិស្ើទ្យ និងពិព័រណ៍ 
   33322 អាកច្រៀបចំស្នាសិ្ើទ្យ និងពិព័រណ៍ 
   33323 ភាា ក់ងារែំច្ណើ រកំស្ថនត 
   33329 អាកច្ វ្ើផែនការស្នាិស្ើទ្យ និងក្ពឹតិតការណ៍ និងការងារពាក់ពនធ ័
  3333  អាកច្ ៉ាការពលកមម និងភាា ក់ងារខាងការងារ  
   33331 ភាា ក់ងារែ្ល់ការងារ   
   33332 មន្តន្ើរកការងារឱ្យច្ វ្ើ 
   33333 មន្តន្ើច្ វ្ើឯកស្ថរកិចេស្នាការងារជាមួយកមមករ       
  3334  ភាា ក់ងារអចលនក្ទ្យពយ និងអាកក្គប់ក្គងក្ទ្យពយស្មបតិ្  
   33341 ភាា ក់ងារអចលនក្ទ្យពយ 
   33342 អាកចរចារអចលនក្ទ្យពយ 
  3339  ភាា ក់ងារច្ស្វាកមម្ុរកិចេ មិនានចាត់ថ្នា ក់  
   33391 អាកច្ វ្ើការែសពវែាយពាណិជាកមមកាុងការលក់ 
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   33392 អាកទ្យទួ្យលសុ្ខក្តូវច្លើការងារដាក់ឲ្យច្គច្ែញនថល 
   33393 ភាា ក់ងារជួយស្រច្ស្របញ្េ ើការលក់ែូរ 
   33394 ភាា ក់ងារស្ផមតងតន្តនតើ 
   33395 ភាា ក់ងារកើឡា 
   33396 ភាា ក់ងារកុនច្លាខ ន 
   33397 ភាា ក់ងារច្ស្វាកមមច្ទ្យស្ចរណ៏ 
 334   ច្លខា្ិការរែាាល និងឯកច្ទ្យស្ 
  3341  អាកក្តួតពិនិតយការងារការោិល័យ  
   33411 អាកក្តួតពិនិតយកាងារច្ស្មៀន 
   33412 អាកក្តួតពិនិតយច្លើបញ្េូ លទិ្យនាន័យ   
   33413 អាកក្តួតពិនិតយច្លើការងារច្រៀបទុ្យកដាក់ឯកស្ថររបស់្ច្ស្មៀន 
   33414 អាកក្តួតពិនិតយច្ស្មៀនទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវការងារបុគាលិក   
  3342  ច្លខា្ិការផែាកចាប់  
   33421 ច្លខា្ិការផែាកចាប់   
   33422 អាកក្គប់ក្គងច្លើទិ្យែាភាពទូ្យច្ៅននការអនុវតតចាប់ 
  3343  ច្លខា្ិការរែាាល និងក្បតិបតិ្  
   33431 ច្លខា្ិការរែាាល  
   33432 អាកច្ វ្ើការច្ៅការោិល័យជាមួយលិខិតច្ចញ/ចូលនិងរកាឯកស្ថរ 
   33433 អាកកត់ក្តាពាកយស្មតើស្ថកសើរស់្(កត់ក្តាច្ដាយនែឬ បញ្េូ លតាមមា៉ា សុ្ើនកត់ក្តា) 
   33434 អាកជំនួយការក្បធានក្បតិបតត ិ
   33435 អាកជំនួយការផែាកការងារបុគាលិក 
  3344  ច្លខា្ិការច្វជាស្ថន្តស្្  
   33441 ច្លខា្ិការច្វជាបណឌិ តច្ ម្ញ 
   33442 ច្លខា្ិការច្ពទ្យយផែាករែាាល(ច្រៀបចំឯកស្ថររបស់្អាកជមងឺស្ក្មាប់ច្ពទ្យយ)   
   33443 ច្លខា្ិការផែាកពិច្ស្ថ្ន៍ច្វជាស្ថន្តស្ត 
   33444 អាកក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅច្លើការងារច្វជាស្ថន្តស្ត 
   33445 ច្លខា្ិការច្វជាស្ថន្តស្្ 
   33446 អាកទ្យទួ្យលច្ភាៀវច្ៅការោិល័យច្ពទ្យយ មនទើច្ពទ្យយ 
   33447 អាកបកផក្បភាស្ថរច្វជាស្ថន្តស្តពើឧបករណ៍កំណត់ក្តាច្អ ចិក្តូនិក  
   33448 អាកបកផក្បភាស្ថរច្វជាស្ថន្តស្តពើកំណត់ក្តាសំ្ច្លងច្ៅជារាយរណ៍ទូ្យច្ៅ 
 335   ស្ហការ ើជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកពិនិតយការអនុវតតចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិរដាា ភិាល 
  3351  គយ និងអ្ិការក្ពំផែន  
   33511 អ្ិការក្ពំផែន 
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   33512 អ្ិការគយ 
   33513 មន្តនតើគយ 
   33514 មន្តនតើអច្នាត ក្បច្វស្ន៍ 
   33515 មន្តនតើផ្កច្មើលលិខិត ល្ងផែន 
  3352  មន្តន្ើពនធដារ និងរដាា កររដាា ភិាល 
   33521 មន្តនតើច្ វ្ើការងារច្លើពនធនាចូំល 
   33522 អ្ិការក្តួតពិនិតយច្លើការងារបង់ពនធ 
   33523 មន្តន្ើពនធដារ 
  3353  មន្តន្ើផែាកែលក្បច្ោជន៍ស្ងាមរបស់្រដាា ភិាល    
   33531 មន្តនតើកាន់ការងារច្លើក្ាក់ស្នសបុំគាលិកចូលនិវតតន៍ 
   33532 មន្តន្ើផែាកច្រៀបចំោពំារកនក្ម លាភជូនស្មាជិកស្ងាម 
   33533 មន្តនតើរបបស្នតិសុ្ខស្ងាម 
  3354  មន្តន្ើច្ វ្ើការងារផែាកអាជាា បណណរបស់្រដាា ភិាល  
   33541 មន្តនតើែតល់អាជាា បណណច្លើការស្ថងស្ង់ 
   33542 មន្តនតើែតល់អាជាា បណណច្លើការងារ្ុរកិចេ 
   33543 មន្តនតើមានសិ្ទ្យធិស្ច្ក្មចច្លើការែតល់/មិនែតល់អាជាា បណណ 
   33544 មន្តនតើច្ចញលិខិត ល្ងផែន 
  3355  អ្ិការប៉ាូលើស្ និងច្សុ្ើបអច្ងកត(នគរាល) 
   33551 ប៉ាូលើស្ច្សុ្ើបអច្ងកត 
   33552 ភាា ក់ងារប៉ាូលើស្ច្សុ្ើបអច្ងាតលកខណៈឯកជនភាព(ក្តូវានច្គជួល) 
   33553 អ្ិការប៉ាូលើស្ 

  3359  
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកពិនិតយការអនុវតតបទ្យបបញ្ញតតិរដាា ភិាល មិនានចាត់
ថ្នា ក ់

   33591 អ្ិការច្លើការងារកសិ្កមម 
   33592 អ្ិការការងារច្នស្ថទ្យ 
   33593 អ្ិការការងារនក្ពច្ ើ 
   33594 អ្ិការការងារកំណត់តនមល 
   33595 អ្ិការការងារក្ាក់កមាល ងំពលកមម 
   33596 អ្ិការការងារវា៉ា ស់្ថលឹង 
   33599 អ្ិការពិនិតយការអនុវតតបទ្យបបញ្ញតតិរដាា ភិាល មិនានចាត់កផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត 

34   
 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម វបប្ម៌ និង ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ

ផែលពាក់ព័នធ 
 341   ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងស្ថស្នា 
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  3411  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
   34111 មន្តនតើផែាករបឹអូស្ក្ទ្យពយស្មបតតិ(ច្ដាយស្ថរជំពាក់បំណុល) 
   34112 ច្ស្មៀនច្ វ្ើការងារច្ែទរក្ទ្យពយស្មបតតពិើមនុស្សមាា ក់ច្ៅមនុស្សែ៍នទ្យច្ទ្យៀត 
   34113 ក្កឡាបញ្ា ើ 
   34114 អាកជំនួយការអាកកាត់កតើ 

   34115 
អាកកាត់កតើច្ៅតាមមូលដាា ន(មានអំណាចចមបងច្លើការច្រៀបចំពាកយស្បថវ  ែតល់ការ
អនុញ្ញតិច្ វ្ើពិ ើ្ច្ែសងៗ) 

   34116 និសិ្តសកមមសិ្កាផែាកចាប់ឬអាកច្ វ្ើការងារជាប់កិចេស្នាច្ៅតុលារកំពូល 
   34117 អាកជំនួយការច្មធាវ ើច្លើការងារែលូវចាប់ 
   34118 អាកច្សុ្ើបអច្ងកតឯកជន 
   34119 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែាកចាប់ស្ងាម និងស្ថស្នាមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត  
  3412  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការងារស្ងាម                                                     
   34121 អាកច្ វ្ើការងារអភិវឌ្ឍន៍ស្ហគមន៍ 
   34122 អាកច្ វ្ើការងារច្ស្វាស្ហគមន៍ 
   34123 អាកច្ វ្ើការងារអនតោគមន៍វបិតត ិ
   34124 អាកច្ វ្ើការងារច្ស្វាកមមពិការភាព 
   34125 អាកច្ វ្ើការងារច្ស្វាកមមក្គួស្ថរ 
   34126 អាកច្ វ្ើច្ស្ចកតើការផណនាពំើបំណិនជើវតិ 
   34127 អាកច្ វ្ើការងារជំនួយសុ្ខភាពែលូវចិតត 
   34128 អាកច្ វ្ើការងារោពំារសុ្ខុមាលភាព 
   34129 អាកច្ វ្ើការងារស្ងាមច្ែសងៗច្ទ្យៀតផែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ 
  3413  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ថស្នា  
   34131 អាកពាាលនិងបន្តងាក បជមងឺច្ដាយជំច្នឿ 
   34132 ក្គូគងាវ ល 
   34133 ក្ពះស្ងឃ   
   34134 អាចារយពិ ើ្បុណយ ការ  
 342   អាកច្ វ្ើការផែាកកើឡា និងសុ្ខភាព 
  3421  អត្ពលិក និងកើឡាករ 
   34211 អាកក្បណាងំកង់ 
   34212 អាកក្បដាល ់
   34213 អាកច្លងអុក 
   34214 កើឡាករាល់ទាត់ 
   34215 អាកវាយកូនច្ហាា ល 
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   34216 អាកច្ាកចំាប ់
   34217 អាកជិះច្ស្ះក្បណាងំ   
   34219 កើឡាករច្ែសងៗច្ទ្យៀតផែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ 
  3422  ក្គូបងវឹក ក្គូបងាា ត់ និងមន្តនតើកើឡា 
   34221 អាជាា កណ្ាលក្បកួតកើឡា   
   34222 អាកបងាា ត់ជិះស្ាើ 
   34223 ក្គូបងវឹកកើឡា 
   34224 មន្តនតើកើឡា 
   34225 ក្គូបងាា ត់ផហលទឹ្យក 
  3423  ក្គូបងាា ត់ផែាកសុ្ខភាព និងកមានត និងអាកែឹកនាកំមមវ ិ្ ើ 
   34231 អាកបងាា តរ់ច្បៀបហាត់ក្ាណ (ផបបច្ វ្ើឱ្យផែាកននោងការស្មសួ្នតាមការចង់ាន) 
   34232 ក្គបូងាា ត់ច្ វ្ើឱ្យស្មបទារងឹមាកំ្ពមទាសុំ្ខភាពលែ 
   34233 ក្គូបងាា ត់រច្បៀបជិះច្ស្ះ 
   34234 មគាុច្ទ្យទស្ែសងច្ក្ពងច្ក្ៅែទះ 
   34235 ក្គូបងាា ត់ផ្ទទ ល់ខលួន 
   34236 ក្គូបច្ក្ងៀនជិះទូ្យកច្កាត ង 
   34237 បងាា ត់មុជច្ក្កាមទឹ្យក 
 343   ស្ហការ ើជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសិ្លបៈ វបប្ម៌ និងវជិាា ច្ វ្ើមាូប 
  3431  អាកថតរូប  
   34311 អាកថតរូបពើច្លើអាកាស្ 
   34312 អាកថតរូបែាយពាណិជាកមម 
   34313 អាកថតរូបទំ្យនិញឧស្ាហកមមកាុងច្ោងចក្កដាក់តាមច្វបស្ថយកាុងន័យែសពវែាយទ្យើែារ 
   34314 អាកស្ថរព័ត៌មាន 
   34315 អាកថតរូប 
   34316 អាកថតរូបផបបពាក់កណាត លខលួន 
   34317 អាកថតរូបផបបវទិ្យាស្ថន្តស្ត 
  3432  អាករចនា និងតុបផតងលមែខាងកាុង 
   34321 អាកតុបផតងដាកប់ងាា ញ   
   34322 អាកតុបផតងផែាកផែាកកាុង   
   34323 អាកតុបផតងឆ្ក 
   34324 ឧបករណ៍ជំនួញការដាក់តាងំ 
   34325 អាកតុបផតងស្ំច្លៀកបំពាក់ដាកត់ាងំ 
  3433  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវចិិក្តស្ថល ស្ថរមនទើរ និង បណាណ ល័យ  
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   34331 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកបណាណ ល័យ   
   34332 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកស្ថរមនទើរ   
  3434  ចុងច្ៅ  
   34341 ចុងច្ៅ 
   34342 ចុងច្ៅក្បតិបតត ិ
   34343 អាកច្ វ្ើនំ បផងែម 
   34344 ចុងច្ៅច្ វ្ើទឹ្យកក្ជលក់ 
   34345 ចុងច្ៅលំដាប់ខពស់្បនាទ ប់ពើចុងច្ៅក្បតិបតត ិ
  3435  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសិ្លបៈ និងវបប្ម៌ច្ែសងច្ទ្យៀត  
   34351 អាកគូស្ ឬឆ្ល ក់របូភាពច្លើែងខលួនមនុស្ស/អាកគូស្រូបច្លើផស្បកមនុស្ស 
   34352 អាកក្គប់ក្គងច្លើការថតែាយពានិជាកមម 
   34353 អាកបច្ចាកច្ទ្យស្ច្រៀបចំរចនាច្ភលើង 
   34354 អាកែឹកនាសំ្ក្មបស្ក្មូលការថតែាយពានិជាកមម 
   34355 អាកជួយែតល់ច្ស្ណាច្រ ៉ាយូែល់អាកស្ផមតង 
   34356 អាកក្គប់ក្គងោល់ស្មាភ រៈផែលក្បតិតបតិការថតទាងំអស់្ 
   34357 អាកស្រច្ស្រអតតបទ្យស្ក្មាប់អាកស្ផមតង 
   34358 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ពិច្ស្ស្ផែាកកាត់ត ុតឆ្កផខយរភាពយនត 
   34359 ស្ហការ ើជំនាញវជិាា ជើវៈផែាកសិ្លបៈ និងវបប្ម៌ច្ែសងច្ទ្យៀតមិនានចាត់ថ្នា ក់ 

35    អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា 

 351   
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកក្បតិបតតិការបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទំ្យនាក់ទំ្យនង និងអាក
បច្ចេកច្ទ្យស្ោកំ្ទ្យអាកច្ក្បើក្ាស់្ 

  3511  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកក្បតិបតិ្ការបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទំ្យនាក់ទំ្យនង  
   35111 ក្បតិបតតិករកំុពយូទ័្យរ 
   35112 ក្បតិបតតិករឧបករណ៍ច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរ 
   35113 ក្បតិបតតិករមា៉ា សុ្ើនច្ាះពុមពកំុពយូទ័្យរច្លបឿនច្លឿន 

  3512  
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោកំ្ទ្យអាកច្ក្បើក្ាស់្ផែាកក្បតិបតតកិារបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និង
ទ្យំនាក់ទ្យំនង 

   35121 អាកជំនួយការព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា និងទូ្យរគមនាគមន៍   
   35122 អាកជំនួយការមូលដាា នទិ្យនាន័យ 
   35123 អាកជំនួយការកមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ     
   35124 អាកជំនួយការមា៉ា សុ្ើន/វសិ្វកមមកំុពយូទ័្យរ   
   35125 អាកជំនួយការវភិាគក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ   
  3513  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្បណ្ាញកំុពយូទ័្យរ និងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ  
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   35131 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកអើនច្ ើ្ច្ណតកំុពយូទ័្យរ 
   35132 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោកំ្ទ្យបណ្ាញ 
   35133 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្បព័នធសុ្វតិាភាពអើនច្ ើ្ច្ណត 
   35134 ក្បព័នធសុ្វតិាភាព និងកមមវ ិ្ ើ 
  3514  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្គហទំ្យព័រ 
   35141 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្គហទំ្យព័រច្ម  
   35142 អាកច្ វ្ើការងាររែាាលច្គហទំ្យព័រ 
   35143 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្គហទំ្យព័រ 
 352   អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ និងការែាយតាមរលកធាតុអាកាស្ 
  3521  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្ស្ថតទ្យស្សន៍ និងការែាយតាមរលកធាតុអាកាស្ 
   35211 ក្បតិតបតិករបញ្ហា ក្បព័នធឧបករណ៍ស្ច្មលង 

   35212 
ក្បតិតបតិករបច្ចេកច្ទ្យស្ែំច្ ើងបញ្ហា ក្បព័នធឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិកច្ែើមបើស្ក្មួលបំ
ផលងច្ៅជារលកស្ច្មលង ស្ច្មលងជាវ ើច្ែអូរ ភាពយនត ឬទូ្យរទ្យស្សន៍ 

   35213 ក្បតិតបតិករថតរបូស្នលឹក 
   35214 ក្បតិតបតិករថតរបូភាពមានចលនារស់្រច្វ ើក(វ ើច្ែអូរ) 
  3522  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមផែាកទូ្យរគមនាគមន៍  
   35220 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមទូ្យរគមនាគមន៍ 

ជំររូ 4 អ្ាររធវើការណែាររសមៀន 

ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ថ្នា ក់រង ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
41    ច្ស្មៀនទូ្យច្ៅ និងច្ស្មៀនវាយអកសរ ឬច្លខ 
 411   ច្ស្មៀនការោិល័យទូ្យច្ៅ 
  4110  ច្ស្មៀនការោិល័យទូ្យច្ៅ 
   41100 ច្ស្មៀនការោិល័យទូ្យច្ៅ 
 412   ច្លខា្ិការ (ទូ្យច្ៅ) 
  4120  ច្លខា្ិការ (ទូ្យច្ៅ)  
   41200 ច្លខា្ិការ (ទូ្យច្ៅ)   
 413   អាកវាយអកសរ ឬច្លខ  
  4131  អាកវាយអតាបទ្យ និងអាកស្ក្មង់អតាបទ្យ 
   41311 អាកវាយអតាបទ្យខលើៗ 
   41312 អាកស្រច្ស្រអតាបទ្យ 
   41313 អាកវាយអកសរ 
   41314 អាកែលិតអតាបទ្យ 
  4132  ច្ស្មៀនវាយបញ្េូ លទិ្យនាន័យ  
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   41321 អាកវាយបញ្េូ លទិ្យនាន័យ 
   41322 ច្ស្មៀនបញ្េូ លឯកស្ថរច្ដាយច្ក្បើក្បព័នធកំពយុទ័្យរ 
   41323 ច្ស្មៀនបញ្ា របង់ក្ាក់ 
42    ច្ស្មៀនបច្ក្មើច្ស្វាកមមែល់អតិថិជន 
 421   ច្ស្មៀនច្បើក/ទ្យទ្យលួក្ាក់ ក្បមលួក្ាក់ និងច្ស្មៀនផែលពាក់ព័នធ 
  4211  ច្ស្មៀនច្បើក/ទ្យទួ្យលក្ាក់ និងច្ស្មៀនផែលពាក់ព័នធ  
   42111 ច្បឡាករ្នាោរ 
   42112 អាកបតូរក្ាក់ 
   42113 ច្ស្មៀនការោិល័យនក្បស្ណើ យ ៍
  4212  អាកច្ វ្ើបញ្ា ើក្ាក់ផលបង អាកទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវវង់ផលបង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
   42121 ច្បឡាបនផលបង 
   42122 អាកទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវវង់ផលបង 
  4213  អាកទ្យទ្យួលបញ្ហេ  ំនិងអាកែតល់ក្ាក់កមេើ 
   42131 អាកទ្យទ្យួលបញ្ហេ  ំ
   42132 អាកចងការក្ាក់ 
  4214  អាកក្បមូលបំណុល និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ 
   42141 អាកក្បមូលទូ្យទាត់បំណុលតាមរយះវកិកយបក្ត និងគណនើ 
   42142 បុគាលិកក្បមូលលុយពើស្បបុរជន 
   42143 បុគាលិកផែាកទារបំណុល 
 422   អាកែតល់ព័ត៌មានែល់អតិថិជន 
  4221  អាកក្បឹកា និងច្ស្មៀនខាងច្ទ្យស្ចរណ៍  
   42211 ភាា ក់ងារលក់ស្បុំក្តយនតច្ហាះ 
   42212 អាកក្តួតពិនិតយសំ្បុក្តយន្ច្ហាះ 
   42213 ច្ស្មៀនច្ចញស្ំបុក្ត )ច្ វ្ើែំច្ណើ រ (  
   42214 ច្ស្មៀនភាា ក់ងារច្ទ្យស្ចរណ៍ 
   42215 អាកែតល់ក្បឹកាច្ទ្យស្ចរណ៍ 
   42216 បុគាលិកផែាកព័ត៌មានច្ទ្យស្ចរណ៍ 
  4222  ច្ស្មៀនស្ក្មាប់ទំ្យនាក់ទំ្យនងព័ត៌មានច្ៅទ្យើស្ថា ក់ការកណ្ាល  
   42221 ច្ស្មៀនព័ត៌មានស្ក្មាប់ទំ្យនាក់ទំ្យនងច្ៅស្ថា ក់ការកណ្ាល 
   42222 អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាអតិថិជន 
   42223 អាកទំ្យនាក់ទំ្យនងក្បព័នធែសពវែាយច្អ ចិក្តូនិក អុើផមល 
   42224 អាកជំនួយការច្ស្វាព័ត៌មានអតិថិជន 
   42225 អាកច្ៅទូ្យរស្ពទ័ច្ៅកាន់អតិថិជន 
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  4223  ការ ើទ្យទួ្យល និងតភាា ប់ទូ្យរស័្ពទ   
   42231 ក្បតិបតតិករច្ស្វាទូ្យរគមនាគមន៍ 
   42232 ភាង ក់ងារផ្ទល ស់្បតូរបណ្ាញទូ្យរស្័ពទ 
  4224  អាកទ្យទ្យួលច្ភាៀវច្ៅស្ណាា ោរ  
   42241 បុគាលិកផែាកទំ្យនាក់ទំ្យនងព័ត៌មានអតិថិជនច្ៅស្ណាា ោរ 
   42242 បុគាលិកផែាកបែិស្ណាា រកិចេច្ៅស្ណាា ោរ 
  4225  អាកែតល់ព័ត៌មានច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងអតិថិជន 
   42251 ច្ស្មៀនផែាកទំ្យនាក់ទំ្យនងអតិថិជន 
   42252 ច្ស្មៀនផែាកែតល់ច្ស្វាព័ត៌មាន 
  4226  អាកទ្យទ្យួលច្ភាៀវ (ទូ្យច្ៅ)   
   42261 អាកទ្យទ្យួលច្ភាៀវច្ៅមនទើរច្ពទ្យយ 
   42262 អាកទ្យទ្យួលច្ភាៀវទូ្យច្ៅ 
  4227  អាកស្មាភ ស្ន៍ការអច្ងកត និងការក្ស្ថវក្ជាវទ្យើែារ  
   42271 អាកស្មាភ ស្ន៍ការក្ស្ថវក្ជាវទ្យើែារ 
   42272 អាកស្មាភ ស្ន៍មតិច្ោបល់ស្ថធារណៈ 
   42273 អាកស្មាភ ស្ន៍ការអច្ងកត 
  4229  អាកច្ វ្ើការស្ក្មាប់ព័ត៌មានអតិថិជន មិនានចាត់ថ្នា ក់     
   42290 អាកច្ វ្ើការស្ក្មាប់ព័ត៌មានអតិថិជន មិនានចាត់ថ្នា ក់     
43    ច្ស្មៀនកត់ក្តាច្លខ និងស្មាភ រៈ 
 431   ច្ស្មៀនកត់ក្តាច្លខ  
  4311  ច្ស្មៀនផែាកគណច្នយយ និងបញ្ា ើគណច្នយយ  
   43111 ច្ស្មៀនគណច្នយយ 
   43112 ច្ស្មៀនផែាកបញ្ា ើគណច្នយយ 
   43113 ច្ស្មៀនគណនានថលច្ែើម 
  4312  ច្ស្មៀនផែាកស្ាិតិ ហរិញ្ញវតាុ និងធានាោ៉ា ប់រង 
   43121 ច្ស្មៀនផែាកទ្យំនាក់ទ្យំនង មួញកណ្ាល 
   43122 ច្ស្មៀនផែាកធានាោ៉ាប់រង 
   43123 បុគាលិកផែាកហរិញ្ញវតាុ 
   43124 ច្ស្មៀនកត់ក្តាស្ាតិិ 
   43125 បុគាលិកផែាកមូលបក្ត 
  4313  ច្ស្មៀនផែាកក្ាកច់្បៀវតស  
   43131 អាកកាន់បញ្ា ើ និងច្បើកក្ាក់ផខ 
   43132 អាកគិតក្ាក់ ាួល 
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 432   ច្ស្មៀនកត់ក្តាស្មាភ រៈ និងែឹកជញ្ាូ ន  
  4321  ច្ស្មៀនផែាកសុ្្កទំ្យនិញ  
   43211 ច្ស្មៀនផែាកវតាុធាតុច្ែើម 
   43212 ច្ស្មៀនផែាកបញ្ាូ នទំ្យនិញសុ្្ក 
   43213 ច្ស្មៀនផែាកឃ្ល ងំទុ្យកឥវា៉ា ន់ 
   43214 ច្ស្មៀនផែាកថលឹងទំ្យនិញ 
  4322  ច្ស្មៀនផែាកែលិតកមម  
   43221 ច្ស្មៀនផែាកែលិតកមម 
   43222 ច្ស្មៀនផបងផចកកាលវភិាគ )ស្មាភ រៈ(  
  4323  ច្ស្មៀនផែាកែឹកជញ្ាូ ន  
   43231 ច្ស្មៀនផែាកច្ស្មៀនក្តួតពិនិតយឥវា៉ា ន់ 
   43232 ច្ស្មៀនផែាកែឹកជញ្ាូ នអាកែំច្ណើ រ 
   43233 ច្ស្មៀនផ្កពិនិតយក្បគល់ ទ្យទួ្យលទំ្យនិញ ច្ស្វាកមមែឹកជញ្ាូ ន 
   43234 ច្ស្មៀនផ្កពិនិតយច្ស្វាកមមែឹកជញ្ាូ ន រថច្ភលើង 
44    អាកច្ វ្ើការោកំ្ទ្យការងារច្ស្មៀនែនទ្យច្ទ្យៀត 
 441   អាកច្ វ្ើការោកំ្ទ្យការងារច្ស្មៀនែនទ្យច្ទ្យៀត 
  4411  ច្ស្មៀនបណាណ លយ័   
   44111 អាកជំនួយការរែាាលកាុងបណាណ ល័យ 
   44112 ជំនួយការបណាណ ល័យ 
   44113 ច្ស្មៀនបណាណ លយ័ 
   44114 អាកចងក្កងឯកស្ថរកាុងបណាណ ល័យ 
  4412  ច្ស្មៀនច្ែាើសំ្បុក្ត និងច្រៀបតាមលំដាប់  
   44121 អាកបញ្ាូ នសំ្បុក្តនក្បស្ណើ យ ៍
   44122 អាកជំនួយនក្បស្ណើ យ ៍
   44123 អាកកត់ក្តា បញ្ាូ ន ទ្យទួ្យលបច្ញ្ញើរនក្បស្នើយ ៍
   44124 អាកអនុវតតភារកិចេច្ែសងច្ទ្យៀតផែលទាក់ទ្យងនឹងបច្ញ្ញើនក្បស្ណើ យ ៍
  4413  ច្ស្មៀនចុះច្លខកូែ អានផកតក្មូវ និងការងារពាក់ព័នធ  
   44131 អាកវាយបញ្ាូ លទិ្យនាន័យកំុពយូទ័្យរ 
   44132 អាកផកតក្មូវ និងពិនិតយច្ែទៀងផ្ទទ ត់ 
   44133 អាកដាក់ច្លខកូែផកនចាទិ្យនាន័យ 
  4414  អាកសុ្ើ ាួលស្រច្ស្រ និងការងារពាក់ព័នធ  
   44140 អាកែតល់ច្ស្វាស្រច្ស្រ និងការងារពាក់ព័នធ 
  4415  ច្ស្មៀនបំច្ពញទ្យក្មង់ឯកស្ថរ និងថតចមលង  
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   44151 អាកចងក្កងវកិកយបក្ត បងាក ន់នែ និងកំណត់ក្តាច្ែសងច្ទ្យៀត 
   44152 ច្ស្មៀនច្រៀបចំឯកស្ថរតាមលំដាបល់ំច្ដាយ 
   44153 អាកថតចមលងឯកស្ថរ 
  4416  ច្ស្មៀនផែាកបុគាលិក  
   44161 ច្ស្មៀនផែាកកិចេការបុគាលិកទូ្យច្ៅ 
   44162 ច្ស្មៀនផែាក្នធានមនុស្ស 
   44163 អាកជំនួយការ្នធានមនុស្ស 
  4419  អាកច្ វ្ើកិចេការជយួការងារច្ស្មៀន មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   44190 អាកច្ វ្ើកិចេការជួយការងារច្ស្មៀនមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត 

ជំររូ 5 អ្ាររធវើការណែាររសវារម្ម នងិ រ ់
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ថ្នា ក់រង ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
51    អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន 
 511   អាកបច្ក្មើការការច្ វ្ើែំច្ណើ រ អាកយកសំ្បុក្ត និងមគាុច្ទ្យទស្ក៍ 
  5111  អាកបច្ក្មើការការច្ វ្ើែំច្ណើ រ 
   51111 អាកបំច្រ ើច្ស្វាកមមកាប ើនកាុងយន្ច្ហាះ 
   51112 អាកបំច្រ ើកាុងយន្ច្ហាះ 
   51113 អាកែតល់ច្ស្វាច្ៅច្លើនាវា 
  5112  អាកយកស្ំបុក្ត  
   51121 អាកក្តួតពិនិតយសំ្បុក្ត និងក្បមូលលុយ 
   51122 អាកក្បមូលសំ្បុក្តច្លើរថយនតផខសរកាប 
   51123 អាកក្តួតពិនិតយសំ្បុក្ត )ការែឹកជញ្ាូ នស្ថធារណៈ(  
   51124 អាកក្បមូលសំ្បុក្តច្លើរថច្ភលើង 
   51129 អាកក្បមូលសំ្បុក្តច្លើរថច្ភលើងអគាសិ្នើ 
  5113  មគាុច្ទ្យទស្ក៍  
   51131 មគាុច្ទ្យទស្ក៍ច្ទ្យស្ចរណ៍ 
   51132 អាកច្រៀបចំែំច្ណើ រច្ទ្យស្ចរណ៍ 
   51133 មគាុច្ទ្យទស្ក៍វចិិក្តស្ថលសិ្លបៈ 
   51134 មគាុច្ទ្យទស្ក៍ស្ថរមនទើរ 
 512   អាកចមែិនអាហារ 
  5120  អាកចមែិនអាហារ 
   51201 អាកចមែិនអាហារ 
   51202 អាកចមែិនអាហារ ស្ណាា ោរ និងច្ស្វាកមមមាូបអាហារ 
   51203 អាកចមែិនអាហារច្ស្វាកមមឯកជន (ច្ោងការ ពិ ើ្បុណយ) 
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   51204 អាកចមែិន អាហារកំប៉ាុង និងការរកាទុ្យកានយូរ 
 513   អាករត់តុ និងអាកក្ក ុកក្ស្ថ 
  5131  អាករត់តុ  
   51311 អាករត់តុ 
   51312 អាកបច្ក្មើផែាកក្ស្ថ 
  5132  អាកក្ក ុកក្ស្ថ  
   51320 អាកក្ក ុកក្ស្ថ 
 514   ជាងកាត់ស្ក់ ជាងផកស្មផស្ស និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ  
  5141  ជាងកាត់ស្ក់    
   51411 ជាងកាត់ស្ក់   
   51412 ជាងកាត់ស្ក់នារ ើ ច្ វ្ើស្ក់  ជាងអ ុតស្ក់  អាកឯកច្ទ្យស្ផថរកាស្ក់ 
   51413 អាករចនាម៉ាូតស្ក់ 
  5142  ជាងផកស្មផស្ស និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ 
   51421 ជាងផកស្មផស្ស 
   51422 ជាងស្ថ ន 
   51423 អាកជំនាញផែាកច្ វ្ើក្កចក 
   51424 អាកក្បឹកាច្ោបល់ផែាកបញ្េុ ះទំ្យងន់ 
 515   អាកច្មើលការខុស្ក្តវូអោរ និងច្គហដាា ន 

  5151  
អាកក្តួតពិនិតយផែាកស្មាែ ត និងច្គហកិចេកាុងការោិល័យ ស្ណាា ោរ និងក្គឹះស្ថា ន
ច្ែសងៗ 

   51511 អាកក្តួតពិនិតយការច្រៀបចំបនទប់ អាហារ តាមក្គឹះស្ថា ន 
   51512 អាកក្តួតពិនិតយការច្រៀបចំបនទប់ អាហារ ស្ណាា ោរ និងកផនលងស្ថា ក់ច្ៅ 
  5152  អាកច្ វ្ើការងារមានក្ាក់ ាួលតាមែទះ 
   51521 អាកបច្ក្មើចមែិនតាមក្គួស្ថរ     
   51522 អាកចាត់ផចងការងារបច្ក្មើច្ៅតាមែទះ (ច្មការ)    
   51523 អាកបច្ក្មើមានក្ាក់ ាួលច្ៅកាុងកិចេការែទះ 
   51524 អាកច្ វ្ើការងារមានក្ាក់ ាួលតាមែទះែ៏នទ្យច្ទ្យៀត 
  5153  អាកផថទាអំោរ 
   51531 អាកផថទាអំោរ 
   51532 ឆ្ម ទំាវ រអោរ 
   51533 អាកអនាម័យអោរ 
   51534 អាកវាយជួង ចុចកណតឹ ងអោរ 
 516   អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួនែនទ្យច្ទ្យៀត 
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  5161  ក្គចូ្ហាោ ក្គូទាយ និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ 
   51611 ក្គចូ្ហាោ ក្គូទាយ 
   51612 ក្គូច្មើលាតនែ ក្កច្ ៉ា នែ 
   51613 អាកទាយច្លខ នពនធ 
   51619 ច្ហាោ ក្គូទាយ និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត 
  5162  អាកជូនកំែរ និងអាកបច្ក្មើ 
   51621 អាកបច្ក្មើទូ្យច្ៅ 
   51622 អាកបច្ក្មើផ្ទទ ល់ខលួន 
  5163  អាកច្រៀបចំបុណយស្ព និងអាកអប់ស្ព 
   51631 អប់ស្ព 
   51632 បញ្េុ ះស្ព 
   51633 បូជាស្ព 
   51639 អាកែតល់ច្ស្វាកមមបុណយស្ព និងច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ  
  5164  អាកបងាា ត់ស្តវចិញ្េ ឹម និងអាកផថទាសំ្តវ 
   51641 អាកផថទាសំ្តវ 
   51642 ក្គូបងាា ត់ផ្ក 
   51643 អាកបងវឹកច្ស្ះ 
   51644 ជំនួយការច្ពទ្យយស្តវ 
   51645 អាកផថរកាស្ួនស្តវ 
   51649 បុគាលិកផថទាសំ្តវផែលពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត 
  5165  ក្គូបច្ក្ងៀនច្បើកបរ 
   51650 ក្គូបច្ក្ងៀនច្បើកបរោនយនត 
  5169  អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   51691 អាកបច្ក្មើច្ៅកលឹបកំស្ថន្ 
   51692 អាកទ្យទ្យួលច្ភាៀវ 
   51693 កំែរអតិថិជនជានែគូោ ំ
   51699 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន មិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត 

52    អាកច្ វ្ើការងារផែាកលក់ 
 521   អាកលកត់ាមែលូវ និងច្ៅែារ 
  5211  អាកលកច់្ៅតាមតូប និងច្ៅែារ 
   52111 អាកលកត់ាមតូប/  ស្តង់ច្ៅតាមចិច្ញ្េ ើមែលូវ 
   52112 អាកលកត់ាមតូប / ស្តង់ច្ៅកាុងែារទំ្យច្នើប 
   52113 អាកលក់ច្លើតូប/ ោន/ ស្តង់ ច្ៅតាមែារក្បនពណើ  
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   52114 អាកែសពវែាយផែាកលក់ 
   52115 អាកលក់មាូបអាហារតាមែលូវ  អាកច្ែើរពពាយនាយលក់មាូបអាហារ 
   52116 អាកជួយលក់ ផែលមានតូបតាមែងែលូវ 
  5212  អាកលក់អាហារតាមចិច្ញ្េ ើមែលូវ 
   52121 អាកលក់ែូរ )អាហារ(  
   52122 អាជើវករលក់អាហារតាមែងែលូវ 
 522   អាកលក់កាុងហាង 
  5221  អាកលកក់ាុងហាង  
   52211 អាកលក់ច្ក្គឿងច្ទ្យស្ 
   52212 អាកលក់កាផស្ត ស្ថរព័ត៌មាន 
   52213 អាកលក់ជាមាេ ស្ហ់ាង តូប 
  5222  អាកក្តួតពិនិតយកិចេការកាុងហាងលក់ទំ្យនិញ 
   52221 អាកក្គប់ក្គងបុគាលិកគិតលុយ 
   52222 អាកក្គប់ក្គងែារទំ្យច្នើប 
  5223  ជំនួយការផែាកលក់ 
   52231 បុគាលិកផែាកលក់ )ហាងលក់ោយ(  
   52232 បុគាលិកផែាកលក់ )ផែាកលក់ែំុ(  
   52233 ជំនួយការហាងលក់ 
 523   ច្បឡា និងច្ស្មៀនលក់សំ្បុក្ត 
  5230  ច្បឡា និងច្ស្មៀនលក់សំ្បុក្ត 
   52301 អាកពិនិតយសំ្បុក្តច្ពលចាកច្ចញ 
   52302 អាកគិតលុយច្ៅច្ស្វាកមមស្ថា នើយ ៍
   52303 អាកគិតលុយតាមតូប 
   52304 អាកច្ វ្ើការច្ៅបញ្ា រច្ចញស្ំបុក្ត )កមមវ ិ្ ើកមានត និងកើឡា(  
 524   អាកច្ វ្ើការផែាកលក់ែនទ្យច្ទ្យៀត 
  5241  អាកបងាា ញម៉ាូែសំ្ច្លៀកបំពាក់ និងអាកបងាា ញម៉ាូែែនទ្យច្ទ្យៀត 
   52411 អាកែសពវែាយពាណិជាកមម   
   52412 តាោម៉ាូផែលែលិតែល គំរូែលិតែល   
   52413 តាោបងាា ញម៉ាូែ គំរសូ្ំច្លៀកបំពាក ់
  5242  អាកពនយល់បងាា ញការលក់ 
   52421 អាកពនយល់បងាា ញការលក់ 
   52422 អាកែសពវែាយលក ់
   52423 អាជើវករលក់ 
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  5243  អាកច្ែើរលក់ទំ្យនិញ ឬច្ស្វាកមមែល់ែទះ 
   52431 បុគាលិកលក់ចល័តតាមែទះ 
   52432 អាកតំណាងផែាកលក់ចល័តតាមែទះ 
   52433 អាកច្រៀបចំផែនការផែាកលក់ពិ ើ្ច្ែសងៗ 
  5244  អាកទំ្យនាក់ទំ្យនងផែាកលក់តាមទូ្យរស្័ពទ  
   52441 បុគាលិកផែាកលក់ច្ៅស្ថា ក់ការកណាត ល 
   52442 បុគាលិកផែាកលក់និងទំ្យនាក់ទំ្យនងអតិថិជន ច្ៅស្ថា ក់ការកណាត ល  
   52443 អាកលក់តាមអុើន្ឺណិត 
   52444 អាកទ្យើែារតាមបណ្ាញស្ងាម 
   52445 បុគាលិកផែាកលក់តាមទ្យើែារទូ្យរគមនាគមន៍ 
  5245  អាកច្ វ្ើការច្ៅតាមស្ថា នើយច្ក្បងឥនានៈ 
   52451 បុគាលិកផែាកចាក់ស្ថងំ 
   52452 បុគាលិកផែាកច្ស្វាច្ែសងៗច្ៅតាមស្ថា នើយច្ក្បងឥនានៈ 
  5246  អាកបច្ក្មើច្ស្វាកមមអាហារច្ៅបញ្ា រអាហារ  
   52461 អាកបច្ក្មើតាមតុអាហារ 
   52462 អាកបច្ក្មើកាុងារ/រងាស្ថល 
  5249  អាកច្ វ្ើការផែាកលក ់មិនានចាត់ថ្នា ក់  
   52490 បុគាលិកផែាកលក់មិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត 

53    អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន 
 531   អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាកុំមារ និងជំនយួការក្គបូច្ក្ងៀន 
  5311  អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាកុំមារ 
   53111 អាកច្មើលផថទាទំារក 
   53112 អាកច្មើលផថទាកុំមារ 
   53113 អាកច្ វ្ើការច្ៅទារកដាា ន 
   53114 អាកច្មើលផថទាកំ្គួស្ថរ 
   53115 ច្មច្ដាះ 
   53116 អាកច្មើលផថទាចំ្ក្ៅច្មា៉ា ងសិ្កា 
  5312  ជំនួយការក្គូបច្ក្ងៀន   
   53121 អាកជំនួយការក្គប់ក្គងសិ្ស្ស 
   53122 អាកជំនួយការក្គូមច្តយយ 
   53123 អាកជំនួយការផែាកទារកដាា ន 
   53124 អាកជំនួយការផែាកមច្តយយសិ្កា 
 532   អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនកាុងច្ស្វាកមមសុ្ខភាព 
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  5321  ជំនួយការផែាកផថទាសុំ្ខភាព       
   53211 អាកជំនួយការគិលានុបដាា កច្ៅមនទើច្ពទ្យយ/គលើនិក 
   53212 អាកជំនួយការផែាកសុ្ខភាពស្ថធារណៈ 
   53213 អាកជំនួយការផថទាអំាកជមងឺ   
   53214 អាកជំនួយការផែាកចិត្វជិាា  
  5322  អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនែល់ែទះ  
   53221 ជំនួយការស្ក្មាលកូនច្ៅែទះ 
   53222 ជំនួយការផថទាតំាមែទះ 
   53223 ជំនួយការគិលានុបដាា ក (តាមែទះ) 
   53224 អាកែតល់ច្ស្វាផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន 
  5329  អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនកាុងច្ស្វាកមមសុ្ខភាព មិនានចាត់ថ្នា ក់  
   53290 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនកាុងច្ស្វាកមមសុ្ខភាព មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

54    អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ 
 541   អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ 
  5411  អាកពនលត់អគាិភ័យ     
   54111 អ្ិការក្គប់ក្គងផែាកផែាកអគាិភ័យ 
   54112 អាកពនលត់អគាិភ័យ 
   54113 អាកច្សុ្ើបអច្ងកត/តាមដានអគាិភ័យ 
   54114 អាកពនលត់ច្ភលើងច្្ះនក្ព 
  5412  មន្តនតើនគរាល 
   54121 នគរាលចោចរណ៍ 
   54122 នគរាលផែាកក្ពហមទ្យណឌ  
   54123 នគរាលផែាកអក្តានុកូលដាា ន 
   54124 នគរាលផែាកការពារក្ពំផែន 
   54125 នគរាលផែាកការពារថ្នា ក់ែឹកនា ំ
   54126 នគរាលផែាកស្ាិតិ /អតតស្ញ្ហញ ណកមម 
   54127 នគរាលផែាកអច្នាត រក្បច្វស្ន ៍
   54129 នគរាលផែាកច្ែសងច្ទ្យៀត 
  5413  ឆ្ម ពំនធនាោរ 
   54130 អាកោម ឆ្ម ពំនធនាោរ 
  5414  អាកោម/ស្និ្សុ្ខ 
   54141 អាកោម ស្និ្សុ្ខ   
   54142 អងារកស 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 130 

 

   54143 អាកលាតស្និ្សុ្ខ  អាកឃ្ល ចំ្មើល 
  5419  អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   54190 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសច្ទ្យៀត 

ជំររូ 6 អ្ាររធវើការជនំាញរសរិម្ម នព្ររ ើ និងរនសាទ្យ 
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ថ្នា ក់រង ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
61    អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមមស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
 611   អាកដាែំំណា ំនិងបផនល ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
  6111  អាកដាែំំណា ំនិងបផនលតាមចំការផក្ស្  
   61111 អាកដាែុំះែំណាំ្ ញ្ញជាតិ(ក្សូ្វ ច្ពាត ស្ផណត ក លង...។ល។) 
   61112 អាកដាែំំណាែំំ ូង 
   61113 អាកដាែំំណាអំំច្ៅ ថ្នា ជំក់  ច្មម  
   61114 អាកដាែំំណាែូំងច្ក្បង 
  6112  អាកដាែំំណារំុកខជាតិគុមព និងច្ែើមច្ ើ   
   61121 អាកដាែុំះច្ែើមច្ ើយកផែល          
   61122 អាកដាែំំណាចំ្ៅស្ ូ 
   61123 អាកដាែុំះែំណាផំត កាច្ហវ កាកាវ ែំណាគុំមព 
   61124 អាកដាណំាទំ្យំពាងំាយជូរ 
  6113  អាកដាសួំ្ន ស្ថកវបបកមម និងបណតុ ះកូនច្ ើ 
   61131 អាកដាែំំណាចំ្ដាយស្ថក(ែា)ំ 
   61132 អាកដាសំ្ួនលមែច្ទ្យស្ភាព 
   61133 អាកដាសួំ្នខាា តតូច(បផនល ផែលច្ ើ ផ្ទក )ស្ក្មាប់លក់ទ្យើែារផ្ទទ ល់  
   61134 អាកដាែំំណាែំសតិ 
  6114  អាកដាែំំណាចំក្មុះ 
   61141 អាកដាែំំណាចំក្មុះ 
   61142 អាកមានជំនាញដាែំំណាចំក្មុះកាុងកសិ្ដាា ន 
 612   អាកចិញ្េ ឹមស្តវ 
  6121  អាកចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវ និងអាកច្កៀបរតឺយកទឹ្យកច្ដាះស្តវ 
   61221 អាកចិញ្េ ឹមកាង ន 
   61222 អាកចិញ្េ ឹមមាន់ 
   61223 អាកចិញ្េ ឹមស្តវទា 
   61224 អាកចិញ្េ ឹមស្តវបសុ្បស្សើក្បច្ភទ្យច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
  6122  អាកចិញ្េ ឹមបសុ្បកសើ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
   61221 អាកចិញ្េ ឹមកាង ន 
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   61222 អាកចិញ្េ ឹមមាន់ 
   61223 អាកចិញ្េ ឹមស្តវទា 
   61224 អាកចិញ្េ ឹមស្តវបសុ្បស្សើក្បច្ភទ្យច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
  6123  អាកចិញ្េ ឹមឃមុ ំនិងអាកចិញ្េ ឹមែងកូវនាងសូ្ក្ត 
   61231 អាកចិញ្េ ឹមស្តវឃមុ ំ
   61232 អាកចិញ្េ ឹមែងកូវនាង 
   61233 អាកច្ វ្ើសំ្បុក អាកច្មើលរកាស្តវឃមុ ំ
   61234 អាកចិញ្េ ឹមស្តវចក្ងិត ឬចិញ្េ ឹមស្តវលែិតច្ែសងច្ទ្យៀត 
  6129  អាកចិញ្េ ឹមស្តវច្ែសងច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   61291 អាកចិញ្េ ឹមស្តវក្កច្ពើ 
   61292 អាកចិញ្េ ឹមស្តវពស់្ 
   61299  អាកចិញ្េ ឹមស្តវផែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត 
 613   អាកចិញ្េ ឹមស្តវ និងអាកដាែំំណាចំក្មះុ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
  6130  អាកចិញ្េ ឹមស្តវ និងអាកដាែំំណាចំក្មុះ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
   61301 អាកដាែំំណាចំក្មុះ និងចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
   61302 អាកជំនាញកសិ្កមមចក្មុះច្ វ្ើការកាុងកសិ្ដាា ន 

62    អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញនក្ពច្ ើ ច្នស្ថទ្យ និងក្បមាញ់ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
 621   អាកច្ វ្ើការផែាកនក្ពច្ ើ និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ  
  6210  អាកច្ វ្ើការផែាកនក្ពច្ ើ និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ 
   62101 អាកែុត្យូង 
   62102 អាកកាប់ច្ ើ 
   62103 អាកមានជំនាញផែាកនក្ពច្ ើ 
   62109 អាកជំនាញនក្ពច្ ើ និងអាកក្បកបរបរផែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ 
 622   អាកច្ វ្ើការផែាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកដាក់អនាទ ក់ស្តវ 
  6221  អាកច្ វ្ើការផែាកវារ ើវបបកមមស្ក្មាប់ទ្យើែារ  
   62211 អាកចិញ្េ ឹមមចាឆ ជាតិ 
   62212 អាកដារំុកខជាតិ ស្ថោយកាុងទឹ្យក 
   62213 អាកចិញ្េ ឹមក្ោបគុ់ជ 
   62214  អាកមានជំនាញចិញ្េ ឹមកាុងកសិ្ដាា នចិញ្េ ឹមមចាឆ ជាតិ 
  6222  អាកច្នស្ថទ្យទឹ្យកស្ថប និងអាកច្នស្ថទ្យទឹ្យកស្មុក្ទ្យ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ   
   62221 អាកច្នស្ថទ្យទឹ្យកស្ថប  
   62222 អាកច្នស្ថទ្យស្មុក្ទ្យទឹ្យកោក់  
   62223  អាកច្នស្ថទ្យតាមច្្ារ 
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   62224 អាកមុជទឹ្យករកគុជ 
  6223  អាកច្នស្ថទ្យស្មុក្ទ្យទឹ្យកច្ក្ៅស្ក្មាប់ទ្យើែារ     
   62231  អាកច្នស្ថទ្យស្មុក្ទ្យទឹ្យកច្ក្ៅ 
   62232 អាកច្បើកទូ្យកច្នស្ថទ្យស្មុក្ទ្យទឹ្យកច្ក្ៅ 
  6224  អាកក្បមាញ់ និងអាកដាក់អនាទ កស់្តវ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
   62241 អាកបរាញ់ស្តវ 
   62242 អាកដាក់អនាទ កស់្តវ 

63    អាកដាែំំណា ំ អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
 631   អាកដាែំំណាសំ្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
  6310  អាកដាែំំណាសំ្ក្មាបក់្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
   63100 អាកដាែំំណាសំ្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
 632   អាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
  6320  អាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
   63200 អាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
 633   អាកដាែំំណាចំក្មះុ និងអាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
  6330  អាកដាែំំណាចំក្មុះ និងអាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
   63300 អាកដាែំំណាចំក្មុះ និងអាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
 634   អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់ស្តវ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
  6340  អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់ស្តវ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
   63401 អាកក្បមូលពើ្មមជាតិច្លើែើច្ោកស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
   63402 អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់ស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

   

63403 អាកច្នស្ថទ្យក្ទ្យង់ក្ទាយតូច អាកក្បមូល្នធាន្មមជាតិកាុងទឹ្យកស្ថប ទឹ្យកស្មុក្ទ្យ
ស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

ជំររូ 7 អ្ាររធវើការណែារសបិបរម្ម នងិម្ខុរបរណដ ពារ់រន័ធ 
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ថ្នា ក់រង ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
71    អាកច្ វ្ើការផែាកស្ថងស្ង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ (ច្លើកផលងជាងអគាិស្នើ) 
 711   អាកស្ថងស្ង់ច្ក្ោងសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7111  អាកស្ថងស្ង់ែទះ  
   71111 អាកស្ថងស្ង់ែទះ 
   71112 អាកផថទាអំោរ 
   71113 ជាងច្ វ្ើផែករនាទ  
   71114 ជាងច្ក្ោងសំ្ណង់ 
  7112  អាកច្រៀបឥែា និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
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   71121 ជាងឥែា 
   71122 ជាងក្ស្ទាប់ឥែា 
   71123 ជាងនក្ជពនាល  
   71124 ជាងច្រៀបឥែា 
  7113  ជាងកំច្ារ អាកកាត់ថម អាកបំផបក និងអាកឆ្ល ក់ថម 
   71131 ជាងឧបករណ៍បផំបកថម 
   71132 ជាងក្ក ងឹថម 
   71133 ជាងកាប់ថម 
   71134 ជាងមា៉ា សុ្ើនអារថម 
  7114  អាកចាក់ច្បតុង អាកបច្ងាើយច្បតុង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
   71141 អាកចាក់ច្បតុង 
   71142 អាកកាយពក្ងាបច្បតុង 
   71143 អាកលាយចាក់ច្បតុង 
  7115  ជាងច្ ើ និងជាងទាវ របងែួច 
   71151 ជាងច្ ើ 
   71152 ជាងទាវ រច្ ើ 
   71153 ជាងបិតច្ ើរចនាកាុងអោរ 
   71154 ជាងច្ ើច្ វ្ើច្ក្ោងអោរ 
   71155 ជាងរមួការងារស្ក្មាប់ការស្ថងស្ង់ 
   71156 ជាងជួស្ជុលទូ្យកច្ ើ 
  7119  អាកច្ វ្ើច្ក្ោងសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   71191 អាកច្ វ្ើការកំច្ទ្យចសំ្ណង់អោរ 
   71192 អាកច្ វ្ើការរុះច្រ ើ 
   71193 អាកច្ វ្ើការមានជំនាញផែាកកំច្ទ្យចសំ្ណង់អោរ 
   71194 អាកច្ វ្ើការច្ ើងរនាទ រ 
 712   អាកបច្ងាើយការងារស្ថងស្ង់ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7121  អាកក្បក់ែំបូល 
   71211 ជាងច្រៀបែំបូលការពារជក្មាបទឹ្យក 
   71212 ជាងច្រៀបែំបូលពើច្លាហធាតុ 
   71213 ជាងជួស្ជុលែំបូល 
   71214 ជាងច្រៀបែំបូលច្កបឿង វតាុរងឹមិនក្ជាបទឹ្យក 
   71215 ជាងច្រៀបែំបូលស្បូវ 
  7122  អាកក្កាលឥែា និងច្រៀបការ ៉ា ូ
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   71221 ជាងច្រៀបកក្មាលក្ពំ 
   71222 ជាងច្រៀបកក្មាលថមមា៉ា ប 
   71223 ជាងច្រៀបកក្មាលនែទកាត រ 
   71224 ជាងច្រៀបកក្មាលឥែាការ ៉ា ូ
  7123  អាកបិទ្យមាា ងសិ្លា 
   71231 ជាងមាា ងសិ្លា សុ្ើម៉ាង់ច្ក្គើមពាស្ជញ្ហា ងំ 
   71232 ជាងមាា ងសិ្លាក្ជើជញ្ហា ងំ 
   71233 ជាងមាា ងសិ្លាស្ក្មាប់លមែ 
   71234 ជាងមាា ងសិ្លាច្ក្បើកំច្ារស្ 
  7124  អាកច្រៀបបំពាក់ស្មាភ រៈការងារកច្ ត នថង 
   71241 អាកច្ វ្ើការអុើសូ្ ង់ 
   71242 អាកច្ វ្ើការអុើសូ្ ង់អោរ 
   71243 អាកច្ វ្ើការអុើសូ្ ង់ ចំហាយ 
   71244 អាកច្ វ្ើការអុើសូ្ ង់បំពង់ 
  7125  អាកែំច្ ើងកញ្េក់ 
   71251 អាកច្ វ្ើការែំច្ ើងកញ្េក ់
   71252 អាកច្ វ្ើការែំច្ ើងកញ្េកក់ារពារ 
   71253 អាកច្ វ្ើការែំច្ ើងែំបូលអោរកញ្េក ់
   71254 អាកច្ វ្ើការដាក់កញ្េក់រថយនត 
  7126  អាកែំច្ ើងក្បព័នធទឹ្យក និងអាកដាកក់្បព័នធបំពង់ទ្យើប 
   71261 អាកជួស្ជុលក្បព័នធទឹ្យកឬក្បព័នធបងាូរ 
   71262 អាកែំច្ ើងឬជួស្ជុលក្បព័នធឧស្ម័ន 
   71263 អាកែំច្ ើងក្បព័នធ ូបំពង់ទុ្យច្ោ បំពង់ខយល់ 
   71264 អាកជួស្ជុល និងបំពាក់ឧបករណ៍បំពង់ការែាត់ែាង់ទឹ្យក 
  7127  អាកច្ វ្ើមា៉ា សុ្ើនក្តជាក់ និងទូ្យទឹ្យកកក 
   71271 ជាងច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនក្តជាក់ 
   71272 ជាងទូ្យទឹ្យកកក 
 713   អាកលាបពណ៌ អាកស្មាែ តសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7131  អាកលាបថ្នា ពំណ៌ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
   71311 ជាងលាបអោរ 
   71312 ជាងតុបផតងបិទ្យលមែរជញ្ហា ងំ 
  7132  អាកាញ់ថ្នា ពំណ៌ និងអាកាញ់ថ្នា វំា៉ា នើស្ 
   71321 ជាងាញ់ថ្នា  ំ
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   71322 ជាងាញ់ថ្នា ចំ្លើវតាុែលិត 
   71323 ជាងាញ់ថ្នា រំថយនត 
  7133  អាកស្មាែ តរចនាសំ្ណង់អោរ 
   71331 អាកច្ាស្ស្មាែ ត, ផែាកផែាកច្ក្ៅននអោរ 
   71332 អាកាញ់ ែលុ ំខាច់(ផែាកផែាកច្ក្ៅអោរ) 
   71333 អាកច្ាស្ស្មាែ តបំពង់ផែសង 

72    អាកច្ វ្ើការផែាកច្លាហធាតុ ច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងអាកច្ វ្ើការពាណិជាកមមផែលពាក់ព័នធ 

 721   
អាកច្ វ្ើការផែាកបនទះ និងច្ក្ោងច្លាហធាតុ អាកចាក់ពុមព និងជាងែារ និងមុខរបរ
ផែលពាក់ព័នធ 

  7211  អាកចាក់ពុមពច្លាហធាតុ និងអាកច្ វ្ើក្ោប់ច្លាហធាតុ 
   72111 ជាងផែក 
   72112 អាកផកន្ាពុមពស្លច្លាហធាតុ 
  7212  ជាងែារ និងអាកកាត់ច្លាហធាតុច្ដាយអណាត តច្ភលើង 
   72121 ជាងែារផែក 
   72122 ជាងកាត់ច្លាហធាតុច្ដាយអណាត តច្ភលើង 
   72123 អាកវាស់្កច្ ត ច្លើឧបករណ៍ 
  7213  អាកច្ វ្ើការផែាកបនទះច្លាហធាតុ 
   72131 អាកច្ វ្ើ្ុង ចំហាយ 
   72132 ជាងស្ថព ន/់ទ្យង់ផែង 
   72133 អាកច្តានរថយនត 
   72134 អាកជួស្ជុលស្ហំា៉ា ហាងំ 
  7214  អាកច្រៀបច ំនិងបច្ងកើតច្ក្ោងច្លាហធាតុ 
   72141 អាកបច្ងកើតច្ក្ោងច្លាហធាតុ 
   72142 អាកច្រៀបចំច្ក្ោងច្លាហធាតុ 
   72143 អាកមឹនភាា ប់ច្លាហធាតុ 
  7215  អាកច្ វ្ើក្ចវា៉ា ក់ និងផខសកាប 
   72151 អាកច្ វ្ើផខសកាប/ពួរផែក 
   72152 អាកច្ វ្ើក្ចវា៉ា ក់ 
   72153 អាកច្ វ្ើក្ចវា៉ា ក់នាវា 
   72154 អាកច្ វ្ើក្ចវា៉ា ក់ច្ោងមច្ហាក្ស្ព 
   72155 អាកច្ វ្ើក្ចវា៉ា ក់ប៉ាម 
 722   ជាងផែក ជាងក្ក ងឹផែក និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7221  ជាងផែក ជាងែំផែក និងអាកច្ វ្ើការផែាកស្ងកត់ផែក 
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   72211 ជាងផែក 
   72212 ជាងែំផែក 
   72213 អាកច្ វ្ើការផែាកស្ងកត់ផែក 
   72214 អាកច្ វ្ើការច្លាហៈធាតុ 
  7222  ជាងក្ក ងឹ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
   72221 អាកបច្ងកើតពុមព 
   72222 អាកច្ វ្ើកាចំ្ភលើងផែក 
   72223 អាកច្ វ្ើមា៉ា សុ្ើនរងាវ ស់្ 
   72224 អាកច្ វ្ើច្ស្ថ 
   72225 អាកច្ វ្ើគំរូ 
  7223 72226 ជាងក្ក ងឹ 
   72231 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ចាះក្បច្ហាង 
   72232 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើពុមព 
   72233 ការ ើឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន 
   72234 ការ ើមា៉ា សុ្ើនរមូរផែក 
   72235 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតមឹនភាា ប 
   72236 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតឧបករណ៍ 
  7224  អាកខាត់ច្លាហធាតុ អាកសំ្ច្លៀង និងអាកស្ក្មួច 
   72241 អាកសំ្ច្លៀង 
   72242 អាកច្ វ្ើច្លាហធាតុែលិតែលស្ច្ក្មច 
   72243 អាកែុស្ខាត់ច្លាហធាតុ 
   72244 អាកសំ្ច្លៀងឧបករណ៍ច្លាហធាតុ 
 723   ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជសួ្ជុល 
  7231  ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជួស្ជុលោនយនត 
   72311 ជាងច្មកានិកោនយនត 
   72312 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្ស្វាកមមក្បព័នធន្តហាវ ងំោនយនត 
   72313 ច្មកានិកម៉ាូតូ 
   72314 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្ស្វាកមមក្បព័នទមា៉ា សុ្ើន និងស្ថងំ 
   72315 ជាងជួស្ជុលកូនម៉ាូតូ/កង់អាគុយ 
   72316 ជាងមា៉ា សុ្ើនរុមឺ៉ាកម៉ាូតូ 
   72317 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្ស្វាកមមោនជំនិះ 
  7232  ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជួស្ជុលយនតច្ហាះ 
   72321 ច្មកានិកមា៉ា សុ្ើនយនតច្ហាះ 
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   72322 ជាងបំពាក់មា៉ា សុ្ើនយនតច្ហាះ 
   72323 វសិ្វករផថទាយំនតច្ហាះ ច្មកានិក 
   72324 ច្មកានិចឧទ្យធមាភ គចក្ក 
   72325 អាកក្តួតពិនិតយការផថទាយំនតច្ហាះ 
   72326 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្ស្វាកមមយនតច្ហាះ 
   72327 អាកច្រៀបែាុ ំច្ក្គឿងយនតច្ហាះ 
   72328 ជាងជួស្ជុលច្ក្ោងយនតច្ហាះ និងមា៉ា សុ្ើនថ្នមពល 
   72329 ជាងច្មកានិក និងជួស្ជុលយនតច្ហាះ និងអាកច្ វ្ើការផែលពាក់ព័នធ 
  7233  ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជួស្ជុលច្ក្គឿងយនតកសិ្កមម និងឧស្ាហកមម 
   72331 ជាងមា៉ា សុ្ើនសំ្ណង់ 
   72332 ជាងជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើនកសិ្កមម 
   72333 ជាងមា៉ា សុ្ើនជើកផរ ៉ា 
   72334 ជាងជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើនជើកផរ ៉ា 
   72335 ជាងមា៉ា សុ្ើនរថច្ភលើង 
   72336 ជាងជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើនរថច្ភលើង 
  7234  ជាងជួស្ជុលកង់ និងជាងជួស្ជុលផែលពាក់ពន័ធ 
   72341 ជាងជួស្ជុលកង់ច្ក្បើមា៉ា សុ្ើន 
   72342 អាកជួស្ជុលកង់ 
   72343 ជាងជួស្ជុលរច្ទ្យះទារក 
   72344 ជាងជួស្ជុលច្ៅអើស្ក្មាប់មនុស្សពិការ 

73    អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងការច្ាះពុមព 
 731   អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម 
  7311  អាកច្ វ្ើ និងជួស្ជុលឧបករណ៍ស្ទង់ភាពជាក់លាក់ 
   73111 អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងឧបករណ៍ឧតុនិយម 
   73112 អាកជួស្ជុលឧបករណ៍ថតរូប 
   73113 អាកច្ វ្ើឧបករណ៍វះកាត់ 
   73114 អាកច្ វ្ើនា កិា 
  7312  អាកច្ វ្ើឧបករណ៍ច្ភលង និងអាកផកស្ច្មលង 
   73121 អាកជួស្ជុលឧបករណ៍ផក្ត 
   73122 អាកផកស្ច្មលងពាណូ 
   73123 អាកច្ វ្ើ ផខសឧបករណ៍ច្ភលង 
   73124 អាកច្ វ្ើបងាុ ំឧបករណ៍ច្ភលង 
  7313  អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងអលងាក រ និងច្លាហធាតុមានតនមល 
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   73131 អាកច្ក្គឿងអលងាក រ 
   73132 អាកដាតំបូង 
   73133 ជាងមាស្ 
   73134 ជាងក្ាក ់
   73135 ជាងស្ថព ន ់
  7314  អាកច្ វ្ើកុមភណឌ  និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
   73141 ជាងស្មូន 
   73142 អាកចាក់ពុមពឥែា និងច្កបឿង 
   73143 អាកស្មិតច្ដាយែើឥែា និងព័រសឺ្ផ ន 
   73144 អាកសូ្នរូបពើែើឥែា និងព័រសឺ្ផ ន 
  7315  អាកច្ វ្ើកញ្េក់ អាកកាត់ អាកខាត់ និងអាកបច្ងាើយចុងច្ក្កាយ 
   73151 អាកពត់កញ្េក ់
   73152 អាកកាត់កញ្េក ់
   73153 អាកបច្ងាើយចុងច្ក្កាយននការដាក់កញ្េ ក់ 
   73154 អាកខាត់កញ្េក ់
  7316  អាកស្រច្ស្រស្ញ្ហញ  អាកគូរគំនូរតុបផតង អាកចារ/ឆ្ល ក ់និងអាកឆ្ល ក់កាច់ 
   73161 អាកគូរគំនូរតុបផតង 
   73162 អាកលាប កាចារកញ្េក់ 
   73163 អាកឆ្ល ក់កាច់កញ្េក់ 
   73164 អាកស្រច្ស្រស្ថល កស្ញ្ហញ  
  7317  អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមមច្ ើ កន្តនតក និងវតាុធាតុផែលពាក់ព័នធ 
   73171 អាកច្ វ្ើកន្តនតក/កច្ញ្ា ើ/លែើ 
   73172 អាកច្ វ្ើក្ចាស្/ក្កាស្/់ជក់ 
   73173 អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមតាញច្ដាយផក្តង/ក្បបុស្ 
   73174 អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងស្ងាា រមឹច្ វ្ើពើតមាញ 
  7318  អាកច្ វ្ើការខាងសិ្បបកមមផែាកវាយនភណឌ  ផស្បកស្តវ និងវតាុធាតុផែលពាក់ព័នធ 
   73181 អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមក្ពំ 
   73182 អាកតាញក្ព ំ
   73183 អាកតាញក្កណាត់ 
   73184 អាកចាក់ស្ច្មលៀកបំពាក់ 
   73185 អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមផស្បក 
   73186 អាកចាក/់ស្ កអំច្ាះ 
   73187 អាកសិ្ត ហូតស្រនស្វាយនភណឌ  
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  7319  អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   73191 អាកច្ វ្ើច្ទ្យៀន (សិ្បបកមម) 
   73192 អាកច្ វ្ើរបស់្របច្លងពើច្លាហធាតុបបករ 
   73193 អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមវតាុច្ វ្ើពើថម 
 732   អាកច្ វ្ើការផែាកច្ាះពុមព 
  7321  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោបកិប 
   73211 អាកច្រៀបពុមព 
   73212 ការ ើច្ាះពុមព 
   73213 អាកោបកិបច្ដាយច្អ ចិក្តូនិក 
   73214 អាកែតិតរូបភាព 
   73215 អាកែំច្ណើ រការឧបករណ៍ែលិតស្មាភ រៈច្ាះពុមព 
   73216 អាកតច្ក្មៀបតួអកសរ 
  7322  អាកច្ាះពុមព 
   73221 អាកច្ាះពុមពបលុក 
   73222 ការ ើច្ាះពុមពឌ្ើជើថល 
   73223 ការ ើច្ាះពុមពរូបភាពផ្ទទ ងំ 
   73224 ការ ើច្ាះពុមពក្កដាស្ផ្ទទ ងំ្ំៗ 
   73225 អាកច្ាះពុមពច្លើន្តស្ាិន 
   73226 អាកច្ាះពុមពវាយនភណឌ  
   73227 ការ ើច្ាះពុមពស្ថរពត៌មាន   
  7323  អាកច្ វ្ើការបច្ងាើយ និងចងកិប 
   73231 អាកកិបចងច្ស្ៀវច្ៅ 
   73232 អាកច្ែទៀងផ្ទទ ត់អតាបទ្យ 
   73233 អាកកាត់តក្មឹម 
   73234 អាកបិទ្យផតម/ច្ាះក្តា 
   73235 អាកច្ែរច្ថារច្ស្ៀវច្ៅ 
   73236 អាកបញ្ហា មា៉ា សុ្ើន្ុនតូចស្ក្មាប់ចងកិបច្ស្ៀវច្ៅ 

74    អាកច្ វ្ើការផែាកអគាិស្នើ និងច្អ ចិក្តនិូក 
 741   អាកែំច្ ើង និងអាកជសួ្ជុលឧបករណ៍អគាិស្នើ 
  7411  អាកច្រៀបបណាត ញអគាិស្នើកាុងអោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
   74111 ជាងជួស្ជុលអគាិស្នើច្ៅអោរ 
   74112 ជាងអគាិស្នើ 
  7412  ជាងច្មកានិក និងអាកច្រៀបច្ក្គឿងអគាិស្នើ 
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   74121 អាកច្រៀបចំចរនតអគាិស្នើ 
   74122 អាកជំនាញអគាសិ្នើ 
   74123 ជាងមា៉ា សុ្ើនច្ភលើង 
   74124 ជាងច្ក្គឿងអគាសិ្នើ 
   74125 ជាងជច្ណតើ រយនត 
  7413  អាកែំច្ ើង និងអាកជួស្ជុលអគាសិ្នើ 
   74131 អាកតផខសច្ភលើង 
   74132 អាកច្ វ្ើការផែាកផខសថ្នមពលអគាសិ្នើ 
 742   អាកែំច្ ើង អាកជសួ្ជុលច្ក្គឿងច្អ ចិក្តនិូក និងទូ្យរគមនាគមន៍ 
  7421  ជាងច្មកានិក និងអាកែតលច់្ស្វាកមមច្ក្គឿងច្អ ចិក្តូនិក 
   74211 វសិ្វករច្មើលផថរកាយនតច្ហាះ 
   74212 ជាងមា៉ា សុ្ើនែកដាក់ក្ាក់ 
   74213 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកយនតច្ហាះ 
   74214 អាកបច្ក្មើច្ស្វាកមមច្ក្គឿងច្អ ចិក្តូនិក 
   74215 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្មា៉ា សុ្ើនហវូតូកូពើ 
  7422  អាកែំច្ ើង និងអាកែតល់ច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទំ្យនាក់ទំ្យនង 
   74221 អាកែតល់ច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាទំ្យនាក់ទំ្យនង 
   74222 អាកែំច្ ើងច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរ 
   74223 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាករងឹកំុពយូទ័្យរ 
   74224 អាកែំច្ ើងផខសកាបទិ្យនាន័យ និងទូ្យរគមនាគមន៍ 
   74225 អាកជួស្ជុលឧបករណ៍ទូ្យរគមនាគមន៍ 
   74226 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ទូ្យរគមនាគមន៍ 
   74227 អាកែំច្ ើងច្ក្គឿងទូ្យរស្័ពទ 

75    
អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមមផកនចាមាូបអាហារ ការងារជាងច្ ើ វាយនភណឌ  សិ្បបកមម
ែនទ្យច្ទ្យៀត និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 

 751   អាកច្ វ្ើការផែាកផកនចាមាូបអាហារ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7511  អាកកាប់ស្ថច់ស្តវ អាកលក់ក្តើ និងអាកច្រៀបចំមាូបអាហារពាក់ព័នធ 
   75111 អាកកាប់ស្ថច់ 
   75112 អាកច្ វ្ើ/កាត់ក្តើ 
   75113 អាកលក់ក្តើ 
   75114 អាកបច្ងកើតស្ថច់ក្កក 
  7512  អាកែុតនំប័ុង អាកច្ វ្ើនំផែែម និងអាកច្ វ្ើែំណាប់ 
   75121 អាកែុតន ំ
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   75122 អាកច្ វ្ើសូ្កូឡា 
   75123 អាកច្ វ្ើែំណាប់ 
   75124 អាកច្ វ្ើនំផែែម 
  7513  អាកច្ វ្ើែលិតែលពើទឹ្យកច្ដាះច្ោ 
   75131 អាកច្ វ្ើ ើស្ 
   75132 អាកច្ វ្ើប ឺ 
   75133 អាកែលិតទឹ្យកច្ដាះច្ោជូរ ោ៉ា អ រួ 
  7514  អាកច្ វ្ើែលិតែលផែលច្ ើ បផនល ទុ្យកានយូរ និងការងារផែលពាក់ព័នធ 
   75141 អាកច្ វ្ើទឹ្យកក្ជលក់ 
   75142 អាកច្ វ្ើផែលច្ ើទុ្យកានយូរ 
   75143 អាកច្ វ្ើែំណាប់ផែលច្ ើ 
   75144 អាកច្ វ្ើច្ក្បងឆ្ 
   75145 អាកច្ វ្ើក្ជក់បផនល និងផែលច្ ើ 
   75146 អាកច្ វ្ើបផនលទុ្យកានយូរ 
  7515  អាកភលក ់និងអាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់មាូបអាហារ និងច្ភស្ជាៈ 
   75151 អាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់មាូបអាហារ 
   75152 អាកភលក់មាូប 
   75153 អាកភលក់ក្ស្ថ 
   75154 អាកភលក់ផត 
   75155 អាកភលក់ក្ស្ថទ្យំពាងំាយជូ 
  7516  អាកច្រៀបចំថ្នា ជំក ់និងអាកច្ វ្ើែលិតែលថ្នា ជំក់ 
   75161 អាកែលិតារ ើ 
   75162 អាកច្ វ្ើារ ើសុ្ើហាក  
   75163 អាកក្តួតពិនិតយគុណភាពារ ើ 

 752   អាកច្ វ្ើការផកនចាច្ ើ អាកច្ វ្ើតុទូ្យ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7521  អាកផកនចាច្ ើ 
   75211 ការ ើស្មងួតច្ ើ 
   75212 ការ ើ ស្មងួតច្ ើ 
   75213 ការ ើ្ ុងស្មងួតច្ ើ 
   75214 អាកផថទាមំា៉ា សុ្ើនស្មងួតច្ ើបនទះច្ស្តើង 
   75215 អាកស្មងួតច្ ើ 
   75216 អាកផកនចាច្ ើ 
  7522  អាកច្ វ្ើតុទូ្យ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
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   75221 អាកច្ វ្ើទូ្យច្ ើ 
   75222 អាកច្ វ្ើរច្ទ្យះ 
   75223 អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងស្ងាា រមឹទូ្យ 
   75224 អាកច្ វ្ើកង់រច្ទ្យះ 
   75225 អាកច្ វ្ើកាច់ម៉ាូែច្ ើ 
  7523  អាកច្រៀបចំ និងការ ើឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនែលិតែលច្ ើ 
   75231 ការ ើមា៉ា សុ្ើនឆ្ល ក់ (ច្ ើ) 
   75232 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ 
   75233 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតែលច្ ើ 
   75234 ការ ើមា៉ា សុ្ើនក្ក ងឹច្ ើ 
   75235 អាកែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ ើ 
   75236 ការ ើកំណត់មា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ ើ 
 753   អាកច្ វ្ើការផែាកវាយនភណឌ  និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7531  អាកកាត់ច្ែរ អាកកាត់សំ្ច្លៀកបំពាក់ន្តស្តើ អាកកាត់ច្ែរច្ោមស្តវ និងអាកច្ វ្ើមួក 
   75311 អាកកាត់ច្ែររ ៉ាូប  
   75312 អាកពិនិតយគុណភាពច្ោមស្តវ 
   75313 អាកច្ វ្ើស្ច្មលៀកបំពាក់ច្ោមស្តវ 
   75314 អាកច្ វ្ើមួក 
   75315 អាកច្ វ្ើឬ លក់មួកស្ក្មាប់ន្តស្តើ 
   75316 ជាងកាត់ស្ំច្លៀកបំពាក់ 
  7532  អាកច្ វ្ើា៉ា នគ់ំរូស្ចំ្លៀកបំពាក់ អាកច្ វ្ើា៉ា ន់គំរូផែលពាក់ព័នធ និងអាកកាត់ 
   75321 អាកច្ វ្ើគំរូអំពើច្ោមស្តវ 
   75322 អាកកាត់ក្កណាត់ 
   75323 អាកច្ វ្ើគំរូសំ្ច្លៀកបំពាក់ 
   75324 អាកកាត់ច្ក្ស្ថមនែ 
  7533  អាកច្ែរ ា៉ា ក ់និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
   75331 អាកា៉ា ក ់
   75332 អាកច្ែរ 
   75333 អាកច្ វ្ើ្័ក្ត 
  7534  អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ និងអាកច្ វ្ើការផែលពាក់ពន័ធ 
   75341 អាកែំច្ ើងច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ(កក្មាលស្ថ ុង) 
   75342 អាកច្ែច្ក្ស្ថមពូក 
   75343 អាកច្ែរកក្មាលច្ៅអើកង់ 
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   75344 អាកច្ែរកក្មាលរថយនត 
  7535  អាកច្ វ្ើផស្បកជាប់ច្ោម អាកស្មាល ប់ផស្បកស្តវ និងអាកច្ វ្ើផស្បកស្តវ 
   75351 អាកច្ វ្ើស្ច្មលៀកបំពាក់ផស្បកស្តវ  
   75352 អាកច្ វ្ើស្ច្មលៀកបំពាក់ច្ោមស្តវ 
   75353 អាកស្មាល ប់ផស្បកស្តវ 
  7536  អាកច្ វ្ើផស្បកច្ជើង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
   75361 អាកជួស្ជុលផស្បកច្ជើង 
   75362 អាកច្ វ្ើផស្បកច្ជើងផកទ្យក្មង់កាយ 
   75363 អាកច្ វ្ើ ឬជួស្ជុលផកបច្ស្ះ 
   75364 អាកច្ វ្ើផស្បកច្ជើង 
 754   អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមែនទ្យច្ទ្យៀត និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  7541  អាកមុជច្ក្កាមនែទទឹ្យក 
   75411 អាកក្ជមុជរកក្គំ 
   75412 អាកស្ច្ន្តងាា ះច្ក្កាមទឹ្យក 
   75413 អាកមុជទឹ្យករកផ្ទក ថម 
   75414 អាកច្ វ្ើការច្ក្កាមទឹ្យក 

  7542  អាកច្ដាះមើន និងជាតិែទុះ 
   75421 អាកច្ វ្ើផែាកបំែទុះ 
   75422 អាកច្ោយច្មៅែទុះ 
   75423 អាកលើផស្ងរចំ្ស្វែទុះ 
   75424 អាកច្ដាះមើន 
  7543  អាកស្ថកលបង និងអាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់ែលិតែល (ផលកផលងមាូបអាហារ និងច្ភស្ជាៈ) 
   75431 អាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់ែលិតែល 
   75432 អ្ិការក្តួតពិនិតយគុណភាព 
   75433 អាកចាត់ថ្នា ក់ច្ោមច្ចៀម 

  7544  
អាកក្តួតពិនិតយផែាកាញ់ថ្នា  ំនិងអាកពិនិតយថ្នា សំ្មាល ប់ស្តវចនក្ង និងច្មម ឥត
ក្បច្ោជន៍ 

   75441 អាកពិនិតយការាញ់ថ្នា  ំ
   75442 អាកកមាេ ត់ស្តវចនក្ង 
   75443 អាកកមាេ ត់ច្មម ឥតក្បច្ោជន ៍
  7549  អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមម និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   75491 អាកច្រៀបចំផ្ទក  
   75492 អាកច្ វ្ើកញ្េ ក់អ ុបទិ្យក ឬផកវមា៉ា សុ្ើនថតរូប 
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   75493 អាកច្ វ្ើការចាក់ពុមពអ ុបទិ្យក 

ជំររូ 8 ការមីា៉ា សុនី ររាងចព្រ និងអ្ារែាុដំំរ ើង 
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ថ្នា ក់រង ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
81    ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក 
 811   ការ ើច្ោងចក្កជើកផរ ៉ា និងផកនចាផរ ៉ា 
  8111  អាកជើកផរ ៉ា និងអាកោស់្យកថម 
   81111 ការ ើច្ក្គឿងចក្ក ូស្ រុញ ចូកកាយ 
   81112 ការ ើជើកផរ ៉ា តាមផខស ដាន ស្ថា មផរ ៉ាបនត 
   81113 ការ ើមា៉ា សុ្ើនយតិច្ោង ស្ទូច (ជើកផរ ៉ា) 
   81114 ការ ើមា៉ា សុ្ើនខួង (ជើកផរ ៉ា) 
   81115 ការ ើច្ក្គឿងចក្ក្ុន ង្ន់ខួងផរ ៉ា 
   81116 ការ ើមា៉ា សុ្ើនជើកផរ ៉ា 
   81117 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងចក្កយកផរ ៉ា 
   81118 ការ ើមា៉ា សុ្ើនរុករកថម 
   81119 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងចក្ករុករក ជើកយកផរ ៉ា និងរុករក ទាញយកថមពាក់ពនធ ័
  8112  ការ ើច្ោងចក្កផកនចាផរ ៉ា និងថម 
   81121 អាកលាងផរ ៉្ា យូងថម 
   81122 ការ ើបំផបក កិន (ផរ ៉ា ឬថម) 
   81123 អាកច្រ ើស្ផរ ៉ាពើកាុងទឹ្យក (ផកនចាផរ ៉ា) 
   81124 អាកទាញយកមាស្ពើផរ ៉ាមាស្ 
   81125 ការ ើមា៉ា សុ្ើន (កាត់ថម ឬផកនចាថម) 
   81129 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងចក្កជើកយកផរ ៉ា និងរុករក ទាញយកថមពាក់ពនធ ័
  8113  អាកខួង អាកច្ចាះរនធអណតូ ង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
   81131 អាកច្ចាះរនធ 
   81132 ការ ើឧបករណ៍ច្ចាះរនធ 
   81133 ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ទូច 
   81134 អាកខួងកផនលងផែលធាល ប់ខួងច្ហើយ 
   81135 អាកខួងកាុងទិ្យស្ច្ៅមិនបញ្ឈរ 
   81136 អាកខួង (អណតូ ងច្ក្បង ឬឧស្ម័ន) 
   81137 ការ ើច្ោងចក្កខួង, ការ ើមា៉ា សុ្ើនខួង 
   81138 ការ ើមា៉ា សុ្ើនថ្នមពលច្កៀបទុ្យច្ោខួង  
   81139 អាកខួង និងច្ចាះរនធអណតូ ង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត 
  8114  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលសុ្ើម៉ាងត៍ ថម និងែលិតែលផរ ៉ាច្ែសងច្ទ្យៀត 
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   81141 ការ ើមា៉ា សុ្ើនចាក់ច្បតុង 
   81142 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតថមសំ្ណង់ 
   81143 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតែលស្ច្ក្មចច្បតុងច្ោលច្ៅសំ្ណង់ 
   81144 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតច្បតុង 
   81145 ការ ើមា៉ា សុ្ើនខាត់តបូងច្ពក្ជឧស្ាហកមម 
   81149 ការ ើមា៉ា សុ្ើនសុ្ើម៉ាងត៍ ថម និងែលិតែលផរ ៉ាពាក់ពនធច័្ែសងច្ទ្យៀត 
 812   ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្លាហធាតុ និងច្លាហធាតុស្ច្ក្មច 
  8121  ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្លាហធាតុ 
   81211 អាកចាក់បងាូរច្លាហធាតុរលាយ 
   81212 ការ ើច្ោងចក្កហូតច្លាហធាតុ 
   81213 ការ ើពិនិតយកច្ ត ច្លាហធាតុ 
   81219 ការ ើផកនចាច្លាហធាតុ និងច្លាហធាតុស្ច្ក្មចពាក់ពនធ័ច្ែសងច្ទ្យៀត 
  8122  ការ ើមា៉ា សុ្ើនបច្ងាើយ ក្ជលក់ច្ក្ស្ថប និងលាបថ្នា ចំ្លាហធាតុ 
   81221 ការ ើមា៉ា សុ្ើនលាបថ្នា ចំ្លាហធាតុ 
   81222 ការ ើមា៉ា សុ្ើនបច្ងាើយច្លាហធាតុ 
   81223 ការ ើមា៉ា សុ្ើនក្ជលក់ច្ក្ស្ថបច្លាហធាតុ 
   81229 ការ ើមា៉ា សុ្ើនបច្ងាើយ ក្ជលក់ច្ក្ស្ថប និងលាបថ្នា ចំ្លាហធាតុ 
 813   ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងការ ើច្ោងចក្កច្ វ្ើែលិតែលគើមើ និងរូបថត  
  8131  ការ ើច្ោងចក្ក និងមា៉ា សុ្ើនែលិតែលគើមើ 
   81311 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតច្ទ្យៀន 
   81312 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតជាតិែទុះ 
   81313 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតឱ្ស្ថ និងច្ក្គឿងស្មែិតស្មាែ ងកាយ 
   81319 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតគើមើ និងការងារពាក់ពនធ័ច្ែសងច្ទ្យៀត 
  8132  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលរូបថត 
   81321 អាកលាងហវើល 
   81322 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែតិតរូបកាុងបនទប់ងងឹត 
   81323 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែតិតរបូថត 
   81324 ការ ើមា៉ា សុ្ើនពក្ងើករូបថត 
   81325 អាកពក្ងើករូបថត 
   81326 ការ ើមា៉ា សុ្ើនហវើលរូបថត 
   81327 អាកែតិតហវើលរូបថត 
   81328 អាកផកនចារូបថត 
   81329 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតរូបថត និងការងារពាក់ពនធ័ច្ែសងច្ទ្យៀត 
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 814   ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលច្ៅស្ ូ ាល ស្ទិក និងក្កដាស្ 
  8141  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលច្ៅស្ ូផក្កប 
   81411 អាកច្ វ្ើឧបករណ៍ពើជ័រច្ៅស្ ូផក្កប 
   81412 ការ ើមា៉ា សុ្ើនហូតច្ៅស្ ូផក្កប 
   81413 ការ ើមា៉ា សុ្ើនកិនច្ៅស្ ូផក្កប 
   81414 អាកចាក់ពុមពច្ៅស្ ូផក្កប 
   81415 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតច្ៅស្ ូផក្កប 
   81416 អាកែលិតសំ្បកកង់ឡាន 
   81417 អាកជួស្ជុលសំ្បកកង់ឡាន 
   81419 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតច្ៅស្ ូផក្កប និងការងារពាក់ពនធ័ច្ែសងច្ទ្យៀត 
  8142  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលាល ស្ទិក 
   81421 ការ ើស្ងកត់ាល ស្ទកិ 
   81422 អាកគូរផខសកាបអុបទិ្យក 
   81423 អាកច្ វ្ើទូ្យកាល ស្ទកិ 
   81424 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលុ ំែបាល ស្ទិក 
   81425 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើផខសកាបាល ស្ទិក 
   81426 ការ ើមា៉ា សុ្ើនហូតាល ស្ទិក 
   81427 អាកចាក់ពុមពាល ស្ទិក 
   81429 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតាល ស្ទិក និងការងារពាក់ពនធ័ច្ែសងច្ទ្យៀត 
  8143  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលក្កដាស្ 
   81431 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតក្កដាស្រងឹ 
   81432 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតច្ក្ស្ថមសំ្បុក្ត និងថង់ក្កដាស្ 
   81433 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតក្បអប់ក្កដាស្ 
   81434 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតក្កដាស្ 
   81439 អាកចាក់ពុមពក្កដាស្ និងការងារពាក់ពនធ័ច្ែសងច្ទ្យៀត 
 815   ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតវាយនភ័ណឌ  ច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ 
  8151  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើស្រនស្អំច្ាះ រនវ និងរមូរ 
   81511 ការ ើមា៉ា សុ្ើនសិ្តស្រនស្អំច្ាះ 
   81512 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើស្រនស្អំច្ាះ 
   81513 ការ ើមា៉ា សុ្ើនរនវអំច្ាះ 
   81514 ការ ើមា៉ា សុ្ើនគួចអំច្ាះ 
   81519 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើស្រនស្ រនវ និងរមូរ និងការងារពាក់ពនធ័ច្ែសងច្ទ្យៀត 
  8152  ការ ើមា៉ា សុ្ើនតាញ និងចាក់អំច្ាះ 
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   81521 ការ ើមា៉ា សុ្ើនតាញក្ពំ 
   81522 ការ ើមា៉ា សុ្ើនចាកអ់ំច្ាះ 
   81523 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតសំ្ណាញ់  
   81529 ការ ើមា៉ា សុ្ើនតាញ និងចាក់អំច្ាះ និងការងារពាក់ពនធ័ច្ែសងច្ទ្យៀត 
  8153  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ែរ 
   81531 ការ ើមា៉ា សុ្ើនា៉ា ក ់
   81532 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ែរ 
  8154  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើឱ្យក្កណាតស់្ ក្ជលកព់ណ៌ និងស្មាែ តក្កណាត់ 
   81541 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើឱ្យក្កណាត់ស្ 
   81542 ការ ើមា៉ា សុ្ើនក្ជលក់ពណ៌វាយនភណឌ  
  8155  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ 
   81551 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែកច្ោមផស្បក្ ំ
   81552 ការ ើមា៉ា សុ្ើនលាបថ្នា ចំ្លើផស្បក 
   81553 ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្មាល ប់ផស្បក 
  8156  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើផស្បកច្ជើង និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ 
   81560 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតផស្បកច្ជើង 
  8157  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ាកគក់ 
   81571 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ាកស្ងួត 
   81572 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ាកគក់ 
   81573 ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ងកត់ (ច្ាកគក់) 
  8159  ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតវាយនភណឌ  ច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   81591 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើផខសអំច្ាះក្កង 
   81592 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើមួក 
   81593 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើតង់ 
   81599 ការ ើមា៉ា សុ្ើនវាយនភណឌ  ច្ោមស្តវនិងផស្បកមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត 
 816   ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលមាូបអាហារ និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ 
  8160  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលមាូបអាហារ និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ 
   81601 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតនំែុត 
   81602 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតនំប័ុង 
   81603 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតសូ្កូឡា 
   81604 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតារ ើ 
   81605 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតសុ្ើហាក  
   81606 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតអាហារច្ វ្ើពើទឹ្យកច្ដាះស្តវ ទឹ្យកច្ដាះច្ោ 
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   81607 ការ ើមា៉ា សុ្ើនផកនចាក្តើ 
   81608 ការ ើមា៉ា សុ្ើនផកនចាស្ថច់ 
   81609 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតមាូបអាហារ និងការងារពាក់ព័នធ 
 817   ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្ ើ និងែលិតក្កដាស្ 
  8171  ការ ើច្ោងចក្កែលិតកមទិចច្ ើ និងច្ វ្ើក្កដាស្ 
   81711 ការ ើមា៉ា សុ្ើនរលំាយកមទិចច្ ើ និងកច្មទចក្កដាស្(ច្ោលច្ៅែលិត ក្កដាស្) 
   81712 ការ ើមា៉ា សុ្ើនកិនកមទិចច្ ើ និងកច្មទចក្កដាស្ស្ក្មាប់ច្ វ្ើក្កដាស្ 
   81713 ការ ើមា៉ា សុ្ើនរលំាយកមទិចច្ ើ 
   81714 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើស្នលឹកក្កដាស្  
  8172  ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្ ើ 
   81721 ការ ើមា៉ា សុ្ើនអារច្ក្ជៀកច្ ើជាជច្ក្មៀកៗ 
   81722 ការ ើមា៉ា សុ្ើនអារកាប់ច្ ើហ ុប 
   81723 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតបនទះកាត រ 
   81724 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ោងអារច្ ើ 
   81725 ការ ើមា៉ា សុ្ើនវាស់្កាត់ច្ ើតាមខាា ត 
   81726 ការ ើមា៉ា សុ្ើនអារតក្មឹមច្ ើ 
   81727 ការ ើក្ក ងឹបនទះច្ ើបិត 
   81729 ការ ើមា៉ា សុ្ើនក្ចវា៉ា ក់ការងារអារច្ ើ និងការងារពាក់ព័នធ 
 818   ការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក និងការ ើមា៉ា សុ្ើនែនទ្យច្ទ្យៀត 
  8181  ការ ើច្ោងចក្កកញ្េ ក់ និងកុលាលភាជន ៍
   81811 ការ ើមា៉ា សុ្ើន ឥែា 
   81812 ការ ើមា៉ា សុ្ើនគំនូរច្ស្ោ៉ា មិច 
   81813 ការ ើមា៉ា សុ្ើនលាយែើឥែា 
   81814 ការ ើ កុលាភាជន៍ និងឥែាការ ៉ា ូ
   81815 ការ ើ  (ែលិតកញ្េ ក់) 
   81816 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលុ ំកញ្េ ក់ 
   81817 ការ ើមា៉ា សុ្ើនលាយកញ្េ ក់ 
   81818 ការ ើ ែលិតកញ្េ ក់ 
   81819 ការ ើច្ោងចក្កកញ្េ ក់ និងច្ស្ោ៉ា មិច 
  8182  ការ ើមា៉ា សុ្ើនចំហាយ និងមា៉ា សុ្ើនដាទឹំ្យក 
   81821 ការ ើកាន់បញ្ហា សុ្ើផទ្យន អាងដាទឹំ្យកពុះ 
   81822 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ែើរច្ដាយថ្នមពលចំហាយទឹ្យកពុះរបស្់នាវា 
   81823 ការ ើកាន់បច្ញ្ឆ ះ ស្ថច្រ ជួស្ជុល ច្បើក បិទ្យ មា៉ា សុ្ើន 
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   81824 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ែើរច្ដាយថ្នមពលចំហាយទឹ្យកពុះ  
   81829 ការ ើមា៉ា សុ្ើនថ្នមពលចំហាយទឹ្យកពុះ និងការងារពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត 
  8183  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្វចខេប់ ក្ចកែប និងដាក់ស្ថល កយើច្ហា 
   81831 ការ ើមា៉ា សុ្ើនក្ចកែលិតែលចូលែប  
   81832 ការ ើមា៉ា សុ្ើនក្ចកែលិតែលចូលកំប៉ាុង 
   81833 ការ ើមា៉ា សុ្ើនដាក់ស្ថល កយើច្ហា 
   81834 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្វចខេប់ែលិតែល  
   81839 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្វចខេប់ ក្ចកែប និងការងារពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត 
  8189  ការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក និងការ ើមា៉ា សុ្ើនែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   81890 ការ ើកាន់ច្ក្បើមា៉ា សុ្ើនច្ែសងៗ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
82    អាកែាុ ំែំច្ ើង 
 821   អាកែាុ ំែំច្ ើង 
  8211  អាកែាុ ំែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងយនត 
   82111 អាកែាុ ំែំច្ ើងយនតច្ហាះ 
   82112 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើន (ឡានែឹកទំ្យនិញ) 
   82113 អាកែាុ ំែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើន 
   82114 អាកបញ្េូ ល ែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើនភាា ប់ច្ៅតួោនយនត 
   82115 អាកែាុ ំែំច្ ើងក្បអប់ច្លខ 
   82116 អាកែាុ ំែំច្ ើងទួ្យរប ើន 
   82117 អាកែាុ ំែំច្ ើងបពំាក់ច្ក្គឿងោនយនត 
  8212  អាកែាុ ំែំច្ ើងច្ក្គឿងឧបករណ៍អគាសិ្នើ និងច្អ ចិក្តូនិក 
   82121 អាកែាុ ំែំច្ ើងែំុវលិឌ្ើណាម៉ាូ 
   82122 អាកែផាុ ំែំច្ ើងឧបករណ៍អគាិស្នើ 
   82123 អាកែាុ ំែំច្ ើងឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូច្មកានិក 
   82124 អាកែាុ ំែំច្ ើងឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក 
   82125 អាកឆ្ល ក់កាច់ (បនទះច្ស្ៀគវើច្ាះពុមព) 
   82126 អាកែាុ ំែំច្ ើងទូ្យរស័្ពទច្លើតុ 
   82127 អាកែាុ ំែំច្ ើងទូ្យរទ្យស្សន៍ 
   82129 អាកែាុ ំែំច្ ើងបរកិាខ រអគាិស្នើច្អ ចិក្តូនិក និងការងារពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត 
  8219  អាកែាុ ំែំច្ ើងែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   82191 អាកែាុ ំែំច្ ើងក្ោប់រចំ្ស្វ 
   82192 អាកែាុ ំែំច្ ើងកង់ 
   82193 អាកច្ វ្ើក្បអប់ 
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   82194 អាកែាុ ំែំច្ ើងទាវ រ 
   82195 អាកែាុ ំែំច្ ើងស្ ុមផវ ៉ានតា 
   82196 អាកបច្ងាើយច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ (ច្ វ្ើពើច្ ើ) 
   82197 អាកែាុ ំែំច្ ើងច្ក្គឿងអលងាក រ 
   82198 អាកែាុ ំែំច្ ើងកាបិំត 
   82199 អាកែាុ ំែំច្ ើងែលិតែលផែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ែសងច្ទ្យៀត 
83    អាកច្បើកបរោនយនត និងការ ើច្ោងចក្កចល័ត 
 831   អាកច្បើកបររថច្ភលើង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  8311  អាកច្បើកបររថច្ភលើង 
   83111 អាកច្បើកបរកាលរថច្ភលើង 
   83112 អាកច្បើកបររថច្ភលើងកាុងទ្យើក្កុង 
   83113 អាកច្បើកបររថច្ភលើង 
  8312  អាកចាប់ន្តហាវ ងំ អាកែតល់ស្ញ្ហញ  និងអាកចុចកុងតាក់ែលូវផែក 
   83121 អាកចាប់ន្តហាវ ងំ (ែលូវផែក) 
   83122 អាកបតូរទិ្យស្ (ែលូវផែក) 
   83123 អាកែតល់ស្ញ្ហញ  (ែលូវផែក) 
 832   អាកច្បើកបររថយនត រថយនតែឹកទំ្យនិញ និងច្ទាចក្កោនយនត 
  8321  អាកច្បើកបរច្ទាចក្កោនយនត 
   83211 អាកច្បើកបរច្ទាចក្កោនយនតផចកឯកស្ថរ លិខិត 
   83212 អាកច្បើកបរ (រុមឺ៉ាក) 
   83213 អាកច្បើកបរ (រុមឺ៉ាកកង់បើ) 
   83214 អាករត់ម៉ាូតូឌុ្ប 
  8322  អាកច្បើកបររថយនត្ុនតូច តាក់សុ្ើ និងរថយនតែឹកទំ្យនិញ 
   83221 អាកច្បើកបររថយនតស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន ់
   83222 អាកក្បកបរបរច្បើកបររថយនត្ុនតូច 
   83223 អាកច្បើកបររថយនតចូលកផនលងចំណត 
   83224 អាកច្បើកបររថយនតតាក់សុ្ើ 
   83225 អាកច្បើករថយនតច្ទ្យស្ចរណ៍ 
 833   អាកច្បើកបររថយនតែឹកទំ្យនិញ្ុន ង្ន់ និងរថយនតក្កុង 
  8331  អាកច្បើកបររថយនតក្កុង និងរថយនតអគាិស្នើ 
   83311 អាកច្បើករថយនតក្កុង 
   83312 អាកច្បើករថយនតក្កុងែឹកអាកែំច្ណើ រច្ក្ចើន 
   83313 អាកច្បើករថយនតអគាិស្នើ 
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  8332  អាកច្បើកបររថយនតែឹកទំ្យនិញ្ុន ង្ន់ និងរថយនតែឹកទំ្យនិញ្ំៗ 
   83321 អាកច្បើកបរឡានក្ក ុកសុ្ើម៉ាង់ 
   83322 អាកច្បើកបរឡានែឹកសំ្ោម 
   83323 អាកច្បើកបររថយនត្ុន្ងន់ 
   83324 អាកច្បើកបររថយនតស្ច្ណាត ង្ុន្ងន់ 
 834   ការ ើច្ោងចក្កចល័ត 
  8341  ការ ើបញ្ហា ច្ក្គឿងចក្កកសិ្ដាា ន និងនក្ពច្ ើចល័ត 
   83411 ការ ើមា៉ា សុ្ើនក្បមូលែលច្ៅកសិ្ដាា ន 
   83412 ការ ើបញ្ហា ច្ក្គឿងចក្កកាប់ ោស់្ច្ ើហ ុប 
   83413 អាកច្បើកបរែឹកជញ្ាូ នច្ ើហ ុប 
   83414 អាកច្បើកបរក្តាក់ទ័្យរ 
   83415 អាកកាត់ែតួលរលំំច្ែើមច្ ើ 
  8342  ការ ើមា៉ា សុ្ើន ូស្ ជើក ចូកែើ និងការ ើច្ោងចក្កផែលពាក់ព័នធ 
   83421 ការ ើមា៉ា សុ្ើន ូស្/រុញែើ 
   83422 ការ ើមា៉ា សុ្ើនចូកែើ 
   83423 ការ ើមា៉ា សុ្ើនចូកែទុកផែាកមុខច្លើកជញ្ាូ ន 
   83424 ការ ើមា៉ា សុ្ើនរូ ូកិនបងាា ប់ 
   83425 ការ ើមា៉ា សុ្ើនពក្ងាយវតតុធាតុក្កាលែលូវថាល់ 
   83426 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្រៀបនែទថាល់ 
   83429 ការ ើច្ក្គឿងចក្កោស់្កាយែើ និងការងារពាក់ព័នធច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
  8343  ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ទូច ច្លើក និងការ ើច្ោងចក្កផែលពាកព់័នធ 
   83431 ការ ើកន្តនតកផខសកាប 
   83432 ការ ើច្លើកច្ៅអើអងាុយសុ្វតតិភាពស្ក្មាប់ការងារខពស់្ៗ 
   83433 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្លើកស្ទូច 
   83434 អាកច្បើកបរទូ្យរថច្ភលើងច្ ើងចុះចំច្ណាត 
   83435 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្លើកស្ទូចច្ ើង 
   83436 ការ ើក្បអប់ក្ទុ្យងយតិច្ោងកាុងអណតូ ងផរ ៉ា 
   83439 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងចក្កច្លើកស្ទូច និងការងារពាក់ព័នធច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
  8344  ការ ើច្ក្គឿងចក្កច្លើកដាក់ទំ្យនិញ 
   83440 ការ ើោនច្ក្គឿងចក្កច្លើកដាក់ទំ្យនិញ 
 835   នាវកិ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
  8350  នាវកិ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
   83501 នាយកងោមនាវា 
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   83502 អាកចមលងទូ្យក ស្ថឡាង 
   83503 ការ ើជំនួយការច្បើកបរនាវា នាវកិ 
   83509 នាវកិ និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធច្ែសងៗច្ទ្យៀត 

ជំររូ 9 អ្ារព្បរបម្ខុរបរងាយៗ 
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ថ្នា ក់រង ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
91    អាកស្មាែ ត និងអាកជយួកិចេការ 
 911   អាកស្មាែ ត និងអាកជយួកិចេការតាមែទះ ស្ណាា ោរ និងការោិល័យ 
  9111  អាកស្មាែ ត និងអាកជួយកិចេការតាមែទះ 
   91111 អាកបច្ក្មើមានក្ាក់ ាួលតាមែទះ 
   91112 អាកច្ាស្ស្មាែ តតាមែទះ(ជួលពើមាេ ស់្ែទះច្ែសងៗោា ) 
   91113 អាកសុ្ើ ាួលច្មើលផថអាកជមងឺ ចាស្ជោ និងជនមានពិការភាពតាមែទះ 
  9112  អាកស្មាែ ត និងអាកជួយកិចេការតាមការោិល័យ ស្ណាា ោរ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងៗ 
   91121 អាកស្មាែ តកាុងយនតច្ហាះ 
   91122 អាកស្មាែ តស្ណាា ោរ 
   91123 អាកស្មាែ តបនទប់ទឹ្យក បងាន់អនាម័យទ្យើស្ថធារណៈ 
   91124 អាកស្មាែ តការោិល័យ 

 912   អាកច្ វ្ើការផែាកលាងរថយន្ ទាវ របងែួច ច្ាកអ ុត និងការងារច្ែសងៗច្ទ្យៀតច្ដាយនែ 
  9121  អាកច្ាកអ ុតច្ដាយនែ 
   91211 អាកច្ាកស្មងួតច្ដាយនែ 
   91212 អាកច្ាកគក់ច្ដាយនែ 
   91213 អាកច្ាកអ ុតច្ដាយមា៉ា សុ្ើន 
   91214 អាកអ ុត(មា៉ា សុ្ើនអ ុត) 
  9122  អាកស្មាែ តោនយនត 
   91221 អាកលាងស្មាែ ត ខាត់ ប៉ាូលាទាងំកាុងនិងច្ក្ៅននឡាន 
   91222 អាកលាងស្មាែ តោនយនតផែាកផែាកច្ក្ៅ(ច្ដាយនែ) 
  9123  អាកស្មាែ តបងែួច 
   91231 អាកស្មាែ ត បងែួច 
   91232 អាកស្មាែ តនែទ 
   91233 អាកច្ាស្ស្មាែ ត ទាវ ររអិល 
  9129  អាកស្មាែ តស្មាភ រៈច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
   91291 អាកស្មាែ តកំោលក្ពំ 
   91292 អាកស្មាែ តរូបគំនូរ(មានតាមជពាា ងំទ្យើស្ថធារណៈ) 
   91293 អាកស្មាែ តអាងផហលទឹ្យក 
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   91294 អាកស្មាែ តឧបករណ៍បញ្េុ ះកំច្ៅច្ៅច្ោងចក្ក 
   91299 អាកស្មាែ តមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត 
92    កមមករកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ 
 921   កមមករកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ 
  9211  កមមករដាែំំណា ំ
   92111 អាកច្ វ្ើការចំការអំច្ៅយកស្ករ 
   92112 អាកច្ វ្ើការច្បះផែលច្ ើ 
   92113 អាកច្ វ្ើការដាែំំណាកំ្សូ្វ 
   92114 អាកច្ វ្ើការច្បះបផនល 
  9212  កមមករចិញ្េ ឹមស្តវ 
   92120 អាកច្ វ្ើការចិញ្េ ឹមស្តវ 
  9213  កមមករដាែំំណាចំក្មុះ និងចិញ្េ ឹមស្តវ 
   92130 អាកច្ វ្ើការដាែំំណាចំក្មុះ និងចិញ្េ ឹមស្តវ 
  9214  កមមករដាសួំ្ន និងែំណាសំ្ថកវបបកមម 
   92141 អាកច្ វ្ើការសួ្នចារ 
   92142 អាកច្ វ្ើការែំណាសំ្ថវបបកមម 
   92143 អាកច្ វ្ើការកាត់ច្មម  
   92144 អាកច្ វ្ើការផថផ្ទក  កាត់ច្ែើមច្ ើនិងច្ែសងៗ 
  9215  កមមករនក្ពច្ ើ 
   92151 អាកច្ វ្ើការកាត់ច្ែើមច្ ើ 
   92152 អាកច្ វ្ើការនក្ពច្ ើ 
   92153 អាកច្ វ្ើការដាចំ្ែើមច្ ើ 
  9216  កមមករច្នស្ថទ្យ និងវារ ើវបបកមម 
   92161 អាកច្ វ្ើការច្នស្ថទ្យ 
   92162 អាកច្ វ្ើការវារ ើវបបកមម 
93    កមមករជើកផរ ៉ា សំ្ណង់ កមមនតស្ថល និងែឹកជញ្ាូ ន 
 931   កមមករជើកផរ ៉ា  និងសំ្ណង់  
  9311  កមមករជើកផរ ៉ា និងោស់្យកថម 
   93111 អាកច្ វ្ើការជើករកផរ ៉ា 
   93112 អាកច្ វ្ើការខួងរកផរ ៉ា 
  9312  កមមករវសិ្វកមមសុ្ើវលិ 
   93121 អាកច្ វ្ើការសំ្ណង់ (វសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ) 
   93122 អាកច្ វ្ើការច្រៀបចកំារដាា ន 
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   93123 អាកច្ វ្ើការជួស្ជុលនិងផថទា ំ(ទំ្យនប់) 
  9313  កមមករស្ថងស្ង់អោរ 
   93131 ជំនួយការអាកច្ វ្ើការច្រៀបឥែា 
   93132 អាកច្ វ្ើការសំ្ណង់ (ការងារស្ថងស្ង់) 
   93133 អាកច្ វ្ើការវាយរលំំ កំច្ទ្យច 
   93134 អាកច្ វ្ើការលើផស្ងស្មាភ រៈសំ្ណង់ 
 932   កមមករកមមន្ស្ថល   
  9321  អាកច្វចខេប់ច្ដាយនែ   
   93211 អាកច្ វ្ើការដាក់ស្ថល កស្ញ្ហញ ែលិតែលច្ដាយនែកាុងក្ចវាក់ែលិតកមម 
   93212 អាកច្ វ្ើការច្វចខេប់ែលិតែលច្ដាយនែកាុងក្ចវាក់ែលិតកមម 
   93213 អាករុែំលិតែល(នែ) 
  9329  កមមករកមមនតស្ថល មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   93291 អាកច្ វ្ើការច្មើលចរនត តច្ក្មៀបនិងព័ណ៌ែប 
   93292 អាកជំនួយការការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតែលស្ច្ក្មចចុងច្ក្កាយ 
   93293 អាកច្ វ្ើការកមមនតស្ថលច្លើកដាក់ែលិតែលជិតៗ 
   93299 អាកច្ វ្ើការកមមនតស្ថលច្លើកែលិតែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត 
 933   កមមករែឹកជញ្ាួ ន និងច្រៀបស្តុកអើវា៉ា ន់ 
  9331  អាកច្បើកបរោនធាក់ច្ដាយ ា្ ន់ និងច្ដាយនែ 
   93311 អាកច្ វ្ើការរត់កង់ឌុ្ប  
   93312  អាកច្ វ្ើការរត់កង់រុមឺ៉ាកឬសុ្ើកលូ 
   93313 អាកច្ វ្ើការអូស្ រញុ ទាញអូស្រច្ទ្យះ ច្ដាយនែ 
  9332  អាកបររច្ទ្យះអូស្ច្ដាយស្តវ និងច្ដាយមា៉ា សុ្ើន 
   93321 អាកច្ វ្ើការបររច្ទ្យះស្តវ ច្ោក្កបើឬច្ស្ះ... 
   93322 ហមែំរ ើ 
  9333  អាកជញ្ាូ នអើវា៉ា ន់ 
   93331 អាកច្ វ្ើការច្លើកដាក់ទំ្យនិញ(ច្ែទរឬយកច្ចញ) 
   93332 អាកច្ វ្ើការស្ទូចច្លើកដាក់ ែឹកជញ្ាូ ន និងស្តុកទុ្យកទំ្យនិញ 
   93333 អាកច្ វ្ើការច្រ ើ ែទុកទំ្យនិញឬយួរ(តាមែារទំ្យច្នើប្ំៗ) 
  9334  អាកច្រៀបអើវា៉ា ន់ដាក់ច្លើច្ ា្ើរ 
   93341 អាកច្ វ្ើការច្រៀបចំទំ្យនិញដាក់ច្លើច្ ា្ើរកាុងហាង 
   93342 អាកច្ វ្ើការច្រៀបចំទំ្យនិញដាក់ច្លើច្ ា្ើរកាុងឃ្ល ងំ  
   93343 អាកចុះបញ្ា ើទំ្យនិញកាុងឃ្ល ងំ 
94    ជំនយួការចមែិនមាូបអាហារ 
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 941   ជំនយួការចមែិនមាូបអាហារ 
  9411  អាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្ ែ្ិនក្ស្ថប់ 
   94111 អាកជួយចមែិនអាហាររហ័ស្ អាហារកមម៉ាង់ភាល មៗ  
   94112 អាកជួយចមែិនភើហា 
   94113 អាកជួយចមែិនប ហឺា័រ 
   94114 អាកជួយចមែិនអាហារការបញ្ហា ទិ្យញភាល មៗ 
  9412  អាកជួយការងារកាុងែទះាយ 
   94121 អាកលាងចាន 
   94122 ជំនួយការែទះាយ 
   94123 អាករចនាមាូបច្ដាយនែ 
   94124 អាកច្រៀបចំទុ្យកដាក់ចានឆ្ា ងំ 

   94125 
អាកបច្ក្មើការងារចងាក នាយផែាកស្មាែ តនិងអនាម័យ(ជូតចានលាងបផនល ជូត
ស្មាែ តចងាក ន) 

   94126 អាកច្មើលចំណើ អាហារកាុងឃ្ល ងំស្ក្មាប់ការច្ វ្ើមាូបច្ៅែទះាយ 
95    អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម លកែូ់រតាមែលូវ និងការងារផែលពាក់ព័នធ  
 951   អាកក្បកបរបរតាមែលូវ និងច្ស្វាកមមផែលពាក់ព័នធ 

  9510  
អាកច្ វ្ើការផែាកែតលច់្ស្វាតាមចិច្ញ្េ ើមឬែងែលូវ និងមុខរបរពាក់ព័នធ  (ច្លើកផលង
ចំណើ អាហារ) 

   95101 អាកោមឡាន 
   95102 អាកលាងកញ្េកឡ់ាន 

   95103 
អាកហុចផចកចាយខិតតបណណ   ថតរូបែសពវែាយឲ្យហាងទំ្យនិញ(រូបថតរមួជាមួយ
ទំ្យនិញច្ែើមបើែាយពាណិជាកមម) 

   95104 អាកផចកចាយកាផស្តទ្យស្សនាវែតើ 
   95105 អាកក្បកបរបរច្ែរជួស្ជុល ខាត់កាបូប ផស្បកច្ជើង... 
 952   អាកលកែូ់រតាមែលូវ (ច្លើកផលងមាូបអាហារ) 
  9520  អាកលកែូ់រតាមែលូវ (មិនោប់បញ្េូ លអាហារ) 
   95201 អាកច្ែើរពពាយនាយលក់ 

   95202 អាកលក់កាផស្ត ទ្យស្សនាវែតើ 
   95203 អាកលក់ែូរចលត័ 
96    អាកច្ វ្ើការផែាកក្បមូលកាកសំ្ណល់ និងអាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត 
 961   អាកច្ វ្ើការផែាកក្បមូលកាកសំ្ណល់  
  9611  អាកក្បមូលស្ំោម និងកាកសំ្ណល់ស្ក្មាប់ផកនចាច្ ើងវញិ 
   96111 អាកច្ វ្ើការក្បមូលស្ំោម 
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   96112 អាកច្ វ្ើការក្បមូលសំ្ោមផែលអាចផកនចាាន 
   96113 អាកក្បមូលកាកស្ំណល់ 
  9612  អាកផបងផចកក្បច្ភទ្យសំ្ោម 
   96121 អាកច្ វ្ើការផកនចាសំ្ោម 
   96122 អាកលក ់ទិ្យញច្អតចាយ 
   96123 អាកច្រ ើស្ច្អតចាយ 
  9613  កមមករច្ាស្ស្មាែ ត និងការងារផែលពាក់ព័នធ 
   96131 អាកច្ាស្ស្មាែ តសួ្ន 
   96132 អាកច្ាស្ស្មាែ តតាមែលូវ 
 962   អាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត 
  9621  អាកនាសំ្ថរ អាកែឹកជញ្ាូ នអើវា៉ា ន់ និងអាកជញ្ាូ នវា៉ាលើ 
   96211 អាកច្ វ្ើការច្លើក លើផស្ងនិងជញ្េូ នអើវាន់ច្ៅតាមស្ណាា ោរ 
   96212 អាកច្ វ្ើការផចកចាយខិតតបណណតាមែទះ 
   96213 អាកច្ វ្ើការច្លើក លើផស្ងនិងជញ្េូ នអើវា៉ា ន់ទូ្យច្ៅ 
   96214 អាកនាសំ្ំបុក្ត ឬស្ថរ 
   96215 អាកផចកកាផស្ត/ទ្យស្សនាវែតើ 
  9622  អាកច្ វ្ើការងារជួស្ជុលតូចតាចតាមែទះ 
   96221 អាកជួស្ជុលតូច ផកតក្មូវ ផថទាអំោរ/ែទះក្ទ្យង់ក្ទាយតួចតាច 
   96222 អាកបច្ក្មើច្ស្វាងាយៗច្ៅកាុងស្ណាា ោរ 
   96223 អាកច្ វ្ើការងារជួស្ជុលតូចតាចតាមែទះ 
  9623  អាកច្មើលនា កិា/កុងទ្យ័រ និងក្បមូលលុយ/កាក់ពើទូ្យរមា៉ា សុ្ើនច្ែសងៗ 
   96231 អាកច្មើលកុងទ័្យរ(មិនផមនមន្តនតើរដាា ករទឹ្យក) 
   96232 អាកក្បមូលកាកត់ាមមា៉ា សុ្ើនលក់ 
  9624  អាកក្បមូលទឹ្យក និងរកអុស្ 
   96241 អាកក្បមូលអុស្/្យូង 
   96242 អាកែង/យួរទឹ្យក 
  9629  អាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
   96291 អាកច្រៀបចំសំ្ច្លៀកបំពាក់កាុងហាងច្ខារអាវ 
   96292 អាកច្រៀបចំកផនលងច្កមងច្លង 
   96293 អាកច្រៀបចំកផនលងចំណត 
   96294 អាកក្បមូលស្ំបុក្ត 
   96299 អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ មិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត 
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ជំររូ 0 ម្ុខរបររងរោរ រខម្រភមូ្និទ 
ផែាក ក្កមុ ថ្នា ក ់ ថ្នា ក់រង ច្ស្ចកតើអ្ិបាយ 
01    មន្តន្ើជាន់ខពស់្ខាងកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
 011   មន្តន្ើជាន់ខពស់្ផែាកកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
  0110  មន្តន្ើជាន់ខពស់្ផែាកកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 

   01101 
ឧតតមនាវ ើ/នាយឧតតមច្ស្នើយ/៍ឧតតមច្ស្នើយឯ៍ក/ឧតតមច្ស្នើយច៍្ទា/ឧតតមច្ស្នើយ៍
ក្តើ/ច្ស្នាក្បមុខ 

   01102 វរច្ស្នើយឯ៍ក/វរច្ស្នើយក៍្តើច្ទា/វរច្ស្នើយក៍្តើ 
   01103 អនុច្ស្នើយឯ៍ក/អនុច្ស្នើយច៍្ទា/អនុច្ស្នើយក៍្តើ 
   01104 ច្មទ្យ័ព/ច្មបញ្ហា ការច្ស្នា ើ្ការ/ច្មបញ្ហា ការច្ជើងទឹ្យក 
   01105 កាពើផទ្យន 
   01106 ច្មក្កុម/ក្បធានក្កុម 
   01109 នាយទាហាន 

02    មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ(មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទមិនមានមុខតំផណង) 
 021   មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
  0210  មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
   02101 ទាហានតាមជិះទូ្យក 
   02102 ទាហានច្ជើងអាកាស្ 
   02103 ទាហានច្ជើងច្ោក 
   02104 វរច្ស្នើយឯ៍ក 
   02105 ពលទាហាន 

03    មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងៗ 
 031   មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងៗ 
  0310  មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងៗ 
   03101 អាកច្បើកយនតច្ហាះ 
   03102 អាកច្បើកយនតច្ហាះទ្យមាល ក់ក្ោប់ផបក 
   03103 ទាហានក្បយុទ្យធច្ដាយច្ថមើរច្ជើង 
   03104 ទាហានក្បយុទ្យធតាម្័ក្តច្ោង 
   03105 អាកាញ់សុ្ើប(ខាម ន់កាចំ្ភលើង) 
   03106 ទាហាន/អាកច្ វ្ើការច្លើស្មុក្ទ្យ 
   03107 ទាហានកាន់កាចំ្ភលើង្ំ 
   03108 នាវកិ 
   03109 ទ័្យពច្ជើងអាកាស្ 
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ណែារ  III 
____________________________________ 

និយម្ន័យតាម្ជំរូរ ណែារ ព្រុម្ និងថ្នា រ់នីម្ួយៗ 
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ជំរូរ១ អ្ារព្គប់ព្គង 

អាកក្គប់ក្គងច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំស្ក្មបស្ក្មួល និងវាយតនមលស្កមមភាពរមួរបស់្ស្ហក្ោស្ រដាា ភិាល និងអងាភាពច្ែសងច្ទ្យៀត 
ឬអងាភាពមានច្ៅកាុងស្ថា ប័នរបស់្ពួកច្គ  ច្ហើយបច្ងកើត និងពិនិតយច្ោលនច្ោាយ ចាប់ វធិាន និងបទ្យបបញ្ញតតិ។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយ
ស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងជំពូកច្នះ ទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៤ ច្លើកផលងផតផែាក 14៖ អាក
ក្គប់ក្គងផែាកបែិស្ណាា រកិចេ លក់ោយ និងច្ស្វាកមមែនទ្យច្ទ្យៀត ផែលជាទូ្យច្ៅទាមទារ ជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៣។ 

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកក្គប់ក្គង ជា្មមតារមួមាន៖ ការបច្ងកើត និងែតល់ច្ោបល់ច្លើច្ោលនច្ោាយ ថវកិា ចាប់ និង
បទ្យបបញ្ញតតិរបស់្ស្ហក្ោស្ រដាា ភិាល និងអងាភាពស្ថា ប័នច្ែសងៗ ការបច្ងកើតច្ោលបំណង និងស្តង់ដា បច្ងកើត និងវាយតនមលកមមវ ិ្ ើ និង
ច្ោលនច្ោាយ និងនើតិវ ិ្ ើស្ក្មាប់ការអនុវតត ធានានូវក្បព័នធ និងនើតិវ ិ្ ើស្មក្ស្បក្តូវានបច្ងកើតច្ ើង និងអនុវតតច្ែើមបើែតល់ការក្តួត         
ពិនិតយថវកិា ការអនុញ្ហញ តឱ្យមានស្មាភ រៈ ្នធានមនុស្ស និងហរិញ្ញវតាុ ច្ែើមបើអនុវតតច្ោលនច្ោាយ និងកមមវ ិ្ ើ ក្តួតពិនិតយ និងវាយតនមល
ការអនុវតតរបស់្អងាភាព ឬស្ហក្ោស្ និងបុគាលិករបស់្ខលួន ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ឬអនុម័តការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិក ធានាការអនុច្លាមតាមតក្មូវការ
សុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាព ច្ វ្ើផែនការ និងែឹកនាកំ្បតិបតតិការក្បចានំថងច្ដាយផ្ទទ ល់ តំណាង និងចរចាតំណាងឱ្យរដាា ភិាល ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព 
ផែលក្គប់ក្គងកាុងកិចេក្បជំុ និងច្វទិ្យកាច្ែសងៗ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងជំពូកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាផែាកែូចខាងច្ក្កាម៖ 
11 នាយកក្បតិបតតិ មន្តនតើជាន់ខពស់្ និងនើតិពនធ 
12 អាកក្គប់ក្គងផែាករែាាល និងពាណិជាកមម 
13 អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមម និងច្ស្វាកមមតាមឯកច្ទ្យស្ 
14 អាកក្គប់ក្គងផែាកបែិស្ណាា រកិចេ លក់ោយ និង ច្ស្វាកមមែនទ្យច្ទ្យៀត 

កំណត់ស្មាា ល់ 
កាុងការផបងផចករវាងអាកក្គប់ក្គងផែលក្តូវានចាតថ់្នា ក់កាុងជំពូក 1 ៖ អាកក្គបក់្គង នងិអាកក្តតួពនិិតយ ផែលក្តវូានចាតថ់្នា ក់កាុងជំពូកៗ

ច្ែសងច្ទ្យៀត គួរកតស់្មាា ល់ថ្ន ទាងំអាកក្គប់ក្គង និងអាកក្តតួពនិិតយ អាចច្្វើផែនការ ច្រៀបច ំស្ក្មបស្ក្មួល ក្គប់ក្គង និងែឹកនាកំារងារផែលច្្វើច្ដាយ
អាកែនទ្យច្ដាយផ្ទទ ល់។ ច្លើស្ពើច្នះ អាកក្គប់ក្គង ជា្មមតាមានការទ្យទ្យួលខុស្ក្តវូ នងិច្្វើការស្ច្ក្មចចតិតអំពើទ្យិស្ច្ៅយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងក្បតបិតតិការ
ទាងំមូលននអងាភាពអាជើវកមម ឬអងាភាព (ឧទាហរណ៍អំពើក្បច្ភទ្យ បរមិាណ និងគុណភាពននទ្យំនិញផែលក្តូវែលិត) ថវកិា (ចំននួក្ាកផ់ែលក្តវូ

នងិស្ក្មាប់ច្ោលចំណាយ បំណងអវើ)  និងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការផតងតាងំ និងការបញ្ឈប់បុគាលិក។ អាកក្តួតពិនតិយអាចែតល់ែំបូនាម ន និងជនំួយែល់     
អាកក្គបក់្គងច្លើបញ្ហា ទាងំច្នះ ជាពចិ្ស្ស្ទាក់ទ្យងនឹងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិក និងការបញ្ឈប់ ប៉ាុផនតមនិមានសិ្ទ្យធិអំណាចកាុងការស្ច្ក្មចចិតតច្ ើយ។ 

គួរកត់ស្មាា ល់ថ្ន វាមិនផមនជាលកខខណឌ ចាាំច់ផែលអាកក្គប់ក្គងមានការទ្យទ្យួលខុស្ក្តូវចចំ្ពាះទ្យិស្ច្ៅយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងក្បតិបតតិការទាងំបើ 
ថវកិា និងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិក នងិការបញ្ឈប់ច្ ើយ។ កក្មតិននស្វ័យភាពផែលពួកច្គអនុវតត កអ៏ាចខុស្ោា ផែរ។ ភាពខុស្ោា សំ្ខាន់ៗគ ឺអាកក្តតួពនិិតយ 
ទ្យទ្យួលខុស្ក្តវូផតចំច្ពាះការក្តតួពនិិតយស្កមមភាពរបស់្អាកច្្វើការច្ែសងច្ទ្យៀត ចំផណកអាកក្គប់ក្គងមានការទ្យទ្យួលខុស្ក្តូវរមួស្ក្មាប់ក្បតិបតតកិាររបស់្
អងាភាព។ 

ផែាក 11 នាយកក្បតិបតតិ មន្តនតើជាន់ខពស់្ និងនើតិពនធ  
នាយកក្បតិបតតិ មន្តនតើជាន់ខពស់្ និងនើតិពនធ បច្ងកើត និងពិនិតយច្ោលនច្ោាយ និងច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំស្ក្មបស្ក្មួល និង

វាយតនមលស្កមមភាពរមួរបស់្ស្ហក្ោស្ រដាា ភិាល និងអងាភាពែនទ្យច្ទ្យៀត ច្ដាយមានការោកំ្ទ្យពើអាកក្គប់ក្គងច្ែសងច្ទ្យៀត។ ការអនុវតត
ក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះ ទាមទារច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៤ ។  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 160 

 

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖ ច្ វ្ើជាអ្ិបតើ ឬចូលរមួកាុងែំច្ណើ រការរបស់្ស្ថា ប័ននើតិ
បបញ្ញតតិ ក្កុមក្បឹកាភិាល និងគណៈកមាម ្ិការ បច្ងកើត និងែតល់ច្ោបល់ច្លើថវកិា ច្ោលនច្ោាយ ចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិរបស់្ស្ហក្ោស្ 
រដាា ភិាល និងអងាភាពច្ែសងៗ បច្ងកើតច្ោលបំណងស្ក្មាប់ស្ហក្ោស្ នាយកដាា ន ឬទ្យើភាា ក់ងាររដាា   ភិាល និងអងាភាពច្ែសងច្ទ្យៀត 
បច្ងកើត ឬអនុម័ត និងវាយតនមលកមមវ ិ្ ើ ច្ោលនច្ោាយ និងនើតិវ ិ្ ើស្ក្មាប់ការអនុវតតរបស់្ពួកច្គ  ធានានូវក្បព័នធ និងនើតិវ ិ្ ើស្មក្ស្ប
ក្តូវានបច្ងកើតច្ ើង និងអនុវតតច្ែើមបើែតល់ការក្តួតពិនិតយថវកិា ការអនុញ្ហញ តឱ្យមានស្មាភ រៈ ្នធានមនុស្ស និងហរិញ្ញវតាុ ច្ែើមបើអនុវតត
ច្ោលនច្ោាយ និងកមមវ ិ្ ើ ក្តួតពិនិតយ និងវាយតនមលការអនុវតតរបស់្អងាភាព ឬស្ហក្ោស្  ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ឬអនុម័តការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្
បុគាលិកជាន់ខពស់្  បំច្ពញមុខងារកាុងពិ ើ្ និងតំណាងឱ្យស្ហក្ោស្ រដាា ភិាល អងាភាព ឬស្ហគមន៍កាុងឱ្កាស្ែលូវការ និងកាុងកិចេក្បជំុ 
ការចរចា ស្នាាិត និងស្វនាការស្ថធារណៈ។  

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖  
111 នើតិពនធ និងមន្តនតើជាន់ខពស់្  
112 នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតិបតតិ 

ក្កមុ 111 នើតិពនធ និងមន្តនតើជាន់ខពស់្  
នើតិពនធ និងមន្តនតើជាន់ខពស់្ កំណត់ បច្ងកើត ែតល់ច្ោបល់ និងែឹកនាចំ្ដាយផ្ទទ ល់ នូវការអនុវតតច្ោលនច្ោាយរបស់្រដាា ភិាល 

ជាតិ រែា តំបន់ ឬស្ហគមន៍មូលដាា ន និងរបស់្អងាភាពផែលមានែលក្បច្ោជន៍ពិច្ស្ស្។ ពួកច្គបច្ងកើត ែតល់ស្ចាេ ប័ន វចិ្ស្ថ្នកមម ឬ
លុបច្ចាលចាប ់វធិាន និងបទ្យបបញ្ញតតិស្ថធារណៈ ច្ហើយច្ វ្ើផែនការ ច្រៀបចំ ែឹកនា ំក្គប់ក្គង និងវាយតនមលស្កមមភាពរមួរបស់្នាយកដាា ន 
និងទ្យើភាា ក់ងាររដាា ភិាល ស្ហគមន៍ក្បនពណើ  និងអងាភាពែលក្បច្ោជន៍ពិច្ស្ស្។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតត ជា្មមតារមួមាន៖ ច្ វ្ើជាអ្ិបតើ ឬចូលរមួកាុងែំច្ណើ រការរបស់្ស្ថា ប័ននើតិបបញ្ញតតិ និងក្កុមក្បឹកា
រែាាលរបស់្រដាា ភិាល ស្ភានើតិបញ្ញតតិ ស្ហគមន៍មូលដាា ន និងអងាភាពែលក្បច្ោជន៍ពិច្ស្ស្ បច្ក្មើកាុងក្កុមក្បឹការែាាលរបស់្    
រដាា ភិាល ឬគណៈកមាម ្ិការែលូវការ ការច្សុ្ើបអច្ងកតច្លើបញ្ហា ផែលទាក់ទ្យងនឹងស្ថធារណជន និងការច្លើកកមពស់្ែលក្បច្ោជន៍នន
អាកច្ាះច្ឆ្ា ត បច្ងកើត និងែតល់ច្ោបល់ច្លើច្ោលនច្ោាយ ថវកិា ចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិរបស់្រដាា ភិាល បច្ងកើតច្ោលបំណងស្ក្មាប់
អងាភាព និងបច្ងកើត ឬអនុម័ត និងវាយតនមលកមមវ ិ្ ើ និងច្ោលនច្ោាយ និងនើតិវ ិ្ ើស្ក្មាប់ការអនុវតតរបស់្ពួកច្គ ែតល់អនុស្ថស្ន ៍      
ពិនិតយ វាយតនមល និងអនុម័តឯកស្ថរ ស្ច្ងខប និងរាយការណ៍ផែលានដាក់ជូន ធានានូវក្បព័នធ និងនើតិវ ិ្ ើស្មក្ស្បក្តូវានបច្ងកើត
ច្ ើង និងអនុវតតច្ែើមបើែតល់ការក្តួតពិនិតយថវកិា ផបងផចកការច្ក្បើក្ាស់្ែើស្ហគមន៍ និង្នធានច្ែសងច្ទ្យៀត បំច្ពញមុខងារកាុងពិ ើ្ និង
តំណាងឱ្យរដាា ភិាល អងាភាព ឬស្ហគមន៍កាុងឱ្កាស្ែលូវការ និងកាុងកិចេក្បជំុ ការចរចា ស្នាាិត និងស្វនាការស្ថធារណៈ។      

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
1111 នើតិពនធ (អាកតាក់ផតងរែា្មមនុញ្ញ និងចាប់)  

           1112 មន្តនតើជាន់ខពស់្កាុងរដាា ភិាល 
1113 អាកែឹកនាផំបបក្បនពណើ  និងក្បធានភូមិ 
1114 មន្តនតើជាន់ខពស់្ននអងាការែតល់ែលក្បច្ោជន៍ពិច្ស្ស្ 

ថ្នា ក ់1111  នើតិពនធ (អាកតាក់ផតងរែា្មមនុញ្ញ និងចាប់) 
នើតិពនធ កំណត់ បច្ងកើត និងែឹកនាចំ្ោលនច្ោាយផ្ទទ ល់របស់្រដាា ភិាល ជាតិ រែា តំបន់ ឬមូលដាា ន និងទ្យើភាា ក់ងាររដាា ភិាល

អនតរជាតិ ច្ហើយច្ វ្ើ ស្ចាេ ប័ន ផកផក្ប ឬលុបច្ចាលចាប់ វធិាន និងបទ្យបបញ្ញតតសិ្ថធារណៈ។ ពួកច្គរមួបញ្េូ លទាងំស្មាជិកននស្ភា ក្កុមក្បឹកា 
និងរដាា ភិាល ផែលជាប់ច្ឆ្ា ត និងមិនជាប់ច្ឆ្ា ត។    



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 161 

 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) បច្ វ្ើជាអ្ិបតើ ឬចូលរមួកាុងែំច្ណើ រការននស្ថា ប័ននើតិ ញ្ញតតិ និងក្កុមក្បឹការែាាលននរដាា ភិាលជាតិ រែា តំបន់ ឬមូលដាា ន 

ឬស្ភានើតិបញ្ញតតិ 
(ខ) កំណត់ បច្ងកើត និងែឹកនាចំ្ោលនច្ោាយរបស់្រដាា ភិាល ជាតិ រែា តំបន់ ឬមូលដាា ន  
(គ) និងបទ្យបបញ្ញតតិបច្ងកើត ែតល់ស្ចាេ ប័ន វចិ្ស្ថ្នកមម ឬលុបច្ចាលចាប់ វធិានស្ថធារណៈ កាុង ក្កបខ័ណឌ ចាប់ ឬរែា្មមនុញ្ញ  
(ឃ) បច្ក្មើកាុងក្កុមក្បឹការែាាលរបស់្រដាា ភិាល ឬគណៈកមាម ្ិការែលូវការ 
(ង)ការច្សុ្ើបអច្ងកតច្លើបញ្ហា កងវល់ស្ថធារណៈ និងការច្លើកកមពស់្ែលក្បច្ោជន៍ននមណឌ លច្ាះច្ឆ្ា ត   ផែលពកួច្គតំណាង 
(ច) ចូលរមួមុខងារស្ហគមន៍ និងការក្បជំុច្ែើមបើែតល់ច្ស្វាែល់ស្ហគមន៍ ផស្វងយល់ពើមតិស្ថធារណៈ និងែតល់ព័ត៌មានអំពើ

ផែនការរបស់្រដាា ភិាល  
(្) ការចរចាជាមួយនើតិពនធ និងតំណាងក្កុមែលក្បច្ោជន៍ច្ែសងៗ ច្ែើមបើែសះែាែលក្បច្ោជន៍ច្ែសងោា  និងបច្ងកើតច្ោល

នច្ោាយ និងកិចេក្ពមច្ក្ពៀង 
(ជ) កាុងនាមស្មាជិករដាា ភិាល ែឹកនារំែាាលជាន់ខពស់្ និងមន្តនតើនននាយកដាា ន និងទ្យើភាា ក់ងាររដាា ភិាលកាុងការបកក្ស្ថយ 

និងអនុវតតច្ោលនច្ោាយរបស់្រដាា ភិាល។  

    ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយករែាមន្តន្ើ   
▪ ឧបនាយករែាមន្តន្ើ 
▪ ស្មាជិករែាស្ភា 
▪ ស្មាជិកក្ពឹទ្យធស្ភា 
▪ ក្កុមក្បឹកា្មមនុញ្ញ 
▪ រែាមន្តនតើ 

ថ្នា ក ់1112  មន្តនតើជាន់ខពស់្កាុងោជរដាា ភិាល 
 មន្តនតើជាន់ខពស់្រដាា ភិាល ែតល់ែំបូនាម នែល់រដាា ភិាលច្លើបញ្ហា ច្ោលនច្ោាយ ក្តួតពិនិតយការបកក្ស្ថយ និងការអនុវតត

ច្ោលនច្ោាយ និងចាប់របស់្រដាា ភិាល ច្ដាយនាយកដាា ន និងទ្យើភាា ក់ងាររបស់្រដាា ភិាល តំណាងក្បច្ទ្យស្របស់្ពួកច្គច្ៅច្ក្ៅ
ក្បច្ទ្យស្ និងច្ វ្ើស្កមមភាពជំនួស្ខលួន ឬអនុវតតការងារក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅកាុងអងាភាពអនតររដាា ភិាល។ ពួកច្គច្ វ្ើផែនការ ច្រៀបចំ ែឹកនា ំ
ក្គប់ក្គង និងវាយតនមលស្កមមភាពរមួរបស់្នាយកដាា ន រដាា ភិាលក្កុង ឬថ្នា ក់តំបន់ និងថ្នា ក់ជាតិ ក្កុមក្បឹកា ទ្យើភាា ក់ងារ ឬគណៈកមមការ 
ក្ស្បតាមចាប់ និងច្ោលនច្ោាយផែលបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយរដាា ភិាល និងស្ថា ប័ននើតិបបញ្ញតតិ។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ែតល់ច្ោបល់ែល់រដាា ភិាលថ្នា ក់ជាតិ រែា តំបន់ ឬថ្នា ក់តំបន់ និងនើតិពនធអំពើបញ្ហា ច្ោលនច្ោាយ  
(ខ) ែតល់ច្ោបល់ច្លើការច្រៀបចំថវកិារដាា ភិាល ចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិ រមួទាងំវចិ្ស្ថ្នកមម  
(គ) បច្ងកើតកមមវតាុស្ក្មាប់នាយកដាា ន ឬទ្យើភាា ក់ងាររដាា ភិាល ក្ស្បតាមចាប់ និងច្ោលនច្ោាយរបស់្រដាា ភិាល  
(ឃ) និងនើតិវ ិ្ ើស្ក្មាប់ការអនុវតតច្ោលនច្ោាយរបស់្រដាាការបច្ងកើត ឬអនុម័ត និងវាយតនមលកមមវ ិ្ ើ ភិាលច្ដាយភាា ប់ ឬ

ពិច្ក្ោះច្ោបល់ជាមួយរដាា ភិាល 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 162 

 

(ង) ែតល់អនុស្ថស្ន៍ ពិនិតយ វាយតនមល និងអនុម័តឯកស្ថរ ស្ច្ងខប និងរាយការណ៍ផែលដាក់ជូនច្ដាយអាកក្គប់ក្គងថ្នា ក់    
កណាត ល និងបុគាលិកជាន់ខពស់្  

(ច) ការធានាថ្នក្បព័នធ និងនើតិវ ិ្ ើស្មក្ស្បក្តូវានបច្ងកើតច្ ើង និងអនុវតតច្ែើមបើែតល់ការក្តួតពិនិតយថវកិា  
(្) ការស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពជាមួយអាកក្គប់ក្គងជាន់ខពស់្ និងមន្តនតើរដាា ភិាលច្ែសងច្ទ្យៀត  
(ជ) ច្ វ្ើបទ្យបងាា ញែល់គណៈកមាម ្ិការនើតិបបញ្ញតតិ និងរដាា ភិាលច្ែសងច្ទ្យៀតទាក់ទ្យងនឹងច្ោលនច្ោាយ កមមវ ិ្ ើ ឬថវកិា 
( ) ក្តួតពិនិតយការបកក្ស្ថយ និងការអនុវតតច្ោលនច្ោាយ និងចាប់របស់្រដាា ភិាលច្ដាយនាយកដាា ន និងទ្យើភាា ក់ងារ   

រដាា ភិាល។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អនុរែាច្លខា្ិការ ឯកអគាោជទូ្យត តំណាងស្ថា នទូ្យត ច្លខា្ិការទូ្យត ក្បធាន/អនុក្បធានអគាកុងស្ ុល 
▪ អគានាយក/អគានាយករងកាុងរដាា ភិាល អគាស្ាងការនគរាល អនុរែាច្លខា្ិការ ក្បធានច្លខា្ិការដាា ន 
▪ អភិាល/អភិាលរងោជធានើ/ច្ខត្/ក្កុង ក្សុ្ក 
▪ ក្បធាន/អនុក្បធាន នាយកដាា នកាុងរដាា ភិាល ក្បធាន/អនុក្បធានអាជាា ្រជាតិ អគាច្លខា្ិការ/អគាច្លខា្ិការរងកាុង   

រដាា ភិាល 
▪ ក្បធាន/អនុក្បធានគណៈកមាម ្ិការជាតិ 

កំណត់ស្មាា ល់  
នាយកក្បតិបតតនិនស្ហក្ោស្ផែលក្គប់ក្គងច្ដាយរដាា ភិាលក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងថ្នា ក់ 1120៖ នាយកក្គបក់្គង នងិនាយកក្បតិបតតិ។ 

ថ្នា ក ់1113  អាកែឹកនាផំបបក្បនពណើ  និងក្បធានភូមិ 
អាកែឹកនាផំបបក្បនពណើ  និងក្បធានភូមិ អនុវតតការងារនិងភារកិចេនើតិបបញ្ញតតិ រែាាល និងពិ ើ្ច្ែសងៗ ផែលកំណត់ច្ដាយ

ទំ្យច្នៀមទ្យមាល ប់បុោណ ក៏ែូចជាការផបងផចកសិ្ទ្យធិ និងការទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវរវាងច្មភូមិ និងអាជាា ្រមូលដាា ន តំបន់ និងថ្នា ក់ជាតិ។     
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការផបងផចកការច្ក្បើក្ាស់្ែើស្ហគមន៍ និង្នធានច្ែសងច្ទ្យៀតកាុងចំច្ណាមក្គួស្ថរច្ៅកាុងស្ហគមន៍ ឬភូមិ 
(ខ) ការក្បមូល និងផចកចាយែលិតកមមអតិច្រក របស់្ស្ហគមន៍ ឬភូមិ  
(គ) ការច្ដាះក្ស្ថយវវិាទ្យរវាងស្មាជិកស្ហគមន៍ ឬភូមិ 
(ឃ) ការដាក់វធិានស្មាជិកស្ហគមន៍ ឬភូមិចំច្ពាះការបំពានចាប់ និងទំ្យច្នៀមទ្យមាល ប់។ 
(ង) បំច្ពញភារកិចេកាុងពិ ើ្ទាក់ទ្យងនឹងកំច្ណើ ត អាពាហ៍ពិពាហ៍ ការស្ថល ប់ ការក្បមូលែល និងឱ្កាស្ស្ំខាន់ច្ែសងៗ 
(ច) តំណាងស្ហគមន៍ ឬភូមិច្ៅច្លើក្កុមក្បឹកាមូលដាា ន ឬតំបន់  
(្) ជូនែំណឹងែល់ស្ហគមន៍ ឬភូមិអំពើចាប់ និងបទ្យបញ្ហា របស់្រដាា ភិាល។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ក្បធានក្កុមក្បឹកាច្ខតត ក្កុង ក្ស្កុ  
▪ ច្ៅស្ងាក ត់/ច្មឃុ/ំក្កុមក្បឹកាឃុ ំ
▪ ច្ស្មៀនឃុ ំ
▪ ជំទ្យប់ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 163 

 

▪ ច្មភូមិ អនុភូមិ ស្ហគមន៍ 
▪ ជំនួយការច្មភូមិ/ស្ហគមន៍ 
▪ ក្កុមក្បឹកាច្ែសងៗផែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក ់1114  មន្តនតើជាន់ខពស់្ននអងាភាពែតលែ់លក្បច្ោជន៍ពិច្ស្ស្  
មន្តនតើជាន់ខពស់្ននអងាភាពែលក្បច្ោជន៍ពិច្ស្ស្ កំណត់ បច្ងកើត និងែឹកនាកំារអនុវតតច្ោលនច្ោាយរបស់្អងាភាពែលក្បច្ោជន៍

ពិច្ស្ស្ែូចជា អងាភាពគណបកសនច្ោាយ ស្ហជើព អងាភាពនិច្ោជក ស្មាគមពាណិជាកមម និងឧស្ាហកមម អងាភាពមនុស្ស្ម៌ ឬ
អងាភាពស្បបុរស្្ម៌ ឬស្មាគមកើឡា និងតំណាងឱ្យអងាភាពរបស់្ពួកច្គ ច្ហើយច្ វ្ើស្កមមភាពជំនួស្ពួកច្គ។                                

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) កំណត់ និងបច្ងកើតច្ោលនច្ោាយ វធិាន និងបទ្យបបញ្ញតតិរបស់្អងាភាព  
(ខ) ការច្ វ្ើផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលែំច្ណើ រការទូ្យច្ៅរបស់្អងាភាព  
(គ) ពិនិតយច្ ើងវញិនូវក្បតិបតតកិារ និងលទ្យធែលរបស់្អងាភាពនិងោយការណ៍ជូនក្កុមក្បឹកាភិាល និងស្ថា ប័ន ក្គប់ក្គង 

ស្មាជិកភាព និងភាា ក់ងារែតល់មូលនិ្ិរបស់្អងាភាព  
(ឃ) ការចរចាកាុងនាមអងាភាព ស្មាជិក និងក្កុមែលក្បច្ោជន៍ពិច្ស្ស្ផែលពាក់ព័នធ  
(ង) និងក្កុមែលក្បច្ោជន៍ពិច្ស្ស្ផែលពាក់ព័នធច្ៅចំច្ពាះការច្លើកកមពស់្ែលក្បច្ោជន៍របស់្អងាភាព ស្មាជិក មុខស្ភា 

រដាា ភិាល ឬស្ថធារណជនទូ្យច្ៅ 
(ច) ការច្ វ្ើផែនការ ការច្រៀបចំ និងែឹកនាផំែាកផែលក្តូវានច្ចាទ្យក្បកាន់កាុងការអនុវតតច្ោលនច្ោាយ កមមវ ិ្ ើ ចាប់ និង 

បទ្យបបញ្ញតតិរបស់្អងាភាព  
(្) ការធានាថ្នក្បព័នធ និងនើតិវ ិ្ ើស្មក្ស្បក្តូវានបច្ងកើតច្ ើង និងអនុវតតច្ែើមបើែតល់ការក្តួតពិនិតយថវកិា  
(ជ) ការក្តួតពិនិតយ និងវាយតនមលការអនុវតតរបស់្អងាភាព ឬស្ហក្ោស្ក្បឆ្ងំនឹងច្ោលបំណង និងច្ោលនច្ោាយផែល

ានបច្ងកើតច្ ើង  
( ) តំណាងឱ្យអងាភាពកាុងឱ្កាស្ែលូវការ និងកិចេក្បជំុក្កុមក្បឹកាភិាល កាុងការចរចា និងកាុងស្នាិាត ស្វនាការ ស្ថធារណៈ 

និងច្វទិ្យកានានា។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ ក្បធាន/អនុក្បធាន និងមន្តន្ើជាន់ខពស់្ននគណបកសនច្ោាយ 
▪ ក្បធាន/អនុក្បធានស្ភាពាណិជាកមម 
▪ ក្បធាន/អនុក្បធានអងាការនិច្ោជក  អងាការស្ហជើព អងាការការពារបរសិ្ថា ន  អងាការសិ្ទ្យធិមនុស្ស 
▪ ក្បធាន/អនុក្បធានអងាការមនុស្ស្ម៌  ស្មាគមពាណិជាកមម និងឧស្ាហកមម 
▪ ក្បធាន/អនុក្បធានស្មាគម ស្ថស្នា និងស្ហព័នធកើឡា 

 

ក្កមុ 112 នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតិបតតិ  
នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតិបតតិ បច្ងកើត និងពិនិតយច្ោលនច្ោាយ និងច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំស្ក្មបស្ក្មួល និងវាយ

តនមលស្កមមភាពរមួរបស់្ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពនានាច្លើកផលងផតអងាភាពផែលមានែលក្បច្ោជន៍ពិច្ស្ស្ និងនាយកដាា នរដាា ភិាល 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 164 

 

ច្ដាយមានការោកំ្ទ្យពើអាកក្គប់ក្គងច្ែសងច្ទ្យៀត ជា្មមតាច្ៅកាុងច្ោលការណ៍ផណនាផំែលបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយ ក្កុមក្បឹកាភិាល ឬស្ថា ប័ន 
ក្គប់ក្គង ផែលពួកច្គអាចច្ ល្ើយានចំច្ពាះក្បតិបតតិការផែលានអនុវតត និងលទ្យធែល។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតត ជា្មមតារមួមាន៖ ការច្ វ្ើផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលែំច្ណើ រការទូ្យច្ៅរបស់្ស្ហក្ោស្ ឬ
អងាភាព ពិនិតយច្ ើងវញិនូវក្បតិបតតិការ និងលទ្យធែលរបស់្ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព និងោយការណ៍ជូនក្កុមក្បឹកាភិាល និងស្ថា ប័ន 
ក្គប់ក្គង កំណត់ច្ោលបំណង យុទ្យធស្ថន្តស្ត ច្ោលនច្ោាយ និងកមមវ ិ្ ើស្ក្មាប់ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព ែតល់ទិ្យស្ច្ៅ និងការក្គប់ក្គង
ជារមួែល់អងាភាព បច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្គប់ក្គងការចំណាយ និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព ការអនុញ្ហញ ត 
ស្មាភ រៈ ្នធានមនុស្ស និងហរិញ្ញវតាុ ច្ែើមបើអនុវតតច្ោលនច្ោាយ និងកមមវ ិ្ ើរបស់្អងាភាព ក្តួតពិនិតយ និងវាយតនមលការអនុវតតរបស់្ 
អងាភាព ឬស្ហក្ោស្ក្បឆ្ងំនឹងច្ោលបំណង និងច្ោលនច្ោាយផែលានបច្ងកើតច្ ើង ពិច្ក្ោះជាមួយបុគាលិកច្ក្កាមបងាា ប់ជាន់
ខពស់្ និងពិនិតយច្ ើងវញិនូវអនុស្ថស្ន៍ និងរាយការណ៍ តំណាងឱ្យអងាភាពកាុងឱ្កាស្ែលូវការ កាុងការចរចា និងច្ៅស្នាិាត សិ្កាខ ស្ថលា 
ស្វនាការស្ថធារណៈ និងច្វទិ្យកានានា ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ឬអនុម័តការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិកជាន់ខពស់្ ធានាឱ្យស្ថា ប័នអនុវតតតាមចាប់ និង        
បទ្យបបញ្ញតតិពាក់ព័នធ។  

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
1120 នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតិបតតិ  

ថ្នា ក់ 1120  នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតិបតតិ  
នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតិបតតិ បច្ងកើត ពិនិតយច្ោលនច្ោាយ ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំ ស្ក្មបស្ក្មួល និងវាយតនមល

ស្កមមភាពរមួរបស្់ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពនានា ច្លើកផលងផតអងាភាពផែលមានែលក្បច្ោជន៍ពិច្ស្ស្ និងនាយកដាា នរដាា ភិាល 
ច្ដាយមានការោកំ្ទ្យពើអាកក្គប់ក្គងច្ែសងច្ទ្យៀត ជា្មមតាច្ៅកាុងច្ោលការណ៍ផណនាផំែលបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយ ក្កុមក្បឹកាភិាល ឬស្ថា ប័ន 
ក្គប់ក្គង ផែលពួកច្គអាចច្ ល្ើយានចំច្ពាះក្បតិបតតិការផែលានអនុវតត  និងលទ្យធែល។   

ភារកិចេរមួមាន៖ 
 (ក) ការច្ វ្ើផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលែំច្ណើ រការទូ្យច្ៅរបស់្ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព 
 (ខ) ច្ហើយោយការណ៍ជូនក្កុមក្បឹកាពិនិតយច្ ើងវញិនូវក្បតិបតតិការ និងលទ្យធែលរបស់្ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព ភិាល និង 

ស្ថា ប័នក្គប់ក្គង  
 (គ) កំណត់ច្ោលបំណង យុទ្យធស្ថន្តស្ត ច្ោលនច្ោាយ និងកមមវ ិ្ ើស្ក្មាប់ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព 
 (ឃ) ការែតល់ភាពជាអាកែឹកនា ំនិងការក្គប់ក្គងជារមួែល់ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព 
 (ង) ក្គប់ក្គងការចំណាយ និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាពបច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា  
 (ច) ការអនុញ្ហញ តស្មាភ រៈ ្នធានមនុស្ស និងហរិញ្ញវតាុ ច្ែើមបើអនុវតតច្ោលនច្ោាយ និងកមមវ ិ្ ើរបស់្អងាភាព  
 (្) ការក្តួតពិនិតយ និងវាយតនមលការអនុវតតរបស់្អងាភាព ឬស្ហក្ោស្ក្បឆ្ងំនឹងច្ោលបំណង និងច្ោលនច្ោាយផែល

ានបច្ងកើតច្ ើង 
(ជ) ពិច្ក្ោះជាមួយបុគាលិកជាន់ខពស់្ច្ក្កាមបងាា ប់ និងពិនិតយច្ ើងវញិនូវអនុស្ថស្ន៍ និងរាយការណ៍  
( ) តំណាងឱ្យអងាភាពកាុងឱ្កាស្ែលូវការ និងកិចេក្បជំុក្កុមក្បឹកា កាុងការចរចា និងច្ៅស្នាិាត សិ្កាខ ស្ថលា ស្វនាការ  

ស្ថធារណៈ និងច្វទិ្យកានានា 
 (ញ) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ឬអនុម័តការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិកជាន់ខពស់្ 
 (ែ) ធានាឱ្យស្ថា ប័នអនុវតតតាមចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិពាក់ព័នធ។  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 165 

 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ នាយកក្គប់ក្គង 
▪ នាយកក្បតិបតត ិ
▪ អាកចាប់ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ 
▪ អាកក្គប់ក្គងផែាករែាាល និងផែាក្ុរកិចេ 
▪ អាកក្គប់ក្គងផែាករែាាល និងច្ស្វាកមម្ុរកិចេច្ែសងៗ  

កំណត់ស្មាា ល់  
អាកក្គបក់្គងថ្នា កត់ំបន ់និងអាកក្គបក់្គងជាន់ខពស់្ច្ែសងច្ទ្យៀត ផែលស្ក្មបស្ក្មួល នងិក្តួតពនិិតយស្កមមភាពរបស់្អាកក្គបក់្គងច្ក្កាមបងាា ប់

ផែលមានជរួននការទ្យទ្យួលខុស្ក្តូវមុខងារជាច្ក្ចើន ក្តវូានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុង ថ្នា ក់ 1120៖ នាយកក្គបក់្គង នងិនាយកក្បតិបតតិ។ អាកក្គប់ក្គងផែល
ទ្យទ្យួលខុស្ក្តវូចចំ្ពាះមុខងារឯកច្ទ្យស្ច្ៅកាុងតបំនភូ់មិស្ថន្តស្តជាក់លាក់មួយក្តូវានែកច្ចញពើថ្នា ក់ច្នះ។ ឧទាហរណ៍៖  អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់កាុង
តំបន ់ ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុង ថ្នា ក ់ 1221៖ អាកក្គបក់្គងផែាកលក ់ នងិទ្យើែារ។ ការងារផែលមានការទ្យទ្យលួខុស្ក្តូវចមបង គឺចូលរមួជាស្មាជិកក្កុម  
ក្បឹកាភិាលននស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពមួយ ឬច្ក្ចើនក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុង ថ្នា ក់ 1120៖ នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតិបតត។ិ នាយកក្បតិបតតនិន
ស្ហក្ោស្ផែលក្គប់ក្គងច្ដាយរដាា ភិាលក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុង ថ្នា ក់ 1120៖ នាយកក្គបក់្គង នងិនាយកក្បតិបតតិ។ 

ផែាក 12 អាកក្គប់ក្គងផែាករែាាល និងពាណិជាកមម 
អាកក្គប់ក្គងផែាករែាាល និងពាណិជាកមម ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបចំ ែឹកនា ំ ក្គប់ក្គង និងស្ក្មបស្ក្មួលហរិញ្ញវតាុ រែាាល 

្នធានមនុស្ស ច្ោលនច្ោាយ ផែនការ ការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍការែាយពាណិជាកមម ទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ និងស្កមមភាព
លក់ និងទ្យើែាររបស់្ស្ហក្ោស្ និងអងាភាព ឬស្ហក្ោស្ផែលែតល់ច្ស្វាកមមផបបច្នះច្ៅស្ហក្ោស្ និងអងាភាពច្ែសងៗ។ ការអនុវតត
ក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះតក្មូវឱ្យមានជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៤។    

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកច្នះ ជា្មមតារមួមានការបច្ងកើត និងក្គប់ក្គងការផណនាអំំពើច្ោលនច្ោាយ 
ផែនការយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងហរិញ្ញវតាុ បច្ងកើត និងែឹកនានំើតិវ ិ្ ើក្បតិបតតិការ និងរែាាល អនុវតត តាមដាន និងវាយតនមលយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងច្ោល
នច្ោាយ ែតល់ែំបូនាម នែល់អាកក្គប់ក្គងជាន់ខពស់្ ែឹកនាកំារអភិវឌ្ឍគំនិតែតួចច្ែតើមស្ក្មាប់ែលិតែលថមើ ទ្យើែារ ទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ 
និងយុទ្យធនាការែាយពាណិជាកមម កំណត់ និងែឹកនាសំ្កមមភាពលក់ ការលាយែលិតែល និងស្តង់ដាច្ស្វាកមមអតិថិជន កំណត់តនមល 
និងច្រៀបចំឥណទាន ធានាការអនុច្លាមតាមចាប់ បទ្យបបញ្ញតតិ និងបទ្យដាា នពាក់ព័នធ ក្គប់ក្គងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និង
ការអនុវតតរបស់្បុគាលិក ច្រៀបចំថវកិា និងក្តួតពិនិតយក្បតិបតតកិារហរិញ្ញវតាុ ក្បឹកាជាមួយនាយកក្បតិបតតិ និងជាមួយអាកក្គប់ក្គងនន
នាយកដាា ន ឬផែាកច្ែសងច្ទ្យៀត ក្គប់ក្គងការចំណាយ និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព តំណាងឱ្យស្ហក្ោស្ ឬ
អងាភាពកាុងការចរចា និងច្ៅកាុងស្នាិាត សិ្កាខ ស្ថលា ស្វនាការស្ថធារណៈ និងច្វទិ្យកានានា។  

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖  
121 អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមម្ុរកិចេ និងរែាាល  
122 អាកក្គប់ក្គងផែាកលក ់ទ្យើែារ និងការអភិវឌ្ឍ  

កំណត់ស្មាា ល់ 
គុណវុឌ្ឍឯិកច្ទ្យស្ និងបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយផែលទាក់ទ្យងនងឹមុខវជិាា មួយ ឬច្ក្ចើនផែលក្តវូានចាត់ថ្នា ក់កាុងជពូំក 2៖ អាកមាន

វជិាា ជើវៈជំនាញ ឬជំពូក 3៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ ជា្មមតាក្តូវានទាមទារ។ អាកក្គប់ក្គងថ្នា កត់បំន់ និងអាកក្គបក់្គងជាន់



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 166 

 

ខពស់្ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលស្ក្មបស្ក្មួល និងក្តួតពិនតិយស្កមមភាពរបស់្អាកក្គប់ក្គងច្ក្កាមបងាា ប់ផែលមានជរួននការទ្យទ្យួលខុស្ក្តូវមុខងារជាច្ក្ចើនក្តវូ
ានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុង ថ្នា ក់ 1120៖ នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតបិតតិ។ 

ក្កមុ 121 អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមម្ុរកិចេ និងរែាាល  
អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមម្ុរកិចេ និងរែាាល ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបចំ ែឹកនា ំ ក្គប់ក្គង និងស្ក្មបស្ក្មួលហរិញ្ញវតាុ រែាាល 

្នធានមនុស្ស ច្ោលនច្ោាយ និងផែនការស្កមមភាពរបស់្អងាភាព ឬស្ហក្ោស្ផែលែតល់ច្ស្វាកមមផបបច្នះ ែល់ស្ហក្ោស្ និង
អងាភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតត ជា្មមតារមួមាន៖ ការបច្ងកើត ក្គប់ក្គង ការផណនាអំំពើច្ោលនច្ោាយ និងផែនការយុទ្យធស្ថន្តស្ត 
និងហរិញ្ញវតាុ បច្ងកើត ែឹកនានំើតិវ ិ្ ើក្បតិបតតិការ និងរែាាល  អនុវតត តាមដាន និងវាយតនមលយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងច្ោលនច្ោាយ ែតល់
ែំបូនាម នែល់អាកក្គប់ក្គងជាន់ខពស់្ និងស្មាជិកក្កុមក្បឹកាភិាលអំពើបញ្ហា ហរិញ្ញវតាុ រែាាល យុទ្យធស្ថន្តស្ត ច្ោលនច្ោាយ កមមវ ិ្ ើ 
និងបញ្ហា នើតិបញ្ញតតិ ធានាការអនុច្លាមតាមចាប់ បទ្យបបញ្ញតតិ និងបទ្យដាា នពាក់ព័នធ ក្គប់ក្គងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការ
អនុវតតរបស់្បុគាលិក ច្រៀបចំថវកិា និងក្តួតពិនិតយក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុ ក្បឹកាជាមួយនាយកក្បតិបតតិ និងជាមួយអាកក្គប់ក្គងនននាយកដាា ន 
ឬផែាកច្ែសងច្ទ្យៀត ក្គប់ក្គងការចំណាយ និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព តំណាងឱ្យអងាភាពកាុងការចរចា និង
ច្ៅកាុងស្នាិាត សិ្កាខ ស្ថលា ស្វនាការស្ថធារណៈ និងច្វទិ្យកា។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
   1211 អាកក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ  

1212 អាកក្គប់ក្គង្នធានមនុស្ស  
1213 អាកក្គប់ក្គងច្ោលនច្ោាយ និងផែនការ  
1219 អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមម្ុរកិចេ និងរែាាល មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក់ 1211 អាកក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ  
អាកក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំ និងស្ក្មបស្ក្មលួក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុរបស់្ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព ច្ដាយ

ពិច្ក្ោះច្ោបល់ជាមួយអាកក្គប់ក្គងជាន់ខពស់្ និងជាមួយអាកក្គប់ក្គងនននាយកដាា នឬផែាកច្ែសងច្ទ្យៀត ឬស្ហក្ោស្ផែលែតល់ច្ស្វា
ហរិញ្ញវតាុែល់ស្ហក្ោស្ និងអងាភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការច្ វ្ើផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុរបស់្ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព  
(ខ) ការវាយតនមលស្ថា នភាពហរិញ្ញវតាុរបស់្ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព ច្រៀបចំថវកិា និងក្តួតពិនិតយក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុ 
(គ) ការក្បឹកាជាមួយនាយកក្បតិបតតិ និងជាមួយអាកក្គប់ក្គងនននាយកដាា ន ឬផែាកច្ែសងច្ទ្យៀត  
(ឃ) ពបច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្គប់ក្គងចំណាយ និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភា  
(ង) បច្ងកើត និងែឹកនាែំំច្ណើ រការក្បតិបតតិការ និងរែាាល  
(ច) ការច្ វ្ើផែនការ និងែឹកនាកំ្បតិបតតិការក្បចានំថង  
(្) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក 
(ជ) តំណាងឱ្យស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពកាុងការទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយស្ថា ប័នផែាកច្ក្ៅ។  

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 167 

 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយកផែាកហរិញ្ញវតាុ  
▪ អាកក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ 
▪ អាកក្គប់ក្គងគណច្នយយ  
▪ អាកក្គប់ក្គងថវកិា  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកក្គប់ក្គងស្ថខាស្ថា ប័នហរិញ្ញវតាុ – 1346 
▪ អាកក្តួតពិនិតយហរិញ្ញវតាុ – 2411 
▪ គណច្នយយករក្គប់ក្គង – 2411 

ថ្នា ក់ 1212  អាកក្គប់ក្គង្នធានមនុស្ស  
អាកក្គប់ក្គង្នធានមនុស្ស ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំ និងស្ក្មបស្ក្មួលច្ោលនច្ោាយទាក់ទ្យងនឹងបុគាលិក ទំ្យនាក់ទំ្យនង

ឧស្ាហកមម និងស្កមមភាពសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាពការងាររបស់្ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព ឬស្ហក្ោស្ផែលែតល់ច្ស្វា្នធានមនុស្ស
ែល់ស្ហក្ោស្ និងអងាភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការច្ វ្ើផែនការ ែឹកនា ំ និងស្ក្មបស្ក្មួលបុគាលិក    និងស្កមមភាពទំ្យនាក់ទំ្យនងឧស្ាហកមម ច្ោលនច្ោាយនិងការ

អនុវតតរបស្់ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព 
(ខ) ការច្ វ្ើផែនការ និងការច្រៀបចំនើតិវ ិ្ ើស្ក្មាប់ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល ការែសពវែាយ ការច្ែទរ និងការ 
        បច្ណត ញបុគាលិក 
(គ) ច្រៀបចំផែនការ និងច្រៀបចំការចរចា និងនើតិវ ិ្ ើស្ក្មាប់ការកំណត់រចនាស្មព័នធ និងកក្មិតក្ាក់ ាួល និងស្ក្មាប់ការ

ពិច្ក្ោះច្ោបល់ជាមួយអាកច្ វ្ើការច្លើលកខខណឌ ការងារ  
(ឃ) ក្តួតពិនិតយសុ្វតាិភាព សុ្ខភាព និងកមមវ ិ្ ើ និងស្កមមភាពពាក់ព័នធ  
(ង) បច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្គប់ក្គងការចំណាយ និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព 
(ច) បច្ងកើត និងែឹកនាែំំច្ណើ រការក្បតិបតតិការ និងរែាាល  
(្) ក្តួតពិនិតយការអភិវឌ្ឍនិងការអនុវតតក្បព័នធព័ត៌មានក្គប់ក្គង  
(ជ) ធានាការអនុច្លាមតាមស្តង់ដា និងចាប់ទាក់ទ្យងនឹងសិ្ទ្យធិ សុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាពរបស់្និច្ោជិក ឱ្កាស្ច្ស្មើោា  និង

កងវល់ពាក់ព័នធ  
( ) ពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិកស្ក្មាប់ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពទាងំមូល  
(ញ) ពិច្ក្ោះជាមួយអាកក្គប់ក្គងជាន់ខពស់្ និងជាមួយអាកក្គប់ក្គងនននាយកដាា នច្ែសងច្ទ្យៀត   
(ែ) តំណាងឱ្យស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពកាុងការទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយស្ថា ប័នផែាកច្ក្ៅ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយកក្គប់ក្គង្នធានមនុស្ស 
▪ អាក្នធានមនុស្ស 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 168 

 

▪ អាកក្គប់ក្គងផែាកបណតុ ះបណាព ល 
▪ អាកក្គប់ក្គងវស័ិ្យច្ស្ែាកិចេ 

ថ្នា ក់ 1213  អាកក្គប់ក្គងច្ោលនច្ោាយ និងផែនការ 
អាកក្គប់ក្គងច្ោលនច្ោាយ និងផែនការ ច្ វ្ើផែនការ ច្រៀបចំ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលការែតល់ក្បឹកាច្ោលនច្ោាយ និង

ស្កមមភាពច្ វ្ើផែនការយុទ្យធស្ថន្តស្តច្ៅកាុងរដាា ភិាល ឬស្ក្មាប់អងាភាពមិនផមនរដាា ភិាល និងទ្យើភាា ក់ងារវស័ិ្យ ឯកជន ឬក្គប់ក្គង
ស្កមមភាពរបស់្ស្ហក្ោស្ផែលែតល់ច្ស្វាកមមច្រៀបចំផែនការយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងច្ោលនច្ោាយ។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) បច្ងកើត អនុវតត និងក្តួតពិនិតយផែនការយុទ្យធស្ថន្តស្ត កមមវ ិ្ ើ ច្ោលនច្ោាយ ែំច្ណើ រការក្បព័នធ និងនើតិវ ិ្ ើ ច្ែើមបើស្ច្ក្មច 

ាននូវច្ោលច្ៅ ច្ោលបំណង និងស្តង់ដាការងារ  
(ខ) បច្ងកើត ែឹកនា ំក្គប់ក្គង និងចូលរមួកាុងការក្ស្ថវក្ជាវច្ោលនច្ោាយ និងការវភិាគ  
(គ) ស្ក្មបស្ក្មួលការអនុវតតច្ោលនច្ោាយ និងការអនុវតត  
(ឃ) ការបច្ងកើតវធិានការស្កមមភាព និងការវាស់្ផវងននការទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវ 
(ង) ការច្ វ្ើផែនការ និងែឹកនាកំ្បតិបតតិការក្បចានំថង  
(ច) ែឹកនា ំនិងក្គប់ក្គងស្កមមភាពននការអភិវឌ្ឍន៍ច្ោលនច្ោាយ និងបុគាលិកច្រៀបចំផែនការយុទ្យធស្ថន្តស្ត 
(្) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក 
(ជ) ការពិច្ក្ោះច្ោបល់ជាមួយអាកក្គប់ក្គងជាន់ខពស់្ និងជាមួយអាកក្គប់ក្គងនននាយកដាា នច្ែសងច្ទ្យៀត 
( ) តំណាងឱ្យស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពកាុងការចរចា និងច្ៅកាុងស្នាិាត សិ្កាខ ស្ថលា ស្វនាការស្ថធារណៈ និងច្វទិ្យកា។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកក្គប់ក្គងផែនការ និងច្ោលនច្ោាយ 
▪ អាកក្គប់ក្គងផែនការ និងយុទ្យធស្ថន្តស្្ 
▪ អាកក្គប់ក្គងផែនការស្ថជើវកមម 
▪ អាកក្គប់ក្គងក្ស្ថវក្ជាវ និងច្ោលនច្ោាយ 

ថ្នា ក់ 1219  អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមម្ុរកិចេ និងរែាាល មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
  ក្កុមអងាភាពច្នះក្គបែណត ប់ច្លើអាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមម្ុរកិចេ និងរែាាលផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅ
កាុងក្កុម 121៖ អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមម្ុរកិចេ និងរែាាល។ ជាឧទាហរណ៍ ក្កុមច្នះរមួបញ្េូ លការងារ ែូចជាអាកក្គប់ក្គងច្ក្គឿងបរកិាខ រ 
អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមស្មាែ ត និងអាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមរែាាលផែលច្ វ្ើការជាអាកក្គប់ក្គងនាយកដាា នននស្ហក្ោស្ និងអងាភាព្ំ ឬ
ស្ហក្ោស្ផែលែតល់ច្ស្វាកមមផបបច្នះែល់ស្ហក្ោស្ និងអងាភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។  

កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេនឹងរមួបញ្េូ ល៖ 
 ក) បការែតល់ជំនួយផែាករែាាល ផែនការយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងក្បតិ តតកិារ ការក្ស្ថវក្ជាវ និងែំបូនាម នែល់អាកក្គប់ក្គងជាន់ខពស់្ច្លើ

បញ្ហា ែូចជា ការក្គប់ក្គងអោរ និងច្ស្វាកមមរែាាល 
(ខ) អភិវឌ្ឍ និងក្គប់ក្គង្នធានរែាាល និងរូបវនតរបស់្អងាភាព  
(គ) ស្បច្ងកើត និងអនុវតតច្ស្ចកតើផថលងការណ៍រែាាល និងនើតិវ ិ្ ើ និងច្ស្ចកតើផណនាំ ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ច្ដាយបុគាលិកច្ៅកាុងអងាភាព  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 169 

 

(ឃ) ការវភិាគបញ្ហា ននការក្គប់ក្គង្នធាន និងគំនិតែតួចច្ែតើមស្មុគស្ថម ញផែលប៉ាះពាល់ែល់អងាភាព និងច្រៀបចំរាយការណ៍
ផែលពាក់ព័នធ ការច្ ល្ើយ ល្ង និងការដាក់ច្ស្ាើ  

(ង) ការែតល់ព័ត៌មាន និងការោកំ្ទ្យស្ក្មាប់ការច្រៀបចំរាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ និងថវកិា 
(ច) ែឹកនា ំ ក្គប់ក្គង និងអភិវឌ្ឍបុគាលិករែាាល ច្ែើមបើធានាាននូវក្បតិបតតិការអាជើវកមមច្ដាយរលូន និងការែតល់ព័ត៌មាន

ក្តឹមក្តូវ និងទាន់ច្ពលច្វលា 
(្) តំណាងឱ្យស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពកាុងការចរចា និងច្ៅកាុងស្នាិាត សិ្កាខ ស្ថលា ស្វនាការស្ថធារណៈ និងច្វទិ្យកានានា  
(ជ) បច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្គប់ក្គងការចំណាយ និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព 
( ) ការច្ វ្ើផែនការ និងែឹកនាកំ្បតិបតតិការក្បចានំថង  
(ញ) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមរែាាល 
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមស្មាែ ត 
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមស្ថជើវកមម   
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ក្គឿងបរកិាខ រ 

ក្កមុ 122 អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ ទ្យើែារ និងការអភិវឌ្ឍ  
អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ ទ្យើែារ និងការអភិវឌ្ឍ ច្ វ្ើផែនការ ច្រៀបចំ ែឹកនា ំ ក្គប់ក្គង និងស្ក្មបស្ក្មួលការែាយពាណិជាកមម 

ទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ ការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍនិងស្កមមភាពលក់ និងទ្យើែាររបស់្ស្ហក្ោស្ និងអងាភាពឬស្ហក្ោស្ផែល  
ែតល់ច្ស្វាកមមផបបច្នះែល់ស្ហក្ោស្ និងអងាភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការបច្ងកើត និងអនុវតតច្ោលនច្ោាយ និងផែនការស្ក្មាប់ការែាយពាណិជាកមម 
ទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ ការអភិវឌ្ឍន៍ែលិតែល ការលក់ និងទ្យើែារកាុងការពិច្ក្ោះច្ោបល់ជាមួយអាកក្គប់ក្គងច្ែសងច្ទ្យៀត ែឹកនាកំារ
អភិវឌ្ឍគំនិតែតួចច្ែតើមស្ក្មាប់ែលិតែលថមើ ឬការក្ស្ថវក្ជាវវទិ្យាស្ថន្តស្ត ទ្យើែារ ទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ និងយុទ្យធនាការែាយពាណិជាកមម 
កំណត់ និងែឹកនាសំ្កមមភាពលក់ ការលាយែលិតែល ស្តង់ដាច្ស្វាកមមអតិថិជន និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការលក់ទំ្យនិញ និងច្ោលការណ៍
ផចកចាយ កំណត់តនមល និងច្រៀបចំឥណទាន បច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា និងការក្គប់ក្គងការចំណាយ ច្ែើមបើធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធាន
ក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក តំណាងឱ្យស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព
ច្ៅកាុងស្នាិាត ពិព័រណ៍ពាណិជាកមម និងច្វទិ្យកាច្ែសងច្ទ្យៀត។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
1221 អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ និងទ្យើែារ 
1222 អាកក្គប់ក្គងផែាកែាយពាណិជាកមម និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ  
1223 អាកក្គប់ក្គងការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍ 

ថ្នា ក់ 1221 អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ និងទ្យើែារ  
អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ និងទ្យើែារ ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពលក់ និងទ្យើែាររបស់្ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព 

ឬស្ហក្ោស្ផែលែតល់ច្ស្វាលក់ និងទ្យើែារែល់ស្ហក្ោស្ និងអងាភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។           



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 170 

 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ច្រៀបចំផែនការ និងច្រៀបចំកមមវ ិ្ ើលក់ និងទ្យើែារពិច្ស្ស្ច្ដាយផែែកច្លើកំណត់ក្តាលក់ និងការវាយតនមលទ្យើែារ  
(ខ) ការកំណត់បញ្ា ើតនមល ការបញ្េុ ះតនមល និងលកខខណឌ ផចកចាយ ថវកិាែសពវែាយការលក់ វ ិ្ ើស្ថន្តស្តលក់ ការច្លើកទឹ្យកចិតត

ពិច្ស្ស្ និងយុទ្យធនាការ 
(គ) បច្ងកើត និងែឹកនានំើតិវ ិ្ ើក្បតិបតតិការ និងរែាាលទាក់ទ្យងនឹងស្កមមភាពលក់ និងទ្យើែារ  
(ឃ) ែឹកនា ំនិងក្គប់ក្គងស្កមមភាពរបស់្បុគាលិកផែាកលក់ និងទ្យើែារ  
(ង) ការច្ វ្ើផែនការ និងែឹកនាកំ្បតិបតតិការក្បចានំថង 
(ច) ការបច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា និងការក្តួតពិនិតយការចំណាយ ច្ែើមបើធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព 
(្) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក 
(ជ) តំណាងឱ្យស្ហក្ោស្ឬអងាភាពច្ៅកាុងស្នាិាតការលក់និងទ្យើែារ ពិព័រណ៍ពាណិជាកមម និងច្វទិ្យកាច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយកផែាកទ្យើែារ 
▪ អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ 
▪ អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ និងទ្យើែារ 
▪ អាកក្គប់ក្គងទ្យើែារ 

ថ្នា ក់ 1222  អាកក្គប់ក្គងផែាកែាយពាណិជាកមម និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ  
អាកក្គប់ក្គងផែាកែាយពាណិជាកមម និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលការែាយពាណិជាកមម 

ទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ និងស្កមមភាពព័ត៌មានស្ថធារណៈរបស់្ស្ហក្ោស្ និងអងាភាព ឬស្ហក្ោស្ផែលែតល់ច្ស្វាពាក់ព័នធែល់
ស្ហក្ោស្ និងអងាភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពែសពវែាយ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈរបស់្ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព  
(ខ) ការចរចាកិចេស្នាែាយពាណិជាកមមជាមួយអតិថិជន ឬជាមួយកាផស្ត  ស្ថា នើយវទិ្យយុ និងទូ្យរទ្យស្សន៍ អងាភាពកើឡា និង

វបប្ម៌ និងភាា ក់ងារែាយពាណិជាកមម  
(គ) ច្រៀបចំផែនការ និងក្គប់ក្គងកមមវ ិ្ ើព័ត៌មាន ច្ែើមបើជូនែំណឹងែល់នើតិពនធក្បព័នធែសពវែាយ និងស្ថធារណជនទូ្យច្ៅអំពើ

ផែនការ ស្មិទ្យធែល និងទ្យស្សនៈរបស់្ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព 
 (ឃ) ែឹកនា ំនិងក្គប់ក្គងស្កមមភាពរបស់្បុគាលិកែសពវែាយ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ  
 (ង) ការបច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា និងការក្គប់ក្គងការចំណាយ និងការធានានូវការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយ  ក្បសិ្ទ្យធភាព 
 (ច) បច្ងកើត និងែឹកនាែំំច្ណើ រការក្បតិបតតិការ និងរែាាល 
 (្) ការច្ វ្ើផែនការ និងែឹកនាកំ្បតិបតតិការក្បចានំថង  
 (ជ) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក។  

 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 171 

 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖   
▪ នាយកក្គប់ក្គងការែាយពាណិជាកមម 
▪ អាកក្គប់ក្គងកិចេការទូ្យច្ៅ 
▪ អាកក្គប់ក្គងទូ្យរគមនាគមន៍ 
▪ អាកក្គប់ក្គងទ្យនំាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ 

ថ្នា ក់ 1223  អាកក្គប់ក្គងការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍ  
អាកក្គប់ក្គងការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍ ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍរបស់្

ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព ឬស្ហក្ោស្ផែលែតល់ច្ស្វាពាក់ព័នធែល់ស្ហក្ោស្ និងអងាភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។  
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំ និងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពក្ស្ថវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ ច្ៅកាុងែទះ ឬក្តូវានចាត់តាងំពើអងាភាព

ក្ស្ថវក្ជាវផែាកច្ក្ៅ ច្ែើមបើបច្ងកើតែំច្ណើ រការបច្ចេកច្ទ្យស្ ែលិតែល ចំច្ណះែឹង ឬការច្ក្បើក្ាស់្ស្មាភ រៈថមើៗ  ផកលមែ 
(ខ) ច្រៀបចំផែនការក្ស្ថវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍កមមវ ិ្ ើទាងំមូលរបស់្ស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព ច្ដាយបញ្ហា ក់ច្ោលច្ៅ និងតក្មូវការថវកិា 
(គ) ែឹកនានិំងក្គប់ក្គងស្កមមភាពរបស់្បុគាលិកក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍ 
(ឃ) បច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្គប់ក្គងការចំណាយ និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព      
(ង) បច្ងកើត និងែឹកនាែំំច្ណើ រការក្បតិបតតិការ និងរែាាល   
(ច) ការច្ វ្ើផែនការ និងែឹកនាកំ្បតិបតតិការក្បចានំថង 
(្) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក 
(ជ) តំណាងឱ្យស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពច្ៅកាុងស្នាិាត សិ្កាខ ស្ថលា និងស្នាសិ្ើទ្យ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយកក្គប់ក្គងការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍ 
▪ អាកក្គប់ក្គងការអភិវឌ្ឍែលិតែល 
▪ អាកក្គប់ក្គងការក្ស្ថវក្ជាវ 
▪ អាកក្គប់ក្គងការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍ (កមមនតស្ថលមាូបអាហារ) 

ផែាក 13 អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមម និងច្ស្វាកមមតាមឯកច្ទ្យស្  
អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមម និងច្ស្វាកមមឯកច្ទ្យស្ ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំ និងស្ក្មបស្ក្មលួការែលិតទំ្យនិញ និងការែតល់   

ច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈជំនាញ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ឯកច្ទ្យស្ផែលែតល់ច្ដាយស្ហក្ោស្ ឬអងាភាព ទាងំជាអាកក្គប់ក្គងនាយកដាា ន ឬជាអាក
ក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅននស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពផែលមិនមានឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង។ ពួកច្គទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវច្លើការែលិត ការជើកយកផរ ៉ា 
សំ្ណង់ ភស្តុភារ ព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ក្មាប់ក្បតិបតតិការកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យក្ទ្យង់ក្ទាយ្ំ និងស្ក្មាប់ការែតល់ 
ច្ស្វាសុ្ខភាព ការអប់រ ំ សុ្ខុមាលភាពស្ងាម ្នាោរ ធានាោ៉ា ប់រង និងច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈជំនាញ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែសងច្ទ្យៀត។ ការអនុវតត 
ក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.កទ្យើ៤ ។  

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖ ការច្ វ្ើផែនការលមែិតននស្កមមភាពទាក់ទ្យងនឹងទិ្យនាែល 
ច្ស្វាកមមផែលានែតល់ គុណភាព បរមិាណ ការចំណាយ ភាពទាន់ច្ពលច្វលា និងតក្មូវការការងារ កំណត់ស្តង់ដានិងច្ោលបំណង 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 172 

 

ក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការច្ោងចក្ក និងនើតិវ ិ្ ើ ធានាគុណភាពននទំ្យនិញផែលានែលិត និងច្ស្វាកមមផែលានែតល់ ច្រៀបចំការច្ែញនថល និង
កិចេស្នាច្ែញនថល បច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា តាមដានការចំណាយ និងការផកស្ក្មួលស្កមមភាព នើតិវ ិ្ ើ និង្នធាន ច្ែើមបើកាត់បនាយ
ការចំណាយ ក្តួតពិនិតយការទិ្យញ និងែំច្ ើងច្ោងចក្ក និងឧបករណ៍ថមើ ស្ក្មបស្ក្មួលការអនុវតតតក្មូវការសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាព 
ផែនការនិងែឹកនាកំ្បតិបតតិការក្បចានំថង ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក  ច្រៀបចំ ឬច្រៀបចំ
ស្ក្មាប់ការច្រៀបចំរាយការណ៍ ថវកិា និងការពាករណ៍ តំណាងឱ្យស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពកាុងការចរចាជាមួយទ្យើភាា ក់ងារច្ែសងច្ទ្យៀត និង
ច្ៅកាុងស្នាិាត សិ្កាខ ស្ថលា ស្វនាការស្ថធារណៈ និងច្វទិ្យកានានា។  

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖  
131 អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមមកាុងវស័ិ្យកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ  
132 អាកក្គប់ក្គងផែាកកមមនតស្ថល ការជើកផរ ៉ា សំ្ណង់ និងការផចកចាយ  
133 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា  
134 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈជំនាញ  

កំណត់ស្មាា ល់ 
 គុណវុឌ្ឍឯិកច្ទ្យស្ និងបទ្យពចិ្ស្ថ្ន៍ោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយផែលទាក់ទ្យងនឹងមុខវជិាា មួយ ឬច្ក្ចើនផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងជំពូក 2៖ អាកមាន

វជិាា ជើវៈជំនាញ ឬជំពូក 3៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ នងិស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ ជា្មមតាក្តវូានទាមទារ។ អាកក្គប់ក្គងថ្នា កត់ំបន់ និងអាកក្គបក់្គងជាន់ខពស់្
ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលស្ក្មបស្ក្មួល និងក្តួតពិនតិយស្កមមភាពរបស់្អាកក្គប់ក្គងច្ក្កាមបងាា ប់ផែលមានជរួននការទ្យទ្យួលខុស្ក្តូវមុខងារជាច្ក្ចើនក្តូវានរមួ
បញ្េូ លច្ៅកាុងថ្នា ក់ 1120៖ នាយកក្គបក់្គង នងិនាយកក្បតិបតតិ។ 

 

ក្កមុ 131 អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមមកាុងវស័ិ្យកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ 
អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមមកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ ែឹកនា ំ និងស្ក្មបស្ក្មួលែលិតកមមកាុងវស័ិ្យកសិ្កមមខាា ត្ំ    

ស្ថកវបបកមម វារ ើវបបកមមនក្ពច្ ើ និងជលែល ែូចជាចំការ កសិ្ដាា នចិញ្េ ឹមស្តវ្ ំៗ កសិ្ដាា នស្មូហភាព និងស្ហករណ៍ ច្ែើមបើដាែុំះ និង
ក្បមូលែលែំណា ំពូជ និងចិញ្េ ឹមស្តវ ក្តើ និងខយងច្ចេ ច្លៀស្ក្គ ំនិងច្ែើមបើចាប់ និងក្បមូលែលក្តើ និងទ្យក្មង់ច្ែសងច្ទ្យៀតននជើវតិកាុងទឹ្យក។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការក្តួតពិនិតយស្កមមភាពទ្យើែារ និងការច្រៀបចំផែនការែលិតកមម ច្ែើមបើបំច្ពញ
តាមលកខខណឌ កិចេស្នា និងតក្មូវការទ្យើែារ បច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្តួតពិនិតយទិ្យនាែលែលិតកមម និងនថលច្ែើម កត់ក្តាព័ត៌មានែូចជា
ការអនុវតតការក្គប់ក្គងកសិ្ដាា ន និងជលែល និងច្រៀបចំរាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ និងក្បតិបតតិការ ក្បជំុជាមួយអាកទិ្យញច្ែើមបើច្រៀបចំការលក់
ែំណា ំចាប់ក្បមូល និងស្តុកទុ្យក ច្ វ្ើកិចេស្នាជាមួយកសិ្ករ អាកក្គប់ក្គង ឬមាេ ស់្ែលិតកមម និងការក្គប់ក្គងែលិតកមម ការច្ វ្ើផែនការ
ក្បច្ភទ្យ កក្មិតស្កមមភាព និងលំដាប់ននក្បតិបតតិការ ទិ្យញច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន ឧបករណ៍ និងការែាត់ែាង់។ កំណត់ និងក្គប់ក្គងជាតិពុលបរសិ្ថា ន 
ច្មម  ស្តវលែិត និងជំងឺច្ែសងៗ ច្រៀបចំក្បតិបតតិការែូចជា ផថទាអំោរ ក្បព័នធែាត់ែាង់ទឹ្យក និងឧបករណ៍ ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្            
ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតការងាររបស់្កមមករ និងអាកច្ ៉ាការ។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
1311 អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមមកសិ្កមម និងនក្ពច្ ើ 
1312 អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមមវារ ើវបបកមម និងច្នស្ថទ្យ 

 

 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 173 

 

ថ្នា ក់ 1311  អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមមកសិ្កមម និងនក្ពច្ ើ  
អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមមកសិ្កមម និងនក្ពច្ ើ ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលែលិតកមមកាុងក្បតិបតតកិារកសិ្កមម 

ស្ថកវបបកមម និងនក្ពច្ ើក្ទ្យង់ក្ទាយ្ំ ែូចជាចំការ កសិ្ដាា នចិញ្េ ឹមស្តវ្ំៗ កសិ្ដាា នស្មូហភាព និងស្ហករណ៍កសិ្កមម ច្ែើមបើដាែុំះ 
និងក្បមូលែលែំណា ំនិងបងាក ត់ពូជ និងចិញ្េ ឹមស្តវ។   

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ក្តួតពិនិតយស្កមមភាពទ្យើែារកសិ្កមម និងនក្ពច្ ើ និងច្រៀបចំផែនការែលិតកមម ច្ែើមបើបំច្ពញតាមលកខខណឌ កិចេស្នា និង

តក្មូវការទ្យើែារ 
(ខ) ការបច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្តួតពិនិតយទិ្យនាែលែលិតកមម និងការចំណាយ ការកត់ក្តាព័ត៌មានែូចជាការអនុវតត  ការ

ក្គប់ក្គងកសិ្ដាា ន និងការច្រៀបចំរាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ និងក្បតិបតតិការ 
(គ) ក្បជំុជាមួយអាកទិ្យញច្ែើមបើច្រៀបចំការលក់ែំណា ំ
(ឃ) កិចេស្នាជាមួយអាកច្ វ្ើការ ឬមាេ ស់្ ស្ក្មាប់ែលិតកមមែំណា ំនិងបសុ្ស្តវ ឬស្ក្មាប់ការក្គប់ក្គងែលិតកមម 
(ង) កំណត់ច្ពលច្វលាលែបំែុតស្ក្មាបការដាែុំះ ការាញ់ថ្នា  ំនិងការក្បមូលែល  
(ច) ការវភិាគែើច្ែើមបើកំណត់ក្បច្ភទ្យ និងបរមិាណជើផែលក្តូវការស្ក្មាប់ែលិតកមមអតិបរមា 
(្) ការទិ្យញច្ក្គឿងចក្ក ឧបករណ៍ និងការែាត់ែាង់ែូចជា ក្តាក់ទ័្យរ ក្ោប់ពូជ ជើ និងស្ថរធាតុគើមើ 
(ជ) កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ និងក្គប់ក្គងជាតិពុលបរសិ្ថា នកសិ្កមម និងនក្ពច្ ើ ច្មម  ស្តវលែិត និងជំងឺ 
( ) ច្រៀបចំក្បតិបតតិការកសិ្កមម ែូចជាការផថរកាអោរ ក្បព័នធែាត់ែាង់ទឹ្យក និងឧបករណ៍ 
(ញ) ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពែូចជា ការដាែុំះ ការច្ក្ស្ថចក្ស្ព ការច្ក្បើក្ាស់្ស្ថរធាតុគើមើ ការក្បមូលែល និង

ការចាត់ថ្នា ក ់
(ែ) ក្តួតពិនិតយចំការ និងវាល ច្ែើមបើកំណត់កាលបរចិ្ចឆទ្យននែំណា ំឬច្ែើមបើា៉ា ន់ក្បមាណការខូចខាតែំណាផំែលអាចច្កើតមាន

ពើអាកាស្ធាតុ 
(ឋ) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតអាកច្ វ្ើការកសិ្កមម និងនក្ពច្ ើ និងអាកច្ ៉ាការ។ 

 ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ នាយកក្គប់ក្គងរមណើ យដាា ន្មមជាតិ 
▪ អាកក្គប់ក្គងនក្ពច្ ើ 
▪ អាកក្គប់ក្គងចកំារ ែំណា ំ
▪ អាកក្គប់ក្គងកសិ្ដាា នែាំ បណតុ ះកូនែំណា ំនិងកូនច្ ើ 

ថ្នា ក់ 1312  អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមមវារ ើវបបកមម និងច្នស្ថទ្យ  
អាកក្គប់ក្គងផែាកែលិតកមមវារ ើវបបកមម និងច្នស្ថទ្យ ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំ និងស្ក្មបស្ក្មួលែលិតកមមកាុងក្បតិបតតិការជល

ែល និងជលែលខាា ត្ំ ច្ែើមបើចាប់ និងក្បមូលែលក្តើ និងសំ្បកខយង និងចិញ្េ ឹមក្តើ ខយងច្ចេ ច្លៀស្ក្គ ំឬក្បច្ភទ្យស្តវកាុងទឹ្យកជាែំណាំ
ស្ថច់ក្ាក់ ឬស្ក្មាប់បច្ញ្េញច្ៅកាុងទឹ្យកស្ថប ឬទឹ្យកនក្ប។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) តាមដានស្កមមភាពទ្យើែារវារ ើវបបកមម និងជលែល និងផែនការែលិតកមម និងស្កមមភាពច្នស្ថទ្យ ច្ែើមបើបំច្ពញ  តាម

លកខខណឌ កិចេស្នា និងតក្មូវការទ្យើែារ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 174 

 

(ខ) បច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្តួតពិនិតយទិ្យនាែលែលិតកមម និងការចំណាយ កត់ក្តាព័ត៌មានែូចជាការអនុវតតការក្គប់ក្គង  
ជលែល និងការច្រៀបចំរាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ និងក្បតិបតតិការ 

(គ) ក្បជំុជាមួយអាកទិ្យញច្ែើមបើច្រៀបចំការលក់ែលិតែល និងស្ទូច 
(ឃ) កិចេស្នាជាមួយអាកច្នស្ថទ្យ ឬមាេ ស្់នាវា និងកសិ្ដាា នវារ ើវបបកមមស្ក្មាប់ក្បតិបតតិការច្នស្ថទ្យ និងវារ ើវបបកមម ឬស្ក្មាប់

ការក្គប់ក្គងែលិតកមម      
(ង) ែឹកនា ំនិងច្រៀបចំការក្តួតពិនិតយវារ ើវបបកមម ឬឃ្ល ងំច្នស្ថទ្យ ច្ែើមបើកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណជំងឺ ឬា៉ា ោ៉ា សុ្ើត  
(ច) ការច្រៀបចំនិងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពច្ែើមបើផកលមែការភាា ស់្អក្តាកំច្ណើ ន និងការការពារជំងឺច្ៅកាុងកផនលងភាា ស់្  
(្) ការក្តួតពិនិតយបរសិ្ថា នច្ែើមបើរកា ឬផកលមែលកខខណឌ ស្ក្មាប់ជើវតិកាុងទឹ្យក   
(ជ) ែឹកនា ំនិងក្តួតពិនិតយការចាប់ក្តើ ការភាា ស់្ពង និងការចិញ្េ ឹមក្តើ  ច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ចំច្ណះែឹងននការក្គប់ក្គង និងបច្ចេកច្ទ្យស្

ចិញ្េ ឹមក្តើ  
( ) ស្ក្មបស្ក្មួលការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងផថទាឃំ្ល ងំកូនមាន់  
(ញ) ែឹកនា ំនិងក្តួតពិនិតយការច្ែទរក្តើច្ពញវយ័ច្ៅបឹង ក្ស្ះ អូរ ឬអាងពាណិជាកមម  
(ែ) ការទិ្យញច្ក្គឿងចក្ក ឧបករណ៍ និងការែាត់ែាង់ែូចជា នាវា និងសំ្ណាញ់  
(ឋ) ការច្រៀបចំក្បតិបតតិការែូចជា ការផថទានំាវា ទូ្យក និងឧបករណ៍ 
(ឌ្) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតអាកច្ វ្ើការ ។វារ ើវបបកមម ឬច្នស្ថទ្យ និងអាកច្ ៉ាការ  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ នាយកក្គប់ក្គងនក្ពច្ ើ 
▪ អាកក្គប់ក្គងក្បតិបតិ្ការ និងទិ្យនាែលច្នស្ថទ្យ 
▪ អាកក្គប់ក្គងែលិតកមមវារ ើវបបកមម 
▪ អាកក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការច្នស្ថទ្យ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកចិញ្េ ឹមក្តើ – 6221  
▪ អាកក្គប់ក្គងកផនលងភាា ស្់ក្តើ – 6221 
▪ កសិ្ករចិញ្េ ឹមអយស្ទ័រ – 6221  
▪ កសិ្ករផែាកអាហារស្មុក្ទ្យ – 6221 
▪ អាកច្បើកទូ្យកច្នស្ថទ្យ (មាត់ស្មុក្ទ្យ) – 6222 
▪  អាកក្គប់ក្គងអាកច្នស្ថទ្យ )ស្មុក្ទ្យច្ក្ៅ ( – 6223 

ក្កមុ 132 អាកក្គប់ក្គងផែាកកមមនតស្ថល ការជើកផរ ៉ា សំ្ណង់ និងការផចកចាយ 
អាកក្គប់ក្គងផែាកកមមនតស្ថល ការជើកផរ ៉ា សំ្ណង់ និងការផចកចាយ ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបចំ និងស្ក្មបស្ក្មួលការែលិត ការទាញ

យកផរ ៉ា សំ្ណង់ ការែាត់ែាង់ ការែទុក និងក្បតិបតតិការែឹកជញ្ាូ ន ជាអាកក្គប់ក្គងនាយកដាា ន ឬជាអាកក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅននស្ហក្ោស្ ឬ  
អងាភាពផែលមិនមាន ឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 175 

 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការច្ វ្ើផែនការលមែិតននស្កមមភាពទាក់ទ្យងនឹងគុណភាពទិ្យនាែល និងបរមិាណ 
ការចំណាយ ភាពទាន់ច្ពលច្វលា និងតក្មូវការកមាល ងំពលកមម ក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការច្ោងចក្ក និងនើតិវ ិ្ ើគុណភាព តាមរយៈការច្រៀបចំ
ផែនការផថទា ំការកំណត់ច្មា៉ា ងក្បតិបតតិការ និងការែាត់ែាង់ឧបករណ៍ ច្រៀបចំការច្ែញនថល និងកិចេស្នាច្ែញនថល ការបច្ងកើត និងក្គប់ក្គង
ថវកិា ក្តួតពិនិតយទិ្យនាែលែលិតកមម និងការចំណាយ និងការផកស្ក្មួលែំច្ណើ រការ និង្នធាន ច្ែើមបើកាត់បនាយការចំណាយ ក្តួតពិនិតយ 
ការទិ្យញ និងែំច្ ើងច្ោងចក្ក និងឧបករណ៍ថមើ ក្គប់ក្គងការច្រៀបចំរាយការណ៍ែលិតកមម និងរាយការណ៍ ស្ក្មបស្ក្មួលការអនុវតត
តក្មូវការសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាព ផែនការនិងែឹកនាកំ្បតិបតតិការក្បចានំថង ពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្
បុគាលិក។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
1321 អាកក្គប់ក្គងផែាកកមមនតស្ថល 
1322 អាកក្គប់ក្គងផែាកជើកផរ ៉ា 
1323 អាកក្គប់ក្គងផែាកសំ្ណង់ 
1324 អាកក្គប់ក្គងផែាកែាត់ែាង់ ផចកចាយ និងការងារផែលពាក់ព័នធ 

ថ្នា ក ់1321 អាកក្គប់ក្គងផែាកកមមនតស្ថល 
អាកក្គប់ក្គងផែាកកមមនតស្ថល ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពពាក់ព័នធនឹងការែលិតទំ្យនិញ ការែលិត និង

ការផចកចាយអគាិស្នើ ឧស្ម័ន និងទឹ្យក និងការក្បមូល ការពាាល និងការច្ចាលកាកសំ្ណល់។ ពួកច្គអាចក្គប់ក្គងនាយកដាា ន
ែលិតកមមននស្ហក្ោស្្ំៗ ឬជាអាកក្គប់ក្គងក្កុមហ ុនែលិតកមមខាា តតូច។  

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) កំណត់ អនុវតត និងក្តួតពិនិតយយុទ្យធស្ថន្តស្តែលិតកមម ច្ោលនច្ោាយ និងផែនការ 
(ខ) ការច្ វ្ើផែនការលមែិតននស្កមមភាពែលិតកមមទាក់ទ្យងនឹងគុណភាពទិ្យនាែល និងបរមិាណ ការចំណាយច្ពលច្វលាផែល

មាន និងតក្មូវការកមាល ងំពលកមម 
(គ) ការក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការននច្ោងចក្កែលិត និងនើតិវ ិ្ ើគុណភាព តាមរយៈការច្រៀបចំផែនការផថទា ំ ការកំណត់ច្មា៉ា ង

ក្បតិបតតិការ និងការែាត់ែាង់ផែាក និងឧបករណ៍ 
(ឃ) ការបច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្តួតពិនិតយទិ្យនាែលែលិតកមម និងការចំណាយ និងការផកស្ក្មួលែំច្ណើ រការ និង ្ នធាន 

ច្ែើមបើកាត់បនាយការចំណាយ 
(ង) ក្បឹកាជាមួយ និងជូនែំណឹងែល់អាកក្គប់ក្គងច្ែសងច្ទ្យៀតអំពើបញ្ហា ែលិតកមម 
(ច) ក្តួតពិនិតយការទិ្យញ និងែំច្ ើងច្ោងចក្ក និងឧបករណ៍ថមើ   
(្) ការក្គប់ក្គងការច្រៀបចំរាយការណ៍ែលិតកមម និងរាយការណ៍ 
(ជ) ការស្ក្មបស្ក្មួលការអនុវតតតក្មូវការសុ្ខភាព និងសុ្វតាភិាពការងារ 
( ) កំណត់ឱ្កាស្អាជើវកមម និងកំណត់ែលិតែលផែលក្តូវែលិត 
(ញ) ក្ស្ថវក្ជាវ និងអនុវតតតក្មូវការបទ្យបបញ្ញតតិ និងចាប់ផែលប៉ាះពាល់ែល់ក្បតិបតតិការែលិតកមម និងបរសិ្ថា ន 
(ែ) ពិនិតយការែតល់ច្លខកូែស្ក្មាប់ការែលិតទំ្យនិញឯកច្ទ្យស្និងបច្ងកើតកិចេស្នាជាមួយអតិថិជននិងអាកែាត់ែាង់  
(ឋ) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក  

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 176 

 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកក្គប់ក្គងការែលិត 
▪ អាកក្គប់ក្គងការជើកផរ ៉ា 
▪ អាកក្គប់ក្គងសំ្ណង់ 
▪ អាកក្គប់ក្គងការែាត់ែាង់ ការផចកចាយ និងកមមនតស្ថលផែលពាក់ព័នធ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកក្តួតពិនិតយផែាកែលិតកមម )ការែលិត ( – 3122 

ថ្នា ក ់1322 អាកក្គប់ក្គងផែាកជើកផរ ៉ា 
អាកក្គប់ក្គងផែាកជើកផរ ៉ា ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំ និងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពែលិតកមមននការជើកយកផរ ៉ា ការជើកយកផរ ៉ា និង

ក្បតិបតតិការទាញយកច្ក្បង និងឧស្ម័ន ជាអាកក្គប់ក្គងនាយកដាា ន ឬជាអាកក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅននស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពផែលមិនមាន
ឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង។ 
         ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ក្បជំុជាមួយអាកក្គប់ក្គងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើកំណត់កូតាែលិតកមម ច្រៀបចំផែនការកផនលងទាញយក និងបច្ងកើតច្ោល        
នច្ោាយស្ក្មាប់ការយកច្ចញនូវវតាុធាតុច្ែើម 

(ខ) ការវាយតនមលក្បសិ្ទ្យធភាពននកផនលងែលិតច្ែើមបើកំណត់ភាពក្គប់ក្ោន់ននបុគាលិក ឧបករណ៍ និងបច្ចេកវទិ្យាផែលានច្ក្បើ
ក្ាស់្ និងច្ វ្ើការផ្ទល ស់្បតូរកាលវភិាគការងារ ឬឧបករណ៍ច្ៅច្ពលចាាំច់ 

(គ) ការច្ វ្ើផែនការលមែិតននស្កមមភាពែលិតកមមទាក់ទ្យងនឹងគុណភាពទិ្យនាែល និងបរមិាណ ការចំណាយច្ពលច្វលាផែល
មាន និងតក្មូវការកមាល ងំពលកមម 

(ឃ) ការក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការច្ោងចក្ក និងនើតិវ ិ្ ើគុណភាព តាមរយៈការច្រៀបចំផែនការផថទា ំការកំណត់ច្មា៉ា ងក្បតិបតតិការ 
និងការែាត់ែាង់ឧបករណ៍      

(ង) ការបច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្តួតពិនិតយទិ្យនាែលែលិតកមម និងការចំណាយ និងការផកស្ក្មួលែំច្ណើ រការ និង្នធាន 
ច្ែើមបើកាត់បនាយការចំណាយ  

(ច) ក្តួតពិនិតយការទិ្យញ និងែំច្ ើងច្ោងចក្ក និងឧបករណ៍ថមើ  
(្) ការក្គប់ក្គងការច្រៀបចំរាយការណ៍ែលិតកមម និងរាយការណ៍ 
(ជ) ការស្ក្មបស្ក្មួលការអនុវតតតក្មូវការសុ្ខភាព និងសុ្វតាភិាព 
( ) ក្ស្ថវក្ជាវ និងអនុវតតតក្មូវការបទ្យបបញ្ញតតិ និងចាប់ផែលប៉ាះពាល់ែល់ក្បតិបតតិការទាញយកផរ ៉ា និងបរសិ្ថា ន 
(ញ) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយកក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការ និងែលិតកមមផរ ៉ា   
▪ អាកក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការ និងការជើកផរ ៉ា  (ខាច់ ថម តបូង មាស្) 
▪ អាកក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការ និងែលិតកមមផរ ៉ា(យកច្ក្បង និងឧស្ម័ន) 
▪ អាកក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការ និងែលិតកមមទាញយកផរ ៉ា (យកច្ក្បង និងឧស្ម័ន) 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 177 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អនុក្បធានផរ ៉ា – 3121 
▪ អាកក្គប់ក្គងផរ ៉ា – 3121 
▪ អាកក្តួតក្តាច្ក្កាមអាកក្គប់ក្គង – 3121  
▪ អាកច្មើលការខុស្ក្តូវ – 3121 

ថ្នា ក ់1323 អាកក្គប់ក្គងផែាកសំ្ណង់  
អាកក្គប់ក្គងផែាកសំ្ណង់ ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំ និងស្ក្មបស្ក្មួលការស្ថងស្ង់គច្ក្មាងវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ អោរ និង 

លំច្ៅឋាន ជាអាកក្គប់ក្គងនាយកដាា ន ឬជាអាកក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅននស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពផែលមិនមានឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង។               
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការបកក្ស្ថយគំនូរស្ថា បតយកមម និងលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ 
(ខ) ការស្ក្មបស្ក្មួល្នធានការងារ និងលទ្យធកមម និងការផចកចាយស្មាភ រៈ ច្ោងចក្ក និងឧបករណ៍ 
(គ) ការចរចាជាមួយមាេ ស់្អោរ អាកអភិវឌ្ឍន៍អចលនក្ទ្យពយ  និងអាកច្ ៉ាការបនតផែលពាក់ព័នធនឹងែំច្ណើ រការស្ថងស្ង់ ច្ែើមបើធានា 

ថ្នគច្ក្មាងក្តវូានបញ្េប់ទាន់ច្ពលច្វលា និងកាុងថវកិា 
(ឃ) ច្រៀបចំការច្ែញនថល និងកិចេស្នយច្ែញនថល   
(ង) និងអនុវតតកមមវ ិ្ ើការងារផែលានស្ក្មបស្ក្មួលស្ក្មាប់ច្គហទំ្យព័រក្បតិបតតិការ    
(ច) ធានាការក្បកាន់ខាា ប់នូវចាប់ និងស្តង់ដាននការអនុវតត គុណភាព ការចំណាយ និងសុ្វតាិភាព  
(្) ច្រៀបចំការបញ្ាូ នផែនការច្ៅអាជាា ្រមូលដាា ន 
(ជ) អោរច្ក្កាមកិចេស្នា ឬកិចេស្នាបនតច្ស្វាកមមស្ថងស្ង់ឯកច្ទ្យស្  
( ) ច្រៀបចំការក្តួតពិនិតយអោរច្ដាយអាជាា ្រពាក់ព័នធ 
(ញ) បច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្គប់ក្គងការចំណាយ និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព 
(ែ) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក និងអាកច្ ៉ាការបនត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយកក្គប់ក្គងសំ្ណង់ 
▪ អាកក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការ និងែលិតកមមសំ្ណង់ 
▪ អាកក្គប់ក្គងកិចេស្នាស្ថងស្ង់ 
▪ អាកក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការសំ្ណង់ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងសំ្ណង់ – 3123  
▪ អាកស្ថងស្ង់ែទះ – 7111 
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ថ្នា ក ់1324 អាកក្គប់ក្គងផែាកែាត់ែាង់ ផចកចាយ និងការងារផែលពាក់ព័នធ 
អាកក្គប់ក្គងផែាកែាត់ែាង់ ផចកចាយ និងការងារផែលពាក់ព័នធ ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលក្បព័នធែឹកជញ្ាូ នអាក

ែំច្ណើ រ និងច្ក្គឿងបរកិាខ រ និងការែាត់ែាង់ ការែឹកជញ្ាូ ន ការែទុក និងការផចកចាយទំ្យនិញ ទាងំជាអាកក្គប់ក្គងនាយកដាា ន ឬជាអាក
ក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅននស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពផែលមិនមាន ឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ោលនច្ោាយ និងផែនការកំណត់ អនុវតត និងក្តួតពិនិតយយុទ្យធស្ថន្តស្តទិ្យញ ការែទុក និងផចកចាយ  
(ខ) ច្រៀបចំ និងអនុវតតផែនការ ច្ែើមបើ រកាកក្មិតភាគហ ុនផែលក្តូវការកាុងតនមលអបបបរមា 
(គ) ការចរចាកិចេស្នាជាមួយអាកែាត់ែាង់ច្ែើមបើបំច្ពញតាមតក្មូវការគុណភាព តនមល និងការែឹកជញ្ាូ ន 
(ឃ) ការក្តួតពិនិតយ និងក្តួតពិនិតយក្បព័នធឃ្ល ងំ និងស្ថរច្ពើភ័ណឌ  ច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការែាត់ែាង់ និងក្គប់ក្គង ឃ្ល ងំ 
(ង) ក្តួតពិនិតយការបញ្ាូ នោនជំនិះតាមែលូវ រថច្ភលើង នាវា ឬយនតច្ហាះ 
(ច) ក្បព័នធកត់ក្តាក្បតិបតតិការច្ែើមបើតាមដានោល់ចលនាននទំ្យនិញ និងធានានូវការបញ្ហា ទិ្យញច្ ើងវញិ និងការឃ្ល ងំទុ្យកច្ ើង

វញិច្ៅច្ពលច្វលាែ៏លែក្បច្ស្ើរ 
(្) ទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយនាយកដាា នច្ែសងច្ទ្យៀត និងអតិថិជនទាក់ទ្យងនឹងតក្មូវការស្ក្មាប់ទំ្យនិញផែាកច្ក្ៅ និងការែឹកជញ្ាូ ន

បនតផែលពាក់ពន័ធ 
(ជ) ក្តួតពិនិតយការកត់ក្តាការទិ្យញ ការែទុក និងក្បតិបតតិការផចកចាយ  
( ) បច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្គប់ក្គងការចំណាយ និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព 
(ញ) បច្ងកើត និងែឹកនាែំំច្ណើ រការក្បតិបតតិការ និងរែាាល  
(ែ) ការច្ វ្ើផែនការ និងែឹកនាកំ្បតិបតតិការក្បចានំថង 
(ឋ) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយកក្គប់ក្គងរែាាលក្បព័នធកំពយូទ័្យរបណាត ញែាត់ែាង់ទឹ្យកស្ថែ ត 
▪ អាកក្គប់ក្គងរែាាលក្បព័នធកំពយូទ័្យរក្បក្ពឹតតកមមទឹ្យកស្ថែ ត 
▪ អាកក្គប់ក្គងរែាាលក្បព័នធកំពយូទ័្យរែាត់ែាង់ទឹ្យកស្ថែ ត 
▪ អាកក្គប់ក្គងស្ថា នើយរថច្ភលើង 
▪ អាកក្គប់ក្គងផែាកែឹកជញ្ាូ នស្ថា នើយរថយនតក្កុង 
▪ អាកក្គប់ក្គងការែាត់ែាង់ និងផចកចាយ 
▪ អាកក្គប់ក្គងឃ្ល ងំ 

កំណត់ស្មាា ល់ 
នាយកក្បតបិតតិននអាកាស្ោនដាា ន្ំៗ ក្កមុហ ុនែលូវផែក ក្បព័នធែកឹជញ្ាូ នកាុងទ្យើក្កងុ នងិស្ថជើវកមមែកឹជញ្ាូ នច្ែសងច្ទ្យៀតផែលមានឋានានុក្កម

អាកក្គបក់្គងក្តវូានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងថ្នា ក់ 1120៖ នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតបិតតិ។ 
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ក្កមុ 133 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា 
អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យានិងទំ្យនាក់ទំ្យនង ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលការទិ្យញ ការអភិវឌ្ឍការ

ផថទា ំនិងការច្ក្បើក្ាស់្ក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ និងទូ្យរគមនាគមន៍ កាុងនាមជាអាកក្គប់ក្គងនាយកដាា ន ឬជាអាកក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅននស្ហក្ោស្ ឬអងា
ភាពផែលមិនមានឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង។ .  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការក្បឹកាជាមួយអាកច្ក្បើក្ាស់្ ការក្គប់ក្គង អាកលក ់ និងអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើ
វាយតនមលតក្មូវការកំុពយូទ័្យរ និងតក្មូវការក្បព័នធ និងការបញ្ហា ក់បច្ចេកវទិ្យាច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការទាងំច្នាះ បច្ងកើត និងែឹកនាយុំទ្យធស្ថន្តស្ត 
ច្ោលនច្ោាយ និងផែនការព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យានិងទំ្យនាក់ទំ្យនង ែឹកនាកំារច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងែំច្ ើង្នធាន បច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ 
និងព័ត៌មានវទិ្យា និងការែតល់វគាបណតុ ះបណាត លអាកច្ក្បើក្ាស់្ ែឹកនាកំ្បតិបតតិការបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា ការវភិាគ   
លំហូរការងារ ការបច្ងកើតអាទិ្យភាព ការបច្ងកើតស្តង់ដា និងការកំណត់ច្ពលច្វលាកំណត់ ក្តួតពិនិតយសុ្វតាិភាពននក្បព័នធ បច្ចេកវទិ្យា
ទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា ចាត់តាងំ ពិនិតយ ក្គប់ក្គង និងែឹកនាកំារងាររបស់្អាកវភិាគក្បព័នធ អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើ និងបុគាលិកច្ែសង
ច្ទ្យៀតផែលទាក់ទ្យងនឹងកំុពយូទ័្យរ ការវាយតនមលច្លើការច្ក្បើក្ាស់្ និងតក្មូវការបច្ចេកវទិ្យារបស់្ស្ថា ប័ន និងផណនាកំារផកលមែែូចជា ការច្ វ្ើឱ្យ
ក្បច្ស្ើរច្ ើងផែាករងឹ និងផែាកទ្យន ់ បច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្គប់ក្គងការចំណាយ និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធ
ភាព បច្ងកើត និងែឹកនានំើតិវ ិ្ ើក្បតិបតតិការ និងរែាាល ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក តំណាង
ឱ្យស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពច្ៅឯស្នាិាត សិ្កាខ ស្ថលា និងស្នាិស្ើទ្យផែលទាក់ទ្យងនឹងបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា  និងទូ្យរគមនាគមន៍ ។ 

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ច្ៅជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
1330 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទូ្យរគមនាគមន៍ 

ថ្នា ក ់1330 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា 
អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មាន ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំ និងស្ក្មបស្ក្មួលការទិ្យញ ការអភិវឌ្ឍ 

ការផថទា ំនិងការច្ក្បើក្ាស់្ក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ និងទូ្យរគមនាគមន៍ កាុងនាមជាអាកក្គប់ក្គងនាយកដាា ន ឬជាអាកក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅននស្ហក្ោស្ 
ឬអងាភាពផែលមិនមានឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការក្បឹកាជាមួយអាកច្ក្បើក្ាស់្ ការក្គប់ក្គង អាកលក់ និងអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើវាយតនមលតក្មូវការកំុពយូទ័្យរ និងតក្មូវការ

ក្បព័នធ និងបញ្ហា ក់បច្ចេកវទិ្យាច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការទាងំច្នាះ 
(ខ) ការបច្ងកើត និងែឹកនាយុំទ្យធស្ថន្តស្ត ច្ោលនច្ោាយ និងផែនការព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យានិងទំ្យនាក់ទំ្យនង  
(គ) ែឹកនាកំារច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងែំច្ ើង្នធាន ក្បព័នធ  ព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា និងការែតល់ការបណតុ ះបណាត លែល់អាកច្ក្បើក្ាស់្ 
(ឃ) ែឹកនាកំ្បតិបតតិការ ក្បព័នធ  ព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា ការវភិាគលំហូរការងារ ការបច្ងកើតអាទិ្យភាព ការបច្ងកើតស្តង់ដា និងការកំណត់

ច្ពលច្វលាកំណត ់ 
(ង) ក្តួតពិនិតយសុ្វតាិភាពននក្បព័នធ ព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា   
(ច) ចាត់តាងំ ពិនិតយ ក្គប់ក្គង និងែឹកនាកំារងាររបស់្អាកវភិាគក្បព័នធ អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើ និងបុគាលិកច្ែសងច្ទ្យៀតផែល

ទាក់ទ្យងនឹងកំុពយូទ័្យរ  
(្) ការវាយតនមលច្លើការច្ក្បើក្ាស់្ និងតក្មូវការបច្ចេកវទិ្យារបស់្ស្ថា ប័ន និងផណនាកំារផកលមែែូចជាការអាប់ច្ែតផែាករងឹ និង

កមមវ ិ្ ើ  
(ជ) បច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្គប់ក្គងការចំណាយ និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព  
( ) បច្ងកើត និងែឹកនាែំំច្ណើ រការក្បតិបតតិការ និងរែាាល 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 180 

 

(ញ) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក  
(ែ) តំណាងឱ្យស្ហក្ោស្ ឬអងាភាពច្ៅកាុងស្នាិាត សិ្កាខ ស្ថលា និងស្នាិស្ើទ្យផែលទាក់ទ្យងនឹងក្បព័នធព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកក្គប់ក្គងការអភិវឌ្ឍកមមវ ិ្ ើ  
▪ អាកព័ត៌មាន  
▪ អាកក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការទិ្យនាន័យ  
▪ អាកក្គប់ក្គងែំច្ណើ រការទិ្យនាន័យ 
▪ អាកក្គប់ក្គងផែាកអភិវឌ្ឍន៍ ក្បពន័ធ ព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា   
▪ នាយក ក្បព័នធពត័៌មាន  
▪ អាកក្គប់ក្គងផែាកព័ត៌មានវទិ្យា )អាកក្គប់ក្គងផែាកព័ត៌មានវទិ្យា(   
▪ អាកែតល់ច្ស្វាអុើន្ឺណិត  
▪ អាកក្គប់ក្គងបណាត ញ 

ក្កមុ 134 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈជំនាញ  
អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈជំនាញ ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលការែតល់ការផថទាកុំមារ សុ្ខភាព សុ្ខុមាលភាព 

ការអប់រ ំនិងច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈជំនាញច្ែសងច្ទ្យៀត និងក្គប់ក្គងស្ថខាននស្ថា ប័នផែលែតល់ច្ស្វាហរិញ្ញវតាុ និងធានាោ៉ា ប់រង។  
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតត ជា្មមតារមួមាន៖ ការបច្ងកើតច្ោលនច្ោាយ និងផែនការស្ក្មាប់ការែតល់ច្ស្វា និងក្បតិបតតិ

របស់្ក្គឹះស្ថា ន កំណត់ស្តង់ដា និងច្ោលបំណង បច្ងកើត និងអនុវតតកមមវ ិ្ ើ និងច្ស្វាកមម ច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការរបស់្អតិថិជន ែឹកនា ំ និង
ស្ក្មបស្ក្មួលការផបងផចក្នធាន ទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយឪពុកមាត យ ក្កុមក្បឹកាភិាល ស្ថា ប័នែតល់មូលនិ្ិ តំណាងស្ហគមន៍ និង
ភាា ក់ងារពាក់ព័នធ ច្ែើមបើពិភាកាអំពើផែាកននកិចេស្ហក្បតិបតតិការ និងការស្ក្មបស្ក្មួល ក្តួតពិនិតយ ការចំណាយ  ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ 
ការអភិវឌ្ឍ និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក ច្រៀបចំរាយការណ៍ថវកិា និងការពាករណ៍ តំណាងឱ្យអងាភាពកាុងការចរចាជាមួយទ្យើភាា ក់ងារ
ច្ែសងច្ទ្យៀត និងច្ៅកាុងស្នាិាត សិ្កាខ ស្ថលា ស្វនាការស្ថធារណៈ និងច្វទិ្យកា។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
1341 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាផថទាកុំមារ 

   1342 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមសុ្ខាភិាល 
              1343 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមផថទាមំនុស្សចាស្់ជោ  

1344 អាកក្គប់ក្គងផែាកសុ្ខុមាលភាពស្ងាម 
              1345 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមអប់រ ំ 

1346 អាកក្គប់ក្គងស្ថខាផែាកច្ស្វាកមមហរិញ្ញវតាុ និងធានាោ៉ា ប់រង 
       1349 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈជំនាញ មិនានចាត់ថ្នា ក់  

កំណត់ស្មាា ល់  
អាកក្គបក់្គងច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈជំនាញ មានការទ្យទ្យួលខុស្ក្តូវកាុងការច្រៀបចំផែនការ ែកឹនា ំ និងស្ក្មបស្ក្មលួការែតល់ច្ស្វាជំនាញ និង

បច្ចេកច្ទ្យស្ឯកច្ទ្យស្។ គុណវុឌ្ឍឯិកច្ទ្យស្ និងបទ្យពចិ្ស្ថ្ន៍ោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយផែលទាកទ់្យងនងឹមុខតផំណងមួយ ឬច្ក្ចើនផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុង
ជំពូក 2៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ ឬជំពូក 3៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ នងិស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ ជា្មមតាក្តូវានទាមទារ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 181 

 

ថ្នា ក ់1341 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាផថទាកុំមារ 
អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាផថទាកុំមារ ច្ វ្ើផែនការ ែឹកនា ំស្ក្មបស្ក្មួល និងវាយតនមលការែតល់ការផថទាកុំមារច្ៅកាុងមណឌ ល និង

ច្ស្វាផថទាកុំមារមុនច្មា៉ា ងច្រៀន ច្ក្កាយច្មា៉ា ងច្រៀន វសិ្សមកាល មណឌ លផថទាកុំមារ និងច្ស្វាកមម។   
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) បច្ងកើត និងអនុវតតកមមវ ិ្ ើច្ែើមបើបច្ងកើនការអភិវឌ្ឍោងកាយ ស្ងាម អារមមណ៍ និងបញ្ហញ របស់្កុមារតូច 
(ខ) និងកំណត់ការផបងផចកថវកិាស្ក្មាប់បុគាលិក ការែាត់ែាង់ ស្មាភ រៈបរកិាខ រ និងកាការបច្ងកើត និងក្តួតពិនិតយថវកិា រផថទា ំ
(គ) ក្តួតពិនិតយ និងស្ក្មបស្ក្មួលការែតល់ការផថទាកុំមារច្ៅកាុងមណឌ លផថទាកុំមារ មុនចូលច្រៀន ច្ក្កាយច្មា៉ា ងច្រៀន       

មណឌ លផថទាកុំមារ និងវសិ្សមកាល 
(ឃ) ែឹកនាកំ្បតិបតតិការ ែឹកនា ំនិងក្តួតពិនិតយអាកផថទាកុំមារកាុងការែតល់ការផថទា ំនិងការក្តួតពិនិតយស្ក្មាប់កុមារតូច 
(ង) ការក្គប់ក្គងច្ក្គឿងបរកិាខ រោងកាយ និងច្ វ្ើឱ្យក្ាកែថ្នអោរ និងឧបករណ៍ទាងំអស់្ក្តូវានផថទា ំ ច្ែើមបើធានាថ្ន

មជឈមណឌ លគឺជាតំបន់សុ្វតាិភាពស្ក្មាប់កុមារ បុគាលិក និងអាកទ្យស្សនា 
(ច) ពិនិតយបកក្ស្ថយក្កមរដាា ភិាលនិងបច្ងកើតនើតិវ ិ្ ើច្ែើមបើបំច្ពញតាមក្កមទាក់ទ្យងនឹងសុ្វតាភិាពនិងស្នតិសុ្ខ  
(្) ការតាមដានវឌ្ឍនភាពរបស្់កុមារ និងការពិភាកាជាមួយឪពុកមាត យ ឬអាណាពាាល   
(ជ) ច្រៀបចំ និងរកាកំណត់ក្តា និងគណនើស្ក្មាប់មណឌ លផថទាកុំមារ  
( ) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងវាយតនមលបុគាលិក និងស្ក្មបស្ក្មួលការអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជើវៈជំនាញរបស្់ពួកច្គ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪  អាកក្គប់ក្គងមណឌ លផថទាកុំមារ 

ថ្នា ក ់1342 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមសុ្ខភាព 
អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមសុ្ខភាព ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំស្ក្មបស្ក្មួល និងវាយតនមលការែតល់ច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាពស្ហគមន៍ 

និងគលើនិកច្ៅកាុងមនទើរច្ពទ្យយ គលើនិក ភាា ក់ងារសុ្ខភាពស្ថធារណៈ និងអងាភាពក្ស្ច្ែៀងោា ។  
ភារកិចេរមួមាន៖   
(ក) និងការក្គប់ក្គងជារមួស្ក្មាប់ច្ស្វាកមម កផនលង អងាភាព ឬមជឈមណឌ លការែតល់ទិ្យស្ច្ៅ  
(ខ) ែឹកនា ំក្តួតពិនិតយ និងវាយតនមលស្កមមភាពការងាររបស់្ច្ពទ្យយ ផថទា ំបច្ចេកច្ទ្យស្ ច្ស្មៀន ច្ស្វាផថទា ំនិងបុគាលិក 
(គ) ការបច្ងកើតច្ោលបំណង និងលកខណៈវនិិចឆយ័វាយតនមល ឬក្បតិបតតិការស្ក្មាប់អងាភាពផែលពួកច្គក្គប់ក្គង 
(ឃ) ែឹកនា ំឬែំច្ណើ រការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ជួល និងបណតុ ះបណាត លបុគាលិក 
(ង) បច្ងកើត អនុវតត និងក្តួតពិនិតយនើតិ  វ ិ្ ើ ច្ោលនច្ោាយ និងស្តង់ដាការអនុវតតស្ក្មាប់បុគាលិកច្ពទ្យយ ផថទា ំបច្ចេកច្ទ្យស្ 

និងរែាាល  
(ច) ការក្តួតពិនិតយការច្ក្បើក្ាស់្ច្ស្វាច្ោគវនិិចឆ័យ ផក្គអាកជំងឺ ច្ក្គឿងបរកិាខ រ និងបុគាលិក ច្ែើមបើធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធាន

ក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព និងវាយតនមលតក្មូវការស្ក្មាប់បុគាលិកបផនាម ឧបករណ៍ និងច្ស្វាកមម 
(្) ការក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការរែាាលែូចជា ការច្ វ្ើផែនការថវកិា ការច្រៀបចំរាយការណ៍ ការចំណាយខាច់ច្លើការែាត់ែាង់ 

ឧបករណ៍ និងច្ស្វាកមម 
(ជ) ទ្យំនាក់ទ្យំនងជាមួយអាកែតល់ច្ស្វាសុ្ខភាព និងសុ្ខុមាលភាព ក្កុមក្បឹកា និងស្ថា ប័នែតល់មូលនិ្ិ ច្ែើមបើស្ក្មបស្ក្មួល

ការែតល់ច្ស្វា 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 182 

 

( ) ផណនាែំល់ស្ថា ប័នរដាា ភិាលអំពើវធិានការច្ែើមបើផកលមែច្ស្វាសុ្ខភាព សុ្ខុមាលភាព និងច្ក្គឿងបរកិាខ រនានា  
(ញ) តំណាងឱ្យអងាភាពកាុងការចរចា និងច្ៅកាុងស្នាិាត សិ្កាខ ស្ថលា ស្វនាការស្ថធារណៈ និងច្វទិ្យកា។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយកផែាកសុ្ខាភិាលស្ថធារណៈ   
▪ នាយកគលើនិក   
▪ នាយកមនទើរច្ពទ្យយ 
▪ ក្បធានមណឌ លសុ្ខភាព 
▪ ក្បធានប៉ាុស្ត៍សុ្ខភាព 

 

ថ្នា ក ់1343 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមផថទាមំនុស្សចាស្់ជោ 
អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាផថទាមំនុស្សចាស្ជ់ោ ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំ ស្ក្មបស្ក្មួល និងវាយតនមលការែតល់ច្ស្វាផថទាលំំច្ៅ

ដាា ន និងផ្ទទ ល់ខលួនស្ក្មាប់បុគាល និងក្គួស្ថរផែលក្តូវការច្ស្វាផបបច្នះ ច្ដាយស្ថរឥទ្យធិពលននភាពចាស់្។  
ភារកិចេរមួមាន៖   
(ក) ការែតល់ទិ្យស្ច្ៅ និងការក្គប់ក្គងជារមួស្ក្មាប់ច្ស្វាកមម ទ្យើកផនលង អងាភាព ឬមជឈមណឌ ល 
(ខ) ែឹកនា ំក្តួតពិនិតយ និងវាយតនមលស្កមមភាពការងាររបស់្ច្ពទ្យយ ផថទា ំបច្ចេកច្ទ្យស្ ច្ស្មៀន ច្ស្វាផថទា ំនិងបុគាលិកច្ែសងច្ទ្យៀត  
(គ) ការបច្ងកើតច្ោលបំណង និងលកខណៈវនិិចឆយ័វាយតនមល ឬក្បតិបតតិការស្ក្មាប់អងាភាពផែលពួកច្គក្គប់ក្គង 
(ឃ) ែឹកនា ំឬែំច្ណើ រការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ជួល និងបណតុ ះបណាត លបុគាលិក 
(ង) ការអភិវឌ្ឍការអនុវតត និងការក្តួតពិនិតយនើតិវ ិ្ ើ ច្ោលនច្ោាយ និងស្តង់ដា ការអនុវតតស្ក្មាប់គិលានុបដាា យកិា         

ការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន បុគាលិកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងរែាាល 
(ច) ការស្ក្មបស្ក្មួល និងក្គប់ក្គងកមមវ ិ្ ើសុ្ខុមាលភាព និងច្ស្វាផថទាមំនុស្សចាស់្  
(្) ការក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការរែាាល ែូចជាការច្ វ្ើផែនការថវកិា ការច្រៀបចំរាយការណ៍និងការចំណាយច្លើការែាត់ែាង់

ឧបករណ៍និងច្ស្វាកមម  
(ជ) ទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយអាកែតល់ច្ស្វាសុ្ខភាព និងសុ្ខុមាលភាព ក្កុមក្បឹកា និងស្ថា ប័នែតល់មូលនិ្ិ ច្ែើមបើស្ក្មបស្ក្មួល 

ការែតល់ច្ស្វា 
( ) ផណនាែំល់ស្ថា ប័នរដាា ភិាលអំពើវធិានការច្ែើមបើផកលមែច្ស្វាសុ្ខភាព សុ្ខុមាលភាព និងច្ក្គឿងបរកិាខ រនានា  
(ញ) តំណាងឱ្យអងាភាពកាុងការចរចា និងច្ៅកាុងស្នាិាត សិ្កាខ ស្ថលា ស្វនាការស្ថធារណៈ និងច្វទិ្យកា។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយកមជឈមណឌ លផថទាមំនុស្សចាស្់ជោ 
▪ អាកស្ក្មបស្ក្មួលផថទាចំាស់្ជោកាុងស្ហគមន៍ 
▪ ក្បធានមណឌ លផថទាមំនុស្សចាស្់ជោ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមសុ្ខុមាលភាពស្ងាម – 1342 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 183 

 

ថ្នា ក ់1344 អាកក្គប់ក្គងផែាកសុ្ខុមាលភាពស្ងាម 
អាកក្គប់ក្គងផែាកសុ្ខុមាលភាពស្ងាម ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលការែតល់កមមវ ិ្ ើច្ស្វាស្ងាម និងស្ហគមន៏ 

ែូចជាការោកំ្ទ្យក្ាក់ចំណូល ជំនួយក្គួស្ថរ ច្ស្វាកុមារ និងកមមវ ិ្ ើ និងច្ស្វាកមមស្ហគមន៍ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
 ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការែតល់ទិ្យស្ច្ៅ និងការក្គប់ក្គងជារមួស្ក្មាប់ច្ស្វាកមម ទ្យើកផនលង អងាភាព ឬមជឈមណឌ ល 
(ខ) បច្ងកើត អនុវតត និងក្តួតពិនិតយនើតិវ ិ្ ើ ច្ោលនច្ោាយ និងស្តង់ដាស្ក្មាប់បុគាលិក 
(គ) ក្តួតពិនិតយ និងវាយតនមល្នធានផែលឧទ្យទសិ្ែល់ការែតល់សុ្ខុមាលភាព លំច្ៅដាា ន និងច្ស្វាស្ងាមច្ែសងៗ 
(ឃ) ការក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការរែាាល ែូចជាការច្ វ្ើផែនការថវកិា ការច្រៀបចំរាយការណ៍ និងការចំណាយច្លើការែាត់ែាង់ 

ឧបករណ៍និងច្ស្វាកមម 
(ង) ទ្យំនាក់ទ្យំនងជាមួយអាកែតល់ច្ស្វាសុ្ខុមាលភាព និងអាកែតល់ច្ស្វាសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ក្កុមក្បឹកាភិាល និងស្ថា ប័នែតល់

មូលនិ្ិច្ែើមបើពិភាកាអំពើ កិចេស្ហក្បតិបតតិការ និងការស្ក្មបស្ក្មួលច្ស្វាសុ្ខភាព និងសុ្ខុមាលភាព  
(ច) ែតល់ច្ោបល់ែល់ស្ថា ប័នរដាា ភិាលអំពើវធិានការផកលមែច្ស្វាសុ្ខុមាលភាព និងមច្្ាាយច្ែសងៗ  
(្) តំណាងឱ្យអងាភាពកាុងការចរចា និងច្ៅកាុងស្នាិាត សិ្កាខ ស្ថលា ស្វនាការស្ថធារណៈ និងច្វទិ្យកានានា  
( ) បច្ងកើត និងក្គប់ក្គងថវកិា ក្គប់ក្គងការចំណាយនិងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព  
( ) បច្ងកើតនិងែឹកនាែំំច្ណើ រការក្បតិបតតិការនិងរែាាល  
(ញ) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយកក្គប់ក្គងមជឈមណឌ លស្ហគមន ៍
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមក្គួស្ថរ 
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមទ្យើលំច្ៅ 
▪ អាកក្គប់ក្គងមជឈមណឌ លសុ្ខុមាលភាព 

ថ្នា ក ់1345 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមអប់រ ំ
អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមអប់រ ំច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំស្ក្មបស្ក្មួល និងវាយតនមលទិ្យែាភាពអប់រ ំនិងរែាាលននច្ស្វាអប់រ ំស្ថលា

បឋមសិ្កានិងម្យមសិ្កា មហាវទិ្យាល័និងមហាវទិ្យាល័យ នាយកដាា ននានាកាុងស្ថកលវទិ្យាល័យនិងស្ថា ប័នអប់រចំ្ែសងច្ទ្យៀត។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការកំណត់កមមវ ិ្ ើអប់រចំ្ដាយផែែកច្លើក្កបខណឌ ផែលបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយអាជាា ្រអប់រ ំនិងស្ថា ប័នក្គប់ក្គង  
(ខ) និងនើតិវ ិ្ ើក្តួតពិនិតយការអនុវតតស្ថលា និងការចុះច្ ម្ ះចូលច្រៀនរបស់្សិ្ស្សការអនុវតតក្បព័នធ  
(គ) ែឹកនាសំ្កមមភាពរែាាល និងច្ស្មៀនទាក់ទ្យងនឹងការចូលច្រៀនរបស់្សិ្ស្ស និងច្ស្វាកមមអប់រ ំ
(ឃ) ការក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការរែាាល ែូចជាការច្ វ្ើផែនការថវកិា ការច្រៀបចំរាយការណ៍ និងការចំណាយច្លើការែាត់ែាង់ 

ឧបករណ៍ និងច្ស្វាកមម 
(ង) ការែតល់ភាពជាអាកែឹកនា ំនិងការផណនាែំល់ការបច្ក្ងៀន បុគាលិកសិ្កា និងរែាាល ក្ពមទាងំសិ្ស្ស 
(ច) ការវាយតនមលការងាររបស់្ក្គូបច្ក្ងៀននិងស្ថន្តស្ថត ចារយ ច្ដាយទ្យស្សនាថ្នា ក់ច្រៀន ស្ច្ងកតច្មើលវ ិ្ ើស្ថន្តស្តបច្ក្ងៀន ពិនិតយច្មើល

ច្ោលបំណងននការបច្ក្ងៀន និងពិនិតយស្មាភ រៈសិ្កា  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 184 

 

(្) ការច្លើកកមពស់្កមមវ ិ្ ើអប់រ ំនិងតំណាងឱ្យច្ស្វាកមម ឬស្ថា ប័នច្ៅកាុងស្ហគមន៍ទូ្យលំទូ្យលាយ 
(ជ) ក្តួតពិនិតយការផថទាកំផនលងអប់រ ំ
( ) បច្ងកើតនិងពក្ងឹងក្កមវធិានច្ែើមបើ សុ្វតាិភាព និងតាមចំណូលចិតតស្ក្មាប់សិ្ស្ស និងក្គូ  
(ញ) ច្រៀបចំ និងអនុវតតវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការនរអងាា ស្ថវកិាបផនាមច្ដាយភាា ប់ជាមួយក្កុមមាតាបិតា និងស្ហគមន៍ និងអាកឧបតាមភ 
(ែ) ការក្គប់ក្គងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការក្តួតពិនិតយបុគាលិក។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ នាយកស្ថកលវទិ្យាល័យ  
▪ នាយកវទិ្យាល័យ 
▪ នាយកអនុវទិ្យាល័យ 
▪ នាយកស្ថលាបឋមសិ្កា 
▪ នាយកស្ថលាមច្តតយយ 
▪ នាយកក្គប់ក្គងទារកដាា ន 

ថ្នា ក ់1346 អាកក្គប់ក្គងស្ថខាផែាកច្ស្វាកមមហរិញ្ញវតាុ និងធានាោ៉ា ប់រង  
អាកក្គប់ក្គងស្ថខាផែាកច្ស្វាកមមហរិញ្ញវតាុ និងធានាោ៉ា ប់រង ច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលស្ថខាននស្ថា ប័នផែលែតល់ 

ច្ស្វាហរិញ្ញវតាុ និងធានាោ៉ា ប់រង ែូចជា ្ នាោរ ការកស្ថងស្ងាម ស្ហជើពឥណទាន និងក្កុមហ ុនធានាោ៉ា ប់រង។ ពួកច្គែតល់ែំបូនាម ន និង
ជំនួយែល់អតិថិជនច្លើបញ្ហា ហរិញ្ញវតាុ និងធានាោ៉ា ប់រង។ 

 ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) និងស្ក្មបច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំ ស្ក្មួលស្កមមភាពរបស់្បុគាលិកច្ៅកាុងស្ថខា  
(ខ) បច្ងកើត និងរកាទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយអតិថិជន និងអាជើវកមម 
(គ) ែតល់ែំបូនាម ន និងជំនួយែល់អតិថិជនច្លើតក្មូវការហរិញ្ញវតាុ ការធានាោ៉ាប់រងរបស្់ពួកច្គ  និងច្លើបញ្ហា ែូចជាផ្ទល ស់្បតូរចាប់

ផែលអាចប៉ាះពាល់ែល់អតិថិជន 
(ឃ) ពិនិតយ វាយតនមល និងែំច្ណើ រការពាកយសំុ្កមេើ និងធានាោ៉ា ប់រង  
(ង) ការក្តួតពិនិតយការស្ច្ក្មចចិតតច្លើការបផនាមឥណទាន 
(ច) ច្ វ្ើការច្សុ្ើបអច្ងកតហរិញ្ញវតាុ 
(្) ក្តួតពិនិតយលំហូរស្ថច់ក្ាក់ និងឧបករណ៍ហរិញ្ញវតាុ និងការច្រៀបចំរាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ និងបទ្យបបញ្ញតត ិ
(ជ) អនុម័ត ឬបែិច្ស្្ ឬស្ក្មបស្ក្មួលការអនុម័ត ឬបែិច្ស្្ បនាទ ត់ឥណទានស្ក្មាប់ពាណិជាកមម អចលនក្ទ្យពយ និង

ក្ាក់កមេើផ្ទទ ល់ខលួន 
( ) ស្ក្មបស្ក្មួលកិចេស្ហក្បតិបតតិការជាមួយស្ថខាច្ែសងច្ទ្យៀតរបស់្ក្កុមហ ុន  
(ញ) ក្គប់ក្គងថវកិា ក្គប់ក្គងការចំណាយ និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព  
(ែ) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយកក្គប់ក្គង្នាោរ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 185 

 

▪ អាកក្គប់ក្គងស្ថា ប័នមើក្កូហរិញ្ញវតាុ 
▪ អាកក្គប់ក្គងស្មាគមឥណទាន 
▪ អាកក្គប់ក្គងស្ថខាស្ថា ប័នហរិញ្ញវតាុ 
▪ អាកក្គប់ក្គងទ្យើភាា ក់ងារធានាោ៉ា ប់រង 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ – 1211  
▪ មន្តនតើឥណទាន និងកមេើ – 3312 
▪ អាកតំណាងភាា កង់ារធានាោ៉ាប់រង – 3321 

ថ្នា ក ់1349 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈជំនាញ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ក្កុមអងាភាពច្នះក្គបែណត ប់ច្លើអាកក្គប់ក្គងផែលច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំ ស្ក្មបស្ក្មួល និងវាយតនមលការែតល់ច្ស្វាវជិាា ជើវៈ

ជំនាញ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ឯកច្ទ្យស្ ច្ហើយមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងក្កុម121៖ អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមម្ុរកិចេ និងរែាាល ឬកផនលងច្ែសង
ច្ទ្យៀតច្ៅកាុងក្កុម134៖ អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈជំនាញ។ ជាឧទាហរណ៍ អាកក្គប់ក្គងផែលទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវច្លើការែតល់នគរាល   
ការផកតក្មូវ បណាណ ល័យ ច្ស្វាចាប់ និងអគាើភ័យ ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ។  

កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេនឹងរមួបញ្េូ ល ៖ 
(ក) ការែតល់ទិ្យស្ច្ៅ និងការក្គប់ក្គងជារមួស្ក្មាប់ច្ស្វាកមម ទ្យើកផនលង អងាភាព ឬមជឈមណឌ ល  
(ខ) បច្ងកើត អនុវតត និងក្តួតពិនិតយនើតិវ ិ្ ើ ច្ោលនច្ោាយ និងស្តង់ដាស្ក្មាប់បុគាលិក 
(គ) ក្តួតពិនិតយវាយតនមលស្កមមភាពការងាររបស់្ែឹកនាំ វជិាា ជើវៈជំនាញបច្ចេកច្ទ្យស្ ច្ស្មៀន ច្ស្វាផថទានិំងបុគាលិកច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ឃ) ការក្តួតពិនិតយ និងវាយតនមល្នធានផែលាន ែល់ការែតល់ច្ស្វា  
(ង) ការក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការរែាាល ែូចជាការច្ វ្ើផែនការថវកិា ការច្រៀបចំរាយការណ៍ និងការចំណាយច្លើការែាត់ែាង់ 

ឧបករណ៍ និងច្ស្វាកមម 
(ច) ការច្ វ្ើផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលការែតល់ច្ស្វា  
(្) ស្ក្មបស្ក្មួលកិចេស្ហក្បតិបតតិការជាមួយទ្យើភាា ក់ងារែតល់ច្ស្វាច្ែសងច្ទ្យៀតកាុងវស័ិ្យែូចោា  ឬពាក់ព័នធ ក្គប់ក្គងថវកិា 

ក្គប់ក្គងការចំណាយ និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព  
( ) ក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងបណណស្ថរ  
▪ អាកក្គប់ក្គងវចិិក្តស្ថល  
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាផកតក្មូវ 
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាចាប់  
▪ អាកក្គប់ក្គងបណាណ ល័យ  
▪ អាកក្គប់ក្គងស្ថរមនទើរ 
▪ ស្ាងការនគរាល 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 186 

 

▪ អភិាលពនធនាោរ  

កំណត់ស្មាា ល់  
អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមវជិាា ជើវៈជំនាញមានការទ្យទ្យួលខុស្ក្តូវកាុងការច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំនិងស្ក្មបស្ក្មួលការែតល់ច្ស្វាជំនាញ និងបច្ចេកច្ទ្យស្

ឯកច្ទ្យស្។ គុណវុឌ្ឍឯិកច្ទ្យស្ និងបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយផែលទាក់ទ្យងនងឹមុខតំផណងមួយ ឬច្ក្ចើនផែលក្តវូានចាត់ថ្នា កក់ាុងជំពូក 2៖       
អាកមានវជិាា ជើវៈជនំាញ ឬជំពូក 3៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ នងិស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ ជា្មមតាក្តូវានទាមទារ។ 

ផែាក 14 អាកក្គប់ក្គងផែាកបែិស្ណាា រកិចេ លក់ោយ និងច្ស្វាកមមែនទ្យច្ទ្យៀត 
អាកក្គប់ក្គងផែាកបែិស្ណាា រកិចេ លក់ោយ និងច្ស្វាកមមែនទ្យច្ទ្យៀត ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបចំ និងែឹកនាកំ្បតិបតតិការរបស់្

ក្គឹះស្ថា នផែលែតល់កផនលងស្ថា ក់ច្ៅ បែិស្ណាា រកិចេ ការលក់ោយ និងច្ស្វាកមមច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុង
មុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៣។  

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖ ការច្ វ្ើផែនការ និងការច្រៀបចំមុខងារពិច្ស្ស្ ស្កមមភាព
កើឡា ច្ហាម និងការកមានត និងជួរ និងែលិតែលចក្មុះ កក្មិតឃ្ល ងំ និងស្តង់ដាច្ស្វាកមម ការែសពវែាយ និងលក់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម  ការ
ស្ច្ងកតច្ក្គឿងក្ស្វងឹ ការច្លងច្ហាម សុ្ខភាព និងចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិច្ែសងៗ បច្ងកើត និងពិនិតយច្ោលនច្ោាយ កមមវ ិ្ ើ និងនើតិវ ិ្ ើ
ទាក់ទ្យងនឹងទំ្យនាក់ទំ្យនងអតិថិជន និងទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមផែលានែតល់ ការែសពវែាយច្ក្គឿងបរកិាខ រស្ក្មាប់ស្នាិស្ើទ្យ ស្នាាិត និង
ពិព័រណ៍ពាណិជាកមមែល់អតិថិជនស្កាត នុពល ច្រៀបចំការទិ្យញ និងផថទាោំនយនតែឹកជញ្ាូ ន ឧបករណ៍ និងច្ក្បងឥនធនៈ និងការែឹកជញ្ាូ ន
ទំ្យនិញ ការក្គប់ក្គងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការក្តួតពិនិតយបុគាលិក  ធានាការអនុច្លាមតាមបទ្យបបញ្ញតតិសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាព
ការងារ។  

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖  
141 អាកក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ និងច្ភាជនើយដាា ន  
142 អាកក្គប់ក្គងផែាកពាណិជាកមម លក់ោយ និងលក់ែំុ  
143 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមែនទ្យច្ទ្យៀត 

កំណត់ស្មាា ល់  
         ផែាក 14៖ អាកក្គបក់្គងផែាកបែិស្ណាា រកិចេ លក់ោយ និងច្ស្វាកមមែនទ្យច្ទ្យៀត គសឺ្ក្មាប់អាកក្គបក់្គងក្គឹះស្ថា នផែល ែតល់ច្ស្វាកមមច្ដាយផ្ទទ ល់
ែល់ស្ថធារណជន ជា្មមតាច្ៅកាុងអងាភាពផែលតូចច្ពក មនិមានឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង។ អាកក្គបក់្គងផែលទ្យទ្យួលខុស្ក្តូវច្លើការច្រៀបចំផែនការ 
ែឹកនា ំ និងស្ក្មបស្ក្មួលការែតល់ច្ស្វាជំនាញ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ឯកច្ទ្យស្ ផែលជា្មមតាទាមទារគុណវឌុ្ឍឯិកច្ទ្យស្ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមអងាភាព 
ច្ែសងៗកាុងផែាក 12៖ អាកក្គប់ក្គងរែាាល និងពាណិជាកមម និង ផែាក 13៖ អាកក្គបក់្គងែលិតកមម នងិច្ស្វាកមមតាមឯកច្ទ្យស្។ ក្បតិបតតកិរននហាង       
តូចៗ ែទះសំ្ណាក់ ហាងកាច្ហវ ច្ភាជនើយដាា ន និងារ ផែលការក្គប់ក្គង និងក្តួតពនិិតយបុគាលិកមិនផមនជាផែាកននការងារក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងក្កុម  
អងាភាពពាក់ព័នធច្ៅកាុង ផែាក 51៖ អាកច្្វើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន ឬ ផែាក 52៖ អាកលក់ ច្្វើការអាក្ស័្យច្លើភារកិចេចមបងផែលានអនុវតត។  

ក្កមុ 141 អាកក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ និងច្ភាជនើយដាា ន  
អាកក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ និងច្ភាជនើយដាា ន ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបចំ និងែឹកនាកំ្បតិបតតិការរបស់្ក្គឹះស្ថា នផែលែតល់កផនលងស្ថា ក់ច្ៅ 

អាហារ ច្ភស្ជាៈ និងច្ស្វាកមមបែិស្ណាា រកិចេច្ែសងៗច្ទ្យៀត។  
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការច្រៀបចំផែនការ និងការច្រៀបចំមុខងារពិច្ស្ស្ និងស្កមមភាពកើឡា ច្ហាម និង

និងក្តួតពិនិតយការកក់ កផនលងទ្យទួ្យលច្ភាៀវ ច្ស្វាបនទប់ និស្កមមភាពផថរកាច្គហដាា ន ការស្ច្ងកតច្ក្គឿងក្ស្វងឹ ការច្លងការកមានត ែឹកនា ំ
ច្ហាមស្ក្មាប់សុ្ខភាព និងចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិច្ែសងៗ ការក្តួតពិនិតយគុណភាពច្ៅក្គប់ែំណាក់កាលននការច្រៀបចំ និងការបងាា ញមាូប



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 187 

 

អាហារ និងច្ស្វាកមម ការក្គប់ក្គងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការក្តួតពិនិតយបុគាលិក  ធានាការអនុច្លាមតាមបទ្យបបញ្ញតតិ     
សុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាពការងារ។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
1411 អាកក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ 
1412 អាកក្គប់ក្គងច្ភាជនើយដាា ន 

ថ្នា ក ់1411 អាកក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ  
អាកក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ ច្ វ្ើផែនការ ចាត់ផចង និងែឹកនាកំ្បតិបតតិការរបស់្ស្ណាា ោរ ែទះសំ្ណាក់ និងក្គឹះស្ថា នផែលមាន

លកខណៈក្បហាក់ក្បផហលោា ច្ែើមបើែតល់កផនលងស្ថា ក់ច្ៅ និងច្ស្វាកមមច្ែសងៗច្ទ្យៀត។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) និងក្តួតពិនិតយការកក់ កផនលងទ្យទួ្យលច្ភាៀវ ច្ស្វាបនទប់ និងស្កមមភាពផថរកាច្គហដាា នែឹកនា ំ  
(ខ) ក្តួតពិនិតយការច្រៀបចំស្នតសុិ្ខ និងការផថទាសួំ្នចារ និងក្ទ្យពយស្មបតត ិ
(គ) ច្រៀបចំផែនការ និងក្តួតពិនិតយារ ច្ភាជនើយដាា ន មុខងារ និងស្កមមភាពស្នាិស្ើទ្យ 
(ឃ) ការស្ច្ងកតច្ក្គឿងក្ស្វងឹ ផលបង និងចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិច្ែសងៗ  
(ង) ការវាយតនមល និងពិនិតយច្មើលការច្ពញចិតតរបស់្អតិថិជន 
(ច) ក្តួតពិនិតយស្កមមភាពគណច្នយយ និងការទិ្យញ  
(្) អនុវតតថវកិាស្ក្មាប់ក្គឹះស្ថា ន  
(ជ) ការក្តួតពិនិតយការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការក្តួតពិនិតយបុគាលិក  
( ) ធានាការអនុច្លាមតាមបទ្យបបញ្ញតតិសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាពការងារ  
(ញ) ែតល់ជូនច្ភាៀវនូវព័ត៌មានច្ទ្យស្ចរណ៍កាុងក្សុ្ក និងច្រៀបចំែំច្ណើ រច្ទ្យស្ចរណ៍ និងការែឹកជញ្ាូ ន។     

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយកក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ   
▪ អាកក្គប់ក្គងែទះរ ើស្សត   
▪ អាកក្គប់ក្គងែទះស្ំណាក ់  
▪ អាកក្គប់ក្គងម៉ាូផតល 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ក្បតិបតតិករែទះសំ្ណាក់ និងអាហារច្ពលក្ពឹក – 5152 

កំណត់ស្មាា ល់   
ក្បតបិតតកិរននក្គឹះស្ថា នតូចៗែូចជាែទះសំ្ណាក់ នងិអាហារច្ពលក្ពឹក និងែទះសំ្ណាកតូ់ចៗមួយចនំួន ផែលែតល់កផនលងស្ថា ក់ច្ៅ និងច្ស្វា

កមមអាហារមានកណំត់ែល់អតិថជិនក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព ែូចជាការបងក់្ាក់ច្ភាៀវកាុងក្គួស្ថរឯកជន ច្ហើយស្ក្មាប់ការក្គប់ក្គង នងិក្តតួពិនតិយ
បុគាលិកមនិផមនជាផែាកសំ្ខាន់ននការងារ ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក ់5152៖ អាកបច្ក្មើការងារតាមែទះ។ នាយកក្បតិបតត ិនិងអាកក្គបក់្គងឯកច្ទ្យស្នន
ក្កុមហ ុនក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ ឬផខសស្ងាវ ក់ស្ណាា ោរក្តូវានចាត់ថ្នា កច់្ៅកាុងក្កុមអងាភាពពាក់ពន័ធច្ៅកាុងផែាក 11 និង 12 ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 188 

 

ថ្នា ក ់1412 អាកក្គប់ក្គងច្ភាជនើយដាា ន  
អាកក្គប់ក្គងច្ភាជនើយដាា ន ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបចំ និងែឹកនាកំ្បតិបតតិការរបស់្ហាងកាច្ហវ ច្ភាជនើយដាា ន និងក្គឹះស្ថា នផែល

ពាក់ព័នធ ច្ែើមបើែតល់ច្ស្វាកមមអាហារ និងអាហារ។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការច្ វ្ើផែនការមុខមាូបកាុងការពិច្ក្ោះច្ោបល់ជាមួយច្មចុងច្ៅ និងចុងច្ៅ 
(ខ) ការច្ វ្ើផែនការ និងការច្រៀបចំមុខងារពិច្ស្ស្ 
(គ) ច្រៀបចំការទិ្យញ និងកំណត់តនមលទំ្យនិញតាមថវកិា 
(ឃ) ការរកាកំណត់ក្តាននកក្មិតភាគហ ុន និងក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុ  
(ង) ធានាថ្នកផនលងបរចិ្ភាគអាហារ ែទះាយ និងកផនលងែទុកអាហារ អនុច្លាមតាមបទ្យបបញ្ញតតសុិ្ខភាព   
(ច) ការក្បជំុជាមួយអតិថិជនច្ែើមបើវាយតនមលការច្ពញចិតតរបស់្ពួកច្គចំច្ពាះអាហារ និងច្ស្វាកមម  
(្) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិក ការកំណត់កាលវភិាគការងាររបស់្បុគាលិក និងការបណតុ ះបណាត ល និងការក្តួតពិនិតយការរង់ចា ំ

និងបុគាលិកែទះាយ  
(ជ) ទ្យទួ្យលការកក់ទុ្យក ស្ថវ គមន៍ច្ភាៀវ និងជួយកាុងការបញ្ហា ទិ្យញ  
( ) ការចរចារជាមួយអតិថិជន និងអាកែាត់ែាង់ 
(ញ) ធានាការអនុច្លាមតាមបទ្យបបញ្ញតតិសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាពការងារ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយកក្គប់ក្គងច្ភាជនើយដាា ន 
▪ អាកក្គប់ក្គងកលឹបកមានត 
▪ អាកក្គប់ក្គងហាងកាច្ហវ 
▪ អាកក្គប់ក្គងអាហារដាា ន   

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ ចុងច្ៅ – 3434 

កំណត់ស្មាា ល់   
ក្បតបិតតកិរននហាងកាច្ហវ ច្ភាជនើយដាា ន និងារតូចៗ ផែលការក្គបក់្គង និងក្តតួពនិតិយបុគាលិកមនិផមនជាផែាកននការងារច្នាះក្តូវាន

ចាត់ថ្នា ក់ែូចជា 5120៖ អាកចមែិនអាហារ 5131៖ អាករត់តុ 5132៖ អាកក្ក ុកក្ស្ថ អាក្ស័្យច្លើការងារសំ្ខាន់ៗផែលានអនុវតត។ 

ក្កមុ 142 អាកក្គប់ក្គងផែាកពាណិជាកមម លក់ោយ និងលក់ែំុ  
អាកក្គប់ក្គងផែាកពាណិជាកមម លក់ោយ និងលក់ែំុ ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបចំ ស្ក្មបស្ក្មួល និងក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការរបស់្

ក្គឹះស្ថា នផែលលក់ទំ្យនិញច្ៅច្លើមូលដាា នលក់ោយ ឬលក់ែំុ។ ពួកច្គទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវចំច្ពាះថវកិា បុគាលិក និងយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងទិ្យស្ច្ៅ
ក្បតិបតតិការរបស់្ហាង ឬអងាភាពរបស់្ស្ថា ប័នច្ៅកាុងហាងផែលលក់ក្បច្ភទ្យែលិតែលជាក់លាក់។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការកំណត់លាយែលិតែល កក្មិតឃ្ល ងំ និងស្តង់ដាច្ស្វាកមម បច្ងកើត និងអនុវតត
ច្ោលនច្ោាយទិ្យញ និងទ្យើែារ និងការកំណត់តនមល ការែសពវែាយ និងែសពវែាយទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមរបស់្ក្គឹះស្ថា ន រកាកំណត់ក្តា



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 189 

 

ននកក្មិតភាគហ ុន និងក្បតិបតតកិារហរិញ្ញវតាុ អនុវតតថវកិាស្ក្មាប់ការបច្ងកើត ការក្គប់ក្គងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការក្តួត
ពិនិតយបុគាលិក ធានាការអនុច្លាមតាមបទ្យបបញ្ញតតិសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាពការងារ។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ច្ៅជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖  
1420 អាកក្គប់ក្គងផែាកពាណិជាកមម លក់ោយ និងលក់ែំុ  

កំណត់ស្មាា ល់   
            អាកក្គបក់្គងផែាកពាណិជាកមម លក់ោយ នងិលក់ែុំក្តវូានជលួជាញឹកញាប់ច្ៅកាុងក្គឹះស្ថា នតូចៗ ផែលមនិមានឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង។ 
អាកក្គបក់្គងននក្គះឹស្ថា នលក់ោយ្ំៗ  ែូចជាែារទ្យចំ្នើប និងហាងលក់ទ្យនំិញ ក៏គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងក្កុមច្នះែងផែរ។ ច្ទាះបើជាក្គឹះស្ថា នផបប
ច្នះអាចមានឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង និងអាកក្គបក់្គងកច៏្ដាយ។ អាកក្គបក់្គងទូ្យច្ៅននក្កុមននក្គឹះស្ថា នែូចជាែារទ្យចំ្នើប ឬហាងទ្យំនញិ ក្តវូានចាត់
ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 1120៖ នាយកក្គបក់្គង និងនាយកក្បតបិតត។ិ ក្បតិបតតកិរននហាងតូចៗផែលការក្គប់ក្គង នងិក្តួតពិនតិយ បុគាលិកមិនផមនជាផែាកសំ្ខាន់
ននការងារក្តវូានចាត់ច្ៅកាុងថ្នា ក ់ 5221៖ អាកលក់តាមហាង។ បុគាលិកផែលក្គបក់្គង និងែឹកនាសំ្កមមភាពរបស់្ជនំួយការផែាកលកក់ាុងហាង 
ក្បតបិតតកិរក្តួតពនិិតយ នងិបុគាលិកច្ែសងច្ទ្យៀត ប៉ាុផនតផែលមិនទ្យទ្យួលខុស្ក្តូវកាុងការកណំត់ែលិតែលចក្មុះ ការកំណតត់នមលស្រុប ថវកិា និងកក្មិត
បុគាលិក នងិការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ក្តវូានចាត់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 5222៖ អាកក្តួតពនិិតយតាមហាង។ 

ថ្នា ក ់1420 អាកក្គប់ក្គងពាណិជាកមមលក់ោយ និងលក់ែំុ 
អាកក្គប់ក្គងពាណិជាកមមលក់ោយ និងលក់ែំុ ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបចំ ស្ក្មបស្ក្មួល និងក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការរបស់្ក្គឹះស្ថា ន

ផែលលក់ទំ្យនិញច្ៅច្លើមូលដាា នលក់ោយ ឬលក់ែំុ។ ពួកច្គទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវចំច្ពាះថវកិា បុគាលិក និងយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងទិ្យស្ច្ៅក្បតិបតតិ
ការរបស់្ហាង ឬអងាភាពរបស់្ស្ថា ប័នច្ៅកាុងហាងផែលលក់ក្បច្ភទ្យែលិតែលជាក់លាក់។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) កំណត់ការលាយែលិតែល កក្មិតឃ្ល ងំ និងស្តង់ដាច្ស្វាកមម 
(ខ) បច្ងកើត និងអនុវតតច្ោលនច្ោាយទិ្យញ និងទ្យើែារ និងការកំណត់តនមល 
(គ) ការែសពវែាយ និងែសពវែាយទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមរបស់្ក្គឹះស្ថា ន 
(ឃ) ការរកាកំណត់ក្តាននកក្មិតភាគហ ុន និងក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុ  
(ង) អនុវតតថវកិាស្ក្មាប់ក្គឹះស្ថា ន  
(ច) ការក្គប់ក្គងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការបណតុ ះបណាត ល និងការក្តួតពិនិតយបុគាលិក  
(្) ធានាការអនុច្លាមតាមបទ្យបបញ្ញតតិសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាពការងារ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ នាយកក្គប់ក្គងពាណិជាកមមលក់ោយ 
▪ អាកក្គប់ក្គងក្បតិបតិតការ ែលិតកមម និងែារទំ្យច្នើប 
▪ អាកលក់ទំ្យនិញច្ាះែំុ 
▪ អាកក្គប់ក្គងពាណិជាកមមច្ាះែំុ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ និងការផស្វងយល់ទ្យើែារ – 1221  
▪ អាកលក់តាមហាង អាកលក់ច្ក្គឿងច្ វ្ើមាូប  អាកលក់ោយ និងលក់ែំុ – 5221  
▪ អាកក្តួតពិនិតយកិចេការកាុងហាងលក់ទំ្យនិញ – 5222  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 190 

 

▪  ជំនួយការផែាកលក់ហាង – 5223 

កំណត់ស្មាា ល់  
          អាកក្គប់ក្គងពាណិជាកមមលក់ោយ និងលក់ែុំក្តវូានជួលជាញឹកញាប់ច្ៅកាុងក្គះឹស្ថា នតូចៗ ផែលមនិមានឋានានុក្កមអាកក្គបក់្គង។ អាក
ក្គបក់្គងននក្គះឹស្ថា នលក់ោយ្ំៗ ែូចជាែារទ្យំច្នើប និងហាងលកទ់្យំនិញ ជាទូ្យច្ៅគរួផតក្តវូានចាតថ់្នា ក់កាុងក្កមុច្នះែងផែរ ច្ទាះបើជាក្គឹះស្ថា នផបប
ច្នះអាចមានឋានានុក្កមអាកក្គប់ក្គង និងអាកក្គបក់្គងកច៏្ដាយ។ អាកក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅននក្កមុននក្គឹះស្ថា នែូចជាែារទ្យំច្នើប ឬបណាត ញហាងទ្យំនិញក្តូវ
ានចាត់ថ្នា ក់ច្ទាះជាោ៉ា ងណាច្ៅកាុងថ្នា ក់ 1120៖ នាយកក្គប់ក្គង និងនាយកក្បតបិតតិ។ ក្បតបិតតិករននហាងតូចៗផែលការក្គប់ក្គង និងក្តួតពនិិតយ
បុគាលិកមនិផមនជាផែាកននការងារក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 5221៖ អាកលក់តាមហាង។ បុគាលិកផែលក្គប់ក្គង និងែឹកនាសំ្កមមភាពរបស់្ជនំួយការ
ផែាកលកក់ាុងហាង ក្បតិបតតិករផ្កច្្រ និងបុគាលិកច្ែសងច្ទ្យៀត។ ប៉ាុផនតផែលមិនទ្យទ្យួលខុស្ក្តូវកាុងការកំណតក់ារលាយែលិតែល ការកំណត់តនមលស្រុប
ថវកិា នងិកក្មិតបុគាលិក និងច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ក្តូវានចាតថ់្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 5222៖ អាកក្តួតពិនិតយតាមហាង។ 

ក្កមុ 143 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមច្ែសងច្ទ្យៀត  
អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមមច្ែសងច្ទ្យៀត ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបច ំ និងក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការរបស់្ក្គឹះស្ថា នផែលែតល់នូវកើឡា      

វបប្ម៌ ការកំស្ថនត ការច្ វ្ើែំច្ណើ រ ទំ្យនាក់ទំ្យនងអតិថិជន និងច្ស្វាកមមែតល់ភាពងាយក្សួ្លច្ែសងច្ទ្យៀត។  
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការច្ វ្ើផែនការ និងការច្រៀបចំជួរ និងការលាយបញ្េូ លោា ននច្ស្វាកមម ឬស្កមមភាព

ផែលានែតល់ ធានាថ្នច្ក្គឿងបរកិាខ រក្តូវានរកាទុ្យកស្ថែ ត និងស្ាិតកាុងស្ថា នភាពលែ  ការរកាាននូវនិនាា ការ និងការអភិវឌ្ឍន៍ថមើៗ 
ផែលទាក់ទ្យងនឹងច្ស្វាកមមផែលានែតល់ ក្បឹកាច្លើមច្្ាាយផែលមាន និងែសពវែាយជាស្ថធារណៈ ក្តួតពិនិតយ និងរកាទុ្យកបងាក ន់នែ
ស្ថច់ក្ាក់ទាងំអស់្ និងច្ វ្ើការក្តួតពិនិតយភាគហ ុនជាក្បចា ំ ការបច្ងកើតនិងក្គប់ក្គងថវកិា ការក្គប់ក្គងការចំណាយ និងធានាការច្ក្បើ
ក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព ផែនការនិងែឹកនាកំ្បតិបតតិការក្បចានំថង ការក្គប់ក្គងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការក្តួតពិនិតយ និងការអនុវតត
របស់្បុគាលិក ធានាការអនុច្លាមតាមតក្មូវការសុ្ខភាព និងសុ្វតាភិាព។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
1431 អាកក្គប់ក្គងមជឈមណឌ លកើឡា កមាន្ និងវបប្ម៌  
1439 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមម មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក ់1431 អាកក្គប់ក្គងមជឈមណឌ លកើឡា កមាន្ និងវបប្ម៌  
អាកក្គប់ក្គងមជឈមណឌ លកើឡា កមានត និងវបប្ម៌ ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបចំ និងក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការននក្គឹះស្ថា នផែលែតល់   

ច្ស្វាកមមកើឡា សិ្លបៈ ច្លាខ ន និងកមានត និងច្ស្វាកមមច្ែសងៗ។ 
         ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ច្រៀបចំផែនការ និងការច្រៀបចំជួរ និងចក្មុះននការកមានត ការទាក់ទាញ ស្កមមភាពវបប្ម៌ និងកមមវ ិ្ ើកើឡា និងកាយស្មបទា 
ផែលមជឈមណឌ លែតល់ជូន  

(ខ) ធានាថ្នស្មាភ រៈបរកិាខ រក្តូវានរកាទុ្យកស្ថែ ត និងស្ាិតកាុងស្ថា នភាពលែ   
(គ) និងការអភិវឌ្ឍន៍ថមើៗ ច្ៅកាុងសិ្លបៈនចាក្បឌិ្ត និងការច្រៀបចំការែលិតច្លាខ ន និងការការរកាាននូវនិនាា ការ ស្ផមតងច្ដាយ

ក្កុមតន្តនតើ និងវង់តន្តនតើ 
(ឃ) ការក្បឹកាអំពើច្ក្គឿងបរកិាខ រផែលមាន និែាយជាស្ថធារណៈទាក់ទ្យងនឹងក្ពឹតតិការណ៍ ការបងាា ញ និងស្កមមភាព  
(ង) ក្តួតពិនិតយ និងរកាទុ្យកបងាក ន់នែស្ថច់ក្ាក់ទាងំអស់្ និងច្ វ្ើការក្តួតពិនិតយភាគហ ុនជាក្បចា ំ 
(ច) បច្ងកើតនិងក្គប់ក្គងថវកិា ក្គប់ក្គងការចំណាយនិងធានាការច្ក្បើក្ាស់្្នធានក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 191 

 

(្) ការច្ វ្ើផែនការ និងែឹកនាកំ្បតិបតតិការក្បចានំថង 
(ជ) ការក្គប់ក្គងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការក្តួតពិនិតយ និងការអនុវតតរបស់្បុគាលិក  
( ) ធានាការអនុច្លាមតាមចាប់សុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាព។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងស្ថរមនទើរ  
▪ អាកក្គប់ក្គងស្ថលច្លងបុកប ើោ៉ា  ឬអាងផហលទឹ្យក  
▪ អាកក្គប់ក្គងកាសុ្ើណូ  
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ោងកុន  
▪ អាកក្គប់ក្គងមជឈមណឌ លកមានត  
▪ អាកក្គប់ក្គងឡានែឹកសិ្ស្សស្ថលា    
▪ អាកក្គប់ក្គងមជឈមណឌ លកើឡា 
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ោងមច្ហាក្ស្ព  
▪ អាកក្គប់ក្គងស្នួកមានត  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកក្គប់ក្គងវចិិក្តស្ថល – 1349  
▪ អាកក្គប់ក្គងបណាណ ល័យ – 1349  
▪ អាកក្គប់ក្គងស្ថរមនទើរ – 1349 

ថ្នា ក ់1439 អាកក្គប់ក្គងផែាកច្ស្វាកមម មិនានចាត់ថ្នា ក់  
ក្កុមអងាភាពច្នះក្គបែណត ប់អាកក្គប់ក្គងផែលច្រៀបចំផែនការ ែឹកនា ំ និងស្ក្មបស្ក្មួលការែតល់ច្ស្វា ច្ហើយមិនក្តូវាន

ចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងផែាក 13៖ អាកក្គប់ក្គងែលិតកមម និងច្ស្វាកមមតាមឯកច្ទ្យស្ ឬកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងផែាក 14៖ អាកក្គប់ក្គងផែាក  
បែិស្ណាា រកិចេ លក់ោយ និងច្ស្វាកមមែនទ្យច្ទ្យៀត។ ឧទាហរណ៍៖ អាកក្គប់ក្គងភាា ក់ងារច្ទ្យស្ចរណ៍ មជឈមណឌ លស្នាិស្ើទ្យ មជឈមណឌ ល
ទំ្យនាក់ទំ្យនង និងមជឈមណឌ លទិ្យញទំ្យនិញក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកក្គប់ក្គងច្គហទំ្យព័រច្ាះជំរុ ំ 
▪ អាកក្គប់ក្គងចណំត   
▪ អាកក្គប់ក្គងមជឈមណឌ លស្នាិស្ើទ្យ  
▪ ទ្យំនាក់ទ្យំនងអាកក្គប់ក្គងមជឈមណឌ ល  
▪ អាកក្គប់ក្គងមជឈមណឌ លែារទំ្យច្នើប  
▪ អាកក្គប់ក្គងភាា ក់ងារច្ទ្យស្ចរណ៍ ។ 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 192 

 

កំណត់ស្មាា ល់     
 មុខរបរផែលក្តវូានែកច្ចញពើថ្នា ក់ច្នះគឺជាមុខរបរផែលពាក់ព័នធនឹងការក្គប់ក្គងការែតល់ច្ស្វាវជិាា ជើវៈជនំាញ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ឯកច្ទ្យស្ ច្ហើយ

តក្មវូឱ្យមានជំនាញ និងបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ផែលពាកព់័នធច្ៅនឹងមុខវជិាា មួយ ឬច្ក្ចើនផែលក្តវូានចាត់ថ្នា ក់កាុងជំពូក 2៖  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ ឬកាុងជពូំក 3
៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ។ មុខរបរអាកក្គបក់្គងទាងំច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមអងាភាពច្ែសងៗច្ៅកាុងផែាក 12៖ អាកក្គប់ក្គង
រែាាល និងពាណិជាកមម និងផែាក 13៖ អាកក្គបក់្គងែលិតកមម និងច្ស្វាកមមតាមឯកច្ទ្យស្។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 193 

 

ជំរូរ 2 អ្ារមានវជិាា ជីវៈជនំាញ 

អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ បច្ងកើនចំច្ណះែឹងផែលមានក្ស្ថប់  អនុវតតគំនិត និងក្ទឹ្យស្តើផបបវទិ្យាស្ថន្តស្ត ឬសិ្លបៈ បច្ក្ងៀនអំពើអវើផែល
ានច្រៀបោបផ់ែាកច្លើកាុងលកខណៈជាក្បព័នធ ឬចូលរមួកាុងការរមួបញ្េូ លោា ននស្កមមភាពទាងំច្នះ។ ការអនុវតតក្បកប ច្ដាយស្មតាភាពច្ៅ
កាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងជំពូកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៤។  

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញជា្មមតារមួមាន៖ ច្ វ្ើការវភិាគ និងក្ស្ថវក្ជាវ និងបច្ងកើតគំនិត ក្ទឹ្យស្្ើ និងវ ិ្ ើ
ស្ថន្តស្តក្បតិបតតកិារ។ ក្បឹកា ឬអនុវតតចំច្ណះែឹងផែលមានក្ស្ថប់ទាក់ទ្យងនឹងវទិ្យាស្ថន្តស្តរូបវទិ្យា គណិតវទិ្យា វសិ្វកមម និងបច្ចេកវទិ្យា 
វទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិ ច្ស្វាច្វជាស្ថន្តស្ត និងសុ្ខភាព វទិ្យាស្ថន្តស្តស្ងាម និងមនុស្សស្ថន្តស្ត ។បច្ក្ងៀនក្ទឹ្យស្តើ និងការអនុវតតននមុខវជិាា មួយ ឬ
ច្ក្ចើនច្ៅកក្មិតអប់រចំ្ែសងៗោា  ការបច្ក្ងៀន និងអប់រអំាកផែលមានការលំាកកាុងការសិ្កា ឬតក្មូវការពិច្ស្ស្។ ការែតលច់្ស្វាអាជើវកមម 
ចាប់ និងស្ងាមច្ែសងៗ  ការបច្ងកើត និងការស្ផមតងសិ្លបៈ។  ការែតល់ការផណនាផំែាកវញិ្ហញ ណ  ច្រៀបចំឯកស្ថរ និងរាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត។ 
ការក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតអាចក្តូវានរមួបញ្េូ ល។  

មុខរបរច្ៅកាុងជំពូកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាផែាកសំ្ខាន់ៗែូចខាងច្ក្កាម៖ 
21 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងវសិ្វកមម  
22 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព  
23 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀន  
24 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្ុរកិចេ និងកិចេការរែាាល  
25 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា   
26 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងវបប្ម៌ 

 

ផែាក 21 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងវសិ្វកមម 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងវសិ្វកមម ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ  ផកលមែ ឬអភិវឌ្ឍគំនិត ក្ទឹ្យស្តើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតកិារ។ 

ឬអនុវតតចំច្ណះែឹងវទិ្យាស្ថន្តស្តផែលទាក់ទ្យងនឹងវស័ិ្យែូចជា រូបវទិ្យា តាោស្ថន្តស្ត ឧតុនិយម គើមើវទិ្យា ភូគពភវទិ្យា ភូគពភវទិ្យា ជើវវទិ្យា     
បរសិ្ថា នវទិ្យា ឱ្ស្ថស្ថន្តស្ត ច្វជាស្ថន្តស្ត គណិតវទិ្យា ស្ាិតិ ស្ថា បតយកមម វសិ្វកមម ការរចនា និងបច្ចេកវទិ្យា។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាព
ច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៤ ។  

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការកាុងផែាកច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ ពក្ងើក ក្បឹកា ឬអនុវតតចំច្ណះែឹងវទិ្យា
ស្ថន្តស្តផែលទ្យទួ្យលានតាមរយៈការសិ្កាអំពើរចនាស្មព័នធ និងលកខណៈស្មបតតិននរូបធាតុ និងាតុភូត លកខណៈគើមើ និងែំច្ណើ រការនន
ស្ថរធាតុ ស្មាភ រៈ និងែលិតែលច្ែសងៗ។ ក្គប់ទ្យក្មង់ននជើវតិមនុស្ស ស្តវ និងរុកខជាតិ និងគំនិត និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តគណិតវទិ្យា និងស្ាិតិ 
ក្បឹកាច្ោបល់ច្លើ រចនា និងែឹកនាកំារស្ថងស្ង់អោរ ទ្យើក្បជំុជន និងក្បព័នធចោចរណ៍ ឬវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ និងរចនាស្មព័នធ
ឧស្ាហកមម ក្ពមទាងំមា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ច្ែសងៗច្ទ្យៀត ក្បឹកា និងអនុវតតវ ិ្ ើស្ថន្តស្តជើកផរ ៉ា និងធានាការច្ក្បើក្ាស់្លែបំែុតរបស់្ពួកច្គ  
ការស្ទង់មតិែើ និងស្មុក្ទ្យ និងច្ វ្ើផែនទ្យើ សិ្កា និងក្បឹកាច្លើទិ្យែាភាពបច្ចេកវទិ្យាននស្មាភ រៈ ែលិតែល និងែំច្ណើ រការជាក់លាក់ និងច្លើ
ក្បសិ្ទ្យធភាពននែលិតកមម និងការច្រៀបចំការងារ ច្រៀបចំឯកស្ថរ និងរាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត។ ការក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតអាច
ក្តូវានរមួបញ្េូ ល។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ៗច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖  
211 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាករូបវទិ្យា និងផែនែើវទិ្យា 
212 គណិតវទូិ្យ អាកគណនាវភិាគ និងអាកស្ាិតិ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 194 

 

213 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិ  
214 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវសិ្វកមម (មិនោប់បញ្េូ លបច្ចេកវទិ្យាអគាិស្នើ) 
215 វសិ្វករបច្ចេកវទិ្យាអគាិស្នើ 
216 ស្ថា បតយករ អាកច្រៀបចំគច្ក្មាង អាកស្ទង់អច្ងកត និងអាករចនាម៉ាូែ 

ក្កមុ 211 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាករូបវទិ្យា និងផែនែើវទិ្យា 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាករូបវទិ្យា និងផែនែើវទិ្យា ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ  ផកលមែ ឬអភិវឌ្ឍគំនិត ក្ទឹ្យស្តើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការ ឬ

អនុវតតចំច្ណះែឹងវទិ្យាស្ថន្តស្តទាក់ទ្យងនឹងរូបវទិ្យា តាោស្ថន្តស្ត ឧតុនិយម គើមើវទិ្យា ភូគពភវទិ្យា និងភូមិស្ថន្តស្ត។  
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការពក្ងើកចំច្ណះែឹងវទិ្យាស្ថន្តស្តតាមរយៈការក្ស្ថវក្ជាវ និងការពិច្ស្ថ្ន៍ 

ទាក់ទ្យងនឹងច្មកានិច ផទ្យរម៉ាូឌ្ើណាមិក អុបទិ្យក សូ្និក អគាិស្នើ មា៉ា ច្ញ៉ាទិ្យច ច្អ ចិក្តូនិក រូបវទិ្យានុយច្កលផអ  តាោស្ថន្តស្ត ផមកធាងច្ែសងៗ
ននគើមើវទិ្យា លកខខណឌ បរោិកាស្ និងលកខណៈរូបវនតននផែនែើ ការក្បឹកា ឬអនុវតតចំច្ណះែឹងច្នះកាុងវស័ិ្យែូចជា ែលិតកមម កសិ្កមម   
ឱ្ស្ថ ការរុករក ការរុករកអវកាស្ ច្ក្បង ឧស្មន័ ការចាត់ផចងទឹ្យក និងផរ ៉ា ទូ្យរគមនាគមន៍ និងច្ស្វាកមមច្ែសងច្ទ្យៀត ឬវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ 
ច្រៀបចំឯកស្ថរ និងរាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
2111 រូបវទូិ្យ និងតាោវទូិ្យ  
2112 ឧតុនិយមវទូិ្យ 
2113 គើមើវទូិ្យ 
2114 ភូគពភវទូិ្យ និង្រណើ វទូិ្យ  

ថ្នា ក ់2111 រូបវទូិ្យ និងតាោវទូិ្យ 
  រូបវទូិ្យ និងតាោវទូិ្យ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងផកលមែ ឬបច្ងកើតគំនិត ក្ទឹ្យស្តើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការទាក់ទ្យងនឹងរូបធាតុ លំហ ច្ពល
ច្វលា ថ្នមពល កមាល ងំ និងវាល និងទំ្យនាក់ទំ្យនងរវាងាតុភូតរូបវទិ្យាទាងំច្នះ។ ពួកច្គអនុវតតចំច្ណះែឹងវទិ្យាស្ថន្តស្តទាក់ទ្យងនឹងរបូវទិ្យា 
និងតាោស្ថន្តស្តកាុងវស័ិ្យឧស្ាហកមម ច្វជាស្ថន្តស្ត ច្ោធា ឬវស័ិ្យច្ែសងៗច្ទ្យៀត។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងផកលមែ ឬបច្ងកើតគំនិត ក្ទឹ្យស្្ើ ឧបករណ៍ កមមវ ិ្ ើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការទាក់ទ្យងនឹងរូបវទិ្យា និងតាោ

ស្ថន្តស្ត  
(ខ)   ច្ វ្ើការពិច្ស្ថ្ន៍ ការច្ វ្ើច្តស្ត និងការវភិាគច្លើរចនាស្មពន័ធ និងលកខណៈស្មបតតិននរូបធាតុកាុងវស័ិ្យែូចជា  ច្មកានិច ផទ្យរ

ម៉ាូឌ្ើណាមិក ច្អ ចិក្តូនិក ទំ្យនាក់ទំ្យនង ការបច្ងកើត និងផចកចាយថ្នមពល ឌ្ើណាមិក អុបទិ្យក និងឡាផស្ ការចាប់ស្ញ្ហញ
ពើចមាង យ ថ្នា ចំ្ពទ្យយ សូ្និក មា៉ា ច្ញ៉ាទិ្យច និងរូបវទិ្យានុយច្កលផអ     

(គ) ការវាយតនមលលទ្យធែលននការច្សុ្ើបអច្ងកត និងការពិច្ស្ថ្ន៍ និងការបងាា ញពើការស្នាិដាា ន  ភាគច្ក្ចើនច្ដាយច្ក្បើបច្ចេកច្ទ្យស្ 
និងគំរូគណិតវទិ្យា 

(ឃ) ការអនុវតតច្ោលការណ៍ បច្ចេកច្ទ្យស្ និងែំច្ណើ រការច្ែើមបើអភិវឌ្ឍ ឬផកលមែឧស្ាហកមម ច្វជាស្ថន្តស្ត ច្ោធា និងការអនុវតត 
ជាក់ផស្តងច្ែសងច្ទ្យៀតននច្ោលការណ៍ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ននរូបវទិ្យា ឬតាោស្ថន្តស្ត  

(ង) ការធានានូវការែតល់ វទិ្យយុស្កមមក្បកបច្ដាយសុ្វតាិភាព និងក្បសិ្ទ្យធភាព (អុើយ៉ាូែ និងមិនអុើយ៉ាូែ) ែល់អាកជំងឺច្ែើមបើ
ស្ច្ក្មចាននូវលទ្យធែលច្ោគវនិិចឆ័យ ឬការពាាលតាមច្វជាបញ្ហា របស់្ក្គូច្ពទ្យយ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 195 

 

 (ច) ការធានានូវការវាស់្ផវងក្តឹមក្តូវ និងលកខណៈននបរមិាណរូបវនតផែលច្ក្បើកាុងកមមវ ិ្ ើច្វជាស្ថន្តស្ត  
 (្) ការច្ វ្ើច្តស្ត ការដាក់ឱ្យច្ក្បើក្ាស់្ និងវាយតនមលឧបករណ៍ផែលច្ក្បើកាុងកមមវ ិ្ ើែូចជា ការថតរូបភាព ការពាាលច្វជា

ស្ថន្តស្ត និងកក្មិតច្ក្បើវទិ្យយុស្កមម  
 (ជ) ការក្បឹកា និងពិច្ក្ោះច្ោបល់ជាមួយក្គូច្ពទ្យយ និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត កាុងការបច្ងកើន

ក្បសិ្ទ្យធភាពតុលយភាពរវាងែលចំច្ណញ និងែលប៉ាះពាល់ននវទិ្យយុស្កមម  
 ( ) ការស្ច្ងកត វភិាគ និងបកក្ស្ថយាតុភូតច្ស្ច្ ស្ថទ ល និងការអភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ើស្ថន្តស្ត គំរូច្លខ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើពក្ងើក

ចំច្ណះែឹងននវស័ិ្យែូចជាការរកុរក ការទំ្យនាក់ទំ្យនងផ្ទក យរណប ការរុករកអវកាស្ ស្ថកស្ពច្ស្ច្ ស្ថទ លនិងវទិ្យយុស្កមម
ច្លាហធាតុ  

(ញ) ការអភិវឌ្ឍន៍ ការអនុវតត និងរកាស្តង់ដា និងពិ ើ្ការស្ក្មាប់ការវាស់្ផវងននាតុភូតរបូវនត និងស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្        
បច្ចេកវទិ្យានុយច្កលផអ កាុងកមមវ ិ្ ើឧស្ាហកមម និងច្វជាស្ថន្តស្ត  

(ែ)  ច្រៀបចំឯកស្ថរ និងរាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪  តាោវទូិ្យ 
▪  ក្គូច្ពទ្យយរូបវទិ្យា 
▪  អាករូបវទិ្យានុយច្កលផអ  
▪  រូបវទូិ្យ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ ក្គអូាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញឯកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត – 2212  
▪ ក្គូច្ពទ្យយការំស្មើ – 2212  
▪ ក្គូច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ច្វជាស្ថន្តស្តនុយច្កលផអ  – 2212  
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្វជាស្ថន្តស្្ផែាករបូភាព និងឧបករណ៍ក្ាក្ស័្យោា  អាកថតការំស្មើ – 3211  

កំណត់ស្មាា ល់ 
 គរួកត់ស្មាា ល់ថ្ន ខណៈច្ពលផែលពួកច្គក្តវូានចាត់ថ្នា ក់ោ៉ា ងស្មក្ស្បច្ៅកាុងក្កមុអងាភាពច្នះជាមួយនឹងអាករូបវទិ្យាច្ែសងច្ទ្យៀត របូវទូិ្យ 

ច្វជាស្ថន្តស្តក្តូវានចាត់ទុ្យកថ្នជាផែាកសំ្ខាន់ៗមួយននកមាល ងំពលកមមសុ្ខភាព រមួជាមួយនឹងមុខវជិាា ទាងំច្នាះផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងផែាក 22៖ អាក
មានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព និងអាកច្ែសងច្ទ្យៀត ក្តូវានចាត់ថ្នា កច់្ៅកាុងចំននួថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងជំពូក 2៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ។ 

ថ្នា ក ់2112  ឧតុនិយមវទូិ្យ  
ឧតុនិយមវទូិ្យ ច្រៀបចំការពាករណ៍អាកាស្ធាតុរយៈច្ពលខលើ ឬរយៈច្ពលផវង ផែលច្ក្បើក្ាស់្កាុងអាកាស្ចរណ៍ ការែឹកជញ្ាូ ន 

កសិ្កមម និងតំបន់ច្ែសងច្ទ្យៀត និងស្ក្មាប់ព័ត៌មានរបស់្ស្ថធារណជនទូ្យច្ៅ។ ពួកច្គច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវទាក់ទ្យងនឹងស្មាស្ភាព រចនាស្មព័នធ 
និងថ្នមវនតននបរោិកាស្។  
         ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក)  ការអច្ងកតទិ្យស្ច្ៅ និងច្លបឿនននចលនាខយល់ ស្មាព ្ ស្ើតុណា ភាព សំ្ច្ណើ ម ការផ្ទល ស់្បតូររូបវន័ត និងគើមើននស្ថរធាតុ
បំពុលនិងាតុភូតច្ែសងច្ទ្យៀតែូចជា ការបច្ងកើតពពកនិងទឹ្យកច្ភលៀង ការរខំានអគាិស្នើឬវទិ្យយុស្កមមក្ពះអាទិ្យតយ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 196 

 

(ខ) សិ្កាទិ្យនាន័យផែលក្បមូលានពើស្ថា នើយឧតុនិយម ោ៉ាដា និងរូបភាពផ្ទក យរណប និងលទ្យធែលគំរូកំុពយូទ័្យរ ច្ៅជាច្ក្ោង 
និងការពាករណ៍លកខខណឌ អាកាស្ធាតុ  

(គ) ច្រៀបចំ និងោយការណ៍អំពើផែនទ្យើអាកាស្ធាតុរយៈច្ពលខលើ ឬរយៈច្ពលផវង ការពាករណ៍ និងការក្ពមានទាក់ទ្យងនឹង
ាតុភូតបរោិកាស្ ែូចជា ពយុះសុ្ើកលូន ពយុះ និងច្ក្ោះថ្នា ក់ច្ែសងៗែល់អាយុជើវតិ និងក្ទ្យពយស្មបតតិ និងការ  ែសពវែាយ
ព័ត៌មានអំពើលកខខណឌ បរោិកាស្តាមរយៈក្បព័នធែសពវែាយច្ែសងៗ រមួទាងំវទិ្យយុ ទូ្យរទ្យស្សន៍ ច្ាះពុមព និងអុើន្ឺណិត 

(ឃ) ច្ វ្ើការពិច្ស្ថ្ន៍ច្លើការស្ថយភាយអ័ពទ ការបណុ្ះពពក ការពក្ងឹងទឹ្យកច្ភលៀង និងក្បច្ភទ្យច្ែសងច្ទ្យៀតននកមមវ ិ្ ើផកផក្ប
អាកាស្ធាតុ  

(ង)   បច្ងកើត  និងស្ថកលបងគំរូកំុពយូទ័្យរគណិតវទិ្យាននអាកាស្ធាតុ និងអាកាស្ធាតុស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្ពិច្ស្ថ្ន៍ ឬក្បតិបតតកិារ  
(ច) ចូលរមួកាុងការសិ្កាអំពើឥទ្យធិពលននអាកាស្ធាតុច្លើបរសិ្ថា ន 
(្) ការវភិាគែលប៉ាះពាល់ននគច្ក្មាងឧស្ាហកមម និងស្កមមភាពរបស់្មនុស្សច្លើអាកាស្ធាតុ និងគុណភាពននខយល់  និងច្ វ្ើ

ការជាមួយវទិ្យាស្ថន្តស្តស្ងាម វសិ្វកមម និងស្ហគមន៍ច្ស្ែាកិចេច្ែើមបើបច្ងកើតយុទ្យធស្ថន្តស្តកាត់បនាយានស្មក្ស្ប  
(ជ) ចូលរមួកាុងការរចនា និងការអភិវឌ្ឍន៍ឧបករណ៍ និងនើតិវ ិ្ ើថមើស្ក្មាប់ការក្បមូលទិ្យនាន័យឧតុនិយម និងការចាប់ស្ញ្ហញ ពើ

ចមាង យ ឬស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើផែលពាក់ព័នធ  
( ) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្លើ និងផកលមែ ឬបច្ងកើតគំនិត ក្ទឹ្យស្្ើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតិតការផែលទាក់ទ្យងនឹងស្មាស្ភាព រចនាស្មពន័ធ 

និងថ្នមវនតននបរោិកាស្ ក្ពមទាងំច្រៀបចំឯកស្ថរវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងរាយការណ៍ស្តើពើលទ្យធែលននការក្ស្ថវក្ជាវច្នះ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញអាកាស្ធាតុ  
▪ អាកឧតុនិយ  
▪ អាកពាករណ៍អាកាស្ធាតុ 

ថ្នា ក ់2113 គើមើវទូិ្យ 
គើមើវទូិ្យ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ ផកលមែ ឬបច្ងកើតគំនិត ក្ទឹ្យស្្ើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតកិារ ឬអនុវតតចំច្ណះែឹងវទិ្យាស្ថន្តស្តទាក់ទ្យងនឹង

គើមើវទិ្យា ច្ែើមបើបច្ងកើតចំច្ណះែឹង ឬែលិតែលថមើៗ  និងស្ក្មាប់ការក្គប់ក្គងគុណភាព និងែំច្ណើ រការ។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវនិងផកលមែ ឬបច្ងកើតគំនិត ឧបករណ៍ ក្ទឹ្យស្តើនិងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការផែលទាក់ទ្យងនឹងគើមើស្ថន្តស្ត  
(ខ) ច្ វ្ើការពិច្ស្ថ្ន៍ ការច្ វ្ើច្តស្តនិងការវភិាគ ច្ែើមបើច្សុ្ើបអច្ងកតស្មាស្ធាតុគើមើ និងថ្នមពល និងការផ្ទល ស់្បតូរគើមើច្ៅកាុង

ស្ថរធាតុ្មមជាតិ ឬសំ្ច្ោគ វតាុធាតុច្ែើម និងែលិតែលច្ែសងៗ  
(គ) បច្ងកើតនើតិវ ិ្ ើស្ក្មាប់ការក្តួតពិនិតយបរសិ្ថា ន ការក្តួតពិនិតយគុណភាព និងនើតិវ ិ្ ើច្ែសងៗស្ក្មាប់ក្កុមហ ុនែលិត ឬអាក

ច្ក្បើក្ាស់្  
(ឃ) ែំច្ណើ រការកមមវ ិ្ ើននគំរូ និងទិ្យនាន័យ និងការវភិាគច្ែើមបើកំណត់ និងកំណត់បរមិាណស្ថរធាតុពុលបរសិ្ថា ន។  
(ង) ចូលរមួកាុងគច្ក្មាងក្ស្ថវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍អនតរកមមសិ្កា ផែលច្ វ្ើការជាមួយវសិ្វករគើមើ ជើវវទូិ្យ មើក្កូជើវវទូិ្យ អាកកសិ្កមម    

ភូគពភវទូិ្យ ឬអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ច) ការច្ក្បើក្ាស់្មើក្កូស្រ ើោងាច្ែើមបើបំផបលងស្ថរធាតុច្ៅជាស្មាស្ធាតុថមើ 
(្) កំណត់វ ិ្ ើពក្ងឹង ឬែសសំ្មាភ រៈ ឬអភិវឌ្ឍស្មាភ រៈថមើ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 197 

 

(ជ) ការែលិតច្ ើងវញិនិងការសំ្ច្ោគស្ថរធាតុផែលច្កើតច្ ើងច្ដាយ្មមជាតិនិងការបច្ងកើតស្ថរធាតុសិ្បបនិមមិតថមើ  
( ) ច្រៀបចំឯកស្ថរនិងរាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖   
▪  គើមើវទូិ្យ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ជើវគើមើវទូិ្យ – 2131  
▪ ឱ្ស្ថការ ើ (ច្ៅមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍) – 2131 
▪ ឱ្ស្ថការ ើ (ច្ៅឱ្ស្ថស្ថា ន) – 2262 

ថ្នា ក ់2114    ភូគពភវទូិ្យ  និងភូគពភវទូិ្យ 
ភូគពភវទូិ្យ និងភូគពភវទូិ្យ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ  ផកលមែ ឬអភិវឌ្ឍគំនិត ក្ទឹ្យស្តើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការ ឬអនុវតតចំច្ណះែឹងវទិ្យាស្ថន្តស្ត

ទាក់ទ្យងនឹងភូគពភស្ថន្តស្ត និងភូគពភស្ថន្តស្តកាុងវស័ិ្យែូចជា ការរុករកច្ក្បង ឧស្ម័ន និងផរ ៉ា ការអភិរកសទឹ្យក វសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ 
ទូ្យរគមនាគមន៍ និងនាវាចរណ៍ និងការវាយតនមល និងកាត់បនាយែលប៉ាះពាល់ននការអភិវឌ្ឍន៍ និងគច្ក្មាងការច្ចាលកាកសំ្ណល់ច្លើ      
បរសិ្ថា ន។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ក្ទឹ្យស្្ើនិងវ ិ្ ើក្បតិបតតិការទាក់ទ្យងនឹងភូគពភស្ថន្តស្តនិងភូគពភស្ថន្តស្ត ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវនិងផកលមែឬបច្ងកើតគំនិត   
(ខ) សិ្កាស្មាស្ភាព និងរចនាស្មព័នធននសំ្បកផែនែើ ពិនិតយច្មើលថម ស្ថរធាតុផរ ៉ា ហវូសុ្ើល និងស្មាភ រៈច្ែសងច្ទ្យៀត  ច្ែើមបើ

កំណត់ែំច្ណើ រការផែលប៉ាះពាល់ែល់ការវវិតតននផែនែើ តាមដានការវវិតតន៍ននជើវតិអតើតកាល បច្ងកើត្មមជាតិ និងកាលបបវតតិ
ននការបច្ងកើតភូមិស្ថន្តស្ត និងវាយតនមលការច្ក្បើក្ាស់្ពាណិជាកមមរបស់្ពួកច្គ 

(គ)   បកក្ស្ថយទិ្យនាន័យក្ស្ថវក្ជាវ និងច្រៀបចំរាយការណ៍ភូមិស្ថន្តស្ត ផែនទ្យើ គំនូស្តាង និងែាក្កាម រាយការណ៍ និង     
ឯកស្ថរនានា 

(ឃ)   ការអនុវតតចំច្ណះែឹងភូគពភស្ថន្តស្តច្ៅនឹងបញ្ហា ផែលានជួបក្បទ្យះច្ៅកាុងគច្ក្មាងវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ  ែូចជាការស្ថង
ស្ង់ទំ្យនប់ ស្ថព ន ែលូវរូងច្ក្កាមែើ និងអោរ្ំៗ និងគច្ក្មាងចាក់ែើច្ ើងវញិ  

(ង)   ការច្ក្បើក្ាស់្កមមវ ិ្ ើចាប់ស្ញ្ហញ ពើចមាង យច្ែសងៗ ច្ែើមបើច្សុ្ើបអច្ងកត និងវាស់្ស្ទង់កមាល ងំរញ្ាួ យែើ ទំ្យនាញ អគាិស្នើ  កច្ ្ 
និងមា៉ា ច្ញទិ្យចផែលប៉ាះពាល់ែល់ផែនែើ។  

(ច) ការា៉ា ន់ក្បមាណទ្យមងន់ ទំ្យហ ំនិងមា៉ា ស្ននផែនែើ និងស្មាស្ភាព និងរចនាស្មព័នធនននែទផែាកកាុងរបស់្វា ក្ពមទាងំសិ្កាពើ
្មមជាតិ ស្កមមភាព និងការពាករណ៍ននភាំច្ភលើង ផ្ទទ ងំទឹ្យកកក និងការរញ្ាួ យែើ  

(្) ការច្ វ្ើគំនូស្តាងផែនមា៉ា ច្ញទិ្យករបស់្ផែនែើ និងការអនុវតតទិ្យនាន័យផែលក្បមូលានច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ការែាយ ការរុករក 
និងច្ោលបំណងច្ែសងច្ទ្យៀត 

(ជ) សិ្កា និងវាស់្ស្ទង់លកខណៈស្មបតតិរូបវនតននស្មុក្ទ្យ និងបរោិកាស្ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងោា ច្ៅវញិច្ៅមក ែូចជាការផ្ទល ស់្បតូរ
ថ្នមពលកច្ ្  

( ) កំណត់ទ្យើតាងំ និងកំណត់លកខណៈ និងវសិ្ថលភាពននក្ាក់បច្ញ្ញើ ច្ក្បង ឧស្ម័ន និងផរ ៉ា ច្ដាយច្ក្បើវ ិ្ ើស្ថន្តស្តរញ្ាួ យែើ ទំ្យនាញ 
មា៉ា ច្ញទិ្យក អគាសិ្នើ ឬវទិ្យយុស្កមម  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 198 

 

(ញ) កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណក្ាក់បច្ញ្ញើននស្មាភ រៈសំ្ណង់ និងកំណត់លកខណៈ និងភាពស័្កតិស្មស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្ជាលាយ 
ច្បតុង ការបំច្ពញែលូវ ឬស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើច្ែសងៗ  

(ែ) ក្ស្ថវក្ជាវចលនា ការផចកចាយ និងលកខណៈរូបវនតននទឹ្យកកាុងែើ និងនែទ  
(ឋ) ែតល់ច្ោបល់ច្លើផែាកែូចជា ការក្គប់ក្គងកាកសំ្ណល់ ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ែលូវ និងទ្យើតាងំ និងការស្្ថរច្ ើងវញិនូវកផនលងកខវក់។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ ភូគពភវទូិ្យ (ផែាកមហាស្មុក្ទ្យ) 
▪ ភូគពភវទូិ្យ  
▪ អាកភូមិស្ថន្តស្ត  

ក្កមុ 212 គណិតវទូិ្យ អាកគណនាវភិាគ និងអាកស្ាិតិ 
គណិតវទូិ្យ អាកគណនាវភិាគ និងអាកស្ាិតិច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ  ផកលមែ ឬអភិវឌ្ឍគំនិតគណិតវទិ្យា ក្ទឹ្យស្តើ និងស្ាតិិ ក្ទឹ្យស្តើ និងគំរូ

ក្បតិបតតកិារ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ ច្ហើយអនុវតតចំច្ណះែឹងច្នះច្ៅច្លើកិចេការជាច្ក្ចើនកាុងវស័ិ្យែូចជាវសិ្វកមម អាជើវកមម និងស្ងាម និងវទិ្យាស្ថន្តស្ត
ច្ែសងៗ។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ សិ្កា ផកលមែ និងអភិវឌ្ឍក្ទឹ្យស្តើ និងបច្ចេកច្ទ្យស្គណិតវទិ្យា ស្កមមភាព និងស្ាតិិ 
ក្បឹកាច្លើ ឬអនុវតតច្ោលការណ៍គណិតវទិ្យា គំរ ូនិងបច្ចេកច្ទ្យស្ចំច្ពាះកិចេការជាច្ក្ចើនកាុងវស័ិ្យវសិ្វកមម ្ មមជាតិ ស្ងាម ឬវទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិ 
ច្ វ្ើការវភិាគ ូជើខលននបញ្ហា ក្គប់ក្គង ជាពិច្ស្ស្ច្ៅកាុងលកខខណឌ ននក្បសិ្ទ្យធភាពបញ្េូ លទិ្យនាែល និងការបច្ងកើតគំរូគណិតវទិ្យាននបញ្ហា
នើមួយៗជា្មមតាស្ក្មាប់ការស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើ និងែំច្ណាះក្ស្ថយច្ដាយកំុពយូទ័្យរ ការរចនា និងការដាក់ចូល ច្ៅកាុងគច្ក្មាងច្ស្ថ្ននិវតតន៍ និង
ជើវតិ សុ្ខភាព ស្ងាម និងក្បច្ភទ្យច្ែសងច្ទ្យៀតននក្បព័នធធានាោ៉ា ប់រង ការអនុវតតគណិតវទិ្យា ស្ាិតិ ក្បូាប ើលើច្ត និងក្ទឹ្យស្តើហានិភ័យ ច្ែើមបើវាយ
តនមលែលប៉ាះពាល់ហរិញ្ញវតាុស្កាត នុពលននក្ពឹតតកិារណ៍នាច្ពលអនាគត ការច្ វ្ើផែនការ និងច្រៀបចំការស្ទង់មតិ និងការក្បមូលស្ាតិិច្ែសងច្ទ្យៀត 
និងការរចនាកក្មងសំ្ណួរ វាយតនមល ែំច្ណើ រការ វភិាគ និងបកក្ស្ថយទិ្យនាន័យស្ាិតិ និងច្រៀបចំពួកវាស្ក្មាប់ការច្ាះពុមពែាយ ក្បឹកា ឬ
អនុវតតវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បមូលទិ្យនាន័យច្ែសងៗ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្ត និងបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ាិតិ និងកំណត់ភាពច្ជឿជាក់ននការរកច្ឃើញ ជាពិច្ស្ស្កាុងវស័ិ្យ
ែូចជា អាជើវកមម ឬឱ្ស្ថ ក្ពមទាងំផែាកច្ែសងច្ទ្យៀតនន្មមជាតិ ស្ងាម ឬវទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិ ច្រៀបចំឯកស្ថរនិងរាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត  
ក្តួតពិនិតយការងាររបស់្ជំនួយការគណិតវទិ្យា គណច្នយយករនិងស្ាិតិ និងច្ស្មៀនស្ាិតិ។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ច្ៅជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖  
2120 គណិតវទូិ្យ អាកគណនាវភិាគ និងអាកស្ាិតិ 

ថ្នា ក ់2120 គណិតវទូិ្យ អាកគណនាវភិាគ និងអាកស្ាិតិ 
គណិតវទូិ្យ អាកគណនាវភិាគ និងអាកស្ាិតិ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងផកលមែ ឬអភិវឌ្ឍគំនិតគណិតវទិ្យា ក្ទឹ្យស្តើបទ្យ និងស្ាតិិ ក្ទឹ្យស្តើ និង

វ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ ច្ហើយែតល់ច្ោបល់ច្លើ ឬចូលរមួកាុងការអនុវតតជាក់ផស្តងរបស់្ពួកច្គកាុងវស័ិ្យែូចជា វសិ្វកមម 
អាជើវកមម និងស្ងាម និងវទិ្យាស្ថន្តស្តច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) សិ្កា ផកលមែ និងអភិវឌ្ឍក្ទឹ្យស្តើ និងបច្ចេកច្ទ្យស្គណិតវទិ្យា វទិ្យាស្ថន្តស្ត និងស្ាិតិ  
(ខ) ក្បឹកាច្លើ ឬអនុវតតច្ោលការណ៍គណិតវទិ្យា គំរ ូនិងបច្ចេកច្ទ្យស្ចំច្ពាះកិចេការជាច្ក្ចើនកាុងវស័ិ្យវសិ្វកមម ្ មមជាតិ ស្ងាម ឬ

តវទិ្យាស្ថន្តស្តជើវ ិ   



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 199 

 

(គ) ច្ វ្ើការវភិាគ ូជើខលននបញ្ហា ក្គប់ក្គង ជាពិច្ស្ស្ទាក់ទ្យងនឹងក្បសិ្ទ្យធភាពបញ្េូ លទិ្យនាែល និងការបច្ងកើតគំរូគណិតវទិ្យានន
បញ្ហា នើមួយៗជា្មមតាស្ក្មាប់ការស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើ និងែំច្ណាះក្ស្ថយច្ដាយកំុពយូទ័្យរ  

(ឃ)  ការរចនា និងការដាក់ចូលច្ៅកាុងក្បព័នធច្ស្ថ្ននិវតតន៍ និងជើវតិ សុ្ខភាព និងក្បច្ភទ្យច្ែសងច្ទ្យៀតននក្បព័នធធានាោ៉ា ប់រង  
(ង) ការអនុវតតគណិតវទិ្យា ស្ាិតិ ក្បូាប ើលើច្ត និងក្ទឹ្យស្តើហានិភ័យ ច្ែើមបើវាយតនមលែលប៉ាះពាល់ហរិញ្ញវតាុស្កាត នុពលនន

ក្ពឹតតិការណ៍នាច្ពលអនាគត  
(ច) ការច្ វ្ើផែនការ និងច្រៀបចំការស្ទង់មតិ និងការក្បមូលស្ាិតិច្ែសងច្ទ្យៀត និងការរចនាកក្មងសំ្ណួរ  
(្) ការវាយតនមល ែំច្ណើ រការ វភិាគ និងបកក្ស្ថយទិ្យនាន័យស្ាិតិ និងច្រៀបចំពួកវាស្ក្មាប់ការច្ាះពុមពែាយ          
(ជ) ក្បឹកាច្ោបល់ច្លើ ឬអនុវតតវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បមូលទិ្យនាន័យ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តស្ាិតិ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែសងៗ និងកំណត់ភាពច្ជឿជាក់នន

ការរកច្ឃើញ ជាពិច្ស្ស្កាុងវស័ិ្យអាជើវកមម ឬឱ្ស្ថ ក្ពមទាងំផែាកច្ែសងច្ទ្យៀតនន្មមជាតិ ស្ងាម ឬវទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិ  
( ) ច្រៀបចំឯកស្ថរ និងរាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត 
(ញ) ក្តួតពិនិតយការងាររបស់្ជំនួយការគណិតវទិ្យា គណច្នយយករ និងស្ាិតិ និងច្ស្មៀនស្ាិតិ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ គណច្នយយករ    
▪ អាកក្បជាស្ថន្តស្ត     
▪ គណិតវទូិ្យ   
▪  អាកវភិាគក្ស្ថវក្ជាវក្បតិបតតិការ   
▪  អាកស្ាិតិ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកវភិាគក្បព័នធ អាកវភិាគ្ុរកិចេ (IT)– 2511  
▪ ជំនួយការផែាកស្កមម – 3314 
▪ ជំនួយការគណិតវទិ្យា – 3314  
▪ ជំនួយការស្ាិតិ – 3314  
▪ ច្ស្មៀនអាកគិតលុយ – 4312 
▪ ច្ស្មៀនស្ាិតិ – 4312 

ក្កមុ  213 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិ 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិ អនុវតតចំច្ណះែឹងផែលទ្យទួ្យលានពើការក្ស្ថវក្ជាវច្លើជើវតិមនុស្ស ស្តវ និងរុកខជាតិ 

និងអនតរកមមរបស់្ពួកច្គជាមួយោា  និងបរសិ្ថា ន ច្ែើមបើអភិវឌ្ឍចំច្ណះែឹងថមើៗ ផកលមែែលិតកមមកសិ្កមម និងនក្ពច្ ើ និងច្ដាះក្ស្ថយ
បញ្ហា សុ្ខភាពមនុស្ស និងបរសិ្ថា ន។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ការក្បមូល វភិាគ និងវាយតនមលទិ្យនាន័យពិច្ស្ថ្ន៍ និងវាលច្ែើមបើកំណត់ និង
បច្ងកើតែំច្ណើ រការ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ថមើៗ ការែតល់ែំបូនាម ន និងការោកំ្ទ្យែល់រដាា ភិាល អងាភាព និង្ុរកិចេអំពើការអភិវឌ្ឍន៍ក្បកបច្ដាយ
និរនតរភាពបរសិ្ថា ននន្នធាន្មមជាតិ។  

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 200 

 

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
2131 អាកជើវស្ថន្តស្ត អាករុកខស្ថន្តស្ត អាកស្តវស្ថន្តស្ត និងវជិាា ជើវៈផែលពាក់ព័នធ  
2132 អាកជំនាញក្បឹកាផែាកកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ  
2133 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការពារបរសិ្ថា ន។ 

ថ្នា ក ់2131 អាកជើវស្ថន្តស្ត អាករកុខស្ថន្តស្ត អាកស្តវស្ថន្តស្ត និងវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ  
អាកជើវស្ថន្តស្ត អាករុកខស្ថន្តស្ត អាកស្តវស្ថន្តស្ត និងវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ សិ្កាអំពើស្ថរពាងាកាយមានជើវតិ និងអនតរកមម

របស់្ពួកច្គជាមួយោា ច្ៅវញិច្ៅមក និងជាមួយបរសិ្ថា ន ច្ហើយអនុវតតចំច្ណះែឹងច្នះកាុងការច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា សុ្ខភាពមនុស្ស និង      
បរសិ្ថា ន។ ពួកច្គច្ វ្ើការកាុងវស័ិ្យចក្មុះែូចជា រកុខស្ថន្តស្ត ស្តវវទិ្យា បរសិ្ថា នវទិ្យា ជើវវទិ្យាស្មុក្ទ្យ ពនធុវទិ្យា ភាពសុ្ថ ំឱ្ស្ថវទិ្យា វទិ្យាស្ថន្តស្ត
ននជាតិពុល ស្រ ើរវទិ្យា ាក់ច្តរ ើ និងច្មច្ោគ។ 

 ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក)   ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្ៅកាុងមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ និងកាុងវស័ិ្យច្ែើមបើបច្ងកើនចំច្ណះែឹងវទិ្យាស្ថន្តស្តននស្ថរពាងាកាយមានជើវតិ ផស្វង

រកព័ត៌មានថមើៗ ស្ថកលបងស្មមតិកមម ច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា នានាកាុងវស័ិ្យែូចជា បរសិ្ថា ន កសិ្កមម និងសុ្ខភាព និងអភិវឌ្ឍ
ែលិតែលថមើ ែំច្ណើ រការ និង បច្ចេកច្ទ្យស្ស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្ឱ្ស្ថ កសិ្កមម និងបរសិ្ថា ន 

(ខ) ការរចនា និងច្ វ្ើការពិច្ស្ថ្ន៍ និងការស្ថកលបង  
(គ) ក្បមូលែតុ ំគំរូ និងទិ្យនាន័យរបស់្មនុស្ស ស្តវ ស្តវលែិត និងរកុខជាតិ ច្ហើយសិ្កាពើក្បភពច្ែើម ការអភិវឌ្ឍន៍ ទ្យក្មង់គើមើ និង

រូបវនត រចនាស្មពន័ធ ស្មាស្ភាព និងជើវតិ និងែំច្ណើ រការបនតពូជ  
(ឃ)ការពិនិតយច្មើលស្ថរពាងាកាយមានជើវតិច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ឯកច្ទ្យស្ ឧបករណ៍ បច្ចេកវទិ្យា និងបច្ចេកច្ទ្យស្ជា

ច្ក្ចើនែូចជា មើក្កូទ្យស្សន៍ច្អ ចិក្តុង ច្តច្ ផម៉ាក្ត ក្បព័នធកំណត់ទ្យើតាងំស្កល ជើវបច្ចេកវទិ្យា ការថតរូបភាពពើផ្ទក យរណប 
វសិ្វកមមផហសន ការវភិាគរូបភាពឌ្ើជើថល ក្បតិកមមផខសស្ងាវ ក់ (DNA)និងគំរកំុូពយូទ័្យរ  

(ង) ការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ ចាត់ថ្នា ក់ កត់ក្តា និងក្តួតពិនិតយស្ថរពាងាកាយមានជើវតិ និងរកាមូលដាា នទិ្យនាន័យ 
(ច) ការស្រច្ស្រឯកស្ថរវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងរាយការណ៍ផែលច្រៀបោប់លមែិតអំពើការក្ស្ថវក្ជាវ និងការរកច្ឃើញថមើណាមួយផែល

បនាទ ប់មកក្តូវានែតល់ជូនស្ហគមន៍វទិ្យាស្ថន្តស្តច្ៅកាុងទិ្យនានុបបវតតិវទិ្យាស្ថន្តស្ត ឬច្ៅកាុងស្នាិស្ើទ្យស្ក្មាប់ពិនិតយពិច័យ 
និងការពិភាកាបផនាម  

(្) ការរចនា និងអនុវតតការវាយតនមលែលប៉ាះពាល់បរសិ្ថា នច្ែើមបើកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណការផ្ទល ស់្បតូរផែលបណាត លមកពើកតាត  
្មមជាតិ ឬមនុស្ស  

(ជ) ការែតល់ែំបូនាម នែល់រដាា ភិាល អងាភាព និងអាជើវកមមកាុងវស័ិ្យែូចជា ការអភិរកស ការក្គប់ក្គង្នធាន្មមជាតិ   និង
ែលប៉ាះពាល់ននការផក្បក្បួលអាកាស្ធាតុ និងការបំពុល។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្បក្ពឹតតស្តវ  
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកាក់ច្តរ ើ 
▪ ជើវគើមើ  
▪ ជើវវទូិ្យ  
▪ អាកក្ស្ថវក្ជាវជើវច្វជាស្ថន្តស្ត  
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▪ អាកជើវបច្ចេកវទិ្យា  
▪ អាករុកខស្ថន្តស្ត 
▪ អាកឯកច្ទ្យស្ផែាកផហសន  
▪ អាកជើវវទូិ្យស្មុក្ទ្យ 
▪ មើក្កូជើវវទូិ្យ  
▪ ជើវវទូិ្យម៉ាូច្លគុល 
▪ អាកឯកច្ទ្យស្ផហសនម៉ាូច្លគុល  
▪ ឱ្ស្ថការ ើ  
▪ ស្តវវទិ្យា  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪    អាកបរសិ្ថា នវទិ្យា – 2133  

កំណត់ស្មាា ល់    
អាកមានវជិាា ជើវៈជនំាញក្ស្ថវក្ជាវផែាកច្វជាស្ថន្តស្តផែលចូលរមួកាុងការក្ស្ថវក្ជាវជើវច្វជាស្ថន្តស្តច្ដាយច្ក្បើស្ថរពាងាកាយមានជើវតិ នងិមនិអនុវតត

ការពាាលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 2131៖ អាកជើវស្ថន្តស្្  អាករកុខស្ថន្តស្្  អាកស្តវស្ថន្តស្្  និងវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នា។ អាកផែលអនុវតតការ
ពាាលក៏ក្តូវានចាត់ថ្នា កក់ាុងក្កមុ 221៖ ច្វជាបណឌិ ត ។ 

ថ្នា ក ់2132 អាកជំនាញក្បឹកាផែាកកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ   
អាកជំនាញក្បឹកាផែាកកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ សិ្កា និងែតល់ជំនួយ និងែំបូនាម នច្លើការក្គប់ក្គងកសិ្ដាា ន រុកាខ ក្បមាញ់ 

និងច្នស្ថទ្យ រមួទាងំការដាែុំះ ការបងកកំច្ណើ ត ការក្បមូលែល ការលុបែើ និងស្មាស្ភាព ការការពារជំងឺ អាហារូបតាមភ ការបងវិល
ែំណា ំនិងទ្យើែារ។ ពួកច្គបច្ងកើតបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើបច្ងកើនែលិតភាព ច្ហើយសិ្កា និងបច្ងកើតផែនការ និងច្ោលនច្ោាយស្ក្មាប់ការ
ក្គប់ក្គងែើ ល្ើ និងជលែល។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការក្បមូល និងវភិាគទិ្យនាន័យ និងសំ្ណាកគំរូផែលទាក់ទ្យងនឹងែលិតែល ចំណើ  ែើ គុណភាពទឹ្យក និងកតាត ច្ែសងៗច្ទ្យៀត

ផែលប៉ាះពាល់ែល់ែលិតកមមកសិ្កមម នក្ពច្ ើ ឬច្នស្ថទ្យ 
(ខ) ផណនាអំំពើបច្ចេកច្ទ្យស្ផកលមែែលិតកមមែំណា ំបសុ្ស្តវ និងក្តើ និងជច្ក្មើស្ែលិតកមមជំនួស្  
(គ) ែតល់ច្ោបល់ច្លើការចិញ្េ ឹមស្តវ និងជំងឺែំណា ំការក្គប់ក្គងស្តវលែិត និងច្មម  ការផកលមែែើ ការចិញ្េ ឹមស្តវ និងកមមវ ិ្ ើ     

ែតល់ចំណើ  
(ឃ)   សិ្កាពើកតាត បរសិ្ថា នផែលប៉ាះពាល់ែល់ែលិតកមមែំណាពំាណិជាកមម ការលូតលាស់្វាលច្មម  ការបងាក ត់ពូជស្តវ   ឃ្ល ងំក្តើ 

និងការលូតលាស់្ និងសុ្ខភាពច្ែើមច្ ើនក្ព  
(ង)  សិ្កាពើែលប៉ាះពាល់ននបច្ចេកច្ទ្យស្ដាែុំះ ែើ ស្តវលែិត ជំងឺ និងការអនុវតតជលែលច្លើទិ្យនាែលស្តវ ែំណា ំនក្ពច្ ើ និង

ជលែល 
(ច) សិ្កាពើការច្ វ្ើបំលាស់្ទ្យើរបស់្ក្តើ ការរ ើកលូតលាស់្ ការចិញ្េ ឹម និងការពងកូន និងការច្រៀបចំវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការក្បមូល ការ

ដាក់ជើ ការភាា ស់្ និងភាា ស់្ពងក្តើ  
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(្) ក្ស្ថវក្ជាវច្លើលកខណៈ ស្មតាភាពច្ក្បើក្ាស់្ និងែលិតភាពននែើ និងអនុវតតការរកច្ឃើញកាុងការអភិវឌ្ឍន៍ការអនុវតត
កសិ្កមម ស្ថកវបបកមម និងនក្ពច្ ើផែលក្បច្ស្ើរច្ ើង  

(ជ) បច្ងកើតនើតិវ ិ្ ើ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ក្មាប់ច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា កសិ្កមម និងការច្លើកកមពស់្ក្បសិ្ទ្យធភាពែលិតកមម 
( ) ការក្គប់ក្គង្នធាននក្ពច្ ើ និងជលែល ច្ែើមបើទ្យទួ្យលានអតាក្បច្ោជន៍ជាអតិបរមាស្ក្មាប់ពាណិជាកមម កមានត និង

បរសិ្ថា នរយៈច្ពលផវង  
(ញ) សិ្កាការបនតពូជ និងវបបកមមច្ែើមច្ ើ នក្ពច្ ើ វ ិ្ ើស្ថន្តស្តផកលមែការលូតលាស់្ននឃ្ល ងំ និងែលប៉ាះពាល់ននការច្ស្តើងច្លើ

ទិ្យនាែលនក្ពច្ ើ  
(ែ) ច្សុ្ើបអច្ងកត ច្រៀបចំផែនការ និងអនុវតតនើតិវ ិ្ ើក្គប់ក្គង ច្ែើមបើទ្យប់ទ្យល់នឹងែលប៉ាះពាល់ននអគាើភ័យ ទឹ្យកជំនន់ ច្ក្ោះោងំស្ងួត 

សំ្ណឹកែើ ស្តវលែិត និងជំងឺ  
(ឋ) ច្រៀបចំរាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត និងច្ វ្ើវគាក្បឹកាព័ត៌មាន និងការបច្ក្ងៀនស្ក្មាប់ស្ហគមន៍កសិ្កមមរុកាខ ក្បមាញ់ ច្នស្ថទ្យ 

និងក្កុមច្ែសងៗច្ទ្យៀត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញកសិ្កមម 
▪  ទ្យើក្បឹកាជលែល  
▪  ទ្យើក្បឹកានក្ពច្ ើ  
▪  អាកវទិ្យាស្ថន្តស្តនក្ពច្ ើ  
▪  អាកវទិ្យាស្ថន្តស្តស្ថកវបបកមម 
▪  អាកជំនាញែលិតសូ្ក្ត 
▪  អាកវទិ្យាស្ថន្តស្តែើ 

ថ្នា ក ់2133 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការពារបរសិ្ថា ន 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការពារបរសិ្ថា ន សិ្កា និងវាយតនមលែលប៉ាះពាល់ច្លើបរសិ្ថា នននស្កមមភាពមនុស្ស ែូចជាការបំពុល

ខយល់ ទឹ្យក និងស្ច្មលង ការបំពុលែើ ការផក្បក្បួលអាកាស្ធាតុ កាកសំ្ណល់ពុល និងការបំផ្ទល ញ និងការរចិរលិនន្នធាន្មមជាតិ។ ពកួច្គ
បច្ងកើតផែនការ និងែំច្ណាះក្ស្ថយច្ែើមបើការពារ អភិរកស ស្ថត រ កាត់បនាយ និងទ្យប់ស្ថក ត់ការខូចខាតបផនាមច្ទ្យៀតែល់បរសិ្ថា ន។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ ច្ វ្ើច្តស្ត ក្បមូលសំ្ណាក ច្ វ្ើការច្ៅទ្យើវាល និងវភិាគកាុងមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ ច្ែើមបើកំណត់ក្បភពបញ្ហា នន      

បរសិ្ថា ន និង ផណនាវំ ិ្ ើបងាក រ ក្គប់ក្គង និងច្ដាះក្ស្ថយែលប៉ាះពាល់ននបញ្ហា ទាងំច្នាះ  
(ខ) ការវាយតនមលែលប៉ាះពាល់ផែលអាចច្កើតមានផែលស្កមមភាព គច្ក្មាង និងការអភិវឌ្ឍន៍ផែលមានស្កាត នុពល ឬក្តូវាន

ច្ស្ាើច្ ើងច្លើបរសិ្ថា ន និងែតល់អនុស្ថស្ន៍ថ្នច្តើការអភិវឌ្ឍផបបច្នះគួរផតែំច្ណើ រការឬអត់  
(គ) បច្ងកើត និងស្ក្មបស្ក្មួលការអនុវតតក្បព័នធក្គប់ក្គងបរសិ្ថា ន ច្ែើមបើឱ្យអងាភាពអាចកំណត់ តាមដាន និងក្គប់ក្គងែលប៉ាះ

ពាល់ននស្កមមភាព ែលិតែល និងច្ស្វាកមមរបស់្ពួកច្គច្លើបរសិ្ថា ន 
(ឃ) ច្ វ្ើស្វនកមមច្ែើមបើវាយតនមលែលប៉ាះពាល់បរសិ្ថា នននស្កមមភាព ែំច្ណើ រការ កាកសំ្ណល់  ស្ច្មលង និងស្ថរធាតុ ផែលមានក្ស្ថប់  
(ង) ការវាយតនមលការអនុច្លាមតាមរបស្់អងាភាពជាមួយបទ្យបបញ្ញតតិ និងច្ោលការណ៍ផណនាបំរសិ្ថា ននែទកាុងរបស់្រដាា ភិាល 

និងនែទកាុង ការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណការរចំ្លាភបំពាន និងកំណត់វធិានការច្ដាះក្ស្ថយស្មក្ស្ប  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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(ច) ការែតល់ែំបូនាម នបច្ចេកច្ទ្យស្ និងច្ស្វាកមមោកំ្ទ្យែល់អងាភាពនានាអំពើរច្បៀបផែលលែបំែុតកាុងការច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា បរសិ្ថា ន 
ច្ែើមបើកាត់បនាយការខូចខាតបរសិ្ថា ន និងកាត់បនាយការខាតបង់ផែាកហរិញ្ញវតាុ  

(្) បច្ងកើតផែនការអភិរកស។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪  អាកវភិាគការបំពុលបរោិកាស្  
▪  មន្តនតើអភិរកស  
▪  អាកវទិ្យាស្ថន្តស្តអភិរកស 
▪   អាកបរសិ្ថា នវទិ្យា 
▪   ទ្យើក្បឹកាបរសិ្ថា ន 
▪   ស្វនករបរសិ្ថា ន 
▪   អាកក្បឹកាបរសិ្ថា ន 
▪    អាកវទិ្យាស្ថន្តស្តក្ស្ថវក្ជាវបរសិ្ថា ន  
▪    អាកវទិ្យាស្ថន្តស្តបរសិ្ថា ន  
▪    អនុរកសឧទ្យាន  
▪    អាកវភិាគគុណភាពទឹ្យក 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪    វសិ្វករបរសិ្ថា ន  – 2143 

ក្កមុ 214  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវសិ្វកមម (មិនោប់បញ្េូ លបច្ចេកវទិ្យាអគាិស្នើ)  
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវសិ្វកមម (មិនោប់បញ្េូ លបច្ចេកវទិ្យាអគាិស្នើ) រចនា ច្រៀបចំផែនការ និងច្រៀបចំការច្ វ្ើច្តស្ត ការស្ថង

ការ ស្ង់ ែំច្ ើង និងផថទារំចនាស្មព័នធ មា៉ា សុ្ើន និងស្មាស្ធាតុរបស់្វា និងក្បព័នធែលិតកមម និងច្ោងចក្ក និងច្រៀបចំផែនការែលិតកមម 
និងនើតិវ ិ្ ើការងារ ច្ែើមបើធានាថ្នគច្ក្មាងវសិ្វកមមក្តូវានអនុវតតក្បកបច្ដាយសុ្វតាភិាព ក្បសិ្ទ្យធភាព និងកាុងលកខណៈចំណាយក្បកបច្ដាយ
ក្បសិ្ទ្យធភាព។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការច្ វ្ើផែនការ និងការរចនាក្បព័នធែំច្ណើ រការ គច្ក្មាងវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ 
ឧបករណ៍ និងក្បព័នធច្មកានិក ក្បតិបតតិការជើកផរ ៉ា និងខួង និងគច្ក្មាងវសិ្វកមមច្ែសងច្ទ្យៀត។ ការបញ្ហា ក់ និងការបកក្ស្ថយគំនូរ និង
ផែនការ និងការកំណត់វ ិ្ ើស្ថន្តស្តស្ថងស្ង់។ ក្តួតពិនិតយការស្ថងស្ង់រចនាស្មព័នធ ក្បព័នធែាត់ែាង់ទឹ្យក និងឧស្ម័ន និងក្បព័នធែឹកជញ្ាូ ន 
និងការែលិត ការែំច្ ើង ក្បតិបតតិការ និងផថទាឧំបករណ៍ មា៉ា សុ្ើន និងច្ោងចក្ក។ ការច្រៀបចំ និងក្គប់ក្គងការងារគច្ក្មាង និងការផចក
ចាយស្មាភ រៈ ច្ោងចក្ក និងឧបករណ៍។ ការា៉ា ន់ក្បមាណការចំណាយស្រុប និងច្រៀបចំផែនការចំណាយលមែិត និងការា៉ា ន់ក្បមាណជា
ឧបករណ៍ស្ក្មាប់ការក្គប់ក្គងថវកិា។ ការច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា រចនា និងក្បតិបតតិការកាុងវស័ិ្យច្ែសងៗននវសិ្វកមម តាមរយៈការអនុវតត       
បច្ចេកវទិ្យាវសិ្វកមម។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
2141 វសិ្វករផែាកឧស្ាហកមម និងែលិតកមម  
2142 វសិ្វករផែាកសំ្ណង់សុ្ើវលិ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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2143 វសិ្វករផែាកបរសិ្ថា ន 
2144 វសិ្វករផែាកច្មកានិក 
2145 វសិ្វករផែាកគើមើ 
2146 វសិ្វករផែាកជើកផរ ៉ា អាកជើក ស្ល ច្ វ្ើច្លាហៈ និងវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ      
2149 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវសិ្វកមម មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក ់2141 វសិ្វករផែាកឧស្ាហកមម និងែលិតកមម  
វសិ្វករផែាកឧស្ាហកមម និងែលិតកមម ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងរចនា ច្រៀបចំ និងក្តួតពិនិតយការស្ថងស្ង់ ក្បតិបតតិការ និងផថទាំ

ែំច្ណើ រការែលិតកមម និងការែំច្ ើងឧស្ាហកមម។ ពួកច្គបច្ងកើតកមមវ ិ្ ើស្ក្មាប់ការស្ក្មបស្ក្មួលននស្កមមភាពែលិតកមម និងវាយតនមល
ក្បសិ្ទ្យធភាព និងសុ្វតាិភាពននការចំណាយ។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) សិ្ការាយការណ៍មុខងារ តាោងអងាភាព និងព័ត៌មានគច្ក្មាងច្ែើមបើកំណត់មុខងារ និងការទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវរបស់្អាកច្ វ្ើ

ការ និងអងាភាពការងារ និងច្ែើមបើកំណត់តំបន់ននការចមលង 
(ខ) ការបច្ងកើតកមមវ ិ្ ើវាស់្ផវងការងារ និងការវភិាគគំរូការងារ ច្ែើមបើបច្ងកើតស្តង់ដាស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្ការងារ  
(គ) វភិាគការច្ក្បើក្ាស់្កមាល ងំពលកមម បលង់ច្ក្គឿងបរកិាខ រ ទិ្យនាន័យក្បតិបតតិការ និងកាលវភិាគែលិតកមម និងការចំណាយច្ែើមបើ

កំណត់ក្បសិ្ទ្យធភាពអាកច្ វ្ើការ និងឧបករណ៍លែបំែុត  
(ឃ) ការបច្ងកើតលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ក្មាប់ែលិត និងកំណត់ស្មាភ រៈ ឧបករណ៍ បំពង់បងាូរ លំហូរស្មាភ រៈ ស្មតាភាព និងបលង់ 

ននច្ោងចក្ក និងក្បព័នធ  
(ង) ការច្រៀបច ំនិងក្គប់ក្គងការងារគច្ក្មាង និងការផចកចាយស្មាភ រៈ ច្ោងចក្ក និងឧបករណ៍ 
(ច) ការបច្ងកើតស្តង់ដា និងច្ោលនច្ោាយស្ក្មាប់ការែំច្ ើង ការផកផក្ប ការក្តួតពិនិតយគុណភាព ការច្ វ្ើច្តស្ត ការក្តួតពិនិតយ 

និងការផថទាតំាមច្ោលការណ៍វសិ្វកមម និងបទ្យបបញ្ញតតិសុ្វតាិភាព 
(្) ក្តួតពិនិតយច្ោងចក្កច្ែើមបើផកលមែ និងរកាែំច្ណើ រការ  
(ជ) ែឹកនាកំារផថទាអំោរច្ោងចក្ក និងឧបករណ៍ និងស្ក្មបស្ក្មួលតក្មូវការស្ក្មាប់ការរចនាថមើ ការស្ទង់មតិ និងកាលវភិាគ

ផថទា ំ 
( ) ែតល់ក្បឹកាែល់ការក្គប់ក្គងច្លើវ ិ្ ើស្ថន្តស្តែលិតកមមថមើ បច្ចេកច្ទ្យស្ និងឧបករណ៍ 
(ញ) ទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយនាយកដាា នទិ្យញ រកាទុ្យក និងក្តួតពិនិតយស្មាភ រៈ ច្ែើមបើធានាលំហូរននការែាត់ែាង់ក្បកបច្ដាយស្ាិរភាព។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ វសិ្វករក្បសិ្ទ្យធភាពឧស្ាហកមម  
▪ វសិ្វករឧស្ាហកមម      
▪ វសិ្វករច្ោងចក្កឧស្ាហកមម  
▪ វសិ្វករែលិតកមម  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងែលិតកមម – 1321 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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ថ្នា ក ់2142 វសិ្វករផែាកសំ្ណង់សុ្ើវលិ 
វសិ្វករផែាកសំ្ណង់សុ្ើវលិ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ ែតល់ច្ោបល់ច្លើការរចនា និងការស្ថងស្ង់ច្ដាយផ្ទទ ល់ ក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការ និង

ផថទារំចនាស្មពន័ធសំ្ណង់សុ្ើវលិ ឬសិ្កា និងែតល់ច្ោបល់ច្លើទិ្យែាភាពបច្ចេកវទិ្យាននស្មាភ រៈ។  
    ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងបច្ងកើតក្ទឹ្យស្្ើថមើ ឬផកលមែ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តទាក់ទ្យងនឹងវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ  
(ខ) ផណនា ំនិងច្រៀបចំរចនាស្មព័នធែូចជា ស្ថព ន ទ្យំនប់ ចត ែលូវថាល់ អាកាស្ោនដាា ន ែលូវរថច្ភលើង ក្បឡាយ បំពង់បងាូរ ច្ក្បង 

ក្បព័នធក្គប់ក្គងការច្ចាលសំ្ោម និងទឹ្យកជំនន់ និងអោរឧស្ាហកមម និងអោរ្ំៗច្ែសងច្ទ្យៀត  
(គ) កំណត ់និងបញ្ហា ក់វ ិ្ ើស្ថន្តស្តស្ថងស្ង់ ស្មាភ រៈ និងស្តង់ដាគុណភាព និងែឹកនាកំារងារស្ថងស្ង់  
(ឃ) ការបច្ងកើតក្បព័នធក្តួតពិនិតយ ច្ែើមបើធានាាននូវែំច្ណើ រការក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាពននរចនាស្មព័នធ ក៏ែូចជាសុ្វតាិភាព 

និងការការពារបរសិ្ថា ន  
(ង) ច្រៀបច ំនិងែឹកនាកំារផថទា ំនិងជួស្ជុលរចនាស្មព័នធសំ្ណង់សុ្ើវលិផែលមានក្ស្ថប់ 
(ច) ការវភិាគឥរោិបទ្យននែើ និងថម ច្ៅច្ពលផែលក្តូវានដាក់ច្ៅច្ក្កាមស្មាព ្ច្ដាយរចនាស្មពន័ធផែលានច្ស្ាើច្ ើង និង

ការរចនាមូលដាា នក្គឹះននរចនាស្មព័នធ  
(្) ការវភិាគច្ស្ារភាពននរចនាស្មព័នធ និងការច្ វ្ើច្តស្តឥរោិបថ និងភាព្ន់ននស្មាភ រៈច្ក្បើក្ាស់្កាុងការស្ថងស្ង់របស់្ពួកច្គ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ វសិ្វករសំ្ណង់សុ្ើវលិ  
▪ វសិ្វករភូមិស្ថន្តស្ត  
▪ វសិ្វករសំ្ណង់  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកក្គប់ក្គងគច្ក្មាងវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ – 1323  
▪ អាកភូមិស្ថន្តស្ត – 2114  
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកច្លាហធាតុ – 2146  
▪ វសិ្វករជើកផរ ៉ា – 2146  
▪ អាកច្រៀបចំផែនការក្កុង និងចោចរណ៍ – 2164 

ថ្នា ក ់2143 វសិ្វករផែាកបរសិ្ថា ន 
វសិ្វករផែាកបរសិ្ថា ន ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ ែតល់ច្ោបល់ច្លើការរចនា និងការអនុវតតច្ដាយផ្ទទ ល់នូវែំច្ណាះក្ស្ថយច្ែើមបើការពារ 

ក្គប់ក្គង ឬច្ដាះក្ស្ថយែលប៉ាះពាល់អវជិាមានននស្កមមភាពរបស់្មនុស្សច្លើបរសិ្ថា ន ច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្វញិ្ហញ ស្ថវសិ្វកមមច្ែសងៗ។ ពួកច្គច្ វ្ើ
ការវាយតនមលបរសិ្ថា នននគច្ក្មាងសំ្ណង់ និងវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ និងអនុវតតច្ោលការណ៍វសិ្វកមមកាុងការក្គប់ក្គងការបំពុល ការផកនចា 
និងការច្ចាលកាកសំ្ណល់។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ វាយតនមល និងោយការណ៍អំពើែលប៉ាះពាល់បរសិ្ថា នននសំ្ណង់ផែលមានក្ស្ថប់ និងផែលានច្ស្ាើច្ ើង 

វសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ និងស្កមមភាពច្ែសងៗច្ទ្យៀត  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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(ខ) ក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងបរកិាខ រឧស្ាហកមម និងក្កុង និងកមមវ ិ្ ើច្ែើមបើវាយតនមលក្បសិ្ទ្យធភាពក្បតិបតតិការ និងធានាការអនុច្លាម
តាមបទ្យបបញ្ញតតបិរសិ្ថា ន  

(គ) ការរចនា និងក្តួតពិនិតយការអភិវឌ្ឍន៍ក្បព័នធ ែំច្ណើ រការ និងឧបករណ៍ស្ក្មាប់ការក្គប់ក្គង ការក្គប់ក្គង ឬការជួស្ជុល
គុណភាពទឹ្យក ខយល ់ឬែើ  

(ឃ) ការែតល់ជំនួយផែាកវសិ្វកមមបរសិ្ថា នកាុងការវភិាគបណាត ញ ការវភិាគបទ្យបបញ្ញតតិ និងការច្ វ្ើផែនការ ឬពិនិតយច្មើលការ
អភិវឌ្ឍន៍មូលដាា នទិ្យនាន័យ  

(ង) ការទ្យទួ្យលាន ច្ វ្ើបចេុបបនាភាព និងរកាផែនការ ការអនុញ្ហញ ត និងនើតិវ ិ្ ើក្បតិបតតិការស្តង់ដា 
(ច) ការែតល់ជំនួយផែាកវសិ្វកមម និងបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ក្មាប់គច្ក្មាងសំ្ណង និងវវិាទ្យបរសិ្ថា ន រមួទាងំការរចនាក្បព័នធជួស្ជុល 

និងការកំណត់ននការអនុវតតបទ្យបបញ្ញតតិ 
(្) ការតាមដានវឌ្ឍនភាពននកមមវ ិ្ ើផកលមែបរសិ្ថា ន  
(ជ) ផណនាែំល់ស្ថជើវកមម និងភាា ក់ងាររដាា ភិាលនននើតិវ ិ្ ើ ច្ែើមបើអនុវតតតាមការស្មាែ តកផនលងកខវក់ ច្ែើមបការពារមនុស្ស និង

បរសិ្ថា ន 
( ) ស្ហការជាមួយអាកវទិ្យាស្ថន្តស្តបរសិ្ថា ន អាកច្រៀបចំផែនការ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្កាកសំ្ណល់ច្ក្ោះថ្នា ក់ វសិ្វករមកពើមុខវជិាា

ច្ែសងៗ និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ និង្ុរកិចេ ច្ែើមបើច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា បរសិ្ថា ន។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរ ផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ វសិ្វករក្គប់ក្គងការបំពុលខយល់ 
▪ អាកវភិាគបរសិ្ថា ន 
▪ វសិ្វករបរសិ្ថា ន  
▪ អាកឯកច្ទ្យស្ជួស្ជុលបរសិ្ថា ន  
▪ វសិ្វករែំច្ណើ រការទឹ្យកសំ្ណល់  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកវទិ្យាស្ថន្តស្តបរសិ្ថា ន – 2133  
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញការពារវទិ្យយុស្កមម – 2263 

ថ្នា ក ់2144 វសិ្វករផែាកច្មកានិច  
វសិ្វករផែាកច្មកានិច ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ  ែតល់ក្បឹកាច្លើ ការរចនា និងការែលិតច្ដាយផ្ទទ ល់ននមា៉ា សុ្ើន យនតច្ហាះ នាវា ច្ក្គឿងចក្ក 

និងច្ោងចក្កឧស្ាហកមម ឧបករណ៍ និងក្បព័នធ ផណនា ំនិងែឹកនាែំំច្ណើ រការ ផថទា ំនិងជួស្ជុលរបស់្ពួកច្គ ឬសិ្កា និងែតល់ច្ោបល់
ច្លើផែាកច្មកានិចននស្មាភ រៈ ែលិតែល ឬែំច្ណើ រការជាក់លាក់។  
       ភារកិចេរមួមាន៖  

(ក) ផណនា ំនិងរចនាច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ស្ក្មាប់ែលិត ការជើកយកផរ ៉ា សំ្ណង់ កសិ្កមម និងច្ោលបំណង ឧស្ាហកមម
ច្ែសងៗច្ទ្យៀត  

(ខ) ផណនា ំនិងរចនា ចំហាយ ចំច្ហះផែាកកាុង និងម៉ាូទ័្យរ និងមា៉ា សុ្ើនមិនច្ក្បើអគាិស្នើច្ែសងច្ទ្យៀត ផែលច្ក្បើស្ក្មាប់ជំរុញរថច្ភលើង 
ោនជំនិះែលូវថាល់ ឬយនតច្ហាះ ឬស្ក្មាប់ច្បើកបរច្ក្គឿងចក្កឧស្ាហកមម ឬច្ក្គឿងចក្កច្ែសងច្ទ្យៀត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 207 

 

 (គ) ការក្បឹកា និងការរចនា នាវា រចនាស្មពន័ធ និងក្បព័នធជំរញុនននាវា។ ច្ោងចក្កច្មកានិច និង ឧបករណ៍ស្ក្មាប ់ការច្ចញ
ែាយ ការក្គប់ក្គង និងការច្ក្បើក្ាស់្ថ្នមពល ក្បព័នធកំច្ៅ ខយល ់ និងទូ្យទឹ្យកកក ឧបករណ៍ចងកូត ស្ាប់ និងឧបករណ៍    
ច្មនិចច្ែសងច្ទ្យៀត  

(ឃ) ក្បឹកាច្ោបល់ច្លើ និងរចនាស្ ុមអាកាស្ ទូ្យដាក់ច្ក្កាម និងឧបករណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់យនតច្ហាះ ក្ពមទាងំក្បព័នធពយួរ 
ន្តហាវ ងំ តួរថយនត និងធាតុែសចំ្ែសងច្ទ្យៀតននោនជំនិះតាមែលូវ  

(ង) ែតល់ក្បឹកា និងរចនាផែាកផែលមិនផមនជាអគាិស្នើននបរកិាខ រ ឬែលិតែលែូចជា ឧបករណ៍វាយអតាបទ្យ កំុពយូទ័្យរ ឧបករណ៍
ចាស្់លាស្ ់កាច្មោ៉ា  និងមា៉ា សុ្ើនបញ្ហេ ងំ 

 (ច) ការបច្ងកើតស្តង់ដាក្តួតពិនិតយ និងនើតិវ ិ្ ើច្ែើមបើធានានូវែំច្ណើ រការក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព និងសុ្វតាិភាពននមា៉ា សុ្ើន ច្ក្គឿង
មា៉ា សុ្ើន ឧបករណ៍ ម៉ាូទ័្យរ មា៉ា សុ្ើន ច្ោងចក្កឧស្ាហកមម ឧបករណ៍ ឬក្បព័នធ  

(្) ការធានាថ្នបរកិាខ រ ក្បតិបតតិការនិងការផថទា ំអនុច្លាមតាមលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ននការរចនានិងស្តង់ដាសុ្វតាិភាព។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ វសិ្វករអាកាស្ចរណ៍  
▪ អាករចនាមា៉ា សុ្ើន  
▪ ស្ថា បតយករស្មុក្ទ្យ 
▪ វសិ្វករស្មុក្ទ្យ 
▪ វសិ្វករច្មកានិក  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ វសិ្វករនាវា – 3151 

ថ្នា ក ់2145 វសិ្វករផែាកគើមើ  
វសិ្វករផែាកគើមើ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍ ផណនា ំនិងែឹកនាែំំច្ណើ រការគើមើខាា តពាណិជាកមម និងការែលិតស្ថរធាតុ និងវតាុ

ច្ែសងៗ ែូចជាច្ក្បងច្ៅ ច្ែរ ើច្វននច្ក្បងឥនធនៈ ែលិតែលអាហារ និងច្ភស្ជាៈ ថ្នា ចំ្ពទ្យយ ឬស្មាភ រៈសំ្ច្ោគ។ ពួកច្គែឹកនាកំារផថទា ំនិង
ជួស្ជុលច្ោងចក្ក និងឧបករណ៍គើមើ ច្ហើយសិ្កា និងផណនាអំំពើទិ្យែាភាពគើមើននស្មាភ រៈ ែលិតែល ឬែំច្ណើ រការជាក់លាក់។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងែតល់ច្ោបល់ច្លើ និងបច្ងកើតែំច្ណើ រការគើមើខាា តពាណិជាកមម ច្ែើមបើចក្មាញ់ច្ក្បងច្ៅ និងវតាុោវ ឬឧស្មន័

ច្ែសងច្ទ្យៀត ែលិតស្ថរធាតុ និងវតាុច្ែសងៗែូចជា ច្ែរ ើច្វននច្ក្បង ច្ក្គឿងែទុះែលិតែលអាហារ និងច្ភស្ជាៈ ឱ្ស្ថ ឬស្មាភ រៈ
ស្ំច្ោគ   

(ខ) ការបញ្ហា ក់វ ិ្ ើស្ថន្តស្តែលិតកមមគើមើ ស្មាភ រៈ និងស្តង់ដាគុណភាព និងធានាថ្នពួកច្គអនុច្លាមតាមលកខណៈជាក់លាក់  
(គ) ការបច្ងកើតស្តង់ដាក្តួតពិនិតយ និងនើតិវ ិ្ ើច្ែើមបើធានាសុ្វតាិភាព និងក្បសិ្ទ្យធភាពននក្បតិបតតិការែលិតកមមគើមើ និងសុ្វតាិភាព

ននឧបករណ៍ក្បតិបតតិការរបស់្អាកច្ វ្ើការ ឬអាកផែលច្ វ្ើការច្ៅជិតនឹងក្បតិកមមគើមើផែលកំពុងបនត  
(ឃ) ការរចនាឧបករណ៍ច្ោងចក្កគើមើ និងែំច្ណើ រការច្រៀបចំស្ក្មាប់ែលិតស្ថរធាតុគើមើ និងែលិតែល  
(ង) អនុវតតការច្ វ្ើច្តស្តច្ៅទូ្យទាងំែំណាក់កាលននការែលិតច្ែើមបើកំណត់កក្មិតននការក្គប់ក្គងច្លើអច្ថរ រមួទាងំស្ើតុណា ភាព 

ែង់សុ្ើច្ត ទំ្យនាញជាក់លាក់ និងស្មាព ្  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 208 

 

(ច) បច្ងកើតនើតិវ ិ្ ើសុ្វតាិភាពផែលក្តូវច្ក្បើ  
(្) ច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណតនមលែលិតកមម និងរាយការណ៍វឌ្ឍនភាពែលិតកមមស្ក្មាប់ការក្គប់ក្គង  
(ជ) អនុវតតការសិ្កាមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍អំពើជំហានកាុងការែលិតែលិតែលថមើ និងស្ថកលបងែំច្ណើ រការផែលានច្ស្ាើច្ ើងកាុង

ក្បតិបតតិការខាា តតូច ែូចជាច្ោងចក្កស្ថកលបង។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪  វសិ្វករគើមើ  
▪  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ឥនធនៈ  
▪  អាកបច្ចេកវជិាា ផ្ទល ស្ទិច  
▪  វសិ្វករែំច្ណើ រការច្ោងចក្កចក្មាញ់ 

ថ្នា ក ់2146 វសិ្វករផែាកជើកផរ ៉ា អាកជើក ស្ល ច្ វ្ើច្លាហៈ និងវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ      
វសិ្វករផែាកជើកផរ ៉ា អាកជើក ស្ល ច្ វ្ើច្លាហៈ និងវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ រចនា បច្ងកើត និងផថរកាវ ិ្ ើស្ថន្តស្ត

ខាា តពាណិជាកមមននការទាញយកច្លាហៈច្ចញពើផរ ៉ា ឬស្ថរធាតុផរ ៉ា ទឹ្យក ច្ក្បង ឬឧស្ម័នពើផែនែើ និងការបច្ងកើតោ៉ា ន់ស្ព័រថមើ ច្ស្ោ៉ា មិក និង     
ស្មាភ រៈច្ែសងច្ទ្យៀត ឬសិ្កា និងែតល់ច្ោបល់ច្លើផែាកជើកផរ ៉ា ឬច្លាហធាតុននស្មាភ រៈ ែលិតែល ឬែំច្ណើ រការជាក់លាក់។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) កំណត់ទ្យើតាងំ និងច្រៀបចំផែនការទាញយក្យូងថម ផរ ៉ាច្លាហធាតុ ផរ ៉ាមិនផមនច្លាហធាតុ និងស្មាភ រសំ្ណង់ែូចជាថម និងក្គសួ្  
(ខ) កំណត់វ ិ្ ើស្ថន្តស្តស្មក្ស្បបំែុតននការជើកយកផរ ៉ាក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព និងក្បច្ភទ្យច្ក្គឿងចក្កផែលក្តូវច្ក្បើក្ាស់្ ការ

ច្រៀបចំផែនការ និងែឹកនាកំារស្ថងស្ង់បច្ងាា ល និងែលូវរូងច្ក្កាមែើ  
(គ) កំណត់ទ្យើតាងំខួង និងបច្ងកើតវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្គប់ក្គងលំហូរទឹ្យក ច្ក្បង ឬឧស្ម័នពើអណតូ ង  
(ឃ) ការច្ វ្ើផែនការ និងែឹកនាកំារែទុក ការពាាលែំបូង និងការែឹកជញ្ាូ នទឹ្យក ច្ក្បង ឬឧស្មន័  
(ង) ការបច្ងកើតស្តង់ដា និងនើតិវ ិ្ ើសុ្វតាិភាព និងមច្្ាាយស្ច្ន្តងាា ះបឋម ជាពិច្ស្ស្ច្ៅច្ក្កាមែើ 
(ច) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ បច្ងកើតវ ិ្ ើស្ថន្តស្តទាញយកច្លាហធាតុច្ចញពើផរ ៉ា និងែតល់ច្ោបល់ច្លើការអនុវតតន៍របស់្ពួកច្គ  
(្) ការច្សុ្ើបអច្ងកតច្លើលកខណៈស្មបតតិននច្លាហធាតុ និងោ៉ា ន់ស្ព័រ ការបច្ងកើតោ៉ា ន់ស្ព័រថមើ និងែតល់ច្ោបល់ និងក្តួតពិនិតយ

ទិ្យែាភាពបច្ចេកច្ទ្យស្ននការែលិត និងផកនចាច្លាហធាតុ និងោ៉ា ន់ស្ព័រ  
(ជ) ការរកាទំ្យនាក់ទំ្យនងបច្ចេកច្ទ្យស្ និងការក្បឹកាជាមួយអាកឯកច្ទ្យស្ពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត ែូចជា ភូគពភវទូិ្យ និងចក្កវាលភូគពភវទូិ្យ  
( ) ពិនិតយក្ាក់បច្ញ្ញើ ឬអណតូ ងផរ ៉ា ច្ែើមបើវាយតនមលក្ាក់ចំច្ណញ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកច្លាហធាតុ 
▪ វសិ្វករផរ ៉ា  
▪ វសិ្វករទាញយកច្ក្បង និងឧស្ម័ន្មមជាតិ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪  ភូគពភវទូិ្យ – 2114  
▪  ចក្កវាលភូគពភវទូិ្យ – 2114  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 209 

 

ថ្នា ក ់2149  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវសិ្វកមមែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់   
ក្កុមអងាភាពច្នះ ក្គបែណត ប់ច្លើអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវសិ្វកមមផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុង

ក្កមុ 214៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវសិ្វកមម មិនោប់បញ្េូ លបច្ចេកវទិ្យាច្អ ចិក្តូនិក ឬច្ៅកាុងក្កុម 215៖ វសិ្វករបច្ចេកវទិ្យាអគាិស្នើ។ 
ជាឧទាហរណ៍ ក្កុមច្នះរមួមានអាកផែលច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ ែតល់ច្ោបល់ ឬបច្ងកើតនើតិវ ិ្ ើវសិ្វកមម និងែំច្ណាះក្ស្ថយទាក់ទ្យងនឹងសុ្វតាិភាព
ច្ៅកផនលងច្ វ្ើការ វសិ្វកមមជើវច្វជាស្ថន្តស្ត អុបទិ្យក ស្មាភ រៈ ការែលិតថ្នមពលនុយច្កលផអ  និងច្ក្គឿងែទុះ។ 

កាុងករណើ ផបបច្នះភារកិចេនឹងរមួបញ្េូ ល៖ 
(ក) ការអនុវតតចំច្ណះែឹងផែាកវសិ្វកមមច្ៅនឹងការរចនា ការអភិវឌ្ឍន៍ និងការវាយតនមលននក្បព័នធជើវស្ថន្តស្ត និងសុ្ខភាព និង

ែលិតែលែូចជាស្រ ើោងាសិ្បបនិមមិត សិ្បបនិមមតិ និងឧបករណ៍  
(ខ) ការរចនាឧបករណ៍ផែលច្ក្បើកាុងនើតិវ ិ្ ើច្វជាស្ថន្តស្តច្ែសងៗ និងក្បព័នធរបូភាព ែូចជារបូភាពអនុភាពមា៉ា ច្ញទិ្យក និង

ឧបករណ៍ស្ក្មាប់ស្វ័យក្បវតតិកមមការចាក់អាងំស្ ុយលើន ឬការក្គប់ក្គងមុខងារោងកាយ  
(គ) ការរចនាធាតុែសនំនឧបករណ៍អុបទិ្យក ែូចជាកញ្េក ់មើក្កូទ្យស្សន៍ ច្តច្ ស្កុប ឡាផស្ រ ក្បព័នធឌ្ើស្អុបទិ្យក និងឧបករណ៍

ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលច្ក្បើក្ាស់្លកខណៈស្មបតតិននពនលឺ  
(ឃ) ការរចនា ការច្ វ្ើច្តស្ត និងស្ក្មបស្ក្មលួការអភិវឌ្ឍស្មាភ រៈអាវុ្ជាតិែទុះ ច្ែើមបើបំច្ពញតាមលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ លទ្យធកមម

ច្ោធា 
(ង) ការរចនា និងក្តួតពិនិតយការស្ថងស្ង់ និងក្បតិបតតិការននមា៉ា សុ្ើនច្រ ៉ាអាក់ទ័្យរនុយច្កលផអ  និងច្ោងចក្កថ្នមពល និងក្បព័នធផក

នចា និងផកនចាច្ ើងវញិនូវឥនធនៈនុយច្កលផអ  
(ច) ការរចនា និងអភិវឌ្ឍឧបករណ៍នុយច្កលផអ  ែូចជាស្ាូលច្រ ៉ាអាក់ទ័្យរ រាងំការពារវទិ្យយុស្កមម និងឧបករណ៍ពាក់ព័នធ និងយនតការ

ក្តួតពិនិតយ  
(្) ការវាយតនមលការខូចខាត និងការែតល់ការគណនាស្ក្មាប់ក្បតិបតតិការជួយស្ច្ន្តងាា ះតាមស្មុក្ទ្យ  
(ជ) សិ្កា និងែតល់ច្ោបល់ច្លើផែាកវសិ្វកមមននែំច្ណើ រការែលិតជាក់លាក់ ែូចជាផែាកផែលទាក់ទ្យងនឹងកញ្េ ក់ ច្ស្ោ៉ា មិច    

វាយនភណឌ  ែលិតែលផស្បក ច្ ើ និងការច្ាះពុមព  
( ) កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណច្ក្ោះថ្នា ក់ផែលអាចច្កើតមាន និងការផណនាអំំពើនើតិវ ិ្ ើ និងឧបករណ៍សុ្វតាិភាព។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪  វសិ្វករជើវស្ថន្តស្ត   
▪  វសិ្វករអាវុ្ជាតិែទុះ  
▪  វសិ្វករស្ច្ន្តងាា ះស្មុក្ទ្យ 
▪  វសិ្វករស្មាភ រៈ 
▪ វសិ្វករែលិតថ្នមពលនុយច្កលផអ  
▪ វសិ្វករអុបទិ្យក   
▪ អាកអច្ងកតបរមិាណ  
▪ វសិ្វករសុ្វតាិភាព 
▪ វសិ្វករសិ្កាច្ពលច្វលា និងចលនា  

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 210 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ វសិ្វករឧស្ាហកមម និងែលិតកមម - 2141 
▪ វសិ្វករបរសិ្ថា ន - 2143  
▪ អាកស្ទង់មតិ – 2165  

កំណត់ស្មាា ល់  
           គួរកត់ស្មាា ល់ថ្នខណៈច្ពលផែលពកួច្គក្តវូានចាត់ថ្នា ក់ោ៉ា ងស្មក្ស្បច្ៅកាុងក្កុមអងាភាពច្នះជាមួយនងឹអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវសិ្វកមម
ច្ែសងច្ទ្យៀត។ វសិ្វករជើវច្វជាស្ថន្តស្តក្តវូានចាតទុ់្យកថ្នជាផែាកសំ្ខាន់ៗ មួយននកមាល ងំពលកមមសុ្ខភាពជាមួយនងឹមុខវជិាា ទាងំច្នាះផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់
កាុងផែាក 22៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព និងច្ែសងច្ទ្យៀតក្តវូានចាត់ថ្នា ក់។ ច្ៅកាុងក្កមុអងាភាពមួយចំននួច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងជពូំក 2៖ អាកមាន
វជិាា ជើវៈជនំាញ។ 

ក្កមុ 215 វសិ្វករផែាកបច្ចេកវទិ្យាអគាិស្នើ  
វសិ្វករផែាកបច្ចេកវទិ្យាអគាិស្នើ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងរចនា ែតល់ច្ោបល់ ច្រៀបចំផែនការ និងែឹកនាកំារស្ថងស្ង់ និងក្បតិបតតិ

ការននក្បព័នធច្អ ចិក្តូនិក អគាសិ្នើ និងទូ្យរគមនាគមន៍ ស្មាស្ធាតុ ម៉ាូទ័្យរ និងឧបករណ៍។ ពួកច្គច្រៀបចំ និងបច្ងកើតក្បព័នធក្តួតពិនិតយ 
ច្ែើមបើក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ និងសុ្វតាិភាពននច្ក្គឿងែាុ ំ និងក្បព័នធច្អ ចិក្តូនិក និងអគាិស្នើ។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ ផណនា ំ និងែឹកនាកំារផថទា ំ និងជួស្ជុលែលិតែល និង
ក្បព័នធអគាិស្នើ ច្អ ចិក្តូនិក និងទូ្យរគមនាគមន៍ ក្បឹកា និងរចនាស្ថា នើយថ្នមពល និងក្បព័នធផែលបច្ងកើត បញ្ាូ ន និងផចកចាយ
ថ្នមពលអគាិស្នើ ការបច្ងកើតស្តង់ដាក្តួតពិនិតយ ច្ែើមបើក្តួតពិនិតយការអនុវតតនិងសុ្វតាិភាពននក្បព័នធ និងឧបករណ៍អគាិស្នើ ច្អ ចិក្តូនិក
និងទូ្យរគមនាគមន៍។ 

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
  2151 វសិ្វករផែាកអគាិស្នើ 
  2152 វសិ្វករផែាកច្អ ចិក្តនិូក 
  2153 វសិ្វករផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ 

ថ្នា ក ់2151 វសិ្វករផែាកអគាិស្នើ  
វសិ្វករផែាកអគាសិ្នើ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងែតល់ច្ោបល់ច្លើ រចនា និងែឹកនាកំារស្ថងស្ង់ និងក្បតិបតតិការននក្បព័នធអគាិស្នើ 

ស្មាស្ធាតុ ម៉ាូទ័្យរ និងឧបករណ៍ ក្ពមទាងំផណនា ំនិងែឹកនាមុំខងារ ផថទា ំនិងជួស្ជុល ឬសិ្កា និងែតល់ច្ោបល់ច្លើទិ្យែាភាពបច្ចេកវទិ្យា
ននស្មាភ រៈវសិ្វកមមអគាិស្នើ ែលិតែល និងែំច្ណើ រការ។ 

  ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ផណនា ំនិងរចនាស្ថា នើយថ្នមពល និងក្បព័នធផែលបច្ងកើត បញ្ាូ ន និងផចកចាយថ្នមពលអគាិស្នើ  
(ខ) ក្តួតពិនិតយក្បតិបតតិការននក្បព័នធែលិតអគាសិ្នើ ក្បព័នធបញ្ាូ ន និងផចកចាយ  
(គ) ក្បឹកា និងច្រៀបចំក្បព័នធស្ក្មាប់ម៉ាូទ័្យរច្អ ចិក្តិច ការអូស្ទាញអគាិស្នើ និងឧបករណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀត ឬឧបករណ៍អគាិស្នើ

កាុងក្សុ្ក  
(ឃ) បញ្ហា ក់ការែំច្ ើង និងកមមវ ិ្ ើអគាិស្នើច្ៅកាុងអោរ និងវតាុឧស្ាហកមម និងច្ែសងច្ទ្យៀត។  
(ង) ការបច្ងកើតស្តង់ដាក្តួតពិនិតយ និងនើតិវ ិ្ ើច្ែើមបើក្តួតពិនិតយការអនុវតត និងសុ្វតាិភាពននក្បព័នធែលិត និងផចកចាយអគាិស្នើ 

ម៉ាូទ្យ័រ និងឧបករណ៍ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 211 

 

 (ច) កំណត់វ ិ្ ើស្ថន្តស្តែលិតស្ក្មាប់ក្បព័នធអគាសិ្នើ ក៏ែូចជាការផថទា ំនិងជួស្ជុលក្បព័នធអគាសិ្នើ ម៉ាូទ័្យរ និងឧបករណ៍ 
ផែលមានក្ស្ថប។់  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ  
▪ វសិ្វករអគាិស្នើ  
▪ វសិ្វករែលិតថ្នមពលអគាិស្នើ  
▪ វសិ្វករអគាិស្នើ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  វសិ្វករែលិតថ្នមពលនុយច្កលផអ  – 2149  
▪  វសិ្វករច្អ ចិក្តូនិក – 2152 
▪  វសិ្វករែាយ – 2153 
▪  វសិ្វករទូ្យរគមនាគមន៍ – 2153 

ថ្នា ក ់2152 វសិ្វករផែាកច្អ ចិក្តនិូក 
វសិ្វករផែាកច្អ ចិក្តូនិក ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ រចនា និងែឹកនាែំំច្ណើ រការស្ថងស្ង់ ផថទា ំ និងជួស្ជុលក្បព័នធច្អ ចិក្តូនិក 

ច្ហើយសិ្កា និងែតល់ច្ោបល់ច្លើទិ្យែាភាពបច្ចេកវទិ្យាននស្មាភ រៈវសិ្វកមមច្អ ចិក្តូនិក ែលិតែល ឬែំច្ណើ រការ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក)  ផណនា ំនិងរចនាឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក ឬធាតុែស ំច្ស្ៀគវើ ពាក់កណាត ល conductors និងក្បព័នធ 
(ខ) បញ្ហា ក់វ ិ្ ើស្ថន្តស្តែលិត ឬែំច្ ើង ស្មាភ រៈ និងបទ្យដាា នគុណភាព និងែឹកនាកំារែលិត ឬែំច្ ើងែលិតែល និងក្បព័នធ

ច្អ ចិក្តូនិក 
(គ)  ការបច្ងកើតបទ្យដាា នក្តួតពិនិតយ និងនើតិវ ិ្ ើច្ែើមបើធានាាននូវែំច្ណើ រការក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព និងសុ្វតាភិាពននក្បព័នធ

ច្អ ចិក្តូនិក ម៉ាូទ័្យរ និងឧបករណ៍ 
(ឃ) ច្រៀបចំ និងែឹកនាកំារផថទា ំនិងជួស្ជុលក្បព័នធ និងឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិកផែលមានក្ស្ថប់  
(ង)  ការរចនាច្ស្ៀគវើច្អ ចិក្តូនិក   និងធាតុែសសំ្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្កាុងវស័ិ្យែូចជា ការផណនាអំំពើលំហអាកាស្ និងការក្គប់ក្គង

ការជំរុញ សូ្រស័្ពទ ឬឧបករណ៍ និងការក្គប់ ក្គង  
(ច) ក្ស្ថវក្ជាវ និងែតល់ច្ោបល់ច្លើក្បព័នធោ៉ាដា ច្តច្ ផម៉ាក្ត និងក្បព័នធបញ្ហា ពើចមាង យ មើក្កូច្វ ៉ាវ និងឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក

ច្ែសងច្ទ្យៀត   
(្) ការរចនា និងបច្ងកើតកបួនច្ដាះក្ស្ថយែំច្ណើ រការស្ញ្ហញ  និងអនុវតតវាតាមរយៈជច្ក្មើស្ស្មក្ស្បននផែាករងឹ និងផែាកទ្យន ់ 
(ជ) បច្ងកើតឧបករណ៍ និងនើតិវ ិ្ ើច្ែើមបើស្ថកលបងស្មាស្ធាតុច្អ ចិក្តូនិក ច្ស្ៀគវើ និងក្បព័នធ។  

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
▪  វសិ្វករច្អ ចិក្តូនិក 
▪ វសិ្វករផែាករងឹកំុពយូទ័្យរ   
▪ វសិ្វករឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក   



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 212 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖    
▪ វសិ្វករទូ្យរគមនាគមន៍ – 2153 

ថ្នា ក ់2153 វសិ្វករផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ 
វសិ្វករផែាកទូ្យរគមនាគមន ៍ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងែតល់ច្ោបល់ច្លើការរចនា និងែឹកនាកំារស្ថងស្ង់ ែំច្ណើ រការ ផថទា ំនិងជួស្ជុល

ក្បព័នធ និងឧបករណ៍ទូ្យរគមនាគមន៍។ ពួកច្គសិ្កា និងែតល់ច្ោបល់ច្លើទិ្យែាភាពបច្ចេកវទិ្យាននស្មាភ រៈវសិ្វកមម ទូ្យរគមនាគមន៍ ែលិតែល 
ឬែំច្ណើ រការ។    

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ក្បឹកា និងរចនាឧបករណ៍ទូ្យរគមនាគមន៍ ឬធាតុែស ំក្បព័នធ ឧបករណ៍ និងមជឈមណឌ លផចកចាយ  
(ខ) បញ្ហា ក់វ ិ្ ើស្ថន្តស្តែលិត ឬែំច្ ើង ស្មាភ រៈ ស្តង់ដាគុណភាព និងសុ្វតាិភាព និងែឹកនាកំារែលិត ឬែំច្ ើងែលិតែល 

និងក្បព័នធទូ្យរគមនាគមន៍  
(គ) ច្រៀបច ំនិងែឹកនាកំារផថទា ំនិងជួស្ជុលក្បព័នធទូ្យរគមនាគមន៍ ម៉ាូទ្យ័រ និងឧបករណ៍ផែលមានក្ស្ថប់  
(ឃ) ក្ស្ថវក្ជាវ និងក្បឹកាច្លើឧបករណ៍ទូ្យរគមនាគមន៍  
(ង) ការច្ វ្ើផែនការនិងការរចនាបណាត ញទំ្យនាក់ទំ្យនងច្ដាយផែែកច្លើក្បព័នធែសពវែាយទំ្យនាក់ទំ្យនងតាមផខស ផខសកាបអុបទិ្យក 

និងឥតផខស 
(ច) ការរចនា និងបច្ងកើតកបួនច្ដាះក្ស្ថយែំច្ណើ រការស្ញ្ហញ  និងអនុវតតវាតាមរយៈជច្ក្មើស្ស្មក្ស្បននផែាករងឹ និងផែាកទ្យន ់
(្) ការរចនាបណាត ញទូ្យរគមនាគមន៍ និងក្បព័នធផចកចាយវទិ្យយុ និងទូ្យរទ្យស្សន៍ រមួទាងំផខសកាប និងពើច្លើអាកាស្។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪  វសិ្វករែសពវែាយ   
▪  វសិ្វករទូ្យរគមនាគមន៍ 
▪  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមទូ្យរគមនាគមន៍  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖       
▪   វសិ្វករច្អ ចិក្តូនិក – 2152 

ក្កមុ 216 ស្ថា បតយករ អាកច្រៀបចំគច្ក្មាង អាកស្ទង់អច្ងកត និងអាករចនាម៉ាូែ  
ស្ថា បតយករ អាកច្រៀបចំគច្ក្មាង អាកស្ទង់អច្ងកត និងអាករចនាម៉ាូែ ច្ វ្ើផែនការ និងរចនាច្ទ្យស្ភាព អោរផែាកច្ក្ៅ និងផែាកកាុង 

ែលិតែលស្ក្មាប់ែលិត និងខលឹមស្ថររូបភាព និងច្ស្ថតទ្យស្សន៍ស្ក្មាប់ការទំ្យនាក់ទំ្យនងព័ត៌មាន។ ពួកច្គច្ វ្ើការស្ទង់មតិច្ែើមបើកំណត់ទ្យើ
តាងំភូមិស្ថន្តស្តជាក់លាក់ រចនា ច្រៀបចំ និងផកស្ក្មួលផែនទ្យើ និងច្រៀបចំ អនុវតតផែនការ និងច្ោលនច្ោាយក្គប់ក្គងការច្ក្បើក្ាស់្ែើ។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការកំណត់ច្ោលបំណង និងឧបស្គាននការរចនាស្ច្ងខបច្ដាយពិច្ក្ោះច្ោបល់
ជាមួយអតិថិជន និងអាកពាក់ព័នធ បច្ងកើតគំនិតរចនា និងផែនការផែលចុះស្ក្មុងោា ច្លើការពិចារណាអំពើច្ស្ថភ័ណភាពជាមួយនឹងតក្មូវ
ការបច្ចេកច្ទ្យស្ មុខងារ ច្អកូ ូសុ្ើ និងែលិតកមម ច្រៀបចំគំនូរក្ពាង ែាក្កាម រូបភាព គំនូរជើវចល ផែនការ ផែនទ្យើ គំនូស្តាង គំរូ និងគំរូ 
ច្ែើមបើទំ្យនាក់ទំ្យនងគំនិតរចនា និងព័ត៌មានច្ែសងច្ទ្យៀត ការវភិាគរូបថត រូបភាពផ្ទក យរណប ឯកស្ថរស្ទង់មតិ និងទិ្យនាន័យ ផែនទ្យើ កំណត់ក្តា 
រាយការណ៍ និងស្ាិតិ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងវភិាគតក្មូវការមុខងារ លំហ ពាណិជាកមម វបប្ម៌ សុ្វតាិភាព បរសិ្ថា ន និងច្ស្ថភ័ណភាព។          

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 213 

 

2161 ស្ថា បតយករសំ្ណង់ 
2162 ស្ថា បតយករច្ទ្យស្ភាព 
2163 អាករចនាែលិតែល និងនចាម៉ាូែស្ំច្លៀកបំពាក ់ 
2164 អាកច្រៀបចំផែនការទ្យើក្កងុ និងចោចរណ៍  
2165 អាកគូរផែនទ្យើភូមិស្ថន្តស្ត និងអាកស្ទង់អច្ងកត  
2166 អាករចនាក្កាហវកិ និងពហុក្បព័នធែសពវែាយ 

ថ្នា ក ់2161 ស្ថា បតយករសំ្ណង់  
ស្ថា បតយករស្ថងស្ង់ រចនាអោរពាណិជាកមម ឧស្ាហកមម ស្ថា ប័ន លំច្ៅដាា ន និងកផនលងកមានត ច្ហើយច្រៀបចំផែនការ និង

ក្តួតពិនិតយការស្ថងស្ង់ ផថទា ំនិងស្ថត រច្ ើងវញិ។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) បច្ងកើតក្ទឹ្យស្តើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តស្ថា បតយកមមថមើ ឬក្បច្ស្ើរច្ ើង  
(ខ) ក្តួតពិនិតយទ្យើតាងំ និងការក្បឹកាអតិថិជន អាកក្គប់ក្គង និងអាកពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើកំណត់ក្បច្ភទ្យ រចនាប័ទ្យម និង

ទំ្យហនំនអោរផែលានច្ស្ាើច្ ើង និងការផកផក្បអោរផែលមានក្ស្ថប់  
(គ) ការែតល់ព័ត៌មានទាក់ទ្យងនឹងការរចនា ស្មាភ រៈ និងច្ពលច្វលាស្ថងស្ង់ា៉ា ន់ស្ថម ន  
(ឃ) ច្រៀបចំឯកស្ថរគច្ក្មាង រមួទាងំគំនូរក្ពាង និងគំនូរខាា ត និងការរមួបញ្េូ លធាតុែសនំនរចនាស្មព័នធ ច្មកានិច និងច្ស្ថភ័ណ

ភាពកាុងការរចនាចុងច្ក្កាយ  
(ង) ការស្រច្ស្របញ្ហា ក់ និងឯកស្ថរកិចេស្នាស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ច្ដាយអាកស្ថងស្ង់ និងការច្ៅច្ែញនថលកាុងនាមអតិថិជន 
 (ច) ច្ វ្ើការទាក់ទ្យងចាាំច់ច្ែើមបើធានានូវលទ្យធភាពននគច្ក្មាងទាក់ទ្យងនឹងរចនាប័ទ្យម ការចំណាយ ច្ពលច្វលា និងអនុច្លាម

តាមបទ្យបបញ្ញតតិ  
(្) ការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ និងផស្វងរកែំច្ណាះក្ស្ថយែ៏លែបំែុតស្ក្មាប់បញ្ហា ទាក់ទ្យងនឹងមុខងារ និងគុណភាពននបរសិ្ថា ន

ផែាកកាុងននអោរ និងការបច្ងកើតការរចនា គំនូរ និងផែនការចាាំច់  
(ជ) ក្តួតពិនិតយការស្ថងស្ង់ឬការងារស្ថត រច្ ើងវញិ ច្ែើមបើធានាាននូវការអនុច្លាមតាមលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្តង់ដា

គុណភាព។  
( ) រកាទំ្យនាក់ទំ្យនងបច្ចេកច្ទ្យស្ និងការក្បឹកាជាមួយអាកឯកច្ទ្យស្ពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ ស្ថា បតយករ  
▪ ស្ថា បតយករផែាកកាុង  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ស្ថា បតយករច្ទ្យស្ភាព – 2162  
▪ អាកតុបផតងផែាកកាុង – 3432  
▪ អាករចនាផែាកកាុង – 3432 

 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 214 

 

ថ្នា ក ់2162 ស្ថា បតយករច្ទ្យស្ភាព  
ស្ថា បតយករច្ទ្យស្ភាព ច្រៀបចំផែនការ និងរចនាច្ទ្យស្ភាព និងកផនលងច្បើកទូ្យលាយស្ក្មាប់គច្ក្មាងែូចជា សួ្នចារ ស្ថលាច្រៀន 

ស្ថា ប័ន ែលូវថាល់ តំបន់ផែាកច្ក្ៅស្ក្មាប់កផនលងពាណិជាកមម ឧស្ាហកមម និងលំច្ៅដាា ន ច្ហើយច្រៀបចំផែនការ និងក្តួតពិនិតយការស្ថង
ស្ង់ ការផថទា ំនិងការស្ថត រច្ ើងវញិ។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) បច្ងកើតក្ទឹ្យស្តើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តថមើ ឬផកលមែ និងែតល់ែំបូនាម នច្លើច្ោលនច្ោាយទាក់ទ្យងនឹងស្ថា បតយកមមច្ទ្យស្ភាព  
(ខ) ក្តួតពិនិតយទ្យើតាងំ និងការក្បឹកាអតិថិជន អាកក្គប់ក្គង និងអាកពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើកំណត់ក្បច្ភទ្យរចនាប័ទ្យមនិង

ទំ្យហនំនអោរផែលានច្ស្ាើច្ ើង សួ្នចារ ែលូវថាល់ និងកផនលងច្បើកចំហច្ែសងច្ទ្យៀត  
(គ) ការចងក្កង និងវភិាគទិ្យនាន័យទ្យើតាងំ និងស្ហគមន៍អំពើលកខណៈភូមិស្ថន្តស្ត និងច្អកូ ូសុ្ើ ទ្យក្មង់ែើ ែើ រុកខជាតិ ជលស្ថន្តស្ត 

តំបន់ លកខណៈច្មើលច្ឃើញ និងរចនាស្មព័នធផែលបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយមនុស្ស ច្ែើមបើបច្ងកើតការផណនាអំំពើការច្ក្បើក្ាស់្ 
និងការអភិវឌ្ឍន៍ ការសិ្កាលទ្យធភាព និងរាយការណ៍ែលប៉ាះពាល់បរសិ្ថា ន  

(ឃ) ច្រៀបចំរាយការណ៍ផែនការយុទ្យធស្ថន្តស្ត ផែនការទ្យើតាងំ គំនូស្ការងារ លកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ និងការា៉ា ន់ក្បមាណ តនមល
ស្ក្មាប់ការអភិវឌ្ឍន៍ែើ បងាា ញទ្យើតាងំនិងព័ត៌មានលមែិតននសំ្ច្ណើ  រមួទាងំគំរូែើ រចនាស្មព័នធ បផនល និងការចូលច្ក្បើក្ាស់្  

(ង) ការស្រច្ស្រព័ត៌មានលមែតិ និងឯកស្ថរកិចេស្នាស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ច្ដាយអាកស្ថងស្ង់ និងអាកច្ ៉ាការផែាកវសិ្វកមម
សំ្ណង់សុ្ើវលិ និងការច្ៅច្ែញនថលកាុងនាមអតិថិជន 

 (ច) ច្ វ្ើការទំ្យនាក់ទំ្យនងចាាំច់ច្ែើមបើធានានូវលទ្យធភាពននគច្ក្មាងទាក់ទ្យងនឹងរចនាប័ទ្យម ការចំណាយ ច្ពលច្វលា និងការ
អនុច្លាមតាមបទ្យបបញ្ញតតិ  

 (្) ការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ និងផស្វងរកែំច្ណាះក្ស្ថយែ៏លែបំែុតស្ក្មាប់បញ្ហា ទាក់ទ្យងនឹងមុខងារ និងគុណភាពននបរសិ្ថា ន
ផែាកច្ក្ៅ និងការបច្ងកើតការរចនា គំនូរនិងផែនការចាាំច់  

(ជ) ពិនិតយការស្ថងស្ង់ ឬការងារស្ថត រច្ ើងវញិ ច្ែើមបើធានាាននូវការអនុច្លាមតាមលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្តង់ដាគុណភាព  
( ) រកាទំ្យនាក់ទំ្យនងបច្ចេកច្ទ្យស្ និងការក្បឹកាជាមួយអាកឯកច្ទ្យស្ពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖   
▪ ស្ថា បតយករច្ទ្យស្ភាព  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ស្ថា បតយករ  – 2161  
▪ អាកច្រៀបចំផែនការទ្យើក្កុង – 2164 

ថ្នា ក ់2163 អាករចនាែលិតែល និងសំ្ច្លៀកបំពាក់  
អាករចនាែលិតែល និងស្ំច្លៀកបំពាក ់រចនា និងអភិវឌ្ឍែលិតែលស្ក្មាប់ែលិត និងច្រៀបចំការរចនា និងលកខណៈជាក់លាក់

ននែលិតែលស្ក្មាប់ែលិតជាាច់ និងផតមួយ។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) កំណត់ច្ោលបំណង និងឧបស្គាននការរចនាស្ច្ងខបច្ដាយការក្បឹកាជាមួយអតិថិជន និងអាកពាក់ព័នធ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 215 

 

(ខ) ការបច្ងកើតគំនិតរចនាស្ក្មាប់ស្ច្មលៀកបំពាក់ វាយនភណឌ  ឧស្ាហកមម ពាណិជាកមម និងែលិតែលច្ក្បើក្ាស់្ និងច្ក្គឿង
អលងាក រ  

(គ) ការចុះស្ក្មុងោា ច្លើការពិចារណាច្លើច្ស្ថភ័ណភាពជាមួយនឹងតក្មូវការបច្ចេកច្ទ្យស្ មុខងារ ច្អកូ ូសុ្ើ និងែលិតកមម  
(ឃ) ច្រៀបចំគំនូរក្ពាង ែាក្កាម រូបភាព ផែនការ និងគំរូ ច្ែើមបើទំ្យនាក់ទំ្យនងគំនិតរចនា  
(ង) ការចរចាែំច្ណាះក្ស្ថយរចនាជាមួយអតិថិជន អាកក្គប់ក្គង និងបុគាលិកផែាកលក់ និងែលិតកមម  
(ច) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ បញ្ហា ក់ និងផណនាសំ្មាភ រៈមុខងារ និងច្ស្ថភ័ណភាព វ ិ្ ើស្ថន្តស្តែលិត និងការបញ្េ ប់ស្ក្មាប់ការែលិត  
(្) លមែិត និងចងក្កងឯកស្ថរននការរចនាផែលានច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ស្ក្មាប់ែលិត  
( ) ច្រៀបចំ និងដាក់ឱ្យែំច្ណើ រការគំរូ  
(ជ) ក្តួតពិនិតយការច្រៀបចំលំនា ំកមមវ ិ្ ើ និងឧបករណ៍ និងែំច្ណើ រការែលិត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាករចនាស្ំច្លៀកបំពាក់   
▪ អាករចនាម៉ាូែ   
▪ អាករចនាឧស្ាហកមម   
▪ អាករចនាច្ក្គឿងអលងាក រ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាករចនាមា៉ា សុ្ើន – 2144  
▪ ស្ថា បតយករអោរ – 2161  
▪ ស្ថា បតយករច្ទ្យស្ភាព – 2162  
▪ អាករចនាផែាកកាុង – 3432 

ថ្នា ក ់2164 អាកច្រៀបចំផែនការទ្យើក្កងុ និងចោចរណ៍  
អាកច្រៀបចំផែនការទ្យើក្កុង និងចោចរណ៍ បច្ងកើត និងអនុវតតផែនការ និងច្ោលនច្ោាយស្ក្មាប់ការក្គប់ក្គងការច្ក្បើក្ាស់្ែើ

ទ្យើក្កុង និងជនបទ្យ និងស្ក្មាប់ក្បព័នធចោចរណ៍។ ពួកច្គច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងែតល់ែំបូនាម នច្លើកតាត ច្ស្ែាកិចេ បរសិ្ថា ន និងស្ងាម ផែល
ប៉ាះពាល់ែល់ការច្ក្បើក្ាស់្ែើ ល្ើ និងលំហូរចោចរណ៍។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការច្រៀបចំផែនការ និងការស្ក្មបស្ក្មួលការអភិវឌ្ឍន៍តំបន់ទ្យើក្កុង  
(ខ) ការចងក្កង និងវភិាគទិ្យនាន័យស្តើពើកតាត ច្ស្ែាកិចេ ចាប់ នច្ោាយ វបប្ម ៌ក្បជាស្ថន្តស្ត ស្ងាមវទិ្យា របូវនត និង បរសិ្ថា ន 

ផែលប៉ាះពាល់ែល់ការច្ក្បើក្ាស់្ែើ ល្ើ  
(គ) ក្បជំុជាមួយអាជាា ្ររដាា ភិាល ស្ហគមន ៍ និងអាកឯកច្ទ្យស្កាុងវស័ិ្យែូចជា ស្ថា បតយកមម ផែនការ វទិ្យាស្ថន្តស្ត ស្ងាម     

បរសិ្ថា ន និងចាប់  
(ឃ) ការច្រៀបច ំនិងផណនាអំំពើការច្ក្បើក្ាស់្ និងការអភិវឌ្ឍន៍ែើ និងការបងាា ញផែនការ កមមវ ិ្ ើ និងការរចនា ែល់ក្កុម និងបុគាល  
(ង) ែតល់ច្ោបល់ែល់រដាា ភិាល ក្កុមហ ុន និងស្ហគមន៍អំពើបញ្ហា  និងគច្ក្មាងផែនការទ្យើក្កុង និងតំបន់ 
(ច) ពិនិតយ និងវាយតនមលរាយការណ៍ែលប៉ាះពាល់បរសិ្ថា ន  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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(្) ការច្ វ្ើផែនការ និងស្ក្មបស្ក្មួលការអភិវឌ្ឍន៍តំបន់ែើស្ក្មាប់សួ្នចារ ស្ថលាច្រៀន ស្ថា ប័ន អាកាស្ោនដាា ន ែលូវថាល់ 
និងគច្ក្មាងពាក់ព័នធ និងស្ក្មាប់ទ្យើតាងំពាណិជាកមម ឧស្ាហកមម និងលំច្ៅដាា ន  

(ជ) ច្រៀបចំផែនការ និងផណនាអំំពើការកំណត់ែលូវ និងការក្គប់ក្គងចោចរណ៍ែលូវច្ោក និងក្បព័នធែឹកជញ្ាូ នស្ថធារណៈច្ែើមបើ
ក្បសិ្ទ្យធភាព និងសុ្វតាិភាព។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកច្រៀបចំផែនការែើ  
▪ អាកច្រៀបចំផែនការចោចរណ៍ 
▪ អាកច្រៀបចំផែនការទ្យើក្កុង  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ ស្ថា បតយករអោរ – 2161  
▪ ស្ថា បតយករច្ទ្យស្ភាព – 2162 

ថ្នា ក ់2165 អាកគូរផែនទ្យើភូមិស្ថន្តស្ត និងអាកស្ទង់អច្ងកត  
អាកគូរផែនទ្យើភូមិស្ថន្តស្ត និងអាកស្ទង់អច្ងកត កំណត់ទ្យើតាងំពិតក្ាកែ ឬច្រៀបចំ និងផកស្ក្មួលផែនទ្យើឌ្ើជើថល ក្កាហវកិ និងរូប

ភាព គំនូស្តាង ឬតំណាងផែលច្មើលច្ឃើញច្ែសងច្ទ្យៀតននលកខណៈ្មមជាតិ និងសំ្ណង់ និងក្ពំផែនននែើ ស្មុក្ទ្យ តំបន់ច្ក្កាមែើ និងវតាុ
ច្ៅលំហអាកាស្ ច្ដាយអនុវតតច្ោលការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត និងគណិតវទិ្យា។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការស្ទង់មតិ វាស់្ផវង និងពិពណ៌នានែទែើ ផរ ៉ា នែទច្ក្កាមែើ ស្មុក្ទ្យ ទ្យច្នល និងបឹង 
(ខ) ការកត់ស្មាា ល់ទ្យើតាងំជាក់លាក់ននលកខណៈពិច្ស្ស្ច្ែសងៗ និងការកត់ក្តាទិ្យនាន័យស្ទង់មតិជាទ្យក្មង់ឌ្ើជើថល  
(គ) បច្ងកើតគំនូស្តាង និងផែនទ្យើផែលក្តូវច្ក្បើក្ាស់្កាុងការកំណត់ែលូវទឹ្យក និងបណាត ញនាវាចរណ៍ និងកាុងការច្រៀបចំផែនការ

ស្ថងស្ង់រចនាស្មព័នធស្មុក្ទ្យ  
(ឃ) ការច្ វ្ើផែនការ និងច្ វ្ើការស្ទង់រូបថតពើច្លើអាកាស្  
(ង) ការរចនា ចងក្កង និងផកស្ក្មួលផែនទ្យើ និងគំនូស្តាង ច្ដាយច្ក្បើរូបថតពើច្លើអាកាស្ និងច្ែសងច្ទ្យៀត របូភាពផ្ទក យ

រណប ឯកស្ថរវាស់្ស្ទង់ និងទិ្យនាន័យ ផែនទ្យើ និងកំណត់ក្តាផែលមានក្ស្ថប់ រាយការណ៍ និងស្ាិតិ  
(ច) អនុវតតការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍន៍ក្បព័នធវាស់្ផវង និងវាស់្ផវងរូបភាព ក្បព័នធសុ្រចិ្ោែើ និងក្បព័នធព័ត៌មានែើ ល្ើ 
(្) សិ្កា និងក្បឹកាច្លើទិ្យែាភាពបច្ចេកច្ទ្យស្ ច្ស្ថភ័ណភាព និងច្ស្ែាកិចេននការែលិតផែនទ្យើ  
(ជ) ការរកាទំ្យនាក់ទំ្យនងបច្ចេកច្ទ្យស្ និងការក្បឹកាជាមួយអាកឯកច្ទ្យស្ពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរ ផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖    
▪ អាកអច្ងកតច្លើអាកាស្  
▪ អាកអច្ងកតសុ្រចិ្ោែើ  
▪ អាកគូររូប 
▪ អាកស្ថទ បស្ទង់ជលស្ថន្តស្ត   
▪ អាកវាស់្ផវងែើ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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▪ អាកអច្ងកតផរ ៉ា    
▪ អាកថតរូប  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកស្ទង់បរមិាណ – 2149  
▪ អាកអច្ងកតអាោរ – 3112 
▪ អាកអច្ងកតស្មុក្ទ្យ – 3115 

ថ្នា ក ់2166 អាករចនាក្កាហវកិ និងពហុក្បព័នធែសពវែាយ  
អាករចនាក្កាហវចិ និងពហុក្បព័នធែសពវែាយ   រចនាខលឹមស្ថររូបភាព និងច្ស្ថតទ្យស្សន៍ ស្ក្មាប់ការក្ាក្ស័្យទាក់ទ្យងននព័ត៌មាន  

និង ច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ការច្ាះពុមព ផខសភាពយនត ច្អ ចិក្តូនិក ឌ្ើជើថល និងទ្យក្មង់ច្ែសងច្ទ្យៀតននក្បព័នធែសពវែាយផែលច្មើលច្ឃើញ ស្ច្មលង។ 
ពួកច្គបច្ងកើតក្កាហវកិ ផបបផែនពិច្ស្ស្ ចលនា ឬរូបភាពផែលច្មើលច្ឃើញច្ែសងច្ទ្យៀតច្ក្បើកាុងច្ហាមកំុពយូទ័្យរ ភាពយនត វ ើច្ែអូតន្តនតើ ក្បព័នធ
ែសពវែាយច្ាះពុមពនិងការែាយពាណិជាកមម។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) កំណត់ច្ោលបំណង និងឧបស្គាននការរចនាស្ច្ងខបច្ដាយការក្បឹកាជាមួយអតិថិជន និងអាកពាក់ព័នធ  
(ខ) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងវភិាគតក្មូវការទំ្យនាក់ទំ្យនងមុខងារ  
(គ) បច្ងកើតគំនិតរចនាស្ក្មាប់ក្បធានបទ្យផែលក្តូវទាក់ទ្យង 
(ឃ) ច្រៀបចំគំនូរក្ពាង ែាក្កាម គំនូរ និងបលង់ ច្ែើមបើទំ្យនាក់ទំ្យនងគំនិតរចនា  
(ង) ការរចនាក្កាហវកិ និងចលនាស្មុគស្ថម ញ ច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការមុខងារ ច្ស្ថភ័ណភាព និងការនចាក្បឌិ្តននការរចនាស្ច្ងខប 
 (ច) បច្ងកើតរូបភាពពើរវមិាក្ត និងបើវមិាក្តផែលពណ៌នាវតាុកាុងចលនា ឬបងាា ញែំច្ណើ រការ ច្ដាយច្ក្បើចលនាកំពយូទ័្យរ ឬកមមវ ិ្ ើគំរូ  
(្) ការចរចារែំច្ណាះក្ស្ថយរចនាជាមួយអតិថិជន អាកក្គប់ក្គង បុគាលិកផែាកលក់ និងែលិតកមម  
(ជ) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ បញ្ហា ក់ ឬផណនាសំ្មាភ រៈមុខងារ និងច្ស្ថភ័ណភាព និងក្បព័នធែសពវែាយស្ក្មាប់ការច្ាះពុមព ការផចកចាយ 

ឬការបងាា ញ  
( ) លមែិត និងចងក្កងឯកស្ថរននការរចនាផែលានច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ស្ក្មាប់ែលិតកមម  
(ញ) ក្តួតពិនិតយ ឬអនុវតតការែលិតច្ៅកាុងក្បព័នធែសពវែាយផែលានច្ក្ជើស្ច្រ ើស្។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកបច្ងកើតចលនា   
▪ សិ្លបករពាណិជាកមម 
▪ អាករចនាច្ហាមកំុពយូទ័្យរ  
▪ សិ្លបករឌ្ើជើថល  
▪ អាករចនាក្កាហវកិ  
▪ អាកគូររូប  
▪ អាករចនាពហុក្បព័នធែសពវែាយ  
▪ អាករចនាការច្ាះពុមពែាយ  
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▪ អាករចនាច្គហទ្យពំ័រ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ ស្ថា បតយករផែាកកាុង – 2161  
▪ អាកអភិវឌ្ឍន៍ពហុក្បព័នធែសពវែាយ – 2513  
▪ អាកបច្ងកើតច្គហទំ្យព័រ – 2513  
▪ សិ្លបករផែាកទ្យស្សនើយភាព– 2651  
▪ អាករចនានែទផែាកកាុង – 3432 

ផែាក 22 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព  
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ ផកលមែ ឬអភិវឌ្ឍគំនិត ក្ទឹ្យស្តើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការ និងអនុវតត

ចំច្ណះែឹងវទិ្យាស្ថន្តស្តទាក់ទ្យងនឹងថ្នា ចំ្ពទ្យយ គិលានុបដាា ក ទ្យនតពទយវទិ្យា ច្ពទ្យយស្តវ ឱ្ស្ថស្ថា ន និងការច្លើកកមពស់្សុ្ខភាព ការអនុវតត
ក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៤។  

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងការទ្យទួ្យលានចំច្ណះែឹងផែាក
វទិ្យាស្ថន្តស្ត តាមរយៈការសិ្កាអំពើជំងឺ និងជំងឺរបស់្មនុស្ស និងស្តវ និងវ ិ្ ើពាាលពួកច្គ ផណនា ំឬអនុវតតវធិានការបងាក រ និងពាាល 
ឬការច្លើកកមពស់្សុ្ខភាព ច្រៀបចំឯកស្ថរ និងរាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត។ ការក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតអាចក្តូវានរមួបញ្េូ ល។  

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ៗច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
221 ច្វជាបណឌិ តច្វជាស្ថន្តស្ត   
222 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក និង ម្ប  
223 អាកមានវជិាា ជើៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ  
224 អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយជាជំនយួការច្វជាបណឌិ ត  
225 បសុ្ច្ពទ្យយ ឬច្ពទ្យយស្តវ  
226 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត  

កំណត់ស្មាា ល់  
កាុងការច្ក្បើក្ាស់្ ច.ស្.ម.ក  កាុងកមមវ ិ្ ើផែលផស្វងរកការកំណត់ ពពិណ៌នា ឬវាស់្ផវងកមាល ងំពលកមមសុ្ខភាព វាគួរផតក្តវូានកត់ស្មាា ល់

ថ្ន វជិាា ជើវៈជំនាញមួយចំននួផែលក្តូវានចាត់ទុ្យកថ្នជាផែាកមួយននកមាល ងំពលកមមសុ្ខភាពក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមច្ែសងច្ក្ៅពើ ផែាក 22៖ អាកវជិាា    
ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព ច្ហើយមុខរបរផបបច្នះក្តូវោប់បញ្េូ ល ប៉ាុផនតមនិក្តវូានដាកក់ក្មិតចចំ្ពាះ អាកក្បកឹាការច្ញៀន វសិ្វករជើវច្វជាស្ថន្តស្្ អាកចតិត
ស្ថន្តស្តគលើនិក និងរបូវទូិ្យច្វជាស្ថន្តស្ត។ 

ក្កមុ 221 ច្វជាបណឌិ តច្វជាស្ថន្តស្ត 
ច្វជាបណឌិ តច្វជាស្ថន្តស្ត ច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ ពាាល និងការពារជំងឺ ជំងឺ របួស្ និងពិការភាពែលូវកាយ និងែលូវចិតត(ក្គូច្ពទ្យយ) សិ្កា 

ច្ែសងច្ទ្យៀតចំច្ពាះមនុស្ស តាមរយៈការអនុវតតច្ោលការណ៍ និងនើតិវ ិ្ ើននឱ្ស្ថទំ្យច្នើប។ ពួកច្គច្រៀបចំផែនការ ក្តួតពិនិតយ និងវាយតនមលការ
អនុវតតផែនការផថទា ំនិងពាាលច្ដាយអាកែតល់ច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត និងច្ វ្ើស្កមមភាពអប់រ ំនិងក្ស្ថវក្ជាវផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត។ 
     ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ច្ វ្ើការពិនិតយោងកាយអាកជំងឺ និងការស្មាភ ស្ន៍ពួកច្គ និងក្កុមក្គួស្ថររបស់្
ពួកច្គ ច្ែើមបើកំណត់ស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្ពួកច្គ បញ្ហា ឱ្យច្ វ្ើច្តស្តច្ោគវនិិចឆយ័ និងការវភិាគការរកច្ឃើញ  ច្ចញច្វជាបញ្ហា  និងក្គប់ក្គង
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ការពាាល និងវធិានការបងាក រ អនុវតតការវះកាត់និងនើតិវ ិ្ ើពាាលច្ែសងច្ទ្យៀត តាមដានវឌ្ឍនភាពនិងការច្ ល្ើយតបរបស់្អាកជំងឺ
ចំច្ពាះការពាាល ការផណនាអំំពើសុ្ខភាព អាហារូបតាមភ និងអាកបបកិរោិរច្បៀបរស់្ច្ៅ ផែលជួយការពារ ឬពាាលជមង ឺ និងជំងឺ 
កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ និងក្គប់ក្គងែលវាិកមុន អំ ុងច្ពល និងច្ក្កាយច្ពលស្ក្មាលកូន ការច្ វ្ើផែនការ ក្គប់ក្គង និងអនុវតតផែនការ
បញ្ាូ នស្ក្មាប់អាកជំងឺផែលក្តូវការច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាពឯកច្ទ្យស្ រយៈច្ពលផវង ឬក្បច្ភទ្យច្ែសងច្ទ្យៀត ការផ្ទល ស់្បតូរព័ត៌មានច្វជាស្ថន្តស្ត
ជាមួយអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើធានាាននូវការផថទាបំនត និងទូ្យលំទូ្យលាយ ោយការណ៍ពើកំច្ណើ ត ការស្ថល ប់ 
និងជំងឺផែលអាចជូនែំណឹងែល់អាជាា ្ររដាា ភិាល ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្ៅច្លើជំងឺ និងជំងឺរបស់្មនុស្ស និងវ ិ្ ើបងាក រ ឬពាាល។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
2211 អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយទូ្យច្ៅ  
2212 អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ 

ថ្នា ក ់2211 អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយទូ្យច្ៅ 
អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយទូ្យច្ៅ (រមួទាងំក្គូច្ពទ្យយក្គួស្ថរ និងក្គូច្ពទ្យយបឋម) ច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ ពាាល និងការពារជំងឺ របួស្ និងពិការ

ភាពែលូវកាយ និងែលូវចិតតច្ែសងច្ទ្យៀត និងរកាសុ្ខភាពទូ្យច្ៅរបស់្មនុស្សតាមរយៈការអនុវតតច្ោលការណ៍ និងនើតិវ ិ្ ើននឱ្ស្ថទំ្យច្នើប។ 
ពួកច្គមិនកំណត់ការអនុវតតរបស់្ពួកច្គចំច្ពាះក្បច្ភទ្យជំងឺជាក់លាក់ ឬវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការពាាលច្នាះច្ទ្យ ច្ហើយអាចទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវចំច្ពាះ
ការែតល់ការផថទាចំ្វជាស្ថន្តស្តបនត និងទូ្យលំទូ្យលាយែល់បុគាល ក្គួស្ថរ និងស្ហគមន៍។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ វ្ើការពិនិតយោងកាយអាកជំងឺ និងស្មាភ ស្ពួកច្គ និងក្កុមក្គួស្ថររបស់្ពួកច្គ ច្ែើមបើកំណត់ស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្ពួកច្គ  
(ខ) បញ្ហា ឱ្យច្ វ្ើច្តស្តមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ ការំស្មើអិុច និងនើតិវ ិ្ ើច្ោគវនិិចឆ័យច្ែសងច្ទ្យៀត និងការវភិាគការរកច្ឃើញច្ែើមបើកំណត់ពើ

លកខណៈននជំងឺ ឬជំងឺ  
(គ) ការែតល់ការផថទាចំ្វជាស្ថន្តស្តបនតស្ក្មាប់អាកជំងឺ រមួទាងំការច្ចញច្វជាបញ្ហា  ការក្គប់ក្គង ការក្បឹកា និងការក្តួតពិនិតយការ

ពាាល និងវធិានការបងាក រ  
(ឃ) ច្ វ្ើការវះកាត់ និងនើតិវ ិ្ ើពាាលច្ែសងច្ទ្យៀត  
(ង) ផណនាបុំគាល ក្កុមក្គួស្ថរ និងស្ហគមន៍អំពើសុ្ខភាព អាហារូបតាមភ និងរច្បៀបរស់្ច្ៅ ផែលជួយការពារ ឬពាាលជមងឺ 

និងជំងឺ 
 (ច) ការែតល់ការបញ្ាូ នច្ៅកាន់អាកជំងឺ និងក្កុមក្គួស្ថរស្ក្មាប់ការផថទាឯំកច្ទ្យស្ច្ៅកាុងមនទើរច្ពទ្យយ មជឈមណឌ លស្ថត រនើតិ   

ស្មបទា ឬក្បច្ភទ្យច្ែសងច្ទ្យៀតននមណឌ លផថទាសុំ្ខភាព  
(្) ការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ ក្គប់ក្គង និងែតល់ការបញ្ាូ នស្ក្មាប់ែលវាិកមុន អំ ុងច្ពល និងច្ក្កាយច្ពលស្ក្មាលកូន  
(ជ) ការកត់ក្តាព័ត៌មាន និងក្បវតតិច្វជាស្ថន្តស្តរបស់្អាកជំងឺ និងការផ្ទល ស់្បតូរព័ត៌មានជាមួយក្គូច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ និងបុគាលិក      

សុ្ខាភិាលច្ែសងច្ទ្យៀត តាមតក្មូវការស្ក្មាប់ការបនតការផថទាសុំ្ខភាព  
( ) ោយការណ៍ពើកំច្ណើ ត ការស្ថល ប់ និងជំងឺផែលអាចជូនែំណឹងែល់អាជាា ្ររដាា ភិាល ច្ែើមបើបំច្ពញតាមតក្មូវការែលូវចាប់ 

និងវជិាា ជើវៈជំនាញ  
(ញ) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្លើច្ស្វាសុ្ខភាពមនុស្ស និងច្វជាស្ថន្តស្ត និងការែសពវែាយការរកច្ឃើញែូចជាតាមរយៈ រាយការណ៍

វទិ្យាស្ថន្តស្ត  
(ែ) ការច្ វ្ើផែនការ និងការចូលរមួកាុងកមមវ ិ្ ើផែលបច្ងកើតច្ ើងច្ែើមបើការពារការច្កើតច្ ើងនិងការរ ើកោលដាលននជំងឺទូ្យច្ៅ។  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 220 

 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ ក្គូច្ពទ្យយក្ស្ុកអាកពាាលច្ោគ    
▪ ក្គូច្ពទ្យយក្គួស្ថរ  
▪ អាកអនុវតតទូ្យច្ៅ    
▪ ច្វជាបណឌិ ត )ទូ្យច្ៅ(    
▪ មន្តនតើច្ពទ្យយ )ទូ្យច្ៅ(           
▪ ក្គូច្ពទ្យយ )ទូ្យច្ៅ(   
▪ ក្គូច្ពទ្យយផថទាសុំ្ខភាពបឋម   
▪ មន្តនតើច្ពទ្យយអាកក្សុ្កផែលមានឯកច្ទ្យស្កាុងការអនុវតតទូ្យច្ៅ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ ច្ពទ្យយវកិលចរតិ – 2212  
▪ ក្គូច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ – 2212 
▪ ក្គូច្ពទ្យយវះកាត់ – 2212 
▪ មន្តនតើគលើនិក )ច្ពទ្យយ ( – 2240 
▪ ជំនួយការវជិាស្ថន្តស្ត – 2240  

កំណត់ស្មាា ល់ 
  មុខរបរផែលរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងក្កមុអងាភាពច្នះតក្មូវឱ្យបញ្េប់ស្ញ្ហញ បក្តកក្មិតស្ថកលវទិ្យាល័យកាុងការអបរ់ផំែាកច្វជាស្ថន្តស្តមូលដាា ន បូក

រមួទាងំការបណតុ ះបណាត លផែាកពាាលច្ក្កាយបរញិ្ហញ បក្ត ឬស្មមូលស្ក្មាប់ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាព។ អាកហាត់ការផែាកច្វជាស្ថន្តស្្ ឬអាក
រស្់ច្ៅផែលានបញ្េប់ការសិ្កាច្ៅស្ថកលវទិ្យាល័យរបស់្ពួកច្គកាុងការអបរ់ផំែាកច្វជាស្ថន្តស្តមូលដាា ន។ ច្ហើយកំពុងទ្យទ្យលួការបណតុ ះបណាត លច្ក្កាយ
ឧតតមសិ្កា ផែាកច្វជាស្ថន្តស្តទូ្យច្ៅច្ដាយោម នផែាកឯកច្ទ្យស្ណាមួយក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅទ្យើច្នះ។ ច្ទាះបើជាច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្មយួចំនួន 'ការអនុវតតទូ្យច្ៅ' 
និង 'ឱ្ស្ថក្គួស្ថរ' អាចក្តូវានចាត់ទុ្យកថ្នជាជំនាញផែាកច្វជាស្ថន្តស្តក៏ច្ដាយ មុខរបរទាងំច្នះគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះជានិចេ។ 

ថ្នា ក ់2212 អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ 
អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ (ច្វជាបណឌិ ត) ច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ ពាាល និងការពារជំងឺ ជំងឺ របួស្ និងពិការភាពែលូវកាយ និងែលូវចិតត

ច្ែសងច្ទ្យៀតចំច្ពាះមនុស្ស ច្ដាយច្ក្បើការច្ វ្ើច្តស្តឯកច្ទ្យស្ ច្ោគវនិិចឆ័យ ច្វជាស្ថន្តស្ត វះកាត ់បច្ចេកច្ទ្យស្ោងកាយ និងែលូវចិតត តាមរយៈការ
អនុវតត ច្ោលការណ៍ និងនើតិវ ិ្ ើននឱ្ស្ថទំ្យច្នើប។  ពួកច្គមានឯកច្ទ្យស្ច្លើក្បច្ភទ្យជំងឺ ក្បច្ភទ្យននអាកជំងឺ ឬវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការពាាល ច្ហើយ
អាចច្ វ្ើការអប់រ ំនិងក្ស្ថវក្ជាវផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត ច្ៅកាុងផែាកឯកច្ទ្យស្ផែលានច្ក្ជើស្ច្រ ើស្របស់្ពួកច្គ។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ វ្ើការពិនិតយោងកាយអាកជំងឺនិងស្មាភ ស្ពួកច្គ និងក្កុមក្គួស្ថររបស់្ពួកច្គច្ែើមបើកំណត់ស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្ពួកច្គ  
(ខ) ពិចារណាព័ត៌មានច្វជាស្ថន្តស្តផែលែតល់ច្ដាយច្វជាបណឌិ តបផងែក ឬអាកែតល់ច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត 
(គ) បញ្ហា ឱ្យច្ វ្ើច្តស្តច្ោគវនិិចឆយ័ឯកច្ទ្យស្ច្ែើមបើកំណត់ពើលកខណៈននជំងឺ ឬជំងឺ  
(ឃ) ច្ចញច្វជាបញ្ហា  ក្គប់ក្គង និងតាមដានការច្ ល្ើយតបរបស់្អាកជំងឺចំច្ពាះការពាាល ថ្នា  ំការចាក់ថ្នា សំ្ពឹក ការពាាល

ចិតតស្ថន្តស្ត កមមវ ិ្ ើស្ថត រនើតិស្មបទា និងវធិានការបងាក រ និងពាាលច្ែសងៗច្ទ្យៀត  
(ង) ការវះកាត់លកខណៈទូ្យច្ៅ ឬឯកច្ទ្យស្ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 221 

 

(ច) ការក្គប់ក្គងែលវាិកមុន អំ ុងច្ពល និងច្ក្កាយច្ពលស្ក្មាលកូន  
(្) ការកត់ក្តាព័ត៌មានច្វជាស្ថន្តស្តរបស់្អាកជំងឺ និងការផ្ទល ស់្បតូរព័ត៌មានជាមួយអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត

ច្ែើមបើធានាាននូវការែតល់ការផថទាែ៏ំទូ្យលំទូ្យលាយ  
(ជ) ោយការណ៍ពើកំច្ណើ ត ការស្ថល ប់ និងជំងឺផែលអាចជូនែំណឹងែល់អាជាា ្ររដាា ភិាល ច្ែើមបើបំច្ពញតាមតក្មូវការែលូវ

ចាប់ និងវជិាា ជើវៈជំនាញ  
( ) ការែតល់ព័ត៌មានែល់អាកជំងឺ និងក្កុមក្គួស្ថរ និងស្ហគមន៍អំពើវធិានការបងាក រ ការពាាល និងការផថទាសំ្ក្មាប់ជំងឺ

ជាក់លាក់  
(ញ) ច្ វ្ើច្កាស្លយវច័ិយច្ែើមបើកំណត់មូលច្ហតុននការស្ថល ប់ 
(ែ) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្ៅច្លើជំងឺ និងជំងឺជាក់លាក់របស់្មនុស្ស និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តបងាក រ ឬពាាល និងែសពវែាយ ការរកច្ឃើញ 

ែូចជាតាមរយៈរាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត  
(ឋ) ការច្ វ្ើផែនការ និងការចូលរមួកាុងកមមវ ិ្ ើផែលបច្ងកើតច្ ើងច្ែើមបើការពារការច្កើតច្ ើង និងការរ ើកោលដាលននជំងឺជាក់លាក់។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖   
▪ អាកចាក់ថ្នា សំ្ពឹក   
▪ ក្គូច្ពទ្យយជំនាញច្បះែូង 
▪ ក្គូច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ផែាកស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់     
▪ ច្ោគន្តស្តើ     
▪ ច្ពទ្យយស្មភព  
▪ ក្គូច្ពទ្យយផភាក           
▪ ក្គូច្ពទ្យយកុមារ 
▪ អាកពាាលច្ោគ     
▪ អាកឯកច្ទ្យស្ផែាកថ្នា បំងាក រ  
▪  ច្ពទ្យយវកិលចរកិ   
▪  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកជំងឺមហារ ើក 
▪  ក្គូច្ពទ្យយជំនាញផែាកវទិ្យយុស្កមម  
▪  មន្តនតើច្ពទ្យយស្ថា ក់ច្ៅកាុងការបណតុ ះបណាត លជំនាញ 
▪  ក្គូច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ (សុ្ខភាពស្ថធារណៈ)     
▪   ក្គូច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ (ច្វជាស្ថន្តស្តនែទកាុង) 
▪   ក្គូច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ (ច្វជាស្ថន្តស្តនុយច្កលផអ )      
▪   ក្គូច្ពទ្យយវះកាត ់

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្ស្ថវក្ជាវជើវច្វជាស្ថន្តស្ត – 2131 
▪ ច្វជាបណឌិ តជំងឺទូ្យច្ៅ – 2211 
▪ មន្តនតើច្ពទ្យយអាកក្សុ្កផែលមានឯកច្ទ្យស្កាុងការអនុវតតទូ្យច្ៅ – 2211 
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▪ ច្ពទ្យយច្ ម្ញ – 2261  
▪ ក្គូច្ពទ្យយវះកាតម់ាត់ និងចុងមុខ – 2261 
▪ អាកចិតតស្ថន្តស្តគលើនិក – 2634  

កំណត់ស្មាា ល់      
មុខរបរផែលរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងក្កុមអងាភាពច្នះ តក្មូវឱ្យបញ្េប់ស្ញ្ហញ បក្តកក្មិតស្ថកលវទិ្យាល័យកាុងការអប់រផំែាកច្វជាស្ថន្តស្តជាមូលដាា ន បូករមួ

ទាងំការបណតុ ះបណាត លផែាកពាាលច្ក្កាយបរញិ្ហញ បក្តកាុងឯកច្ទ្យស្ច្វជាស្ថន្តស្ត (ច្លើកផលងផតការអនុវតតទូ្យច្ៅ) ឬស្មមូល។ មន្តនតើច្ពទ្យយស្ថា កច់្ៅ នងិការ
បណតុ ះបណាត លអាកហាត់ការជាអាកឯកច្ទ្យស្ (ច្លើកផលងផតការអនុវតតទូ្យច្ៅ) ក្តវូានរមួបញ្េូ លច្ៅទ្យើច្នះ។ ច្ទាះបើជាច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្មួយចំននួ ស្រ ើរវទិ្យា 
អាចក្តវូានចាតទុ់្យកថ្នជាឯកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្តក៏ច្ដាយ ក្គចូ្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ផែាកច្នះ គរួផតក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងផែាក 2261៖ ទ្យនតច្ពទ្យយ។ អាកមានវជិាា
ជើវៈជំនាញក្ស្ថវក្ជាវផែាកច្វជាស្ថន្តស្តផែលចូលរមួកាុងការក្ស្ថវក្ជាវជើវច្វជាស្ថន្តស្តច្ដាយច្ក្បើស្ថរពាងាកាយមានជើវតិ នងិមនិអនុវតតការពាាលក្តូវានចាត់
ថ្នា ក់កាុងផែាក 2131៖ អាកជើវស្ថន្តស្ត អាករុកខស្ថន្តស្ត អាកស្តវស្ថន្តស្ត នងិវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ។ 

ក្កមុ 222 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក និង ម្ប 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក និង ម្ប ែតល់ច្ស្វាពាាល និងផថទាសំ្ក្មាប់អាកផែលមានជំងឺែលូវកាយ ឬែលូវចិតត 

ពិការ និងអាកច្ែសងច្ទ្យៀតផែលក្តូវការការផថទា ំ ច្ដាយស្ថរហានិភ័យផែលអាចច្កើតមានចំច្ពាះសុ្ខភាព រមួទាងំមុន អំ ុងច្ពល និង
ច្ក្កាយច្ពលស្ក្មាលកូន។ ពួកច្គទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវច្លើការច្រៀបចំផែនការ ការក្គប់ក្គង និងការវាយតនមលននការផថទាអំាកជំងឺ រមួទាងំការ
ក្តួតពិនិតយបុគាលិកផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ វ្ើការច្ដាយស្វយ័ភាព ឬជាក្កុមជាមួយច្វជាបណឌិ ត និងអាកែនទ្យកាុងការអនុវតតជាក់ផស្តងនន
វធិានការបងាក រ និងពាាល។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការវាយតនមល ការច្ វ្ើផែនការ ការែតល់ និងការវាយតនមលការផថទា ំផែាកផថទា ំនិង
ម្បស្ក្មាប់អាកជំងឺក្ស្បតាមការអនុវតត និងស្តង់ដាននគិលានុបដាា ក   និង ម្បទំ្យច្នើប ស្ក្មបស្ក្មួលការផថទាអំាកជំងឺកាុងការពិច្ក្ោះ
ច្ោបល់ជាមួយអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត និងស្មាជិកននក្កុមសុ្ខភាព បច្ងកើត និងអនុវតតផែនការផថទា ំការពាាល 
និងការពាាល រមួទាងំការក្គប់ក្គងថ្នា  ំតាមដាន និងកាត់បនាយការ ចឺាប់ និងភាពមិនក្សួ្លផែលជួបក្បទ្យះច្ដាយអាកជំងឺ ច្ដាយច្ក្បើ
វ ិ្ ើពាាលជាច្ក្ចើន រមួទាងំការច្ក្បើថ្នា បំំាត់ការ ចឺាប់ តាមដានស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្អាកជំងឺ រមួទាងំវឌ្ឍនភាពននការមាននែទច្ពាះ 
និងការច្ ល្ើយតបចំច្ពាះការពាាលផែលអាចពាាលាន ការែតល់ព័ត៌មានែល់អាកជំងឺ ក្គួស្ថរ និងស្ហគមន៍អំពើបញ្ហា សុ្ខភាពជា
ច្ក្ចើន រមួទាងំការការពារជំងឺ ការពាាល និងការផថទា ំការមាននែទច្ពាះ និងការស្ក្មាលកូន និងក្បធានបទ្យច្ែសងៗច្ទ្យៀត ក្តួតពិនិតយ និង
ស្ក្មបស្ក្មួលការងាររបស់្បុគាលិកផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្លើការអនុវតតគិលានុបដាា ក   និង ម្ប និងច្រៀបចំឯកស្ថរ 
និងរាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
2221 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក    
2222 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្មប  

កំណត់ស្មាា ល់  
ភាពខុស្ោា រវាងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក និង្មប និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញពាក់ពន័ធគរួផតក្តវូានច្្វើច្ ើងច្ដាយផែែកច្លើ  

លកខណៈននការងារផែលានអនុវតតទាក់ទ្យងច្ៅនងឹភារកចិេផែលានបញ្ហា ក់ច្ៅកាុងនិយមនយ័ច្នះ នងិច្ៅកាុងនិយមន័យក្កុមអងាភាពពាកព់័នធ។ គុណវុឌ្ឍិ
ផែលកាន់កាប់ច្ដាយបុគាល ឬផែលច្លចច្ធាល ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ មិនផមនជាកតាត ចមបងកាុងការច្្វើឱ្យមានភាពខុស្ផបលកោា ច្នាះច្ទ្យ ច្ដាយស្ថរការច្រៀបចំបណតុ ះ       
បណាត ល ស្ក្មាប់គិលានុបដាា ក នងិ្មបមានភាពខុស្ផបលកោា ោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយរវាងក្បច្ទ្យស្ និងមានភាពខុស្ផបលកោា តាមច្ពលច្វលាច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 223 

 

ថ្នា ក ់2221 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក   
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក  ែតល់ច្ស្វាពាាល ោកំ្ទ្យ និងផថទាសំ្ក្មាប់មនុស្សផែលក្តូវការការផថទាគិំលានុបដាា ក 

ច្ដាយស្ថរឥទ្យធិពលននភាពចាស់្ របួស្ ជំងឺ ឬការចុះច្ខាយែលូវកាយ ឬែលូវចិតត ឬហានិភ័យផែលអាចច្កើតមានចំច្ពាះសុ្ខភាព។ ពួកច្គ
ទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវច្លើការច្រៀបចំផែនការ និងការក្គប់ក្គងការផថទាអំាកជំងឺ រមួទាងំការក្តួតពិនិតយបុគាលិកផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ វ្ើការ
ច្ដាយស្វយ័ភាព ឬជាក្កុមជាមួយច្វជាបណឌិ តច្ពទ្យយ និងអាកែនទ្យកាុងការអនុវតតជាក់ផស្តងននវធិានការបងាក រ និងពាាល។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការច្ វ្ើផែនការ ការែតល ់និងការវាយតនមលការផថទាផំថទាអំាកជំងឺ ក្ស្បតាមការអនុវតត និងស្តង់ដាននគិលានុបដាា យកិាទំ្យច្នើប  
(ខ) ការស្ក្មបស្ក្មួលការផថទាអំាកជំងឺកាុងការពិច្ក្ោះច្ោបល់ជាមួយអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត និងស្មាជិក

ននក្កុមសុ្ខភាព  
(គ) បច្ងកើត និងអនុវតតផែនការផថទាសំ្ក្មាប់ការពាាលជើវស្ថន្តស្ត ស្ងាម និងែលូវចិតតរបស់្អាកជំងឺ ច្ដាយស្ហការជាមួយអាក

មានវជិាា ជើវៈជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ឃ) ការច្ វ្ើផែនការ និងការែតល់ការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន ការពាាល និងការពាាល រមួទាងំការក្គប់ក្គងថ្នា  ំ និងតាមដានការ

ច្ ល្ើយតបចំច្ពាះការពាាល ឬផែនការផថទា ំ 
(ង) ការស្មាែ តរបួស្ និងការច្ស្លៀកពាក់វះកាត់ និងបង់រុ ំ
(ច) តាមដានការ ចឺាប់ និងភាពមិនក្សួ្លផែលជួបក្បទ្យះច្ដាយអាកជំងឺ និងកាត់បនាយការ ចឺាប់ច្ដាយច្ក្បើវ ិ្ ើពាាលជា

ច្ក្ចើន រមួទាងំការច្ក្បើថ្នា បំំាត់ការ ចឺាប់  
(្) ការច្ វ្ើផែនការ និងការចូលរមួកាុងកមមវ ិ្ ើអប់រសុំ្ខភាព ការច្លើកកមពស់្សុ្ខភាព និងស្កមមភាពអប់រគិំលានុបដាា យកិាច្ៅ

កាុងមណឌ លពាាល និងស្ហគមន៍  
(ជ) ការច្ ល្ើយសំ្ណួររបស់្អាកជំងឺ និងក្កុមក្គួស្ថរ និងការែតល់នូវព័ត៌មានអំពើការបងាក រជំងឺ ការពាាល និងការផថទា ំ 
( ) ក្តួតពិនិតយ និងស្ក្មបស្ក្មួលការងាររបស់្គិលានុបដាា ក   សុ្ខភាព និងបុគាលិកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនច្ែសងច្ទ្យៀត  
(ញ) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្លើការអនុវតត និងនើតិវ ិ្ ើគិលានុបដាា ក   និងែសពវែាយការរកច្ឃើញ ែូចជាតាមរយៈឯកស្ថរ និងរាយការណ៍

វទិ្យាស្ថន្តស្ត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកក្បឹកាគិលានុបដាា ក  
▪ គិលានុបដាា កផែាកចាក់ថ្នា សំ្ពឹក 
▪ អាកអប់រគិំលានុបដាា ក     
▪ គិលានុបដាា កផែាកវះកាត ់
▪ គិលានុបដាា កជំនាញ  
▪ គិលានុបដាា កសុ្ខភាពស្ថធារណៈ  
▪ គិលានុបដាា កឯកច្ទ្យស្  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ វជិាា ជើវៈជំនាញ្មប – 2222 
▪ អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយជាជំនួយការច្វជាបណឌិ ត – 2240  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 224 

 

▪ ស្ថន្តស្ថត ចារយស្ថកលវទិ្យាល័យ – 2310  
▪ ក្គូអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ – 2320  
▪ គិលានុបដាា ក  ជំនាញ – 3221  
▪ វជិាា ជើវៈជំនាញរង្មប – 3222 
▪ ជំនួយការគិលានុបដាា ក   )គលើនិក ឬមនទើរច្ពទ្យយ (  – 5321  

កំណត់ស្មាា ល់      
ភាពខុស្ោា រវាងគលិានុបដាា ក ផែលមានជំនាញវជិាា ជើវៈជំនាញ និងស្ហការ ើគួរផតក្តវូានច្្វើច្ ើងច្ដាយផែែកច្លើលកខណៈននការងារផែល

ានអនុវតតទាកទ់្យងនឹងកិចេការផែលានបញ្ហា ក់ច្ៅកាុងនិយមន័យច្នះ។ គុណវុឌ្ឍផិែលក្គបក់្គងច្ដាយបុគាល ឬផែលនាមុំខច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្មិនផមន
ជាកតាត ចមបងកាុងការច្្វើឱ្យមានភាពខុស្ផបលកោា ច្នាះច្ទ្យ។  ច្ដាយស្ថរការច្រៀបចំបណតុ ះបណាត លស្ក្មាប់គលិានុបដាា ក  មានភាពខុស្ផបលកោា ោ៉ា ងទូ្យលំ
ទូ្យលាយរវាងក្បច្ទ្យស្ និងមានភាពខុស្ផបលកោា តាមច្ពលច្វលាច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្។ គិលានុបដាា ក  ផែលរមួបញ្េូ លោា នូវការអប់រគំិលានុបដាា ក   ឬការ
ក្ស្ថវក្ជាវជាមួយនឹងការអនុវតតនគ៍លិានុបដាា ក  ពាាលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងផែាក 2221៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក។ អាក
ក្ស្ថវក្ជាវផែាកគលិានុបដាា ក  ផែលចូលរមួកាុងការក្ស្ថវក្ជាវជើវច្វជាស្ថន្តស្តច្ដាយច្ក្បើស្ថរពាងាកាយមានជើវតិ និងមនិអនុវតតការគិលានុបដាា ក  ពាាល
ក្តូវានចាត់ថ្នា កក់ាុងផែាក 2131៖ អាកជើវស្ថន្តស្ត អាករុកខស្ថន្តស្ត អាកស្តវស្ថន្តស្ត និងវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ។ 

ថ្នា ក ់2222 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្មប  
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្មប ច្រៀបចំផែនការ ក្គប់ក្គង ែតល់ និងវាយតនមលច្ស្វាផថទាំ្ មបមុន អំ ុងច្ពល និងច្ក្កាយច្ពល

មាននែទច្ពាះ និងស្ក្មាលកូន។ ពួកច្គែតល់ការផថទាសំ្ក្មាលកូនស្ក្មាប់កាត់បនាយហានិភ័យសុ្ខភាពែល់ន្តស្តើ និងកុមារផែលច្ទ្យើបនឹង
ច្កើត ច្ វ្ើការច្ដាយស្វ័យភាព ឬជាក្កុមជាមួយអាកែតល់ច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការច្ វ្ើផែនការ ការែតល ់ និងការវាយតនមលច្ស្វាផថទា ំ និងជំនួយស្ក្មាប់ន្តស្តើ និងទារកមុន អំ ុងច្ពល និងច្ក្កាយច្ពល

មាននែទច្ពាះ និងការស្ក្មាលកូនក្ស្បតាមការអនុវតត និងស្តង់ដាននការផថទាំ្ មបទំ្យច្នើប  
(ខ) ការែតល់ែំបូនាម នែល់ន្តស្តើ និងក្គួស្ថរ និងច្ វ្ើការអប់រសំ្ហគមន៍អំពើសុ្ខភាព អាហារូបតាមភ អនាម័យ ការច្ វ្ើលំហាត់

ក្ាណ ការស្ក្មាលកូន និងផែនការស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ ការបំច្ៅកូនច្ដាយទឹ្យកច្ដាះមាត យ ការផថទាទំារកផែនការក្គួស្ថរ និង
ការពនាកំច្ណើ ត រច្បៀបរស្់ច្ៅ និងក្បធានបទ្យច្ែសងច្ទ្យៀតផែលទាក់ទ្យងនឹងការមាននែទច្ពាះ និង ការស្ក្មាលកូន  

(គ) ការវាយតនមលវឌ្ឍនភាពអំ ុងច្ពលមាននែទច្ពាះ និងការស្ក្មាលកូន ការក្គប់ក្គងែលវាិក និងការទ្យទួ្យលស្ថា ល់ស្ញ្ហញ
ក្ពមានផែលទាមទារការបញ្ាូ នច្ៅកាន់ច្វជាបណឌិ តផែលមានជំនាញឯកច្ទ្យស្ផែាកស្មភព  

(ឃ) ការក្តួតពិនិតយស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្ទារកច្ទ្យើបនឹងច្កើត ការក្គប់ក្គងែលវាិក និងការទ្យទួ្យលស្ថា ល់ស្ញ្ហញ ក្ពមាន
ផែលតក្មូវឱ្យបញ្ាូ នច្ៅកាន់ច្វជាបណឌិ តផែលមានជំនាញឯកច្ទ្យស្កាុងទារកច្ទ្យើបនឹងច្កើត  

(ង) តាមដានការ ចឺាប់ និងភាពមិនក្សួ្លផែលច្កើតមានច្ដាយន្តស្តើអំ ុងច្ពលស្ក្មាលកូន និងស្ក្មាលកូន និងកាត់
បនាយការ ចឺាប់ច្ដាយច្ក្បើវ ិ្ ើពាាលជាច្ក្ចើន រមួទាងំការច្ក្បើថ្នា បំំាត់ការ ចឺាប់ 

(ច) ោយការណ៍ពើកំច្ណើ តែល់អាជាា ្ររដាា ភិាល ច្ែើមបើបំច្ពញតាមតក្មូវការែលូវចាប់ និងវជិាា ជើវៈជំនាញ  
(្) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្លើការអនុវតត និងនើតិវ ិ្ ើ ម្ប និងែសពវែាយការរកច្ឃើញ ែូចជាតាមរយៈឯកស្ថរ និងរាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត  
(ជ) ច្រៀបចំផែនការ និងច្ វ្ើស្កមមភាពអប់រ ំ្ មបច្ៅកាុងកផនលងពាាល និងស្ហគមន៍។  

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 225 

 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖    
▪ ្មបវជិាា ជើវៈជំនាញ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ គិលានុបដាា កជំនាញ – 2221  
▪ ្មបវជិាា ជើវៈជំនាញរង(កក្មិតម្យម) – 3222  
▪ ជំនួយការគិលានុបដាា ក ( )គលើនិក ឬមនទើរច្ពទ្យយ  – 5321 

កំណត់ស្មាា ល់     
ភាពខុស្ោា រវាងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក និង្មប នងិអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញពាក់ព័នធ គួរផតក្តូវានច្្វើច្ ើងច្ដាយផែែកច្លើ

លកខណៈននការងារផែលានអនុវតតទាក់ទ្យងច្ៅនឹងភារកិចេផែលានបញ្ហា ក់ច្ៅកាុងនិយមន័យច្នះ។ គុណវុឌ្ឍផិែលកាន់កាបច់្ដាយបុគាល ឬផែលច្លច
ច្ធាល ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ មិនផមនជាកតាត ចមបងកាុងការច្្វើឱ្យមានភាពខុស្ផបលកោា ច្នាះច្ទ្យ។  ច្ដាយស្ថរការច្រៀបចំបណតុ ះបណាត លស្ក្មាប់គិលានុបដាា ក នងិ
្មបមានភាពខុស្ផបលកោា ោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយរវាងក្បច្ទ្យស្ និងមានភាពខុស្ផបលកោា តាមច្ពលច្វលាច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្។ ្មបផែលរមួបញ្េូ លោា នូវការអប់រ ំ្ មប 
ឬការក្ស្ថវក្ជាវជាមួយនឹងការអនុវតតន៍្មបគលើនកិក្តូវានចាត់ថ្នា កច់្ៅកាុងផែាក 2222: អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្មប។ 

ក្កមុ 223 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ ពិនិតយអាកជំងឺ  ការពារ និងពាាលជមងឺ ជំងឺរបួស្ និងពិការភាពែលូវកាយ និងែលូវចិតត

ច្ែសងច្ទ្យៀត និងផថរកាសុ្ខភាពទូ្យច្ៅរបស់្មនុស្សច្ដាយអនុវតតចំច្ណះែឹង ជំនាញ និងការអនុវតតផែលទ្យទួ្យលានតាមរយៈការសិ្កា
ោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយអំពើក្ទឹ្យស្តើ ជំច្នឿ និងបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ផែលមានក្បភពច្ចញពើវបប្ម៌ជាក់លាក់។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមានច្ វ្ើការពិនិតយោងកាយអាកជំងឺ និងការស្មាភ ស្ន៍ពួកច្គ និងក្កុមក្គួស្ថររបស់្ពួកច្គ 
ច្ែើមបើកំណត់ស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្ពួកច្គ បច្ងកើត និងអនុវតតផែនការពាាលស្ក្មាប់ជំងឺែលូវកាយ ែលូវចិតត និងែលូវចិតត ច្ដាយច្ក្បើកមមវ ិ្ ើ
ែូចជា ការចាក់មាុលវទិ្យាស្ថន្តស្ត អាយយូវ ើឌ្ើក ថ្នា hំomoeopathic និងឱ្ស្ថរកុខជាតិ ការវាយតនមល និងកត់ក្តាវឌ្ឍនភាពរបស់្អាកជំងឺ 
តាមរយៈផែនការពាាល ែតល់ែំបូនាម នសុ្ខភាព អាហារូបតាមភ និងរច្បៀបរស់្ច្ៅែល់បុគាល ក្គួស្ថរ និងស្ហគមន៍ ច្ចញច្វជាបញ្ហា  និង
ច្រៀបចំឱ្ស្ថបុោណ ែូចជារុកខជាតិ រុកខជាតិ ស្ថរធាតុផរ ៉ា និងស្ថរធាតុចក្មាញ់ពើស្តវ ច្ែើមបើជំរុញស្មតាភាពរបស់្ោងកាយស្ក្មាប់ការ
ពាាលច្ដាយខលួនឯង ការផ្ទល ស់្បតូរព័ត៌មានអំពើអាកជំងឺជាមួយបុគាលិកផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀតតាមតក្មូវការ ច្ែើមបើធានាាននូវការ
ផថទាសុំ្ខភាពបនត និងទូ្យលំទូ្យលាយ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្ៅច្លើឱ្ស្ថបុោណ និងការពាាលបផនាម និងការែសពវែាយការរកច្ឃើញ ែូចជា 
តាមរយៈឯកស្ថរ និងរាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ច្ៅជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖  
2230 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ  

ថ្នា ក ់2230  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ  
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ ពិនិតយអាកជំងឺ ការពារ និងពាាលជមង ឺជំងឺ របួស្ និងពិការភាពែលូវកាយ និងែលូវចិតត

ច្ែសងច្ទ្យៀត និងផថរកាសុ្ខភាពទូ្យច្ៅរបស់្មនុស្ស ច្ដាយអនុវតតចំច្ណះែឹង ជំនាញ និងការអនុវតតផែលទ្យទួ្យលាន តាមរយៈការសិ្កា
ោ៉ា ងទូ្យលាយននក្ទឹ្យស្តើ ជំច្នឿ និងបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ ផែលមានក្បភពវបប្ម៌ជាក់លាក់។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ វ្ើការពិនិតយោងកាយអាកជំងឺ និងស្មាភ ស្ពួកច្គ និងក្កុមក្គួស្ថររបស់្ពួកច្គ ច្ែើមបើកំណត់ស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្ពួកច្គ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 226 

 

(ខ) បច្ងកើត និងអនុវតតផែនការពាាលស្ក្មាប់ជំងឺែលូវកាយ ែលូវចិតត និងែលូវចិតត ច្ដាយច្ក្បើកមមវ ិ្ ើែូចជា ការចាក់មាុលវទិ្យាស្ថន្តស្ត 
អាយយូវ ើឌ្ើក ឱ្ស្ថ homeopathic និងឱ្ស្ថរកុខជាតិ  

(គ) ការវាយតនមល និងចងក្កងឯកស្ថរអំពើវឌ្ឍនភាពរបស់្អាកជំងឺ តាមរយៈផែនការពាាល  
(ឃ) ការែតល់ែំបូនាម នសុ្ខភាព អាហារូបតាមភ និងរច្បៀបរស់្ច្ៅែល់បុគាល ក្គសួ្ថរ និងស្ហគមន៍  
(ង) ច្ចញច្វជាបញ្ហា  និងច្រៀបចំឱ្ស្ថបុោណ ែូចជារុកខជាតិ រុកខជាតិ ស្ថរធាតុផរ ៉ា និងស្ថរធាតុចក្មាញ់ពើស្តវ ច្ែើមបើជំរុញ 
       ស្មតាភាពរបស់្ោងកាយស្ក្មាប់ការពាាលច្ដាយខលួនឯង  
(ច) ការផ្ទល ស់្បតូរព័ត៌មានអំពើអាកជំងឺជាមួយបុគាលិកផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀតតាមតក្មូវការ ច្ែើមបើធានាាននូវការផថទាសុំ្ខភាព

បនត និងទូ្យលំទូ្យលាយ  
(្) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្លើឱ្ស្ថបុោណ និងការពាាលបផនាម និងការែសពវែាយការរកច្ឃើញ ែូចជាតាមរយៈឯកស្ថរ និង

រាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកចាក់មាុលវទិ្យាស្ថន្តស្ត  
▪  អាកអនុវតត Ayurvedic   
▪  អាកក្បកបរបរឱ្ស្ថបុោណចិន  
▪  ច្ោគ្មមជាតិ  
▪  អាកហាត់ការ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកពាាលច្ោគ – 2269 
▪ អាកពាាលច្ោគ ជំងឺពុក ែ្ឹង – 2269  
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ចាក់មាុលវទិ្យាស្ថន្តស្ត – 3230  
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ Ayurvedic – 3230  
▪ ឱ្ស្ថបុោណអាក ជំនាញពាាលផបបជំច្នឿនិងច្ក្បើថ្នា ំ្ មមជាតិ – 3230  
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ការពាាលច្ដាយច្ក្បើថ្នា  ំ – 3230  
▪ អាកពាាលការច្កាស្ និងផពងជប់ – 3230 
▪ ក្គូភូមិ អាកពាាលច្ដាយមិនច្ក្បើថ្នា  ំ– 3230  
▪ ក្គូ្មប់ – 3230  
▪ អាកពាាលច្ដាយចាក់មាុលវទិ្យាស្ថន្តស្ត – 3255  
▪ អាកពាាលច្ដាយទឹ្យក – 3255  
▪ អាកពាាលច្ោគ Shiatsu – 3255  
▪ អាកពាាលជំច្នឿ – 3413  

កំណត់ស្មាា ល់ 
  មុខរបរផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងឱ្ស្ថបចំ្ពញបផនាម ផែលការអនុវតតមានស្មតាកចិេទាមទារការយល់ែងឹទូ្យលំទូ្យលាយអំពើអតាក្បច្ោជន ៍ នងិការ

ច្ក្បើក្ាស់្ននការពាាលផបបបុោណ នងិបចំ្ពញបផនាម ផែលក្តវូានបច្ងកើតច្ ើងជាលទ្យធែលននការសិ្កាែលូវការបផនាមននបច្ចេកច្ទ្យស្ទាងំច្នះ ក៏ែូចជា



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 227 

 

កាយវភិាគស្ថន្តស្តរបស់្មនុស្ស នងិធាតុននឱ្ស្ថទ្យំច្នើប ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅថ្នា ក់ 2230៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ។ មុខរបរទាងំច្នាះ
ផែលការអនុវតតតក្មូវឱ្យមានការយល់ែឹងទូ្យលំទូ្យលាយតិចជាងច្ដាយផែែកច្លើរយៈច្ពលខលើននការអប់រែំលូវការ ឬច្ក្ៅែលូវការ នងិការបណតុ ះបណាត ល ឬច្ក្ៅែលូវ
ការតាមរយៈក្បនពណើ  និងការអនុវតតរបស់្ស្ហគមនផ៍ែលពកួច្គមានក្បភពច្ែើម ក្តវូានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងថ្នា ក់ 3230៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថ
បុោណ។ អាកអនុវតតផែលច្្វើការកាុងការអនុវតតឯកវចនៈននវ ិ្ ើស្ថន្តស្តចចំ្ពាះឱ្ស្ថរកុខជាត ិ ការពាាលផែាកវញិ្ហញ ណ ឬបច្ចេកច្ទ្យស្ពាាលច្ដាយនែ មិន
ក្តវូានោបប់ញ្េូ លពើថ្នា ក់ 2230 ច្ទ្យ។ 

ក្កមុ 224 អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយជាជំនយួការច្វជាបណឌិ ត  
អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយជាជំនួយការច្វជាបណឌិ ត ែតល់ការក្បឹកា ច្ោគវនិិចឆ័យ ពាាល និងការពារ ច្ស្វាច្វជាស្ថន្តស្តមានកក្មិតកាុង

វសិ្ថលភាព និងភាពស្មុគស្ថម ញជាងច្ស្វាកមមផែលច្ វ្ើច្ ើងច្ដាយច្វជាបណឌិ ត។ ពួកច្គច្ វ្ើការច្ដាយស្វ័យភាព ឬជាមួយនឹងការក្តួតពិនិតយ
កក្មិតកំណត់របស់្ច្វជាបណឌិ ត និងអនុវតតនើតិវ ិ្ ើពាាលកក្មិតខពស់្ស្ក្មាប់ការពាាល និងការការពារជំងឺ ការរងរបួស្ និងពិការភាព
ែលូវកាយ ឬែលូវចិតតច្ែសងច្ទ្យៀតផែលជាទូ្យច្ៅស្ក្មាប់ស្ហគមន៍ជាក់លាក់។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ច្ វ្ើការពិនិតយោងកាយអាកជំងឺ និងការស្មាភ ស្ពួកច្គ និងក្កុមក្គួស្ថររបស់្ពួក
ច្គ ច្ែើមបើកំណត់ស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្ពួកច្គ និងការកត់ក្តាព័ត៌មានច្វជាស្ថន្តស្តរបស់្អាកជំងឺ អនុវតតនើតិវ ិ្ ើច្វជាស្ថន្តស្ត និងវះកាត់ជា
មូលដាា ន ឬច្ក្ចើនជាងច្នះ រមួទាងំការច្ចញច្វជាបញ្ហា  និងក្គប់ក្គងការពាាល ថ្នា  ំនិងវធិានការបងាក រ ឬពាាលច្ែសងច្ទ្យៀត ជាពិច្ស្ស្
ស្ក្មាប់ជំងឺទូ្យច្ៅ និងជំងឺច្ែសងៗ ក្គប់ក្គង ឬបញ្ហា ការច្ វ្ើច្តស្តច្ោគវនិិចឆ័យ ែូចជា ការំស្មើអិុច ច្អ ចិក្តូតច្បះែូង និងការច្ វ្ើច្តស្តមនទើរ
ពិច្ស្ថ្ន៍ អនុវតតនើតិវ ិ្ ើពាាលែូចជា ការចាក់ថ្នា  ំការចាក់ថ្នា បំងាក រ ការវះច្ែរ និងការផថទាមុំខរបួស្ និងការក្គប់ក្គងការ ល្ងច្មច្ោគ 
ជួយច្វជាបណឌិ តជាមួយនឹងការវះកាត់ស្មុគស្ថម ញ  តាមដានវឌ្ឍនភាព និងការច្ ល្ើយតបរបស់្អាកជំងឺចំច្ពាះការពាាល និងការកំណត់
អតតស្ញ្ហញ ណស្ញ្ហញ  និងច្ោគស្ញ្ហញ ផែលទាមទារការបញ្ាូ នច្ៅកាន់ក្គូច្ពទ្យយ ផណនាអំាកជំងឺ និងក្កុមក្គួស្ថរអំពើរបបអាហារ ការច្ វ្ើ        
លំហាត់ក្ាណ និងទ្យមាល ប់ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលជួយការពារ ឬពាាលជំងឺ និងជំងឺ កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ និងបញ្ាូ នករណើ ស្មុគស្ថម ញ ឬមិន
្មមតាច្ៅច្វជាបណឌិ ត មនទើរច្ពទ្យយ ឬកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ការផថទាតំាមឯកច្ទ្យស្ ោយការណ៍ពើកំច្ណើ ត ការស្ថល ប់ និងជំងឺផែលអាច
ជូនែំណឹងែល់អាជាា ្ររដាា ភិាល ច្ែើមបើបំច្ពញតាមតក្មូវការននការោយការណ៍ផែាកចាប់ និងវជិាា ជើវៈជំនាញ។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ច្ៅជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
2240 អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយជាជំនយួការច្វជាបណឌិ ត 

ថ្នា ក ់2240 អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយជាជំនយួការច្វជាបណឌិ ត 
អាកក្បកបវជិាា ច្ពទ្យយជាជំនួយការច្វជាបណឌិ ត ែតល់ការក្បឹកា ច្ោគវនិិចឆ័យ ពាាល និងការពារ ច្ស្វាច្វជាស្ថន្តស្តមានកក្មិតកាុង

វសិ្ថលភាព និងភាពស្មុគស្ថម ញជាងច្ស្វាកមមផែលច្ វ្ើច្ ើងច្ដាយច្វជាបណឌិ ត។ ពួកច្គច្ វ្ើការច្ដាយស្វ័យភាព ឬច្ដាយមានការក្តួត       
ពិនិតយកក្មិតកំណត់របស់្ច្វជាបណឌិ ត និងអនុវតតនើតិវ ិ្ ើពាាលកក្មិតខពស់្ស្ក្មាប់ការពាាល និងការការពារជំងឺ ការរងរបួស្ និង
ពិការភាពែលូវកាយ ឬែលូវចិតតច្ែសងច្ទ្យៀតផែលជាទូ្យច្ៅស្ក្មាប់ស្ហគមន៍ជាក់លាក់។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ វ្ើការពិនិតយោងកាយអាកជំងឺ និងស្មាភ ស្ពួកច្គ និងក្កុមក្គួស្ថររបស់្ពួកច្គ ច្ែើមបើកំណត់ស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្ពួក

ច្គ និងកត់ក្តាព័ត៌មានច្វជាស្ថន្តស្តរបស់្អាកជំងឺ  
(ខ) អនុវតតនើតិវ ិ្ ើច្វជាស្ថន្តស្ត និងវះកាត់ជាមូលដាា ន ឬច្ក្ចើនជាងច្នះ រមួទាងំការច្ចញច្វជាបញ្ហា  និងក្គប់ក្គងការពាាល ថ្នា  ំ

និងវធិានការបងាក រ ឬពាាលច្ែសងច្ទ្យៀត ជាពិច្ស្ស្ស្ក្មាប់ជំងឺទូ្យច្ៅ និងជំងឺច្ែសងៗ    
(គ) ក្គប់ក្គង ឬបញ្ហា ការច្ វ្ើច្តស្តច្ោគវនិិចឆ័យ ែូចជា ការំស្មើអិុច ច្អ ចិក្តូតច្បះែូង និងការច្ វ្ើច្តស្តមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 228 

 

(ឃ) អនុវតតនើតិវ ិ្ ើពាាលែូចជា ការចាក់ថ្នា  ំការចាក់ថ្នា បំងាក រ ការកាត់ច្ែរ និងការផថទាមុំខរបួស្ និងការក្គប់ក្គង ការ្លង
ច្មច្ោគ  

(ង) ជួយក្គូច្ពទ្យយជាមួយនឹងការវះកាត់ស្មុគស្ថម ញ    
(ច) ការតាមដានវឌ្ឍនភាព និងការច្ ល្ើយតបរបស់្អាកជំងឺចំច្ពាះការពាាល និងការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណស្ញ្ហញ  និងច្ោគ

ស្ញ្ហញ ផែលទាមទារការបញ្ាូ នច្ៅកាន់ក្គូច្ពទ្យយ  
(្) ផណនាអំាកជំងឺ និងក្កុមក្គួស្ថរអំពើរបបអាហារ ការច្ វ្ើលំហាត់ក្ាណ និងទ្យមាល ប់ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលជួយការពារ ឬពាាលជំងឺ  
(ជ) កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ និងបញ្ាូ នករណើ ស្មុគស្ថម ញ ឬមិន្មមតាច្ៅច្វជាបណឌិ ត មនទើរច្ពទ្យយ ឬកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ការ

ផថទាឯំកច្ទ្យស្  
( ) ោយការណ៍ពើកំច្ណើ ត ការស្ថល ប់ និងជំងឺផែលអាចជូនែំណឹងែល់អាជាា ្ររដាា ភិាល ច្ែើមបើបំច្ពញតាមតក្មូវការ ោយ

ការណ៍ផែាកចាប់ និងវជិាា ជើវៈជំនាញ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪  ក្គូច្ពទ្យយផថទាកំក្មិតខពស់្ 
▪   មន្តនតើគលើនិក )ច្ពទ្យយ(  
▪   ក្គូច្ពទ្យយផថទាបំឋម  
▪   អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វះកាត ់ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ច្វជាបណឌិ តជំងឺទូ្យច្ៅ – 2211  
▪ ក្គូច្ពទ្យយវះកាត ់– 2212  
▪ ជំនួយការច្ពទ្យយ – 3256  
▪ ច្ពទ្យយស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ – 3258 

 កំណត់ស្មាា ល់ 
មុខរបរផែលរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងក្កមុអងាភាពច្នះ ជា្មមតាតក្មវូឱ្យបញ្េប់ការបណតុ ះបណាត លកក្មិតឧតតមសិ្កាច្ៅកាុងច្ស្វាច្វជាស្ថន្តស្តក្ទ្យឹស្តើ និង

ជាក់ផស្តង។ អាកច្្វើការផែលែតល់ច្ស្វាកមមកំណតច់ំច្ពាះការពាាលស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ នងិការអនុវតតរថយនតស្ច្ន្តងាា ះក្តវូានចាតថ់្នា ក់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 3258៖ 
អាកច្្វើការផែាករថយនតស្ច្ន្តងាា ះ។ 

ក្កមុ 225 បសុ្ច្ពទ្យយ ឬច្ពទ្យយស្តវ  
បសុ្ច្ពទ្យយ ឬច្ពទ្យយស្តវ ច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ ការពារ និងពាាលជំងឺ របួស្ និងភាពមិនែំច្ណើ រការរបស់្ស្តវ។ ពួកច្គអាចែតល់ការ

ផថទាែំល់ស្តវជាច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ។ ជំនាញកាុងការពាាលក្កុមស្តវជាក់លាក់មួយ ឬច្ៅកាុងតំបន់ជាក់លាក់ននឯកច្ទ្យស្ ឬែតល់ច្ស្វាកមម
វជិាា ជើវៈជំនាញែល់ក្កុមហ ុនពាណិជាកមមផែលែលិតនូវែលិតែលជើវស្ថន្តស្ត និងឱ្ស្ថ។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការកំណត់វតតមាន និង្មមជាតិននលកខខណឌ មិនក្បក្កតើច្ដាយការពិនិតយោង
កាយ ការច្ វ្ើច្តស្តមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ និងតាមរយៈបច្ចេកច្ទ្យស្រូបភាពច្ោគវនិិចឆ័យ រមួទាងំការថតការំស្មើ និងអ ុលក្តាច្ស្ថន ពាាលស្តវ
តាមច្វជាស្ថន្តស្្ និងវះកាត់ និងការក្គប់ក្គង និងច្ចញច្វជាបញ្ហា ថ្នា  ំការចាក់ថ្នា សំ្ពឹក និងថ្នា សំ្ពឹកទូ្យច្ៅ ច្ វ្ើការវះកាត់ រុរំបួស្ និងកំណត់ ែ្ឹង
ផែលាក់ ការែតល់ច្ស្វាស្មភពែល់ស្តវ  ចូលរមួកាុងកមមវ ិ្ ើផែលបច្ងកើតច្ ើងច្ែើមបើការពារការច្កើតច្ ើង និងការរ ើកោលដាលននជំងឺស្តវ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 229 

 

ការចាក់វា៉ា ក់ស្ថងំស្តវក្បឆ្ងំនឹង និងការច្ វ្ើច្តស្តរកជំងឺ ល្ង និងការជូនែំណឹងែល់អាជាា ្រអំពើការែទុះច្ ើងននជំងឺ ល្ងស្តវ ច្ វ្ើច្កាស្លយ
វច័ិយច្ែើមបើកំណត់មូលច្ហតុននការស្ថល ប់  ផណនាអំតិថិជនអំពើសុ្ខភាព អាហារូបតាមភ និងការចិញ្េ ឹម អនាម័យ ការចិញ្េ ឹម និងការផថទាសំ្តវ។ 

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
2250 បសុ្ច្ពទ្យយ ឬច្ពទ្យយស្តវ 

ថ្នា ក ់2250 បសុ្ច្ពទ្យយ ឬច្ពទ្យយស្តវ  
បសុ្ច្ពទ្យយ ឬច្ពទ្យយស្តវ ច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ ការពារ និងពាាលជំងឺ របួស្ និងភាពមិនែំច្ណើ រការរបស់្ស្តវ។ ពួកច្គអាចែតល់ការ

ផថទាែំល់ស្តវជាច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ឬមានជំនាញកាុងការពាាលក្កុមស្តវជាក់លាក់មួយ ឬច្ៅកាុងតំបន់ពិច្ស្ស្ណាមួយ ឬែតល់ច្ស្វាកមម
ក្បកបច្ដាយវជិាា ជើវៈជំនាញែល់ក្កុមហ ុនពាណិជាកមមផែលែលិតែលិតែលជើវស្ថន្តស្ត និងឱ្ស្ថ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) កំណត់វតតមាន និង្មមជាតិននស្ថា នភាពមិនក្បក្កតើ ច្ដាយការពិនិតយោងកាយ ការច្ វ្ើច្តស្តមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ និងតាមរយៈ

បច្ចេកច្ទ្យស្រូបភាពច្ោគវនិិចឆ័យ រមួទាងំការថតការំស្មើ និងអ ុលក្តាច្ស្ថន  
(ខ) ពាាលស្តវតាមច្វជាស្ថន្តស្ ្និងវះកាត់ និងការក្គប់ក្គង និងច្ចញច្វជាបញ្ហា ថ្នា  ំថ្នា សំ្ពឹក និងថ្នា សំ្ពឹកទូ្យច្ៅ  
(គ) ច្ វ្ើការវះកាត់ រុរំបួស្ និងកំណត់ ែ្ឹងផែលាក់  
(ឃ) ការែតល់ច្ស្វាស្មភព និងច្ ម្ញែល់ស្តវ  
(ង) ការចូលរមួកាុងកមមវ ិ្ ើផែលបច្ងកើតច្ ើងច្ែើមបើការពារការច្កើតច្ ើង និងការរ ើកោលដាលននជំងឺស្តវ 
(ច) ការចាក់វា៉ា ក់ស្ថងំស្តវក្បឆ្ងំនឹង និងការច្ វ្ើច្តស្តរកជំងឺ ល្ង និងការជូនែំណឹងែល់អាជាា ្រអំពើការែទុះច្ ើងននជំងឺ ល្ងស្តវ  
(្) ច្ វ្ើច្កាស្លយវច័ិយច្ែើមបើកំណត់មូលច្ហតុននការស្ថល ប់ 
(ជ) ផណនាអំតិថិជនអំពើសុ្ខភាព អាហារូបតាមភ និងការចិញ្េ ឹម អនាម័យ ការចិញ្េ ឹម និងការផថទាសំ្តវ 
( ) ការែតល់ច្ស្វាស្ក្មួលការស្ថល ប់ស្ក្មាប់ស្តវ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪  អាកពាាលច្ោគស្តវ     
▪  ច្ពទ្យយស្តវ  
▪  អាកហាត់ការច្ពទ្យយស្តវ  

ក្កមុ  226 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត ែតល់ច្ស្វាសុ្ខភាពទាក់ទ្យងនឹងទ្យនតវទិ្យា ឱ្ស្ថស្ថា ន សុ្ខភាពបរសិ្ថា ន និង   

អនាម័យ សុ្ខភាព និងសុ្វតាភិាពការងារ ការពាាលច្ដាយចលនា អាហារបូតាមភ ការស្ថត ប់ ការនិោយ ការច្មើលច្ឃើញ និងការ
ពាាលស្ថត រនើតិស្មបទា។  ក្កុមច្នះរមួបញ្េូ លទាងំអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពមនុស្សទាងំអស់្ ច្លើកផលងផតច្វជាបណឌិ ត អាក
អនុវតតឱ្ស្ថបុោណ និងបំច្ពញបផនាម គិលានុបដាា ក ម្ប និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកច្ពទ្យយ។  

ភារកិចេផែលានអនុវតតអាចរមួមាន៖ ការវាយតនមលអាកជំងឺ ឬអតិថិជនច្ែើមបើកំណត់ពើលកខណៈននជំងឺ ជំងឺ ឬបញ្ហា  បច្ងកើត និង
អនុវតតផែនការពាាល និងវាយតនមល និងចងក្កងឯកស្ថរវឌ្ឍនភាពរបស់្អាកជំងឺ ការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ និងពាាលជំងឺ ការរងរបួស្ និង
ការខូចក្ទ្យង់ក្ទាយននច្ ម្ញ មាត់ ថ្នា ម និងជាលិកាផែលពាក់ព័នធ ការរកាទុ្យក ការអភិរកស ការែស ំ ការច្ វ្ើច្តស្ត និងការផចកចាយ
ែលិតែលឱ្ស្ថ និងការក្បឹកាច្លើការច្ក្បើក្ាស់្ក្តឹមក្តូវ និងែលប៉ាះពាល់អវជិាមាន ការវាយតនមល ការច្ វ្ើផែនការ និងការអនុវតតកមមវ ិ្ ើ



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 230 

 

ច្ែើមបើទ្យទួ្យលស្ថា ល់ តាមដាន និងក្គប់ក្គងកតាត បរសិ្ថា នផែលអាចប៉ាះពាល់ែល់សុ្ខភាពមនុស្ស ច្ វ្ើឱ្យក្បច្ស្ើរច្ ើង ឬស្ថត រមុខងារអវៈយវៈ
ច្ែសងៗរបស់្មនុស្ស បច្ងកើនស្មតាភាពចលនា បំាត់ច្ោគស្ញ្ហញ  ចឺាប់ ឬបច្ងកើនែលប៉ាះពាល់ននអាហារ និងអាហារូបតាមភច្លើសុ្ខភាព
មនុស្ស ការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ ក្គប់ក្គង និងពាាលបញ្ហា ោងកាយផែលប៉ាះពាល់ែល់ការស្ថត ប់ ការទំ្យនាក់ទំ្យនង ឬការច្លបទឹ្យកមាត់របស់្
មនុស្ស ឬពិការផភាក និងក្បព័នធច្មើលច្ឃើញ ផណនាអំតិថិជនអំពើការបនតការពាាល និងការផថទា ំនិងការែតល់ ឬច្រៀបចំច្ស្វាស្ថត រនើតិស្មបទា 
បញ្ាូ នអតិថិជនច្ៅឬពិភាកាជាមួយអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀតឬអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញពាក់ព័នធក្បសិ្នច្បើចាាំច់។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
   2261 ទ្យនតច្ពទ្យយ  

2262 ឱ្ស្ថការ ើ  
2263 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព និងអនាម័យ បរសិ្ថា ន និងការងារ  
2264 អាកពាាលច្ដាយចលនា 
2265 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាករបបអាហារ និងអាហារូបតាមភ    
2266 អាកពាាលផែាកស្ច្មលង និងការនិោយ  
2267 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទ្យស្សភ័ណឌ ការ ើ និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចកខុទ្យស្សន៍  
2269 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក ់2261 ទ្យនតច្ពទ្យយ  
ទ្យនតច្ពទ្យយ និងភាពមិន្មមតាននច្ ម្ញ មាត់ ថ្នា ម និងជាលិកាផែលពាក់ព័នធច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ ពាាល និងការពារជំងឺ របួស្   

ច្ដាយអនុវតតច្ោលការណ៍ និងនើតិវ ិ្ ើននទ្យនតច្ពទ្យយទំ្យច្នើប។ ពួកច្គច្ក្បើក្ាស់្វសិ្ថលភាពទូ្យលំទូ្យលាយននការវនិិចឆ័យឯកច្ទ្យស្ ការវះកាត់
និងបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើច្លើកកមពស់្និងស្ថត រសុ្ខភាពមាត់ច្ ម្ញ។  
       ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យជំងឺ ការរងរបួស្ ភាពមិនក្បក្កតើ និងការខូចក្ទ្យង់ក្ទាយននច្ ម្ញ និងរចនាស្មព័នធពាក់ព័នធច្ៅ 
       កាុងមាត់ និងថ្នា ម ច្ដាយច្ក្បើវ ិ្ ើជាច្ក្ចើនែូចជា ការថតការំស្មើ ការច្ វ្ើច្តស្តទឹ្យកមាត់ និងក្បវតតិច្វជាស្ថន្តស្ត  
(ខ) ការែតល់ការផថទាសុំ្ខភាពមាត់ច្្មញែូចជា ការពាាលតាមច្ ម្ញ ការច្ក្បើក្ាស់្ហវលុយអូរ ើ និងការច្លើកកមពស់្សុ្ខភាព

មាត់ច្ ម្ញ។  
(គ) ការក្គប់ក្គងថ្នា សំ្ពឹកច្ែើមបើកំណត់បរមិាណននការ ចឺាប់ផែលច្កើតមានច្ដាយអាកជំងឺអំ ុងច្ពលវះកាត់  
(ឃ) ច្ចញច្វជាបញ្ហា ថ្នា សំ្ក្មាប់ការ្ូរក្ស្ថលននការ ចឺាប់ជាបនតបនាទ ប់បនាទ ប់ពើនើតិវ ិ្ ើ  
(ង) ការែតល់ការផថទាមំាត់ច្ ម្ញច្ ើងវញិ ែូចជាការែា ំការដាក់មកុែែ៏ស្មុគស្ថម ញ និងការស្្ថរច្ ើងវញិនូវស្ថព ន និង 
       ការពត់ច្ ម្ញ និងការជួស្ជុលច្ ម្ញផែលខូច និងពុកែុយ។  
(ច) ការែតល់ការពាាលវះកាត់ ែូចជាការែកច្ ម្ញ និងការច្ វ្ើច្កាស្លយវច័ិយននជាលិកា និងការអនុវតតការពាាលច្ ម្ញ  
(្) ការវាស់្ផវង និងទ្យទួ្យលយកការចាប់អារមមណ៍ច្លើថ្នា ម និងច្ ម្ញរបស់្អាកជំងឺ ច្ែើមបើកំណត់រូបោង និងទំ្យហនំនច្ ម្ញសិ្បបនិមមិត  
(ជ) ការរចនា បច្ងកើត និងបំពាក់ឧបករណ៍សិ្បបនិមមិត ែូចជាឧបករណ៍ផថរកាលំហ ស្ថព ន និងច្ ម្ញឬការស្រច្ស្រការផណនាំ

អំពើការក្បឌិ្ត ឬច្វជាបញ្ហា ស្ក្មាប់អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ ម្ញសិ្បបនិមមិត 
( ) ការស្ថត រមុខងារមាត់ច្ដាយច្ក្បើសិ្បបនិមមតិមាត់ផែលអាចែកច្ចញាន និងច្ថរ  
(ញ) ជួយកាុងការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆយ័ជំងឺទូ្យច្ៅផែលមានការបងាា ញផ្ទទ ល់មាត់ែូចជាជំងឺទឹ្យកច្នាមផែែម  
(ែ) អប់រអំាកជំងឺ និងក្គួស្ថរអំពើអនាម័យមាត់ច្ ម្ញ អាហារូបតាមភ និងវធិានការច្ែសងៗច្ទ្យៀត ច្ែើមបើផថរកាសុ្ខភាពមាត់ច្ ម្ញ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 231 

 

(ឋ) ក្តួតពិនិតយអាកអនាម័យមាត់ច្ ម្ញ ជំនួយការច្ ម្ញ និងបុគាលិកច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្ពទ្យយច្ ម្ញ 
▪ ទ្យនតបណឌិ ត  
▪ ក្គូច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ផែាកចុង  
▪ ក្គូច្ពទ្យយវះកាត់មាត់ និង maxillofacial  
▪ ក្គូច្ពទ្យយច្ោគមាត ់
▪ អាកច្ វ្ើក្បូស្តូែុន 
▪ អាកពាាលច្ោគក្កពះ 

កំណត់ស្មាា ល់    
 មុខរបរផែលរមួបញ្េូ លកាុងក្បច្ភទ្យច្នះជា្មមតាតក្មូវឱ្យបញ្េប់ការបណតុ ះបណាត លកក្មតិស្ថកលវទិ្យាល័យច្ៅកាុងទ្យនតស្ថន្តស្តក្ទ្យឹស្តើ និងការ

អនុវតត ឬផែាកផែលពាក់ព័នធ។ ច្ទាះបើជាច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្មួយចំនួន "ស្រ ើរវទិ្យា" នងិ "ការវះកាត់ច្្មញ មាត់ នងិmaxillofacial" អាចក្តវូានចាតទុ់្យកថ្ន
ជាឯកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្តក៏ច្ដាយ មុខរបរច្ៅកាុងវស័ិ្យទាងំច្នះគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះជានិចេ។ 

ថ្នា ក ់2262 ឱ្ស្ថការ ើ  
ឱ្ស្ថការ ើ រកាទុ្យក ផថរកា ែស ំ និងផចកចាយែលិតែលឱ្ស្ថ និងការក្បឹកាអំពើការច្ក្បើក្ាស់្ក្តឹមក្តូវ និងែលប៉ាះពាល់នន   

ឱ្ស្ថ និងថ្នា តំាមច្វជាបញ្ហា ផែលច្ចញច្ដាយច្វជាបណឌិ ត និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។ ពួកច្គចូលរមួចំផណកកាុងការ
ក្ស្ថវក្ជាវ ច្ វ្ើច្តស្ត ច្រៀបចំ ច្ចញច្វជាបញ្ហា  និងតាមដានការពាាលឱ្ស្ថស្ក្មាប់ការបច្ងកើនក្បសិ្ទ្យធភាពសុ្ខភាពមនុស្ស។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ទ្យទួ្យលច្វជាបញ្ហា ស្ក្មាប់ែលិតែលឱ្ស្ថពើច្វជាបណឌិ ត និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ពិនិតយក្បវតតថិ្នា  ំ
       របស់្អាកជំងឺ និងធានាកក្មិតថ្នា កំ្តឹមក្តូវ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការក្គប់ក្គង និងភាពស្ើោា ននឱ្ស្ថមុនច្ពលផចកចាយ  
(ខ) ច្រៀបច ំឬក្តួតពិនិតយការច្រៀបចំ និងការដាក់ស្ថល កឱ្ស្ថោវ មនួ ច្មៅ ក្ោប ់និងថ្នា ែំនទ្យច្ទ្យៀត ច្ែើមបើបំច្ពញតាមច្វជាបញ្ហា   
(គ) ការែតល់ព័ត៌មាន និងែំបូនាម នែល់អាកច្ចញច្វជាបញ្ហា  និងអតិថិជនទាក់ទ្យងនឹងអនតរកមមឱ្ស្ថ ភាពមិនក្ស្បោា  និងស្ញ្ហញ

ែលប៉ាះពាល ់និងការែទុកថ្នា ាំនក្តឹមក្តូវ  
(ឃ) ស្ហការជាមួយអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើច្រៀបចំផែនការ តាមដាន ពិនិតយ និងវាយតនមល 

គុណភាព និងក្បសិ្ទ្យធភាពននការពាាលច្ដាយថ្នា រំបស់្អាកជំងឺមាា ក់ៗ និងក្បសិ្ទ្យធភាពននថ្នា  ំឬការពាាលជាក់លាក់  
(ង) រកាឯកស្ថរច្វជាបញ្ហា  និងកត់ក្តាបញ្ហា ច្ក្គឿងច្ញៀន ស្ថរធាតុពុល និងថ្នា  ំក្ស្បតាមតក្មវូការចាប ់និងវជិាា ជើវៈជំនាញ 
(ច) ការរកាទុ្យក និងរកាទុ្យកវា៉ា ក់ស្ថងំ ច្ស្រ ៉ាមូ និងថ្នា ែំនទ្យច្ទ្យៀត ផែលទ្យទួ្យលរងនូវការថយចុះ  
(្) ែតល់ែំបូនាម នែល់អតិថិជនច្លើ និងែាត់ែាង់ថ្នា ផំែលមិនមានច្វជាបញ្ហា  និងជំនួយច្ោគវនិិចឆ័យ និងការពាាលស្ក្មាប់

លកខខណឌ ទូ្យច្ៅ  
(ជ) ក្តួតពិនិតយ និងស្ក្មបស្ក្មួលការងាររបស់្អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ឱ្ស្ថស្ថា ន អាកហាត់ការឱ្ស្ថស្ថា ន និងជំនួយការផែាកលក់

ឱ្ស្ថស្ថា ន  
( ) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្ែើមបើបច្ងកើត និងផកលមែឱ្ស្ថ ច្ក្គឿងសំ្អាង និងែលិតែលគើមើផែលពាក់ព័នធ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 232 

 

(ញ) ពិភាកាជាមួយគើមើវទូិ្យ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវសិ្វកមម និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញច្ែសងច្ទ្យៀតអំពើបច្ចេកច្ទ្យស្ែលិត 
និងច្ក្គឿងែស ំ 

(ែ) ការច្ វ្ើច្តស្ត និងវភិាគថ្នា ចំ្ែើមបើកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ ភាពបរសុិ្ទ្យធ និងកមាល ងំរបស់្ពួកច្គ ទាក់ទ្យងច្ៅនឹងស្តង់ដា ផែលាន
បញ្ហា ក ់ 

(ឋ) ការវាយតនមលស្ថល ក ការច្វចខេប់ និងការែាយពាណិជាកមមែលិតែលឱ្ស្ថ  
(ឌ្) បច្ងកើតព័ត៌មាន និងហានិភ័យននឱ្ស្ថជាក់លាក់។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកផចកចាយគើមើ  
▪ ឱ្ស្ថការ ើមនទើរច្ពទ្យយ  
▪ ឱ្ស្ថការ ើឧស្ាហកមម  
▪ ឱ្ស្ថការ ើលក់ោយ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪  ឱ្ស្ថការ ើ – 2131 
▪  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ឱ្ស្ថ – 3213 

ថ្នា ក ់2263 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព និងអនាម័យ បរសិ្ថា ន និងការងារ 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព  និងអនាម័យ បរសិ្ថា ន និងការងារ វាយតនមល ច្រៀបចំផែនការ និងអនុវតតកមមវ ិ្ ើ ច្ែើមបើ

ទ្យទួ្យលស្ថា ល់ តាមដាន និងក្គប់ក្គងកតាត បរសិ្ថា នផែលអាចប៉ាះពាល់ែល់សុ្ខភាពមនុស្ស  ធានាាននូវលកខខណឌ ការងារក្បកបច្ដាយ
សុ្វតាិភាព និងសុ្ខភាពលែ និងច្ែើមបើការពារជំងឺ ឬរបួស្ផែលបណាត លមកពើស្ថរធាតុគើមើ ច្លើោងកាយ វទិ្យយុស្កមម និងជើវស្ថន្តស្ត។  

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) បច្ងកើត អនុវតត និងពិនិតយកមមវ ិ្ ើ និងច្ោលនច្ោាយ ច្ែើមបើកាត់បនាយហានិភ័យបរសិ្ថា ន និងការងារផែលអាចច្កើតមាន

ចំច្ពាះសុ្ខភាព និងសុ្វតាភិាព  
(ខ) ច្រៀបច ំនិងអនុវតតផែនការ និងយុទ្យធស្ថន្តស្តស្ក្មាប់ការច្ចាលកាកសំ្ណល់ពាណិជាកមម ឧស្ាហកមម ច្វជាស្ថន្តស្ត និងក្គួស្ថរ

ក្បកបច្ដាយសុ្វតាិភាព និងស្មរមយ  
(គ) ការអនុវតតកមមវ ិ្ ើបងាក រ និងយុទ្យធស្ថន្តស្តស្ក្មាប់ជំងឺ ល្ង សុ្វតាិភាពចំណើ អាហារ ក្បព័នធក្បក្ពឹតតកមមទឹ្យកសំ្ណល់ និងក្បព័នធ

ច្ចាលស្ោំម និងគុណភាពទឹ្យកកាុងក្សុ្ក ស្ថរធាតុកខវក់ និងស្ថរធាតុច្ក្ោះថ្នា ក់  
(ឃ) ការកណំត់អតតស្ញ្ហញ ណ ោយការណ៍ និងចងក្កងឯកស្ថរអំពើច្ក្ោះថ្នា ក់ និងការវាយតនមល និងការក្គប់ក្គងហានិភ័យច្ៅ

កាុងបរសិ្ថា ន និងកផនលងច្ វ្ើការ ក្ពមទាងំែតល់ច្ោបល់ច្លើការអនុច្លាមតាមចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតពិាក់ព័នធ 
(ង) បច្ងកើត អនុវតត និងក្តួតពិនិតយកមមវ ិ្ ើ ច្ែើមបើកាត់បនាយការបំពុលបរសិ្ថា នច្ៅកផនលងច្ វ្ើការ និងបរសិ្ថា នផែលពាក់ព័នធនឹង

ច្ក្ោះថ្នា ក់គើមើ របូវន័ត និងជើវស្ថន្តស្ត 
(ច) ផណនាអំំពើវ ិ្ ើបងាក រ លុបបំាត់ ក្គប់ក្គង ឬកាត់បនាយការប៉ាះពាល់របស់្អាកច្ វ្ើការ និស្សតិ ស្ថធារណៈជន និងបរសិ្ថា ន

ចំច្ពាះវទិ្យយុស្កមម និងច្ក្ោះថ្នា ក់ច្ែសងៗ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 233 

 

(្) ការច្លើកកមពស់្ច្ោលការណ៍ ergonomic ច្ៅកាុងកផនលងច្ វ្ើការ ែូចជាការែាូែាងច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ ឧបករណ៍ និងស្កមមភាព
ការងារច្ៅនឹងតក្មូវការរបស់្និច្ោជិត  

(ជ) ការែតល់ការអប់រ ំព័តម៌ាន ការបណតុ ះបណាត ល និងែំបូនាម នែល់មនុស្សក្គប់កក្មិតច្លើទិ្យែាភាពននអនាម័យការងារ និងសុ្ខ
ភាពបរសិ្ថា ន 

( ) ការកត់ក្តានិងការច្សុ្ើបអច្ងកតការរងរបួស្ ការខូចខាតឧបករណ៍និងការោយការណ៍អំពើការអនុវតតសុ្វតាភិាព  
(ញ) ការស្ក្មបស្ក្មួលការច្រៀបចំស្ក្មាប់សំ្ណង ការស្ថត រនើតិស្មបទា និងការក្ត ប់ច្ៅច្ វ្ើការរបស់្អាកច្ វ្ើការផែលរងរបួស្។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ មន្តនតើសុ្ខាភិាលបរសិ្ថា ន  
▪ អាកក្បឹកាសុ្ខភាព និងសុ្វតាភិាពការងារ       
▪ អាកអនាម័យការងារ    
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញការពារវទិ្យយុស្កមម 

 មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញការពារបរសិ្ថា ន – 2133  
▪ ក្គូច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ )សុ្ខភាពស្ថធារណៈ ( – 2212  
▪ គិលានុបដាា កឯកច្ទ្យស្  )សុ្ខភាពស្ថធារណៈ ( – 2221  
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត អាកពាាល – 2269  
▪ អាកក្តួតពិនិតយសុ្ខភាព – 3257  
▪ អាកក្តួតពិនិតយសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាពការងារ – 3257 
▪ អនាម័យ – 3257  
▪ អាកក្តួតពិនិតយអនាម័យ – 3257  

កំណត់ស្មាា ល់ 
   អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែលវាយតនមល ច្រៀបចផំែនការ និងអនុវតតកមមវ ិ្ ើច្ែើមបើតាមដាន ឬក្គប់ក្គងែលប៉ាះពាល់ននស្កមមភាពរបស់្មនុស្សច្លើ   

បរសិ្ថា ន ក្តវូានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 2133៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការពារបរសិ្ថា ន។ 

ថ្នា ក ់2264 អាកពាាលច្ដាយចលនា  
អាកពាាលច្ដាយចលនា វាយតនមល ច្រៀបចំផែនការ និងអនុវតតកមមវ ិ្ ើស្ថត រនើតិស្មបទាផែលផកលមែ ឬស្ថត រមុខងារអវៈយវៈច្ែសងៗ

របស់្មនុស្ស បច្ងកើនស្មតាភាពចលនា បំាត់ច្ោគស្ញ្ហញ  ចឺាប់ និងពាាល ឬការពារបញ្ហា ក្ប មោងកាយផែលទាក់ទ្យងនឹងរបួស្ 
ជំងឺ និងពិការភាពច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ ពួកច្គអនុវតតការពាាលោងកាយ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយ ែូចជាចលនា អ ុលក្តាច្ស្ថន កំច្ៅ 
ឡាផស្ រ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែសងៗច្ទ្យៀត។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ក្គប់ក្គងស្ថច់ែំុ ស្រនស្ក្បស្ថទ្យ ស្មតាភាពមុខងាររមួ និងការច្ វ្ើច្តស្តច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើកំណត់ និងវាយតនមលបញ្ហា ោង

កាយរបស់្អាកជំងឺ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 234 

 

(ខ) បច្ងកើតច្ោលច្ៅពាាលជាមួយអាកជំងឺ និងច្រៀបចំកមមវ ិ្ ើពាាលច្ែើមបើកាត់បនាយការ ចឺាប់ោងកាយ ពក្ងឹងស្ថច់ែំុ 
ច្ វ្ើឱ្យក្បច្ស្ើរច្ ើងនូវមុខងារ (cardiothoracic) ស្រនស្្មច្បះែូង និងែលូវែច្ងាើម ស្ថត រការចល័តរមួោា  និងច្ វ្ើឱ្យ
ក្បច្ស្ើរច្ ើងនូវតុលយភាព និងការស្ក្មបស្ក្មួល  

(គ) បច្ងកើត អនុវតត និងតាមដានកមមវ ិ្ ើ និងការពាាលច្ដាយច្ក្បើលកខណៈស្មបតតិពាាលននការច្ វ្ើលំហាត់ក្ាណ   កំច្ៅ 
ក្តជាក់ មា៉ា ស្ា ឧាយកល ការពាាលច្ដាយទឹ្យក ការពាាលច្ដាយច្ក្បើអគាសិ្នើ ការំស្មើអ ុលក្តាវ ើយូច្  និងអុើនន្តហាវ ច្រ ៉ា
ែ និងអ ុលក្តាច្ស្ថនកាុងការពាាលអាកជំងឺ  

(ឃ) ផណនាអំាកជំងឺ និងក្កុមក្គួស្ថររបស់្ពួកច្គកាុងនើតិវ ិ្ ើ ឱ្យបនតច្ៅផែាកច្ក្ៅកផនលងពាាល  
(ង) ការកត់ក្តាព័ត៌មានអំពើស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្អាកជំងឺ និងការច្ ល្ើយតបចំច្ពាះការពាាលច្ៅកាុងក្បព័នធរកាកំណត់

ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត និងការផចករផំលកព័ត៌មានជាមួយអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀតតាមតក្មូវការ ច្ែើមបើធានា
ាននូវការផថទាបំនត និងទូ្យលំទូ្យលាយ 

(ច) ការបច្ងកើត និងអនុវតតកមមវ ិ្ ើស្ក្មាប់ពិនិតយ និងការពារជំងឺ និងបញ្ហា ោងកាយទូ្យច្ៅ  
(្) ក្តួតពិនិតយការងាររបស់្ជំនួយការការពាាលច្ដាយចលនា និងអាកែនទ្យ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកពាាលកាយស្មបទាមនុស្សចាស្ ់ 
▪ អាកពាាលច្ដាយចលនា  
▪ អាកពាាលោងកាយផែាក ែ្ឹង  
▪ អាកពាាលោងកាយកុមារ  
▪ អាកពាាលោងកាយ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកពាាលច្ោគ – 2269 
▪ ការងារពាាល – 2269  
▪ អាកពាាលជំងឺពុក ែ្ឹង– 2269  
▪ ក្គូច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ជំងឺផភាក – 2269  
▪ អាកពាាលច្ដាយចាក់មាុលវទិ្យាស្ថន្តស្ត – 3255  
▪ អាកពាាលច្ដាយច្ក្បើទឹ្យក – 3255  
▪ អាកមា៉ា ស្ា – 3255  
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ពាាលច្ដាយចលនា – 3255  
▪ អាកពាាលច្ោគច្ដាយច្ក្បើនែស្ងកត់ – 3255 

ថ្នា ក ់2265 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាករបបអាហារ និងអាហារបូតាមភ    
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាករបបអាហារ និងអាហាររូបតាមភ វាយតនមល ច្រៀបចំផែនការ និងអនុវតតកមមវ ិ្ ើច្ែើមបើបច្ងកើនែលប៉ាះពាល់

ននអាហារ និងអាហារូបតាមភច្លើសុ្ខភាពមនុស្ស។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 235 

 

(ក) ផណនាបុំគាល ក្គួស្ថរ និងស្ហគមន៍អំពើអាហារបូតាមភ ការច្រៀបចំផែនការរបបអាហារ និងការច្រៀបចំអាហារច្ែើមបើទ្យទួ្យលាន
អតាក្បច្ោជន៍សុ្ខភាពជាអតិបរមា និងកាត់បនាយហានិភ័យផែលអាចច្កើតមានចំច្ពាះសុ្ខភាព  

(ខ) ច្រៀបចំផែនការរបបអាហារ និងមឺុនុយ ក្តួតពិនិតយការច្រៀបចំ និងការបច្ក្មើអាហារ និងការក្តួតពិនិតយការទ្យទួ្យលទាន អាហារ 
និងគុណភាព ច្ែើមបើែតល់ការផថទាអំាហារបូតាមភច្ៅកាុងកផនលងែតល់ច្ស្វាមាូបអាហារ  

(គ) ការចងក្កង និងវាយតនមលទិ្យនាន័យទាក់ទ្យងនឹងសុ្ខភាព និងស្ថា នភាពអាហារូបតាមភរបស់្បុគាល ក្កុម និងស្ហគមន៍ ច្ដាយ
ផែែកច្លើតនមលអាហារូបតាមភននអាហារផែលានបច្ក្មើ ឬច្ក្បើក្ាស់្  

(ឃ) ការច្ វ្ើផែនការ និងច្ វ្ើការវាយតនមលអាហារបូតាមភ កមមវ ិ្ ើអនតោគមន៍ និងការអប់រ ំនិងការបណតុ ះបណាត ល ច្ែើមបើផកលមែកក្មិត
អាហារបូតាមភកាុងចំច្ណាមបុគាល និងស្ហគមន៍  

(ង) ការពិច្ក្ោះច្ោបល់ជាមួយអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព និងអាកែតល់ច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើក្គប់ក្គង
តក្មូវការអាហារបូតាមភ និងអាហារូបតាមភរបស់្អាកជំងឺ  

(ច) បច្ងកើត និងវាយតនមលែលិតែលអាហារ និងអាហារបូតាមភ ច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការអាហារបូតាមភ  
(្) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្លើអាហារបូតាមភ និងែសពវែាយការរកច្ឃើញច្ៅកាុងស្នាិស្ើទ្យវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងកាុងការកំណត់ច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖    
▪ ក្គូច្ពទ្យយពាាលច្ោគ      
▪ អាកែតល់ច្ស្វាអាហារ  
▪ អាកឯកច្ទ្យស្អាហារូបតាមភ    
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញអាហារូបតាមភសុ្ខភាពស្ថធារណៈ      
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញអាហារូបតាមភកើឡា 

ថ្នា ក ់2266 អាកពាាលផែាកស្ច្មលង និងការនិោយ  
អាកពាាលផែាកស្ច្មលង និងការនិោយ វាយតនមល ក្គប់ក្គង និងពាាលបញ្ហា ោងកាយផែលប៉ាះពាល់ែល់ការស្ថត ប់ ការ

និោយ ការទ្យនំាក់ទំ្យនង និងការច្លបទឹ្យកមាត់របស់្មនុស្ស។ ពួកច្គច្ចញច្វជាបញ្ហា ឧបករណ៍ផកតក្មូវ ឬការពាាលស្ថត រនើតិស្មបទា
ស្ក្មាប់ការាត់បង់ការស្ថត ប់ ពិការភាពននការនិោយ និងបញ្ហា ទាក់ទ្យងនឹងស្តិអារមមណ៍ និងស្រនស្ក្បស្ថទ្យ ក្ពមទាងំែតល់ការក្បឹកា
អំពើសុ្វតាិភាពននការស្ថត ប់ និងការទំ្យនាក់ទំ្យនង។  

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ការវាយតនមលការអនុវតតការស្ថត ប់ ការនិោយ និងភាស្ថចំច្ពាះអាកជំងឺ ច្ែើមបើកំណត់ពើ្មមជាតិននបញ្ហា ននការស្ថត ប់ និងការ

ទ្យំនាក់ទ្យំនង 
(ខ) ក្គប់ក្គងការច្ វ្ើច្តស្តការស្ថត ប់ ឬការនិោយ  /ភាស្ថ ឬការក្ប ងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ និងឧបករណ៍ វនិិចឆ័យ ឯក

ច្ទ្យស្ និងការបកក្ស្ថយលទ្យធែលច្តស្តរមួជាមួយនឹងទិ្យនាន័យច្ោគវនិិចឆយ័ផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត ស្ងាម និង អាកបបកិរោិច្ែសង
ច្ទ្យៀតច្ែើមបើកំណត់វគាននការពាាលស្មក្ស្ប  

(គ) ការច្ វ្ើផែនការ ែឹកនា ំ និងចូលរមួកាុងការក្បឹកា ការបញ្ហេ ងំ ការស្ថត រច្ ើងវញិនូវការនិោយ និងកមមវ ិ្ ើច្ែសងច្ទ្យៀតផែល
ទាក់ទ្យងនឹងការស្ថត ប់ និងការទំ្យនាក់ទំ្យនង  

(ឃ) ច្ចញច្វជាបញ្ហា ឧបករណ៍ជំនួយការស្ថត ប់ និងឧបករណ៍ជំនួយច្ែសងច្ទ្យៀតតាមតក្មូវការរបស់្អាកជំងឺ និងផណនាពួំកច្គកាុង
ការច្ក្បើក្ាស់្របស់្ពួកច្គ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 236 

 

(ង) ច្រៀបចំផែនការ និងែំច្ណើ រការកមមវ ិ្ ើពាាល ច្ែើមបើក្គប់ក្គងបញ្ហា ោងកាយផែលប៉ាះពាល់ែល់ការនិោយ និងការច្លប  
(ច) ការក្បឹកា និងផណនាកំារស្ថត ប់ និងឬបុគាលពិការភាស្ថ ក្កុមក្គួស្ថររបស់្ពួកច្គ ក្គូបច្ក្ងៀន  
(្) ការបញ្ាូ នអាកជំងឺ និងក្កុមក្គួស្ថរច្ៅកាន់ច្ស្វាច្វជាស្ថន្តស្ត ឬការអប់របំផនាម ក្បសិ្នច្បើចាាំច់។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖   
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកច្ស្ថតទ្យស្សន៍       
▪ អាកពាាលភាស្ថ  
▪ ក្គូច្ពទ្យយច្ោគនិោយ      
▪ អាកពាាលការនិោយ 

ថ្នា ក ់2267  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទ្យស្សភ័ណឌ ការ ើ និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចកខុទ្យស្សន៍ 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទ្យស្សភ័ណឌ ការ ើ និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចកខុទ្យស្សន៍ ែតល់ច្ស្វាច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ ក្គប់ក្គង និង

ពាាលបញ្ហា ផភាក និងក្បព័នធច្មើលច្ឃើញ។ ពួកច្គែតល់ក្បឹកាច្លើការផថទាផំភាក និងច្ចញច្វជាបញ្ហា ជំនួយអុបទិ្យក ឬការពាាលច្ែសង
ច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ការរខំានែល់ការច្មើលច្ឃើញ។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ពិនិតយផភាកអាកជំងឺ និងច្ វ្ើច្តស្តច្ោគវនិិចឆយ័ ច្ែើមបើវាយតនមលសុ្ខភាពផភាក និងកំណត់ពើ្មមជាតិ និងវសិ្ថលភាពននបញ្ហា

ផភាក និងភាពមិន្មមតា  
(ខ) ការច្ វ្ើច្តស្តមុខងារច្មើលច្ឃើញច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ឯកច្ទ្យស្ និងឧបករណ៍ស្ក្មាប់វាស់្ស្ទង់ភាពច្មើលច្ឃើញ និងកំហុស្

្ាង មុខងារននែលូវផែលច្មើលច្ឃើញ វាលផែលច្មើលច្ឃើញ ចលនាផភាក ច្ស្រ ើភាពននការច្មើលច្ឃើញ និង   ស្មាព ្កាុងផភាក  
(គ) ការរកច្ឃើញ ការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ និងការក្គប់ក្គងជំងឺផភាក រមួទាងំការច្ចញច្វជាបញ្ហា ថ្នា សំ្ក្មាប់ការពាាល  
(ឃ) ការពិច្ក្ោះច្ោបល់ជាមួយ និងបញ្ាូ នអាកជំងឺច្ៅកាន់ក្គូច្ពទ្យយផភាក ឬអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត

ក្បសិ្ន ច្បើការពាាលបផនាមគឺចាាំច់  
(ង) ការរកច្ឃើញ និងការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យភាពមិនក្បក្កតើននចលនាផភាក និងពិការភាពននមុខងារផកវយតឹ និងការច្ វ្ើផែនការ 

និងក្គប់ក្គងកមមវ ិ្ ើពាាល រមួទាងំការក្បឹកាអាកជំងឺកាុងការច្ វ្ើលំហាត់ក្ាណផភាក ច្ែើមបើស្ក្មបស្ក្មួលចលនា និង
ការច្ផ្ទត តអារមមណ៍ននផភាក  

 (ច) ច្ចញច្វជាបញ្ហា ឱ្យផកតក្មូវផវ ៉ានតា ផកវផភាក និងឧបករណ៍ជំនួយការច្មើលច្ឃើញច្ែសងច្ទ្យៀត និងការក្តួតពិនិតយ ឧបករណ៍ 
អុបទិ្យកស្ក្មាប់ការអនុវតត សុ្វតាភិាព ផ្ទសុ្កភាព និងរច្បៀបរស់្ច្ៅ  

(្) ការក្បឹកាច្លើបញ្ហា សុ្ខភាពផែលច្មើលច្ឃើញែូចជា ការផថរកាកញ្េ ក់ផកវផភាក ការផថទាចំកខុវស័ិ្យស្ក្មាប់មនុស្សចាស់្ 
អុបទិ្យក ការច្មើលច្ឃើញ ergonomics និងសុ្វតាិភាពផភាកការងារ និងឧស្ាហកមម។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ ច្ពទ្យយផភាក  
▪ អាកវាស្់ផភាក     
▪ ច្ពទ្យយច្ ម្ញ  

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 237 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ ក្គូច្ពទ្យយផភាក – 2212  
▪ អាកផចកចាយអុបទិ្យក – 3254 

ថ្នា ក ់2269 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ក្កុមអងាភាពច្នះក្គបែណត ប់ច្លើអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុង

ផែាក 22៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព។ ជាឧទាហរណ៍ ក្កុមច្នះរមួបញ្េូ លទាងំការងារែូចជា ក្គូច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ផែាកពាាល
ច្ោគ អាកពាាលការងារ អាកពាាលការកមានត អាកពាាលច្ោគ ក្គូច្ពទ្យយ ែ្ងឹ និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញច្ែសងច្ទ្យៀតផែលែតល់ច្ស្វា
ពិនិតយសុ្ខភាព ការពារ ពាាល និងស្ថត រនើតិស្មបទា។  

កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេនឹងរមួបញ្េូ លមាន៖ 
(ក) ការស្មាភ ស្អាកជំងឺ និងច្ វ្ើច្តស្តច្ោគវនិិចឆយ័ច្ែើមបើកំណត់ស្ថា នភាពសុ្ខភាព ផែនកំណត់មុខងារ និងលកខណៈននជំងឺែលូវ

កាយ ឬែលូវចិតត ជំងឺ ឬបញ្ហា សុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀតរបស្់ពួកច្គ  
(ខ) បច្ងកើត និងអនុវតតផែនការពាាលរបួស្ ជំងឺ និងពិការភាពែលូវកាយ និងែលូវចិតតច្ែសងច្ទ្យៀត  
(គ) ការវាយតនមល និងចងក្កងឯកស្ថរអំពើវឌ្ឍនភាពរបស់្អាកជំងឺ តាមរយៈផែនការពាាល និងការបញ្ាូ នអាកជំងឺ និងក្កុម

ក្គួស្ថរច្ៅកានក់្គូច្ពទ្យយ ឬអាកែតល់ច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ស្ក្មាប់ច្ស្វាឯកច្ទ្យស្ ស្ថត រនើតិស្មបទា ឬការផថទាំ
ច្ែសងច្ទ្យៀតតាមតក្មូវការ  

(ឃ) ក្គប់ក្គងការផថទាពំាាល និងការពាាលែល់អាកជំងឺ រមួទាងំតាមរយៈការអនុវតតបច្ចេកច្ទ្យស្ពាាលស្នាល ក់ ច្ដាយ
នែ និងោងកាយ និង ពាាលច្ដាយច្ វ្ើស្រនស្(ជំងឺពុក ែ្ឹង)   

(ង) ផណនាពំើការស្ក្មបខលួនបរសិ្ថា នច្ៅកាុងែទះ កផនលងកមានត កផនលងច្ វ្ើការ និងស្ថលាច្រៀនជាលកខណៈបុគាល ឬជាក្កុម
ច្ែើមបើឱ្យបុគាលផែលមានកក្មិតមុខងារអាចអនុវតតស្កមមភាព និងមុខរបរក្បចានំថងរបស់្ពួកច្គាន 

(ច) ការច្ វ្ើផែនការ និងការអនុវតតកមមវ ិ្ ើពាាលច្លើមូលដាា នបុគាល និងក្កុមស្ក្មាប់ការផកលមែ និងរកាមុខងារោងកាយ 
ការយល់ែឹង អារមមណ៍ និងស្ងាម រមួទាងំតាមរយៈការច្ក្បើក្ាស់្សិ្លបៈ និងសិ្បបកមម ការោ ំនិងចលនា តន្តនតើ និង
ស្កមមភាពកមានតច្ែសងៗច្ទ្យៀត  

(្) កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ និងច្ចញច្វជាបញ្ហា ការពាាលស្ក្មាប់លកខខណឌ ផែលប៉ាះពាល់ែល់ច្ជើង កច្ជើង និងរចនាស្មព័នធ
ផែលពាក់ព័នធននច្ជើង ច្ដាយស្ថរជំងឺ ជំងឺ ឬពិការភាពោងកាយច្ែសងច្ទ្យៀត និងច្ចញច្វជាបញ្ហា ឱ្យផស្បកច្ជើងផកតក្មូវ និង
ផណនាអំំពើការផថទាចំ្ជើង ច្ែើមបើក្គប់ក្គងជំងឺច្ជើង  

(ជ) ច្ វ្ើការវះកាត់តូចៗ ែូចជាច្ៅច្លើច្ជើង និងកច្ជើង។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪  អាកពាាលសិ្លបៈ  
▪  អាកពាាលច្ោគ  
▪  អាកពាាលការោ ំនិងចលនា  
▪  អាកពាាលការងារ    
▪  ជំងឺពុក ែ្ឹង  
▪  ក្គូច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ជំងឺផភាក    



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 238 

 

▪  អាកពាាលការកំស្ថនត  

កំណត់ស្មាា ល់    
ច្ទាះបើជាច្ៅកាុងយុតាត ្ិការមួយចនំួន ពាាលស្នាល ក់(chiropractic) និង ពាាលច្ដាយច្្វើស្រនស្(ជំងឺពុក្ែឹង) ក្តូវានចាត់ទុ្យកថ្ន

មានលកខណៈស្មបតតិននឯកច្ទ្យស្ច្វជាស្ថន្តស្តក៏ច្ដាយ កអ៏ាកក្បកបរបរកាុងវញិ្ហញ ស្ថ ទាងំច្នះគរួផតក្តវូានចាតថ់្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះជានិចេ។ 

ផែាក 23 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀន 
 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀន បច្ក្ងៀនក្ទឹ្យស្តើ និងការអនុវតតននមុខវជិាា មួយ ឬច្ក្ចើនច្ៅកក្មិតអប់រចំ្ែសងៗោា  ច្ វ្ើការ

ក្ស្ថវក្ជាវ  ផកលមែ ឬអភិវឌ្ឍគំនិត ក្ទឹ្យស្្ើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការផែលទាក់ទ្យងនឹងវន័ិយជាក់លាក់របស់្ពួកច្គ និងច្រៀបចំឯកស្ថរ និង
ច្ស្ៀវច្ៅសិ្កា។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះ ទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ       
ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៤ ។  

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖ ការែឹកនាថំ្នា ក់ វគាសិ្កា ឬការបច្ក្ងៀនច្ៅកក្មិតអប់រ ំ
ជាក់លាក់មួយស្ក្មាប់ច្ោលបំណងអប់រ ំ និងវជិាា ជើវៈជំនាញ រមួទាងំច្មច្រៀនឯកជន អនុវតតកមមវ ិ្ ើអកខរកមមស្ក្មាប់មនុស្សច្ពញវយ័ ការ
បច្ក្ងៀន និងអប់រអំាកផែលមានការលំាកកាុងការសិ្កា ឬតក្មូវការពិច្ស្ស្ រចនា និងផកផក្បកមមវ ិ្ ើសិ្កា ពិនិតយ និងែតល់ច្ោបល់ច្លើវ ិ្ ើ
ស្ថន្តស្តបច្ក្ងៀន និងជំនួយ ចូលរមួកាុងការស្ច្ក្មចចិតតទាក់ទ្យងនឹងការច្រៀបចំការបច្ក្ងៀន និងស្កមមភាពពាក់ព័នធច្ៅស្ថលា និងស្ថកល
វទិ្យាល័យ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្លើមុខវជិាា ពិច្ស្ស្ ច្ែើមបើផកលមែ ឬអភិវឌ្ឍគំនិត ក្ទឹ្យស្្ើ ឬវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការ ស្ក្មាប់ការអនុវតតកាុងវស័ិ្យ
ឧស្ាហកមម និងវស័ិ្យច្ែសងៗច្ទ្យៀត ច្រៀបចំឯកស្ថរ និងច្ស្ៀវច្ៅសិ្កា។ ការក្តួតពិនិតយ អាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតអាចក្តូវានរមួបញ្េូ ល។  

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ៗច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖  
231 ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតស្ថកលវទិ្យាល័យ និងឧតតមសិ្កា 
232 ក្គបូច្ក្ងៀនអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ  
233 ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតម្យមសិ្កា 
234 ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតបឋមសិ្កា និងមច្ត្យយស្ថលា 
235 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀនែនទ្យច្ទ្យៀត 

ក្កមុ 231 ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតស្ថកលវទិ្យាល័យ និងឧតតមសិ្កា 
ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតស្ថកលវទិ្យាល័យ និងឧតតមសិ្កា ច្រៀបចំ និងែតល់ការបច្ក្ងៀន និងែឹកនាកំារបច្ក្ងៀនច្លើមុខវជិាា មួយ ឬច្ក្ចើន

ច្ៅកាុងវគាសិ្កាផែលានកំណត់ច្ៅស្ថកលវទិ្យាល័យ ឬក្គឹះស្ថា នឧតតមសិ្កាច្ែសងច្ទ្យៀត។ ពួកច្គច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងច្រៀបចំឯកស្ថរ 
និងច្ស្ៀវច្ៅសិ្កា។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការរចនា និងផកផក្បកមមវ ិ្ ើសិ្កា និងច្រៀបចំវគាសិ្កាសិ្កាក្ស្បតាមតក្មូវការ។ 
ច្រៀបចំ និងែតល់ការបច្ក្ងៀន និងការបច្ក្ងៀន សិ្កាខ ស្ថលា   និងការពិច្ស្ថ្ន៍មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍។ ជំរុញការពិភាកា និងគំនិតឯកោជយកាុង
ចំច្ណាមសិ្ស្ស ការក្តួតពិនិតយ ផែលជាកផនលងផែលស្មក្ស្ប។ ការងារពិច្ស្ថ្ន៍និងជាក់ផស្តងអនុវតតច្ដាយសិ្ស្ស ក្គប់ក្គង វាយតនមល 
និងស្មាា ល់ឯកស្ថរក្ប ង និងច្តស្ត ែឹកនាកំារក្ស្ថវក្ជាវរបស់្និស្សតិច្ក្កាយឧតតមសិ្កា ឬស្មាជិកច្ែសងច្ទ្យៀតនននាយកដាា ន 
ក្ស្ថវក្ជាវ និងបច្ងកើតគំនិត ក្ទឹ្យស្្ើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការ ស្ក្មាប់ការអនុវតតកាុងវស័ិ្យឧស្ាហកមម និងវស័ិ្យច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ ច្រៀបចំ
ច្ស្ៀវច្ៅសិ្កា ឯកស្ថរ ឬអតាបទ្យ  ចូលរមួកាុងកិចេក្បជំុរបស់្នាយកដាា ន និងមហាវទិ្យាល័យ និងច្ៅកាុងស្នាិស្ើទ្យ និងសិ្កាខ ស្ថលា។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ច្ៅជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖  
2310 ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតស្ថកលវទិ្យាល័យ និងឧតតមសិ្កា 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 239 

 

ថ្នា ក ់2310 ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតស្ថកលវទិ្យាល័យ និងឧតតមសិ្កា 
ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតស្ថកលវទិ្យាល័យ និងឧតតមសិ្កា ច្រៀបចំ និងែតល់ការបច្ក្ងៀន និងែឹកនាកំារបច្ក្ងៀនច្លើមុខវជិាា មួយ ឬ

ច្ក្ចើនច្ៅកាុងវគាសិ្កាផែលានកំណត់ច្ៅស្ថកលវទិ្យាល័យ ឬក្គឹះស្ថា នឧតតមសិ្កាច្ែសងច្ទ្យៀត។ ពួកច្គច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងច្រៀបចំ
ឯកស្ថរ និងច្ស្ៀវច្ៅសិ្កា។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) រចនា និងផកផក្បកមមវ ិ្ ើសិ្កា និងច្រៀបចំវគាសិ្កាតាមតក្មូវការ  
(ខ) ច្រៀបច ំនិងែតល់ការបច្ក្ងៀន និងការបច្ក្ងៀន សិ្កាខ ស្ថលា និងការពិច្ស្ថ្ន៍មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍  
(គ) ជំរុញការពិភាកា និងគំនិតឯកោជយកាុងចំច្ណាមសិ្ស្ស  
(ឃ) ការក្តួតពិនិតយ កផនលងណាផែលស្មក្ស្ប ការងារពិច្ស្ថ្ន៍ និងការអនុវតតផែលអនុវតតច្ដាយសិ្ស្ស  
(ង) ក្គប់ក្គង វាយតនមល និងស្មាា ល់ឯកស្ថរក្ប ង និងច្តស្ត  
(ច) ែឹកនាកំារក្ស្ថវក្ជាវរបស់្និស្សតិច្ក្កាយឧតតមសិ្កា ឬស្មាជិកច្ែសងច្ទ្យៀតនននាយកដាា ន  
(្) ក្ស្ថវក្ជាវ និងបច្ងកើតគំនិត ក្ទឹ្យស្្ើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតកិារស្ក្មាប់ការអនុវតតកាុងវស័ិ្យឧស្ាហកមម និងវស័ិ្យច្ែសងៗ

ច្ទ្យៀត  
(ជ) ច្រៀបចំច្ស្ៀវច្ៅសិ្កា ឯកស្ថរ ឬអតាបទ្យ  
( ) ចូលរមួកាុងកិចេក្បជំុថ្នា ក់នាយកដាា ន និងមហាវទិ្យាល័យ និងកាុងស្នាិស្ើទ្យ និងសិ្កាខ ស្ថលា។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតឧតតមសិ្កា  
▪ ស្ថន្តស្ថត ចារយ  
▪ ស្ថន្តស្ថត ចារយស្ថកលវទិ្យាល័យ  
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនច្ៅស្ថកលវទិ្យាល័យ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ ស្ថកលវទិ្យា្ិការ – 1120  
▪ ក្ពឹទ្យធបុរស្ )ស្ថកលវទិ្យាល័យ ( – 1345 
▪ ក្បធានមហាវទិ្យាល័យឧតតមសិ្កា – 1345 
▪ ក្គូអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ – 2320 

ក្កមុ 232 ក្គបូច្ក្ងៀនអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ  
ក្គបូច្ក្ងៀនអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ បច្ក្ងៀន ឬផណនាមុំខវជិាា វជិាា ជើវៈជំនាញ ឬមុខវជិាា ការងារច្ៅកាុងស្ថា ប័នអប់រសំ្ក្មាប់មនុស្ស

ច្ពញវយ័ និងបផនាមច្ទ្យៀត និងែល់សិ្ស្សចបងច្ៅអនុវទិ្យាល័យ និងមហាវទិ្យាល័យ។ ពួកច្គច្រៀបចំនិស្សតិស្ក្មាប់ការងារកាុងមុខវជិាា
ជាក់លាក់ ឬតំបន់ការងារផែលជា្មមតាមិនតក្មូវឱ្យសិ្កាពើស្ថកលវទិ្យាល័យ ឬឧតតមសិ្កា។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការបច្ងកើតកមមវ ិ្ ើសិ្កា និងផែនការមាតិកាវគាសិ្កា និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការផណនា។ំ  
កំណត់តក្មូវការបណតុ ះបណាត លរបស់្និស្សតិ ឬអាកច្ វ្ើការ   និងការទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយបុគាល ឧស្ាហកមម និងវស័ិ្យអប់រចំ្ែសងច្ទ្យៀត 
ច្ែើមបើធានាាននូវការែតល់កមមវ ិ្ ើអប់រ ំ និងបណតុ ះបណាត លផែលពាក់ព័នធ។ បងាា ញការបច្ក្ងៀន និងការពិភាកាច្ែើមបើបច្ងកើនចំច្ណះែឹង 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 240 

 

និងស្មតាភាពរបស់្សិ្ស្ស។ ផណនា ំនិងក្តួតពិនិតយសិ្ស្សកាុងការច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ ឧបករណ៍ និងស្មាភ រៈ និងការបងាក ររបួស្ និងការ
ខូចខាត។ ការស្ច្ងកត និងវាយតនមលការងាររបស់្សិ្ស្សច្ែើមបើកំណត់វឌ្ឍនភាព ែតល់មតិផកលមែ និងែតល់ច្ោបល់ស្ក្មាប់ការផកលមែ។ 
ក្គប់ក្គងការច្ វ្ើច្តស្តផ្ទទ ល់មាត់ ការស្រច្ស្រ ឬការអនុវតត ច្ែើមបើវាស់្ផវងវឌ្ឍនភាព វាយតនមលក្បសិ្ទ្យធភាពននការបណតុ ះបណាត ល និងវាយតនមល
ស្មតាភាព។ ច្រៀបចំរាយការណ៍ និងរកាកំណត់ក្តាែូចជា ថ្នា ក់សិ្ស្ស បញ្ា ើវតតមាន និងព័ត៌មានលមែិតអំពើស្កមមភាពបណតុ ះបណាត ល។ 
ក្តួតពិនិតយគច្ក្មាងឯកោជយ ឬជាក្កុម ទ្យើតាងំវាល ការងារមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ ឬការបណតុ ះបណាត លច្ែសងច្ទ្យៀត។ ការែតល់ការផណនាផំ្ទទ ល់ខលួន 
និងការបច្ក្ងៀន ឬការផណនាអំំពើការពាាល។ ច្បើកវគាបណតុ ះបណាត លច្លើការងារ ច្ែើមបើបច្ក្ងៀន និងបងាា ញពើច្ោលការណ៍ បច្ចេកច្ទ្យស្ 
នើតិវ ិ្ ើ ឬវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននមុខវជិាា ផែលានកំណត់។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ច្ៅជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖     
2320 ក្គបូច្ក្ងៀនអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ 

ថ្នា ក ់2320 ក្គបូច្ក្ងៀនអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ 
ក្គបូច្ក្ងៀនអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ បច្ក្ងៀន ឬផណនាមុំខវជិាា វជិាា ជើវៈជំនាញឬមុខវជិាា ការងារកាុងក្គឹះស្ថា នអប់រសំ្ក្មាបម់នុស្សច្ពញ

វយ័ និងបផនាមច្ទ្យៀត និងែលសិ់្ស្សចបងច្ៅអនុវទិ្យាល័យ និងមហាវទិ្យាល័យ។ ពួកច្គច្រៀបចំនិស្សតិស្ក្មាប់ការងារច្ៅកាុងមុខវជិាា ជាក់លាក់
ឬតំបន់ការងារផែលជា្មមតាមិនតក្មូវឱ្យចូលច្រៀនច្ៅស្ថកលវទិ្យាល័យឬឧតតមសិ្កា។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) បច្ងកើតកមមវ ិ្ ើសិ្កា និងផែនការមាតិកាវគាសិ្កា និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការបច្ក្ងៀន  
(ខ) កំណត់តក្មូវការបណតុ ះបណាត លរបស់្និស្សតិ ឬអាកច្ វ្ើការនិងការទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយបុគាល ឧស្ាហកមម និង វស័ិ្យអប់រ ំ

ច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើធានាាននូវការែតល់កមមវ ិ្ ើអប់រ ំនិងបណតុ ះបណាត លផែលពាក់ព័នធ  
(គ) ការបងាា ញការបច្ក្ងៀន និងការពិភាកាច្ែើមបើបច្ងកើនចំច្ណះែឹង និងស្មតាភាពរបស់្សិ្ស្ស  
(ឃ) ផណនានិំងក្តួតពិនិតយសិ្ស្សកាុងការច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍និងស្មាភ រៈនិងការបងាក ររបួស្ និងការខូចខាត  
(ង) ការស្ច្ងកត និងវាយតនមលការងាររបស់្សិ្ស្សច្ែើមបើកំណត់វឌ្ឍនភាព ែតល់មតិផកលមែ និងែតល់ច្ោបល់ស្ក្មាប់ ការផកលមែ  
(ច) ក្គប់ក្គងការច្ វ្ើច្តស្តផ្ទទ ល់មាត់ ការស្រច្ស្រ ឬការអនុវតត ច្ែើមបើវាស់្ផវងវឌ្ឍនភាព វាយតនមលក្បសិ្ទ្យធភាពននការបណតុ ះបណាត ល 

និងវាយតនមលស្មតាភាព  
(្) ច្រៀបចំរាយការណ៍ និងរកាកំណត់ក្តាែូចជា ចំណាត់ថ្នា ក់សិ្ស្ស បញ្ា ើវតតមាន និងព័ត៌មានលមែិតអំពើស្កមមភាព បណតុ ះ 

បណាត ល  
(ជ) ក្តួតពិនិតយគច្ក្មាងឯកោជយ ឬជាក្កុម ទ្យើកផនលងការងារ ការងារមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ ឬការបណតុ ះបណាត លច្ែសងច្ទ្យៀត 
( ) ការែតល់ការផណនាផំ្ទទ ល់ខលួន និងការបច្ក្ងៀន ឬការផណនាអំំពើការពាាល  
(ញ) ច្បើកវគាបណតុ ះបណាត លច្លើការងារ ច្ែើមបើបច្ក្ងៀន និងបងាា ញពើច្ោលការណ៍ បច្ចេកច្ទ្យស្ នើតិវ ិ្ ើ ឬវ ិ្ ើស្ថន្តស្ត ននមុខវជិាា

ផែលានកណំត់។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ ក្គូបច្ចេកវជិាា រថយនត 
▪ ក្គូផែាកផកស្មផស្ស    
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនផែាកអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 241 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ នាយកស្ថលា – 1345 
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនម្យមសិ្កា – 2330  

កំណត់ស្មាា ល់  
អាកផែលបច្ក្ងៀនមុខវជិាា វជិាា ជើវៈជនំាញផែលមានបំណងច្រៀបចំសិ្ស្សស្ក្មាប់ការងារកាុងក្កុមវជិាា ជើវៈជំនាញជាក់លាក់មួយ គួរផតក្តូវានចាត់

ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 2320៖ ក្គបូច្ក្ងៀនអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ មនិថ្នពួកច្គច្្វើការច្ៅអនុវទិ្យាល័យទូ្យច្ៅ ឬច្ៅកាុងស្ថលាវជិាា ជើវៈជំនាញ ឬបច្ចេកច្ទ្យស្ ឬមហាវទិ្យាល័យ
ច្នាះច្ទ្យ។ អាកផែលបច្ក្ងៀនច្ៅកក្មិតម្យមសិ្កា មុខវជិាា ែូចជា គណិតវទិ្យា ផែលមិនមានច្ោលបំណងច្រៀបចំសិ្ស្សស្ក្មាប់ការងារកាុងតំបន់ការងារ
ជាក់លាក់ណាមួយ គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 2330៖ ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតម្យមសិ្កា ច្ទាះបើជាពួកច្គបច្ក្មើការងារកាុងវជិាា ជើវៈជំនាញ ឬបច្ចេកច្ទ្យស្
ក៏ច្ដាយ។  

ក្កមុ  233 ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតម្យមសិ្កា 
ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតម្យមសិ្កា បច្ក្ងៀនមុខវជិាា មួយ ឬច្ក្ចើនច្ៅកក្មិតម្យមសិ្កា ច្ដាយមិនោប់បញ្េូ លមុខវជិាា ផែលមាន

បំណងច្រៀបចំសិ្ស្សស្ក្មាប់ការងារច្ៅកាុងតំបន់ការងារជាក់លាក់។  
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការរចនា និងផកផក្បកមមវ ិ្ ើសិ្កា និងការច្រៀបចំវគាសិ្កាននការសិ្កាច្ដាយ

អនុច្លាមតាមច្ោលការណ៍ផណនាកំមមវ ិ្ ើសិ្កា។ ការបច្ងកើត និងអនុវតតវធិានស្ក្មាប់អាកបបកិរោិ និងនើតិវ ិ្ ើស្ក្មាប់រកាស្ណាត ប់
ធាា ប់កាុងចំច្នាមសិ្ស្ស។ ច្រៀបចំ និងែតល់ច្មច្រៀន ការពិភាកា និងការបងាា ញច្ៅកាុងមុខវជិាា មួយឬច្ក្ចើន។  ការបច្ងកើតច្ោលបំណង
ចាស់្លាស់្ស្ក្មាប់ច្មច្រៀន ថ្នា ក់ និងគច្ក្មាងទាងំអស់្ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងច្ោលបំណងទាងំច្នាះច្ៅកាន់សិ្ស្ស។ ច្រៀបចំស្មាភ រៈ និងថ្នា ក់
ច្រៀនស្ក្មាប់ស្កមមភាពថ្នា ក់។  ការស្ក្មបស្ក្មួលវ ិ្ ើស្ថន្តស្តបច្ក្ងៀន និងស្មាភ រៈបច្ក្ងៀន ច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការ និងចំណាប់អារមមណ៍ 
ខុស្ៗោា របស់្សិ្ស្ស។ ការស្ច្ងកត និងវាយតនមលការអនុវតតន៏ និងអាកបបកិរោិរបស់្សិ្ស្ស។ ច្រៀបចំចាត់ផចង និងស្មាា ល់ការច្ វ្ើច្តស្ត 
ការចាត់តាងំ និងការក្ប ង ច្ែើមបើវាយតនមលវឌ្ឍនភាពរបស់្សិ្ស្ស។ ច្រៀបចំរាយការណ៍អំពើការងាររបស់្សិ្ស្ស និងកិចេក្បជំុជាមួយក្គូ
និងឪពុកមាត យច្ែសងច្ទ្យៀត។ ចូលរមួកាុងកិចេក្បជំុទាក់ទ្យងនឹងច្ោលនច្ោាយអប់រឬំអងាភាពរបស់្ស្ថលា។ ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបចំ និង
ចូលរមួកាុងស្កមមភាពរបស់្ស្ថលា ែូចជាែំច្ណើ រកំស្ថនត ក្ពឹតតិការណ៍កើឡា និងការក្បគំុតន្តនតើ។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ច្ៅជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖  
2330 ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតម្យមសិ្កា  

ថ្នា ក់ 2330 ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតម្យមសិ្កា  
ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតម្យមសិ្កា បច្ក្ងៀនមុខវជិាា មួយ ឬច្ក្ចើនច្ៅកក្មិតម្យមសិ្កា ច្ដាយមិនោប់បញ្េូ លមុខវជិាា ផែលមាន

បំណងច្រៀបចំសិ្ស្សស្ក្មាប់ការងារច្ៅកាុងតំបន់ការងារជាក់លាក់។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការរចនា និងផកផក្បកមមវ ិ្ ើសិ្កា និងច្រៀបចំវគាសិ្កាននការសិ្កាច្ដាយអនុច្លាមតាមច្ោលការណ៍ផណនាកំមមវ ិ្ ើសិ្កា  
(ខ) ការបច្ងកើត និងការអនុវតតចាប់ស្ក្មាប់អាកបបកិរោិ និងនើតិវ ិ្ ើស្ក្មាប់រកាស្ណាត ប់ធាា ប់កាុងចំច្នាមសិ្ស្ស        
(គ) ច្រៀបច ំនិងែតល់ច្មច្រៀន ការពិភាកា និងការបងាា ញច្ៅកាុងមុខវជិាា មួយ ឬច្ក្ចើន  
(ឃ) ការបច្ងកើតច្ោលបំណងចាស់្លាស់្ស្ក្មាប់ច្មច្រៀន ថ្នា ក ់និងគច្ក្មាងទាងំអស់្ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងច្ោលបំណងទាងំច្នាះ

ច្ៅកាន់សិ្ស្ស  
(ង) ច្រៀបចំស្មាភ រៈ និងថ្នា ក់ច្រៀនស្ក្មាប់ស្កមមភាពកាុងថ្នា ក់  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 242 

 

(ច) ការផកស្ក្មួលវ ិ្ ើស្ថន្តស្តបច្ក្ងៀន និងស្មាភ រៈបច្ក្ងៀន ច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការ និងចំណាប់អារមមណ៍ខុស្ៗោា របស់្សិ្ស្ស  
(្) ការស្ច្ងកត និងវាយតនមលការអនុវតត និងអាកបបកិរោិរបស់្សិ្ស្ស  
(ជ) ច្រៀបច ំក្គប់ក្គង និងស្មាា ល់ការច្ វ្ើច្តស្ត កិចេការ និងការពិនិតយ ច្ែើមបើវាយតនមលវឌ្ឍនភាពរបស់្សិ្ស្ស  
( ) ច្រៀបចំរាយការណ៍អំពើការងាររបស់្សិ្ស្ស និងការក្បជំុជាមួយក្គូ និងឪពុកមាត យច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ញ) ចូលរមួកាុងកិចេក្បជំុទាក់ទ្យងនឹងច្ោលនច្ោាយអប់រ ំឬអងាភាពរបស់្ស្ថលា  
(ែ) ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបចំ និងចូលរមួកាុងស្កមមភាពរបស់្ស្ថលា ែូចជាែំច្ណើ រកំស្ថនត ក្ពឹតតិការណ៍កើឡា និងការក្បគំុតន្តនតើ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនអនុវទិ្យាល័យ  
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនវទិ្យាល័យ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ ក្គអូាកក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមអប់រ ំ– 1345  
▪ នាយកស្ថលា – 1345 
▪ ក្គូអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ – 2320 
▪ អាកឯកច្ទ្យស្ផែាកវ ិ្ ើស្ថន្តស្្អប់រ ំ អ្ិការស្ថលា – 2351  
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនអកខរកមម )ឯកជន នថលសិ្កា ( – 2359 
▪ ក្គូគណិតវទិ្យា )ឯកជន នថលសិ្កា( – 2359 
▪ អាកក្បឹកាស្ថលា – 2359  

កំណត់ស្មាា ល់      
អាកផែលបច្ក្ងៀនមុខវជិាា វជិាា ជើវៈជនំាញផែលមានបំណងច្រៀបចំសិ្ស្សស្ក្មាប់ការងារកាុងក្កុមវជិាា ជើវៈជំនាញជាក់លាក់មួយ គួរផតក្តូវានចាត់

ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 2320៖ ក្គូបច្ក្ងៀនអបរ់វំជិាា ជើវៈជំនាញ មិនថ្នពួកច្គច្្វើការច្ៅអនុវទិ្យាល័យទូ្យច្ៅ ឬច្ៅកាុងស្ថលាវជិាា ជើវៈជំនាញ ឬបច្ចេកច្ទ្យស្ ឬមហាវទិ្យា
ល័យច្នាះច្ទ្យ។ អាកផែលបច្ក្ងៀនច្ៅកក្មិតម្យមសិ្កាទុ្យតិយភូមិ មុខវជិាា ែូចជា គណិតវទិ្យា ផែលមិនមានច្ោលបំណងច្រៀបចំសិ្ស្សស្ក្មាប់ការងារកាុង
តំបន់ការងារជាក់លាក់ណាមួយ គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 2330៖ ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មតិម្យមសិ្កា ច្ទាះបើជាពួកច្គបច្ក្មើការងារកាុងវជិាា ជើវៈជំនាញ ឬ
បច្ចេកច្ទ្យស្ក៏ច្ដាយ។  

ក្កមុ  234 ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតបឋមសិ្កា និងមច្តតយយសិ្កា 
ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតបឋមសិ្កា និងមច្តតយយសិ្កា បច្ក្ងៀនមុខវជិាា ជាច្ក្ចើនច្ៅកក្មិតបឋមសិ្កា និងច្រៀបចំស្កមមភាពអប់រ ំ

ស្ក្មាប់កុមារច្ក្កាមអាយុបឋមសិ្កា។  
កិចេការផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការច្រៀបចំកមមវ ិ្ ើសិ្កា និងការែតល់ការផណនាកំាុងមុខវជិាា ជាច្ក្ចើនច្ៅកក្មិត

បឋមសិ្កា ការច្ វ្ើផែនការ និងការច្រៀបចំស្កមមភាពផែលបច្ងកើតច្ ើងច្ែើមបើជួយស្ក្មួលែល់ការអភិវឌ្ឍន៍ភាស្ថ ជំនាញោងកាយ និង
ស្ងាមរបស្់កុមារ។ ការក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតអាចក្តូវានរមួបញ្េូ ល។ 

 មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
2341 ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតបឋមសិ្កា   
2342 ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតមច្ត្យយសិ្កា  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 243 

 

ថ្នា ក ់2341  ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតបឋមសិ្កា  
ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតបឋមសិ្កា បច្ក្ងៀនមុខវជិាា ជាច្ក្ចើនច្ៅកក្មិតបឋមសិ្កា។  

     ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្រៀបចំផែនការច្មច្រៀនក្បចានំថង និងរយៈច្ពលផវង ក្ស្បតាមច្ោលការណ៍ផណនាកំមមវ ិ្ ើសិ្កា  
(ខ) ផណនាកុំមារជាលកខណៈបុគាល និងជាក្កុម ច្ដាយច្ក្បើវ ិ្ ើស្ថន្តស្តបច្ក្ងៀន និងស្មាភ រៈច្ែសងៗ (ឧ. កំុពយូទ័្យរ ច្ស្ៀវច្ៅ ច្ហាម) 

ការស្ក្មបខលួនច្ៅនឹងតក្មូវការច្ែសងៗោា របស់្កុមារ 
(គ) រកាវន័ិយ និងទ្យមាល ប់ការងារលែកាុងថ្នា ក់ច្រៀន  
(ឃ) ការច្ វ្ើផែនការ និងស្កមមភាពជាមួយកុមារ ែូចជាស្កមមភាពកើឡា ការក្បគំុតន្តនតើ និងែំច្ណើ រកំស្ថនត  
(ង) ចាត់តាងំ និងចាត់ថ្នា ក់ការងារ និងកិចេការែទះ  
(ច) ការច្រៀបចំ ចាត់ផចង និងការចាត់ថ្នា ក់ និងកិចេការច្ែើមបើវាយតនមលវឌ្ឍនភាពរបស់្កុមារ  
(្) ការស្ច្ងកត និងវាយតនមលការអនុវតត និងអាកបបកិរោិរបស់្កុមារ  
(ជ) ក្តួតពិនិតយកុមារកាុងថ្នា ក់ច្រៀន និងច្ពលច្ែសងច្ទ្យៀតកាុងនថងសិ្កា រមួទាងំកផនលងច្លងកំ ុងច្ពលស្ក្មាក  
( ) ចូលរមួកាុងការក្បជំុបុគាលិក និងវគាច្ែសងច្ទ្យៀត និងការក្បជំុជាមួយក្គូច្ែសងច្ទ្យៀតទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា អប់រ ំ 
(ញ) ច្រៀបចំស្ក្មាប់ និងចូលរមួការក្បជំុមាតាបិតា ច្ែើមបើពិភាកាអំពើវឌ្ឍនភាព និងបញ្ហា របស់្កុមារ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ក្គូបឋមសិ្កា  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកក្គប់ក្គងក្គបូច្ក្ងៀន – 1345  
▪ នាយកស្ថលា – 1345  
▪ អ្ិការស្ថលា – 2351 

ថ្នា ក ់2342 ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតមច្ត្យយសិ្កា   
ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មិតមច្តតយយសិ្កា ច្លើកកមពស់្ការអភិវឌ្ឍស្ងាម ោងកាយ និងបញ្ហញ របស់្កុមារច្ក្កាមអាយុបឋមសិ្កា តាមរយៈ

ការែតល់ស្កមមភាពអប់រ ំនិងច្លង។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការច្ វ្ើផែនការ និងការច្រៀបចំស្កមមភាពបុគាល និងជាក្កុម ផែលច្រៀបចំច្ ើងច្ែើមបើជួយស្ក្មួលែល់ការអភិវឌ្ឍចលករ កិចេ

ស្ហក្បតិបតតកិារ និងស្ងាម ទំ្យនុកចិតត និងការយល់ែឹងរបស់្កុមារ  
(ខ) ការច្លើកកមពស់្ការអភិវឌ្ឍភាស្ថតាមរយៈការនិទានច្រឿង ការច្លងជាត ួចច្ក្មៀង ច្វាហារស្ព័ទ និងការស្នទនា និងការពិភាកា

ច្ក្ៅែលូវការ  
(គ) ែឹកនាកុំមារកាុងស្កមមភាពផែលែតល់ឱ្កាស្ស្ក្មាប់ការបច្ញ្េញមតិក្បកបច្ដាយភាពនចាក្បឌិ្តតាមរយៈក្បព័នធែសពវែាយ

សិ្លបៈ ការច្លងែ៏គួរឱ្យចាប់អារមមណ៍ តន្តនតើ និងកាយស្មបទា  
(ឃ) ស្ច្ងកតកុមារច្ែើមបើវាយតនមលវឌ្ឍនភាពនិងផស្វងរកស្ញ្ហញ ននបញ្ហា ទាក់ទ្យងនឹងការអភិវឌ្ឍន៍ អារមមណ៍ឬសុ្ខភាព  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 244 

 

(ង) ការស្ច្ងកត និងវាយតនមលសុ្ខភាពអាហារូបតាមភ សុ្ខុមាលភាព និងតក្មូវការសុ្វតាិភាពរបស់្សិ្ស្ស និងកំណត់កតាត ផែលអាច
ោោងំែល់ការរ ើកចច្ក្មើនរបស់្សិ្ស្ស  

 (ច) ក្តួតពិនិតយស្កមមភាពរបស់្កុមារច្ែើមបើធានាសុ្វតាភិាព និងច្ដាះក្ស្ថយជច្មាល ះ  
(្) ការផណនា ំនិងជួយកុមារកាុងការអភិវឌ្ឍន៍ការហូបចុក ការច្ស្លៀកពាក់ និងការច្ក្បើបងាន់ឱ្យានក្តឹមក្តូវ  
(ជ) ពិភាកាអំពើវឌ្ឍនភាព ឬបញ្ហា របស់្កុមារជាមួយឪពុកមាត យ និងស្មាជិកបុគាលិកច្ែសងច្ទ្យៀត និងកំណត់ស្កមមភាព ស្ម

ក្ស្ប និងការបញ្ាូ នច្ៅកាន់ច្ស្វាច្ែសងច្ទ្យៀត  
( ) ការបច្ងកើត និងរកាទំ្យនាក់ទំ្យនងកិចេស្ហក្បតិបតតកិារជាមួយអាកែតល់ច្ស្វាច្ែសងច្ទ្យៀតផែលច្ វ្ើការជាមួយកុមារតូចៗ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកអប់រកុំមារតូច      
▪ ក្គូមច្តតយយសិ្កា  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកក្គប់ក្គងមណឌ លផថទាកុំមារ – 1341 
▪ បុគាលិកផថទាកុំមារ – 5311 

ក្កមុ 235 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀនែនទ្យច្ទ្យៀត 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀនែនទ្យច្ទ្យៀត ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងែតល់ច្ោបល់ច្លើវ ិ្ ើស្ថន្តស្តបច្ក្ងៀន។ បច្ក្ងៀនមនុស្សផែល

មានការលំាកកាុងការសិ្កា ឬតក្មូវការពិច្ស្ស្។   ប ច្ក្ងៀនភាស្ថផែលមិនផមនជាជនជាតិច្ែើម ស្ក្មាប់ច្ោលបំណងច្ វ្ើចំណាកក្សុ្ក  
និងពាក់ព័នធ។ ែតល់ការសិ្កាឯកជន បច្ក្ងៀនសិ្លបៈ ព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យានិងមុខវជិាា ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅផែាកច្ក្ៅក្បព័នធអប់របំឋម ម្យម
សិ្កា និងឧតតមសិ្កា។ និងែតល់ច្ស្វាបច្ក្ងៀនច្ែសងច្ទ្យៀតផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងផែាក 23៖ អាកមានវជិាា
ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀន។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងបច្ងកើត ឬែតល់ច្ោបល់ច្លើវ ិ្ ើស្ថន្តស្តបច្ក្ងៀន វគាបណតុ ះបណាត ល 
និងជំនួយ។ ការបច្ក្ងៀនកុមារពិការ យុវជន មនុស្ស្ំ ឬអាកផែលមានការលំាកកាុងការសិ្កា ឬច្ែសងច្ទ្យៀតផែលមានតក្មូវការពិច្ស្ស្ 
ការបច្ក្ងៀនភាស្ថមិនផមនកំច្ណើ តស្ក្មាប់ច្ោលបំណងច្ វ្ើចំណាកក្សុ្ក។ បច្ក្ងៀនសិ្ស្សកាុងការអនុវតត ក្ទឹ្យស្តើ និងការស្ផមតងតន្តនតើ 
ច្លាខ ន រា ំការច្មើលច្ឃើញ និងសិ្លបៈច្ែសងច្ទ្យៀត។ អភិវឌ្ឍ ច្រៀបចំកាលវភិាគ និងច្រៀបចំកមមវ ិ្ ើបណតុ ះបណាត ល និងវគាបណតុ ះបណាត ល
ស្ក្មាប់អាកច្ក្បើក្ាស់្ព័ត៌មានវទិ្យា។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតជ់ាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
2351 អាកឯកច្ទ្យស្ផែាកវ ិ្ ើស្ថន្តស្តអប់រ ំ 
2352 ក្គបូច្ក្ងៀនស្ក្មាប់សិ្ស្សផែលមានតក្មវូការពិច្ស្ស្  
2353 ក្គបូច្ក្ងៀនភាស្ថបរច្ទ្យស្ច្ែសងៗ      

  2354 ក្គបូច្ក្ងៀនផែាកែូរតន្តនតើច្ែសងៗ 
2355 ក្គចូ្ក្ងៀនសិ្លបៈច្ែសងៗ 

  2356 អាកបណតុ ះបណាត លបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន  
2359 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀន មិនានចាត់ថ្នា ក់ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 245 

 

ថ្នា ក ់2351 អាកឯកច្ទ្យស្ផែាកវ ិ្ ើស្ថន្តស្តអប់រ ំ
អាកឯកច្ទ្យស្ផែាកវ ិ្ ើស្ថន្តស្តអប់រ ំច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវនិងបច្ងកើត ឬែតល់ច្ោបល់ច្លើវ ិ្ ើស្ថន្តស្តបច្ក្ងៀន វគាសិ្កានិងជំនួយ។ ពួកច្គ

ពិនិតយ និងពិនិតយច្មើលការងាររបស់្ក្គូបច្ក្ងៀន ែំច្ណើ រការននស្ថា ប័នអប់រ ំនិងលទ្យធែលផែលស្ច្ក្មចាន ច្ហើយែតល់អនុស្ថស្ន៍ឱ្យមាន
ការផ្ទល ស់្បតូរ និងការផកលមែ។  
     ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ក្ស្ថវក្ជាវច្លើការវវិតតន៍បចេុបបនាននកមមវ ិ្ ើសិ្កា វ ិ្ ើស្ថន្តស្តបច្ក្ងៀន និងការអនុវតតការអប់រចំ្ែសងច្ទ្យៀត និងែតល់ច្ោបល់ច្លើ
ការផ្ទល ស់្បតូរចាាំច់ និងការផកលមែផែលអាចច្កើតមាន  

(ខ) វាយតនមល និងែតល់ច្ោបល់ច្លើខលឹមស្ថរននវគាសិ្កា និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្ប ង  
(គ) ក្ស្ថវក្ជាវផែាកច្ស្ថតទ្យស្សន ៍និងជំនួយការបច្ក្ងៀនច្ែសងច្ទ្យៀត និងែតល់ច្ោបល់ច្លើ ការច្រៀបចំផែនការនិងការច្រៀបចំការ

ផណនារំបស់្ពួកច្គច្ៅកាុងក្គឹះស្ថា នអប់រ ំ 
(ឃ) ការចងក្កងឯកស្ថរអំពើមុខវជិាា  និងវគាសិ្កាផែលានបច្ងកើតច្ ើង និងការវាយតនមលវគាសិ្កាថមើ  
(ង) ការែតល់ច្ស្វាអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជើវៈជំនាញ ការបណតុ ះបណាត ល និងការក្បឹកាជាបនតបនាទ ប់ែល់ក្គូបច្ក្ងៀន  
(ច) ច្រៀបចំ និងច្ វ្ើសិ្កាខ ស្ថលា និងស្នាិស្ើទ្យ ច្ែើមបើបណតុ ះបណាត លក្គូកាុងកមមវ ិ្ ើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តថមើៗ   
(្) ការបច្ងកើតរចនាស្មព័នធ ខលឹមស្ថរ និងច្ោលបំណងននវគាសិ្កា និងកមមវ ិ្ ើអប់រថំមើៗ  
(ជ) ទ្យស្សនាស្ថលាច្រៀនជាច្ទ្យៀងទាត់ និងពិភាកាជាមួយបុគាលិករែាាល និងការបច្ក្ងៀនអំពើសំ្ណួរទាក់ទ្យងនឹងកមមវ ិ្ ើសិ្កា 

វ ិ្ ើស្ថន្តស្តបច្ក្ងៀន ឧបករណ៍ និងបញ្ហា ច្ែសងៗច្ទ្យៀត  
( ) ទ្យស្សនាថ្នា ក់ច្រៀនច្ែើមបើស្ច្ងកតច្មើលបច្ចេកច្ទ្យស្បច្ក្ងៀន និងវាយតនមលការអនុវតតរបស់្ក្គូ និងលទ្យធែលសិ្កាផែលទ្យទួ្យលាន  
(ញ) ច្រៀបចំរាយការណ៍ និងែតល់អនុស្ថស្ន៍ែល់អាជាា ្រអប់រទំាក់ទ្យងនឹងការផ្ទល ស់្បតូរ និងការផកលមែផែលអាចច្កើតមាន

ច្ៅកាុងកមមវ ិ្ ើសិ្កា វ ិ្ ើស្ថន្តស្តបច្ក្ងៀន និងបញ្ហា ច្ែសងៗច្ទ្យៀត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកស្ក្មបស្ក្មួលកមមវ ិ្ ើសិ្កា      
▪ អាកបច្ងកើតកមមវ ិ្ ើសិ្កា        
▪ អាកឯកច្ទ្យស្វ ិ្ ើស្ថន្តស្តអប់រ ំ 
▪ អ្ិការស្ថលា     
▪ អាកឯកច្ទ្យស្ជំនួយការបច្ក្ងៀន  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកទ្យើក្បឹកាស្ថលា –2359 
▪ ទ្យើក្បឹកាសិ្ស្ស – 2359  
▪ អាកចិតតស្ថន្តស្តអប់រ ំ– 2634 

 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 246 

 

ថ្នា ក ់2352 ក្គបូច្ក្ងៀនស្ក្មាប់សិ្ស្សផែលមានតក្មវូការពិច្ស្ស្ 
ក្គបូច្ក្ងៀនស្ក្មាប់សិ្ស្សផែលមានតក្មូវការពិច្ស្ស្ បច្ក្ងៀនកុមារពិការែលូវកាយ ឬែលូវចិតត មនុស្សវយ័ច្កមង ឬមនុស្សច្ពញវយ័ 

ឬអាកផែលមានបញ្ហា កាុងការសិ្កា ឬតក្មូវការពិច្ស្ស្ច្ែសងច្ទ្យៀត។ ពួកច្គច្លើកកមពស់្ការអភិវឌ្ឍស្ងាម អារមមណ៍ បញ្ហញ  និងោងកាយ
របស់្សិ្ស្ស។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការវាយតនមលស្មតាភាព និងផែនកំណត់របស់្សិ្ស្សទាក់ទ្យងនឹងការចុះច្ខាយននបញ្ហញ  ោងកាយ ស្ងាម និងអារមមណ៍ 

អំច្ណាយបញ្ហញ ពិច្ស្ស្ ឬស្ថា នភាពពិច្ស្ស្ច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ខ) ការរចនា ឬផកផក្បកមមវ ិ្ ើសិ្កា និងការច្រៀបចំ និងការផចកចាយកមមវ ិ្ ើ ច្មច្រៀន និងស្កមមភាពផែលស្ក្មបតាមស្មតាភាព 

និងតក្មូវការរបស់្សិ្ស្ស  
(គ) ែតល់ការផណនាចំ្លើមូលដាា នបុគាល ឬក្កុម ច្ដាយច្ក្បើបច្ចេកច្ទ្យស្ពិច្ស្ស្ ឬជំនួយផែលស្មក្ស្បច្ៅនឹងតក្មូវការរបស់្សិ្ស្ស  
(ឃ) ការច្ក្បើក្ាស់្យុទ្យធស្ថន្តស្ត និងបច្ចេកច្ទ្យស្អប់រពិំច្ស្ស្កាុងអំ ុងច្ពលផណនា ំ ច្ែើមបើផកលមែការអភិវឌ្ឍជំនាញផែាក

វញិ្ហញ ណ និងការយល់ែឹងអំពើចលករ ភាស្ថ ការយល់ែឹង និងការចងចា ំ 
(ង) ការបច្ងកើត និងការអនុវតតវធិានស្ក្មាប់ឥរោិបថ និងច្ោលនច្ោាយ និងនើតិវ ិ្ ើ ច្ែើមបើរកាស្ណាត ប់ធាា ប់កាុងចំច្ណាមសិ្ស្ស  
 (ច) ការបច្ក្ងៀនមុខវជិាា សិ្កា និងជំនាញជាក់ផស្តង និងការជួយខលួនឯងែល់សិ្ស្សផែលមានការស្ថត ប់ ការច្មើលច្ឃើញ និង

ពិការភាពច្ែសងៗច្ទ្យៀត  
(្) ការជំរុញ និងអភិវឌ្ឍទំ្យនុកចិតត ចំណាប់អារមមណ៍ ស្មតាភាព ជំនាញច្ដាយនែ និងការស្ក្មបស្ក្មួលរបស់្សិ្ស្ស  
(ជ) ក្បជំុជាមួយបុគាលិកច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើច្រៀបចំផែនការ និងកំណត់ច្មច្រៀនស្ក្មាប់សិ្ស្សផែលមានតក្មូវការពិច្ស្ស្  
( ) ច្រៀបចំ និងរកាទិ្យនាន័យសិ្ស្ស និងកំណត់ក្តាច្ែសងច្ទ្យៀត និងការបញ្ាូ នរាយការណ៍  
(ញ) ក្គប់ក្គងទ្យក្មង់ច្ែសងៗននការវាយតនមល និងការវាយតនមលវឌ្ឍនភាពរបស់្សិ្ស្សមាា ក់ៗ  
(ែ) ក្បជំុជាមួយសិ្ស្ស មាតាបិតា ច្លាកក្គូ អាកក្គូ និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត ផែលពាក់ព័នធនឹងការយក

ចិតតទុ្យកដាក់របស់្សិ្ស្ស ច្ែើមបើបច្ងកើតផែនការអប់របុំគាលផែលច្រៀបចំច្ ើង ច្ែើមបើច្លើកកមពស់្ការអភិវឌ្ឍន៍របស់្សិ្ស្ស។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ ក្គូអប់រពិំច្ស្ស្ជូនជនពិការ  
▪ ក្គូជំនួយការច្រៀនសូ្ក្ត  
▪ ក្គូពាាល  
▪ ក្គូននកុមារផែលមានបញ្ហា   
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនជនពិការការស្ថត ប់  
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនជនពិការផភាក  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនវជិាា ជើវៈជំនាញ – 2320  
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនអនុវទិ្យាល័យ – 2330  
▪ ក្គូបឋមសិ្កា – 2341 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 247 

 

ថ្នា ក ់2353  ក្គបូច្ក្ងៀនភាស្ថបរច្ទ្យស្ច្ែសងៗ 
ក្គូបច្ក្ងៀនភាស្ថបរច្ទ្យស្ច្ែសងៗ បច្ក្ងៀនភាស្ថផែលមិនផមនជាភាស្ថច្ែើមែល់មនុស្សច្ពញវយ័ និងកុមារផែលកំពុងច្រៀន

ភាស្ថស្ក្មាប់ច្ហតុែលននការច្ វ្ើចំណាកក្សុ្ក ច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការការងារ ឬឱ្កាស្ ច្ែើមបើជួយស្ក្មួលែល់ការចូលរមួកាុងកមមវ ិ្ ើអប់រ ំ
ផែលែតល់ជាភាស្ថបរច្ទ្យស្ ឬស្ក្មាប់ភាពស្មបូរផបបផ្ទទ ល់ខលួន។ ពួកច្គច្ វ្ើការច្ៅផែាកច្ក្ៅក្បព័នធអប់របំឋម ម្យមសិ្កា និងឧតតម
សិ្កា ឬោកំ្ទ្យែល់សិ្ស្ស និងក្គូបច្ក្ងៀនច្ៅកាុងក្បព័នធទាងំច្នាះ។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការវាយតនមលកក្មិតស្មតាភាព និងវសិ្ថលភាពននការលំាកផែាកភាស្ថរបស់្សិ្ស្ស និងបច្ងកើតតក្មូវការ និងច្ោលច្ៅ

សិ្ការបស់្សិ្ស្ស  
(ខ) ការច្ វ្ើផែនការ ការច្រៀបច ំនិងការផចកចាយច្មច្រៀន និងសិ្កាខ ស្ថលាស្ក្មាប់ក្កុម និងបុគាល ច្ដាយមានខលឹមស្ថរ និងអក្តា

ននវឌ្ឍនភាពផក្បក្បួលច្ៅតាមស្មតាភាព និងតក្មូវការរបស់្សិ្ស្ស  
(គ) ការរចនា និងែលិតស្មាភ រៈបច្ក្ងៀន និងការផកស្ក្មួលស្មាភ រៈផែលមានក្ស្ថប់  
(ឃ) ការវាយតនមលវឌ្ឍនភាពរបស់្សិ្ស្ស 
(ង) ជួយសិ្ស្សកាុងការកំណត់ថ្នា ក់ច្រៀន ផែលមុខវជិាា ក្តូវានបច្ក្ងៀនជាភាស្ថច្ែសងច្ក្ៅពើភាស្ថកំច្ណើ តរបស់្សិ្ស្ស 
(ច) ការែតល់ជំនួយែល់ក្គូបច្ក្ងៀនច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាយច្រៀបចំកមមវ ិ្ ើបច្ក្ងៀនពិច្ស្ស្ស្ក្មាប់សិ្ស្ស  
(្) ការចាត់តាងំ ផកតក្មូវការងារ ការច្រៀបចំ និងការក្ប ងចំណាត់ថ្នា ក់  
(ជ) ការវាយតនមល កត់ក្តា និងោយការណ៍អំពើវឌ្ឍនភាពរបស់្សិ្ស្ស។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនភាស្ថផែលពឹងផែែកខាល ងំ  
▪ ក្គូអប់រចំំណាកក្ស្ុក    
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនភាស្ថជាក់ផស្តង  
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនភាស្ថទ្យើពើរ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ ស្ថន្តស្ថត ចារយស្ថកលវទិ្យាល័យ – 2310  
▪ ក្គូអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ – 2320  
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនអនុវទិ្យាល័យ – 2330  
▪ ក្គូបឋមសិ្កា – 2341 

ថ្នា ក ់2354 ក្គបូច្ក្ងៀនផែាកែូរតន្តនតើច្ែសងៗ                                 
 ក្គូបច្ក្ងៀនផែាកែូរតន្តនតើច្ែសងៗ បច្ក្ងៀនសិ្ស្សកាុងការអនុវតត ក្ទឹ្យស្តើ និងការអនុវតតតន្តនតើច្ៅផែាកច្ក្ៅក្បព័នធអប់របំឋម ម្យម

សិ្កា និងឧតតមសិ្កា ប៉ាុផនតអាចែតល់ការបច្ក្ងៀនឯកជន ឬជាក្កុមតូចជាស្កមមភាពច្ក្ៅកមមវ ិ្ ើសិ្កាកាុងទំ្យនាក់ទំ្យនង ជាមយួស្ថា ប័ន
អប់រសំ្ំខាន់ៗ។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការវាយតនមលកក្មិតស្មតាភាពរបស់្សិ្ស្ស និងការកំណត់តក្មូវការ និងច្ោលច្ៅសិ្កា  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 248 

 

(ខ) ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបច ំនិងែតល់កមមវ ិ្ ើសិ្កា ច្មច្រៀន និងសិ្កាខ ស្ថលាស្ក្មាប់សិ្ស្សមាា ក់ៗ និងក្កុម  
(គ) ច្រៀបច ំនិងបងាា ញស្មាភ រៈច្លើក្ទឹ្យស្តើ និងការបកក្ស្ថយតន្តនតើ  
(ឃ) ផណនា ំនិងបងាា ញទិ្យែាភាពជាក់ផស្តងននការច្ក្ចៀង ឬននការច្លងឧបករណ៍ជាក់លាក់ណាមួយ  
(ង) បច្ក្ងៀនសិ្ស្សឱ្យអាន និងស្រច្ស្រអកសរច្ភលង  
(ច) ការចាត់តាងំលំហាត់ និងការបច្ក្ងៀនផែាកតន្តនតើផែលទាក់ទ្យងនឹងកក្មិតស្មតាភាព ចំណាប់អារមមណ៍ និងច្ទ្យពច្កាស្លយ

របស់្សិ្ស្ស  
(្) ការវាយតនមលសិ្ស្ស និងការែតល់ែំបូនាម ន ការរះិគន់ និងការច្លើកទឹ្យកចិតត  
(ជ) ការផកផក្បកមមវ ិ្ ើសិ្កា ខលមឹស្ថរវគាសិ្កា ស្មាភ រៈសិ្កា និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការបច្ក្ងៀន  
( ) ច្រៀបចំសិ្ស្សស្ក្មាប់ការក្ប ង ការស្ផមតង និងការវាយតនមល  
(ញ) ច្រៀបចំែំច្ណើ រទ្យស្សនា និងែំច្ណើ រកមានតច្ៅកាន់ការស្ផមតងតន្តនតើ  
(ែ) ច្រៀបចំ និងជួយកាុងការស្វនកមម ឬការស្ផមតងការងាររបស់្សិ្ស្ស។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪   ក្គូបច្ក្ងៀនហាើតា (នថលសិ្កាឯកជន)  
▪   ក្គូបច្ក្ងៀនពាណូ (នថលសិ្កាឯកជន)  
▪   ក្គូបច្ក្ងៀនច្ក្ចៀង (នថលសិ្កាឯកជន)    
▪   ក្គូបច្ក្ងៀនវ ើយូ ុង (នថលសិ្កាឯកជន) 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  ស្ថន្តស្ថត ចារយស្ថកលវទិ្យាល័យ – 2310 
▪  ក្គូអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ – 2320  
▪  ក្គូបច្ក្ងៀនអនុវទិ្យាល័យ – 2330  
▪  ក្គូបឋមសិ្កា – 2341  

កំណត់ស្មាា ល់  
ក្គូម្យមសិ្កា នងិបឋមសិ្កា្មមតាផែលបច្ក្ងៀនច្ភលងក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ 2330៖ ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មតិម្យមសិ្កា នងិថ្នា ក់ 2341៖ 

ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតបឋមសិ្កា តាមស្ថា នភាពនើមួយៗ។ 

ថ្នា ក ់2355  ក្គបូច្ក្ងៀនសិ្លបះច្ែសងៗ 

         ក្គូសិ្លបៈច្ែសងច្ទ្យៀតបច្ក្ងៀនសិ្ស្សកាុងការអនុវតត ក្ទឹ្យស្តើ និងការស្ផមតងរា ំ ច្លាខ ន ទ្យស្សនើយភាព និងសិ្លបៈច្ែសងច្ទ្យៀត (មិន
ោប់បញ្េូ លតន្តនតើ) ច្ៅខាងច្ក្ៅក្បព័នធអប់របំឋម អនុវទិ្យាល័យ និងឧតតមសិ្កា ប៉ាុផនតអាចែតល់ការបច្ក្ងៀនឯកជន ឬជាក្កុមតូច ផែលជា
ស្កមមភាពច្ក្ៅកមមវ ិ្ ើសិ្កាច្ៅកាុងស្មាគម ជាមួយស្ថា ប័នអប់រសំ្ំខាន់ៗ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ - 
(ក) ការវាយតនមលកក្មិតស្មតាភាពរបស់្សិ្ស្ស និងកំណត់តក្មូវការសិ្កា។ 
(ខ) ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបច ំនិងែតល់កមមវ ិ្ ើសិ្កា ច្មច្រៀន និងសិ្កាខ ស្ថលាស្ក្មាប់សិ្ស្សមាា ក់ៗ និងក្កុម។ 
(គ) ច្រៀបច ំនិងបងាា ញស្មាភ រៈច្លើក្ទឹ្យស្តើននក្បធានបទ្យផែលកំពុងសិ្កា។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 249 

 

(ឃ) ផណនា ំនិងបងាា ញទិ្យែាភាពជាក់ផស្តងននច្រឿងច្លាខ ន រា ំការច្មើលច្ឃើញ ឬសិ្លបៈច្ែសងច្ទ្យៀត; 
(ង) ចាត់តាងំលំហាត់ និងការងារពាក់ព័នធនឹងកក្មិតស្មតាភាព ចំណាប់អារមមណ៍ និងច្ទ្យពច្កាស្លយរបស់្សិ្ស្ស។ 
(ច) ការវាយតនមលសិ្ស្ស និងការែតល់ែំបូនាម ន ការរះិគន់ និងការច្លើកទឹ្យកចិតត។ 
(្) ការផកស្ក្មួលកមមវ ិ្ ើសិ្កា ខលឹមស្ថរវគាសិ្កា ស្មាភ រៈសិ្កា និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការផណនា។ំ 
(ជ) ច្រៀបចំសិ្ស្សស្ក្មាប់ការក្ប ង ការអនុវតត និងការវាយតនមល។ 
( ) ច្រៀបចំការទ្យស្សនា និងែំច្ណើ រកំស្ថនតច្ៅកាន់ការតាងំពិពណ៌ និងការស្ផមតង។ 
(ញ) ច្រៀបច ំនិងជួយកាុងការស្ផមតង ឬការតាងំពិពណ៌ការងាររបស់្សិ្ស្ស។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនរា ំ(នថលសិ្កាឯកជន) 
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនច្លាខ នច្ខាល (នថលសិ្កាឯកជន) 
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនផែាកគំនូរ (នថលសិ្កាឯកជន) 
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនផែាកចមាល ក ់(នថលសិ្កាឯកជន) 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ស្ថន្តស្ថត ចារយស្ថកលវទិ្យាល័យ – 2310 
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនវជិាា ជើវៈ – 2320 
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនអនុវទិ្យាល័យ – 2330 
▪ ក្គូបឋមសិ្កា – 2341 

▪ ក្គូបច្ក្ងៀនតន្តនតើឯកជន – 2354 

កំណត់ស្មាា ល់  
ក្គូម្យមសិ្កា នងិបឋមសិ្កា្មមតាផែលបច្ក្ងៀនច្ភលងក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ 2330៖ ក្គូបច្ក្ងៀនកក្មតិម្យមសិ្កា នងិ ថ្នា ក ់2341៖ 

ក្គបូច្ក្ងៀនកក្មិតបឋមសិ្កា តាមស្ថា នភាពនើមួយៗ។ 

ថ្នា ក ់2356  អាកបណុ្ះបណ្ាលបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន  
អាកបណតុ ះបណាត លបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន បច្ងកើត ច្រៀបចំកាលវភិាគ និងច្រៀបចំកមមវ ិ្ ើបណតុ ះបណាត ល និងវគាបណតុ ះបណាត ល 

ស្ក្មាប់អាកច្ក្បើក្ាស់្កំុពយូទ័្យរ និងព័ត៌មានវទិ្យាច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ៅផែាកច្ក្ៅក្បព័នធអប់របំឋម ម្យមសិ្កា និងឧតតមសិ្កា។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) កំណត់តក្មូវការ និងតក្មូវការបណតុ ះបណាត លផែាកបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានរបស់្អាកច្ក្បើក្ាស់្ និងអងាភាពនើមួយៗ  
(ខ) ច្រៀបច ំនិងបច្ងកើតស្មាភ រៈបណតុ ះបណាត ល និងជំនួយែូចជា ច្ស្ៀវច្ៅផណនា ំជំនួយផែលច្មើលច្ឃើញ ការបច្ក្ងៀនតាមអុើន្ឺណិត 

គំរូបងាា ញ និងោកំ្ទ្យឯកស្ថរច្ោងបណតុ ះបណាត ល  
(គ) រចនា ស្ក្មបស្ក្មួល ច្រៀបចំកាលវភិាគ និងែំច្ណើ រការកមមវ ិ្ ើបណតុ ះបណាត ល និងអភិវឌ្ឍន៍ ផែលអាចក្តូវានែតល់ជូន

កាុងទ្យក្មង់ននការផណនាជំាបុគាល និងជាក្កុម និងស្ក្មបស្ក្មួលកិចេក្បជំុសិ្កាខ ស្ថលា ាតុកមម និង ស្នាិស្ើទ្យ  
(ឃ) ក្តួតពិនិតយ អនុវតតការវាយតនមលបនត ការវាយតនមលគុណភាព និងក្បសិ្ទ្យធភាពននការបណតុ ះបណាត ល ការពិនិតយច្ ើងវញិ និង

ផកផក្បច្ោលបំណងបណតុ ះបណាត ល វ ិ្ ើស្ថន្តស្ត និងវគាបណតុ ះបណាត លផែលអាចែតល់ាន  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 250 

 

(ង) ការក្បមូលែតុ ំ ការច្សុ្ើបអច្ងកត និងក្ស្ថវក្ជាវឯកស្ថរ ច្ែើមបើទ្យទួ្យលានការយល់ែឹងច្ពញច្លញអំពើក្បធានបទ្យ និងក្បព័នធ  
(ច) ច្ វ្ើឱ្យទាន់ស្ម័យជាមួយនឹងការច្ចញែាយកំផណែលិតែលថមើ ភាពច្ជឿនច្លឿនននផែាកទ្យន់ និងនិនាា ការបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន

ទូ្យច្ៅ ការស្រច្ស្រែលិតែលអាកច្ក្បើក្ាស់្ចុងច្ក្កាយ និងស្មាភ រៈែូចជា ការបណតុ ះបណាត លអាកច្ក្បើក្ាស់្ ច្ស្ៀវច្ៅផណនា ំ
និងការផណនា ំជំនួយតាមអុើន្ឺណិត និងការផណនាអំំពើក្បតិបតតិការ និងការផថទា។ំ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ក្គូបងាា ត់កំុពយូទ័្យរ 
▪ ក្គូបណតុ ះបណាត លផែាកទ្យន់  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ ស្ថន្តស្ថត ចារយស្ថកលវទិ្យាល័យ – 2310  
▪ ក្គូអប់រវំជិាា ជើវៈជំនាញ – 2320  
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនអនុវទិ្យាល័យ – 2330  
▪ ក្គូបឋមសិ្កា – 2341  
▪ មន្តនតើអភិវឌ្ឍន៍បុគាលិក – 2424 

ថ្នា ក ់2359 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀន មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ថ្នា ក់ច្នះក្គបែណត ប់ច្លើអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ក្ងៀន មិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងផែាក 23៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក     

បច្ក្ងៀន។ ជាឧទាហរណ៍ ក្កុមច្នះរមួមានអាកផែលែតល់ការបច្ក្ងៀនឯកជនច្លើមុខវជិាា ច្ែសងច្ក្ៅពើភាស្ថបរច្ទ្យស្ និងសិ្លបៈ និងអាកផែល
ែតល់ការក្បឹកាផែាកអប់រែំល់សិ្ស្ស។  

កាុងករណើ ច្នះ ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ការវាយតនមលកក្មិតស្មតាភាពរបស់្សិ្ស្ស និងកំណត់តក្មូវការសិ្កា  
(ខ) ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបច ំនិងែតល់កមមវ ិ្ ើសិ្កា ច្មច្រៀន និងសិ្កាខ ស្ថលាស្ក្មាប់សិ្ស្សមាា ក់ៗ និងក្កុម  
(គ) ច្រៀបច ំនិងបងាា ញស្មាភ រៈច្លើក្ទឹ្យស្តើននក្បធានបទ្យផែលកំពុងសិ្កា  
(ឃ) ផណនា ំនិងបងាា ញទិ្យែាភាពជាក់ផស្តងននមុខវជិាា ផែលកំពុងសិ្កា  
(ង) ចាត់តាងំលំហាត់ និងការងារពាក់ព័នធច្ៅនឹងកក្មិតស្មតាភាព ចំណាប់អារមមណ៍ និងស្មតាភាពរបស់្សិ្ស្ស  
(ច) ការវាយតនមលសិ្ស្ស និងការែតល់ែំបូនាម ន ការរះិគន់ និងការច្លើកទឹ្យកចិតត  
(្) ការផកផក្បកមមវ ិ្ ើសិ្កា ខលមឹស្ថរវគាសិ្កា ស្មាភ រៈសិ្កា និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការបច្ក្ងៀន  
(ជ) ច្រៀបចំសិ្ស្សស្ក្មាប់ការក្ប ងនិងការវាយតនមល 
( ) ការក្បឹកាសិ្ស្សទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា អប់រ ំែូចជាការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្វគាសិ្កា និងកមមវ ិ្ ើ កាលវភិាគថ្នា ក់ ការផកតក្មូវស្ថលា

ច្រៀន ការ ប់ស្ក្មាក ទ្យមាល ប់សិ្កា និងផែនការអាជើព  
(ញ) ការក្បឹកាសិ្ស្សច្ែើមបើជួយពួកច្គយល់ និងយក ាះច្លើបញ្ហា ផ្ទទ ល់ខលួន ស្ងាម ឬអាកបបកិរោិផែលប៉ាះពាល់ែល់ការ

អប់ររំបស្់ពួកច្គ  
(ែ) ច្រៀបចំសិ្ស្សស្ក្មាប់បទ្យពិច្ស្ថ្ន៍អប់រចំ្ៅច្ពលច្ក្កាយ ច្ដាយច្លើកទឹ្យកចិតតពួកច្គឱ្យផស្វងរកឱ្កាស្សិ្កា និងតស្ ូ

ជាមួយការងារលំាក។  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 251 

 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ក្គូអកខរកមម )នថលសិ្កាឯកជន(   
▪ ក្គូគណិតវទិ្យា )នថលសិ្កាឯកជន(   
▪ អាកក្បឹកាស្ថលា  
▪ ទ្យើក្បឹកាសិ្ស្ស  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ ស្ថន្តស្ថត ចារយស្ថកលវទិ្យាល័យ – 2310  
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនវជិាា ជើវៈជំនាញ – 2320  
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនអនុវទិ្យាល័យ – 2330  
▪ ក្គូបឋមសិ្កា – 2341  
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនភាស្ថផែលពឹងផែែកខាល ងំ – 2353 
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនភាស្ថបរច្ទ្យស្ – 2353 
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនរា ំ– 2355 
▪ ក្គូច្លាខ ន  – 2355 
▪ ក្គូគំនូរ  – 2355 
▪ ក្គូចមាល ក់ – 2355 
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនតន្តនតើ – 2354  
▪ អាកចិតតស្ថន្តស្តអប់រ ំ– 2634  
▪ អាកក្បឹកាក្គួស្ថរ – 2635  
▪ បុគាលិកស្ងាមកិចេ – 2635 

ផែាក 24 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្ុរកិចេ និងកិចេការរែាាល  
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្ុរកិចេ និងកិចេការរែាាល អនុវតតភារកិចេវភិាគ គំនិត និងការអនុវតតជាក់ផស្តង ច្ែើមបើែតល់ច្ស្វាកមម

កាុងបញ្ហា ហរិញ្ញវតាុ ការអភិវឌ្ឍន៍្នធានមនុស្ស ទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ ទ្យើែារ និងការលក់កាុងផែាកបច្ចេកច្ទ្យស្ ច្វជាស្ថន្តស្ត ព័ត៌មាន 
និងបច្ចេកវទិ្យាទំ្យនាក់ទំ្យនង។ ច្ វ្ើការពិនិតយច្ ើងវញិនូវរចនាស្មពន័ធ វ ិ្ ើស្ថន្តស្ត និងក្បព័នធរបស់្អងាភាព ក្ពមទាងំការវភិាគបរមិាណនន
ព័ត៌មានផែលប៉ាះពាល់ែល់កមមវ ិ្ ើវនិិច្ោគ។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារ
ជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៤ ។  

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយបុគាលិកច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ៗច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖ ការក្បមូល វភិាគ និងបកក្ស្ថយព័ត៌មានស្តើពើ
លទ្យធភាពហរិញ្ញវតាុ រចនាស្មព័នធនថលច្ែើម និងក្បសិ្ទ្យធភាពននការជួញែូររបស់្អងាភាព។ ច្ វ្ើស្វនកមម ច្រៀបចំរាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ និង
ក្គប់ក្គងក្បព័នធរតនាោរស្ក្មាបអ់ងាភាព។ បច្ងកើត និងពិនិតយច្ ើងវញិនូវផែនការ និងយុទ្យធស្ថន្តស្តហរិញ្ញវតាុ ការអនុវតតការបញ្ហា ទិ្យញ លក់ 
ការចរចាទិ្យញ និងលក់ទំ្យនិញ។ បច្ងកើត អនុវតត និងវាយតនមលការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិក កមមវ ិ្ ើបណតុ ះបណាត ល និងអភិវឌ្ឍន៍។ ក្ស្ថវក្ជាវ 
បច្ងកើត អនុវតតយុទ្យធនាការទ្យើែារ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ។ សិ្កា និងបច្ងកើតវ ិ្ ើស្ថន្តស្ត និងច្ោលនច្ោាយច្ែើមបើផកលមែ និងច្លើក
កមពស់្ក្បតិបតតកិាររបស់្រដាា ភិាល និងអាជើវកមម ច្អាយមានក្បសិ្ទ្យធភាព។ ការទ្យទួ្យលាន ច្ វ្ើបចេុបបនាភាពចំច្ណះែឹងអំពើទំ្យនិញ និង   



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 252 

 

ច្ស្វាកមមរបស់្និច្ោជក គូក្បផជង និងលកខខណឌ ទ្យើែារ។ ការវាយតនមលតក្មូវការរបស់្អតិថិជន ការពនយល់ និងបងាា ញទំ្យនិញ និងច្ស្វា
កមមែល់ពួកច្គ។       

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ៗច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖  
241 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកហរិញ្ញវតាុ  
242 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកកិចេការរែាាល  
243 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកលក់ ទ្យើែារ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ 

ក្កមុ  241 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកហរិញ្ញវតាុ 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកហរិញ្ញវតាុ ច្រៀបចំផែនការ បច្ងកើត ច្រៀបចំ ក្គប់ក្គង វនិិច្ោគ ក្គប់ក្គង និងច្ វ្ើការវភិាគបរមិាណនន

ក្បព័នធគណច្នយយហរិញ្ញវតាុ ឬមូលនិ្ិស្ក្មាប់បុគាល ក្គឹះស្ថា ន និងស្ថា ប័នស្ថធារណៈ ឬឯកជន។  
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការច្រៀបចំ និងច្រៀបចំរាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុស្ក្មាប់ស្ថា ប័នមួយ ពិនិតយច្ ើង

វញិនូវស្មាភ រៈហរិញ្ញវតាុរបស់្អងាភាព ការែតល់ែំបូនាម នហរិញ្ញវតាុែល់បុគាល និងអងាភាពនានា ច្រៀបចំរាយការណ៍វភិាគទាក់ទ្យងនឹងផែាក
ននច្ស្ែាកិចេ និងច្ស្ែាកិចេទាងំមូល។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
2411 គណច្នយយករ ស្វនករ 
2412 អាកក្បឹកាផែាកហរិញ្ញវតាុ និងការវនិិច្ោគ  
2413 អាកវភិាគហរិញ្ញវតាុ  

ថ្នា ក ់2411 គណច្នយយករ ស្វនករ 
គណច្នយយករ ស្វនករ ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបច ំនិងក្គប់ក្គងក្បព័នធគណច្នយយស្ក្មាប់បុគាល និងក្គឹះស្ថា ន។ មុខរបរមួយចំនួន

ផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះពិនិតយ និងវភិាគច្លើកំណត់ក្តាគណច្នយយ ហរិញ្ញវតាុរបស់្បុគាល និងក្គឹះស្ថា ននានា ច្ែើមបើធានាាននូវ
ភាពក្តឹមក្តូវ និងការអនុច្លាមតាមស្តង់ដា និងនើតិវ ិ្ ើគណច្នយយផែលានបច្ងកើតច្ ើង។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ក្បឹកាច្លើ ការច្ វ្ើផែនការ និងការែំច្ ើងថវកិា ការក្គប់ក្គងគណនើ និងច្ោលនច្ោាយ និងក្បព័នធគណច្នយយច្ែសង ចៗ្ទ្យៀត  
(ខ) ច្រៀបច ំនិងបញ្ហា ក់រាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុស្ក្មាប់បងាា ញែល់អាកក្គប់ក្គង មាេ ស្់ភាគហ ុន និងចាប់ ឬស្ថា ប័នច្ែសងច្ទ្យៀត  
(គ) ច្រៀបចំឯកស្ថរបង់ពនធ ែតល់ច្ោបល់ច្លើបញ្ហា ពនធដារ និងការតវា៉ា ចំច្ពាះមុខមន្តនតើពនធដារ  
(ឃ) ច្រៀបច ំឬោយការណ៍អំពើការពាករណ៍ក្ាក់ចំច្ណញ និងថវកិា  
(ង) ច្ វ្ើការច្សុ្ើបអច្ងកតហរិញ្ញវតាុកាុងបញ្ហា ែូចជាការស្ងសយ័ថ្នមានការផកលងបនលំ ការកសយ័្ន និងការកសយ័្ន  
(ច) ស្វនកមមគណនើ និងកំណត់ក្តាគណច្នយយ  
(្) ច្ វ្ើការច្សុ្ើបអច្ងកត និងែតល់ច្ោបល់ែល់ការក្គប់ក្គងច្លើទិ្យែាភាពហរិញ្ញវតាុននែលិតភាព ការស្តុកទុ្យក ការលក់ែលិតែល

ថមើ ។ល។  
(ជ) ការច្រៀបចំ និងក្គប់ក្គងក្បព័នធច្ែើមបើកំណត់តនមលថ្នា ក់ននែលិតែល និងច្ស្វាកមម។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ គណច្នយយករ  
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▪ ស្វនករ  
▪ គណច្នយយករផែលមានការបញ្ហា ក ់ 
▪ គណច្នយយករផែលមានជំនាញ 
▪ អាកក្តួតពិនិតយហរិញ្ញវតាុ  
▪ អាកធានាការកសយ័្ន  
▪ គណច្នយយករក្គប់ក្គង  
▪ គណច្នយយករពនធដារ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖   
▪ អាកក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ – 1211  
▪ ជំនួយការគណច្នយយ – 3313  
▪ អាកកក ់– 3313  

ថ្នា ក ់2412 អាកក្បឹកាផែាកហរិញ្ញវតាុ និងការវនិិច្ោគ  
អាកក្បឹកាផែាកហរិញ្ញវតាុ និងការវនិិច្ោគ បច្ងកើតផែនការហរិញ្ញវតាុស្ក្មាប់បុគាល និងអងាភាព ច្ហើយវនិិច្ោគ និងក្គប់ក្គង

មូលនិ្ិជំនួស្ពួកច្គ។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការកស្ថង និងរកាមូលដាា នអតិថិជន 
(ខ) ការស្មាភ ស្ន៍អតិថិជនច្ែើមបើកំណត់ស្ថា នភាពហរិញ្ញវតាុ និងច្ោលបំណង ការទ្យប់ទ្យល់ហានិភ័យ និងព័ត៌មានច្ែសងច្ទ្យៀត

ផែលក្តូវការច្ែើមបើបច្ងកើតផែនការហរិញ្ញវតាុ និងយុទ្យធស្ថន្តស្តវនិិច្ោគ  
(គ) ការកំណត់ច្ោលច្ៅហរិញ្ញវតាុ ការបច្ងកើត និងអនុវតតយុទ្យធស្ថន្តស្តច្ែើមបើស្ច្ក្មចាននូវច្ោលច្ៅទាងំច្នាះ  
(ឃ) ច្រៀបចំការទិ្យញលក់ភាគហ ុន និងស្ញ្ហញ បណណស្ក្មាប់អតិថិជន  
(ង) ក្តួតពិនិតយការអនុវតតការវនិិច្ោគ ពិនិតយ និងផកស្ក្មួលផែនការវនិិច្ោគច្ដាយផែែកច្លើតក្មូវការ ផែលានផកផក្ប និង

ការផ្ទល ស់្បតូរច្ៅកាុងទ្យើែារ  
(ច) ផណនា ំនិងច្រៀបចំការធានាោ៉ា ប់រងស្ក្មាប់អតិថិជន។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកច្រៀបចំផែនការអចលនក្ទ្យពយ  
▪ អាកច្រៀបចំផែនការហរិញ្ញវតាុ  
▪ អាកក្បឹកាការវនិិច្ោគ 

ថ្នា ក ់2413 អាកវភិាគហរិញ្ញវតាុ 
អាកវភិាគហរិញ្ញវតាុ ច្ វ្ើការវភិាគបរមិាណននព័ត៌មានផែលប៉ាះពាល់ែល់កមមវ ិ្ ើវនិិច្ោគរបស់្ស្ថា ប័នរែា ឬឯកជន។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការវភិាគព័ត៌មានហរិញ្ញវតាុច្ែើមបើបច្ងកើតការពាករណ៍ននលកខខណឌ អាជើវកមម ឧស្ាហកមម និងច្ស្ែាកិចេស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្

កាុងការស្ច្ក្មចចិតតវនិិច្ោគ  
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(ខ) ការរកាចំច្ណះែឹង និងការរកាាននូវការរ ើកចច្ក្មើនកាុងវស័ិ្យបច្ចេកវទិ្យាឧស្ាហកមម ្ុរកិចេ ហរិញ្ញវតាុ និងក្ទឹ្យស្តើច្ស្ែាកិចេ  
(គ) ការបកក្ស្ថយទិ្យនាន័យផែលប៉ាះពាល់ែល់កមមវ ិ្ ើវនិិច្ោគ ែូចជាតនមល ទិ្យនាែល ស្ាិរភាព និនាា ការនាច្ពលអនាគត 
      ននហានិភ័យននការវនិិច្ោគ និងឥទ្យធិពលច្ស្ែាកិចេ  
(ឃ) តាមដានការអភិវឌ្ឍន៍ច្ស្ែាកិចេ ឧស្ាហកមម និងស្ថជើវកមម តាមរយៈការវភិាគព័ត៌មានផែលទ្យទួ្យលានពើការច្ាះពុមព

ែាយ និងច្ស្វាកមមហរិញ្ញវតាុ ក្កុមហ ុន្នាោរវនិិច្ោគ ទ្យើភាា ក់ងាររដាា ភិាល ការច្ាះពុមពែាយពាណិជាកមម ក្បភព
ក្កុមហ ុន និងការស្មាភ ស្ន៍ផ្ទទ ល់ខលួន  

(ង) ផណនាកំារវនិិច្ោគ និងច្ពលច្វលាវនិិច្ោគែល់ក្កុមហ ុន បុគាលិកក្កុមហ ុនវនិិច្ោគ ឬស្ថធារណៈជនវនិិច្ោគ      
(ច) កំណត់តនមលផែលមូលបក្តគួរផតក្តូវានក្បមូលែតុ ំ និងែតល់ជូនស្ថធារណៈជន  
(្) ច្រៀបចំផែនការស្កមមភាពស្ក្មាប់ការវនិិច្ោគច្ដាយផែែកច្លើការវភិាគហរិញ្ញវតាុ  
(ជ) ការវាយតនមល និងការច្ក្បៀបច្្ៀបគុណភាពផែលទាក់ទ្យងននមូលបក្តច្ែសងៗច្ៅកាុងឧស្ាហកមមផែលានែតល់  
( ) បងាា ញរាយការណ៍ផ្ទទ ល់មាត់ និងជាលាយលកខណ៍អកសរអំពើនិនាា ការច្ស្ែាកិចេទូ្យច្ៅ ស្ថជើវកមមបុគាល និងឧស្ាហកមម

ទាងំមូល។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកវភិាគមូលបក្ត  
▪ អាកវភិាគការវនិិច្ោគ                       
▪ អាកក្បឹកាផែាកមូលបក្ត 

ក្កមុ 242 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកកិចេការរែាាល  
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកកិចេការរែាាល អនុវតតច្ោលគំនិត និងក្ទឹ្យស្្ើច្ែសងៗផែលទាក់ទ្យងនឹងការផកលមែក្បសិ្ទ្យធភាពនន

អងាភាព និងបុគាលច្ៅកាុងអងាភាព។  
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការវាយតនមលរចនាស្មព័នធរបស្់អងាភាពនិងការែតល់ច្ោបល់ច្លើផែាកននការផកលមែ។ 

ធានាថ្នស្កមមភាពក្បតិបតតិការរបស់្អងាភាពគឺក្ស្បច្ៅនឹងច្ោលបំណងច្ោលនច្ោាយរបស់្អងាភាព។ ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ បណតុ ះបណាត ល 
អភិវឌ្ឍ និងែតល់ក្បឹកាបុគាលិកច្ៅកាុងស្ថា ប័នមួយ។      

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
2421 អាកវភិាគការក្គប់ក្គង និងការចាត់តាងំ  
2422 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកកិចេការច្ោលនច្ោាយ   
2423 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបុគាលិក និងមុខរបរ     
2424 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណុ្ះបណ្ាល និងការអភិវឌ្ឍបុគាលិក   

ថ្នា ក ់2421 អាកវភិាគការក្គប់ក្គង និងការចាត់តាងំ  
អាកវភិាគការក្គប់ក្គង និងការចាត់តាងំ ជួយអងាភាពឱ្យស្ច្ក្មចាននូវក្បសិ្ទ្យធភាពកាន់ផតច្ក្ចើននិងច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា របស់្ 

អងាភាព។ ពួកច្គសិ្ការចនាស្មព័នធអងាភាពវ ិ្ ើស្ថន្តស្ត ក្បព័នធ និងនើតិវ ិ្ ើ។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 255 

 

(ក) ការជួយ និងច្លើកទឹ្យកចិតតែល់ការអភិវឌ្ឍន៍ច្ោលបំណង យុទ្យធស្ថន្តស្ត និងផែនការផែលមានបំណងស្ច្ក្មចាននូវការ
ច្ពញចិតតរបស់្អតិថិជន និងការច្ក្បើក្ាស់្្នធានរបស់្អងាភាពក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព  

(ខ) ការវភិាគ និងវាយតនមលក្បព័នធ និងរចនាស្មព័នធបចេុបបនា  
(គ) ពិភាកាអំពើក្បព័នធបចេុបបនាជាមួយបុគាលិក និងក្បព័នធស្ច្ងកតច្ៅក្គប់កក្មិតននស្ថា ប័ន  
(ឃ) ែឹកនាអំតិថិជនច្ឆ្ព ះច្ៅរកអងាភាពផែលមានក្បសិ្ទ្យធភាពជាងមុន និងបច្ងកើតែំច្ណាះក្ស្ថយចំច្ពាះបញ្ហា របស់្ស្ថា ប័ន  
(ង) អនុវតត និងពិនិតយច្មើលការសិ្កាការងារច្ដាយការវភិាគវ ិ្ ើស្ថន្តស្ត និងនើតិវ ិ្ ើផែលមានក្ស្ថប់ និងផែលានច្ស្ាើច្ ើង ែូច

ជានើតិវ ិ្ ើរែាាល និងច្ស្មៀន  
(ច) ការកត់ក្តា និងវភិាគតាោងលំហូរការងាររបស់្អងាភាពកំណត់ក្តា រាយការណ៍ ច្ស្ៀវច្ៅផណនា ំនិងការពិពណ៌នាការងារ  
(្) ច្រៀបចំ និងផណនាសំំ្ច្ណើ រច្ែើមបើផកផក្បវ ិ្ ើស្ថន្តស្ត និងនើតិវ ិ្ ើ ផ្ទល ស់្បតូរលំហូរការងារ កំណត់ច្ ើងវញិនូវមុខងារការងារ និង

ច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា របស្់ស្ថា ប័ន  
(ជ) ជួយកាុងការអនុវតតអនុស្ថស្ន៍ផែលានអនុម័ត ច្ចញច្ស្ចកតើផណនាផំែលានផកផក្ប និងច្ស្ៀវច្ៅផណនាអំំពើនើតិវ ិ្ ើ និង

ការក្ពាងឯកស្ថរច្ែសងច្ទ្យៀត 
( ) ពិនិតយច្ ើងវញិនូវនើតិវ ិ្ ើក្បតិបតតិការ និងការផណនាអំំពើការចាកច្ចញពើនើតិវ ិ្ ើ និងស្តង់ដា។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកក្បឹកាពាណិជាកមម  
▪ អាកក្បឹកាផែាកក្គប់ក្គង           
▪  អាកវភិាគអងាភាពនិងវ ិ្ ើស្ថន្តស្ត  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪   អាកវភិាគពាណិជាកមម  – 2511 

ថ្នា ក ់2422 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកកិចេការច្ោលនច្ោាយ   
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកកិចេការច្ោលនច្ោាយ បច្ងកើត និងវភិាគច្ោលនច្ោាយផណនាកំាុងការរចនា ការអនុវតត និង   

ការផកផក្បននក្បតិបតតិការ និងកមមវ ិ្ ើរបស់្រដាា ភិាល និងពាណិជាកមម។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
 (ក) ទ្យំនាក់ទ្យំនង និងក្បឹកាជាមួយអាកក្គប់ក្គងកមមវ ិ្ ើ និងភាគើផែលចាប់អារមមណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើកំណត់តក្មូវការច្ោល

នច្ោាយ  
(ខ) ការពិនិតយច្ ើងវញិនូវច្ោលនច្ោាយ និងចាប់ផែលមានក្ស្ថប់ ច្ែើមបើកំណត់ភាពមិនក្បក្កតើ និងបទ្យបបញ្ញតតិហួស្

ស្ម័យ  
(គ) ក្ស្ថវក្ជាវនិនាា ការស្ងាម ច្ស្ែាកិចេ និងឧស្ាហកមម និងការរពឹំងទុ្យករបស់្អតិថិជនចំច្ពាះកមមវ ិ្ ើ និងច្ស្វាកមមផែលានែតល់  
(ឃ) បច្ងកើត និងវភិាគជច្ក្មើស្ច្ោលនច្ោាយ ច្រៀបចំឯកស្ថរស្ច្ងខប និងអនុស្ថស្ន៍ស្ក្មាប់ការផ្ទល ស់្បតូរច្ោល

នច្ោាយ និងែតល់ច្ោបល់ច្លើជច្ក្មើស្ផែលច្ពញចិតត  
(ង) ការវាយតនមលែលប៉ាះពាល ់ែលប៉ាះពាល់ផែាកហរិញ្ញវតាុ អនតរកមមជាមួយកមមវ ិ្ ើច្ែសងច្ទ្យៀត និងលទ្យធភាពនច្ោាយ  
       និងរែាាលននច្ោលនច្ោាយ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 256 

 

(ច) ច្ វ្ើការវាយតនមលការគំោមកំផហង និងហានិភ័យ និងបច្ងកើតការច្ ល្ើយតប។  
(្) ពិនិតយច្មើលក្បតិបតតិការនិងកមមវ ិ្ ើ ច្ែើមបើធានាាននូវភាពសុ្ើស្ងាវ ក់ោា ជាមួយនឹងច្ោលនច្ោាយរបស់្អងាភាព។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪  មន្តនតើច្សុ្ើបការណ៍ស្មាង ត់ 
▪  អាកវភិាគច្ោលនច្ោាយ   
▪  ទ្យើក្បឹកានច្ោាយ 

ថ្នា ក ់2423 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបុគាលិក និងមុខរបរ     
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបុគាលិក និងមុខរបរ ែតល់ច្ស្វាកមមអាជើវកមមក្បកបច្ដាយវជិាា ជើវៈជំនាញទាក់ទ្យងនឹងច្ោលនច្ោាយ

បុគាលិក ែូចជាការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិក ឬការអភិវឌ្ឍន៍ ការវភិាគការងារ និងការផណនាអំំពើវជិាា ជើវៈជំនាញ។  
         ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ែតល់ច្ោបល ់និងអនុវតតមុខងារបុគាលិកទាក់ទ្យងនឹងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិក ការដាក់ ការបណតុ ះបណាត ល ការច្លើកកមពស់្ 
សំ្ណង និងទំ្យនាក់ទំ្យនងការក្គប់ក្គងបុគាលិក ឬផែាកច្ែសងច្ទ្យៀតននច្ោលនច្ោាយបុគាលិក  

(ខ) សិ្កា និងវភិាគការងារផែលានអនុវតតច្ៅកាុងក្គឹះស្ថា នច្ដាយមច្្ាាយច្ែសងៗ រមួទាងំការស្មាភ ស្ន៍ជាមួយអាកច្ វ្ើការ 
និងអាកក្គប់ក្គង និងការស្រច្ស្រលមែិតអំពើមុខតំផណង ការងារ ឬមុខរបរពើព័ត៌មានផែលទ្យទួ្យលាន  

(គ) ច្រៀបចំព័ត៌មានការងារ ឬច្ វ្ើការច្លើក្បព័នធចាត់ថ្នា ក់ការងារ 
(ឃ) ការក្បឹកា និងច្ វ្ើការច្លើទិ្យែាភាពផែាកច្លើ និងទិ្យែាភាពច្ែសងច្ទ្យៀតននការវភិាគការងារ និងការងារកាុងវស័ិ្យែូចជាការ

ក្គប់ក្គងបុគាលិក ការក្ស្ថវក្ជាវ និងផែនការកមាល ងំការងារ ការបណតុ ះបណាត ល ឬព័ត៌មានការងារ និងការផណនាវំជិាា ជើវៈ
ជំនាញ  

(ង) សិ្កា និងផណនាបុំគាលអំពើឱ្កាស្ការងារ ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្អាជើព និងការអប់របំផនាម ឬការបណតុ ះបណាត លផែលអាចជា
ការចង់ាន។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកក្បឹកាការងារ  
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្នធានមនុស្ស  
▪ អាកវភិាគការងារ  
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកជំនួស្  
▪ អាកវភិាគការងារ  
▪ អាកឯកច្ទ្យស្ផែាកបុគាលិក  
▪ ែំណឹងច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិក  
▪ អាកក្បឹកាច្ោបល់អំពើវជិាា ជើវៈជំនាញ 

 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 257 

 

ថ្នា ក ់2424 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណុ្ះបណ្ាល និងការអភិវឌ្ឍបុគាលិក   
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណតុ ះបណាត ល និងការអភិវឌ្ឍបុគាលិក ច្រៀបចំផែនការ បច្ងកើត អនុវតត និងវាយតនមលកមមវ ិ្ ើបណតុ ះ  

បណាត ល និងអភិវឌ្ឍន៍ ច្ែើមបើធានាថ្ន អាកក្គប់ក្គង និងបុគាលិកទ្យទួ្យលានជំនាញ និងអភិវឌ្ឍស្មតាភាពផែលតក្មូវច្ដាយអងាភាពច្ែើមបើ
បំច្ពញតាមច្ោលបំណងរបស់្អងាភាព។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) កំណត់តក្មូវការបណតុ ះបណាត ល និងតក្មូវការរបស់្បុគាល និងអងាភាព  
(ខ) កំណត់ច្ោលច្ៅអភិវឌ្ឍន៍្នធានមនុស្ស និងវាយតនមលលទ្យធែលសិ្កា  
(គ) ច្រៀបច ំនិងបច្ងកើតស្មាភ រៈបណតុ ះបណាត ល និងជំនួយែូចជា ច្ស្ៀវច្ៅផណនា ំជំនួយច្មើលច្ឃើញ ការបច្ក្ងៀនតាមអុើន្ឺណិត 

គំរូបងាា ញ និងឯកស្ថរច្ោងស្ក្មាប់ជំនួយការបណតុ ះបណាត ល  
(ឃ) ការរចនា ស្ក្មបស្ក្មួល ច្រៀបចំកាលវភិាគ និងែំច្ណើ រការកមមវ ិ្ ើបណតុ ះបណាត ល និងអភិវឌ្ឍន៍ ផែលអាចក្តូវានែតល់

ជូនកាុងទ្យក្មង់ននការផណនាជំាបុគាល និងជាក្កុម និងស្ក្មបស្ក្មួលសិ្កាខ ស្ថលា កិចេក្បជំុ ាតុកមម និងស្នាសិ្ើទ្យ  
(ង) ទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយអាកែតល់ការបណតុ ះបណាត លផែាកច្ក្ៅ ច្ែើមបើច្រៀបចំការែតល់កមមវ ិ្ ើបណតុ ះបណាត ល និងអភិវឌ្ឍន៍ ជាក់លាក់  
(ច) ការច្លើកកមពស់្ការបណតុ ះបណាត ល និងការអភិវឌ្ឍន៍ផែាកកាុង និងផែាកច្ក្ៅ និងការវាយតនមលស្កមមភាពែសពវែាយទាងំច្នះ  
(្) ការក្តួតពិនិតយ និងអនុវតតការវាយតនមលបនត និងការវាយតនមលគុណភាព និងក្បសិ្ទ្យធភាពននការបណតុ ះបណាត ល ផែាកកាុង 

និងផែាកច្ក្ៅ ក្ពមទាងំការពិនិតយច្ ើងវញិ និងផកផក្បច្ោលបំណងបណតុ ះបណាត ល វ ិ្ ើស្ថន្តស្ត និងវគាបណតុ ះបណាត ល
ផែលអាចែតល់ជូនាន  

(ជ) ការក្បមូលែតុ ំ ច្សុ្ើបអច្ងកត និងក្ស្ថវក្ជាវឯកស្ថរនែទផែាកច្ក្កាយ ច្ែើមបើទ្យទួ្យលានការយល់ែឹងអំពើក្បធានបទ្យ និងក្បព័នធច្ែសងៗ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ មន្តនតើអភិវឌ្ឍន៍បុគាលិក   
▪ មន្តនតើបណតុ ះបណាត ល  
▪  អាកឯកច្ទ្យស្អភិវឌ្ឍន៍កមាល ងំពលកមម 

ក្កមុ 243  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកលក់  ទ្យើែារ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកលក់ ទ្យើែារ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ ច្រៀបចំផែនការ បច្ងកើត ស្ក្មបស្ក្មួល និងអនុវតតកមមវ ិ្ ើនន

ការែសពវែាយព័ត៌មាន ច្ែើមបើច្លើកកមពស់្អងាភាពទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម។ និងតំណាងឱ្យក្កុមហ ុនកាុងការលក់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម
បច្ចេកច្ទ្យស្ ឧស្ាហកមម ច្វជាស្ថន្តស្ត ឱ្ស្ថ និង ICT ជាច្ក្ចើន។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ចាត់តាងំ និងច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវទ្យើែារ ការវភិាគ ការរកច្ឃើញ និងការច្ វ្ើផែនការ
ែសពវែាយ ទ្យើែារ និងស្កមមភាពទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ។ ោកំ្ទ្យែល់កំច្ណើ ន និងការអភិវឌ្ឍន៍អាជើវកមម តាមរយៈការច្រៀបចំ និងការ
ក្បតិបតតិននច្ោលបំណងទ្យើែារ ច្ោលនច្ោាយ និងកមមវ ិ្ ើ។ ផែនការ និងការច្រៀបចំយុទ្យធនាការែសពវែាយ ការវាយតនមល និងច្ក្ជើស្ច្រ ើស្
ស្មាភ រៈផែលដាក់ជូនច្ដាយអាកនិពនធ អាកថតរូប អាកគំនូរ និងអាកច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើបច្ងកើតការែសពវែាយ។ ការទ្យទួ្យលាន និងច្ វ្ើបចេុបបនា
ភាពចំច្ណះែឹងអំពើទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមរបស់្និច្ោជក គូក្បផជង និងលកខខណឌ ទ្យើែារ។ ការវាយតនមលតក្មូវការរបស់្អតិថិជន និងការ
ពនយល់ និងបងាា ញទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមែល់ពួកច្គ ផថទាអំតិថិជនផែលមានក្ស្ថប់ និងរកអតិថិជនថមើច្ែើមបើបច្ងកើត និងច្ វ្ើស្កមមភាពច្លើ 
ឱ្កាស្ទ្យើែារ។ ការែកក្ស្ង់ ការចរចាតនមល លកខខណឌ ឥណទាន និងការបំច្ពញកិចេស្នា។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 258 

 

2431 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកែសពវែាយពាណិជាកមម និងទ្យើែារ   
2432 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទ្យំនាក់ទ្យំនងស្ថធារណៈ  
2433 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការលក់បច្ចេកវទិ្យា និងែលិតែលច្វជាស្ថន្តស្ត (ច្លើកផលង ICT)  
2434 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការលក់បច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទូ្យរគមនាគមន៍ 

ថ្នា ក ់2431 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកែសពវែាយពាណិជាកមម និងទ្យើែារ  
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកែសពវែាយពាណិជាកមម និងទ្យើែារ បច្ងកើត និងស្ក្មបស្ក្មួលយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងយុទ្យធនាការែាយ

ពាណិជាកមម កំណត់ទ្យើែារស្ក្មាប់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមថមើ កំណត់ បច្ងកើតឱ្កាស្ទ្យើែារស្ក្មាប់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមថមើផែលមានក្ស្ថប់។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្រៀបចំផែនការ បច្ងកើត និងច្រៀបចំច្ោលនច្ោាយ និងយុទ្យធនាការែសពវែាយ ច្ែើមបើោកំ្ទ្យែល់ច្ោលច្ៅលក់ 
(ខ) ផណនាអំាកក្គប់ក្គង និងអតិថិជនអំពើយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងយុទ្យធនាការច្ែើមបើ្ នច្ៅែល់ទ្យើែារច្ោលច្ៅ បច្ងកើតការយល់ែឹងពើ

អាកច្ក្បើក្ាស់្ និងការច្លើកកមពស់្ក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាពនូវគុណលកខណៈននទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម  
(គ) ការស្រច្ស្រចាប់ចមលងែាយពាណិជាកមម និងន្តស្ាើបក្បព័នធែសពវែាយ និងការច្រៀបចំការែលិតទូ្យរទ្យស្សន៍ និងភាពយនត និង

ការដាក់ក្បព័នធែសពវែាយ  
(ឃ) ការក្បមូល និងវភិាគទិ្យនាន័យទាក់ទ្យងនឹងគំរូ និងចំណូលចិតតរបស់្អាកច្ក្បើក្ាស់្  
(ង) ការបកក្ស្ថយ និងពាករណ៍និនាា ការអាកច្ក្បើក្ាស់្បចេុបបនា និងអនាគត  
(ច) ក្ស្ថវក្ជាវតក្មូវការស្កាត នុពល និងលកខណៈទ្យើែារស្ក្មាប់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមថមើ  
(្) ោកំ្ទ្យែល់ការរ ើកលូតលាស់្ និងការអភិវឌ្ឍន៍អាជើវកមម តាមរយៈការច្រៀបចំ និងការក្បតិបតតិច្ោលច្ៅទ្យើែារ ច្ោលនច្ោាយ 

និងកមមវ ិ្ ើ  
(ជ) ការដាក់កំហតិ និងច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវទ្យើែារច្ែើមបើកំណត់ឱ្កាស្ទ្យើែារស្ក្មាប់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមថមើ និងផែលមានក្ស្ថប់  
( ) ក្បឹកាច្ោបល់ច្លើធាតុទាងំអស់្ននទ្យើែារ ែូចជាការលាយែលិតែល តនមល ការែាយពាណិជាកមម និងការែសពវែាយការ

លក់ និងបណាត ញផចកចាយ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪  អាកឯកច្ទ្យស្ផែាកែាយពាណិជាកមម  
▪  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកែារ  
▪  អាកវភិាគទ្យើែារ  

ថ្នា ក ់2432 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទ្យំនាក់ទ្យំនងស្ថធារណៈ 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទ្យំនាក់ទ្យំនងស្ថធារណៈ ច្រៀបចំផែនការ បច្ងកើត អនុវតត  និងវាយតនមលយុទ្យធស្ថន្តស្តព័ត៌មាន និង

ទំ្យនាក់ទំ្យនង ផែលបច្ងកើតការយល់ែឹង និងទិ្យែាភាពតាមចំណូលចិតតននអាជើវកមម និងអងាភាពច្ែសងៗ ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមរបស់្ពួកច្គ និង
តួនាទ្យើរបស់្ពួកច្គច្ៅកាុងស្ហគមន៍។  

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ច្រៀបចំផែនការ និងច្រៀបចំយុទ្យធនាការែសពវែាយ និងយុទ្យធស្ថន្តស្តទំ្យនាក់ទំ្យនង  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 259 

 

(ខ) ផណនាែំល់នាយកក្បតិបតតិអំពើែលប៉ាះពាល់ទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈននច្ោលនច្ោាយ កមមវ ិ្ ើ និងការអនុវតតរបស់្ពួកច្គ 
ក្ពមទាងំច្រៀបចំ និងក្គប់ក្គងបញ្ហា ននព័ត៌មាន និងច្ស្ចកតើក្បកាស្ព័ត៌មាន  

(គ) អនុវតត និងចាត់ផចងការក្ស្ថវក្ជាវមតិស្ថធារណៈ វភិាគការរកច្ឃើញ និងច្រៀបចំផែនការទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ និង
យុទ្យធនាការែសពវែាយ  

(ឃ) ច្រៀបចំក្ពឹតតិការណ៍ពិច្ស្ស្ សិ្កាខ ស្ថលា ការកមានត ការក្បកួតក្បផជង និងមុខងារស្ងាម ច្ែើមបើច្លើកកមពស់្ សុ្ចឆនទៈ និងការ
ែសពវែាយតាមចំណូលចិតត  

(ង) តំណាងឱ្យអងាភាពនិងច្រៀបចំការស្មាភ ស្ន៍ជាមួយក្បព័នធែសពវែាយស្ថធារណៈ  
(ច) ចូលរមួកាុងអាជើវកមម ស្ងាម និងមុខងារច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើច្លើកកមពស់្អងាភាព  
(្) ការដាក់ឱ្យច្ក្បើក្ាស់្ និងទ្យទួ្យលានរូបថត និងស្មាភ រៈគំនូរច្ែសងច្ទ្យៀត  
(ជ) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ វាយតនមល និងផកស្ក្មួលស្មាភ រៈផែលដាក់ជូនច្ដាយអាកស្រច្ស្រស្ថរធារណៈ អាកថតរូប អាកគំនូរ និងអាក

ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើបច្ងកើតជាស្ថធារណៈតាមចំណូលចិតត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ភាា ក់ងារែសពវែាយទ្យំនាក់ទ្យំនងស្ថធារណៈ 
▪ អាកនិពនធចមលង  
▪ មន្តនតើទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ  
▪ មន្តនតើទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថរព័ត៌មាន 

ថ្នា ក ់2433 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការលក់បច្ចេកវទិ្យា និងែលិតែលច្វជាស្ថន្តស្ត (ច្លើកផលង ICT) 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការលក់ផែាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងែលិតែលច្វជាស្ថន្តស្ត (មិនោប់បញ្េូ ល ICT) តំណាងឱ្យក្កុមហ ុន

កាុងការលក់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមឧស្ាហកមម ឱ្ស្ថ និងឱ្ស្ថជាច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យែល់ស្ហក្ោស្ អាជើវកមម វជិាា ជើវៈជំនាញ និងក្គឹះស្ថា ន
ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការចងក្កងបញ្ា ើននអាជើវកមមអតិថិជនកាុងអនាគត ច្ដាយច្ក្បើបញ្ា ើច្ ម្ ះ និងក្បភពច្ែសងច្ទ្យៀត  
(ខ) ការទ្យទួ្យលាន និងច្ វ្ើបចេុបបនាភាពចំច្ណះែឹងអំពើទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមរបស់្និច្ោជក និងគូក្បផជង និងលកខខណឌ ទ្យើែារ  
(គ) ទ្យស្សនាអាជើវកមមអតិថិជនច្ទ្យៀងទាត់ និងក្បច្មើលច្មើលអនាគត ច្ែើមបើបច្ងកើត និងច្ វ្ើស្កមមភាពច្លើឱ្កាស្លក់  
(ឃ) ការវាយតនមលតក្មូវការ និង្នធានរបស់្អតិថិជន និងផណនាទំំ្យនិញ ឬច្ស្វាកមមស្មក្ស្ប  
(ង) ការែតល់ធាតុចូលកាុងការរចនាែលិតែល ផែលទំ្យនិញ ឬច្ស្វាកមមក្តូវានផកស្ក្មួលក្ស្បតាមតក្មូវការរបស់្អតិថិជន  
 (ច) បច្ងកើតរាយការណ៍ និងសំ្ច្ណើ ជាផែាកននបទ្យបងាា ញការលក់ ច្ែើមបើបងាា ញពើអតាក្បច្ោជន៍ពើការច្ក្បើក្ាស់្ទំ្យនិញ ឬច្ស្វាកមម  
(្) ការា៉ា ន់ក្បមាណតនមលននការែំច្ ើង និងផថទាឧំបករណ៍ ឬច្ស្វាកមម  
(ជ) ក្តួតពិនិតយតក្មូវការផ្ទល ស់្បតូររបស់្អតិថិជន និងស្កមមភាពក្បកួតក្បផជង ច្ហើយោយការណ៍ពើការអភិវឌ្ឍន៍ទាងំច្នះច្ៅ

កាន់ការក្គប់ក្គងការលក់  
( ) ការែកក្ស្ង់ និងការចរចាតនមល និងលកខខណឌ ឥណទាន និងការច្រៀបចំ និងក្គប់ក្គងកិចេស្នាលក់  
(ញ) ការច្រៀបចំការែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញ ការែំច្ ើងឧបករណ៍ និងការែតល់ច្ស្វា  
(ែ) ោយការណ៍ច្ៅការក្គប់ក្គងការលក់ច្លើការលក់ផែលានច្ វ្ើច្ ើង និងទ្យើែារននទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 260 

 

(ឋ) ការក្បឹកាជាមួយអតិថិជនបនាទ ប់ពើការលក់ច្ែើមបើធានាាននូវការច្ដាះក្ស្ថយផែលច្ពញចិតតននបញ្ហា ណាមួយ និងែតល់
នូវការោកំ្ទ្យជាបនតបនាទ ប់។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកតំណាងផែាកលក់ ែលិតែលឧស្ាហកមម 
▪ តំណាងផែាកលក់ )ែលិតែលឱ្ស្ថ និងឱ្ស្ថ(   
▪ អាកតំណាងផែាកលក់បច្ចេកច្ទ្យស្  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកតំណាងផែាកលក់ពាណិជាកមម – 3322  
▪ អាកតំណាងផែាកលក ់ )កំុពយូទ័្យរ(  
▪ តំណាងផែាកលក ់ )បច្ចេកវទិ្យាទំ្យនាក់ទំ្យនង)  

ថ្នា ក ់2434 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការលក់បច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទូ្យរគមនាគមន៍  
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការលក់បច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទូ្យរគមនាគមន៍ (ICT) លក់ច្ៅកក្មិតលក់ែំុ ជួរននផែាករងឹកំុពយូទ័្យរ 

កមមវ ិ្ ើ និងទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យានិងទំ្យនាក់ទំ្យនងច្ែសងច្ទ្យៀត រមួទាងំការែំច្ ើង និងែតល់ព័ត៌មានឯកច្ទ្យស្តាមតក្មូវការ។ 
      ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ច្ស្ាើសំុ្ការបញ្ហា ទិ្យញ និងលក់ទំ្យនិញច្ៅឱ្យហាងលក់ោយ ឧស្ាហកមម លក់ែំុ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងច្ទ្យៀត  
(ខ) លក់ឧបករណ៍បច្ចេកច្ទ្យស្ ការែាត់ែាង់ និងច្ស្វាកមមពាក់ព័នធែល់ក្គឹះស្ថា នអាជើវកមម ឬបុគាល  
(គ) ការពិភាកាអំពើតក្មូវការរបស់្អតិថិជនថមើ និងផែលមានក្ស្ថប់ និងការែតល់នូវព័ត៌មានឯកច្ទ្យស្អំពើរច្បៀបផែលឧបករណ៍ 

ការែាត់ែាង់ និងច្ស្វាកមមពិច្ស្ស្ច្ ល្ើយតបនឹងតក្មូវការទាងំច្នាះ  
(ឃ) ការែកក្ស្ង់ និងការចរចាតនមល និងលកខខណឌ ឥណទាន និងការបំច្ពញកិចេស្នា និងការកត់ក្តាការបញ្ហា ទិ្យញ 
(ង) ការច្ វ្ើបចេុបបនាភាពកំណត់ក្តាអតិថិជន និងច្រៀបចំរាយការណ៍លក់ 
(ច) ការច្រៀបចំការែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញ ការែំច្ ើងឧបករណ៍ និងការែតល់ច្ស្វាកមម 
(្) ោយការណ៍ពើក្បតិកមម និងតក្មូវការរបស់្អតិថិជនច្ៅកាន់ក្កុមហ ុនែលិត។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកតំណាងផែាកលក់ )កំុពយូទ័្យរ(   
▪  តំណាងផែាកលក ់ )បច្ចេកវទិ្យាទំ្យនាក់ទំ្យនង(   

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ ជំនួយការផែាកលក់កាុងហាង – 5223  

ផែាក 25 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា ICT  
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបច្ចេកវទិ្យាទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័តម៌ានវទិ្យា ICT ច្រៀបចំផែនការ រចនា ស្រច្ស្រ ស្ថកលបង ែតល់

ែំបូនាម ន និងផកលមែក្បព័នធព័ត៌មានវទិ្យា ផែាករងឹ ផែាកទ្យន់ និងគំនិតពាក់ព័នធស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើជាក់លាក់។ បច្ងកើតឯកស្ថរពាក់ព័នធ រមួទាងំ



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 261 

 

ច្ោលការណ៍ ច្ោលនច្ោាយ និងនើតិវ ិ្ ើ និងរចនា អភិវឌ្ឍ ក្គប់ក្គង ផថរកា និងោកំ្ទ្យមូលដាា នទិ្យនាន័យ និងក្បព័នធព័ត៌មានច្ែសង
ច្ទ្យៀត ច្ែើមបើធានាាននូវក្បសិ្ទ្យធភាព និងសុ្វតាភិាពទិ្យនាន័យ។ 

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកៗច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖ ការក្ស្ថវក្ជាវការច្ក្បើក្ាស់្បច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានកាុង
មុខងារអាជើវកមម។ កំណត់តំបន់ស្ក្មាប់ការផកលមែ និងក្ស្ថវក្ជាវទិ្យែាភាពក្ទឹ្យស្តើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតកិារស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្កំុពយូទ្យរ័។ 
ការវាយតនមល ការច្ វ្ើផែនការ និងការរចនាការកំណត់រចនាស្មព័នធផែាករងឹ ឬកមមវ ិ្ ើស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើជាក់លាក់ រមួទាងំស្ក្មាប់ក្បព័នធអុើន្ឺណិត 
អុើនក្តាផណត និងក្បព័នធពហុក្បព័នធែសពវែាយ។ រចនា ស្រច្ស្រ ស្ថកលបង និងផថទាកំមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ។ រចនា និងអភិវឌ្ឍស្ថា បតយកមមមូលដាា ន
ទិ្យនាន័យ និងក្បព័នធក្គប់ក្គងមូលដាា នទិ្យនាន័យ ។ បច្ងកើត និងអនុវតតផែនការសុ្វតាិភាព និងច្ោលនច្ោាយក្គប់ក្គងទិ្យនាន័យ និងការ
ក្គប់ក្គងបណាត ញកំុពយូទ័្យរ និងបរសិ្ថា នកំុពយូទ័្យរផែលពាក់ព័នធ។ ការវភិាគ អភិវឌ្ឍ បកក្ស្ថយ និងវាយតនមលការរចនាក្បព័នធស្មុគស្ថម ញ និង
លកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ថា បតយកមម គំរូទិ្យនាន័យ និងែាក្កាមកាុងការអភិវឌ្ឍន៍ ការកំណត់រចនាស្មពន័ធ និងការរមួបញ្េូ លក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ។  

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ៗច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
 251 អាកវភិាគ និងអាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ និងកមមវ ិ្ ើននកំុពយូទ័្យរ  
 252 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទិ្យនាន័យមូលដាា ន និងបណាត ញ 

ក្កមុ 251 អាកវភិាគ និងអាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ និងកមមវ ិ្ ើននកំុពយូទ័្យរ  
អាកវភិាគ និងអាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ និងកមមវ ិ្ ើននកំុពយូទ័្យរ ច្រៀបចំផែនការ រចនា ស្រច្ស្រ ស្ថកលបង  ែតល់ែំបូនាម ន និងផកលមែក្បព័នធ

ព័ត៌មានវទិ្យា ែូចជាផែាករងឹ កមមវ ិ្ ើផែាកទ្យន់ និងកមមវ ិ្ ើច្ែសងៗ ច្ែើមបើបំច្ពញតាមតក្មូវការជាក់លាក់។ ការអនុវតតន៍ក្បកបច្ដាយស្មតាភាព
ច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៤។  

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ និងការការក្ស្ថវក្ជាវការច្ក្បើក្ាស់្បច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានច្ៅកាុងមុខងារអាជើវកមម 
កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណផែាកផែលការផកលមែអាចក្តូវានច្ វ្ើច្ ើងច្ែើមបើបច្ងកើនក្បសិ្ទ្យធភាព។ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ ច្លើទិ្យែាភាពក្ទឹ្យស្តើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្ត
ក្បតិបតតិការស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្កំុពយូទ័្យរ។ ការវាយតនមល ការច្ វ្ើផែនការ និងការរចនាការកំណត់រចនាស្មពន័ធផែាករងឹ ឬកមមវ ិ្ ើផែាកទ្យន់ 
ស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើជាក់លាក់។ រចនា ស្រច្ស្រ ស្ថកលបង និងផថទាកំមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរស្ក្មាប់តក្មូវការជាក់លាក់។ វាយតនមល ច្រៀបចំផែនការ និង
រចនាក្បព័នធអុើន្ឺណិត អុើនក្តាផណត និងក្បព័នធពហុក្បព័នធែសពវែាយ។  

មុខរបរច្ៅក្កុមច្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
2511 អាកវភិាគក្បព័នធ  
2512 អាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ននកំុពយូទ័្យរ  
2513 អាកបច្ងកើតច្គហទំ្យព័រ និងពហុក្បព័នធែសពវែាយ  
2514 អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ  
2519 អាកវភិាគ និងអាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ និងកមមវ ិ្ ើននកំុពយូទ័្យរែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់  

ថ្នា ក ់2511 អាកវភិាគក្បព័នធ  
អាកវភិាគក្បព័នធ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ វភិាគ និងវាយតនមលតក្មូវការបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានរបស់្អតិថិជន នើតិវ ិ្ ើ ឬបញ្ហា  ច្ហើយបច្ងកើត 

និងអនុវតតសំ្ច្ណើ  អនុស្ថស្ន៍ និងផែនការផកលមែក្បព័នធព័ត៌មានបចេុបបនា ឬអនាគត។  
      ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ការពិច្ក្ោះច្ោបល់ជាមួយអាកច្ក្បើក្ាស់្ច្ែើមបើបច្ងកើតតក្មូវការឯកស្ថរ និងជាមួយការក្គប់ក្គងច្ែើមបើធានាាននូវការ
ក្ពមច្ក្ពៀងច្លើច្ោលការណ៍ក្បព័នធ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 262 

 

(ខ) កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ និងវភិាគែំច្ណើ រការអាជើវកមម នើតិវ ិ្ ើ និងការអនុវតតការងារ  
(គ) កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ និងវាយតនមលភាពោម នក្បសិ្ទ្យធភាព និងផណនាកំារអនុវតតអាជើវកមមែ៏លែក្បច្ស្ើរ និងមុខងារ និង

ឥរោិបថរបស់្ក្បព័នធ  
(ឃ) ទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវច្លើការដាក់ពក្ងាយែំច្ណាះក្ស្ថយមុខងារ ែូចជាការបច្ងកើត ការអនុម័ត និងការអនុវតតផែនការ ស្ថកលបង

ក្បព័នធ  
(ង) បច្ងកើតលកខណៈជាក់លាក់មុខងារស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ច្ដាយអាកអភិវឌ្ឍន៍ក្បព័នធ  
 (ច) ការពក្ងើក ឬផកផក្បក្បព័នធច្ែើមបើផកលមែលំហូរការងារ ឬបច្ក្មើច្ោលបំណងថមើ  
 (្) ការស្ក្មបស្ក្មួល និងភាា ប់ក្បព័នធកំុពយូទ័្យរកាុងស្ថា ប័នមួយ ច្ែើមបើបច្ងកើនភាពក្ស្បោា ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកវភិាគអាជើវកមម  
▪ អាកវទិ្យាស្ថន្តស្តកំុពយូទ័្យរ 
▪ អាកវភិាគក្បព័នធព័ត៌មាន  
▪ អាកក្បឹកាក្បព័នធ  
▪ អាករចនាក្បព័នធ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកក្គប់ក្គងក្បព័នធ )កំុពយូទ័្យរ (  – 2522  
▪ អាកវភិាគទំ្យនាក់ទំ្យនង )កំុពយូទ័្យរ (  – 2523 
▪ អាកវភិាគបណាត ញ – 2523 

ថ្នា ក ់2512 អាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ននកំុពយូទ័្យរ  
អាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ននកំុពយូទ័្យរ ក្ស្ថវក្ជាវ វភិាគ និងវាយតនមលតក្មូវការស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើ និងក្បព័នធក្បតិបតតិការផែលមានក្ស្ថប់ ឬថមើ 

ក្ពមទាងំរចនា បច្ងកើត ស្ថកលបង និងផថទាែំំច្ណាះក្ស្ថយកមមវ ិ្ ើច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការទាងំច្នះ។  
        ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ក្ស្ថវក្ជាវ វភិាគ និងវាយតនមលតក្មូវការស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើ និងក្បព័នធក្បតិបតតិការ  
(ខ) ក្ស្ថវក្ជាវ រចនា និងបច្ងកើតក្បព័នធកមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ  
(គ) ការក្បឹកាជាមួយបុគាលិកវសិ្វករច្ែើមបើវាយតនមលចំណុចក្បទាក់រវាងផែាករងឹ និងកមមវ ិ្ ើផែាកទ្យន់ (ផែាកទ្យន)់  
(ឃ) បច្ងកើត និងែឹកនាែំំច្ណើ រការស្ថកលបងកមមវ ិ្ ើ និងសុ្ពលភាព  
(ង) ការផកផក្បកមមវ ិ្ ើផែលមានក្ស្ថប់ ច្ែើមបើផកកំហុស្ ស្ក្មបវាច្ៅនឹងផែាករងឹថមើ ឬច្ វ្ើឱ្យក្បច្ស្ើរច្ ើងនូវចំណុចក្បទាក់ និង 

ផកលមែការអនុវតត  
(ច) ែឹកនាកំមមវ ិ្ ើ និងការអភិវឌ្ឍន៍ឯកស្ថរ  
(្) ការវាយតនមល ការអភិវឌ្ឍន៍ ច្ វ្ើឱ្យក្បច្ស្ើរច្ ើង និងការចងក្កងឯកស្ថរនើតិវ ិ្ ើផថទាសំ្ក្មាប់ក្បព័នធក្បតិបតតកិារបរសិ្ថា ន

ទំ្យនាក់ទំ្យនង និងកមមវ ិ្ ើ 
(ជ) ការក្បឹកាជាមួយអតិថិជនទាក់ទ្យងនឹងការផថទាកំ្បព័នធកមមវ ិ្ ើផែាកទ្យន់។  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 263 

 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកវភិាគកមមវ ិ្ ើ  
▪ អាករចនាកមមវ ិ្ ើ  
▪ អាកបច្ងកើតកមមវ ិ្ ើ           
▪ វសិ្វករកមមវ ិ្ ើ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើ – 2514 

ថ្នា ក ់2513 អាកបច្ងកើតច្គហទំ្យព័រ និងពហុក្បព័នធែសពវែាយ   
អាកបច្ងកើតច្គហទំ្យព័រ និងពហុក្បព័នធែសពវែាយ រមួបញ្េូ លោា នូវចំច្ណះែឹងផែាករចនា និងបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើក្ស្ថវក្ជាវ វភិាគ 

វាយតនមល រចនាកមមវ ិ្ ើ និងផកផក្បច្គហទំ្យព័រ និងកមមវ ិ្ ើផែលគូរជាមួយោា នូវអតាបទ្យ ក្កាហវកិ ចលនា រូបភាព ការបងាា ញ   ស្ច្មលង និងវ ើច្ែអូ 
និងក្បព័នធែសពវែាយអនតរកមមច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការវភិាគ រចនា និងអភិវឌ្ឍច្គហទំ្យព័រអុើន្ឺច្ណត ច្ដាយអនុវតតការលាយ នំនសិ្លបៈ និងការនចាក្បឌិ្តជាមួយកមមវ ិ្ ើ និង

ភាស្ថន្តស្ាើប និងការក្ាក្ស័្យទាក់ទ្យងជាមួយបរសិ្ថា នក្បតិបតតិការ  
(ខ) ការរចនា និងបច្ងកើតគំនូរជើវចលឌ្ើជើថល របូភាព ការបងាា ញ ច្ហាម អូឌ្ើយ៉ាូ និងវ ើច្ែអូឃលើប និងកមមវ ិ្ ើអុើន្ឺណិត ច្ដាយច្ក្បើ

កមមវ ិ្ ើពហុក្បពន័ធែសពវែាយ ឧបករណ៍ និងឧបករណ៍ច្ក្បើក្ាស់្ ក្កាហវកិអនតរកមម និងភាស្ថស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើ  
(គ) ការក្ាក្ស័្យទាក់ទ្យងជាមួយអាកឯកច្ទ្យស្បណាត ញទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា ទាក់ទ្យងនឹងច្គហទំ្យព័រ ែូចជាសុ្វតាភិាព និងការ

បច្ងាា ះច្គហទ្យំព័រ ច្ែើមបើក្គប់ក្គង និងពក្ងឹងសុ្វតាភិាពអុើន្ឺណិត និងមា៉ា សុ្ើនច្ម ច្គហទំ្យព័រ ការផបងផចកកផនលង ការចូល
ច្ក្បើរបស់្អាកច្ក្បើក្ាស់្ ការបនតអាជើវកមម ការបក្មុងទុ្យកច្គហទ្យំពរ័ និងការស្ថត រច្ ើងវញិនូវផែនការច្ក្ោះមហនតោយ  

(ឃ) ការរចនា បច្ងកើត និងរមួបញ្េូ លកូែកំុពយូទ័្យរជាមួយធាតុបញ្េូ លឯកច្ទ្យស្ច្ែសងច្ទ្យៀត ែូចជាឯកស្ថររូបភាព ឯកស្ថរអូឌ្ើយ៉ាូ 
និងភាស្ថន្តស្ាើប ច្ែើមបើែលិត ផថរកា និងោកំ្ទ្យច្គហទំ្យព័រ  

(ង) ជួយកាុងការវភិាគ បញ្ហា ក ់និងបច្ងកើតយុទ្យធស្ថន្តស្តអុើន្ឺណិត វ ិ្ ើស្ថន្តស្តផែែកច្លើច្គហទំ្យព័រ និងផែនការអភិវឌ្ឍន៍។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើគំនូរជើវចល  
▪ អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើច្ហាមកំុពយូទ័្យរ 
▪ អាកអភិវឌ្ឍន៍អុើន្ឺណិត  
▪ អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើពហុក្បព័នធែសពវែាយ  
▪ ស្ថា បតយករច្គហទ្យំព័រ  
▪ អាកបច្ងកើតច្គហទំ្យព័រ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អាករចនាច្គហទ្យពំ័រ – 2166  
▪ អាកក្គប់ក្គងច្គហទ្យំព័រ – 3514  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 264 

 

ថ្នា ក ់2514  អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ 
អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ ស្រច្ស្រ និងរកាកូែផែលអាចស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើានផែលមានផចងកាុងការផណនាបំច្ចេកច្ទ្យស្ និង 

លកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើ និងក្បព័នធក្បតិបតតិការ។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការស្រច្ស្រ និងរកាកូែកមមវ ិ្ ើផែលមានផចងកាុងច្ស្ចកតើផណនា ំនិងលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ដាយអនុច្លាមតាមស្តង់ដា

ទ្យទ្យួលស្ថា ល់គុណភាព  
(ខ) ផកស្ក្មួល ជួស្ជុល ឬពក្ងើកកមមវ ិ្ ើផែលមានក្ស្ថប់ ច្ែើមបើបច្ងកើនក្បសិ្ទ្យធភាពក្បតិបតតិការ ឬស្ក្មបច្ៅនឹងតក្មូវការថមើ  
(គ) ែំច្ណើ រការស្ថកលបងននកមមវ ិ្ ើ និងកមមវ ិ្ ើ ច្ែើមបើបញ្ហា ក់ថ្នពួកច្គនឹងែលិតព័ត៌មានផែលចង់ាន  
(ឃ) ការចងក្កង និងស្រច្ស្រឯកស្ថរននការអភិវឌ្ឍន៍កមមវ ិ្ ើ  
(ង) កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងបញ្ហា បច្ចេកច្ទ្យស្ ែំច្ណើ រការ និងែំច្ណាះក្ស្ថយ។       

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
▪ អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪  អាកវភិាគកមមវ ិ្ ើ – 2512  
▪  អាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើពហុក្បព័នធែសពវែាយ – 2513 

ថ្នា ក ់2519  អាកវភិាគ និងអាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ និងកមមវ ិ្ ើននកំុពយូទ័្យរែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់  
ក្កុមជំពូកច្នះក្គបែណត ប់ច្លើអាកបច្ងកើតផែាកទ្យន ់ និងកមមវ ិ្ ើ និងអាកវភិាគផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅ

កាុងក្កុម 251៖ អាកវភិាគ និងអាកបច្ងកើតផែាកទ្យន់ និងកមមវ ិ្ ើននកំុពយូទ័្យរ។ ជាឧទាហរណ៍ ក្កុមរមួមានអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញទាងំច្នាះ
ផែលមានឯកច្ទ្យស្កាុងការធានាគុណភាព រមួទាងំការច្ វ្ើច្តស្តកមមវ ិ្ ើ។ 

កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេនឹងរមួបញ្េូ ល៖ 
(ក) បច្ងកើត និងចងក្កងឯកស្ថរផែនការស្ថកលបងកមមវ ិ្ ើ។ 
(ខ) ការែំច្ ើងកមមវ ិ្ ើ និងផែាករងឹ និងការកំណត់រចនាស្មព័នធកមមវ ិ្ ើក្បព័នធក្បតិបតតិការកាុងការច្រៀបចំស្ក្មាប់ការច្ វ្ើច្តស្ត 
(គ) ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់ថ្នកមមវ ិ្ ើមានែំច្ណើ រការក្ស្បតាមតក្មូវការរបស់្អាកច្ក្បើក្ាស់្ និងច្ោលការណ៍ផណនាផំែលានបច្ងកើតច្ ើង 
(ឃ) ក្បតិបតត ិវភិាគ និងចងក្កងឯកស្ថរលទ្យធែលននការច្ វ្ើច្តស្តកមមវ ិ្ ើ និងការច្ វ្ើច្តស្តក្បព័នធព័ត៌មាន និងទូ្យរគមនាគមន ៍
(ង) បច្ងកើត និងអនុវតតច្ោលនច្ោាយ ការច្ វ្ើច្តស្តក្បព័នធព័ត៌មាន និងកមមវ ិ្ ើ នើតិវ ិ្ ើ និងន្តស្ាើប។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកវភិាគការធានាគុណភាព (កំុពយូទ័្យរ) 
▪ អាកស្ថកលបងកមមវ ិ្ ើ 
▪ អាកស្ថកលបងក្បព័នធ 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 265 

 

ក្កមុ 252 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទិ្យនាន័យមូលដាា ន និងបណាត ញ 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទិ្យនាន័យមូលដាា ន និងបណាត ញ រចនា បច្ងកើត ក្គប់ក្គង ផថរកា និងោកំ្ទ្យែំច្ណើ រការែ៏លែក្បច្ស្ើរ 

និងសុ្វតាិភាពននក្បព័នធបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងច្ហដាា រចនាស្មពន័ធ រមួទាងំមូលដាា នទិ្យនាន័យ ផែាករងឹ និងផែាកទ្យន ់ បណាត ញ និងក្បព័នធ
ក្បតិបតតិការ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការរចនា និងអភិវឌ្ឍស្ថា បតយកមមមូលដាា នទិ្យនាន័យ រចនាស្មព័នធទិ្យនាន័យ 
វចនានុក្កម និងអនុស្ញ្ហញ ដាក់ច្ ម្ ះស្ក្មាប់គច្ក្មាងក្បព័នធព័ត៌មាន។ រចនា ស្ថងស្ង់ ផកផក្ប រមួបញ្េូ ល អនុវតត និងស្ថកលបងក្បព័នធ
ក្គប់ក្គងមូលដាា នទិ្យនាន័យ។ បច្ងកើតនិងអនុវតតផែនការសុ្វតាិភាពច្ោលនច្ោាយក្គប់ក្គងទិ្យនាន័យឯកស្ថរ និងស្តង់ដា។ ផថរកា និង
ក្គប់ក្គងបណាត ញកំុពយូទ័្យរ និងបរសិ្ថា នកំុពយូទ័្យរផែលពាក់ព័នធ។ ការវភិាគ អភិវឌ្ឍ បកក្ស្ថយ និងវាយតនមលការរចនាក្បព័នធស្មុគស្ថម ញ និង
លកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ថា បតយកមម គំរូទិ្យនាន័យនិងែាក្កាមកាុងការអភិវឌ្ឍន៍ការកំណត់រចនាស្មពន័ធនិងការរមួបញ្េូ លក្បព័នធកំុពយូទ្យ័រ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
2521 អាករចនា និងអាកក្គប់ក្គងទិ្យនាន័យមូលដាា ន    
2522 អាកក្គប់ក្គងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ   
2523 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណ្ាញកំុពយូទ័្យរ  
2529 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទិ្យនាន័យមូលដាា ន និងបណ្ាញច្ែសងច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់  

ថ្នា ក ់2521 អាករចនា និងអាកក្គប់ក្គងទិ្យនាន័យមូលដាា ន    
អាករចនា និងអាកក្គប់ក្គងទិ្យនាន័យមូលដាា ន បច្ងកើត ក្គប់ក្គង រកា និងោកំ្ទ្យែល់ែំច្ណើ រការលែបំែុត និងសុ្វតាភិាពននមូលដាា ន

ទិ្យនាន័យ។ 
      ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ការរចនា និងអភិវឌ្ឍស្ថា បតយកមមមូលដាា នទិ្យនាន័យ រចនាស្មព័នធទិ្យនាន័យ តាោង វចនានុក្កម និងអនុស្ញ្ហញ ដាក់ច្ ម្ ះ
ស្ក្មាប់គច្ក្មាងក្បព័នធព័ត៌មាន 

(ខ) ការរចនា ស្ថងស្ង់ ផកផក្ប រមួបញ្េូ ល អនុវតត និងស្ថកលបងក្បព័នធក្គប់ក្គងមូលដាា នទិ្យនាន័យ 
(គ) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងែតល់ែំបូនាម នច្លើការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការដាក់ពាកយ និងការអនុវតតឧបករណ៍ក្គប់ក្គងមូលដាា នទិ្យនាន័យ 
(ឃ) បច្ងកើត និងអនុវតតច្ោលនច្ោាយក្គប់ក្គងទិ្យនាន័យ ឯកស្ថរ ស្តង់ដា និងគំរូ 
(ង) ការបច្ងកើតច្ោលនច្ោាយ និងនើតិវ ិ្ ើស្ក្មាប់ការចូលច្ក្បើ និងការច្ក្បើក្ាស់្មូលដាា នទិ្យនាន័យ និងស្ក្មាប់ការបក្មុងទុ្យក 

និងការស្ច្ន្តងាា ះទិ្យនាន័យ 
(ច) អនុវតតការបច្ងកើតក្បតិបតតកិារ និងការផថទាកំារពារការបក្មុងទុ្យក នើតិវ ិ្ ើននការស្ថត រច្ ើងវញិ និងការពក្ងឹងការក្គប់ក្គង

សុ្វតាិភាព និងសុ្ចរតិភាព។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងទិ្យនាន័យ 
▪ អាកក្គប់ក្គងមូលដាា នទិ្យនាន័យ 
▪ អាកវភិាគមូលដាា នទិ្យនាន័យ 
▪ ស្ថា បតយករមូលដាា នទិ្យនាន័យ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 266 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងបណាត ញ – 2522 
▪ អាកក្គប់ក្គងក្បព័នធ (កំុពយូទ័្យរ) – 2522 
▪ អាកក្គប់ក្គងច្គហទ្យំព័រ – 3514 

ថ្នា ក់ 2522 អាកក្គប់ក្គងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ 
អាកក្គប់ក្គងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ បច្ងកើត ក្គប់ក្គង ផថរកា និងោកំ្ទ្យែល់ែំច្ណើ រការលែបំែុតនិងសុ្វតាភិាពននក្បព័នធព័ត៌មានវទិ្យា។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការផថរកា និងក្គប់ក្គងបណាត ញកំុពយូទ័្យរ និងបរសិ្ថា នកំុពយូទ័្យរផែលពាក់ព័នធ រមួទាងំផែាករងឹកំុពយូទ័្យរ ក្បព័នធកមមវ ិ្ ើ កមមវ ិ្ ើ 

និងការកំណត់រចនាស្មព័នធទាងំអស់្ 
(ខ) ផណនាកំារផ្ទល ស់្បតូរច្ែើមបើផកលមែក្បព័នធ និងការកំណត់រចនាស្មព័នធបណាត ញ និងកំណត់តក្មូវការផែាករងឹ ឬកមមវ ិ្ ើផែល

ទាក់ទ្យងនឹងការផ្ទល ស់្បតូរផបបច្នះ 
(គ) ការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យបញ្ហា ផែាករងឹ និងផែាកទ្យន់ 
(ឃ) អនុវតតការបក្មុងទុ្យកទិ្យនាន័យ និងក្បតិបតតកិារស្ច្ន្តងាា ះច្ក្ោះមហនតោយ 
(ង) ក្បតិបតតិការទូ្យរច្ម ច្ែើមបើក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការននក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ និងបណាត ញ និងស្ក្មបស្ក្មួលការចូលច្ក្បើក្ាស់្ និង   

បណាត ញកំុពយូទ័្យរ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងបណាត ញ 
▪ អាកក្គប់ក្គងក្បព័នធ (កំុពយូទ័្យរ) 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងមូលដាា នទិ្យនាន័យ – 2521 
▪ អាកវភិាគបណាត ញ – 2523 
▪  អាកក្គប់ក្គងច្គហទ្យំព័រ – 3514 
▪ អាកក្គប់ក្គងរែាាលច្គហទំ្យព័រ – 3514 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្គហទំ្យព័រ – 3514 

ថ្នា ក ់2523 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណ្ាញកំុពយូទ័្យរ  
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណាត ញកំុពយូទ័្យរ ក្ស្ថវក្ជាវ   វភិាគ រចនា ស្ថកលបង   និងផណនាយុំទ្យធស្ថន្តស្តស្ក្មាប់ស្ថា បតយកមម

បណាត ញ និងការអភិវឌ្ឍន៍។ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញអនុវតត ក្គប់ក្គង ផថទា ំ និងកំណត់រចនាស្មព័នធផែាករងឹបណាត ញ និងផែាកទ្យន់ ក្ពម
ទាងំក្តួតពិនិតយ ច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  និងបច្ងកើនក្បសិ្ទ្យធភាពក្បតិបតតិការ។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) វភិាគ អភិវឌ្ឍ បកក្ស្ថយ និងវាយតនមលការរចនាក្បព័នធស្មុគស្ថម ញ និងលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ថា បតយកមម គំរទិូ្យនាន័យ និង

ែាក្កាមកាុងការអភិវឌ្ឍន៍ ការកំណត់រចនាស្មពន័ធ និងការរមួបញ្េូ លក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 267 

 

(ខ) ក្ស្ថវក្ជាវ វភិាគ វាយតនមល   និងក្តួតពិនិតយច្ហដាា រចនាស្មព័នធបណាត ញ    ច្ែើមបើធានាថ្នបណាត ញក្តូវានកំណត់រចនា   
ស្មព័នធច្ែើមបើែំច្ណើ រការកាុងែំច្ណើ រការលែបំែុត 

(គ) ការវាយតនមល និងែតល់អនុស្ថស្ន៍ច្ វ្ើឱ្យក្បច្ស្ើរច្ ើងែល់ក្បតិបតតិការបណាត ញ និងផែាករងឹ ផែាកទ្យន ់ ទំ្យនាក់ទំ្យនង និង
ក្បព័នធក្បតិបតតកិាររមួបញ្េូ លោា  

(ឃ) ការែតល់ជំនាញឯកច្ទ្យស្កាុងការោកំ្ទ្យ និងច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា បណាត ញ និងភាពអាស្នា។ 
(ង) ការែំច្ ើង កំណត់រចនាស្មព័នធ ស្ថកលបង ផថទា ំនិងក្គប់ក្គងបណាត ញថមើ និងច្ វ្ើឱ្យក្បច្ស្ើរច្ ើង កមមវ ិ្ ើមូលដាា នទិ្យនាន័យ

កមមវ ិ្ ើ មា៉ា សុ្ើនច្ម និងស្ថា នើយការងារ 
(ច) ការច្រៀបចំ និងផថទានំើតិវ ិ្ ើ និងឯកស្ថរស្ក្មាប់ស្ថរច្ពើភ័ណឌ បណាត ញ  និងការកត់ក្តាការវនិិចឆ័យ និងការច្ដាះក្ស្ថយ

កំហុស្បណាត ញ ការផកលមែ និងការផកផក្បបណាត ញ និងការផណនាអំំពើការផថទា។ំ 
(្) ក្តួតពិនិតយចោចរណ៍បណាត ញ និងស្កមមភាព ស្មតាភាព និងការច្ក្បើក្ាស់្ ច្ែើមបើធានាាននូវភាពសុ្ចរតិជាបនត និង

ែំច្ណើ រការបណាត ញែ៏លែក្បច្ស្ើរ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកវភិាគទំ្យនាក់ទំ្យនង (កំុពយូទ័្យរ) 
▪ អាកវភិាគបណាត ញ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកវភិាគក្បព័នធ – 2511 
▪ អាកក្គប់ក្គងបណាត ញ – 2522 

ថ្នា ក់ 2529 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទិ្យនាន័យមូលដាា ន និងបណ្ាញច្ែសងច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ក្កុមជំពូកច្នះរមួមានមូលដាា នទិ្យនាន័យ និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញបណាត ញផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត

ច្ៅកាុងក្កុម 252៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកទិ្យនាន័យមូលដាា ន និងបណាត ញ។ ជាឧទាហរណ៍ ក្កុមច្នះរមួមានអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ
ផែាកស្នតិសុ្ខបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទំ្យនាក់ទំ្យនង។ 

កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេនឹងរមួបញ្េូ ល ៖ 
(ក) បច្ងកើតផែនការការពារឯកស្ថរកំុពយូទ័្យរក្បឆ្ងំនឹងការផកផក្ប ការបំែលចិបំផ្ទល ញ ឬការលាតក្តដាងច្ដាយនចែនយ ឬោម នការ

អនុញ្ហញ ត និងច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការែំច្ណើ រការទិ្យនាន័យស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ 
(ខ) ការបណតុ ះបណាត លអាកច្ក្បើក្ាស់្ និងការច្លើកកមពស់្ការយល់ែឹងអំពើសុ្វតាិភាព ច្ែើមបើធានាសុ្វតាភិាពក្បព័នធ និងច្ែើមបើ

បច្ងកើនក្បសិ្ទ្យធភាពមា៉ា សុ្ើនច្ម និងបណាត ញ 
(គ) ក្បជំុជាមួយអាកច្ក្បើក្ាស់្ច្ែើមបើពិភាកាអំពើបញ្ហា ែូចជាតក្មូវការចូលច្ក្បើទិ្យនាន័យកំុពយូទ័្យរ ការបំពានសុ្វតាភិាព និងការផ្ទល ស់្

បតូរកមមវ ិ្ ើ 
(ឃ) ការក្តួតពិនិតយរាយការណ៍បចេុបបនាននច្មច្ោគកំុពយូទ័្យរច្ែើមបើកំណត់ថ្នច្ពលណាក្តូវច្ វ្ើបចេុបបនាភាពក្បព័នធការពារច្មច្ោគ 
(ង) ការផកផក្បឯកស្ថរសុ្វតាិភាពកំុពយូទ័្យរច្ែើមបើបញ្េូ លកមមវ ិ្ ើថមើ ផកកំហុស្ ឬផ្ទល ស់្បតូរស្ថា នភាពចូលច្ក្បើក្ាស់្បុគាល 
(ច) ការក្តួតពិនិតយការច្ក្បើក្ាស់្ឯកស្ថរទិ្យនាន័យនិងក្គប់ក្គងការចូលច្ក្បើច្ែើមបើការពារព័ត៌មានច្ៅកាុងឯកស្ថរកំុពយូទ័្យរ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 268 

 

(្) អនុវតតការវាយតនមលហានិភ័យ និងការអនុវតតការស្ថកលបងននក្បព័នធែំច្ណើ រការទិ្យនាន័យ ច្ែើមបើធានាាននូវែំច្ណើ រការនន
ស្កមមភាពែំច្ណើ រការទិ្យនាន័យ និងវធិានការសុ្វតាិភាព 

 (ជ) ការបតូរកូែស្ក្មាប់ការបញ្ាូ នទិ្យនាន័យ និងការែំច្ ើងជញ្ហា ងំច្ភលើង ច្ែើមបើលាក់ព័ត៌មានស្មាង ត់ ែូចផែលវាកំពុងក្តូវាន
បញ្ាូ ន និងច្ែើមបើរកាការច្ែទរឌ្ើជើថលផែលខូច។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាករុករកទិ្យនាន័យ 
▪ អាកឯកច្ទ្យស្ផែាកច្កាស្លយវចិេយ័ឌ្ើជើថល 
▪ អាកឯកច្ទ្យស្សុ្វតាិភាពបច្ចេកវទិ្យាព៌តមានកំុពយូទ័្យរ (ICT) 

ផែាក 26 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងវបប្ម៌ 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងវបប្ម៌ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ ផកលមែ ឬអភិវឌ្ឍគំនិត ក្ទឹ្យស្តើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតកិារ ឬ

អនុវតតចំច្ណះែឹងទាក់ទ្យងនឹងចាប់ ការែទុក និងការទាញយកព័ត៌មាន និងវតាុបុោណ ចិតតវទិ្យា សុ្ខុមាលភាពស្ងាម នច្ោាយ ច្ស្ែាកិចេ 
ក្បវតតសិ្ថន្តស្ត ស្ថស្នា ភាស្ថ ស្ងាមវទិ្យា វទិ្យាស្ថន្តស្តស្ងាមច្ែសងច្ទ្យៀត និងសិ្លបៈ និងការកមានត។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅ
កាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៤។ 

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្លើបញ្ហា ចាប់។ ច្ស្ចកតើក្ពាងចាប់ និង
បទ្យបបញ្ញតតិ ែតល់ក្បឹកាែល់អតិថិជនច្លើករណើ ែលូវចាប់ ការបតឹងតវា៉ា  និងសំ្ណំុច្រឿងច្ៅកាុងតុលាការ ច្ វ្ើជាអ្ិបតើកាុងែំច្ណើ រការតុលាការ
ច្ៅកាុងតុលាការននចាប់ អភិវឌ្ឍ និងផថរកាបណាណ ល័យ និងវចិិក្តស្ថល បណតុ ំ ននបណណស្ថរ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ ផកលមែ ឬបច្ងកើតគំនិត ក្ទឹ្យស្្ើ 
និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការ ឬអនុវតតចំច្ណះែឹងទាក់ទ្យងនឹងវស័ិ្យវទិ្យាស្ថន្តស្តស្ងាម។ បច្ងកើត និងស្ផមតងកាុងស្ថា នែអកសរស្ថន្តស្ត និងសិ្លបៈ 
បកក្ស្ថយ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងព័ត៌មាន គំនិត ចំណាប់អារមមណ៍ និងការពិត។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
261 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ 
262 បណាណ រកស  អាករកាបណណស្ថរ និងអាកអភិរកស  
263 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ងាម និងស្ថស្នា 
264 អាកនិពនធ អាកស្ថរព័ត៌មាន និងអាកជំនាញផែាកភាស្ថ 
265 សិ្លបករនចាក្បឌិ្ត និងអាកស្ផមតងសិ្លបៈ 

ក្កមុ 261  អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប ់ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្លើបញ្ហា ែលូវចាប់ ែតល់ច្ោបល់ែល់កូនកតើអំពើទិ្យែាភាពចាប់ននបញ្ហា  ការបតឹង

ែតល់ ឬែំច្ណើ រការកាត់កតើច្ៅកាុងតុលាការននចាប់ច្ វ្ើជាអ្ិបតើ កាុងែំច្ណើ រការតុលាការ និងច្ស្ចកតើក្ពាងចាប់និងបទ្យបបញ្ញតត។ិ  
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការែតល់ែំបូនាម នផែាកចាប់ែល់អតិថិជន ច្ វ្ើអាជើវកមមែលូវចាប់កាុងនាមអតិថិជន 

និងែំច្ណើ រការវវិាទ្យច្ៅច្ពលចាាំច់ ឬជាក្បធានច្លើែំច្ណើ រការតុលាការ និងការក្បកាស្ស្ថលក្កមច្ៅកាុងតុលាការ។ ការក្តួតពិនិតយអាក
ច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតអាចក្តូវានរមួបញ្េូ ល។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
2611 ច្មធាវ ើ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 269 

 

2612 ច្ៅក្កម 
2619 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក ់2611 ច្មធាវ ើ  
ច្មធាវ ើ ែតល់ែំបូនាម នផែាកចាប់ ែល់អតិថិជនច្លើមុខវជិាា ជាច្ក្ចើន ច្រៀបចំឯកស្ថរែលូវចាប់ តំណាងឱ្យអតិថិជនច្ៅចំច្ពាះមុខ

ក្កុមក្បឹការែាាល ឬស្ថលាកតើ និងសំ្ណំុច្រឿងកតើ ឬែំច្ណើ រការកាត់កតើច្ៅកាុងតុលាការយុតតិ្ម៌ ឬ   ផណនាចំ្មធាវ ើឱ្យបតឹងតវា៉ា ច្ៅតុលាការ
ជាន់ខពស្់។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការែតល់ែំបូនាម នផែាកចាប់ែល់អតិថិជនច្លើមុខវជិាា ជាច្ក្ចើន និងអាជើវកមមែលូវចាប់កាុងនាមអតិថិជន 
(ខ) ក្ស្ថវក្ជាវច្ោលការណ៍ចាប់ លកខនតិកៈ និងច្ស្ចកតើស្ច្ក្មចរបស់្តុលាការមុនៗ ផែលទាក់ទ្យងនឹងករណើ ជាក់លាក់ 
(គ) ការក្បមូលភ័ស្តុតាងច្ែើមបើបច្ងកើតច្មធាវ ើការពារកតើ ឬចាប់ច្ែតើមស្កមមភាពែលូវចាប់ ច្ដាយមច្្ាាយែូចជាការស្មាភ ស្   

កូនកតើ និងស្ថកសើ ច្ែើមបើបញ្ហា ក់ការពិតននសំ្ណំុច្រឿង 
(ឃ) ការវាយតនមលការរកច្ឃើញ និងការបច្ងកើតយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងអំណះអំណាងកាុងការច្រៀបចំស្ក្មាប់ការបងាា ញករណើ  
(ង) ការបតឹងែតល់ច្រឿងកតើរបស់្កូនកតើច្ៅចំច្ពាះមុខតុលាការ ស្ថលាកតើ និងក្កុមក្បឹការែាាល ឬផណនាចំ្មធាវ ើឱ្យបតឹងច្ៅតុលាការ

យុតតិ្ម៌ជាន់ខពស់្ 
(ច) ការទ្យទួ្យលយកការស្ច្ងខប និងការបតឹងតវា៉ា ច្ៅតុលាការជាន់ខពស់្ 
(្) ច្ែើរតួជាក្ពះោជអាជាា កាុងនាមរដាា ភិាល 
(ជ) ការចរចាច្ដាះក្ស្ថយច្លើបញ្ហា ផែលពាក់ព័នធនឹងវវិាទ្យែលូវចាប់ 
( ) ការតាក់ផតងចាប់ និងការច្រៀបចំបទ្យបបញ្ញតតិរបស់្រដាា ភិាលច្ដាយផែែកច្លើចាប់ផែលមានក្ស្ថប់ 
(ញ) ច្រៀបចំឯកស្ថរចាប់ ែូចជាកិចេស្នា ក្បតិបតតិការអចលនក្ទ្យពយ និង្នទៈ និងច្រៀបចំច្ស្ចកតើផថលងការណ៍ននមតិែលូវចាប់។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ស្ថម កតើ 
▪ ច្មធាវ ើការពារកតើច្ៅតុលាការជាន់ខពស់្ 
▪ ច្មធាវ ើ 
▪ ក្ពះោជអាជាា  
▪ ច្ៅក្កម 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ស្ថរការ ើ – 2619 
▪ ច្ស្មៀនផែាកច្ែទរកមមសិ្ទ្យាិ – 3411 
▪ ច្ស្មៀនចាប ់– 3411 

ថ្នា ក ់2612 ច្ៅក្កម 
ច្ៅក្កម ែឹកនាែំំច្ណើ រការនើតិវ ិ្ ើរែាបបច្វណើ  និងក្ពហមទ្យណឌ ច្ៅកាុងតុលាការ។ 

     ភារកិចេរមួមាន ៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 270 

 

(ក) ច្ វ្ើជាអ្ិបតើច្លើការកាត់កតើ និងស្វនាការ 
(ខ) ការបកក្ស្ថយ និងការអនុវតតវធិាននននើតិវ ិ្ ើ និងច្ស្ចកតើស្ច្ក្មចទាក់ទ្យងនឹងការទ្យទួ្យលយកភស្តុតាង 
(គ) កំណត់សិ្ទ្យធិ និងកាតពវកិចេរបស់្ភាគើពាក់ព័នធ  និងកាុងករណើ ផែលក្តូវានកាត់កតើច្ដាយគណៈវនិិចឆ័យ 
(ឃ) ផណនាគំណៈវនិិចឆ័យច្លើចំណុចននចាប់ផែលអាចអនុវតតានចំច្ពាះករណើ ច្នះ 
(ង) ថលឹងផថលង និងពិចារណាច្លើភ័ស្តុតាងច្ៅកាុងការកាត់កតើផែលមិនផមនជាគណៈវនិិចឆ័យ និងការស្ច្ក្មចចិតតអំពើកំហុស្ែលូវ

ចាប់ ឬភាពោម នកំហុស្ ឬកក្មិតននការទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវរបស់្ជនជាប់ច្ចាទ្យ ឬចុងច្ចាទ្យ 
(ច) ការកាត់ច្ទាស្ច្លើជនផែលក្តូវានែតនាទ ច្ទាស្កាុងសំ្ណំុច្រឿងក្ពហមទ្យណឌ  ការកំណត់ការខូចខាត ឬសំ្ណងស្មក្ស្ប

ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងសំ្ណំុច្រឿងរែាបបច្វណើ  និងការច្ចញែើការបស់្តុលាការ 
(្) ក្ស្ថវក្ជាវបញ្ហា ចាប់ និងស្រច្ស្រច្ោបល់ច្លើបញ្ហា ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ តុលាការកំពូល 
▪ ច្ៅក្កម 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ច្ស្មៀនតុលាការ – 3411 
▪ យុតតិ្ម៌ននស្នតភិាព – 3411 

ថ្នា ក ់2619 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ក្កុមអងាភាពច្នះក្គបែណត ប់ច្លើអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងក្កុម 

261៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប។់ ជាឧទាហរណ៍ ក្កុមច្នះរមួបញ្េូ លទាងំអាកផែលបំច្ពញមុខងារែលូវចាប់ ច្ក្ៅពើការបតឹងែតល់ ឬ
កាត់កតើ ឬច្ វ្ើជាក្បធានកាុងែំច្ណើ រការនើតិវ ិ្ ើតុលាការ។ 
    កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេនឹងរមួបញ្េូ ល ៖ 

(ក) ការែតល់ែំបូនាម នច្លើទិ្យែាភាពចាប់ននបញ្ហា ផ្ទទ ល់ខលួន អាជើវកមម និងរែាាលច្ែសងៗ 
(ខ) ច្រៀបចំឯកស្ថរចាប់ និងកិចេស្នា 
(គ) ច្រៀបចំការច្ែទរក្ទ្យពយស្មបតត ិ
(ឃ) ការកំណតច់្ដាយការច្សុ្ើបអច្ងកត អំពើមូលច្ហតុននការស្ថល ប់ណាមួយមិនជាក់ផស្តងច្ដាយច្ហតុ្មមជាតិ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើច្កាស្លយវច័ិយ 
▪ ច្មធាវ ើ (ច្លើកផលងផតច្មធាវ ើ ឬច្ៅក្កម) 
▪ ស្ថរការ ើ 

ក្កមុ 262 បណាណ រកស អាកផថរកាបណណស្ថរ និងអភិរកស 
បណាណ រកស អភិរកស និងអាកច្មើលការខុស្ក្តូវ បច្ងកើត និងផថរកាបណតុ ំ ននបណណស្ថរ បណាណ ល័យ ស្ថរមនទើរ វចិិក្តស្ថលសិ្លបៈ 

និងក្គឹះស្ថា នក្ស្ច្ែៀងោា ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 271 

 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការវាយតនមល ឬការអភិវឌ្ឍ និងការច្រៀបចំខលឹមស្ថរននបណណស្ថរ និងវតាុបុោណនន
ចំណាប់អារមមណ៍ក្បវតតិស្ថន្តស្ត វបប្ម៌ និងសិ្លបៈ និងការធានាសុ្វតាិភាព និងការអភិរកសរបស់្ពួកច្គ។ ច្រៀបចំការក្បមូល និងការតាងំ
ពិពណ៌ច្ៅស្ថរមនទើរ វចិិក្តស្ថលសិ្លបៈ និងក្គឹះស្ថា នក្ស្ច្ែៀងោា ។ អភិវឌ្ឍ និងរកាការក្បមូលជាក្បព័នធននស្មាភ រៈផែលានកត់ក្តា និង
ច្ាះពុមពែាយ ច្ហើយច្ វ្ើឱ្យវាអាចរកានស្ក្មាប់អាកច្ក្បើក្ាស់្ច្ៅកាុងបណាណ ល័យ និងស្ថា ប័នពាក់ព័នធ។ ច្រៀបចំឯកស្ថរសិ្កា និង
រាយការណ៍ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
2621 អាកផថរកាបណណស្ថរ និងអាកអភិរកស 
2622 បណាណ រកស និងអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញព័ត៌មានផែលពាក់ព័នធ 

ថ្នា ក ់2621 អាកផថរកាបណណស្ថរ និងអាកអភិរកស 
អាកផថរកាបណណស្ថរ និងអាកអភិរកស ក្បមូល វាយតំនល និងធានានូវការការពារ និងការអភិរកសខលឹមស្ថរននបណណស្ថរ វតាុបុោណ 

និងកំណត់ក្តាននចំណាប់អារមមណ៍ក្បវតតិស្ថន្តស្ត វបប្ម៌ រែាាល និងសិ្លបៈ និងសិ្លបៈ និងវតាុច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ ពួកច្គច្រៀបចំផែនការ 
បច្ងកើត និងអនុវតតក្បព័នធស្ក្មាប់ការរកាកំណត់ក្តា និងឯកស្ថរមានតនមលជាក្បវតតិស្ថន្តស្ត។ 
       ភារកិចេរមួមាន ៖ 

(ក) ការវាយតនមល និងរកាទុ្យកកំណត់ក្តាស្ក្មាប់ច្ោលបំណងរែាាល ក្បវតតិស្ថន្តស្ត ចាប់ ភស្តុតាង និងច្ោលបំណងច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ខ) ែឹកនា ំ ឬអនុវតតការច្រៀបចំលិបិក្កម គនានិច្ទ្យទស្ ចាប់ចមលងមើក្កូហវើល និងជំនួយច្ោងច្ែសងច្ទ្យៀតចំច្ពាះស្មាភ រៈ ផែល

ក្បមូលាន និងច្ វ្ើឱ្យពួកវាមានស្ក្មាប់អាកច្ក្បើក្ាស់្ 
(គ) ក្ស្ថវក្ជាវក្បភពច្ែើម ការផចកចាយ និងការច្ក្បើក្ាស់្ស្មាភ រៈ និងវតាុផែលមានចំណាប់អារមមណ៍ផែាកវបប្ម៌ និងក្បវតតិស្ថន្តស្ត 
(ឃ) ច្រៀបចំ អភិវឌ្ឍ និងរកាការក្បមូលវតាុសិ្លបៈ វបប្ម៌ វទិ្យាស្ថន្តស្ត ឬក្បវតតិស្ថន្តស្តសំ្ខាន់ៗ 
(ង) ែឹកនា ំឬអនុវតតការចាត់ថ្នា ក់ និងកាតា ុកននការក្បមូលស្ថរមនទើរ និងវចិិក្តស្ថល និងច្រៀបចំការតាងំពិពណ៌ 
(ច) ក្ស្ថវក្ជាវ វាយតនមល ច្រៀបចំ និងរកាទុ្យកឯកស្ថរសំ្ខាន់ៗជាក្បវតតិស្ថន្តស្ត និងមានតនមលែូចជា ឯកស្ថររដាា ភិាល ឯកស្ថរ

ឯកជន រូបថត ផែនទ្យើ ស្ថក្តាស្លកឹរតឹ និងស្មាភ រៈច្ស្ថតទ្យស្សន៍ 
(្) ច្រៀបចំឯកស្ថរសិ្កា និងរាយការណ៍ 
(ជ) ការច្ វ្ើផែនការ និងការអនុវតតការក្គប់ក្គងច្ដាយកំុពយូទ័្យរច្លើបណណស្ថរ និងកំណត់ក្តាច្អ ចិក្តូនិក 
( ) ច្រៀបចំការតាងំពិពណ៌ច្ៅស្ថរមនទើ និងវចិិក្តស្ថលសិ្លបៈ ែសពវែាយការតាងំពិពណ៌ជាស្ថធារណៈ និងច្រៀបចំការតាងំ

ពិពណ៌ពិច្ស្ស្ស្ក្មាប់ចំណាប់អារមមណ៍ទូ្យច្ៅ ឯកច្ទ្យស្ ឬការអប់រ ំ
(ញ) ការវាយតនមល និងទ្យទួ្យលានស្មាភ រៈបណណស្ថរ ច្ែើមបើបច្ងកើត និងអភិវឌ្ឍការក្បមូលបណណស្ថរស្ក្មាប់ច្ោលបំណងក្ស្ថវក្ជាវ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ បណណស្ថរ និងអាកផថរកា 
▪ អាកផថរកាវចិិក្តស្ថលសិ្លបៈ 
▪ អាកផថរកាស្ថរមនទើរ 
▪ អាកក្គប់ក្គងកណំត់ក្តា 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 272 

 

ថ្នា ក ់2622 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណាណ រកស និងព័ត៌មានផែលពាក់ព័នធ 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកបណាណ រកស និងព័ត៌មានផែលពាក់ព័នធ ក្បមូល ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ អភិវឌ្ឍ ច្រៀបចំ និងផថរកាការក្បមូល      

បណាណ ល័យ និងឃ្ល ងំព័ត៌មានច្ែសងៗ។ ច្រៀបចំ និងក្គប់ក្គងច្ស្វាកមមបណាណ ល័យច្ែសងច្ទ្យៀត និងែតល់ព័ត៌មានស្ក្មាប់អាកច្ក្បើក្ាស់្។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ច្រៀបចំ អភិវឌ្ឍ និងរកាការក្បមូលជាក្បព័នធននច្ស្ៀវច្ៅ ទ្យស្សនាវែតើ និងស្មាភ រៈផែលានច្ាះពុមព ច្ស្ថត ទ្យស្សន៍ និងឌ្ើជើថល

ច្ែសងៗ 
(ខ) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងផណនាកំារទិ្យញច្ស្ៀវច្ៅ និងស្មាភ រៈផែលានច្ាះពុមព ឬច្ស្ថតទ្យស្សន៍ និងឌ្ើជើថលច្ែសងច្ទ្យៀត 
(គ) ការច្រៀបចំ ចាត់ថ្នា ក់ និងកាតា ុកស្មាភ រៈបណាណ ល័យ 
(ឃ) ក្គប់ក្គងការខេើបណាណ ល័យ និងឧបករណ៍កមេើអនតរបណាណ ល័យ និងបណាត ញព័ត៌មាន 
(ង) ការទាញយកស្មាភ រៈ និងការែតល់ព័ត៌មានែល់អាជើវកមម និងអាកច្ក្បើក្ាស់្ច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ដាយផែែកច្លើការក្បមូលច្ដាយ

ខលួនឯង ឬច្ៅច្លើក្បព័នធបណាណ ល័យ និងបណាត ញព័ត៌មាន 
(ច) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ និងវភិាគ ឬផកផក្បច្ស្វាកមមបណាណ ល័យ និងព័ត៌មានក្ស្បតាមការផ្ទល ស់្បតូរតក្មូវការរបស់្អាកច្ក្បើក្ាស់្ 
(្) ការបច្ងកើត និងអនុវតតច្ក្ោងការណ៍ និងគំរូគំនិតស្ក្មាប់ការរកាទុ្យក ការច្រៀបចំ ចំណាត់ថ្នា ក់ និងការទាញយកព័ត៌មាន 
(ជ) ច្រៀបចំឯកស្ថរសិ្កា និងរាយការណ៍ 
( ) អនុវតតការផស្វងរកឯកស្ថរច្ោងតាមក្បព័នធអុើន្ឺច្ណតនិងអនតរកមមច្ដាយនែបច្ងកើតក្ាក់កមេើអនតរបណាណ ល័យ និងអនុវតត 

មុខងារច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើជួយអាកច្ក្បើក្ាស់្កាុងការចូលច្ក្បើក្ាស់្ស្មាភ រៈបណាណ ល័យ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកស្រច្ស្រគនានិច្ទ្យទស្ 
▪ កាតា ុក 
▪ បណាណ រកស 

ក្កមុ 263 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ងាម និងស្ថស្នា 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ងាម និងស្ថស្នា ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ ផកលមែ ឬអភិវឌ្ឍគំនិត ក្ទឹ្យស្តើ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការ។   

អនុវតតចំច្ណះែឹងទាក់ទ្យងនឹងទ្យស្សនវជិាា  នច្ោាយ ច្ស្ែាកិចេ ស្ងាមវទិ្យា នរវទិ្យា ក្បវតតសិ្ថន្តស្ត ចិតតវទិ្យា និងវទិ្យាស្ថន្តស្តស្ងាមច្ែសង
ច្ទ្យៀត ឬែតល់ច្ស្វាស្ងាមច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការរបស់្បុគាល និងក្កុមក្គួស្ថរច្ៅកាុងស្ហគមន៍មួយ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការបច្ងកើត និងអនុវតតែំច្ណាះក្ស្ថយចំច្ពាះបញ្ហា ច្ស្ែាកិចេ នច្ោាយ ឬស្ងាម
បចេុបបនា។ក្ស្ថវក្ជាវ និងវភិាគក្ពឹតតិការណ៍ និងស្កមមភាពអតើតកាល និងតាមដានក្បភពច្ែើម និងការវវិតតន៍ននពូជមនុស្ស។ សិ្កាែំច្ណើ រ
ការែលូវចិតត និងអាកបបកិរោិរបស់្បុគាល និងក្កុម ការែតល់ច្ស្វាស្ងាម ច្រៀបចំឯកស្ថរសិ្កា និងរាយការណ៍។ ការក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការ
ច្ែសងច្ទ្យៀតអាចក្តូវានរមួបញ្េូ ល។ 

មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
2631 ច្ស្ែាវទូិ្យ 
2632 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ងាមវទិ្យា នរវទិ្យា និងវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ    
2633 អាកទ្យស្សនវទិ្យា អាកក្បវតិ្ស្ថន្តស្្ និងអាកវទិ្យាស្ថន្តស្្នច្ោាយ                                                  
2634 អាកចិតតវទិ្យា 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 273 

 

2635 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការងារស្ងាម និងអាកជំនាញក្បឹកា 
2636 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ថស្នា 

ថ្នា ក ់2631 ច្ស្ែាវទូិ្យ 
ច្ស្ែាវទូិ្យ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ ក្តួតពិនិតយទិ្យនាន័យ វភិាគព័ត៌មាន និងច្រៀបចំរាយការណ៍ និងផែនការច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ច្ស្ែាកិចេ 

និងអាជើវកមម ក្ពមទាងំបច្ងកើតគំរូច្ែើមបើវភិាគ ពនយល់ និងពាករណ៍អំពើឥរោិបថ និងគំរូច្ស្ែាកិចេ។ ពួកច្គែតល់ែំបូនាម នែល់្ុរកិចេ ក្កុម
ែលក្បច្ោជន៍ និងរដាា ភិាលច្ែើមបើបច្ងកើតែំច្ណាះក្ស្ថយកាុងការច្ វ្ើបទ្យបងាា ញ ឬពាករណ៍ពើបញ្ហា ច្ស្ែាកិចេ និងអាជើវកមម។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការពាករណ៍ការផ្ទល ស់្បតូរច្ៅកាុងបរោិកាស្ច្ស្ែាកិចេស្ក្មាប់ថវកិារយៈច្ពលខលើ ការច្ វ្ើផែនការរយៈច្ពលផវង និងការ

វាយតនមលការវនិិច្ោគ 
(ខ) ការបច្ងកើតអនុស្ថស្ន៍ ច្ោលនច្ោាយ និងផែនការស្ក្មាប់ច្ស្ែាកិចេ យុទ្យធស្ថន្តស្តស្ថជើវកមម និងការវនិិច្ោគ និងអនុវតត 

ការសិ្កាលទ្យធភាពស្ក្មាប់គច្ក្មាង 
(គ) ការក្តួតពិនិតយទិ្យនាន័យច្ស្ែាកិចេ ច្ែើមបើវាយតនមលក្បសិ្ទ្យធភាព និងែតល់ច្ោបល់ច្លើភាពស្មក្ស្បននច្ោលនច្ោាយ

រូបិយវតាុ និងស្ថរច្ពើពនធ 
(ឃ) ការពាករណ៍ែលិតកមម និងការច្ក្បើក្ាស់្ែលិតែល និងច្ស្វាកមមជាក់លាក់ច្ដាយផែែកច្លើកំណត់ក្តាននែលិតកមម និង

ការច្ក្បើក្ាស់្កនលងមក និងលកខខណឌ ច្ស្ែាកិចេ និងឧស្ាហកមមជាក់លាក់ទូ្យច្ៅ 
(ង) ច្រៀបចំការពាករណ៍ចំណូល និងចំណាយ អក្តាការក្ាក់ និងអក្តាបតូរក្ាក់ 
(ច) កតាត វភិាគផែលកំណត់ការចូលរមួកមាល ងំពលកមម ការងារ ក្ាក់ ាួល ភាពអត់ការងារច្ វ្ើ និងលទ្យធែលទ្យើែារការងារច្ែសង

ច្ទ្យៀត 
 (្) ការអនុវតតរូបមនតគណិតវទិ្យា និងបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ាិតិ ច្ែើមបើស្ថកលបងក្ទឹ្យស្តើច្ស្ែាកិចេ និងបច្ងកើតែំច្ណាះក្ស្ថយចំច្ពាះ

បញ្ហា ច្ស្ែាកិចេ 
(ជ) ការចងក្កង វភិាគ និងបកក្ស្ថយទិ្យនាន័យច្ស្ែាកិចេច្ដាយច្ក្បើក្ទឹ្យស្តើច្ស្ែាកិចេ និងភាពខុស្ោា ននស្ាិតិ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែសងៗ 
( ) ការវាយតនមលលទ្យធែលននការស្ច្ក្មចចិតតផែាកនច្ោាយទាក់ទ្យងនឹងច្ស្ែាកិចេស្ថធារណៈ និងហរិញ្ញវតាុ និងការក្បឹកា

ច្លើច្ោលនច្ោាយច្ស្ែាកិចេ និងស្កមមភាពផែលអាចច្កើតមាន ច្ដាយផែែកច្លើកតាត  និង និនាា ការច្ស្ែាកិចេអតើតកាល 
បចេុបបនា និងផែលានពាករណ៍ 

(ញ) ច្រៀបចំឯកស្ថរសិ្កា និងរាយការណ៍ 
(ែ) ពិនិតយបញ្ហា ទាក់ទ្យងនឹងស្កមមភាពច្ស្ែាកិចេរបស់្ក្កុមហ ុនបុគាល 
(ថ) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្លើលកខខណឌ ទ្យើែារកាុងតំបន់ ឬថ្នា ក់ជាតិ ច្ែើមបើកំណត់កក្មិតលក់ និងតនមលស្ក្មាប់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម 

ច្ែើមបើវាយតនមលស្កាត នុពលទ្យើែារ និងនិនាា ការនាច្ពលអនាគត និងអភិវឌ្ឍយុទ្យធស្ថន្តស្តអាជើវកមម។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ស្ែាកិចេ 
▪ ទ្យើក្បឹកាច្ស្ែាកិចេ 
▪ អាកវភិាគច្ស្ែាកិចេ 
▪ ច្ស្ែាវទូិ្យ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 274 

 

▪ អាកច្ស្ែាកិចេការងារ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  អាកស្ាិតិ – 2120 

 

ថ្នា ក ់2632 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ងាមវទិ្យា នរវទិ្យា និងវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ពនធ ័
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ងាមវទូិ្យ នរវទិ្យា និងវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ ច្ វ្ើការច្សុ្ើបអច្ងកត និងពិពណ៌នាអំពើរចនា    

ស្មព័នធ ក្បភពច្ែើម និងការវវិតតន៍ននស្ងាម និងការពឹងផែែកោា ច្ៅវញិច្ៅមករវាងលកខខណឌ បរសិ្ថា ន និងស្កមមភាពរបស់្មនុស្ស។ ពួកច្គ
ែតល់ែំបូនាម នច្លើការអនុវតតជាក់ផស្តងននការរកច្ឃើញរបស់្ពួកច្គកាុងការបច្ងកើតច្ោលនច្ោាយច្ស្ែាកិចេ និងស្ងាម។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្លើក្បភពច្ែើម ការអភិវឌ្ឍ រចនាស្មព័នធ គំរសូ្ងាម អងាការ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងោា ច្ៅវញិច្ៅមកននស្ងាមមនុស្ស 
(ខ) តាមដានក្បភពច្ែើម និងការវវិតតន៍ននមនុស្សជាតិ តាមរយៈការសិ្កាអំពើការផ្ទល ស់្បតូរលកខណៈ និងស្ថា ប័នវបប្ម៌ និងស្ងាម 
(គ) តាមដានការអភិវឌ្ឍន៍មនុស្សជាតិ តាមរយៈស្មាភ រៈផែលច្ៅច្ស្ស្ស្ល់ពើអតើតកាល ែូចជាលំច្ៅដាា ន ក្ាស្ថទ្យ 

ឧបករណ៍ ច្ក្គឿងស្មូន កាក់ អាវុ្  ឬរូបចមាល ក់ 
(ឃ) សិ្កាពើទិ្យែាភាពរូបវនត និងអាកាស្ធាតុននតំបន់ និងតំបន់ ច្ហើយភាា ប់ការរកច្ឃើញទាងំច្នះជាមួយនឹងស្កមមភាពច្ស្ែាកិចេ 

ស្ងាម និងវបប្ម៌ 
(ង) បច្ងកើតក្ទឹ្យស្តើ គំរូ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តកាុងការបកក្ស្ថយ និងពណ៌នាអំពើាតុភូតស្ងាម 
(ច) ការវាយតនមលលទ្យធែលននការស្ច្ក្មចចិតតនច្ោាយទាក់ទ្យងនឹងច្ោលនច្ោាយស្ងាម 
(្) ការវភិាគនិងវាយតនមលទិ្យនាន័យស្ងាម 
(ជ) ែតល់ច្ោបល់ច្លើការអនុវតតជាក់ផស្តងននការរកច្ឃើញច្ៅកាុងការបច្ងកើតច្ោលនច្ោាយច្ស្ែាកិចេនិងស្ងាមស្ក្មាប់ក្កុម

ក្បជាជន និងតំបន់ និងស្ក្មាប់ការអភិវឌ្ឍទ្យើែារ 
( ) ច្រៀបចំឯកស្ថរសិ្កា និងរាយការណ៍។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ នរវទិ្យា 
▪ បុោណវទូិ្យ 
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឧក្កិែាកមម 
▪ ជនជាតិភាគតិច 
▪ អាកភូមិស្ថន្តស្ត 
▪ ស្ងាមវទូិ្យ 

ថ្នា ក ់2633 អាកទ្យស្សនវជិាា  អាកក្បវតិ្ស្ថន្តស្្ និងអាកវទិ្យាស្ថន្តស្្នច្ោាយ                                                  
អាកទ្យស្សនវទិ្យា អាកក្បវតតិស្ថន្តស្ត និងអាកវទិ្យាស្ថន្តស្តនច្ោាយ ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្ៅច្លើ្មមជាតិននបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ និងអតាិភាព

របស់្មនុស្ស ែំណាក់កាល ឬទិ្យែាភាពននក្បវតតសិ្ថន្តស្តមនុស្ស និងរចនាស្មព័នធនច្ោាយ ចលនា និងឥរោិបទ្យ។ ពួកច្គចងក្កងឯក
ស្ថរ និងោយការណ៍អំពើការរកច្ឃើញ ច្ែើមបើជូនែំណឹង និងផណនាសំ្កមមភាពនច្ោាយ និងបុគាល។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 275 

 

(ក) ការក្ស្ថវក្ជាវ រមួទាងំច្ដាយការផវកផញក ច្ៅកាុងបុពវច្ហតុទូ្យច្ៅ ច្ោលការណ៍ និងអតាន័យននពិភពច្លាក ស្កមមភាព
របស់្មនុស្ស បទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ និងអតាិភាព និងការបកក្ស្ថយ និងអភិវឌ្ឍគំនិត និងក្ទឹ្យស្តើទ្យស្សនវជិាា  

(ខ) ការពិច្ក្ោះច្ោបល់ និងការច្ក្បៀបច្្ៀបក្បភពបឋម ែូចជាកំណត់ក្តាច្ែើម ឬស្ហស្ម័យននក្ពឹតតិការណ៍អតើតកាល និង
ក្បភពបនាទ ប់បនស ំែូចជាការរកច្ឃើញផែាកបុោណវទិ្យា ឬផែាកនរវទិ្យា 

(គ) ការក្ស្ង់ច្ចញនូវស្មាភ រៈផែលពាក់ព័នធ ពិនិតយច្មើលភាពក្តឹមក្តូវរបស់្វា និងក្ស្ថវក្ជាវ និងពិពណ៌នាអំពើក្បវតតិស្ថន្តស្តនន
ស្ម័យកាល ក្បច្ទ្យស្ ឬតំបន់ ឬផែាកជាក់លាក់មួយ ឧទាហរណ៍ច្ស្ែាកិចេ ស្ងាម ឬនច្ោាយ ននក្បវតតិស្ថន្តស្តរបស់្វា 

(ឃ) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវកាុងវស័ិ្យែូចជាទ្យស្សនវជិាា នច្ោាយ ឬក្ទឹ្យស្តើ និងការអនុវតតកនលងមក និងបចេុបបនាននក្បព័នធនច្ោាយ 
ស្ថា ប័ន ឬឥរោិបទ្យ 

(ង) ស្ច្ងកតច្មើលស្ថា ប័ននច្ោាយ និងមតិស្ហស្ម័យ ក្បមូលទិ្យនាន័យពើក្បភពច្ែសងៗ រមួទាងំការស្មាភ ស្ន៍ជាមួយមន្តនតើ រ
ដាា ភិាល និងគណបកសនច្ោាយ និងបុគាលពាក់ព័នធែនទ្យច្ទ្យៀត 

(ច) បច្ងកើតក្ទឹ្យស្តើ គំរូ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តកាុងការបកក្ស្ថយ និងពណ៌នាអំពើ្មមជាតិននបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍របស់្មនុស្ស និងក្ពឹតតិការណ៍
ក្បវតតិស្ថន្តស្ត និងនច្ោាយ និងអាកបបកិរោិ 

(្) បងាា ញការរកច្ឃើញ និងការស្នាិដាា នស្ក្មាប់ការច្ាះពុមពែាយ ឬច្ក្បើក្ាស់្ច្ដាយរដាា ភិាល គណបកសនច្ោាយ ឬ
អងាការច្ែសងច្ទ្យៀត និងអាកចាប់អារមមណ៍។ 

(ជ) ច្រៀបចំឯកស្ថរសិ្កា និងរាយការណ៍។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកសិ្កាអំពើវងសក្តកូល 
▪ ក្បវតតិវទូិ្យ 
▪ ទ្យស្សនវទូិ្យ 
▪ អាកវទិ្យាស្ថន្តស្តនច្ោាយ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ទ្យើក្បឹកានច្ោាយ – 2422 

ថ្នា ក ់2634 អាកចិតតវទិ្យា 
អាកចិតតវទិ្យា ក្ស្ថវក្ជាវ និងសិ្កាពើែំច្ណើ រការែលូវចិតត និងអាកបបកិរោិរបស់្មនុស្សជាបុគាល ឬជាក្កុម ច្ហើយអនុវតតចំច្ណះ

ែឹងច្នះច្ែើមបើច្លើកកមពស់្ការផកតក្មូវ និងការអភិវឌ្ឍន៍ផ្ទទ ល់ខលួន ស្ងាម ការអប់រ ំឬការងារ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការច្ វ្ើផែនការ និងអនុវតតការច្ វ្ើច្តស្តច្ែើមបើវាស់្ផវងែលូវចិតត ោងកាយ និងលកខណៈច្ែសងច្ទ្យៀតែូចជា ភាពនវឆ្ល ត ស្មតា

ភាព ស្ក្ានុពលជាច្ែើម ការបកក្ស្ថយ និងវាយតនមលលទ្យធែល និងការែតល់ែំបូនាម ន 
(ខ) ការវភិាគឥទ្យធិពលននតំណពូជ ស្ងាម ការងារ និងកតាត ច្ែសងច្ទ្យៀតច្លើការគិត និងអាកបបកិរោិរបស់្បុគាល 
(គ) ច្ វ្ើការក្បឹកា ឬស្មាភ ស្ពាាលជាមួយបុគាល និងក្កុម និងការែតល់ច្ស្វាតាមដាន 
(ឃ) រកាទំ្យនាក់ទំ្យនងផែលក្តូវការ ែូចជាអាកផែលមានស្មាជិកក្គួស្ថរ អាជាា ្រអប់រ ំ ឬនិច្ោជក និងផណនាែំំច្ណាះ

ក្ស្ថយផែលអាចច្កើតមាន និងការពាាលបញ្ហា  
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(ង) សិ្កាពើកតាត ចិតតស្ថន្តស្តកាុងការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ ការពាាល និងការការពារជំងឺែលូវចិតត និងបញ្ហា ែលូវចិតត ឬបុគាលិកលកខណៈ 
និងពិភាកាជាមួយអាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញពាក់ព័នធ 

(ច) ច្រៀបចំឯកស្ថរសិ្កា និងរាយការណ៍ 
(្) បច្ងកើតស្មិទ្យធិែល ការច្ វ្ើច្តស្តច្ោគវនិិចឆ័យ និងពាករណ៍ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ច្ដាយក្គូកាុងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្ វ្ើផែនការ និងខលឹមស្ថរ

ននការផណនា ំ
(ជ) ច្ វ្ើការស្ទង់មតិ និងសិ្កាក្ស្ថវក្ជាវច្លើការរចនាការងារ ក្កុមការងារ ស្ើល្ម៌ ការច្លើកទឹ្យកចិតត ការក្តួតពិនិតយ និងការ

ក្គប់ក្គង 
( ) បច្ងកើតក្ទឹ្យស្តើ គំរូ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តកាុងការបកក្ស្ថយ និងពណ៌នាអំពើអាកបបកិរោិរបស់្មនុស្ស។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកចិតតស្ថន្តស្តគលើនិក 
▪ អាកចិតតស្ថន្តស្តអប់រ ំ
▪ អាកចិតតស្ថន្តស្តអងាការ 
▪ អាកពាាលចិតតស្ថន្តស្ត 
▪ អាកចិតតស្ថន្តស្តកើឡា 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  ច្ពទ្យយវកិលចរតិ – 2212 

ថ្នា ក ់2635 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការងារស្ងាម និងអាកជំនាញក្បឹកា                                                     
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការងារស្ងាម និងអាកជំនាញក្បឹកា ែតល់ែំបូនាម ន និងការផណនាែំល់បុគាល ក្គួស្ថរ ក្កុម ស្ហគមន៍ 

និងអងាការនានា ច្ែើមបើច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងការលំាកកាុងស្ងាម និងផ្ទទ ល់ខលួន។ ពួកច្គជួយអតិថិជនកាុងការអភិវឌ្ឍជំនាញ និងទ្យទួ្យលាន
្នធាន និងច្ស្វាកមមោកំ្ទ្យផែលក្តូវការ ច្ែើមបើច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងបញ្ហា ផែលច្កើតច្ចញពើភាពអត់ការងារច្ វ្ើ ភាពក្កើក្ក ពិការភាព ការ
ច្ញៀន អាកបបកិរោិឧក្កិែា និងអាកបបកិរោិមិនលែ អាពាហ៍ពិពាហ៍ និងបញ្ហា ច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការស្មាភ ស្អតិថិជនជាលកខណៈបុគាល កាុងក្គួស្ថរ ឬជាក្កុម ច្ែើមបើវាយតនមលស្ថា នភាព និងបញ្ហា របស់្ពួកច្គ និងកំណត់

ក្បច្ភទ្យននច្ស្វាកមមផែលក្តូវការ 
(ខ) ការវភិាគស្ថា នភាពរបស់្អតិថិជន និងបងាា ញវ ិ្ ើស្ថន្តស្តជំនួស្កាុងការច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  
(គ) ចងក្កងសំ្ណំុច្រឿង ឬរាយការណ៍ស្ក្មាប់តុលាការ និងែំច្ណើ រការែលូវចាប់ច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ឃ) ការែតល់ច្ស្វាក្បឹកា ការពាាល និងការស្ក្មបស្ក្មួល និងការស្ក្មបស្ក្មួលវគាជាក្កុម ច្ែើមបើជួយអតិថិជនកាុងការ

អភិវឌ្ឍជំនាញ និងការយល់ែឹងផែលក្តូវការច្ែើមបើច្ដាះក្ស្ថយ និងច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ស្ងាម និងផ្ទទ ល់ខលួនរបស់្ពួកច្គ 
(ង) ការច្ វ្ើផែនការ និងការអនុវតតកមមវ ិ្ ើជំនួយស្ក្មាប់អតិថិជន រមួទាងំអនតោគមន៍វបិតត ិ និងការបញ្ាូ នច្ៅកាន់ភាា ក់ងារផែល   

ែតល់ជំនួយផែាកហរិញ្ញវតាុ ជំនួយផែាកចាប់ លំច្ៅឋាន ការពាាលច្វជាស្ថន្តស្ត និងច្ស្វាកមមច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(ច) ការច្សុ្ើបអច្ងកតករណើ ននការរចំ្លាភបំពាន ឬការច្ វ្ស្ក្បផហស្ និងការចាត់វធិានការច្ែើមបើការពារកុមារ និងមនុស្សច្ែសង

ច្ទ្យៀតផែលមានហានិភ័យ 
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(្) ច្ វ្ើការជាមួយជនច្លមើស្កាុងអំ ុងច្ពល និងច្ក្កាយការកាត់ច្ទាស្ ច្ែើមបើជួយពួកច្គកាុងការច្ វ្ើស្មាហរណកមមច្ៅកាុង
ស្ហគមន៍ និងផ្ទល ស់្បតូរអាកបបកិរោិ និងអាកបបកិរោិ ច្ែើមបើកាត់បនាយការក្បក្ពឹតតច្លមើស្បផនាមច្ទ្យៀត 

(ជ) ការែតល់ែំបូនាម នែល់អភិាលពនធនាោរ និងែល់ក្កុមក្បឹកាពិច្ក្ោះ និងពិនិតយការច្ដាះផលង ផែលជួយកំណត់ថ្នច្តើនិង
ច្ៅច្ក្កាមលកខខណឌ ផបបណា ជនច្លមើស្គួរផតក្តូវានឃុខំលួន ច្ដាះផលងពើពនធនាោរ ឬទ្យទួ្យលវធិានការផកតក្មូវជំនួស្? 

( ) ច្ែើរតួជាអាកតស្ ូមតិស្ក្មាប់ក្កុមអតិថិជនច្ៅកាុងស្ហគមន៍ និងបញ្េុ ះបញ្េូ លស្ក្មាប់ែំច្ណាះក្ស្ថយចំច្ពាះបញ្ហា ផែល
ប៉ាះពាល់ែល់ពកួច្គ 

(ញ) បច្ងកើតកមមវ ិ្ ើបងាក រ និងអនតោគមន៍ ច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការស្ហគមន៍ 
(ែ) រកាទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយភាា ក់ងារច្ស្វាស្ងាម ស្ថា ប័នអប់រ ំនិងអាកែតល់ច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាពផែលពាក់ព័នធជាមួយអតិថិជន 

ច្ែើមបើែតល់ព័ត៌មាន និងទ្យទួ្យលានមតិផកលមែច្លើស្ថា នភាព និងវឌ្ឍនភាពទូ្យច្ៅរបស់្អតិថិជន។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញក្បឹកា និងបនាបច្ក្គឿងច្ញៀន 
▪ អាកែ្ល់ច្ោបលផ់ែាកស្ថម រតើ 
▪ អាកក្បឹកាកុមារ និងយុវជន 
▪ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញក្បឹកាផែាកកុមារ និងយុវជន 
▪ មន្តនតើសុ្ខុមាលភាពស្ងាមថ្នា កក់្ស្ុក   

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកចិតតស្ថន្តស្ត – 2634 
▪ បុគាលិកជំនួយសុ្ខុមាលភាព – 3412 

ថ្នា ក ់2636 អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ថស្នា 
អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ថស្នា មានតួនាទ្យើជាអាកបនតរកាទ្យំច្នៀមទ្យមាល ប់ និងជំច្នឿ។ ពួកច្គច្ វ្ើច្ស្វាកមមស្ថស្នា ក្ារពធ ឬ

ចាត់ផចងពិ ើ្ននជំច្នឿស្ថស្នា ឬនិកាយ ែតល់ការផណនាផំែាកវញិ្ហញ ណ និងស្ើល្ម៌ និងបំច្ពញមុខងារច្ែសងច្ទ្យៀតផែលទាក់ទ្យងនឹងការ
អនុវតតស្ថស្នា។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) បនតនូវក្បនពណើ  ទំ្យច្នៀមទ្យមាល ប់ និងជំច្នឿែ៏ពិសិ្ែា 
(ខ) ច្ វ្ើច្ស្វាកមមស្ថស្នា ពិ ើ្ និងពិ ើ្ច្ែសងៗ 
(គ) បំច្ពញភារកិចេរែាាល និងស្ងាមច្ែសងៗ រមួទាងំការចូលរមួកាុងគណៈកមាម ្ិការ និងការក្បជំុរបស់្អងាការស្ថស្នា 
(ឃ) ការែតល់ការផណនាផំែាកវញិ្ហញ ណ និងស្ើល្ម៌ ក្ស្បតាមស្ថស្នាផែលានក្បកាស្ 
(ង) ែសពវែាយលទ្យធិស្ថស្នាកាុងក្បច្ទ្យស្ ឬច្ក្ៅក្បច្ទ្យស្ 
(ច) ច្រៀបចំ និងច្ វ្ើបទ្យបងាា ញអំពើស្ថស្នា 
(្) បច្ងកើត និងែឹកនាវំគាសិ្កា និងកមមវ ិ្ ើអប់រសំ្ថស្នា 
(ជ) ការក្បឹកាបុគាលទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា អនតរបុគាល សុ្ខភាព ហរិញ្ញវតាុ និងស្ថស្នា 
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( ) ច្រៀបចំកាលវភិាគ និងការចូលរមួកាុងក្ពឹតតកិារណ៍ពិច្ស្ស្ ែូចជាជំរុ ំស្នាសិ្ើទ្យ សិ្កាខ ស្ថលា និងការច្ែើរកំស្ថនតជាមួយ
ការងារពិច្ស្ស្។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្មែឹកនាសំ្ថស្នាក្ពះពុទ្យធ 
▪ ច្មែឹកនាសំ្ថស្នាឥស្ថល ម 
▪ ច្មែឹកនាកំ្គឹស្តស្ថស្នា   

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ក្គូគងាវ ល – 3413   
▪ ក្ពះស្ងឃ – 3413    
▪ ែូនជើ – 3413 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ស្មាជិកននបទ្យបញ្ហា ស្ថស្នាផែលការងារពាក់ពន័ធនងឹការបចំ្ពញភារកចិេននមុខរបរច្ែសងច្ទ្យៀត ឧទាហរណ៍ែូចជា ក្គបូច្ក្ងៀន គិលានុបដាា យកិា 

ឬបុគាលិកោកំ្ទ្យសុ្ខុមាលភាព គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា កត់ាមភារកចិេ និងភារកិចេចមបងផែលានអនុវតតកាុងការងារ។ 
 

ក្កមុ 264 អាកនិពនធ អាកស្ថរព័ត៌មាន និងអាកជំនាញផែាកភាស្ថ 
អាកនិពនធ អាកស្ថរព័ត៌មាន និងអាកជំនាញផែាកភាស្ថ បច្ងកើត និងបច្ងកើតស្ថា នែអកសរស្ថន្តស្ត។ បកក្ស្ថយ និងទំ្យនាក់ទំ្យនង

ព័ត៌មាន និងកិចេការស្ថធារណៈតាមរយៈក្បព័នធែសពវែាយ និងបកផក្ប ឬបកផក្បពើភាស្ថមួយច្ៅភាស្ថមួយច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការស្រច្ស្រស្ថា នែអកសរស្ថន្តស្ត ការវាយតនមលគុណស្មបតតិននអកសរស្ថន្តស្ត និង

ស្ថា នែសិ្លបៈច្ែសងច្ទ្យៀត ក្បមូលព័ត៌មានអំពើកិចេការបចេុបបនា និងការស្រច្ស្រអំពើពួកច្គ ក្ស្ថវក្ជាវ ច្សុ្ើបអច្ងកត បកក្ស្ថយ និងទំ្យនាក់
ទំ្យនងព័ត៌មាន និងកិចេការស្ថធារណៈ តាមរយៈស្ថរព័ត៌មាន ទូ្យរទ្យស្សន៍ វទិ្យយុ និងក្បព័នធែសពវែាយច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ ការបកផក្បស្មាភ រៈ    
ស្រច្ស្រពើភាស្ថមួយច្ៅភាស្ថមួយច្ទ្យៀត កាុងច្ពលែំណាលោា បកផក្បពើភាស្ថមួយច្ៅភាស្ថមួយច្ទ្យៀត។ 

មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
2641 អាកនិពនធ និងអាកស្រច្ស្រផតងនិពនធផែលពាក់ព័នធ     
2642 អាកស្ថរព័ត៌មាន                                                 
2643 អាកជំនាញបកផក្បភាស្ថ បកផក្បភាស្ថច្ដាយក្បច្ែញតាមអាកភាស្ថវទិ្យា     

ថ្នា ក ់2641 អាកនិពនធ និងអាកស្រច្ស្រផតងនិពនធផែលពាក់ព័នធ     
អាកនិពនធ និងអាកស្រច្ស្រផតងនិពនធផែលពាក់ព័នធ ច្រៀបចំផែនការ ក្ស្ថវក្ជាវ និងស្រច្ស្រច្ស្ៀវច្ៅ ស្រច្ស្រផតង ផ្ទទ ងំច្រឿង ច្លាខ ន 

អតាបទ្យ សុ្នទរកថ្ន ច្ស្ៀវច្ៅផណនា ំ លកខណៈជាក់លាក់ និងអតាបទ្យផែលមិនផមនជាស្ថរព័ត៌មានច្ែសងច្ទ្យៀត (មិនោប់បញ្េូ លស្មាភ រៈ
ស្ក្មាប់កាផស្ត ទ្យស្សនាវែតើ និងទ្យស្សនាវែតើច្ែសងច្ទ្យៀត) ស្ក្មាប់ការច្ាះពុមពែាយ ឬការបងាា ញ។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) បច្ងកើត ស្រច្ស្រ និងផកស្ក្មួលក្បច្លាមច្លាក ច្លាខ ន ន្តស្ាើប កំណាពយ និងស្មាភ រៈច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ច្ាះពុមព ឬបងាា ញ 
(ខ) ច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្ែើមបើបច្ងកើតខលឹមស្ថរការពិត និងច្ែើមបើទ្យទួ្យលានព័ត៌មានចាាំច់ច្ែសងច្ទ្យៀត 
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(គ) ការស្រច្ស្រន្តស្ាើប និងការបនត និងច្រៀបចំកមមវ ិ្ ើស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើ ឆ្ក ភាពយនត វទិ្យយុ និងទូ្យរទ្យស្សន៍ 
(ឃ) ការវភិាគស្មាភ រៈែូចជា លកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ កំណត់ស្មាា ល់ និងគំនូរ និងការបច្ងកើតច្ស្ៀវច្ៅផណនា ំ ការផណនាំ

ស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្ ការផណនាអំាកច្ក្បើក្ាស់្ និងឯកស្ថរច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើពនយល់ោ៉ា ងចាស់្និងស្ច្ងខបអំពើការ
ែំច្ ើង ក្បតិបតតកិារ និងផថទាកំមមវ ិ្ ើ ច្អ ចិក្តូនិក ច្មកានិច និងឧបករណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀត 

(ង) ការស្រច្ស្រខិតតបណណ ច្ស្ៀវច្ៅផណនា ំនិងការច្ាះពុមពែាយបច្ចេកច្ទ្យស្ក្ស្ច្ែៀងោា  
(ច) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ស្មាភ រៈស្ក្មាប់ការច្ាះពុមព ពិនិតយរចនាប័ទ្យម ច្វយាករណ៍ និងភាពក្តឹមក្តូវននខលឹមស្ថរ ច្រៀបចំ ការផកផក្ប

ចាាំច់ណាមួយ និងពិនិតយច្មើលឯកស្ថរថតចមលងភស្តុតាងមុនច្ពលច្ាះពុមព។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកនិពនធ 
▪ អាកផកស្ក្មួលច្ស្ៀវច្ៅ 
▪ អាកស្រច្ស្រអតាបទ្យ 
▪ ស្នទស្សន ៍
▪ អាកស្រច្ស្រក្បពន័ធែសពវែាយអនតរកមម 
▪ អាកក្បច្លាមច្លាក 
▪ អាកនិពនធច្រឿង 
▪ កវ ើ 
▪ អាកនិពនធន្តស្ាើប 
▪ អាកស្រច្ស្រសុ្នទរកថ្ន 
▪ អាកទំ្យនាក់ទំ្យនងបច្ចេកច្ទ្យស្ 
▪ អាកនិពនធបច្ចេកច្ទ្យស្ 
▪ អាកនិពនធ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកនិពនធចមលងែាយពាណិជាកមម – 2431 
▪ ទ្យំនាក់ទ្យំនងស្ថធារណៈ អាកនិពនធចមលង – 2432 
▪ អាកស្ថរព័ត៌មាន – 2642 
▪ អាកផកស្ក្មួលកាផស្ត – 2642 

ថ្នា ក ់2642 អាកស្ថរព័ត៌មាន                                                 
អាកស្ថរព័ត៌មានក្ស្ថវក្ជាវ ច្សុ្ើបអច្ងកត បកក្ស្ថយ និងទំ្យនាក់ទំ្យនងព័ត៌មាន និងកិចេការស្ថធារណៈ តាមរយៈស្ថរព័ត៌មាន 

ទូ្យរទ្យស្សន៍ វទិ្យយុ និងក្បព័នធែសពវែាយច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
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(ក) ក្បមូលព័ត៌មានកាុងក្សុ្ក ជាតិ និងអនតរជាតិ តាមរយៈការស្មាភ ស្ន៍ ការច្សុ្ើបអច្ងកត និងការស្ច្ងកត ការចូលរមួកាុង
ក្ពឹតតិការណ៍ស្ថធារណៈ ការផស្វងរកការកត់ក្តា ការពិនិតយច្មើលការងារជាលាយលកខណ៍អកសរ ការចូលរមួកាុងការស្ផមតង
ភាពយនត និងឆ្ក 

(ខ) ក្បមូល ោយការណ៍ និងែតល់ច្ោបល់ច្លើព័ត៌មាន និងកិចេការបចេុបបនាស្ក្មាប់ច្ាះពុមពែាយកាុងកាផស្ត និងទ្យស្សនាវែតើ ឬ
ស្ក្មាប់ការែាយតាមវទិ្យយុ ទូ្យរទ្យស្សន៍ ឬក្បព័នធែសពវែាយតាមច្គហទំ្យព័រ 

(គ) ទ្យទួ្យល វភិាគ និងច្ែទៀងផ្ទទ ត់ព័ត៌មាន និងចាប់ចមលងច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ភាពក្តឹមក្តូវ 
(ឃ) ការស្មាភ ស្អាកនច្ោាយ និងបុគាលស្ថធារណៈច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងស្នាិស្ើទ្យស្ថរព័ត៌មាន និងកាុងឱ្កាស្ច្ែសងច្ទ្យៀត រមួ

ទាងំការស្មាភ ស្ន៍បុគាលផែលានកត់ក្តាទុ្យកស្ក្មាប់វទិ្យយុ ទូ្យរទ្យស្សន៍ ឬក្បព័នធែសពវែាយតាមច្គហទំ្យព័រ 
(ង) ក្ស្ថវក្ជាវ និងោយការណ៍អំពើការអភិវឌ្ឍន៍កាុងវស័ិ្យឯកច្ទ្យស្ ែូចជាឱ្ស្ថ វទិ្យាស្ថន្តស្ត និងបច្ចេកវទិ្យា 
(ច) ការស្រច្ស្រវចិារណកថ្ន និងអតាា ្ិបាយច្លើក្បធានបទ្យផែលចាប់អារមមណ៍នាច្ពលបចេុបបនា ច្ែើមបើជំរុញចំណាប់អារមមណ៍

ស្ថធារណៈ និងបងាា ញពើទ្យស្សនៈននការច្ាះពុមពែាយ ឬស្ថា នើយែាយ 
(្) ការស្រច្ស្រការវាយតនមលរះិគន់ច្លើស្ថា នែអកសរស្ថន្តស្ត តន្តនតើ និងសិ្លបៈច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាយផែែកច្លើចំច្ណះែឹង ការវនិិចឆយ័ និង

បទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ស្ក្មាប់ស្ថរព័ត៌មាន ទូ្យរទ្យស្សន៍ វទិ្យយុ និងក្បព័នធែសពវែាយច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ជ) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ស្មាភ រៈស្ក្មាប់ការច្ាះពុមព ពិនិតយរចនាប័ទ្យម ច្វយាករណ៍ ភាពក្តឹមក្តូវ និងចាប់ននមាតិកា និងការច្រៀបចំ

ស្ក្មាបក់ារផកផក្បចាាំចណ់ាមយួ 
( ) ទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយបុគាលិកែលិតកមមកាុងការក្តួតពិនិតយការថតចមលងភស្តុតាងចុងច្ក្កាយភាល មៗមុនច្ពលច្ាះពុមព 
(ញ) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ក្បមូលែតុ ំ និងច្រៀបចំឯកស្ថរែសពវែាយអំពើអាជើវកមម ឬស្ថា ប័នច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ច្ចញតាមរយៈស្ថរ

ព័ត៌មាន វទិ្យយុ ទូ្យរទ្យស្សន៍ និងក្បព័នធែសពវែាយច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកស្ថរព័ត៌មាន 
▪ បណាណ ្ិការ  )អាកស្រច្ស្រ (  
▪ អាកស្ថរព័ត៌មាន 
▪ អាកោយការណ៍ឱ្យស្ថរព័ត៌មាន 
▪ អាកស្រច្ស្រអតាបទ្យែសពវែាយស្ថរព័ត៌មាន 
▪ ជំនួយការបណាណ ្ិការ  )អាកស្រច្ស្រ(  
▪ អាកោយការណ៍តាមវទិ្យយុ និងទូ្យរស្សន៍ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ មន្តនតើទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ថធារណៈ – 2432 
▪ អាកនិពនធ – 2641 
▪ អាកផកស្ក្មួលច្ស្ៀវច្ៅ – 2641 
▪ អាកថតរូប – 3431 
▪ ក្បតិបតតិករកាច្មោ៉ា  – 3521 
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ថ្នា ក់ 2643 អាកជំនាញបកផក្បភាស្ថ បកផក្បភាស្ថច្ដាយក្បច្ែញតាមអាកភាស្ថវទិ្យា     
 អាកជំនាញបកផក្បភាស្ថ បកផក្បភាស្ថច្ដាយក្បច្ែញតាមអាកភាស្ថវទិ្យា    បកផក្ប ឬបកផ្ទទ ល់មាត់ពើភាស្ថមួយច្ៅភាស្ថមួយ
ច្ទ្យៀត និងសិ្កាអំពើច្ែើមកំច្ណើ ត ការអភិវឌ្ឍ និងរចនាស្មព័នធននភាស្ថ។ 
 ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) សិ្កាអំពើទំ្យនាក់ទំ្យនងរវាងក្កុមភាស្ថបុច្រក្បវតតិ និងភាស្ថទំ្យច្នើប កំណត់រកច្ែើមកំច្ណើ ត និងការផកផក្បក្បួលននពាកយ 
ច្វយយករណ៍ និងទ្យក្មង់ភាស្ថ និងបកក្ស្ថយពើការរកច្ឃើញ 

(ខ) ែតល់គំនិត ឬច្រៀបចំក្បព័នធចំណាត់ថ្នា ក់ភាស្ថ ច្វយយករណ៍ វចនានុក្កម និងស្មាភ រៈក្បហាក់ក្បផហល 
(គ) បកផក្បភាស្ថមួយច្ៅភាស្ថមួយច្ទ្យៀត និងធានាថ្នរកាាននូវអតាន័យច្ែើម ច្ហើយការបកផក្បការងារចាប់ បច្ចេកច្ទ្យស្ 

និងវទិ្យាស្ថន្តស្តក្តឹមក្តូវ និងឃ្ល ច្ឃ្ល ង និងពាកយបច្ចេកច្ទ្យស្ននរច្បៀបរបបសំ្ច្ណរអកសរស្ថន្តស្តក្តូវានបកផក្បានោ៉ា ង
ចាស់្ តាមផែលអាចច្ វ្ើាន 

(ឃ) អភិវឌ្ឍវ ិ្ ើស្ថន្តស្តស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្កំុពយូទ័្យរ និងឧបករណ៍ែនទ្យច្ទ្យៀតច្ែើមបើពក្ងឹងែលិតភាព និងគុណភាពននការបកផក្ប 
(ង) បកផក្បផ្ទទ ល់មាត់ពើភាស្ថនិោយ ឬភាស្ថកាយវកិារមួយ ច្ៅភាស្ថមួយច្ទ្យៀត ជាពិច្ស្ស្ច្ៅស្នាិស្ើទ្យ ការក្បជំុ និងឱ្កាស្

ក្ស្ច្ែៀងច្នះ និងធានាថ្នអតាន័យក្តឹមក្តូវ ចាស់្លាស់្ែូចភាស្ថច្ែើម តាមផែលអាចច្ វ្ើាន 
(ច) ពិនិតយច្ ើងវញិ និងផកតក្មូវឯកស្ថរបកផក្ប។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់៖ 
▪ អាកបកផក្បផ្ទទ លម់ាត ់
▪ អាកស្រច្ស្រអកសរស្ថន្តស្ត 
▪ អាកសិ្កាក្បវតតភិាស្ថ 
▪ អាកបកផក្បភាស្ថកាយវកិារ 
▪ អាកដាក់ចំណងច្ជើង 
▪ អាកបកផក្បឯកស្ថរ 
▪ អាកពិនិតយឯកស្ថរបកផក្ប 

មុខរបរពាក់ព័នធច្ែសងៗច្ទ្យៀតផែលក្តូវានចាតថ់្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកនិពនធច្ស្ៀវច្ៅ – 2641 
▪ អាកពិនិតយច្ែទៀងផ្ទទ ត់ច្ស្ៀវច្ៅ – 2641 
▪ អាកកាផស្ត – 2642 

ក្កមុ 265 សិ្លបករនចាក្បឌិ្ត និងអាកស្ផមតងសិ្លបៈ 
សិ្លបករនចាក្បឌិ្ត និងអាកស្ផមតងសិ្លបៈ ផ្ទល ស់្បតូរគំនិត ការចាប់អារមមណ៍ និងការពិតច្ៅកាុងក្បព័នធែសពវែាយជាច្ក្ចើន ច្ែើមបើ

ស្ច្ក្មចាននូវឥទ្យធិពលជាក់លាក់។បកក្ស្ថយស្មាស្ភាពែូចជាពិនទុតន្តនតើ ឬន្តស្ាើបច្ែើមបើសំ្ផែង ឬែឹកនាកំារស្ផមតង និងច្ វ្ើជាមាេ ស់្ែទះ
បទ្យបងាា ញននការស្ផមតងផបបច្នះ និងក្ពឹតតិការណ៍ក្បព័នធែសពវែាយច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការបច្ងកើត និងបច្ងកើតទ្យក្មង់សិ្លបៈផែលច្មើលច្ឃើញ។ បច្ងកើតនិងស្រច្ស្រតន្តនតើ
ច្ែើម ច្រៀបចំ ែឹកនា ំហាត់ស្មនិងស្ផមតងកាុងែលិតកមមតន្តនតើ រា ំច្លាខ ន និងភាពយនត។ ស្នមត់នូវទំ្យនួលខុស្ក្តូវផែាកនចាក្បឌិ្ត ហរិញ្ញវតាុ 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 282 

 

និងអងាការកាុងការែលិតកមមវ ិ្ ើទូ្យរទ្យស្សន៍ ភាពយនត និងបទ្យបងាា ញច្លើឆ្ក។ សិ្កាន្តស្ាើប ច្លង ឬច្ស្ៀវច្ៅ និងច្រៀបចំ និងហាត់ការបកក្ស្ថយ 
ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងផណនាតំន្តនតើ វ ើច្ែអូ និងស្មាភ រៈកមានតច្ែសងច្ទ្យៀត ស្ក្មាប់ការែាយ និងច្ វ្ើការែសពវែាយពាណិជាកមម និងច្ស្វាកមម  
ស្ថធារណៈ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
2651 សិ្លបករផែាកទ្យស្សនើយភាព 
2652 តន្តនតើករ អាកចច្ក្មៀង និងអាកនិពនធបទ្យច្ភលង     
2653 អាកោ ំនិងអាកបច្ងកើតកាច់ោ ំ                                              
2654 អាកែលិតភាពយន្ អាកច្រៀបចំឆ្ក និងអាកែឹកនាផំែលពាក់ព័នធ     
2655 តសួ្ផមតង 
2656 អាកែសពវែាយតាមវទិ្យយុ ទូ្យរទ្យស្សន៍ និងក្បព័នធែសពវែាយែនទ្យច្ទ្យៀត 
2659 សិ្លបករនចាក្បឌិ្ត និងអាកស្ផមតងសិ្លបៈ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក់ 2651 សិ្លបករផែាកទ្យស្សនើយភាព 
សិ្លបករផែាកទ្យស្សនើយភាព បច្ងកើត និងអនុវតតស្ថា នែសិ្លបៈច្ដាយចមាល ក់ គំនូរ បច្ងកើតរបូថលុក ឆ្ល ក់ ឬច្ក្បើបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) បច្ងកើត និងបច្ងកើតគំនិត ការរចនា និងរចនាប័ទ្យមស្ក្មាប់គំនូរ និងរូបចមាល ក់ 
(ខ) ការច្រៀបចំវតាុ ទ្យើតាងំគំរូ និងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ច្ទ្យស្ភាព និងទ្យក្មង់ផែលច្មើលច្ឃើញច្ែសងច្ទ្យៀត ក្ស្បតាមក្បធានបទ្យផែល

ានច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ 
(គ) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ក្បព័នធែសពវែាយសិ្លបៈ វ ិ្ ើស្ថន្តស្ត និងស្មាភ រៈ 
(ឃ) ការបច្ងកើតទ្យក្មង់បើវមិាក្តតំណាង ឬអរូបើ ឬការស្ច្ន្តងាា ះច្ដាយការច្ វ្ើក្ទ្យង់ក្ទាយ ការឆ្ល ក់ និងការច្ វ្ើការ និងការបញ្េូ ល

ោា នូវស្មាភ រៈែូចជា ច្ ើ ថម ែើឥែា ច្លាហៈ ទឹ្យកកក ឬក្កដាស្ 
(ង) ការបច្ងកើតគំនូរ និងគំនូរតំណាង ឬអរូបើ ច្ដាយច្ក្បើច្ចម នែ ទឹ្យកថ្នា  ំ ែើស្ ថ្នា លំាបច្ក្បង ពណ៌ទឹ្យក ឬតាមរយៈការអនុវតត

បច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែសងៗ 
(ច) បច្ងកើតគំនូរ និងឆ្ល ក់ ឬឆ្ល ក់ច្លើផែក ច្ ើ ឬវតាុធាតុច្ែសងច្ទ្យៀត 
(្) ការបច្ងកើតរូបថលុកច្ែើមបើពណ៌នាមនុស្ស និងក្ពឹតតិការណ៍ ជាញឹកញាប់ច្ៅកាុងរូបតុកកតា 
(ជ) ជួស្ជុលច្ ើងវញិនូវគំនូរផែលខូច ក្បឡាក់ និងរស្ថត់ និងវតាុសិ្លបៈច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកគំនូរជើវចល 
▪ សិ្លបករផែាកកុលាលភាជន ៍
▪ អាកគូររូប 
▪ អាកជួស្ជុលផកនចារូបភាព 
▪ អាកគូរគំនូរច្ក្បង 
▪ ជាងចមាល ក ់
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មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាករចនាែលិតែល និងនចាម៉ាូតស្ច្មលៀកបំពាក់ – 2163 
▪ អាករចនាក្កាហវកិ – 2166 
▪ ក្គូគំនូរ – 2355 
▪ ជាងស្មូន – 7314 
▪ វចិិក្តករតុបផតង – 7316 

ថ្នា ក ់2652 តន្តនតើករ អាកចច្ក្មៀង និងអាកនិពនធបទ្យច្ភលង     
តន្តនតើករ អាកចច្ក្មៀង និងអាកផតងនិពនធបទ្យច្ភលង ច្រៀបចំ ែឹកនា ំនិងអនុវតតការផតងតន្តនតើ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) បច្ងកើតរចនាស្មព័នធច្ភលង អាម៉ាូនិក និងចងាវ ក់ ច្ែើមបើបងាា ញពើគំនិត និងអារមមណ៍កាុងទ្យក្មង់តន្តនតើ 
(ខ) ការបកផក្បគំនិត និងគំនិតច្ៅជាស្ញ្ហញ តន្តនតើស្តង់ដា និងនិមិតតស្ញ្ហញ ស្ក្មាប់ការបនតពូជ និងការស្ផមតង 
(គ) ការស្ក្មប ឬច្រៀបចំតន្តនតើស្ក្មាប់ក្កុមឧបករណ៍ច្ភលង ឬស្ច្មលង ឧបករណ៍ ឬឱ្កាស្ពិច្ស្ស្ 
(ឃ) ែឹកនាកំ្កុមឧបករណ៍ច្ភលងឬសំ្ច្លង 
(ង) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្តន្តនតើស្ក្មាប់ការស្ផមតង និងការែតល់ផែាកឧបករណ៍ែល់តន្តនតើករ 
(ច) ការច្លងឧបករណ៍ច្ភលងមួយ ឬច្ក្ចើនកាុងនាមជាអាកច្លងច្ភលង ឬជាស្មាជិកននវង់តន្តនតើ ឬក្កុមតន្តនតើ 
(្) ច្ក្ចៀងជាអាកច្លងច្ភលង ឬជាស្មាជិកននក្កុមសំ្ច្លង ឬក្កុមច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ជ) ការអនុវតត និងហាត់ស្ម ច្ែើមបើរកាាននូវស្តង់ដាខពស្់ននការអនុវតត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកែឹកនាកំ្កុមច្ភលង 
▪ អាកនិពនធបទ្យច្ភលង 
▪ អាកច្លងច្ភលង 
▪ អាកែឹកនាចំ្ភលង 
▪ តន្តនតើករកលឹបោក្តើ 
▪ អាកចច្ក្មៀងកលឹបោក្តើ 
▪ អាកច្ភលង 
▪ អាកចច្ក្មៀង 
▪ តន្តនតើករតាមែងែលូវ 
▪ អាកចច្ក្មៀងតាមែងែលូវ 

ថ្នា ក់ 2653 អាកោ ំនិងអាកបច្ងកើតកាច់ោ ំ
អាកោ ំនិងអាកបច្ងកើតកាច់ោ ំបច្ងកើត ឬសំ្ផែងរា។ំ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
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(ក) ការបច្ងកើត និងបច្ងកើតរា ំផែលជាច្រឿយៗបងាា ញពើច្រឿងោ៉ា វ ក្បធានបទ្យ គំនិត ឬអារមមណ៍ តាមលំនានំនជំហាន ចលនា និង
កាយវកិារ 

(ខ) ការស្ផមតងរាកំាុងនាមជាអាកច្លងច្ភលង ជាមួយនែគូ ឬជាស្មាជិកននក្កុមោមុំនច្ពលអាកទ្យស្សនាផ្ទទ ល់ ឬស្ក្មាប់ផខសភាពយនត 
ទូ្យរទ្យស្សន៍ ឬក្បព័នធែសពវែាយផែលច្មើលច្ឃើញច្ែសងច្ទ្យៀត 

(គ) ការបណតុ ះបណាត ល ការច្ វ្ើលំហាត់ក្ាណនិងការចូលរមួកាុងថ្នា ក់ោ ំច្ែើមបើរកាកក្មិតននស្មតាភាពនិងកាយស្មបទាផែល
ក្តូវការ 

(ឃ) ែឹកនា ំនិងចូលរមួកាុងការហាត់ស្ម ច្ែើមបើហាត់កាច់ោ ំនិងបច្ចេកច្ទ្យស្ផែលក្តូវការស្ក្មាប់ការស្ផមតង 
(ង) ស្វនកមមស្ក្មាប់តួនាទ្យើោ ំឬស្ក្មាប់ស្មាជិកភាពកាុងក្កុមហ ុនោ ំ
(ច) ស្ក្មបស្ក្មួលែលិតកមមតន្តនតើជាមួយនាយកតន្តនតើ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាករចនាកាច់ោ ំ
▪ អាកោរំាាំច្  
▪ អាកោកំលឹបោក្តើ 
▪ អាកោតំាមែងែលូវ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  ក្គូោ ំ– 2355 

ថ្នា ក ់2654 អាកែលិតភាពយន្ អាកច្រៀបចំឆ្ក និងអាកែឹកនាផំែលពាក់ព័នធ     
អាកែលិតភាពយនត អាកច្រៀបចំឆ្ក និងអាកែឹកនាផំែលពាក់ព័នធ ក្តួតពិនិតយ និងក្គប់ក្គងទិ្យែាភាពបច្ចេកច្ទ្យស្ និងសិ្លបៈននរូប

ភាពចលនា ែលិតកមមទូ្យរទ្យស្សន៍ ឬវទិ្យយុ និងការសំ្ផែងច្លើឆ្ក។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្អាកនិពនធ សិ្កាន្តស្ាើបច្ែើមបើកំណត់ការបកក្ស្ថយផបបសិ្លបៈ និងផណនាតួំអងាអំពើវ ិ្ ើស្ថន្តស្តស្ផម្ង 
(ខ) ែឹកនាកំ្គប់ផែាកននែលិតកមមច្រឿងភាគច្ៅច្លើឆ្ក ទូ្យរទ្យស្សន៍ វទិ្យយុ ឬកាុងរូបភាពចលនា រមួទាងំការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្តួស្ផមតង 

និងការស្ច្ក្មចចិតតចុងច្ក្កាយទាក់ទ្យងនឹងសំ្ច្លៀកបំពាក់  ុតរចនា ផបបផែនស្ច្មលង ឬពនល ឺ
(គ) ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបចំ និងក្គប់ក្គងែំណាក់កាលច្ែសងៗ និងកាលវភិាគផែលពាក់ព័នធនឹងការែលិតបទ្យបងាា ញ រូបភាព

ចលនា កមមវ ិ្ ើទូ្យរទ្យស្សន៍ និងកមមវ ិ្ ើវទិ្យយុ 
(ឃ) ការចូលរមួ និងក្តួតពិនិតយបុគាលិកបច្ចេកច្ទ្យស្ទាងំអស់្និងកំណត់ការពាាល វសិ្ថលភាពនិងកាលវភិាគននការែលិត 
(ង) ការរកាបណណស្ថរែលិតកមម និងការចរចាតនមលសួ្យស្ថរ 
(ច) ការបច្ងកើត ច្រៀបចំផែនការ ឬស្រច្ស្រន្តស្ាើបស្ក្មាប់ថត ថតវ ើច្ែអូ និងកមមវ ិ្ ើផកស្ក្មួល 
(្) ក្តួតពិនិតយទ្យើតាងំននច្ទ្យស្ភាព ក្បដាប់ក្បដា និងឧបករណ៍បំភលឺ និងស្ច្មលង 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកែឹកនាែំលិតភាពយន្   
▪ អាកផកស្ក្មួលភាពយនត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 285 

 

▪ អាកែឹកនារំូបភាព 
▪ នាយកផែាកថតរបូ 
▪ នាយកឆ្ក 
▪ នាយកបច្ចេកច្ទ្យស្ 
▪ នាយកបច្ចេកច្ទ្យស្ទូ្យរទ្យស្សន៍ ឬវទិ្យយុ 
▪ អាកែលិតច្លាខ ន 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកែលិតព័ត៌មានទូ្យរទ្យស្សន៍/វទិ្យយុ – 2642 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្រៀបចំក្បព័នធឧបករណ៍ស្ច្មលងតាមស្ទូឌ្ើយូរ ឆ្ក និងកមមវ ិ្ ើែសពវែាយច្ែសងៗ – 3521 

▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ភលើងបំភលឺ – 3521 

▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ច្មលង – 3521 

▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វ ើច្ែអូ – 3521 

▪ អាកក្គប់ក្គងែំណាក់កាល – 3435 

ថ្នា ក ់2655 តសួ្ផមតង 
តួស្ផម្ង បងាា ញតួនាទ្យើច្ៅកាុងរូបភាពចលនា ែលិតកមមទូ្យរទ្យស្សន៍ ឬវទិ្យយុ និងកមមវ ិ្ ើច្ៅច្លើឆ្ក។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការច្រៀនផខសបនាទ ត់ និងគនលឹះ និងការច្លងផែាកច្ៅកាុងែលិតកមមែ៏គួរឱ្យចាប់អារមមណ៍ច្ៅច្លើឆ្ក ការែាយពាណិជាកមម 

ទូ្យរទ្យស្សន៍ វទិ្យយុ ឬកាុងរូបភាពចលនា 
(ខ) ស្នមតថ្នតួអងាផែលបច្ងកើតច្ដាយអាកនិពនធច្រឿងច្លាខ ន ឬអាកនិពនធ ច្ហើយទំ្យនាក់ទំ្យនងច្នះច្ៅកាន់ទ្យស្សនិកជន 
(គ) និទានច្រឿង ឬការអានអកសរសិ្លបឲ៍្យឮៗ ច្ែើមបើអប់រ ំឬកំស្ថនតចិតតអាកស្ថត ប់ 
(ឃ) ចូលរមួកាុងការស្វនកមម និងការច្ៅទូ្យរស័្ពទច្ែើមបើស្វនកមមស្ក្មាប់តួនាទ្យើ 
(ង) ការច្រៀបចំស្ក្មាប់ការស្ផមតងតាមរយៈការហាត់ស្មច្ក្កាមការផណនា ំនិងការផណនារំបស់្នាយកែលិតកមម 
(ច) ការអានន្តស្ាើប និងច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្ែើមបើទ្យទួ្យលានការយល់ែឹងអំពើផែាក ក្បធានបទ្យ និងលកខណៈ 
(្) ផែាកស្ផមតង និងតួស្ផមតងផែលក្តូវានបច្ងកើតច្ ើងច្ៅកាុងការហាត់ស្មច្ៅកាុងផខសភាពយនត ទូ្យរទ្យស្សន៍ វទិ្យយុ និង

ែលិតកមមឆ្ក។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ តួស្ផមតង 
▪ អាកស្ផម្ងរាកំ្តាប(់ច្ដាយកាយវកិារ) 
▪ អាកនិទានច្រឿង 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ តួជំនួស្ – 3435 
▪ តួោយរង – 3435 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 286 

 

ថ្នា ក ់2656 អាកែសពវែាយតាមវទិ្យយុ ទូ្យរទ្យស្សន៍ និងក្បព័នធែសពវែាយច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
អាកែសពវែាយតាមវទិ្យយុ ទូ្យរទ្យស្សន៍ និងក្បព័នធែសពវែាយច្ែសងច្ទ្យៀត អានក្ពឹតតិបក្តព័ត៌មាន ច្ វ្ើការស្មាភ ស្ន៍ និងច្ វ្ើការក្បកាស្ 

ឬការផណនាចំ្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅច្លើវទិ្យយុ ទូ្យរទ្យស្សន៍ និងច្ៅកាុងច្ោងកុន និងក្គឹះស្ថា ន ឬក្បព័នធែសពវែាយច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
      ភារកិចេរមួមាន ៖ 

(ក) ការអានក្ពឹតតិបក្តព័ត៌មាន និងច្ វ្ើច្ស្ចកតើក្បកាស្ច្ែសងៗតាមវទិ្យយុ ឬទូ្យរទ្យស្សន៍ 
(ខ) ផណនាសិំ្លបករ សិ្លបការនិើ ឬបុគាលផែលកំពុងស្មាភ ស្ន៍ និងច្ វ្ើច្ស្ចកតើក្បកាស្ពាក់ព័នធតាមវទិ្យយុ ទូ្យរទ្យស្សន៍ ឬតាមច្ោង

កុន កលឹបោក្តើ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងៗ 
(គ) ការស្មាភ ស្មនុស្សច្ៅទ្យើស្ថធារណៈ ជាពិច្ស្ស្តាមវទិ្យយុ និងទូ្យរទ្យស្សន៍ 
(ឃ) សិ្កាព័ត៌មាននែទផែាកច្ក្កាយ ច្ែើមបើច្រៀបចំកមមវ ិ្ ើ ឬស្មាភ ស្ន៍ 
(ង) ការអ្ិបាយច្លើតន្តនតើ និងបញ្ហា ច្ែសងច្ទ្យៀត ែូចជាអាកាស្ធាតុ ឬស្ថា នភាពចោចរណ៍។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកែាយវទិ្យយុ 
▪ អាកក្បកាស្ទូ្យរទ្យស្សន ៍
▪ អាកនិោយព័ត៌មានកើឡា 
▪ អាកអតាា ្ិបាយកើឡា 
▪ ពិ ើ្ករ/ពិ ើ្ការនិើ 
▪ អាកោយការណ៍ចោចរណ៍ 
▪ អាកោយការណ៍អាកាស្ធាតុ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកស្ថរព័ត៌មាន – 2642 

ថ្នា ក ់2659 សិ្លបករនចាក្បឌិ្ត និងអាកស្ផមតងសិ្លបៈ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ក្កុមថ្នា ក់ច្នះក្គបែណត ប់សិ្លបករនចាក្បឌិ្ត និងស្ផមតងទាងំអស់្ផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងក្កុម  

265៖ សិ្លបករនចាក្បឌិ្ត និងអាកស្ផមតងសិ្លបៈ។ ឧទាហរណ៍ ក្កុមច្នះរមួបញ្េូ លទាងំតួតលុក អាកច្លងា៉ា ហើ កាយស្មព័នធ និងសិ្លបករ
ស្ផម្ងច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេនឹងរមួបញ្េូ ល ៖ 
(ក) ស្ផមតងច្រឿងកំផបលង និងនិោយច្រឿងកំផបលង។ 
(ខ) អនុវតតលបចិននការបំភាន់ និងការបផងវរនែ និងស្មតាភាពននការស្នតំចិតត 
(គ) ការស្ផមតងកាយស្មព័នធពិាក និងអស្ថេ រយ និងកាយស្មព័នធ ឬកាច់គុន។ 
(ឃ) ការហវកឹហាត់ និងការស្ផមតងជាមួយស្តវ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ កាយស្មព័នធ 
▪ អាកជិះយនតច្ហាះ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 287 

 

▪ តលុក 
▪ អាកច្ក្បើវតាុស្នតអំារមមណ៍ 
▪ អាយ៉ាង 
▪ អាកនិោយច្រឿងកំផបលង 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 288 

 

ជំរូរ 3 អ្ារបរចេររទ្យស និងសហការវីជិាា ជីវៈជនំាញ 

អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញ អនុវតតការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ និងពាក់ព័នធផែលភាា ប់ជាមួយការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអនុវតត
ក្ទឹ្យស្តើវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការ និងបទ្យបបញ្ញតតិរបស់្រដាា ភិាល ឬអាជើវកមម។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពននមុខរបរ 
កាុងជំពូកច្នះភាគច្ក្ចើនទាមទារច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើបើ។ 

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងស្ហការ ើជំនាញវជិាា ជើវៈជា្មមតារមួមាន៖អនុវតតការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ និងែារភាា ប់
ជាមួយការក្ស្ថវក្ជាវ ក្ទឹ្យស្តើវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តែំច្ណើ រការក្បតិបតតកិារកាុងវស័ិ្យវទិ្យាស្ថន្តស្តជារូបវនត រមួមានវសិ្វកមម និងបច្ចេកវទិ្យា 
វទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិ វជិាា ជើវៈច្វជាស្ថន្តស្ត វទិ្យាស្ថន្តស្តស្ងាម និងមនុស្សស្ថន្តស្ត។ ការែតួចច្ែតើម និងអនុវតតច្ស្វាកមមបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែសងៗទាក់ទ្យង
នឹងពាណិជាកមម ហរិញ្ញវតាុ និងរែាាល រមួទាងំបទ្យបបញ្ញតតិរែាាលរបស់្រដាា ភិាល ចាប់និងការងារស្ងាម។ ែតល់ការោកំ្ទ្យបច្ចេកច្ទ្យស្
ច្លើសិ្លបៈ និងកមានតស្បាយ ការចូលរមួស្កមមភាពកើឡា ក្បតិបតតិការច្លើភារកិចេការស្ថស្នា និងរមួបញ្េូ លការងារែតល់ការក្តួតពិនិតយ 
ច្លើអាកច្ វ្ើការែ៍នទ្យច្ទ្យៀត។ 

មុខរបរច្ៅកាុងជំពូកច្នះក្តូវានចាត់ជាផែាកែូចខាងច្ក្កាម៖ 
31 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្ និងវសិ្វកមម 
32 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព 
33 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្ុរកិចេ និងរែាាល 
34 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងវបប្ម៌ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
35 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា 

ផែាក 31 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងវសិ្វកមម 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងវសិ្វកមម អនុវតតការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ដាយែារភាា បជ់ាមួយការក្ស្ថវក្ជាវ និងអនុវតត

ក្ទឹ្យស្តើជាក់ផស្តង និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងវសិ្វកមម។ ក្តួតពិនិតយ ក្គប់ក្គងនិងក្បតិបតតិច្លើក្គប់ទ្យក្មង់ និងក្បតិបតតិការនន
ការជើកយកផរ ៉ា កមមនតស្ថល (ការែលិត) ការស្ថងស្ង់ និងក្បតិបតតិការវសិ្វកមមច្ែសងច្ទ្យៀត ក្បតិបតតិការច្លើឧបករណ៍បច្ចេកច្ទ្យស្ ផែលរមួ
មានយនតច្ហាះ និងនាវា។ ស្មតាភាពកាុងការក្បគួតក្បផជងននមុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះភាគច្ក្ចើនទាមទារច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ
បើ។ 

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ៅកាុងផែាកច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖ ការែំច្ ើង ការក្តួតពិនិតយ និងក្បតិបតតកិារឧបករណ៍ ក្តួតពិនិតយ និង
អនុវតតច្ដាយច្ វ្ើការស្ថកលបងពិច្ស្ថ្ន៍ច្លើឧបករណ៍ និងក្បព័នធច្ែសងៗ ។ ការក្បមូលនិងស្ថកលបងស្ំណាកគរំូ កត់ក្តាការស្ច្ងកត និង 
ទិ្យនាន័យ  ច្រៀបចំ ផកស្ក្មួល និងបកក្ស្ថយពើរូបភាព និងែាក្កាមផបបបច្ចេកច្ទ្យស្ ស្ក្មបស្ក្មួល ក្តួតពិនិតយ ក្គប់ក្គង និងដាក់កាល
វភិាគស្កមមភាពការងារែល់អាកច្ វ្ើការ ក្បតិបតិតការ និងក្តួតពិនិតយច្លើបនទះក្បព័នធបញ្ហា ច្អ ចិក្តូនិកក្គប់ក្គងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ និងក្តួត
ពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលែំច្ណើ រការច្ដាយពហុមុខងារ អនុវតតមុខងារបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើធានាាននូវកមាល ងំចលករនិងក្បតិបតតិការច្ៅច្លើនាវា 
យនតច្ហាះ និងឧបករណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀតក្បកបច្ដាយសុ្វតាិភាព និងក្បសិ្ទ្យធភាព។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាតជ់ាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
311 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តរូបវទិ្យា និងវសិ្វកមម 
312 អាកក្តតួពិនិតយផែាកជើកផរ ៉ា កមមន្ស្ថល និងសំ្ណង់ 
313 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តតួពិនិតយែំច្ណើ រការ 
314 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្ជើវតិ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 289 

 

315 អាកក្តតួពិនិតយ និងអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកនាវា និងយនតច្ហាះ 

ក្កមុ 311 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តរូបវទិ្យា និងវសិ្វកមម 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តរបូវទិ្យា និងវសិ្វកមម អនុវតតភារកិចេបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើជួយកាុងការក្ស្ថវក្ជាវ ច្លើការអនុវតតក្ទឹ្យស្តើ

ជាក់ផស្តង អនុវតតនច៍្ោលការណ៍ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្បតិបតតិការជាក់លាក់ច្លើ វទិ្យាស្ថន្តស្តជារូបវនត រមួមានផែាក វសិ្វកមម រូបភាព បច្ចេកច្ទ្យស្ 
ឬក្បសិ្ទ្យធែលច្ស្ែាកិចេននែំច្ណើ រការែលិតកមម។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ អនុវតតការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ផែលទាក់ទ្យងនិងគើមើវទិ្យា រូបវទិ្យា ភូគពភស្ថន្តស្ត ឧតុនិយម 
តាោស្ថន្តស្ត វសិ្វកមម ឬរូបភាពបច្ចេកច្ទ្យស្។ការបច្ងកើត ក្បតិបតតកិារ និងផថទាឧំបករណ៍ និងឧបករណ៍មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ ក្តួតពិនិតយការ
ពិច្ស្ថ្ន៍ ច្ វ្ើការអច្ងកត និងគណនា និងកត់ក្តាលទ្យធែល។ ការច្រៀបចំស្មាភ រៈស្ក្មាប់ការពិច្ស្ថ្ន៍ ច្ វ្ើការស្ថកលបងពើក្បព័នធ ការក្បមូល
និងស្ថកលបងស្ំណាកគំរ ូកតក់្តាពើការអច្ងកតនិងការវភិាគទិ្យនាន័យ ច្រៀបចំ ផកស្ក្មួល និងបកក្ស្ថយរូបភាពបច្ចេកច្ទ្យស្ ែាក្កាមផែល
មានរូបភាពជាផខសរក្បទាក់ក្កឡា ែាក្កាមែំច្ ើងបនទះច្ស្ៀគវើ ឬគំនូរបលង់។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
3111 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្គើមើវទិ្យា និងរូបវទិ្យា 
3112 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ 
3113 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមអគាិស្នើ  
3114 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមច្អ ចិក្តនិូក 
3115 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមច្មកានិក  
3116 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមគើមើ  
3117 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកជើកផរ ៉ា និងរលំាយធាតុផរ ៉ា  
3118 អាកគូស្បលង់ 
3119 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តរូបវទិ្យា និងវសិ្វកមម មិនានចាត់ថ្នា ក ់

ថ្នា ក ់3111 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្គើមើវទិ្យា និងរូបវទិ្យា 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្គើមើវទិ្យា និងរូបវទិ្យា បំច្ពញការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើជួយកាុងការក្ស្ថវក្ជាវផែាកគើមើវទិ្យា រូបវទិ្យា 

ភូគពភវទិ្យា ភូគពភស្ថន្តស្ត ឧតុនិយម និងតាោស្ថន្តស្ត និងកាុងការអភិវឌ្ឍន៍ឧស្ាហកមម ច្វជាស្ថន្តស្ត ច្ោធា និងលទ្យធែលក្ស្ថវក្ជាវផែល
ានពើការអនុវតតជាក់ផស្តង។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការក្បមូលស្ំណាកគំរ ូនិងច្រៀបចំស្មាភ រៈ និងឧបករណ៍ស្ក្មាប់ការច្ វ្ើពិច្ស្ថ្ន៍ ច្ វ្ើការស្ថកលបង និងវភិាគ 
(ខ) អនុវតតច្ វ្ើការពិច្ស្ថ្ន៍ស្ថកលបងជាក្បចា ំ និងបំច្ពញមុខងារបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែសងៗ ច្ែើមបើជួយអាកវទិ្យាស្ថន្តស្តគើមើ និងរូបវទិ្យា

កាុងការក្ស្ថវក្ជាវ ការអភិវឌ្ឍន៍ ការវភិាគ និងការច្ វ្ើការស្ថកលបង 
(គ) ការក្តួតពិនិតយគុណភាព និងបរមិាណននការែាត់ែាង់ច្លើពិច្ស្ថ្ន៍ ច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ការស្ថកលបងស្ណំាកគំរូ និងការ

ក្តួតពិនិតយ ច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណលមែិតននបរមិាណ និងនថលច្ែើមននស្មាភ រៈ និងកមាល ងំពលកមមតាមតក្មូវការរបស្់
គច្ក្មាង និងច្ោងតាមតក្មូវការជាក់លកខណៈជាក់លាក់ផែលានែតល់ឱ្យ 

(ឃ) ការបច្ងកើត ក្បតិបតតិការ និងផថទាឧំបករណ៍ និងបរកិាខ រពិច្ស្ថ្ន៍ ក្តួតពិនិតយការច្ វ្ើពិច្ស្ថ្ន៍ ច្ វ្ើការអច្ងកត និងការគណនា 
និងការកត់ក្តាលទ្យធែល 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 290 

 

(ង) ច្រៀបចំស្មាភ រៈស្ក្មាប់ច្ វ្ើពិច្ស្ថ្ន៍ ែូចជាការបងកក និងកាត់សំ្ណាក និងលាយស្ថរធាតុគើមើ 
(ច) ការក្បមូល និងច្ វ្ើការស្ថកលបងស្ណំាកគំរូែើ និងទឹ្យក កត់ក្តាការអច្ងកត និងការវភិាគទិ្យនាន័យានមកការោកំ្ទ្យពើអាក

ភូមិស្ថន្តស្ត ឬអាកភូគពភវទូិ្យ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្គើមើវទិ្យា 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ភូគពភស្ថន្តស្ ្
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ឧតុនិយម 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្របូវទិ្យា 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមគើមើ – 3116 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែំច្ណើ រការគើមើ – 3133 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិ – 3141 

ថ្នា ក ់3112 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ បំច្ពញការងារបច្ចេកច្ទ្យស្កាុងការក្ស្ថវក្ជាវវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ និងការងាររចនា 

ការស្ថងស្ង់ ក្បតិបតតិការ ផថទា ំ និងជួស្ជុលអោរ និងរចនាស្មព័នធច្ែសងៗច្ទ្យៀត ែូចជាក្បព័នធែាត់ែាង់ទឹ្យក និងក្បព័នធក្បក្ពឹតតកមមទឹ្យក
សំ្ណល់ ស្ថព ន ែលូវថាល់ ទំ្យនប់ និងអាកាស្ោនដាា ន។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) អនុវតត ឬជួយកាុងការច្ វ្ើស្ថកលបងពិច្ស្ថ្ន៍ែើ និងមនទើរ ែើ និងស្មាភ រៈសំ្ណង់ 
(ខ) ការែតល់ជំនួយបច្ចេកច្ទ្យស្ផែលទាក់ទ្យងនឹងការស្ថងស្ង់អោរ និងសំ្ណង់ច្ែសងៗ និងជាមួយការស្ទង់មតិ ឬការច្រៀបចំ

រាយការណ៍ពើការស្ទង់មតិ 
(គ) ធានានូវភាពក្តឹមក្តូវតាមចាប់ននការរចនាតាមបច្ចេកច្ទ្យស្ននការរចនាជាក់លាក់ ចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតពិាក់ព័នធ ការផថ

រកាស្តង់ដាននការច្ពញចិតតច្លើស្មាភ រៈ និងការងារ 
(ឃ) យកចំច្ណះែឹងបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ៅអនុវតតការស្ថងស្ង់ និងច្ោលការណ៍វសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ ច្ែើមបើកំណត់ និងច្ដាះ

ក្ស្ថយបញ្ហា ផែលច្កើតច្ ើង 
(ង) ជួយកាុងការច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណលមែតិននបរមិាណ និងនថលច្ែើមននស្មាភ រៈ និងកមាល ងំពលកមមតាមតក្មូវការរបស្់

គច្ក្មាង ច្ោងច្ៅតាមលកខណៈជាក់លាក់ផែលានែតល់ឱ្យ 
(ច) ច្រៀបចំការផថទា ំនិងជួស្ជុល 
(្) អ្ិការកិចេអោរ និងសំ្ណង់កំ ុងច្ពល និងច្ក្កាយច្ពលស្ថងស្ង់ ច្ែើមបើធានាថ្នអោរានស្ង់ក្ស្បតាមភាពក្តឹមក្តូវ

តាមចាប់ ការដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់ ការដាក់កក្មិត និងចាប់សុ្វតាិភាព និងផែនការផែលានអនុម័ត លកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ 
និងស្តង់ដា ក្ពមទាងំក្ស្បតាមចាប់គុណភាព និងសុ្វតាិភាពននអោរ 

(ជ) ក្តួតពិនិតយច្ោងចក្កឧស្ាហកមម ស្ណាា ោរ ច្ោងកុន និងអោរ និងរចនាស្មព័នធច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើរកឱ្យច្ឃើញពើច្ក្ោះថ្នា ក់
ច្ភលើង និងផណនាអំំពើរច្បៀបផែលពួកវាអាចយកច្ចញាន 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 291 

 

( ) ផណនាអំំពើការែំច្ ើងឧបករណ៍ែតល់ស្ញ្ហញ ចាប់អគាើភ័យ និងក្បព័នធាញ់ទឹ្យក និងការច្ក្បើក្ាស់្ស្មាភ រៈកាុងការស្ថងស្ង់
អោរ និងមច្្ាាយែឹកជញ្ាូ ន ច្ែើមបើកាត់បនាយហានិភ័យននអគាើភ័យ និងទំ្យហនំនការខូចខាត និងច្ក្ោះថ្នា ក់ក្បសិ្នច្បើ
មានអគាើភ័យច្កើតច្ ើង។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អ្ិការក្តួតពិនិតយ អគាើភ័យ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមសុ្ើវលិ 
▪ អាកក្តួតពិនិតយខាងអគាើភ័យ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងស្ថទ បស្ទង់សំ្ណង់អាោរ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកស្ទង់បរមិាណ – 2149 
▪ អាកអច្ងកតស្មុក្ទ្យ –  3115 
▪ អាកច្សុ្ើបអច្ងកតអគាើភ័យ – 3119 

ថ្នា ក ់3113 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងផែាកវសិ្វកមមអគាិស្នើ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមអគាិស្នើ បំច្ពញការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើជួយកាុងការក្ស្ថវក្ជាវវសិ្វកមមអគាិស្នើ និងការរចនា ការែលិត 

ការែាុ ំការស្ថងស្ង់ ក្បតិបតតកិារ ផថទា ំនិងជួស្ជុលឧបករណ៍អគាិស្នើ បរកិាខ រជយួស្ក្មលួ និងក្បព័នធផចកចាយ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការែតល់ជំនួយបច្ចេកច្ទ្យស្កាុងការក្ស្ថវក្ជាវ និងបច្ងកើតឧបករណ៍អគាើស្នើ និងបរកិាខ រជួយស្ក្មួល ឬ   គំរូស្ថកលបងជា

មុន 
(ខ) ការរចនា និងច្រៀបចំបលង់ច្មននការែំច្ ើងអគាិស្នើ និងច្ស្ៀគវើអគាិស្នើតាមលកខណៈជាក់លាក់ផែលានែតល់ឱ្យ 
(គ) ច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណលមែិតននបរមិាណ និងនថលច្ែើមននស្មាភ រៈ និងកមាល ងំពលកមមតាមក្តូវការស្ក្មាប់ែលិត និងែំច្ ើង 

ច្ោងច្ៅតាមលកខណៈជាក់លាក់ផែលានែតល់ឱ្យ 
(ឃ) ក្តួតពិនិតយទិ្យែាភាពបច្ចេកច្ទ្យស្ននការែលិត ការែំច្ ើង ការច្ក្បើក្ាស់្ ការផថទា ំ និងជួស្ជុលក្បព័នធ និងឧបករណ៍     

អគាិស្នើ ច្ែើមបើធានាាននូវែំច្ណើ រការច្ពញចិតត និងការអនុច្លាមតាមលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ និងបទ្យបបញ្ញតត ិ
(ង) ការច្ វ្ើផែនការវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការែំច្ ើង ពិនិតយច្មើលការែំច្ ើងផែលានបញ្េ ប់ស្ក្មាប់សុ្វតាិភាព និងការក្តួតពិនិតយ ឬ

ែំច្ណើ រការែំបូងននឧបករណ៍ ឬក្បព័នធអគាិស្នើថមើ 
(ច) ការែាុ ំ ែំច្ ើង ស្ថកលបង ការក្កិតតាមខាា ត ផកផក្ប និងជួស្ជុលឧបករណ៍ និងការែំច្ ើងអគាិស្នើ ច្ែើមបើអនុច្លាម តាម 

បទ្យបបញ្ញតតិ និងតក្មូវការសុ្វតាភិាព។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមអគាិស្នើ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្បព័នធថ្នមពលអគាិស្នើ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្បព័នធបញ្ាូ នអគាសិ្នើ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្បព័នធផចកចាយអគាិស្នើ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 292 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមច្អ ចិក្តូនិក – 3114 
▪  ក្បតិតបតតិករផែាកក្គប់ក្គងការផចកចាយថ្នមពល –  3131 
▪  អាកបច្ចេច្ទ្យស្ច្អ ចិក្តូនិកតាមមា៉ា សុ្ើន – 7412 

ថ្នា ក ់3114 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមច្អ ចិក្តនិូក 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមច្អ ចិក្តូនិក បំច្ពញការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើជួយកាុងការក្ស្ថវក្ជាវច្អ ចិក្តូនិក និងកាុងការរចនា 

ការែលិត ការែាុ ំការស្ថងស្ង់ ក្បតិបតតិការ ផថទា ំនិងជួស្ជុលឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការែតល់ជំនួយបច្ចេកច្ទ្យស្កាុងការក្ស្ថវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក ឬស្ថកលបងគំរូជាមុន 
(ខ) ការរចនា និងច្រៀបចំបលង់ច្មននច្ស្ៀគវើច្អ ចិក្តូនិកតាមលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ផែលានែតល់ឱ្យ 
(គ) ច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណលមែិតននបរមិាណ និងនថលច្ែើមននស្មាភ រៈ និងកមាល ងំពលកមមតាមតក្មូវការស្ក្មាប់ការែលិត និង

ែំច្ ើងឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក ច្ោងច្ៅតាមលកខណៈជាក់លាក់ផែលានែតល់ឱ្យ 
(ឃ) ការក្តួតពិនិតយទិ្យែាភាពបច្ចេកច្ទ្យស្ននការែលិត ការច្ក្បើក្ាស់្ ការផថទា ំ និងជួស្ជុលឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក ច្ែើមបើ

ធានាាននូវការអនុវតតផែលច្ពញចិតត និងធានាាននូវការច្ពញចិតតនិងក្តឹមក្តូវតាមចាប់ ជាក់លាក់និងតាមបទ្យបបញ្ញតត ិ
(ង) ជួយការងារររចនា ការអភិវឌ្ឍន៍ ការែំច្ ើង ក្បតិបតតិការ និងផថទាកំ្បព័នធច្អ ចិក្តូនិក 
(ច) ការច្ វ្ើផែនការច្លើវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការែំច្ ើង ផ្កច្មើលការែំច្ ើងផែលានបញ្េបច់្ែើមបើសុ្វតាិភាព និងអាចក្គប់ក្គងាន 

ឬដាក់ឱ្យែំច្ណើ រការ ក្បព័នធឬឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិកថមើ/ ែំបូងកាុងន័យថ្នច្តើវាច្ែើរានលែច្ហើយឬច្ៅ 
(្) ច្ វ្ើកាស្ថកលបងក្បព័នធច្អ ចិក្តូនិក ការក្បមូល និងវភិាគទិ្យនាន័យ និងការែាុ ំច្ស្ៀគវើកាុងការោកំ្ទ្យវសិ្វករច្អ ចិក្តូនិក។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមច្អ ចិក្តូនិក 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមទូ្យរគមនាគមន៍ 
▪ ច្មកានិកច្អ ចិក្តូនិក 
▪ ឧបករណ៍ែាុ ំឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមអគាិស្នើ – 3113 
▪  អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមទូ្យរគមនាគមន៍ – 3522 
▪  ច្មកានិកច្អ ចិក្តូនិក – 7421 
▪  ឧបករណ៍ែាុ ំឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក – 8212 

ថ្នា ក ់3115 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមច្មកានិក 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមច្មកានិក បំច្ពញការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើជួយកាុងការក្ស្ថវក្ជាវវសិ្វកមមច្មកានិក និងការរចនា ការែលិត 

ការែាុ ំ ការស្ថងស្ង់ ក្បតិបតតិការ ផថទា ំនិងជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើន ច្ក្គឿងបនាល ស់្ និងឧបករណ៍ច្មកានិច។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 293 

 

(ក) ការែតល់ជំនួយបច្ចេកច្ទ្យស្កាុងការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍន៍មា៉ា សុ្ើន និងការែំច្ ើងច្មកានិច ច្ក្គឿងបរកិាខ រ និងស្មាស្
ធាតុ ឬគំរូស្ថកលបង 

(ខ) ការរចនា និងច្រៀបចំបលង់មា៉ា សុ្ើន និងការែំច្ ើងច្ក្គឿងបរកិាខ រ និងច្ក្គឿងបរកិាខ រ ក្ស្បតាមលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ផែលាន  
ែតល់ឱ្យ 

(គ) ច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណលមែិតននបរមិាណ និងនថលច្ែើមននស្មាភ រៈ និងកមាល ងំពលកមមផែលក្តូវការស្ក្មាប់ែលិត និង
ែំច្ ើង ច្ោងច្ៅតាមលកខណៈជាក់លាក់ផែលានែតល់ឱ្យ 

(ឃ) ក្តួតពិនិតយទិ្យែាភាពបច្ចេកច្ទ្យស្ននការែលិត ការច្ក្បើក្ាស់្ ការផថទា ំ និងជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើន និងការែំច្ ើងច្មកានិច 
ច្ក្គឿងបរកិាខ រ និងស្មាស្ធាតុ ច្ែើមបើធានាាននូវការអនុវតតផែលច្ពញចិតត និងការអនុច្លាមតាមលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ 
និងបទ្យបបញ្ញតត ិ

(ង) បច្ងកើត និងក្តួតពិនិតយការអនុវតតស្តង់ដាសុ្វតាិភាព និងនើតិវ ិ្ ើស្ក្មាប់ការងារអច្ងកតស្មុក្ទ្យ ទាក់ទ្យងនឹងស្មបក បរកិាខ រ 
និងទំ្យនិញរបស់្នាវា 

(ច) ការែាុ ំ និងែំច្ ើងច្ក្គឿងបងាុ ំច្មកានិចថមើ និងផកផក្ប ធាតុែស ំឧបករណ៍ និងការក្គប់ក្គងមា៉ា សុ្ើន និងក្បព័នធថ្នមពលធាោស្ថន្តស្ត 
(្) ច្ វ្ើច្តស្តក្បព័នធច្មកានិច ការក្បមូល និងវភិាគទិ្យនាន័យ និងការែាុ ំ និងែំច្ ើងច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនកាុងការោកំ្ទ្យវសិ្វករច្មកានិច 
(ជ) ធានាថ្នការរចនាវសិ្វកមមច្មកានិក និងការងារផែលានបញ្េ ប់គឺស្ាិតច្ៅកាុងលកខខណឌ ជាក់លាក់ បទ្យបបញ្ញតត ិនិងកិចេស្នា។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកអាកាស្ោន 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវសិ្វកមមអាកាស្ចរណ៍ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមច្ម៉ាកានិក/មា៉ា សុ្ើន/ោនតយនត 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមផែាកស្មុក្ទ្យ   

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនឧស្ាហកមម –  7233 
▪ ឧបករណ៍ែំច្ ើងច្ក្គឿងយនត –  8211 

ថ្នា ក ់3116 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមគើមើ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមគើមើ បំច្ពញការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើជួយកាុងការក្ស្ថវក្ជាវវសិ្វកមមគើមើ និងកាុងការរចនាការែលិត ការ

ស្ថងស្ង់ ក្បតិបតតិការ ផថទា ំនិងជួស្ជុលច្ោងចក្កគើមើ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ជួយកាុងការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍន៍ែំច្ណើ រការគើមើឧស្ាហកមម ច្ោងចក្ក និងឧបករណ៍ ឬគំរូស្ថកលបង 
(ខ) រចនា និងច្រៀបចំបលង់រុកខជាតិគើមើតាមលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ផែលានែតល់ឱ្យ 
(គ) ច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណលមែិតននបរមិាណ និងនថលច្ែើមននស្មាភ រៈ និងកមាល ងំពលកមមផែលក្តូវការស្ក្មាប់ែលិត និង

ែំច្ ើង ច្ោងច្ៅតាមលកខណៈជាក់លាក់ផែលានែតល់ឱ្យ 
(ឃ) ក្តួតពិនិតយទិ្យែាភាពបច្ចេកច្ទ្យស្ននការស្ថងស្ង់ ការែំច្ ើង ក្បតិបតតកិារ ផថទា ំ និងជួស្ជុលច្ោងចក្កគើមើ ច្ែើមបើធានា

ាននូវលទ្យធែលជាទ្យើច្ពញចិតត និងការអនុច្លាមតាមលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ និងបទ្យបបញ្ញតតិ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 294 

 

(ង) ច្ វ្ើការពិច្ស្ថ្ន៍ស្ថកលបង គើមើ និងរូបវទិ្យា ច្ែើមបើជួយអាកវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងវសិ្វករកាុងការច្ វ្ើការវភិាគគុណភាព និងបរមិាណ
ននអងាធាតុោវ វតាុោវ និងឧស្ម័ន។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមគើមើ   
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមផកនចាគើមើ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមច្ក្បងឥនានៈ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមច្ក្បងស្ក្មាប់ោនយនត   

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្គើមើ –  3111 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែំច្ណើ រការគើមើ – 3133 

ថ្នា ក ់3117 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ជើកផរ ៉ា និងរលំាយធាតុផរ ៉ា 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកជើកផរ ៉ា និងរលំាយធាតុផរ ៉ា បំច្ពញភារកិចេបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើជួយកាុងការក្ស្ថវក្ជាវ និងពិច្ស្ថ្ន៍ទាក់ទ្យងនឹង

ច្លាហធាតុ កាុងការផកលមែវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការទាញយកផរ ៉ារងឹ ច្ក្បង និងឧស្ម័ន និងកាុងការរចនា ការស្ថងស្ង់ ក្បតិបតតិការ ផថទា ំនិងជួស្ជុល
អណតូ ងផរ ៉ា និងការែំច្ ើងអណតូ ងផរ ៉ា ននក្បព័នធស្ក្មាប់ ការែឹកជញ្ាូ ន និងរកាទុ្យកច្ក្បង និងឧស្ម័ន្មមជាតិ និងស្ក្មាប់ការទាញយកច្លាហៈ
ច្ចញពើផរ ៉ា។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការែតល់ជំនួយបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើជួយកាុងការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍន៍ែំច្ណើ រការច្ែើមបើកំណត់លកខណៈស្មបតតិនន

ច្លាហធាតុ និងោ៉ា ន់ស្ព័រថមើៗ 
(ខ) ការែតល់ជំនួយបច្ចេកច្ទ្យស្កាុងការស្ថទ បស្ទង់ភូមិស្ថន្តស្ត និងស្ណាា នែើ និងកាុងការរចនា និងបលង់ននក្បព័នធែឹកជញ្ាូ ន និង

ទាញយកច្ក្បង ឧស្ម័ន្មមជាតិ និងផរ ៉ា និងច្ោងចក្កផកនចា និងចក្មាញ់ផរ ៉ា និងច្លាហធាតុ 
(គ) ច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណលមែិតននបរមិាណ និងនថលច្ែើមននស្មាភ រៈ និងកមាល ងំពលកមមផែលក្តូវការស្ក្មាប់គច្ក្មាងជើកផរ ៉ា 

ច្ក្បង និងឧស្ម័ន្មមជាតិ ការទាញយក ែំច្ណើ រការ និងគច្ក្មាងែឹកជញ្ាូ ន 
(ឃ) ការក្តួតពិនិតយទិ្យែាភាពបច្ចេកច្ទ្យស្ បទ្យបបញ្ញតតិ និងសុ្វតាភិាពននការស្ថងស្ង់ ការែំច្ ើង ក្បតិបតតិការ ការផថទា ំនិងជួស្

ជុលផរ ៉ា ការរកុរកច្ក្បង និងឧស្ម័ន្មមជាតិ ការទាញយក ការែឹកជញ្ាូ ន និងការែំច្ ើងការែំច្ ើង និងច្ោងចក្កផកនចាផរ ៉ា 
(ង) ជួយច្រៀបចំផែនការ និងរចនាអណតូ ងផរ ៉ា អណតូ ងផរ ៉ា ែលូវរូងច្ក្កាមែើ និងកផនលងស្ច្ន្តងាា ះបឋមច្ក្កាមែើ 
(ច) ការក្បមូល និងច្រៀបចំសំ្ណាកថម ផរ ៉ា និងច្លាហៈ ច្ វ្ើច្តស្តមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ច្ែើមបើកំណត់លកខណៈស្មបតតិ វភិាគ និងោយការណ៍

លទ្យធែលច្តស្ត និងផថទាឧំបករណ៍ច្ វ្ើច្តស្ត 
(្) ច្ដាយច្ក្បើមើក្កូទ្យស្សន៍ មា៉ា សុ្ើនវទិ្យយុស្កមមច្អ ចិក្តូមា៉ា ច្ញទិ្យក ឧបករណ៍វាស់្ស្ទង់ ឧបករណ៍វាស់្ស្ទង់ការងារភូមិស្ថន្តស្ត 

ឧបករណ៍វាស់្ផវងែង់សុ្ើច្ត និងមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្តស្តភាពតានតឹង 
(ជ) ជួយអាកវទិ្យាស្ថន្តស្តកាុងការច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍វាស់្អគាិស្នើ សូ្និក ឬនុយច្កលផអ រទាងំកាុងមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ និងស្កមមភាព

ែលិតកមម ច្ែើមបើទ្យទួ្យលានទិ្យនាន័យផែលបងាា ញពើក្បភពស្កាត នុពលននផរ ៉ាច្លាហធាតុ ឧស្ម័ន ឬច្ក្បង។ 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 295 

 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្លាហធាតុ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ទាញយក ស្ល និងរលំាយច្លាហធាតុ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ទាញយកច្ក្បង និងឧស្ម័ន្មមជាតិ 
▪ អាកជំនួយការមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ច្លាហធាតុ 
▪ អាកច្ វ្ើអាជើវកមមខាងផរ ៉ា 
▪ អាកច្ វ្ើអាជើវកមមែលិតសុ្ើផតនច្ក្បងឥនានៈ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ភូមិស្ថន្តស្ត –  3113 
▪ អាកជើកផរ ៉ា – 8111 
▪ ការ ើច្ោងចក្កជើកផរ ៉ា – 8111 
▪ អាកវាយយកថម –  8111 

ថ្នា ក ់3118 អាកគូស្បលង់ 
អាកគូស្បលង់ ច្រៀបចរំូបភាពបច្ចេកច្ទ្យស្ គូស្ផែនទ្យើ និងគំនូរពើគំនូរក្ពាង ការវាស់្ផវង និងទិ្យនាន័យច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ហើយចមលងគំនូរ

ចុងច្ក្កាយ និងគំនូរច្លើចានច្ាះពុមព។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ច្រៀបចំ និងផកស្ក្មួលគំនូរការងារពើគំនូរក្ពាង និងលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ផែលច្រៀបចំច្ដាយវសិ្វករ និងអាករចនាស្ក្មាប់ែលិត 

ែំច្ ើង និងែំច្ ើងច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ ឬស្ក្មាប់ការស្ថងស្ង់ ផកផក្ប ផថទា ំនិងជួស្ជុលអោរ ទំ្យនប់ ស្ថព ន ែលូវ 
និងស្ថា បតយកមមច្ែសងច្ទ្យៀត និង គច្ក្មាងវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ 

(ខ) ក្បតិបតតិការការរចនា និងឧបករណ៍ជំនួយកំុពយូទ័្យរ ច្ែើមបើបច្ងកើត ផកផក្ប និងបច្ងកើតការចមលងរងឹ និងតំណាងឌ្ើ   ជើថលនន
គំនូរការងារ 

(គ) ក្បតិបតតិការតាោងឌ្ើជើថល ឬឧបករណ៍ក្ស្ច្ែៀងោា ច្ែើមបើច្ែទរតំណាងចមលងរងឹននគំនូរការងារ ផែនទ្យើ និងផខសច្កាងច្ែសង
ច្ទ្យៀតច្ៅជាទ្យក្មង់ឌ្ើជើថល 

(ឃ) ច្រៀបចំ និងផកស្ក្មួលរូបភាពស្ក្មាប់ឯកស្ថរច្ោង ខិតតបណណ និងច្ស្ៀវច្ៅផណនាបំច្ចេកច្ទ្យស្ទាក់ទ្យងនឹងការជួបក្បជំុ 
ការែំច្ ើង ក្បតិបតតិការ ផថទា ំនិងជួស្ជុលច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ និងទំ្យនិញច្ែសងៗ 

(ង) ការចមលងគំនូរ និងរូបគំនូរដាក់ច្លើផ្ទទ ងំថម ឬផែកស្ក្មាប់ច្ាះពុមព 
(ច) ច្រៀបចំែាក្កាមផខសច្ភលើង ែាក្កាមែំច្ ើងបនទះច្ស្ៀគវើ និងគំនូរបលង់ច្ក្បើក្ាស់្ស្ក្មាប់ែលិត ែំច្ ើង និងជួស្ជុល

ឧបករណ៍អគាិស្នើច្ៅកាុងច្ោងចក្ក ច្ោងចក្កថ្នមពល និងអោរ 
(្) ការបច្ងកើតែាក្កាមការងារលមែិតននច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ច្មកានិក រមួទាងំវមិាក្ត វ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការច្តាង និង

ព័ត៌មានវសិ្វកមមច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(ជ) ការច្រៀបចំគំនូរផែលានបញ្េ ប់ច្ែើមបើច្ វ្ើការែលិតច្ ើងវញិស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ជាគំនូរការងារ។ 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 296 

 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ថា បតយកមម 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្បច្ងកើតក្កាហវចិនិងរូបភាព 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកគូររូប – 2165 
▪ អាកស្ទង់មតិ – 2165 

ថ្នា ក ់3119 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តរូបវទិ្យា និងវសិ្វកមម មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្គបែណត ប់អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្តរូបវទិ្យា និងវសិ្វកមម ផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង

ច្ទ្យៀតច្ៅកាុងក្កុម 311៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វទិ្យាស្ថន្តស្តរូបវទិ្យា និងវសិ្វកមម។ ជាឧទាហរណ៍ ច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះរមួមានអាកផែលជួយអាកវទិ្យាស្ថន្តស្ត 
និងវសិ្វករផែលចូលរមួកាុងការបច្ងកើតនើតិវ ិ្ ើ ឬច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវច្លើសុ្វតាិភាព ជើវច្វជាស្ថន្តស្ត បរសិ្ថា ន ឬវសិ្វកមមឧស្ាហកមម និងែលិតកមម។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការក្បមូលទិ្យនាន័យ និងការែតល់ជំនួយបច្ចេកច្ទ្យស្តាមរយៈ ការច្ក្បើក្ាស់្ក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព សុ្វតាិភាព និងច្ស្ែាកិចេ

ននបុគាលិក ស្មាភ រៈ និងឧបករណ៍។ វ ិ្ ើស្ថន្តស្តននការងារនិងលំដាប់ននក្បតិបតតកិារនិងការក្តួតពិនិតយននការអនុវតតរបស់្
ពួកច្គ និងបលង់ក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាពននច្ោងចក្ក ឬក្គឹះស្ថា ន 

(ខ) ជំនួយកាុងការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណច្ក្ោះថ្នា ក់ផែលអាចច្កើតមាន និងការផណនាអំំពើនើតិវ ិ្ ើ និងឧបករណ៍សុ្វតាិភាព 
(គ) ការផកផក្ប និងស្ថកលបងឧបករណ៍ និងឧបករណ៍ផែលច្ក្បើក្ាស់្កាុងការបងាក រ ក្គប់ក្គង និងជួស្ជុលការបំពុលបរសិ្ថា ន 

កាុងការជួស្ជុលទ្យើតាងំ និងការផកលមែែើ 
(ឃ) ជួយកាុងការបច្ងកើតឧបករណ៍ជួស្ជុលការបំពុលបរសិ្ថា នច្ក្កាមការែឹកនារំបស់្វសិ្វករ 
(ង) ជួយវសិ្វករកាុងការច្ វ្ើច្តស្ត និងរចនាឧបករណ៍មនុស្សយនត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមម (ែលិតកមម) 
▪ អាកច្សុ្ើបអច្ងកតអគាើភ័យ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្កាស្លយវច័ិយវទិ្យាស្ថន្តស្ត 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ទង់បរមិាណ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្មនុស្សយនត 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្សិ្កាច្ពលច្វលា និងចលនា 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ វសិ្វករែលិតកមម –  2141 
▪ វសិ្វករសិ្កាច្ពលច្វលា និងចលនា –  2141 
▪ អាកស្ទង់បរមិាណ –  2149 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមអាកាស្ចរណ៍ –  3115 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 297 

 

ក្កមុ 312 អាកក្តតួពិនិតយផែាកជើកផរ ៉ា កមមន្ស្ថល និងសំ្ណង់ 
អាកក្តួតពិនិតយផែាកជើកផរ ៉ា កមមន្ស្ថល និងសំ្ណង់ ស្ក្មបស្ក្មួល ក្តួតពិនិតយ ក្តួតពិនិតយ និងកំណត់ច្ពលស្កមមភាពរបស់្

អាកច្ វ្ើការកាុងក្បតិបតតិការែលិតកមម ការជើកយកផរ ៉ា និងសំ្ណង់។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ក្តួតពិនិតយ ក្តួតពិនិតយ និងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពរបស់្ពាណិជាករ អាក

បច្ចេកច្ទ្យស្ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ ការ ើមា៉ា សុ្ើន អាកែំច្ ើង អាកច្ វ្ើការ និងអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀត; ច្រៀបចំនិងច្រៀបចំផែនការការងារក្បចានំថង 
ច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណការចំណាយ កំណត់ក្តា និងរាយការណ៍ កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណកងវះបុគាលិក ឬការែាត់ែាង់ ធានាសុ្វតាិភាពអាក
ច្ វ្ើការ ផណនា ំនិងបណតុ ះបណាត លបុគាលិកថមើ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាមៈ 
3121 អាកក្តតួពិនិតយការជើកផរ ៉ា 
3122 អាកក្តតួពិនិតយផែាកកមមនតស្ថលកមម 
3123 អាកក្តតួពិនិតយការស្ថងស្ង់ 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ការងារផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងមុខរបរក្កុម 312៖ អាកក្តតួពនិិតយផែាកជើកផរ ៉ា កមមន្ស្ថល និងសំ្ណង់ ភាគច្ក្ចើនពាកព់័នធនឹងការច្្វើផែនការ 

ការច្រៀបចំ ការស្ក្មបស្ក្មួល ការក្គប់ក្គង និងែឹកនាកំារងារផែលច្្វើច្ដាយអាកែនទ្យច្ែសងច្ទ្យៀត។ ភាគច្ក្ចើនននច្ពលច្វលាផែលអាកច្្វើការនិច្ោជិតច្្វើការ
ច្ៅកាុងការងារទាងំច្នះ មិនបចំ្ពញភារកិចេផែលានអនុវតតច្ដាយអាកផែលពួកច្គក្តួតពនិិតយច្នាះច្ទ្យច្ទាះបើ ជាពួកច្គជាញឹកញាប់មានបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ោ៉ា ង
ទូ្យលំទូ្យលាយកាុងការអនុវតតការងារទាងំច្នះកច៏្ដាយ។ អាកផែលអនុវតតភារកិចេ និងភារកចិេននការងារផែលពួកច្គក្តួតពិនតិយបផនាមច្លើការក្តួតពិនិតយគុណ
ភាពបច្ចេកច្ទ្យស្ននការងារផែលច្្វើច្ដាយអាកែនទ្យគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាមួយអាកច្្វើការផែលពួកច្គក្តួតពិនិតយ។ ការងារក្តួតពនិិតយទាងំច្នះ ច្ក្ចើនផត
ក្តូវានច្គច្ៅថ្ន "អាកចងែុលបងាញជាបុរស្/ន្តស្តើ" ឬ "អាកែឹកនាកំ្កុម"។ 

កាុងការផបងផចករវាងអាកក្គបក់្គងផែលក្តូវានចាត់កាុងជពូំក1 មានក្បធានក្គប់ក្គង និងអាកក្គបក់្គងក្តួតពនិិតយផែលក្តវូានចាត់ជាក្កុម
ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលគួរកត់ស្ំោល់ថ្ន ទាងំក្បធានក្គបក់្គង និងអាកក្គបក់្គងក្តួតពិនតិសអាចច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបចំ ស្ក្មបស្ក្មួល ក្គប់ក្គង និងែឹកនាំ
ការងារផែលច្្វើច្ដាយអាកែនទ្យ។ ច្លើស្ពើច្នះ អាកក្គប់ក្គងជា្មមតាមានទ្យំនួលខុស្ក្តូវ និងច្្វើការស្ច្ក្មចចិតតអពំើៈ ទ្យិស្ច្ៅយុទ្យធស្ថន្តស្ត និងក្បតិបតតិការ
ទាងំមូលននអងាភាពអាជើវកមម ឬអងាភាព (ឧទាហរណ៍អំពើក្បច្ភទ្យ បរមិាណ និងគុណភាពននទ្យំនិញផែលក្តូវែលិត) ថវកិា (ចំនួនក្ាកផ់ែលក្តូវ
ចំណាយនិងស្ក្មាប់ច្ោលបំណងអវើ) និងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ការផតងតាងំ និងការបច្ណត ញបុគាលិក។ អាកក្គប់ក្គងអាចែតល់ែបូំនាម ន និងជំនួយែល់អាក
ក្គប់ក្គងច្លើបញ្ហា ទាងំច្នះ ជាពិច្ស្ស្ទាក់ទ្យងនឹងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិក និងការបច្ណត ញច្ចញ ប៉ាុផនតមិនមានសិ្ទ្យធិអំណាចកាុងការស្ច្ក្មចចតិត។ 

គួរកត់សំ្ោល់ថ្ន វាមនិផមនជាលកខខណឌ ចាាំចផ់ែលអាកក្គប់ក្គងមានទ្យនំួលខុស្ក្តូវចចំ្ពាះទ្យិស្ច្ៅយុទ្យធស្ថន្តស្តទាងំបើច្នាះច្ទ្យ ក្បតិបតតិការ
ផ្ទទ ល់ ថវកិា និងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិក នងិការបច្ណត ញច្ចញ។ កក្មិតននស្វ័យភាពផែលពកួច្គអនុវតតក៏អាចខុស្ោា ផែរ។ ភាពខុស្ោា សំ្ខាន់គឺថ្ន អាក
ក្គប់ក្គងក្តួតពិនតិយទ្យទ្យួលខុស្ក្តវូផតចចំ្ពាះការក្តតួពនិិតយស្កមមភាពរបស់្អាកច្្វើការច្ែសងច្ទ្យៀត ចំផណកក្បធានក្គបក់្គងមានទ្យនំួលខុស្ក្តូវរមួស្ក្មាប់
ក្បតិបតតិការរបស់្អងាភាព។ 

ថ្នា ក ់3121 អាកក្តតួពិនិតយការជើកផរ ៉ា 
អាកក្តួតពិនិតយការជើកផរ ៉ា ក្តួតពិនិតយក្បតិបតតកិារជើកផរ ៉ា និងកផនលងយកថម ច្ហើយក្តួតពិនិតយច្ដាយផ្ទទ ល់ និងស្ក្មបស្ក្មួល

ស្កមមភាពរបស្អ់ាកជើកផរ ៉ា ផែលច្ វ្ើការច្ៅកាុងអណតូ ងផរ ៉ាច្ក្កាមែើ និងច្លើនែទែើ និងកផនលងយកថម។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ក្តួតពិនិតយ និងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពរបស់្អាកច្ វ្ើការផែលទាញយកផរ ៉ា និង្នធានផរ ៉្ា មមជាតិច្ែសងច្ទ្យៀត ផែលកប់

កាុងែើ ច្ហើយក្បតិបតតិការែឹកជញ្ាូ នឬខួងផរ ៉ាទាងំច្នាះជាមួយឧបករណ៍្ុន្ងន់  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 298 

 

(ខ) បច្ងកើតវ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្ែើមបើបំច្ពញតាមកាលវភិាគការងារ និងផណនាវំធិានការែល់អាកក្គប់ក្គងការជើកយកផរ ៉ា ច្ែើមបើបច្ងកើន    
ែលិតភាព 

(គ) ច្ វ្ើការជាមួយក្បធានក្គប់ក្គង និងបុគកលិកបច្ចេកច្ទ្យស្ នាយកដាា ន និងអាកច្ ៉ាការច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា
ក្បតិបតតិការ និងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពច្ែសងៗ 

(ឃ) ការែតល់រាយការណ៍ និងព័ត៌មានច្ែសងច្ទ្យៀតែល់ក្បធានក្គប់ក្គងការជើកយកផរ ៉ា នូវក្គប់ទិ្យែាភាពននក្បតិបតតិការជើកផរ ៉ា ឬ
ការជើកយកផរ ៉ា 

(ង) ការកំណត់បុគាលិក និងតក្មូវការស្មាភ រៈស្ក្មាប់អណតូ ងផរ ៉ា ឬកផនលងយកថម។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងច្លាហៈធាតុផរ ៉ា ថម 
▪ អាកក្គប់ក្គងការជើកផរ ៉ា 
▪ អាកជំនួយការអាកក្គប់ក្គងផែាកការងាររ ៉ាុករកផរ ៉ា 
▪ អាកក្តួតពិនិតយច្លាហៈធាតុផរ ៉ា ថម 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងអណតូ ងផរ ៉ា – 1322 
▪ អាកក្តួតពិនិតយមើន – 3117 
▪ អាកជើកផរ ៉ា – 8111 
▪ កផនលងយកថម – 8111 

ថ្នា ក ់3122 អាកក្តតួពិនិតយផែាកកមមនតស្ថល 
អាកក្តួតពិនិតយផែាកកមមនតស្ថល ស្ក្មបស្ក្មួល និងក្តួតពិនិតយស្កមមភាពរបស់្អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ ការ ើ

មា៉ា សុ្ើន អាកែំច្ ើង និងអាកច្ វ្ើការែលិតកមមច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ស្ក្មបស្ក្មួល និងក្តួតពិនិតយស្កមមភាពរបស់្អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ ការ ើមា៉ា សុ្ើន អាកែំច្ ើង និងអាកច្ វ្ើ

ការែលិតកមមច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ខ) ច្រៀបចំ និងច្រៀបចំផែនការការងារក្បចានំថង ទាក់ទ្យង នឹងផែនការ ច្ស្ែាកិចេ បុគាលិក និងបរសិ្ថា ន 
(គ) ច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណការចំណាយ កំណត់ក្តា និងរាយការណ៍ 
(ឃ) កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណកងវះបុគាលិក ឬធាតុែស ំ
(ង) ការធានាសុ្វតាិភាពរបស់្អាកច្ វ្ើការ 
(ច) ផណនា ំនិងបណតុ ះបណាត លបុគាលិកថមើ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកស្ក្មបស្ក្មួលតំបន់ (ែលិត) 
▪ អាកក្តួតពិនិតយស្នាិាត 
▪ អាកក្គប់ក្គងបញ្េប ់



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 299 

 

▪ អាកក្គប់ក្គងែលិតកមម (ែលិត) 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងែលិតកមម – 1321 

ថ្នា ក ់3123 អាកក្តតួពិនិតយការស្ថងស្ង់ 
អាកក្តួតពិនិតយការសំ្ណង់ ស្ក្មបស្ក្មួល ក្តួតពិនិតយ និងកំណត់ច្ពលស្កមមភាពរបស់្អាកច្ វ្ើការផែលចូលរមួកាុងការស្ថងស្ង់ 

និងជួស្ជុលអោរ និងរចនាស្មព័នធ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការអានលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើកំណត់តក្មូវការសំ្ណង់ និងនើតិវ ិ្ ើផែនការ 
(ខ) ច្រៀបចំ និងស្ក្មបស្ក្មួលស្មាភ រៈ និង្នធានមនុស្សផែលក្តូវការច្ែើមបើបំច្ពញការងារ 
(គ) ពិនិតយ និងក្តួតពិនិតយវឌ្ឍនភាពការងារ 
(ឃ) ការពិនិតយច្មើលឧបករណ៍ និងការដាា នសំ្ណង់ ច្ែើមបើធានាថ្នានបំច្ពញតក្មូវការខាងសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាព  
(ង) ក្តួតពិនិតយការដាា នសំ្ណង់ និងស្ក្មបស្ក្មួលការងារជាមួយគច្ក្មាងសំ្ណង់ច្ែសងៗ 
(ច) ក្តួតពិនិតយោល់ស្កមមភាពការងាររបស់្អាកច្ វ្ើការសំ្ណង់ (ទាងំមិនមានជំនាញច្ស្ថះ មានជំនាញខលះៗ និងស្ថទ ត់

ជំនាញ) និងអាកច្ វ្ើការសំ្ណង់ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្តួតពិនិតយសំ្ណង់ 
▪ អាកក្គប់ក្គងទ្យើតាងំសំ្ណង់ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងគច្ក្មាងសំ្ណង់ – 1323 
▪ អាកស្ថងស្ង់គច្ក្មាង – 1323 
▪ ច្ស្មៀនការងារ – 3112 

ក្កមុ 313 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តតួពិនិតយែំច្ណើ រការ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ ក្គប់ក្គង ចាត់ផចង ក្តួតពិនិតយកផនលងបនទះបញ្ហា ក្បព័នធក្គប់ក្គងច្ដាយកំុពយូទ័្យរ និង

មា៉ា សុ្ើនក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការពហុមុខងារ និងផថរកាអងាភាពផកនចាច្ៅកាុងការែលិត និងផចកចាយថ្នមពលអគាិស្នើ ទឹ្យកសំ្ណល់ ការ  
បនសុតទឹ្យកស្ែុយ និងច្ោងចក្កបច្ញ្េញច្ចាលកាកសំ្ណល់ ច្ោងចក្កចក្មាញ់ជាតិគើមើ ច្ក្បងឥនធនៈ និងឧស្ម័ន្មមជាតិ កាុងការផកនចាច្លាហៈ 
និងក្បតិបតតិការែំច្ណើ រការជាច្ក្ចើនមុខងារច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ក្បតិបតតិការបនទះក្តួតពិនិតយច្អ ចិក្តូនិក ឬកំុពយូទ័្យរពើបនទប់ក្តួតពិនិតយកណាត ល
ច្ែើមបើក្តួតពិនិតយនិងបច្ងកើនក្បសិ្ទ្យធភាពែំច្ណើ រការ។ការក្គប់ក្គងែំច្ណើ រការចាប់ច្ែតើមនិងបិទ្យ ក្បតិបតតិការនិងក្តួតពិនិតយ កផនលងបញ្ហា  និង
ឧបករណ៍ពាក់ព័នធ ក្តួតពិនិតយ និងក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ និងក្បព័នធ ច្ែើមបើរកឱ្យច្ឃើញពើែំច្ណើ រការខុស្ក្បក្កតើ។ ទ្យទួ្យលយកការអានពើ
តាោងផម៉ាក្ត និងរងាវ ស់្ច្ៅចច្នាល ះច្ពលផែលានបច្ងកើតច្ ើង ការច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  និងចាត់វធិានការផកតក្មូវតាមការចាាំច់ រកា



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 300 

 

កំណត់ក្តា កំណត់ច្ហតុ និងរាយការណ៍ ទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយបុគាលិកច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើវាយតនមលស្ថា នភាពក្បតិបតតិការឧបករណ៍ 
ឧបករណ៍ស្មាែ តនិងផថទា ំក្តួតពិនិតយច្ោងចក្ក និងមា៉ា សុ្ើនការ ើ អាកែំច្ ើង និងអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
3131 ការ ើច្ោងចក្កែលិតថ្នមពលអគាិស្នើ 
3132 ការ ើច្ោងចក្កែុតរលំាយ និងក្បក្ពឹតតកមមទឹ្យកស្ថែ ត 
3133 អាកក្តតួពិនិតយច្ោងចក្កច្លើែំច្ណើ រការែលិតកមមគើមើ  
3134 ការ ើច្ោងចក្កស្លច្ក្បងកាត និងឧស្ម័ន្មមជាតិ  
3135 អាកក្តតួពិនិតយច្លើែំច្ណើ រការែលិតកមមច្លាហធាតុ  
3139 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តតួពិនិតយែំច្ណើ រការ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ស្កមមភាពការងារមួយចំនួនែូចជាែចំ្ណើ រននការងាររបស់្អាកក្គបក់្គងបច្ចេកច្ទ្យស្អាចក្តូវានបញ្េូ លោា ជាមួយនឹងការក្តួតពនិិតយបុគាលិកែង

ផែរផែលមានមុខរបរច្ែសងៗច្ទ្យៀត ែូចជា ការ ើច្ោងចក្ក និងមា៉ា សុ្ើន នងិអាកែចំ្ ើង។ ការងារទាងំច្នះក្តវូានចាត់ជាក្កុម 313៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តួត        
ពិនិតយែំច្ណើ រការ លុះក្តាផតការក្តួតពិនិតយអាកច្្វើការច្ែសងច្ទ្យៀត គឺជាធាតុសំ្ខាន់ននការងារ ច្ហើយស្កមមភាពក្តួតពិនតិយែំច្ណើ រការគឺស្ថមញ្ញណាស់្។ 
ជាឧទាហរណ៍ អាកក្តួតពិនតិយច្ោងចក្កផកនចាគើមើផែលក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនតិយអងាភាពផកនចាគើមើ នងិឧបករណ៍ពើបនទប់ក្តួតពិនតិយកណាត ល និងក្តួត
ពិនិតយស្កមមភាពរបស់្ច្ោងចក្កែលិតែលិតែលគើមើ និងការ ើមា៉ា សុ្ើន មុខរបច្រច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ 3133 ៖ អាកក្តួតពិនតិយច្លើែំច្ណើ រការែលិតកមម
គើមើ ។ ច្ទាះជាោ៉ា ងណាក៏ច្ដាយ អាកក្គប់ក្គងផែាកែំច្ ើងផែលទ្យទ្យួលខុស្ក្តូវែងផែរស្ក្មាប់ការចាប់ច្ែតើម និងបិទ្យបណាត ញែំច្ ើងច្ដាយស្វ័យក្បវតតិ
ច្ដាយមុខរបរច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់3122៖ អាកក្តួតពិនិតយផែាកែលិតកមម។ 

ការ ើននច្ោងចក្ក នងិមា៉ា សុ្ើនែំច្ណើ រការផតមួយ ឬច្ក្គឿងចក្កផែលមិនពាក់ព័នធនឹងការក្គប់ក្គងច្ដាយស្វ័យក្បវតតិននែចំ្ណើ រការច្ក្ចើន មិនក្តវូាន
ោប់បញ្េូ លច្ៅកាុងក្កុម 313 ច្ទ្យ៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តតួពិនិតយែចំ្ណើ រការ។ មុខរបរផបបច្នះក្តវូានចាត់ច្ៅកាុងជពូំក 8៖ ការ ើច្ោងចក្ក និងមា៉ា សុ្ើន និង
អាកែចំ្ ើង។ ការ ើច្ោងចក្កជើកផរ ៉ាទាងំអស់្ក្តូវានចាតថ់្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 8111៖ អាកជើកផរ ៉ា និងកផនលងយកថម។ 

ថ្នា ក ់3131 ការ ើច្ោងចក្កែលិតថ្នមពលអគាិស្នើ 
ការ ើច្ោងចក្កែលិតថ្នមពលអគាិស្នើ ែំច្ណើ រការ ក្តួតពិនិតយ និងផថទាកុំងតាក់ និងឧបករណ៍ពាក់ព័នធច្ៅកាុងមជឈមណឌ ល

ក្គប់ក្គងអគាិស្នើ ផែលក្គប់ក្គងការែលិត និងផចកចាយអគាិស្នើ ឬថ្នមពលច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងបណាត ញបញ្ាូ ន។ ឧបករណ៍ផែល
ែំច្ណើ រការរមួមាន ច្រ ៉ាអាក់ទ័្យរ ទួ្យរប ើន មា៉ា សុ្ើនច្ភលើង និងឧបករណ៍ជំនួយច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងស្ថា នើយែ៍លិតថ្នមពលអគាិស្នើ។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ក្បតិបតតិការ ក្តួតពិនិតយ និងអ្ិការកិចេក្គប់ក្បច្ភទ្យ ននច្ោងចក្កបច្ងកើតកមាល ងំថ្នមពល 
(ខ) ក្បតិបតតិការ និងក្គប់ក្គងក្បព័នធ និងឧបករណ៍ែលិតថ្នមពល រមួមាន ឆ្ា ងំដាទឹំ្យកច្ៅត  ឧបករណ៍បច្ងកើត អគាសិ្នើ មា៉ា សុ្ើន

ច្ភលើង ក្បព័នាបញ្ាូ នកំច្ៅ និងែលិតែលបច្ងកើតកំច្ៅ កផនលងពាាលអាកច្ទ្យស្ចរណ៍ ្យូងថម ច្ក្បង ហាា ស្្មមជាតិ និង
ច្ោងចក្កថ្នមពលនុយច្កលផអ រ ច្ែើមបើក្បតិបតតិការ និងផចកចាយថ្នមពលអគាិស្នើ 

(គ) ការក្គប់ក្គងការចាប់ច្ែតើម និងបិទ្យឧបករណ៍ច្ោងចក្កថ្នមពល ការក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការបតូរ ក្គប់ក្គងកក្មិតទឹ្យក និង
ទ្យំនាក់ទ្យំនងជាមយួការ ើក្បព័នធ ច្ែើមបើក្គប់ក្គង និងសំ្របសំ្រលួបនទុកបញ្ាូ ន ច្ក្បកង់ និងវ ៉ាុលបនាទ ត់ 

(ឃ) ទ្យទួ្យលយកការអានពើគំនូស្តាង ផម៉ាក្ត និងរងាវ ស់្ច្ៅចច្នាល ះច្ពលផែលានកំណត់ ច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  និងអនុវតត
ស្កមមភាពផកតក្មូវតាមការចាាំច ់



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 301 

 

(ង) ការបំច្ពញ និងរកាកំណត់ក្តាស្ថា នើយ ៍ កំណត់ច្ហតុ និងរាយការណ៍ និងការទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយបុគាលិកច្ោងចក្ក
ច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើវាយតនមលស្ថា នភាពក្បតិបតតិការឧបករណ៍ 

(ច) ការស្មាែ ត និងផថទាឧំបករណ៍ ែូចជាមា៉ា សុ្ើនច្ភលើង  ចំហាយ ទួ្យរប ើន ស្ាប់ និងមា៉ា សុ្ើនបងាា ប់ ច្ែើមបើការពារការបោជ័យ ឬ
ការខូចឧបករណ៍។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើក្តួតពិនិតយការផចកចាយ 
▪ ការ ើច្ោងចក្កអគាសិ្នើ 
▪ ការ ើច្ោងចក្កថ្នមពលវារ ើអគាិស្នើ 
▪ ការ ើក្បព័នធថ្នមពល 
▪ ការ ើច្ោងចក្កថ្នមពលពនលឺក្ពះអាទិ្យតយ 
▪ ការ ើច្ោងចក្កថ្នមពលនុយច្កលផអ រ 
▪ ការ ើច្បើកនិងបិទ្យមា៉ា សុ្ើន 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនចំហុយ និងមា៉ា សុ្ើនបំពុស្ទឹ្យក – 8182 

ថ្នា ក ់3132 ការ ើច្ោងចក្កែុតរលំាយ និងក្បក្ពឹតតកមមទឹ្យកស្ថែ ត 
ការ ើច្ោងចក្កែុតរលំាយ និងក្បក្ពឹតតកមមទឹ្យកស្ថែ ត ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការក្បព័នធក្គប់ក្គងច្ដាយកំុពយូទ័្យរ និងឧបករណ៍ពាក់

ព័នធច្ៅកាុងច្ោងចក្កក្បក្ពឹតតកមមសំ្ណល់រងឹ និងោវ ច្ែើមបើក្គប់ក្គងការពាាល និងការច្ចាលទឹ្យកស្ែុយ និងច្ៅកាុងច្ោងចក្កចច្ក្មាះ និង
ចច្ក្មាះទឹ្យក ច្ែើមបើក្គប់ក្គងការពាាល និងការផចកចាយទឹ្យក។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយក្បព័នធក្គប់ក្គងច្ដាយកំុពយូទ័្យរ ច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ពាក់ព័នធកាុងការពាាលទឹ្យកសំ្ណល់ 

ការពាាលទឹ្យកសំ្អុយ និងច្ោងចក្កកាកសំ្ណល់ោវ ច្ែើមបើក្គប់ក្គងលំហូរ ការពាាល និងការច្ចាលទឹ្យកស្ែុយ និង
កាកសំ្ណល់ ក្ពមទាងំច្ៅកាុងច្ោងចក្កចច្ក្មាះទឹ្យក និងផកនចាទឹ្យក ច្ែើមបើក្គប់ក្គងការពាាល និងការផចកចាយទឹ្យក
ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្របស់្មនុស្ស និងស្ក្មាប់ការច្ចាលច្ៅច្ពលច្ក្កាយច្ៅកាុងក្បព័នធទឹ្យក្មមជាតិ 

(ខ) ការក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការនន ែុត ែុតច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ និងឧបករណ៍ផែលពាក់ព័នធកាុងការែុតកាកសំ្ណល់ភក់ និង
សំ្ណល់រងឹច្ៅកាុងច្ោងចក្កផកនចាកាកសំ្ណល់ 

(គ) ក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ និងក្តួតពិនិតយលកខខណឌ ក្បតិបតតិការ ផម៉ាក្ត តក្មង ការរងំាប់ច្មច្ោគច្ដាយច្ក្បើកលរ និងរងាវ ស់្ច្ៅកាុង
បនទប់ក្តួតពិនិតយកណាត ល ច្ែើមបើកំណត់តក្មូវការែទុក ច្ែើមបើច្ែទៀងផ្ទទ ត់ថ្នលំហូរ ស្មាព ្ និងស្ើតុណា ភាពស្ាិតច្ៅកាុងការ
បញ្ហា ក់ និងច្ែើមបើរកច្មើលែំច្ណើ រការខុស្ក្បក្កតើ 

(ឃ) ការក្តួតពិនិតយ និងផកតក្មូវការក្គប់ក្គងឧបករណ៍ជំនួយ ែូចជាការបំភាយឧស្ម័នផែសង ឧបករណ៍ច្ាស្ស្មាែ ត និង 
អងាភាពស្ថត រកំច្ៅកាុង ែុត 

(ង)ការក្បមូល និងច្ វ្ើច្តស្តសំ្ណាកទឹ្យកនិងទឹ្យកសំ្អុយស្ក្មាប់មាតិកាគើមើ និងាក់ច្តរ ើ ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្ វ្ើច្តស្ត និងស្តង់
ដាការវភិាគពណ៌ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 302 

 

(ច) ការវភិាគលទ្យធែលននការច្ វ្ើច្តស្តច្ែើមបើច្ វ្ើការផកតក្មូវច្លើឧបករណ៍ និងក្បព័នធរុកខជាតិច្ែើមបើស្មាល ប់ច្មច្ោគ និងបំាត់កលនិ
ទឹ្យក និងវតាុោវច្ែសងច្ទ្យៀត 

(្) អនុវតតការក្តួតពិនិតយផ្កច្មើល ក្បព័នធសុ្វតាិភាពទាងំច្លើ និង ច្ក្កាមែើននច្ោងចក្ក 
(ជ) ការបញ្េប ់និងផថទាកំ្បព័នវការពារក្ពមទាងំច្ វ្ើរាយការណ៍។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើ ែុត 
▪ ការ ើស្ថា នើយបូ៍មទឹ្យក 
▪ ការ ើែំច្ណើ រការកាកសំ្ណល់ោវ 
▪ ការ ើច្ោងចក្កលូ 
▪ ការ ើទឹ្យកសំ្ណល់ 
▪ ការ ើច្ោងចក្កែលិតទឹ្យកស្ថែ ត 

ថ្នា ក ់3133 អាកក្តតួពិនិតយច្ោងចក្កច្លើែំច្ណើ រការែលិតកមមគើមើ 
អាកក្តួតពិនិតយច្ោងចក្កច្លើែំច្ណើ រការែលិតកមមគើមើ ក្បតិបតតកិារ និងក្តួតពិនិតយច្ោងចក្កគើមើ និងច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនក្តួតពិនិតយ

ែំច្ណើ រការពហុមុខងារផែលពាក់ព័នធ និងផកតក្មូវ និងផថទាអំងាភាពផកនចា និងឧបករណ៍ផែលចច្ក្មាះ ចច្ក្មាះ ដាច់ច្ដាយផ ក កំច្ៅ ឬ
ចក្មាញ់ស្ថរធាតុគើមើ។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ែំច្ណើ រការផ្ទទ ងំបញ្ហា ច្អ ចិក្តូនិក ឬកំុពយូទ័្យរពើបនទប់ក្តួតពិនិតយស្ថា ក់ការកណាត ល ច្ែើមបើក្តួតពិនិតយ និងបច្ងកើនក្បសិ្ទ្យធ

ភាពែំច្ណើ រការរបូវនត និងគើមើក្ពមទាងំអងាភាពែំច្ណើ រការមួយចំនួនច្ទ្យៀត 
(ខ) ផកតក្មូវឧបករណ៍ែូចជា វា៉ា ល់ ស្ាប់ ឧបករណ៍ក្គប់ក្គង និង ែំច្ណើ រការ 
(គ) ក្គប់ក្គងការច្រៀបចំ ការវាស់្ផវង និងការដាក់វតាុធាតុច្ែើម និងក្បព័នធែំច្ណើ រការ ែូចជាកាតាលើករ និងការ ក្បព័នធច្ក្ចាះ

ផចកចាយច្ៅកាុងច្ោងចក្ក 
(ឃ) ការក្គប់ក្គងែំច្ណើ រការចាប់ច្ែតើម និងបិទ្យែំច្ណើ រការ ការច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  និងការក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ែំច្ណើ រការខាងច្ក្ៅ 
(ង) ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់ ឧបករណ៍ែំច្ណើ រការខុស្ក្បក្កតើ អនុវតតច្ វ្ើក្បតិបតតិការស្ថកលបងជាក្បចា ំនិងច្រៀបចំការផថទា ំ
(ច) ការវភិាគែលិតែលស្ំណាកគំរូ ការច្ វ្ើច្តស្តអនុវតត ការកត់ក្តាទិ្យនាន័យ និងស្រច្ស្រពើក្បព័នវការពារែលិតកមម។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើឧបករណ៍ចច្ក្មាះ និងបំផបកគើមើ 
▪ ការ ើែុតកំច្ៅធាតុគើមើ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែំច្ណើ រការគើមើ 
▪ ការ ើក្បតិបតតិកមមែំច្ណើ រការគើមើ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ការ ើច្ោងចក្កចក្មាញ់ច្ក្បង និងឧស្ម័ន្មមជាតិ – 3134 
▪ ការ ើច្ោងចក្កែលិតែលិតែលគើមើ និងការ ើមា៉ា សុ្ើន – 8131 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 303 

 

ថ្នា ក ់3134 ការ ើច្ោងចក្កស្លច្ក្បងកាត និងឧស្ម័ន្មមជាតិ 
ការ ើច្ោងចក្កស្លច្ក្បងកាត និងឧស្ម័ន្មមជាតិ ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយច្ោងចក្ក និងផកតក្មូវ និងផថទាអំងាភាពផកនចា និង

ឧបករណ៍ផែលចក្មាញ់ ចក្មាញ់ និងពាាលច្ក្បង ែលិតែល និងែលិតែលផែលមានមូលដាា នច្លើច្ក្បងឥនធនៈ ឬឧស្ម័ន្មមជាតិ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ែំច្ណើ រការផ្ទទ ងំបញ្ហា ច្អ ចិក្តូនិក ឬកំុពយូទ័្យរពើបនទប់ក្តួតពិនិតយកណាត ល ច្ែើមបើក្តួតពិនិតយ និងបច្ងកើនក្បសិ្ទ្យធភាពែំច្ណើ រ

ការរូបវនត និងគើមើស្ក្មាប់អងាភាពែំច្ណើ រការមួយចំនួន 
(ខ) ឧបករណ៍ផកតក្មូវ វា៉ា ល់ ស្ាប់ ការក្គប់ក្គង និងឧបករណ៍ែំច្ណើ រការ 
(គ) ការក្គប់ក្គងែំច្ណើ រការចាប់ច្ែតើម និងបិទ្យែំច្ណើ រការ ការច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  និងការក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ែំច្ណើ រការខាងច្ក្ៅ 
(ឃ) ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់ឧបករណ៍ែំច្ណើ រការខុស្ក្បក្កតើ ការស្ថកលបងបំពង់អណតូ ងស្ក្មាប់ការច្លចធាល យ និងការាក់ ែ្ឹង និង

ការច្រៀបចំការផថទា ំ
(ង) ការវភិាគែលិតែលស្ំណាកគំរូ ការច្ វ្ើច្តស្តអនុវតត ការកត់ក្តាទិ្យនាន័យ និងស្រច្ស្រពើក្បព័នវការពារែលិតកមម។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនលាយ (ការចក្មាញ់ច្ក្បង និងឧស្ម័ន្មមជាតិ) 
▪ ការ ើច្ោងចក្កហាា ស្ 
▪ ការ ើច្ោងចក្កា៉ា ោ៉ាហវើន 
▪ ការ ើែំច្ណើ រការច្ក្បងឥនធនៈ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែំច្ណើ រការច្ោងចក្កចក្មាញ់ 
▪ ការ ើក្តួតពិនិតយច្លើការចក្មាញ់ច្ក្បង និងឧស្ម័ន្មមជាតិ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងឧបករណ៍ែំច្ណើ ការច្ោងចក្កផកនចាគើមើ 3133 
▪ ការ ើច្ោងចក្កែលិតែលិតែលគើមើ និងការ ើមា៉ា សុ្ើន – 8131 

ថ្នា ក ់3135 អាកក្តតួពិនិតយច្លើែំច្ណើ រការែលិតកមមច្លាហធាតុ 
អាកក្តួតពិនិតយច្លើែំច្ណើ រការែលិតកមមច្លាហធាតុ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ  ពហុ

មុខងារ ច្ែើមបើក្គប់ក្គងែំច្ណើ រការបំផបលងច្លាហៈធាតុ និងការចក្មាញ់  ច្ោងមា៉ា សុ្ើនកិនផែក កំច្ៅផែក ឬច្ោងចក្កបំផបលងច្លាហៈ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការស្ក្មបស្ក្មួល និងក្តួតពិនិតយក្បតិបតតកិារននទិ្យែាភាពជាក់លាក់មួយននការែលិតែំច្ណើ រការច្លាហៈតាមរយៈផ្ទទ ងំបញ្ហា  

ស្ថា នើយកំុពយូទ័្យរ ឬក្បព័នធក្គប់ក្គងច្ែសងច្ទ្យៀត ជា្មមតាច្ចញពើបនទប់ក្តួតពិនិតយកណាត ល 
(ខ) ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនក្គប់ក្គងែំច្ណើ រការកណាត លពហុមុខងារ ច្ែើមបើកិន បំផបក ច្ក្ចាះ រលាយ អាងំ ពាាល ចក្មាញ់ ឬផកនចា

ច្លាហៈច្ែសងៗ 
(គ) ការស្ច្ងកតច្មើលការច្ាះពុមពកំុពយូទ័្យរ ម៉ាូនើទ័្យរវ ើច្ែអូ និងរងាវ ស់្ច្ែើមបើច្ែទៀងផ្ទទ ត់លកខខណឌ ែំច្ណើ រការផែលានបញ្ហា ក់ និងច្ វ្ើ

ការផកតក្មូវចាាំច់ 
(ឃ) ការស្ក្មបស្ក្មួលនិងក្តួតពិនិតយនាវកិែលិតកមម ែូចជាការ ើមា៉ា សុ្ើន និងែំច្ណើ រការ ជំនួយការនិងជំនួយការ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 304 

 

(ង) ការចាប់ច្ែតើម និងបិទ្យក្បព័នធែលិតកមមកាុងករណើ មានអាស្នា ឬតាមការតក្មូវតាមកាលវភិាគ 
(ច) ការែតល់និងច្រៀបចំការបណតុ ះបណាត លស្ក្មាប់ស្មាជិកននក្កុមែលិតកមម 
(្) រកាការផ្ទល ស់្បតូរកំណត់ច្ហតុែលិតកមម និងទិ្យនាន័យច្ែសងច្ទ្យៀត និងច្រៀបចំែលិតកមម និងរាយការណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើ ែុតច្លាហៈ 
▪ អាកស្ល និងា៉ា នទ់្យំហចំ្លាហធាតុ 
▪ ការ ើក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនកិនវលិ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកកាយ រ – 8121 
▪ អាកមូរផែក –  8121 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតច្លាហៈចុងច្ក្កាយ –  8122 

ថ្នា ក ់3139 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តតួពិនិតយែំច្ណើ រការ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្គបែណត ប់ច្លើអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ មិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតគឺច្ៅកាុង

ក្កុម 313៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ។ ជាឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុងក្កមុច្នះរមួមានអាកក្តួតពិនិតយក្បតិបតតិការឧបករណ៍
ែំច្ណើ រការចក្មុះច្ៅកាុងផខសក្ចវា៉ា ក់ែលិតកមម ែំច្ ើង និងការែលិតក្កដាស្ និងច្មៅ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើបនាទ ត់ែំច្ ើងច្ដាយស្វ័យក្បវតតិ 
▪ ឧបករណ៍បញ្ហា មនុស្សយនតឧស្ាហកមម 
▪ ការែលិតកាត របនទះ (កាត បនទះ និងក្កដាស្) 
▪ ការ ើចក្មាញ់ច្មៅក្កដាស្ 
▪ ការ ើក្តួតពិនិតយការរុញ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែលុ ំ 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ការ ើច្ោងចក្កជើកផរ ៉ាទាងំអស់្ក្តវូានចាត់ជាថ្នា ក់ 8111៖ អាកជើកផរ ៉ា និងយកថម។ 

ក្កមុ 314 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្ជើវតិ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកវទិ្យាស្ថន្តស្្ជើវតិ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ អនុវតតការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ជាច្ក្ចើន ច្ែើមបើោកំ្ទ្យ

អាកជំនាញវទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិជាមួយនឹងការក្ស្ថវក្ជាវ ការអភិវឌ្ឍន៍ ការក្គប់ក្គង ការងារអភិរកស និងការពាររបស់្ពួកច្គ ច្លើផែាកែូចជា 
ជើវវទិ្យា រុកខស្ថន្តស្ត ស្តវវទិ្យា ជើវបច្ចេកវទិ្យា និងជើវគើមើ និងកសិ្កមម ជលែល និងនក្ពច្ ើ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 305 

 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការច្ វ្ើច្តស្ត ការពិច្ស្ថ្ន៍ ការវភិាគមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ ការក្ស្ថវក្ជាវ និងការស្ទង់មតិ 
ច្ែើមបើក្បមូលព័ត៌មានច្ដាយច្ក្បើវ ិ្ ើស្ថន្តស្តវទិ្យាស្ថន្តស្តផែលទ្យទួ្យលយក។ ការរកាកំណត់ក្តា ជួយកាុងការវភិាគទិ្យនាន័យ និងច្រៀបចំរាយ
ការណ៍ ឧបករណ៍ក្បតិបតតិការនិងផថទា។ំ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
3141 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងវទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិ (មិនោប់បញ្េូ លច្វជាស្ថន្តស្ត) 
3142 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្កសិ្កមម 
3143 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្នក្ពច្ ើ 

ថ្នា ក ់3141 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងវទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិ (មិនោប់បញ្េូ លច្វជាស្ថន្តស្ត) 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងវទិ្យាស្ថន្តស្តជើវតិ (មិនោប់បញ្េូ លផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត) ែតល់ការោកំ្ទ្យផែាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែល់អាកជំនាញផែាកវទិ្យា

ស្ថន្តស្តជើវតិផែលច្ វ្ើការក្ស្ថវក្ជាវ ការវភិាគ និងការច្ វ្ើច្តស្តននស្ថរពាងាកាយមានជើវតិ និងការអភិវឌ្ឍន៍ និងការអនុវតតែលិតែល និង
ែំច្ណើ រការផែលច្កើតច្ចញពើការក្ស្ថវក្ជាវកាុងវស័ិ្យែូចជា ការក្គប់ក្គង្នធាន្មមជាតិ ការការពារបរសិ្ថា ន ជើវវទិ្យារុកខជាតិ និងស្តវ    
មើក្កូជើវវទិ្យា និងច្កាសិ្កា និងម៉ាូច្លគុលជើវវទិ្យា។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ជួយកាុងការរចនា បច្ងកើត និងច្ វ្ើការពិច្ស្ថ្ន៍ 
(ខ) ការបច្ងកើត ការក្កិតតាមខាា ត ក្បតិបតតិការ និងផថទាឧំបករណ៍ និងឧបករណ៍មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ 
(គ) ការក្បមូល និងច្រៀបចំសំ្ណាក និងសំ្ណាក ែំច្ណាះក្ស្ថយគើមើ និងស្ថល យ និងការដាែុំះវបប្ម៌ ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្កាុង

ការពិច្ស្ថ្ន៍ 
(ឃ) អនុវតតការស្ថកលបងជាក្បចា ំនិងមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ 
(ង) ការក្តួតពិនិតយការពិច្ស្ថ្ន៍ច្ែើមបើធានាាននូវការក្បកាន់ខាា ប់នូវនើតិវ ិ្ ើក្តួតពិនិតយគុណភាពមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ និងការផណនាំ

អំពើសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាព 
(ច) ច្ វ្ើការស្ច្ងកតច្លើការច្ វ្ើច្តស្ត និងការវភិាគ ការគណនា កត់ក្តា និងោយការណ៍លទ្យធែលច្តស្តច្ដាយច្ក្បើវ ិ្ ើស្ថន្តស្តវទិ្យា

ស្ថន្តស្តស្មក្ស្ប 
(្) ការអភិរកស ចាត់ថ្នា ក់ និងការច្ វ្ើកាតា ុកគំរូ និងគំរ ូ
(ជ) ការរកាកំណត់ច្ហតុលមែតិននការងារផែលានអនុវតត 
 ( ) ការច្ក្បើក្ាស់្កំុពយូទ័្យរច្ែើមបើបច្ងកើតគំរូ និងវភិាគទិ្យនាន័យ 
 (ញ) ការច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ស្មុគស្ថម ញ និងថ្នមពលខពស់្ ច្ែើមបើអនុវតតការងារ 
 (ែ) ចូលរមួកាុងការក្ស្ថវក្ជាវ ការអភិវឌ្ឍន៍ និងែលិតែលិតែល និងែំច្ណើ រការ 
 (ថ) ការបញ្ហា ទិ្យញ និងការស្តុកទុ្យកការែាត់ែាង់មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ 
 (ឌ្) ការរកាមូលដាា នទិ្យនាន័យផែលពាក់ព័នធ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ាក់ច្តរ ើ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ជើវគើមើ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ ថ្នា បុំោណ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 306 

 

▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ឱ្ស្ថស្ថន្តស្ត 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងស្រ ើរវទិ្យា 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្បណតុ ះច្កាសិ្កា 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ស្តវវទិ្យា 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វទិ្យាស្ថន្តស្តច្កាស្លយវចិេ័យ – 3119 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ច្វជាស្ថន្តស្ត –  3212 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ច្ោគវទិ្យា – 3212 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ឱ្ស្ថ –  3213 

 

ថ្នា ក ់3142 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្កសិ្កមម 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្កសិ្កមម ច្ វ្ើការស្ថកលបង និងពិច្ស្ថ្ន៍ ក្ពមទាងំែតល់ការោកំ្ទ្យផែាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងវទិ្យាស្ថន្តស្តែល់អាកវទិ្យាស្ថន្តស្ត

កសិ្កមម អាកច្ វ្ើការ និងអាកក្គប់ក្គងកសិ្ដាា ន។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ច្រៀបចំស្មាភ រៈ និងឧបករណ៍ស្ក្មាប់ការពិច្ស្ថ្ន៍ ការច្ វ្ើច្តស្ត និងការវភិាគ 
(ខ) ការក្បមូល និងច្រៀបចំសំ្ណាកែូចជាែើ ច្កាសិ្ការុកខជាតិ ឬស្តវ ជាលិកា ឬផែាកននស្រ ើោងាស្តវស្ក្មាប់ការពិច្ស្ថ្ន៍ ការ

ច្ វ្ើច្តស្ត និងការវភិាគ 
(គ) ជំនួយ និងអនុវតតការពិច្ស្ថ្ន៍ ការច្ វ្ើច្តស្ត និងវភិាគ អនុវតតវ ិ្ ើស្ថន្តស្ត និងបច្ចេកច្ទ្យស្ែូចជា មើក្កូទ្យស្សន៍ ជើវគើមើ ក្កូមា៉ា ត 

ច្អ ចិក្តុស្ និងវសិ្ថលគមស្កុប 
(ឃ) កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណមើក្កូស្ថរពាងាកាយបងកជំងឺ និងស្តវលែិត ា៉ា ោ៉ា សុ្ើត ែសតិ និងច្មម ផែលបងកច្ក្ោះថ្នា ក់ែល់ែំណា ំ

និងបសុ្ស្តវ និងជួយកាុងការច្រៀបចំវ ិ្ ើស្ថន្តស្តក្គប់ក្គង 
(ង) ការវភិាគែលិតែលច្ែើមបើកំណត់ និងរកាស្តង់ដាគុណភាព 
(ច) ែឹកនា ំឬក្តួតពិនិតយកមមវ ិ្ ើក្បតិបតតិការ ែូចជាកផនលងភាា ស់្ក្តើ ែទះកញ្េ ក់ និងកមមវ ិ្ ើែលិតកមមបសុ្ស្តវ 
(្) ការវភិាគគំរូក្ោប់ពូជស្ក្មាប់គុណភាព ភាពបរសុិ្ទ្យធ និងអក្តាែំណុះ 
(ជ) ការក្បមូលទិ្យនាន័យ និងការា៉ា ន់ក្បមាណបរមិាណ និងនថលច្ែើមននស្មាភ រៈ និងកមាល ងំពលកមមផែលក្តូវការស្ក្មាប់គច្ក្មាង 
( ) ច្រៀបចំការផថទា ំនិងជួស្ជុលឧបករណ៍ក្ស្ថវក្ជាវ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ទឹ្យកច្ដាះច្ោ 
▪ អាកពិនិតយច្លើសុ្ខភាពច្ោនិងគុណភាពទឹ្យកច្ដាះច្ោ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ស្ថកវបបកមម (ដាែំំណា)ំ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្បសុ្បកសើ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ដាែំំណា ំ

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 307 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកដាក់ច្មជើវតិស្តវច្ ល្ លច្ៅកាុងស្បូនស្តវញើ – 3240 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកស្តវ – 3240 

ថ្នា ក ់3143 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្នក្ពច្ ើ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្នក្ពច្ ើ អនុវតតមុខងារបច្ចេកច្ទ្យស្ និងក្តួតពិនិតយកាុងការោកំ្ទ្យការក្ស្ថវក្ជាវនក្ពច្ ើ និងការក្គប់ក្គងនក្ពច្ ើ 

ការក្បមូលែល ការអភិរកស្នធាន និងការការពារបរសិ្ថា ន។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ច្ វ្ើបញ្ា ើស្ថរច្ពើភណឌ នក្ពច្ ើ ការស្ទង់មតិ និងការវាស់្ផវងវាល បនាទ ប់ពើនើតិវ ិ្ ើវទិ្យាស្ថន្តស្ត និងក្បតិបតតិការផែលាន

ទ្យទ្យួលយក 
(ខ) ជួយនិងអនុវតតមុខងារបច្ចេកច្ទ្យស្ កាុងការច្រៀបចំផែនការក្គប់ក្គងនក្ពច្ ើ និងក្បមូលែលច្ដាយច្ក្បើបច្ចេកច្ទ្យស្ថតរូប

ភាព និងផែនទ្យើ និងក្បព័នធព័ត៌មានកំុពយូទ័្យរ 
(គ) ជួយកាុងការច្រៀបចំផែនការ និងក្តួតពិនិតយការស្ថងស្ង់ែលូវចូល និងែលូវនក្ព 
(ឃ) អនុវតត ក្តួតពិនិតយ និងអនុវតតមុខងារបច្ចេកច្ទ្យស្កាុងក្បតិបតតិការសុ្ើលវ ើវបប្ម៍ ផែលពាក់ព័នធនឹងការច្រៀបចំទ្យើតាងំ ដា ំ

និងផថទាែំំណាចំ្ែើមច្ ើ 
(ង) ស្កមមភាពស្ក្មបស្ក្មួលែូចជា ការកាប់ច្ ើ ការទ្យប់ស្ថក ត់ច្ភលើងច្្ះនក្ព ការក្គប់ក្គងជំងឺ ឬស្តវលែិត ឬការច្ វ្ើឱ្យច្ស្តើង 

នក្ពច្ ើមុនច្ វ្ើពាណិជាកមម 
(ច) ក្តួតពិនិតយ និងអនុវតតមុខងារបច្ចេកច្ទ្យស្កាុងក្បតិបតតិការក្បមូលែលនក្ពច្ ើ 
(្) ធានាការក្បកាន់ខាា ប់នូវបទ្យបបញ្ញតតិ និងច្ោលនច្ោាយទាក់ទ្យងនឹងការការពារបរសិ្ថា ន ការច្ក្បើក្ាស់្្នធាន សុ្វតាិភាព  

អគាើភ័យ និងការការពារច្ក្ោះថ្នា ក់ 
(ជ) ក្តួតពិនិតយក្បតិបតតិការបណតុ ះកូនច្ ើនក្ព 
( ) ការែតល់ការោកំ្ទ្យផែាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែល់កមមវ ិ្ ើក្ស្ថវក្ជាវនក្ពច្ ើច្ៅកាុងតំបន់ែូចជា ការផកលមែច្ែើមច្ ើ ក្បតិបតតិការ

ចមាក រក្ោប់ពូជ ការស្ទង់មតិស្តវលែិត និងជំងឺ ឬការពិច្ស្ថ្ន៍ក្ស្ថវក្ជាវនក្ពច្ ើ និងវសិ្វកមមនក្ពច្ ើ 
(ញ) ច្រៀបចំផែនការដាែុំះ និងកាប់នក្ពច្ ើ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្នក្ពច្ ើ 
▪ ជំនួយការអាកអភិរកសនក្ពច្ ើ 

ក្កមុ 315 អាកក្តតួពិនិតយ និងអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកនាវា និងយនតច្ហាះ 
អាកក្តួតពិនិតយ និងអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកនាវា និងយនតច្ហាះ បញ្ហា  និងរុករកនាវា និងយនតច្ហាះ អនុវតតមុខងារបច្ចេកច្ទ្យស្ ច្ែើមបើ

ធានាឱ្យមានចលនា និងក្បតិបតតិការក្បកបច្ដាយសុ្វតាិភាព និងក្បសិ្ទ្យធភាព។ និងអភិវឌ្ឍក្បព័នធក្គប់ក្គងខយល់ អគាិស្នើ   ច្អ ចិក្តូនិក 
និងកំុពយូទ័្យរ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 308 

 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការននច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន អគាិស្នើ និងច្អ ចិក្តូនិកច្ៅច្លើនាវា 
ឬច្ៅច្លើយនតច្ហាះ បញ្ហា  និងរកុរកនាវា ឬយនតច្ហាះ ែឹកនាចំលនារបស់្នាវា ឬយនតច្ហាះ និងការអភិវឌ្ឍក្បព័នធក្គប់ក្គងខយល់អគាិស្នើ 
ច្អ ចិក្តូនិក និងកំុពយូទ័្យរ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមថ្នា កច់្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
3151 វសិ្វករនាវា 
3152 អាកច្ វ្ើការច្លើជាន់នាវា និងអាកច្បើកនាវា 
3153 អាកច្បើកយនតច្ហាះ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
3154 អាកក្តតួពិនិតយចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ 
3155 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្បព័នធសុ្វតាិភាពច្អ ចិក្តនិូកចោចរណ៍ែលូវអាកាស្  

ថ្នា ក ់3151 វសិ្វករនាវា 
វសិ្វករនាវា ក្គប់ក្គង និងចូលរមួកាុងក្បតិបតតិការ ផថទា ំនិងជួស្ជុលច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងច្ក្គឿងច្អ ចិក្តូនិក និងច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន

ច្ៅច្លើនាវា ឬអនុវតតមុខងារជំនួយផែលពាក់ព័នធច្ៅច្លើក្ចាងំ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ក្តួតពិនិតយ និងចូលរមួកាុងក្បតិបតតិការ ផថទា ំនិងជួស្ជុលច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងច្ក្គឿងច្អ ចិក្តូនិក និងច្ក្គឿងយនតច្ៅច្លើនាវា 
(ខ) បញ្ហា ទិ្យញឥនធនៈ និងហាងលក់ច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនច្ែសងច្ទ្យៀត និងរកាកំណត់ក្តាក្បតិបតតិការ 
(គ) អនុវតតការក្តួតពិនិតយបច្ចេកច្ទ្យស្ននការែំច្ ើង ផថទា ំនិងជួស្ជុលច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍របស់្នាវា ច្ែើមបើធានាាន

នូវការអនុច្លាមតាមលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ និងបទ្យបបញ្ញតតិ 
(ឃ) ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការផថទា ំនិងជួស្ជុលបនាទ ន់ចំច្ពាះមា៉ា សុ្ើន ច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ជំនួយ 
(ង)  រច្មើលបនទប់មា៉ា សុ្ើន ការក្តួតពិនិតយ និងការកត់ស្មាា ល់ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើន ច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ជំនួយ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ វសិ្វករនាវា 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ វសិ្វករច្ៅស្មុក្ទ្យ – 2144 

ថ្នា ក ់3152 អាកច្ វ្ើការច្លើជាន់នាវា និងអាកច្បើកនាវា 
អាកច្ វ្ើការច្លើជាន់នាវា និងអាកច្បើកនាវា បញ្ហា  និងច្បើកនាវា និងនាវាក្ស្ច្ែៀងោា ច្ហើយអនុវតតមុខងារផែលពាក់ព័នធច្ៅច្លើក្ចាងំ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) បញ្ហា  និងច្ វ្ើនាវាចរណ៍ ឬនាវាក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅស្មុក្ទ្យ ឬតាមែលូវទឹ្យក 
(ខ) ការក្គប់ក្គង និងចូលរមួកាុងស្កមមភាពឃ្ល ចំ្មើលនាវា និងស្ថព ន 
(គ) ការរុករកនាវាចូល និងច្ចញពើកំពង់ផែ និងតាមបណាត ញ ក្ចកស្មុក្ទ្យ និងផែនទឹ្យកច្ែសងច្ទ្យៀត ផែលទាមទារចំច្ណះែឹង

ពិច្ស្ស្ 
(ឃ) ការធានាសុ្វតាិភាពននការែទុក និងការែទុកទំ្យនិញ និងការអនុច្លាមតាមបទ្យបបញ្ញតតិ និងនើតិវ ិ្ ើសុ្វតាិភាពច្ដាយនាវកិ និង

អាកែំច្ណើ រ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 309 

 

(ង) អនុវតតការក្តួតពិនិតយបច្ចេកច្ទ្យស្ននការផថទា ំនិងជួស្ជុលនាវា ច្ែើមបើធានាាននូវការអនុច្លាមតាមលកខណៈ
បច្ចេកច្ទ្យស្ និងបទ្យបបញ្ញតត ិ

(ច) ការអនុវតតចំច្ណះែឹងអំពើច្ោលការណ៍ និងការអនុវតតទាក់ទ្យងនឹងក្បតិបតតកិារ និងការច្ វ្ើនាវាចរណ៍របស់្នាវា ច្ែើមបើ
កំណត់ និងច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ផែលច្កើតច្ ើងកាុងែំច្ណើ រការការងាររបស់្ពួកច្គ 

(្) បញ្ហា ទិ្យញហាងលក់នាវា ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្នាវកិតាមតក្មូវការ និងរកាកំណត់ក្តាក្បតិបតតិការ 
(ជ) ការបញ្ាូ ន និងទ្យទួ្យលព័ត៌មានជាទ្យមាល ប់ និងក្ោអាស្នាជាមួយស្ថា នើយក៍្ចាងំ និងនាវាច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្បើកនាវា 
▪ អាកជំនួយការអាកច្បើកនាវា 
▪ អាកច្បើកនាវាផែលមានច្កាត ង 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកច្នស្ថទ្យតាមច្្ារស្មុក្ទ្យ – 6222 
▪ អាកច្បើកទូ្យកច្នស្ថទ្យ – 6223 
▪ នាវកិ – 8350 

ថ្នា ក ់3153 អាកច្បើកយនតច្ហាះ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
អាកច្បើកយនតច្ហាះ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ ក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការននច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន អគាិស្នើ និងច្អ ចិក្តូនិក 

ច្ែើមបើរុករកយនតច្ហាះស្ក្មាប់ែឹកជញ្ាូ នអាកែំច្ណើ រ សំ្បុក្ត និងទំ្យនិញ ក្ពមទាងំបំច្ពញការងារផែលពាក់ព័នធមុនច្ពលច្ហាះច្ហើរ និងកាុង
ច្ជើងច្ហាះច្ហើរ។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការច្ហាះច្ហើរ និងរុករកយនតច្ហាះក្ស្បតាមនើតិវ ិ្ ើក្គប់ក្គង និងក្បតិបតតកិារផែលានបច្ងកើតច្ ើង 
(ខ) ច្រៀបចំ និងដាក់ច្ស្ាើផែនការច្ហាះច្ហើរ ឬពិនិតយច្មើលផែនការច្ហាះច្ហើរស្តង់ដា 
(គ) ការក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការននច្ក្គឿងបរកិាខ រច្មកានិច អគាិស្នើ និងច្អ ចិក្តូនិក និងធានាថ្នឧបករណ៍ និងការក្តួតពិនិតយ

ទាងំអស់្ែំច្ណើ រការានក្តឹមក្តូវ 
(ឃ) ការអនុវតតចំច្ណះែឹងអំពើច្ោលការណ៍ និងការអនុវតតននការច្ហាះច្ហើរច្ែើមបើកំណត់ និងច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ផែលច្កើត

ច្ ើងកាុងែំច្ណើ រការការងាររបស់្ពួកច្គ 
(ង) ការពិនិតយច្មើលកំណត់ក្តាផថទា ំ និងច្ វ្ើការក្តួតពិនិតយច្ែើមបើធានាថ្ន យនតច្ហាះមានស្ច្មលងច្មកានិច ការផថទាកំ្តូវាន

អនុវតត ច្ហើយឧបករណ៍ទាងំអស់្ែំច្ណើ រការ 
(ច) ការចុះហតាច្លខាច្លើវញិ្ហញ បនបក្តចាាំច់ និងរកាកំណត់ក្តាែលូវការននការច្ហាះច្ហើរ 
(្) ការទ្យទួ្យលានច្ស្ចកតើស្ច្ងខប និងការច្ាស្ស្មាែ តមុនច្ពលច្ហាះច្ហើរ និងរកាទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ 

ឬការក្គប់ក្គងការច្ហាះច្ហើរអំ ុងច្ពលច្ហាះច្ហើរ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្បើកយនតច្ហាះាចច្ក្ស្ថចទឹ្យក ជើឬថ្នា ចំ្ៅច្លើែំណា ំ



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 310 

 

▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្លើច្ហាះច្ហើរ 
▪ អាកផណនាពំើរច្បៀបច្ហាះច្ហើរ 
▪ អាកផណនានិំងច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ទាក់ទ្យងនិងការច្ហាះច្ហើរ 
▪ អាកច្បើកបរយនតច្ហាះ 

ថ្នា ក ់3154 អាកក្តតួពិនិតយចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ 
អាកក្តួតពិនិតយចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ ែឹកនាចំលនាយនតច្ហាះច្ដាយផ្ទទ ល់ច្ៅកាុងលំហអាកាស្ និងច្ៅច្លើែើ ច្ដាយច្ក្បើវទិ្យយុ ោ៉ាដា 

និងក្បព័នធច្ភលើង និងែតល់ព័ត៌មានពាក់ព័នធនឹងក្បតិបតតិការរបស់្យនតច្ហាះ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ែឹកនា ំនិងក្គប់ក្គងយនតច្ហាះផែលខិតជិត និងចាកច្ចញពើអាកាស្ោនដាា ននិងចលនារបស់្ពួកច្គច្ៅែើ 
(ខ) ែឹកនា ំនិងក្គប់ក្គងយនតច្ហាះផែលកំពុងក្បតិបតតិការកាុងវស័ិ្យផែនអាកាស្ផែលានកំណត់ 
(គ) ពិនិតយ និងអនុម័តផែនការច្ហាះច្ហើរ 
(ឃ) ជូនែំណឹងែល់បុគាលិកច្ហាះច្ហើរ និងបុគាលិកក្បតិបតតកិារអំពើលកខខណឌ អាកាស្ធាតុ កផនលងក្បតិបតតិការផែនការច្ហាះ

ច្ហើរ និងចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ 
(ង) ការអនុវតតចំច្ណះែឹងអំពើច្ោលការណ៍ និងការអនុវតតននការក្គប់ក្គងចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ ច្ែើមបើកំណត់ និងច្ដាះក្ស្ថយ

បញ្ហា ផែលច្កើតច្ ើងកាុងែំច្ណើ រការការងាររបស់្ពួកច្គ 
(ច) ែតួចច្ែតើម និងច្រៀបចំច្ស្វាស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ ផស្វងរក និងស្ច្ន្តងាា ះ និងនើតិវ ិ្ ើ 
(្) ែឹកនាសំ្កមមភាពរបស់្យនតច្ហាះ និងោនជំនិះទាងំអស់្ច្ៅច្លើ ឬជិតែលូវរត់ក្ពលានយនតច្ហាះ 
(ជ) រកាទំ្យនាក់ទំ្យនងវទិ្យយុ និងទូ្យរស័្ពទជាមួយប៉ាមបញ្ហា ច្ៅជាប់អងាភាពក្តួតពិនិតយស្ថា នើយ និងមជឈមណឌ លបញ្ហា ច្ែសងច្ទ្យៀត 

និងស្ក្មបស្ក្មួលចលនារបស់្យនតច្ហាះច្ៅកាុងតំបន់ជាប់ោា ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្តួតពិនិតយចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ 

ថ្នា ក ់3155 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្បព័នធសុ្វតាិភាពច្អ ចិក្តនិូកចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្បព័នធសុ្វតាិភាពច្អ ចិក្តូនិកចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ បំច្ពញការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ទាក់ទ្យងនឹងការរចនាការែំច្ ើង 

ការក្គប់ក្គង ក្បតិបតតិការ ផថទា ំនិងជួស្ជុលក្បព័នធក្គប់ក្គងចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ និងក្បព័នធរុករកែលូវអាកាស្។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) អនុវតតភារកិចេបច្ចេកច្ទ្យស្ទាក់ទ្យងនឹងការអភិវឌ្ឍក្បព័នធ និងឧបករណ៍រុករកតាមអាកាស្ច្អ ចិក្តូនិក និងកំុពយូទ័្យរ និង

ស្ថកលបងគំរូច្ែើម 
(ខ) ការែតល់ជំនួយបច្ចេកច្ទ្យស្កាុងការរចនា និងបលង់ននច្ស្ៀគវើចំណុចក្បទាក់ជាក់លាក់ននក្បព័នធរុករកែលូវអាកាស្ និងក្បព័នធ

តាមដានការរកច្ឃើញយនតច្ហាះ 
(គ) ច្រៀបចំ និងរមួចំផណកកាុងការច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណតនមល និងលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ និងការបណតុ ះបណាត លស្ក្មាប់

ឧបករណ៍ក្តួតពិនិតយចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ និងសុ្វតាិភាព 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 311 

 

(ឃ) ការែតល់ ឬជួយកាុងការក្តួតពិនិតយបច្ចេកច្ទ្យស្ននការស្ថងស្ង់ ការែំច្ ើង និងក្បតិបតតិការឧបករណ៍រុករកែលូវអាកាស្
ច្ៅច្លើែើ និងការផថទា ំនិងជួស្ជុលរបស់្វា ច្ែើមបើធានាថ្ន ស្តង់ដា និងលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តូវានបំច្ពញ 

(ង) ការអនុវតតចំច្ណះែឹង និងជំនាញននច្ោលការណ៍ និងការអនុវតតវសិ្វកមមសុ្វតាិភាពចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ ច្ែើមបើកំណត់ និង
ច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ផែលច្កើតច្ ើងកាុងែំច្ណើ រការការងាររបស់្ពួកច្គ 

(ច) បច្ងកើត ផកផក្ប និងបំាត់កំហុស្កមមវ ិ្ ើក្បព័នធ 
(្) ការផកផក្បក្បព័នធ និងឧបករណ៍រុករកែលូវអាកាស្ផែលមានមូលដាា នច្លើែើផែលមានក្ស្ថប់ ច្ែើមបើស្ក្មបវាច្ៅនឹងនើតិវ ិ្ ើ

ក្គប់ក្គងចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ថមើ ច្ែើមបើបច្ងកើនស្មតាភាព ភាពច្ជឿជាក់ និងសុ្ចរតិភាព ឬច្ែើមបើជួយស្ក្មួលែល់នើតិវ ិ្ ើ
ក្គប់ក្គងចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ និងការកំណត់ផែនអាកាស្ 

(ជ) ការក្គប់ក្គង ក្តួតពិនិតយ និងបញ្ហា ក់ការទំ្យនាក់ទំ្យនងការរកុរក និងការឃ្ល ចំ្មើលឧបករណ៍ក្គប់ក្គងចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ 
និងការក្កិតតាមក្បព័នធរុករកែលូវអាកាស្ច្ៅច្លើែើ ច្ែើមបើធានាាននូវភាពក្តឹមក្តូវ និងសុ្វតាិភាពអតិបរមាននក្បតិបតតិការ
ច្ហាះច្ហើរ និងការចុះចត 

(ជ) ែតល់ការបណតុ ះបណាត លបច្ចេកច្ទ្យស្ និងក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ វសិ្វករច្លើសុ្វតាភិាពចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្លើសុ្វតាិភាពចោចរណ៍ែលូវអាកាស្ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ វសិ្វករអាកាស្ចរណ៍ –2144 
▪ វសិ្វករច្អ ចិក្តូនិក –2152 
▪ អាកជំនាញែលូវអាកាស្ –7232 
▪ វសិ្វករផថទាយំនតច្ហាះ –7421 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្អាកាស្ចរណ៍ – 7421 

ផែាក 32 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព បំច្ពញការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ និងអនុវតតន៍ជាក់ផស្តងច្ែើមបើោកំ្ទ្យែល់ការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ និង

ការពាាលជមងឺ ជំងឺ របួស្ និងភាពចុះច្ខាយរបស់្មនុស្ស និងស្តវ ក្ពមទាងំោកំ្ទ្យែល់ការអនុវតតផែនការផថទាសុំ្ខភាព ការពាាលនិង
ការបញ្ាូ នបនតផែលជា្មមតាបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយច្ពទ្យយ បសុ្ច្ពទ្យយ គិលានុបដាា កនិងអាកជំនាញសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយ
ស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខរបរភាគច្ក្ចើន ច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើបើ។ 

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ៅកាុងផែាកជា្មមតារមួមាន៖ ការច្ វ្ើច្តស្ត និងក្បតិបតតិការឧបករណ៍រូបភាពច្វជាស្ថន្តស្ត និងការក្គប់ក្គង
ការពាាលច្ដាយវទិ្យយុស្កមម ច្ វ្ើច្តស្តគលើនិកច្លើសំ្ណាកវតាុោវ និងជាលិកា ច្រៀបចំថ្នា  ំនិងស្មាស្ធាតុឱ្ស្ថច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ក្កាមការផណនាំ
របស់្ឱ្ស្ថការ ើ ការរចនា ការបំពាក់ ច្ស្វាកមម និងជួស្ជុលឧបករណ៍ ឧបករណ៍ច្វជាស្ថន្តស្ត និងច្ ម្ញ ការែតល់ច្ស្វាផថទា ំផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន 
និង ម្ប ការច្ក្បើក្ាស់្ឱ្ស្ថ និងការពាាលច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ដាយផែែកច្លើក្ទឹ្យស្តើ ជំច្នឿ និងបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ផែលមានក្បភពច្ៅកាុងវបប្ម៌
ជាក់លាក់។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 312 

 

321 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្្ និងឱ្ស្ថស្ថន្តស្្ 
322 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក និង ម្ប 
323 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងឱ្ស្ថបំច្ពញបផនាម 
324 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងអាកជំនយួការផែាកពាាលស្តវ 
325 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត 

ក្កមុ 321 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្្ និងឱ្ស្ថស្ថន្តស្្ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្្ និងឱ្ស្ថស្ថន្តស្្ បំច្ពញការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើជួយកាុងការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ និងពាាលជមងឺ 

ជំងឺរបួស្ និងពិការភាព។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការច្ វ្ើច្តស្ត និងក្បតិបតតិការវទិ្យយុស្កមម អ ុលក្តាច្ស្ថន និងឧបករណ៍រូបភាព   

ច្វជាស្ថន្តស្តច្ែសងច្ទ្យៀត ក្គប់ក្គងឱ្ស្ថវទិ្យយុស្កមម ឬវទិ្យយុស្កមមែល់អាកជំងឺ ច្ែើមបើរកច្មើល ឬពាាលជំងឺ។ ច្ វ្ើច្តស្តគលើនិកច្លើសំ្ណាកវតាុោវ 
និងជាលិកា ច្រៀបចំថ្នា  ំនិងស្មាស្ធាតុឱ្ស្ថច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ក្កាមការផណនារំបស់្ឱ្ស្ថការ ើ។ រចនា បំពាក់ ច្ស្វាកមម ជួស្ជុលឧបករណ៍ 
ឧបករណ៍ច្ពទ្យយ និងច្ ម្ញ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមថ្នា កច់្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
3211 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាករូបភាពច្វជាស្ថន្តស្្ និងឧបករណ៍ពាាលច្ោគ 
3212 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ច្វជាស្ថន្តស្ត និងច្ោគស្ថន្តស្ត 
3213 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនយួការផែាកឱ្ស្ថ  
3214 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត និងច្ ម្ញសិ្បបនិមិមត 

ថ្នា ក ់3211 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាករូបភាពច្វជាស្ថន្តស្ ្និងឧបករណ៍ពាាលច្ោគ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាករូបភាពច្វជាស្ថន្តស្ ្ និងឧបករណ៍ពាាលច្ោគ ច្ វ្ើច្តស្ត និងែំច្ណើ រការថតការំស្មើ អ ុលក្តាច្ស្ថន និង

ឧបករណ៍រូបភាពច្វជាស្ថន្តស្តច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើែលិតរូបភាពននរចនាស្មព័នធោងកាយស្ក្មាប់ការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ ការពាាលរបួស្ ជំងឺ 
និងពិការភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។ ពួកច្គអាចក្គប់ក្គងការពាាលច្ដាយវទិ្យយុស្កមមែល់អាកជំងឺច្ក្កាមការក្តួតពិនិតយពើក្គូច្ពទ្យយការំស្មើ ឬអាក
ជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ក្បតិបតតិការ ឬក្តួតពិនិតយក្បតិបតតិការននឧបករណ៍ថតការំស្មើ អ ុលក្តាច្ស្ថន និងមា៉ា ច្ញទិ្យក ច្ែើមបើែលិតរូបភាពននោង

កាយស្ក្មាប់ច្ោលបំណងវនិិចឆ័យ 
(ខ) ការពនយល់អំពើនើតិវ ិ្ ើ ការស្ច្ងកត កំណត់ទ្យើតាងំអាកជំងឺ និងការច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ការពារ ច្ែើមបើធានាសុ្វតាិភាព និងការ

លួងច្លាមអំ ុងច្ពលពិនិតយ ការច្ស្កន ឬការពាាល 
(គ) ការកំណត់ទ្យើតាងំរូបភាព ឬឧបករណ៍ពាាល ការក្តួតពិនិតយការបងាា ញវ ើច្ែអូ ការផកតក្មូវការកំណត់ និងការក្តួតពិនិតយ 

តាមលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ 
(ឃ) ពិនិតយ និងវាយតនមលការថតការំស្មើអិុច ផខសវ ើច្ែអូ ឬព័ត៌មានផែលបច្ងកើតច្ដាយកំុពយូទ័្យរ ច្ែើមបើកំណត់ថ្នច្តើរូបភាពច្ពញចិតត

ស្ក្មាប់ច្ោលបំណងវនិិចឆ័យ និងកត់ក្តាលទ្យធែលនននើតិវ ិ្ ើឬអត់ 
(ង) តាមដានស្ថា នភាព និងក្បតិកមមរបស់្អាកជំងឺ ោយការណ៍ពើស្ញ្ហញ មិនក្បក្កតើច្ៅកាន់ក្គូច្ពទ្យយ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 313 

 

(ច) ការវាស្់ផវង និងកត់ក្តាកក្មិតថ្នា វំទិ្យយុស្កមម ឬឱ្ស្ថវទិ្យយុស្កមមផែលានទ្យទួ្យល និងច្ក្បើក្ាស់្ស្ក្មាប់អាកជំងឺ តាមច្វជាបញ្ហា
ផែលច្ចញច្ដាយក្គូច្ពទ្យយ 

(្) ក្គប់ក្គង រកច្ឃើញ និងគូស្ផែនទ្យើឱ្ស្ថស្ថា ន ឬវទិ្យយុស្កមមកាុងខលួនអាកជំងឺ ច្ដាយច្ក្បើវទិ្យយុស្កមម កាច្មោ៉ា  ឬឧបករណ៍ច្ែសង
ច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ និងពាាលជំងឺ 

(ជ) ការកត់ក្តា និងការច្ចាលស្ថរធាតុវទិ្យយុស្កមម និងការរកាទុ្យកឱ្ស្ថវទិ្យយុស្កមម ច្ដាយអនុវតតតាមនើតិវ ិ្ ើសុ្វតាិភាពវទិ្យយុស្កមម។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកពិនិតយច្ោគវនិិច័ឆយច្ដាយឧបករណ៍ច្វជាស្ថន្តស្្ថត ល្ុះ(ច្ដាយការំស្មើ X មា៉ា សុ្ើន CT ផស្កន មា៉ា សុ្ើន ល្ុះច្អកូ) 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ថតមា៉ា សុ្ើន MRI ផស្កន 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ថតមា៉ា សុ្ើន Mamo(ច្កៀបសុ្ែន់ច្ែើមបើរកែំុស្ថច់មហារ ើក) 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្កាន់មា៉ា សុ្ើនពាាលច្ដាយការំស្មើ(មហារ ើក) 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាក ល្ុះច្អកូ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកថតការំស្មើអិច មា៉ា សុ្ើន CT ផស្កន MRI ផស្កន    

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ក្គូច្ពទ្យយរូបវទិ្យា – 2111 
▪ ក្គូច្ពទ្យយការំស្មើ – 2212 
▪ អាកជំនាញការពារវទិ្យយុស្កមម – 2263 
▪ ជំនួយការរូបភាពច្វជាស្ថន្តស្ត – 5329 

ថ្នា ក ់3212 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ច្វជាស្ថន្តស្ត និងច្ោគស្ថន្តស្ត 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ច្វជាស្ថន្តស្ត និងច្ោគស្ថន្តស្ត ច្ វ្ើច្តស្្ពាាលច្លើសំ្ណាកវតាុោវ និងជាលិកា ច្ែើមបើទ្យទួ្យលាន

ព័ត៌មានអំពើសុ្ខភាពរបស់្អាកជំងឺ ឬមូលច្ហតុននការស្ថល ប់។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ច្ វ្ើការវភិាគគើមើននស្ថរធាតុោវកាុងោងកាយ រមួទាងំ្ម ទឹ្យកច្នាម និងស្ថរធាតុោវ ែ្ងឹខាង ច្ែើមបើកំណត់វតតមាននន

ស្មាស្ធាតុ្មមតា និងមិន្មមតា 
(ខ) ក្បតិបតតិការ ការក្កិតតាមខាា ត និងការផថទាឧំបករណ៍ផែលច្ក្បើកាុងការវភិាគបរមិាណ និងគុណភាព ែូចជា ឧបករណ៍   

វាស់្ក្ទ្យនិច និងអាកវភិាគផែលក្គប់ក្គងច្ដាយកំុពយូទ័្យរ 
(គ) ការបញ្េូ លទិ្យនាន័យពើការវភិាគននការច្ វ្ើច្តស្តមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ និងលទ្យធែលគលើនិកច្ៅកាុងក្បព័នធរកាកំណត់ក្តា និងការោយការណ៍

លទ្យធែលច្ៅកាន់ក្គូច្ពទ្យយ និងអាកជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត 
(ឃ) ការវភិាគគំរូននស្មាភ រៈជើវស្ថន្តស្តស្ក្មាប់មាតិកាគើមើ ឬក្បតិកមម 
(ង) ច្រៀបចំ ស្មាែ ត និងផថទាឧំបករណ៍មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ 
(ច) ការវភិាគការរកច្ឃើញមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ ច្ែើមបើពិនិតយច្មើលភាពក្តឹមក្តូវននលទ្យធែល 
(្) ការបច្ងកើត និងក្តួតពិនិតយកមមវ ិ្ ើច្ែើមបើធានាភាពក្តឹមក្តូវននលទ្យធែលមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ និងការបច្ងកើត ការកំណត់ស្តង់ដា 

វាយតនមល និងផកផក្បនើតិវ ិ្ ើ បច្ចេកច្ទ្យស្ និងការច្ វ្ើច្តស្តផែលច្ក្បើកាុងការវភិាគសំ្ណាក 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 314 

 

(ជ) ការទ្យទួ្យលានគំរូ ការដាែុំះ ការផញក និងកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណអតិសុ្ខុមក្ាណស្ក្មាប់ការវភិាគ 
( ) ពិនិតយច្កាសិ្កាផែលក្បឡាក់ច្ដាយថ្នា កំ្ជលក់ច្ែើមបើកំណត់ទ្យើតាងំមិនក្បក្កតើ 
(ញ) ការចាក់បញ្េូ លពងមាន់ ទំ្យពាងំាយជូរ ឬក្បព័នធែសពវែាយាក់ច្តរ ើច្ែសងច្ទ្យៀតជាមួយស្ថរពាងាកាយ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្រកា្ម 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វភិាគច្លើស្រ ើរៈស្ថន្តស្ត 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ វ្ើពិច្ស្ថ្ន៍ច្លើស្រ ើរៈស្ថន្តស្ត 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ វ្ើពិច្ស្ថ្ន៍អវើមួយច្ែើមបើរកការបងករ និងែលប៉ាះពាល់ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ក្គូច្ពទ្យយច្ោគ – 2212 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វទិ្យាស្ថន្តស្តច្កាស្លយវចិេ័យ – 3119 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ពទ្យយស្តវ – 3240 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ស្តវលែិត – 5329 

ថ្នា ក ់3213 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនយួការផែាកឱ្ស្ថ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនួយការផែាកឱ្ស្ថ  អនុវតតការងារជាច្ក្ចើនផែលទាក់ទ្យងនឹងការផចកចាយែលិតែលឱ្ស្ថច្ក្កាមការ

ផណនារំបស់្ឱ្ស្ថការ ើ ឬអាកជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការច្រៀបចំឱ្ស្ថ និងស្មាស្ធាតុឱ្ស្ថច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ក្កាមការផណនារំបស់្ឱ្ស្ថការ ើ ឬអាកជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ខ) ការផចកចាយថ្នា  ំ និងថ្នា ែំល់អតិថិជន និងែតល់ការផណនាជំាលាយលកខណ៍អកសរ និងផ្ទទ ល់មាត់ច្លើការច្ក្បើក្ាស់្របស់្

ពួកច្គែូចផែលានកំណត់ច្ដាយច្វជាបណឌិ តច្ពទ្យយ ច្ពទ្យយស្តវឬអាកជំនាញសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត 
(គ) ទ្យទួ្យលច្វជាបញ្ហា  ឬសំ្ច្ណើ បផនាមពើអាកជំនាញសុ្ខភាព និងច្ែទៀងផ្ទទ ត់ព័ត៌មានច្នាះច្ពញច្លញ និងក្តឹមក្តូវតាមស្តង់ដា

រកាកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត 
(ឃ) ការរកាាននូវលកខខណឌ ែទុកក្តឹមក្តូវ និងសុ្វតាិភាពស្ក្មាប់ឱ្ស្ថ 
(ង) ការបំច្ពញ និងដាក់ស្ថល ក្ុងជាមួយនឹងថ្នា តំាមច្វជាបញ្ហា  
(ច) ជួយអតិថិជនច្ដាយការច្ ល្ើយសំ្ណួរ រកទ្យើតាងំ ឬបញ្ាូ នពួកច្គច្ៅឱ្ស្ថការ ើស្ក្មាប់ព័ត៌មានថ្នា  ំ
(្) ការកំណត់តនមល និងការបំច្ពញច្វជាបញ្ហា ផែលក្តូវានបំច្ពញ និងបច្ងកើត និងរកាកំណត់ក្តាអាកជំងឺ រមួទាងំបញ្ា ើថ្នា ផំែល

យកច្ដាយអាកជំងឺមាា ក់ៗ 
(ជ) ការបញ្ហា ទិ្យញ ការដាក់ស្ថល ក និងោប់ស្តុកថ្នា  ំស្ថរធាតុគើមើ និងការែាត់ែាង់ និងការបញ្េូ លទិ្យនាន័យស្ថរច្ពើភ័ណឌ ច្ៅកាុង

ក្បព័នធរកាកំណត់ក្តា 
( ) ការស្មាែ ត ច្រៀបចំឧបករណ៍ និង្ុងផែលច្ក្បើស្ក្មាប់ច្រៀបចំ ផចកចាយថ្នា  ំនិងស្មាស្ធាតុឱ្ស្ថ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ចញឱ្ស្ថតាមច្វជាបញ្ហេ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 315 

 

▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកឱ្ស្ថ 
▪ អាកជំនួយការផែាកឱ្ស្ថ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ឱ្ស្ថការ ើ – 2262 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ឱ្ស្ថស្ថន្តស្ត – 3141 
▪ ជំនួយការឱ្ស្ថស្ថា ន – 5329 

ថ្នា ក ់3214 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត និងច្ ម្ញសិ្បបនិមិមត 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត និងច្ ម្ញសិ្បបនិមិមត រចនា បំពាក់ ច្ស្វាកមម ជួស្ជុលឧបករណ៍ ឧបករណ៍ច្វជាស្ថន្តស្ត និងច្ ម្ញ 

តាមច្វជាបញ្ហា  ឬការផណនាផំែលបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយអាកជំនាញសុ្ខភាព។ ពួកច្គអាចែតល់ច្ស្វាឧបករណ៍ជំនួយជាច្ក្ចើន ច្ែើមបើផកបញ្ហា
ផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត ឬច្ ម្ញ ែូចជាែច្ងកៀបក ស្នាល ក់ ែ្ឹង អវយវៈសិ្បបនិមិតត ឧបករណ៍ជំនួយការស្ថត ប់ ក្ទ្យនុងក្ទ្យនិចច្ ម្ញ ច្ក្ស្ថបច្ ម្ញ និង
ដាក់បច្ងាា ល។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ពិនិតយ ស្មាភ ស្ និងវាស់្ស្ទង់អាកជំងឺ ច្ែើមបើកំណត់តក្មូវការឧបករណ៍ច្ក្បើក្ាស់្របស់្ពួកច្គ និងច្ែើមបើកំណត់កតាត ផែល

អាចប៉ាះពាល់ែល់ភាពស្មក្ស្បរបស់្ឧបករណ៍ 
(ខ) ក្បជំុជាមួយក្គូច្ពទ្យយ និងច្ពទ្យយច្ ម្ញ ច្ែើមបើបច្ងកើតលកខណៈជាក់លាក់ និងច្វជាបញ្ហា ស្ក្មាប់ឧបករណ៍ និងឧបករណ៍ច្ក្បើក្ាស់្ 
(គ) ការបកក្ស្ថយច្វជាបញ្ហា  ឬលកខណៈជាក់លាក់ច្ែើមបើកំណត់ក្បច្ភទ្យែលិតែល ឬឧបករណ៍សិ្បបនិមិមត ស្មាភ រៈ និង

ឧបករណ៍ផែលមានតក្មូវការ 
(ឃ) ការបច្ងកើត ឬទ្យទួ្យលការស្ផម្ង ឬការចាប់អារមមណ៍ច្លើែងខលួន អវយវៈ មាត់ ឬច្ ម្ញរបស់្អាកជំងឺ ស្ក្មាប់ច្ក្បើជាគំរូននការ

ច្ វ្ើច្ ម្ញសិ្បបនិមមិត 
(ង) ការរចនា និងបច្ងកើតឧបករណ៍ តក្មង់ និងសិ្បបនិមមិត ច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ស្មាភ រៈែូចជា វតាុធាតុ ទ្យន់ រងឹ និងច្ក្គឿងបងាា ញ 

ស្ើតុណណភាព ច្លាហធាតុ ផស្បក ឧបករណ៍នែ និងថ្នមពល 
(ច) ការបំពាក់ឧបករណ៍ និងឧបករណ៍ស្ក្មាប់អាកជំងឺ ការច្ វ្ើច្តស្ត និងវាយតនមល និងច្ វ្ើការផកតក្មូវឱ្យក្តឹមក្តូវមុខងារ 
(្) ជួស្ជុល ផកផក្ប និងផថទាផំែាកច្វជាស្ថន្តស្ត ច្ ម្ញសិ្បបនិមមិត និងឧបករណ៍ជំនួយ ច្ោងច្ៅតាមការបញ្ហា ក់ 
(ជ) ការពត់ច្កាង បច្ងកើត និងកាត់ទ្យក្មង់ក្កណាត់ ឬស្មាភ រៈ ច្ែើមបើឱ្យវាអនុច្លាមតាមវណឌ វងកផែលានកំណត់ ផែលក្តូវការ

ស្ក្មាប់ែលិតធាតុែសនំនរចនាស្មព័នធ 
( ) ការបច្ងកើតច្ ម្ញច្ពញច្លញ និងច្ដាយផែាក និងការស្ថងស្ង់ក្បដាប់ការពារមាត់ ច្ក្ស្ថបច្្មញ ក្ាប់ផែក ការដាក់

បញ្េូ លបច្ងាា ល និងជំនួយច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(ញ) ផណនាអំាកជំងឺកាុងការច្ក្បើក្ាស់្ និងផថទាឧំបករណ៍សិ្បបនិមមិត ឬអ័រតូទិ្យក។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្ វ្ើច្្មញសិ្បបនិមិតត 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ វ្ើឧបករណ៍ជំនួស្ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ឧបករណ៍ជំនួយ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 316 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ជំនួយច្ ម្ញ – 5329 
▪ អាកបច្ងកើតឧបករណ៍វះកាត់ – 7311 

កំណត់ស្មាា ល់ 
មុខរបរផែលរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងអងាភាពច្នះជា្មមតាតក្មវូឱ្យមានចចំ្ណះែឹងផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត ច្្មញ និងកាយវភិាគស្ថន្តស្ត និងវសិ្វកមមផែល

ទ្យទ្យួលានតាមរយៈការបណតុ ះបណាត លជាែលូវការ។ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែលស្ថងស្ង់ និងជួស្ជុលឧបករណ៍ច្វជាស្ថន្តស្ត នងិវះកាត់ចាស់្លាស់្ មិនក្តវូ
ានោប់បញ្េូ លច្ៅទ្យើច្នះច្ទ្យ។ 

ក្កមុ 322 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែាកគិលានុបដាា ក និង ម្ប 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែាកគិលានុបដាា ក និង ម្ប ែតល់ការផថទាជំាមូលដាា ន និងការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនស្ក្មាប់អាកផែលមានជំងឺែលូវកាយ 

ែលូវចិតត ឬពិការ និងស្ក្មាប់អាកច្ែសងច្ទ្យៀតផែលក្តូវការការផថទា ំ ច្ដាយស្ថរហានិភ័យផែលអាចច្កើតមានចំច្ពាះសុ្ខភាព រមួទាងំមុន 
អំ ុងច្ពល និងច្ក្កាយច្ពលស្ក្មាលកូន។ ជាទូ្យច្ៅពួកច្គច្ វ្ើការច្ក្កាមការក្តួតពិនិតយ និងោកំ្ទ្យែល់ការអនុវតតផែនការផថទាសុំ្ខភាព 
ការពាាល និងការបញ្ាូ នបនតផែលបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយក្គូច្ពទ្យយ គិលានុបដាា យកិា ម្ប និងអាកជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការែតល់ការផថទា ំនិងការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន ការពាាល និងការផណនាែំល់អាកជំងឺ
ច្ោងច្ៅតាមផែនការផថទាផំែលបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយអាកជំនាញសុ្ខភាព។ គិលានុបដាា យកិាផែលមានជំនាញវជិាា ជើវៈ ម្ប និងច្វជាបណឌិ ត
កាុងការក្គប់ក្គងថ្នា  ំនិងការពាាល។ ស្មាែ តមុខរបួស្និងអនុវតតការច្ស្លៀកពាក់វះកាត់ ការែតល់ែំបូនាម នែល់បុគាល ក្កុមក្គួស្ថរ និងស្ហគមន៍
ច្លើក្បធានបទ្យទាក់ទ្យងនឹងសុ្ខភាព ការពនាកំច្ណើ ត ការមាននែទច្ពាះ និងការស្ក្មាលកូន។ ការវាយតនមលវឌ្ឍនភាពអំ ុងច្ពលមាននែទ
ច្ពាះ និងការស្ក្មាលកូន ការែតល់ ឬជំនួយកាុងការផថទាសំ្ក្មាល និងការទ្យទួ្យលស្ថា ល់ស្ញ្ហញ  និងច្ោគស្ញ្ហញ ផែលទាមទារការបញ្ាូ នច្ៅ
កាន់អាកជំនាញសុ្ខភាព។ ែតល់ការផថទា ំនិងោកំ្ទ្យែល់ន្តស្តើ និងទារកច្ទ្យើបនឹងច្កើតច្ក្កាយស្ក្មាល។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
3221 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែាកគិលានុបដាា ក 
3222 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែាកផែាក្មប   

កំណត់ស្មាា ល់ 
ភាពខុស្ោា រវាងអាកជំនាញផែាកគលិានុបដាា យកិា និង្មប និងអាកជំនាញពាក់ព័នធគួរផតក្តូវានច្្វើច្ ើងច្ដាយផែែកច្លើលកខណៈននការងារ

ផែលានអនុវតតទាក់ទ្យងនឹងភារកចិេផែលានបញ្ហា ក់ច្ៅកាុងនិយមនយ័ច្នះ នងិច្ៅកាុងនិយមន័យក្កមុអងាភាពពាកព់័នធ។ គុណវឌុ្ឍផិែលកាន់កាប់
ច្ដាយបុគាល ឬផែលនាមុំខច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ មនិផមនជាកតាត ចមបងកាុងការច្្វើឱ្យមានភាពខុស្ផបលកោា ច្នាះច្ទ្យ ច្ដាយស្ថរផតការច្រៀបចបំណតុ ះបណាត ល
ស្ក្មាប់គិលានុបដាា យកិា និង្មបមានភាពខុស្ផបលកោា ោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយរវាងក្បច្ទ្យស្ នងិមានភាពខុស្ផបលកោា តាមច្ពលច្វលាច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្។ 

ថ្នា ក ់3221 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគិលានុបដាា ក ែតល់ការផថទាជំាមូលដាា ន និងការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនស្ក្មាប់មនុស្សផែលក្តូវការការ

ផថទាផំបបច្នះ ច្ដាយស្ថរឥទ្យធិពលននភាពចាស់្ ជំងឺ របួស្ ឬការចុះច្ខាយែលូវកាយ ឬែលូវចិតតច្ែសងច្ទ្យៀត។ ជាទូ្យច្ៅពួកច្គច្ វ្ើការច្ក្កាមការ
ក្តួតពិនិតយ និងោកំ្ទ្យការអនុវតតផែនការផថទាសុំ្ខភាព ការពាាល និងការបញ្ាូ នផែលបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយអាកជំនាញផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត     
គិលានុបដាា យកិា និងអាកជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 317 

 

(ក) ការែតល់ការផថទា ំ និងការពាាលផ្ទទ ល់ខលួន និងការក្បឹកាសុ្ខភាពែល់អាកជំងឺ ក្ស្បតាមផែនការផថទាផំែលបច្ងកើត
ច្ ើងច្ដាយអាកជំនាញសុ្ខភាព 

(ខ) ការក្គប់ក្គងថ្នា  ំនិងការពាាលច្ែសងច្ទ្យៀតែល់អាកជំងឺ តាមដានស្ថា នភាពអាកជំងឺ និងការច្ ល្ើយតបចំច្ពាះការពាាល 
និងការបញ្ាូ នអាកជំងឺ និងក្កុមក្គួស្ថររបស់្ពួកច្គច្ៅកាន់អាកជំនាញសុ្ខភាពស្ក្មាប់ការផថទាឯំកច្ទ្យស្តាមតក្មូវការ 

(គ) ការស្មាែ តមុខរបួស្ និងការច្ស្លៀកពាក់វះកាត់ 
(ឃ) ការច្ វ្ើបចេុបបនាភាពព័ត៌មានអំពើស្ថា នភាពអាកជំងឺ និងការពាាលផែលទ្យទួ្យលានច្ៅកាុងក្បព័នធរកាកំណត់ក្តា 
(ង) ជួយកាុងការច្រៀបចំផែនការ និងក្គប់ក្គងការផថទាអំាកជំងឺមាា ក់ៗ 
(ច) ជួយកាុងការែតល់ការស្ច្ន្តងាា ះបឋមកាុងក្ោមានអាស្នា។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ គិលានុបដាា ក 
▪ ជំនួយការគិលានុបដាា ក 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្បឹកាគិលានុបដាា យកិាគលើនិក – 2221  
▪ គិលានុបដាា យកិាជំនាញ – 2221 
▪ គិលានុបដាា យកិាឯកច្ទ្យស្ – 2221  
▪ ម្បវជិាា ជើវៈ – 2222 
▪ ម្បវជិាា ជើវៈរង – 3222 
▪ ជំនួយការគិលានុបដាា យកិា (គលើនិក ឬមនទើរច្ពទ្យយ) – 5321 
▪ ជំនួយការគិលានុបដាា យកិា (ែទះ) – 5322 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ភាពខុស្ោា រវាងគលិានុបដាា យកិាផែលមានជំនាញវជិាា ជើវៈ និងស្ហការ ើគួរផតក្តវូានច្្វើច្ ើងច្ដាយផែែកច្លើលកខណៈននការងារផែលានអនុវតត

ទាក់ទ្យងនឹងកិចេការផែលានបញ្ហា កច់្ៅកាុងនិយមន័យច្នះ។ គុណវុឌ្ឍផិែលក្គបក់្គងច្ដាយបុគាល ឬផែលនាមុំខច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្មិនផមនជាកតាត ចមបង
កាុងការច្្វើឱ្យមានភាពខុស្ផបលកោា ច្នាះច្ទ្យ ច្ដាយស្ថរការច្រៀបចំបណតុ ះបណាត លស្ក្មាប់គិលានុបដាា យកិាមានភាពខុស្ផបលកោា ោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយរវាង
ក្បច្ទ្យស្ និងមានភាពខុស្ផបលកោា តាមច្ពលច្វលាច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្។ 

ថ្នា ក ់3222 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្មប     
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្មប  ែតល់ការផថទាសុំ្ខភាពជាមូលដាា ន និងការផណនាមុំនច្ពលមាននែទច្ពាះ និងច្ក្កាយច្ពល

ស្ក្មាលកូន។ ពួកច្គអនុវតតផែនការផថទា ំការពាាល និងការបញ្ាូ នបនត ផែលជា្មមតាបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយក្គូច្ពទ្យយ ម្ប និងអាកជំនាញ
សុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការែតល់ែំបូនាម នែល់ន្តស្តើ ក្គួស្ថរ និងស្ហគមន៍អំពើសុ្ខភាព អាហារូបតាមភ អនាម័យ ការច្ វ្ើលំហាត់ក្ាណ ការស្ក្មាល

កូន និងផែនការស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ ការបំច្ៅកូនច្ដាយទឹ្យកច្ដាះមាត យ ការផថទាទំារក ផែនការក្គួស្ថរ និងការពនាកំច្ណើ ត 
រច្បៀបរស់្ច្ៅ និងក្បធានបទ្យច្ែសងច្ទ្យៀតផែលទាក់ទ្យងនឹងការមាននែទច្ពាះ និងការស្ក្មាលកូន 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 318 

 

(ខ) ការវាយតនមលវឌ្ឍនភាពអំ ុងច្ពលមាននែទច្ពាះ និងការស្ក្មាលកូន និងការទ្យទួ្យលស្ថា ល់ស្ញ្ហញ  និងច្ោគស្ញ្ហញ ផែល
ទាមទារការបញ្ាូ នច្ៅកាន់ក្គូច្ពទ្យយជំនាញ 

(គ) ការែតល់ការផថទាសំ្ក្មាលកូន ជា្មមតាមានផតកាុងករណើ ផែលមិនមានែលវាិកផែលអាចកំណត់ាន ឬជួយក្គូច្ពទ្យយ 
ឬអាកជំនាញផែាក ម្បជាមួយនឹងការផថទាសំ្ក្មាល 

(ឃ) ការែតល់ការផថទា ំ និងការោកំ្ទ្យែល់ន្តស្តើ និងទារកច្ទ្យើបនឹងច្កើតច្ក្កាយច្ពលស្ក្មាលកូន តាមដានស្ថា នភាពសុ្ខភាព
របស់្ពួកច្គ និងកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណស្ញ្ហញ  និងច្ោគស្ញ្ហញ ផែលតក្មូវឱ្យបញ្ាូ នច្ៅកាន់ក្គូច្ពទ្យយជំនាញ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកជំនាញផែាក ម្ប 
▪ ជំនួយការ ម្ប 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្បឹកាគិលានុបដាា យកិាគលើនិក –2221 
▪ គិលានុបដាា យកិាជំនាញ – 2221 
▪ គិលានុបដាា យកិាជំនាញ – 2221 
▪ ម្បវជិាា ជើវៈ – 2222 
▪ អាកជំនួយការបច្ងកើតកូន – 5321 

កំណត់ស្មាា ល់ 
មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះរមួបញ្េូ លទាងំអាកមានស្មតាភាពក្បគួតក្បផជង ចំច្ណះែឹង នងិជំនាញកាុងការងារជាប់លាប់ និង្មបស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន ់

ផែលទ្យទ្យួលាន ការបណតុ ះបណាត លតាមរយៈែលូវការ ឬច្ក្ៅែលូវការ។ លកខណៈវនិិចឆ័យស្ក្មាប់ការដាកប់ញ្េូ លបុគាលច្ៅកាុងផែាកច្នះគរួផតផែែកច្លើលកខណៈ
ននការងារផែលានអនុវតតទាក់ទ្យងនងឹកិចេការផែលានបញ្ហា ក់ច្ៅកាុងនយិមន័យច្នះ មនិផមនលកខណៈស្មបត្ផិែលច្្វើច្ ើងច្ដាយបុគាល ឬឥទ្យធិពល
ច្ៅកាុងក្បច្ទ្យស្ច្នាះច្ទ្យ។ ្មបក្បនពណើ  និង្មប ផែលែតល់ការផថទាអំាកមាននែទច្ពាះ នងិស្ក្មាលកូនជាមូលដាា ន និងែបូំនាម នច្ដាយផែែកច្លើបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ 
និងចចំ្ណះែងឹផែលទ្យទ្យួលានច្ក្ៅែលូវការតាមការអនុវតតជាកផ់ស្តងផបបក្បនពណើ  របស់្ស្ហគមនផ៍ែលជាច្ែើមកចំ្ណើ តរស្់ច្ៅ មុខរបរច្នះក្តវូានចាត់
ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ។ 

ជំនួយការស្ក្មាលកូនែតល់ការោកំ្ទ្យផែាកអារមមណ៍ និងការផថទា ំ នងិែំបូនាម នទូ្យច្ៅែល់ន្តស្តើ និងក្គួស្ថរអ ុំងច្ពលមាននែទច្ពាះ និងច្ពល
ស្ក្មាល មុខរបរច្នះក្តូវានចាត់ច្ៅកាុងក្កុម 532៖ អាកច្្វើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនច្ៅកាុងច្ស្វាកមមសុ្ខភាព។ 

ក្កមុ 323 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងឱ្ស្ថបំច្ពញបផនាម 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងឱ្ស្ថបំច្ពញបផនាម ការពារ ផថទា ំនិងពាាលមនុស្ស ជំងឺែលូវកាយ ែលូវចិតត ភាព

មិនក្បក្កតើ និងរបួស្ ច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ឱ្ស្ថ និងការពាាលច្ដាយផែែកច្លើក្ទឹ្យស្តើ ជំច្នឿ និងបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ផែលមានក្បភពពើវបប្ម៌ជាក់
លាក់។ ពួកច្គក្គប់ក្គងការពាាលច្ដាយច្ក្បើបច្ចេកច្ទ្យស្ និងថ្នា ផំបបបុោណ ទាងំពាាលច្ដាយឯកោជយឬច្ោងតាមផែនការពាាល
របស្់ស្ថា ប័នផែលបច្ងកើតច្ ើង និងពាាលផបបថ្នា ឱំ្ស្ថបុោណ ឬអាកជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការពិនិតយច្មើលអាកជំងឺ និងការស្មាភ ស្ពួកច្គ និងក្កុមក្គួស្ថររបស់្ពួកច្គ ច្ែើមបើ
កំណត់ស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្ពួកច្គ និងលកខណៈននបញ្ហា ែលូវកាយ ឬែលូវចិតត ឬជំងឺ ឬជំងឺច្ែសងៗ។ ផណនា ំ និងែតល់ការផថទា ំ និង
ពាាលជមងឺ និងជំងឺច្ែសងៗ ច្ដាយច្ក្បើបច្ចេកច្ទ្យស្ និងឱ្ស្ថបុោណ ែូចជា ការចាប់ស្រនស្/តំច្រៀបច្ ើងវញិ និងលំហាត់ក្ាណ ការ



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 319 

 

បងាូរ្មច្ដាយច្ក្បើនាវា្មមជាតិ និងការច្ក្តៀមលកខណៈច្ដាយច្ក្បើឱ្ស្ថ រុកខជាតិ ស្តវលែិត និងស្ថរធាតុចំោញ់ពើស្តវ។ ក្គប់ក្គងការ
ពាាលែូចជា ការចាក់មាុលវទិ្យាស្ថន្តស្ត អាយយូវ ើឌ្ើក ការពាាលច្ដាយច្ក្បើថ្នា  ំ ក្បព័នធពាាលច្ោគ និងឱ្ស្ថរុកខជាតិ ច្ោងច្ៅតាម
ផែនការ និងនើតិវ ិ្ ើននការផថទាពំាាលជា្មមតាក្តូវានបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយឱ្ស្ថបុោណ ឬអាកជំនាញផែាកសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។ ការែតល់ 
ការផថទា ំនិងពាាលរបួស្ែលូវកាយ ែូចជាការកំណត់ និងពាាល ែ្ឹងាក់ និងផ្ទល ស់្ទ្យើតាងំ ច្ដាយច្ក្បើវ ិ្ ើបុោណច្ដាយតំច្រៀបច្ ើងវញិ 
និងការពាាលច្ដាយរុកខជាតិ។ ែតល់ក្បឹកាជាបុគាល ក្គួស្ថរ និងស្ហគមន៍អំពើសុ្ខភាព អាហារូបតាមភ អនាម័យ រច្បៀបរស់្ច្ៅ និងបញ្ហា
ច្ែសងៗច្ទ្យៀត ច្ែើមបើរកា ឬផកលមែសុ្ខភាព និងសុ្ខុមាលភាព។ ការបញ្ាូ នអាកជមងឺ ផ្ទល ស់្បតូរព័ត៌មាន និងអាកែតល់ច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាព
ច្ែសងច្ទ្យៀតក្តូវធានាាននូវការផថទាបំនតែ៏ទូ្យលំទូ្យលាយ ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមថ្នា កច់្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
   3230 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងឱ្ស្ថបំច្ពញបផនាម 

ថ្នា ក ់3230 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងឱ្ស្ថបំច្ពញបផនាម 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងឱ្ស្ថបំច្ពញបផនាម ការពារ ផថទា ំ និងពាាលជំងឺែលូវកាយនិងែលូវចិតតរបស់្

មនុស្ស ភាពមិនក្បក្កតើ និងរបួស្ច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ឱ្ស្ថ និងការពាាលច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ដាយផែែកច្លើក្ទឹ្យស្តើ ជំច្នឿ និងបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ផែល
មានក្បភពពើវបប្ម៌ជាក់លាក់។ ពួកច្គក្គប់ក្គងការពាាលច្ដាយច្ក្បើបច្ចេកច្ទ្យស្ និងឱ្ស្ថបុោណ ទាងំការច្ វ្ើស្កមមភាពច្ដាយឯកោជយ 
ឬតាមផែនការពាាលផែលបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយឱ្ស្ថបុោណ ឬអាកជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ពិនិតយអាកជំងឺ និងស្មាភ ស្ពួកច្គ និងក្កុមក្គួស្ថររបស់្ពួកច្គ ច្ែើមបើកំណត់ស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្ពួកច្គ និងលកខណៈ

ននជំងឺែលូវកាយ ឬែលូវចិតត ឬជំងឺ ឬជំងឺច្ែសងៗ 
(ខ) ផណនា ំនិងែតល់ការផថទា ំនិងពាាលជមងឺ និងជមងឺច្ែសង  ៗច្ដាយច្ក្បើបច្ចេកច្ទ្យស្ និងឱ្ស្ថបុោណ ែូចជា ការច្រៀបចំោងកាយ 

និងលំហាត់ក្ាណ ការបងាូរ្មច្ដាយច្ក្បើនាវា្មមជាតិ និងការច្ក្តៀមលកខណៈច្ដាយច្ក្បើឱ្ស្ថ រុកខជាតិ ស្តវលែិត និង
ស្ថរធាតុចំោញ់ពើស្តវ 

(គ) ក្គប់ក្គងការពាាលែូចជា ការចាក់មាុលវទិ្យាស្ថន្តស្ត អាយយូវ ើឌ្ើក ការពាាលច្ដាយច្ក្បើថ្នា  ំ ក្បព័នធពាាលច្ោគ និង  
ឱ្ស្ថរុកខជាតិ ច្ោងច្ៅតាមផែនការ និងនើតិវ ិ្ ើននការផថទាពំាាលជា្មមតាក្តូវានបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយឱ្ស្ថបុោណ 
ឬអាកជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត 

(ឃ) ការែតល់ការផថទា ំ និងពាាលរបួស្ែលូវកាយ ែូចជាការកំណត់ និងពាាល ែ្ឹងាក់ និងផ្ទល ស់្ទ្យើតាងំ ច្ដាយច្ក្បើវ ិ្ ើ
បុោណច្ដាយការចាប់ស្រនស្/តំច្រៀបច្ ើងវញិនិងការពាាលច្ដាយរុកខជាតិ 

(ង) ែតល់ក្បឹកាជាបុគាល ក្គួស្ថរ និងស្ហគមន៍អំពើសុ្ខភាព អាហារូបតាមភ អនាម័យ រច្បៀបរស់្ច្ៅ និងបញ្ហា ច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
ច្ែើមបើរកា ឬផកលមែសុ្ខភាព និងសុ្ខុមាលភាព 

(ច) ការបញ្ាូ នអាកជមងឺ ផ្ទល ស់្បតូរព័ត៌មាន និងអាកែតល់ច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀតក្តូវធានាាននូវការផថទាបំនតែ៏ទូ្យលំទូ្យលាយ ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកជំនាញពាាលច្ដាយច្ក្បើមាុលវទិ្យាស្ថន្តស្ត 
▪ អាកជំនាញពាាលផបបជំច្នឿនិងច្ក្បើថ្នា ំ្ មមជាតិ 
▪ អាកជំនាញត ែ្ឹង 
▪ អាកជំនាញពាាលផបបបុោណ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 320 

 

▪ អាកែសថំ្នា បុំោណ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  អាកចាក់មាុលវទិ្យាស្ថន្តស្ត – 2230 
▪  អាកអនុវតត ថ្នា បុំោណ – 2230 
▪  ក្គូច្ពទ្យយឱ្ស្ថបុោណចិន – 2230 
▪  ក្គូ ែ្ឹងាក់ផបក – 2230 
▪  ក្គូច្ស្ថត ះែលុ ំ – 2230 
▪  អាកពាាលច្ោគ – 2269 
▪  ក្គូបុោណ – 2269 
▪  ម្បក្បនពណើ  – 3222 
▪  អាកពាាលច្ោគមា៉ា ស្ា – 3255 
▪ ការពាាលច្ដាយផហលទឹ្យក– 3255 
▪ អាកពាាលជំច្នឿ – 3413 

កំណត់ស្មាា ល់ 
មុខរបរជាក្បនពណើ  និងបំច្ពញបផនាមផែលការអនុវតតមានស្មតាកិចេទាមទារការយល់ែឹងទូ្យលំទូ្យលាយអពំើអតាក្បច្ោជន ៍ និងការច្ក្បើក្ាស់្នន

ការពាាលផបបបុោណ នងិបំច្ពញបផនាម ផែលក្តូវានបច្ងកើតច្ ើងជាលទ្យធែលននការសិ្កាែលូវការបផនាមននបច្ចេកច្ទ្យស្ទាងំច្នះក៏ែូចជាកាយវភិាគ    
ស្ថន្តស្តរបស់្មនុស្ស នងិធាតុននឱ្ស្ថទ្យចំ្នើប ក្តវូានចាត់ជាថ្នា ក់ 2230៖ អាកមានវជិាា ជើវៈខាងឱ្ស្ថបុោណ ។ មុខរបរទាងំច្នាះផែលការអនុវតតតក្មវូឱ្យ
មានការយល់ែងឹតិចតចួ ច្ដាយផែែកច្លើរយៈច្ពលខលើននការអប់រែំលូវការ ឬច្ក្ៅែលូវការ នងិការបណតុ ះបណាត ល ឬច្ក្ៅែលូវការតាមរយៈក្បនពណើ  នងិការអនុវតត
របស់្ស្ហគមនផ៍ែលពកួច្គមានច្ែើមកចំ្ណើ ត ក្តវូានដាកប់ញ្េូ លកាុងថ្នា ក់ 3230៖ ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកឱ្ស្ថបុោណ និងឱ្ស្ថបចំ្ពញបផនាម។ 
អាកអនុវតតច្ដាយយកការពាាលផបបបុោណ វញិ្ហញ ណ ឬបច្ចេកច្ទ្យស្ពាាលច្ដាយនែផតមួយមុខច្នះ មនិក្តវូានោបប់ញ្េូ លច្ៅកាុងថ្នា ក់ 2230 ច្ទ្យ។ 

អាកពាាលច្ដាយជំច្នឿពាាលមនុស្សតាមផបបជំច្នឿ វញិ្ហញ ណ ការពាាលច្ដាយមិនច្ក្បើ ឱ្ស្ថបុោណ ឬថ្នា ចំ្ែសងច្ទ្យៀត ឬការពាាលផែាក   
ោងកាយ(ត្ែឹង/មា៉ា ស្ា/ផែាកននោងកាយខុស្សំ្ណំុច្ែើរខុស្ក្បក្កតើ) ក្តូវានដាក់បញ្េូ លកាុងថ្នា ក់ 3413៖ អាកឯកច្ទ្យស្ខាងស្ថស្នា។ 

មុខរបរផែលែតល់ការពាាលច្ដាយច្ក្បើទ្យក្មង់ផបបបុោណននការមា៉ា ស្ា និងការអនុវតតស្មាព ្ ែូចជាអាកពាាលច្ោគ  មា៉ា ស្ា នងិ ច្្វើកើឡា 
ក្តវូានចាត់ថ្នា កក់ាុងក្កមុថ្នា ក ់3255៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ពាាលច្ដាយចលនា និងជំនយួការ។ 

្មបក្បនពណើ  នងិគភ ៌ផែលែតល់ការផថទាជំាមូលដាា ន និងការផថទាសំ្ក្មាលកូន នងិែបូំនាម នច្ដាយផែែកច្លើបទ្យពិច្ស្ថ្ន ៍និងចំច្ណះែងឹផែល
ទ្យទ្យួលានច្ក្ៅែលូវការតាមរយៈក្បនពណើ  និងការអនុវតតរបស់្ស្ហគមនផ៍ែលពកួច្គមានតាងំពើច្ែើម ក្តវូានចាត់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 3222៖ ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែាក
្មប។ 

ក្កមុ 324 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនយួការផែាកពាាលស្តវ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនួយការផែាកពាាលស្តវ អនុវតតការងារែតល់ក្បឹកា ច្ោគវនិិចឆ័យ បងាក រនិងពាាលស្តវពាហនៈ មានកក្មិត

កាុងវសិ្ថលភាព និងភាពស្មុគស្ថម ញជាងការងារផែលអនុវតតច្ដាយច្ពទ្យយស្តវ។ ពួកច្គផថទាសំ្តវផែលកំពុងពាាល និងស្ថា ក់ច្ៅ            
បច្ណាត ះអាស្នាច្ៅមណឌ លច្ពទ្យយស្តវ និងជួយពាាលស្តវតាមនើតិវ ិ្ ើ និងក្បតិបតតិការ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការក្បឹកាែល់ស្ហគមន៍ និងជាបុគាលពើការពាាលស្តវ ក្ពមទាងំជមងឺ ឬរបួស្
ច្ែសងៗច្ទ្យៀត ច្ វ្ើការពិនិតយស្តវច្ែើមបើច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆយ័ ឬបញ្ាូ នករណើ ពិាកច្ៅច្ពទ្យយស្តវច្ៅច្ពលចាាំច់។ ពាាលស្តវ  ឺឬរបួស្ ជា
ពិច្ស្ស្ស្ក្មាប់ជមងឺទូ្យច្ៅ និងជមងឺច្ែសងៗ។ ការស្មាែ ត និងស្មាល ប់ច្មច្ោគតុពិនិតយច្ោគ និងបរកិាខ ក្ពមទាងំស្មាភ រៈផែលានច្ក្បើក្ាស់្



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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ច្ក្កាយច្ពលពិនិតយ និងពាាលស្តវរចួ។ អនុវតត បច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកដាក់ច្មជើវតិស្តវច្ ម្ លច្ៅកាុងស្បូនស្តវញើ ច្រៀបចំស្តវច្ក្តៀមស្ក្មាប់
ការពិនិតយ ឬពាាល និងឃ្ត់ ឬទុ្យកវាអំ ុងច្ពលពាាល។ ជួយច្ពទ្យយស្តវកាុងការក្គប់ក្គងថ្នា សំ្ពឹក និងអុកសុ្ើផហសនអំ ុងច្ពលពាាល។ 
ដាក់ស្តវច្ៅកាុងក្ទុ្យងស្ក្មាប់ការស្ច្ន្តងាា ះពើក្បតិបតតិការ និងតាមដានស្ថា នភាពរបស់្វា។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
3240 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងអាកជំនយួការផែាកពាាលស្តវ 

ថ្នា ក ់3240 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងអាកជំនយួការផែាកពាាលស្តវ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងអាកជំនួយការផែាកពយាលស្តវ អនុវតតការងារែតល់ក្បឹកា ច្ោគវនិិចឆ័យ ការពារ និងពាាលស្តវ ផែលក្តូវ

ានកំណត់កាុងវសិ្ថលភាព និងភាពស្មុគស្ថម ញជាងការងារផែលអនុវតតច្ដាយ និងច្ដាយមានការផណនាពំើច្ពទ្យយស្តវ។ ពួកច្គផថទាសំ្តវ
ផែលកំពុងពាាល និងស្ថា ក់ច្ៅបច្ណាត ះអាស្នាច្ៅមណឌ លច្ពទ្យយស្តវ អនុវតតនើតិវ ិ្ ើជាក្បចា ំ និងជួយច្ពទ្យយស្តវច្ែើមបើច្ វ្ើនើតិវ ិ្ ើ និង
ក្បតិបតតិការ។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ក្បឹកាែល់ស្ហគមន៍ និងជាបុគាលពើការពាាលស្តវ ពើជមងឺ និងរបួស្ច្ែសងៗ 
(ខ) ច្ វ្ើការពិនិតយស្តវច្ែើមបើច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ ឬបញ្ាូ នករណើ ពិាកបផនាមច្ទ្យៀតច្ៅច្ពទ្យយស្តវច្ៅច្ពលចាាំច់ 
(គ) ពាាលស្តវ  ឺឬរបួស្ ជាពិច្ស្ស្ស្ក្មាប់ជមងឺទូ្យច្ៅ និងជមងឺមិនក្បក្កតើច្ែសងៗ 
(ឃ) ការស្មាែ ត និងស្មាល ប់ច្មច្ោគតុពិនិតយច្ោគ និងបរកិាខ ក្ពមទាងំស្មាភ រៈផែលានច្ក្បើក្ាស់្ច្ក្កាយច្ពលពិនិតយ និងពាាល

ស្តវរចួ 
(ង) អនុវតត បច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកដាក់ច្មជើវតិស្តវច្ ម្ លច្ៅកាុងស្បូនស្តវញើ 
(ច) ច្រៀបចចំ្ក្តៀមស្តវស្ក្មាប់ការពិនិតយ ឬពាាល និងឃ្ត់ ឬទុ្យកវាអំ ុងច្ពលពាាល 
(្) ជួយច្ពទ្យយស្តវកាុងការក្គប់ក្គងថ្នា សំ្ពឹក និងអុកសុ្ើផហសនអំ ុងច្ពលពាាល 
(ជ) ការដាក់ស្តវច្ៅកាុងក្ទុ្យងស្ក្មាប់ការច្ងើបច្ ើងវញិពើក្បតិបតតិការនិងការក្តួតពិនិតយស្ថា នភាពរបស់្ពួកច្គ 
( ) ែលិតការំស្មើអិុច ក្បមូលសំ្ណាក និងច្ វ្ើច្តស្តមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើជួយកាុងការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យបញ្ហា      

សុ្ខភាពស្តវ 
(ញ) អនុវតតនើតិវ ិ្ ើពើច្ ម្ញស្តវជាក្បចា ំនិងជួយច្ពទ្យយស្តវពាាលច្្មញស្តវ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ចាក់ច្មជើវតិច្ ម្ លច្ៅកាុងស្បូនស្តវញើ 
▪ អាកជំនួយការផែាកពាាលស្តវ 
▪ គលានុបដាា កផែាកពាាលស្តវ 
▪ អាកចាក់ថ្នា បំងាក រឱ្យស្តវ   

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ច្ពទ្យយស្តវ – 2250 
▪ អាកច្មើលផថទាសំ្តវ –  5164 
▪ ជំនួយការច្ពទ្យយស្តវ – 5164 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 322 

 

ក្កមុ 325 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពែនទ្យច្ទ្យៀត បំច្ពញការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ និងែតល់ច្ស្វាោកំ្ទ្យផែាកទ្យនតវទិ្យា ការក្គប់ក្គង

កំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត សុ្ខភាពស្ហគមន៍ ការផកតក្មូវការថយចុះននការច្មើលច្ឃើញ ការពាាលច្ដាយចលនា សុ្ខភាព បរសិ្ថា ន ការ
ពាាលច្វជាស្ថន្តស្តស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ និងស្កមមភាពច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើោកំ្ទ្យ និងច្លើកកមពស់្សុ្ខភាពមនុស្ស។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការែតល់ច្ស្វាផថទាជំាមូលដាា នស្ក្មាប់ការបងាក រ និងពាាលជមងឺ និងភាពមិន
ក្បក្កតើននច្ ម្ញ និងមាត់ ផណនាសំ្ហគមន៍ និងបុគាលអំពើអនាម័យ របបអាហារ និងវធិានការបងាក រច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើកាត់បនាយហានិភ័យ 
ផែលអាចច្កើតមានចំច្ពាះសុ្ខភាព  ការចងក្កង និងរកាកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្តរបស់្អាកជមង ឺ ច្ែើមបើចងក្កងឯកស្ថរស្ថា នភាព និងការ
ពាាល និងែតល់ទិ្យនាន័យស្ក្មាប់ការក្ស្ថវក្ជាវ ការច្ចញវកិកយបក្ត ការក្គប់ក្គងការចំណាយ និងការផកលមែការផថទា ំ ជួយក្គួស្ថរកាុង
ការអភិវឌ្ឍជំនាញ និង្នធានចាាំច់ ច្ែើមបើផកលមែស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស្់ពួកច្គ ការែតល់ែំបូនាម ន និងការអប់រសំ្តើពើអនាម័យ និងអនាម័យ
ច្ែើមបើកំណត់ការរ ើកោលដាលននជមងឺ្លង ច្ វ្ើឱ្យស្ថកស្មនិងផចកចាយកញ្េ ក់ជួយឱ្យច្មើលច្ឃើញ  ការច្សុ្ើបអច្ងកតច្លើការអនុវតតចាប់ និង
បទ្យបបញ្ញតតិទាក់ទ្យងនឹងកតាត បរសិ្ថា ន និងកតាត មុខរបរផែលអាចជាស្កាត នុពលប៉ាះពាល់ែល់សុ្ខភាពមនុស្ស  ការមា៉ា ស្ាជាលិកាទ្យន់ែល់
ោងកាយ បងាា ញអាកជមងឺច្ៅបនទប់ពិនិតយ និងច្រៀបចំពួកច្គស្ក្មាប់ការពិនិតយ  ចូលរមួ និងច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងច្ក្ោះថ្នា ក់ និងភាពអាស្នា និង
ការច្ស្ាើសំុ្ជំនួយផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
3251 ជំនយួការច្ពទ្យយច្ ម្ញ និងអាកពាាលច្ោគ  
3252 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកកំណតក់្តាច្វជាស្ថន្តស្្ និងព័ត៌មានសុ្ខភាព  
3253 អាកច្ វ្ើការផែាកសុ្ខភាពច្ៅស្ហគមន៍  
3254 អាកែាត់ែាង់/ផចកចាយផវ ៉ានតា  
3255 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងអាកជំនយួការផែាកពាាលច្ដាយចលនា 
3256 ជំនយួការច្វជាស្ថន្តស្ត  
3257 អាកច្ វ្ើអ្ិការកិចេ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពបរសិ្ថា ន និងសុ្ខភាពការងារ  
3258 អាកច្ វ្ើការផែាករថយន្ស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់  
3259 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព មិនានចាត់ថ្នា ក់  

ថ្នា ក ់3251 ជំនយួការច្ពទ្យយច្ ម្ញ និងអាកពាាលច្ោគ  
ជំនួយការច្ពទ្យយច្ ម្ញ និងអាកពាាលច្ោគ ែតល់ច្ស្វាផថទាចំ្ ម្ញជាមូលដាា នស្ក្មាប់ការការពារ និងពាាលជមង ឺនិងភាពមិន

ក្បក្កតើននច្ ម្ញ និងមាត់ ច្ោងតាមផែនការផថទា ំនិងនើតិវ ិ្ ើផែលបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយទ្យនតបណឌិ ត ឬអាកជំនាញសុ្ខភាពមាត់ច្ ម្ញច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ផណនាសំ្ហគមន៍ និងបុគាលអំពើអនាម័យមាត់ច្ ម្ញ របបអាហារ និងវធិានការបងាក រច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើកាត់បនាយហានិភ័យ 

ផែលអាចច្កើតមានចំច្ពាះសុ្ខភាពមាត់ច្ ម្ញ 
(ខ) ច្ វ្ើការក្តួតពិនិតយច្មើលច្ឃើញ និងោងកាយននមាត់ ច្ ម្ញ និងរចនាស្មព័នធពាក់ព័នធរបស់្អាកជមងឺ ច្ែើមបើវាយតនមលស្ថា នភាព

សុ្ខភាពមាត់ច្ ម្ញ 
(គ) ការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណករណើ ននអាកជមងផឺែលមានសុ្ខភាពមាត់មិនលែ ឬជមងឹមាត់ផែលទាមទារការបញ្ាូ នច្ៅកាន់ទ្យនត

បណឌិ ត ឬអាកជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ឃ) ជួយទ្យនតបណឌិ តកាុងអំ ុងច្ពលនើតិវ ិ្ ើច្ ម្ញែ៏ស្មុគស្ថម ញ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 323 

 

(ង) ការែតល់ការពាាលច្ដាយហវលុយអូរ ើ ការស្មាែ ត និងការែកក្ាក់បច្ញ្ញើច្ចញពើច្ ម្ញ ការច្រៀបចំផបច្ហាងផ ម្ញ និងការដាក់
ការបំច្ពញ ការក្គប់ក្គងការច្ក្បើថ្នា សំ្នលប់កាុងមូលដាា ន និងការអនុវតតក្បច្ភទ្យច្ែសងច្ទ្យៀតនននើតិវ ិ្ ើពាាលច្ ម្ញមូលដាា ន 
ឬជាក្បចា ំ

(ច) ច្រៀបចំ ស្មាែ ត និងស្មាល បច់្មច្ោគ ឧបករណ៍ បរកិាខ ច្្មញ ផែលានច្ក្បើក្ាស់្បនាទ ប់ពើពិនិតយ និងពាាលអាកជមងឺរចួ 
(្) ការច្ក្តៀមអាកជមងឺជាច្ក្ស្ចស្ក្មាប់ការពិនិតយ ឬការពាាល រមួទាងំការពនយល់អំពើនើតិវ ិ្ ើ និងការកំណត់ចនំនុចទ្យើតាងំ

ផែល ាឺនក្តឹមក្តូវ 
(ជ) ការថតការំស្មើមាត់ ច្ ម្ញ ច្ែើមបើជាជំនួយែល់ការច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ និងការបំពាក់ច្ ម្ញសិ្បបនិមមិត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ជំនួយការច្ពទ្យយច្្មញ   
▪ អាកច្ វ្ើការងារជំនាញចមបងច្លើការស្មាែ តមាត់ច្ ម្ញ 
▪ ស្ហការ ើច្ពទ្យយច្ ម្ញពាាលច្ ម្ញនិងច្ក្កាមច្វជាបញ្ហា របស្់ច្ពទ្យយច្្មញ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ទ្យនតបណឌិ ត – 2261 
▪ ច្ពទ្យយច្ ម្ញ – 3214 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្្មញ –  3214 
▪ ជំនួយការខាងច្្មញ –  5329 

 

ថ្នា ក ់3252 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ ្និងព័ត៌មានសុ្ខភាព 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ ្និងព័ត៌មានសុ្ខភាព បច្ងកើត ផថរកា និងអនុវតតែំច្ណើ រការក្បព័នធរកាទុ្យក រកាទុ្យក 

និងទាញយកឯកស្ថរកាុងក្គឹះស្ថា នច្វជាស្ថន្តស្ត និងការកំណត់ផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើបំច្ពញតាមតក្មូវការចាប់ វជិាា ជើវៈ ក្កម
ស្ើល្ម៌ និងផែាករែាាលននការែតល់ច្ស្វាសុ្ខភាព។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការច្ វ្ើផែនការ ការអភិវឌ្ឍ ការផថរកា និងក្បតិបតតិការច្ែសងៗននលិបិក្កមកំណត់ក្តាសុ្ខភាព និងក្បព័នធែទុក និងការ

ទាញយកមកវញិ ច្ែើមបើក្បមូល ចាត់ថ្នា ក់ រកាទុ្យក និងវភិាគព័ត៌មាន 
(ខ) ការចមលង ការចងក្កង និងែំច្ណើ រការកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្តរបស់្អាកជំងឺ ឯកស្ថរចូលច្រៀន និងការចាកច្ចញពើមនទើរច្ពទ្យយ 

និងរាយការណ៍ច្វជាស្ថន្តស្តច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងក្បព័នធរកាកំណត់ក្តា ច្ែើមបើែតល់ទិ្យនាន័យស្ក្មាប់ការក្តួតពិនិតយ និងការ
បញ្ាូ នអាកជំងឺ ការក្តួតពិនិតយច្ោគោតតាត ការក្ស្ថវក្ជាវ វកិកយបក្ត ការក្គប់ក្គងការចំណាយ និងការផកលមែការផថទា ំ

(គ)   ពិនិតយច្ ើងវញិនូវកំណត់ក្តាស្ក្មាប់ភាពច្ពញច្លញ ភាពក្តឹមក្តូវ និងការអនុច្លាមតាមបទ្យបបញ្ញតត ិ
(ឃ) ការបកផក្បការពិពណ៌នានិទានកថ្ន និងព័ត៌មានជាច្លខពើកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត និងឯកស្ថរច្ែសងច្ទ្យៀតស្តើពើការែតល់

ច្ស្វាសុ្ខភាពច្ៅជាច្លខកូែផែលទាក់ទ្យងនឹងក្បព័នធចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដា 
(ង) ការការពារសុ្វតាិភាពននកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត ច្ែើមបើធានាថ្នការស្មាង ត់ក្តូវានរកាទុ្យក និងការបច្ញ្េញព័ត៌មានែល់

បុគាល និងភាា ក់ងារផែលមានការអនុញ្ហញ តក្ស្បតាមបទ្យបបញ្ញតត ិ
(ច) ក្តួតពិនិតយបុគាលិកច្ស្មៀន និងរែាាលផែលពាក់ព័នធនឹងការផថរកាកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 324 

 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកដាក់ច្លខកូែច្ោគវនិិចឆយ័តាមស្តង់ដាច្វជាស្ថន្តស្ត 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកក្បមូលទិ្យនាន័យរែាាលច្វជាស្ថន្តស្្ទាក់ទ្យងអាកជមងឺ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត   
▪ អាកវភិាគកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ច្លខាច្ពទ្យយ –  3344 
▪ ច្ស្មៀនបញ្េូ លទិ្យនាន័យ – 4132 
▪ ច្ស្មៀនដាក់ឯកស្ថរ – 4415 

កំណត់ស្មាា ល់ 
មុខរបរផែលរមួបញ្េូ លកាុងថ្នា ក់ច្នះជា្មមតាទាមទារចំច្ណះែឹងអពំើវាកយស័្ពទច្វជាស្ថន្តស្តទ្យែិាភាពចាប់ននពត័ម៌ានសុ្ខភាព ស្តង់ដាទ្យិនាន័យសុ្ខភាព 

និងការក្គបក់្គងទ្យនិាន័យផែែកច្លើកុំពយូទ្យ័រ ឬក្កដាស្ ែូចផែលទ្យទ្យួលានតាមរយៈការអប់រែំលូវការ និង/ឬ ការបណតុ ះបណាត លហវកឹហវនឺពើការងារ។ 

ថ្នា ក ់3253 អាកច្ វ្ើការផែាកសុ្ខភាពច្ៅស្ហគមន៍  
អាកច្ វ្ើការផែាកសុ្ខភាពច្ៅស្ហគមន៍ ែតល់ការអប់រសុំ្ខភាព ការបញ្ាូ ន និងតាមដាន ការក្គប់ក្គងករណើ  ការផថទាសុំ្ខភាព

បងាក រជាមូលដាា ន ែតលច់្ស្វាស្ួរសុ្ខទុ្យកខតាមែទះនិងច្ស្វា ជាកល់ាកែ់ល់ស្ហគមន ៍ពួកច្គែតល់ការោកំ្ទ្យ និងជំនួយែល់បុគាល និងក្កុមក្គួស្ថរ
កាុងការរុករកក្បព័នធច្ស្វាសុ្ខភាពស្ងាម។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការែតល់ព័ត៌មានែល់ក្គួស្ថរ និងស្ហគមន៍អំពើបញ្ហា សុ្ខភាពជាច្ក្ចើនរមួមាន អាហារូបតាមភ អនាម័យ ការផថទាទំារក និង

កុមារ ការចាក់ថ្នា បំងាក រ ផែនការក្គួស្ថរ កតាត ហានិភ័យ និងការការពារជំងឺ ល្ងទូ្យច្ៅ ការការពារការពុល ជំនួយែំបូង
ស្ក្មាប់ការពាាលស្ថមញ្ញ និងទូ្យច្ៅ។ ជមង ឺ ការរចំ្លាភបំពានស្ថរធាតុច្ញៀន អំច្ពើហងិាកាុងក្គួស្ថរ និងក្បធានបទ្យ
ច្ែសងច្ទ្យៀត 

(ខ) ការច្ៅស្រួសុ្ខទុ្យកខក្កុមក្គសួ្ថរច្ៅតាមែទះ ច្ែើមបើែតល់ព័ត៌មានអំពើច្ស្វាសុ្ខភាព ស្ងាម និងច្ស្វាកមមច្ែសងច្ទ្យៀតផែល
មាន និងជួយក្បជាជនទ្យទ្យួលានច្ស្វាទាងំច្នះ 

(គ) ការច្ៅសួ្រសុ្ខទុ្យកខក្គួស្ថរផែលមិនទ្យទួ្យលានច្ស្វាពាាលពើក្គឹះស្ថា នច្ពទ្យយ ច្ែើមបើតាមដានជាក្បចានូំវលកខខណឌ មួយ
ចំនួន ែូចជាវឌ្ឍនភាពននការមាននែទច្ពាះ ការលូតលាស់្ និងការអភិវឌ្ឍរបស់្កុមារ និងអនាម័យបរសិ្ថា ន 

(ឃ) ផចកជូនែល់ក្គួស្ថរ នូវច្ក្គឿងបរកិាខ រច្ពទ្យយ ស្ក្មាប់ការបងាក រ និងពាាលជមងឺ ល្ង ែូចជា ជមងឺក្គុនចាញ់ ជមងឺរលាកស្តួ 
និងជមងឺោគរូស្ ក្ពមទាងំផណនាសំ្មាជិកក្គួស្ថរ និងស្ហគមន៍កាុងការច្ក្បើក្ាស់្ែលិតែលទាងំច្នះ 

(ង) ែឹកនាកិំចេខិតខំក្បឹងផក្បងែសពវែាយែល់ក្កុមផែលជា្មមតាមិនទ្យទ្យួលាន មានព័តម៌ាន ឬច្ស្វាពាាលពើក្គឹះស្ថា ន
ច្ពទ្យយ ការែាត់ែាង់ច្វជាស្ថន្តស្តជាមូលដាា នស្ក្មាប់ការបងាក រ និងក្គប់ក្គងស្ថា នភាពសុ្ខភាពមួយចំនួនផែលពួកច្គក្ប មនឹង
ហានិភ័យបំែុត ែូចជាច្មច្ោគច្អែស៍្/ជមងឺច្អែស៍្ និងជមងឺ្លងច្ែសងៗច្ទ្យៀត 

(ច) ការក្បមូលទិ្យនាន័យពើក្គួស្ថរ និងស្ហគមន៍ផែលជា្មមតាមិនទ្យទ្យួលាន មានព័ត៌មាន ឬច្ស្វាពាាលពើក្គឹះស្ថា នច្ពទ្យយ
ស្ក្មាប់ច្ោលបំណងននការក្តួតពិនិតយអាកជមងឺ និងការបញ្ាូ ន និងោយការណ៍ច្ែើមបើបំច្ពញតាមបទ្យបបញ្ញតតិសុ្ខភាព។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 325 

 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការងារោកំ្ទ្យផែាកផថទាសុំ្ខភាពស្ហគមន ៍
▪ អាកែសពវែាយនិងអប់រសុំ្ខភាពស្ហគមន៍   
▪ អាកច្ វ្ើការងារផថទាសុំ្ខភាពស្ហគមន ៍
▪ អាកច្ វ្ើការងារផែាកសុ្ខភាពភូមិ   

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ម្បក្បនពណើ  – 3222 
▪ ក្គូភូមិ – 3230 
▪ ជំនួយការច្មើលផថទាែំទះ – 5322 

កំណត់ស្មាា ល់ 
មុខរបរផែលរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងក្កមុអងាភាពច្នះ ជា្មមតាតក្មវូឱ្យមានការបណតុ ះបណាត ល នងិការក្តតួពនិិតយជាែលូវការ ឬច្ក្ៅែលូវការផែលទ្យទ្យលួ

ស្ថា ល់ច្ដាយអាជាា ្រច្ស្វាសុ្ខភាព និងស្ងាម។ អាកែតល់ការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនជាក្បចា ំនងិអាកអនុវតតឱ្ស្ថបុោណមិនក្តវូានោប់បញ្េូ លច្ៅទ្យើច្នះច្ទ្យ។ 

ថ្នា ក ់3254 អាកែាត់ែាង់/ផចកចាយផវ ៉ានតា  
អាកែាត់ែាង់/ផចកចាយផវ ៉ានតា ច្ វ្ើឱ្យស្ថកស្ម និងផចកចាយកញ្េ ក់ជួយឱ្យច្មើលច្ឃើញ ច្ដាយផែែកច្លើច្វជាបញ្ហា ពើក្គូច្ពទ្យយផភាក ឬ

ក្គូច្ពទ្យយជំនាញខាងផភាកស្ក្មាប់ការផកតក្មូវច្ែើមបើកាត់បនាយការច្មើលមិនច្ឃើញ។ ពួកច្គែតល់ច្ស្វាផកតក្មូវផវ ៉ានតាឱ្យក្តូវនិងផភាកែូចជា
ជំនួយកាុងការច្មើលច្ឃើញទាប/ខពស់្ជិតឆ្ង យក្ពមទាងំឧបករណ៍ជួយពនលឺច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ពិនិតយ និងវាស់្ផវងមុខ និងផភាករបស់្អតិថិជនស្ក្មាប់ការបំពាក់ផវ ៉ានតា និងឧបករណ៍អុបទិ្យក(ពនលឺ)ច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ខ) ការែតល់ែំបូនាម នែល់អតិថិជនច្លើការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងផថទាផំវ ៉ានតា និងស្ ុម ក្បច្ភទ្យននកញ្េ ក់ទំ្យនាក់ទំ្យនង និងឧបករណ៍

អុបទិ្យកច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ែំច្ណើ រការ សុ្វតាិភាព ផ្ទសុ្កភាព និងរច្បៀបរស់្ច្ៅ 
(គ) ការបកក្ស្ថយច្វជាបញ្ហា អុបទិ្យក និងច្រៀបចំការបញ្ហា ទិ្យញរបស្ម់នទើរពិច្ស្ថ្ន៍អុបទិ្យកស្ក្មាប់ការកិន និងែំច្ ើងកញ្េ ក់

ចូលច្ៅកាុងស្ ុម ការច្រៀបចំកញ្េក់ដាក់កាុងផភាកជំនួស្ផវ ៉ានតា និងការងារច្ែសងច្ទ្យៀតផែលតក្មូវ 
(ឃ) ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់ភាពក្តឹមក្តូវននឧបករណ៍ និងឧបករណ៍អុបទិ្យកច្ៅតាមច្វជាបញ្ហា ច្ែើម និងច្ វ្ើឱ្យស្ថកស្មែលអ់តិថិជន។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកវាស្់ផភាកឱ្យែឹងខាា តច្ែើមបើតក្មូវកញ្េ ក់ផវ ៉ានតា និងែតល់ច្ោបល់ 
▪ អាកែាត់ែាង់ ផចកចាយផវ ៉ានតា  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ក្គូច្ពទ្យយផភាក – 2212 
▪ ច្ពទ្យយផភាក – 2267 
▪ ក្គូច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ខាងផភាក – 2267 
▪ ក្គូច្ពទ្យយ ែ្ឹង – 2267 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 326 

 

ថ្នា ក ់3255 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនយួការផែាកពាាលច្ដាយចលនា 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជំនួយការពាាលច្ដាយចលនា ែតល់ការពាាលតាមោងកាយែល់អាកជមងឺកាុងកាលៈច្ទ្យស្ៈផែលចលនា 

មុខងារក្តូវានគំោមកំផហងច្ដាយការរងរបួស្ ជមងឺឬពិការភាព។ ការពាាលជា្មមតាក្តូវានែតល់ជូនច្ដាយច្ោងតាមផែនការស្ថត រ
នើតិស្មបទាផែលបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយក្គូច្ពទ្យយកាយស្មបទាឬអាកជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ក្គប់ក្គងការពាាលច្ដាយនែ ែូចជាការពាាលច្ដាយមា៉ា ស្ា ឬការពាាលច្ដាយចណុំចស្មាព ្ 
(ខ) ក្គប់ក្គងការពាាលតាមផបបអគាិស្នើ អ ុលក្តាច្ស្ថន និងការពាាលោងកាយច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាយច្ក្បើបច្ចេកច្ទ្យស្   និង

ឧបករណ៍ឯកច្ទ្យស្ 
(គ) ផណនា ំច្លើកទឹ្យកចិតត ការពារ និងជួយអាកជមងឺ ច្ៅច្ពលពួកច្គអនុវតតលំហាត់ោងកាយ បច្ចេកច្ទ្យស្ស្ក្មាក និងស្កមមភាព

មុខងារ 
(ឃ) ការពិភាកាជាមួយអាកពាាលច្ោគ ឬអាកែតល់ច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើវាយតនមលព័ត៌មានអាកជមងសឺ្ក្មាប់

ការច្រៀបចំផែនការ ផកផក្ប និងស្ក្មបស្ក្មួលការពាាល 
(ង) ការតាមដាន និងកត់ក្តាការវវិឌ្ឍរបស់្អាកជមងអំឺ ុងច្ពលពាាល រមួទាងំការវាស់្ស្ទង់ជួរននចលនារមួោា  និងស្ញ្ហញ សំ្ខាន់  ៗ
(ច) បំពាក់អាកជមងឺស្ក្មាប់ែច្ងកៀប ែ្ឹង ច្ជើងសិ្បបនិមមិត និងឧបករណ៍ជំនួយោងកាយច្ែសងច្ទ្យៀត ែូចជាច្ ើក្ចត់ និងផណនាំ

អាកជមងឺកាុងការច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ផបបច្នះ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកពាាលច្ដាយមា៉ា ស្ាឬចុចច្លើោងកាយ ឬច្ក្បើមាុលវទិ្យាស្ថន្តស្ត 
▪ អាកពាាលច្ដាយមា៉ា ស្ាជាមួយច្ក្គឿងអគាិស្នើ   
▪ អាកពាាលច្ដាយមា៉ា ស្ាជាមួយក្បព័នធទឹ្យក   
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកស្ថត រកាយនិតិស្មបទា 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកពាាលច្ដាយចលនា 
▪ អាកមា៉ា ស្ាច្លើោងកាយតាមផបបក្បនពណើ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកពាាលច្ដាយចលនា – 2264 
▪ អាកពាាលច្ោគ – 2269 
▪ អាកពាាលការងារ – 2269 
▪ ក្គូច្ពទ្យយឯកច្ទ្យស្ជំងឺផភាក – 2269 

ថ្នា ក ់3256 ជំនយួការផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត 
ជំនួយការផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត បំច្ពញការងារជាជំនួយការច្វជាបណឌិ តកាុងពាាលអាកជមងឺជាមូលដាា ន ច្ែើមបើោកំ្ទ្យការផថទាអំាកជមងឺ 

ច្ក្កាមការក្តួតពិនិតយច្ដាយផ្ទទ ល់ពើក្គូច្ពទ្យយ ឬអាកជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការស្មាភ ស្អាកជមងឺ និងក្កុមក្គួស្ថររបស់្ពួកច្គច្ែើមបើទ្យទួ្យលានព័ត៌មានអំពើស្ថា នភាពសុ្ខភាព និងក្បវតតិច្វជាស្ថន្តស្ត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 327 

 

(ខ) ជួយច្វជាបណឌិ ត និងអាកជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើពិនិតយ និងពាាលអាកជមងឺ រមួទាងំការវាស់្ផវង និងកត់ក្តាស្ញ្ហញ
សំ្ខាន់ៗ ការក្គប់ក្គងថ្នា  ំនិងអនុវតតនើតិវ ិ្ ើពាាលជាក្បចា ំែូចជាការចាក់ថ្នា  ំនិងការែកច្ថារ 

(គ) ច្រៀបចំអាកជមងឺស្ក្មាប់ការពិនិតយ និងពាាល រមួទាងំការពនយល់អំពើនើតិវ ិ្ ើ និងបងាា ញពួកច្គច្ៅកាន់បនទប់ពិនិតយ 
(ឃ) ច្រៀបចំ និងចាត់ផចងឧបករណ៍ច្វជាស្ថន្តស្ត និងការែាត់ែាង់ រមួទាងំឧបករណ៍ច្ក្កៀវ និងការច្ចាលច្ក្គឿងែាត់ែាង់ផែលមាន

ច្មច្ោគ ក្ស្បតាមនើតិវ ិ្ ើសុ្វតាិភាព 
(ង) ក្បមូល្ម ជាលិកា ឬសំ្ណាកច្ែសងៗ ច្ហើយច្រៀបចំស្ក្មាប់ការច្ វ្ើច្តស្តមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ 
(ច) ការែតល់ព័ត៌មានែល់អាកជមងឺ និងក្កុមក្គួស្ថរច្លើក្បធានបទ្យផថទាសុំ្ខភាព រមួទាងំថ្នា ផំែលកំណត់ច្ដាយច្វជាបណឌិ ត ឬអាក

ជំនាញសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត 
(្) ការែតល់ព័ត៌មានតាមច្វជាបញ្ហា  និងការបញ្េូ លឱ្ស្ថច្ៅឱ្ស្ថស្ថា ន 
(ជ) ការផថរកាអនាម័យននបនទប់រង់ចា ំនិងពិនិតយអាកជមងឺ 
( ) ការកត់ក្តាព័ត៌មានអំពើក្បវតតិច្វជាស្ថន្តស្តរបស់្អាកជមងឺ ការច្ វ្ើច្តស្តច្ោគវនិិចឆ័យ និងនើតិវ ិ្ ើពាាល និងលទ្យធែល និងព័ត៌មាន

ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងក្បព័នធរកាកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត 
(ញ) កំណត់ច្ពលណាត់ជួបជាមួយអាកជមងឺ និងច្រៀបចំឯកស្ថរផែលក្តូវការស្ក្មាប់ការច្ចញវកិកយបក្ត រាយការណ៍ និងច្ោល

បំណងធានាោ៉ាបរ់ង។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ជំនួយការច្ពទ្យយផែលមានជំនាញវជិាា ជើវៈផថទាសុំ្ខភាពទាបជាងច្វជាបណឌិ ត 
▪ ជំនួយការច្វជាបណឌិ ត 
▪ ជំនួយការច្វជាបណឌិ តផែាកពាាលផភាក 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ មន្តនតើគលើនិក (ច្ពទ្យយ) – 2240 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកសិ្បបនិមមិត – 3214 
▪ ជំនួយការទ្យនតស្ថន្តស្ត – 3251 
▪ ជំនួយការពាាលច្ដាយចលនា – 3255 
▪ ច្លខាច្ពទ្យយ – 3344 
▪ ជំនួយការរូបភាពច្វជាស្ថន្តស្ត – 5329 

កំណត់ស្មាា ល់ 
មុខរបរផែលរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះជា្មមតាតក្មូវឱ្យមានការបណតុ ះបណាត លជាែលូវការកាុងការែតល់ច្ស្វាសុ្ខភាព។ អាកែតល់ច្ស្វាផថទាពំាាល

ជាមួយនឹងការបណតុ ះបណាត ល នងិជំនាញកក្មិតខពស់្ច្ែើមបើែតល់ច្ស្វាពិនិតយ នងិពាាលផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត ពិនតិយច្ោគវនិចិឆយ័ច្ដាយឯកោជយច្ហើយក្តូវាន
ចាត់ជាថ្នា ក់ 2240៖ អាកហាត់ការផែលមានជំនាញច្ពទ្យយ(ទាបជាងច្វជាបណឌិ ត)។ 

ថ្នា ក ់3257 អាកច្ វ្ើអ្ិការកិចេ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពបរសិ្ថា ន និងសុ្ខភាពការងារ 
អាកច្ វ្ើអ្ិការកិចេ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាពបរសិ្ថា ន និងសុ្ខភាពការងារ ច្ វ្ើការច្សុ្ើបអច្ងកតច្លើការអនុវតតចាប់ 

និងបទ្យបបញ្ញតតទិាក់ទ្យងនឹងកតាត បរសិ្ថា នផែលអាចប៉ាះពាល់ែល់សុ្ខភាពមនុស្ស សុ្វតាិភាពច្ៅកផនលងច្ វ្ើការ និងសុ្វតាិភាពននែំច្ណើ រការ



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 328 

 

ែលិតទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម។ ពួកច្គអាចអនុវតត និងវាយតនមលកមមវ ិ្ ើច្ែើមបើស្្ថរ ឬផកលមែលកខខណឌ សុ្វតាិភាព និងអនាម័យ ច្ក្កាមការក្តួត
ពិនិតយរបស់្អាកជំនាញសុ្ខភាព។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ផណនានិំច្ោជក និងតំណាងអាកច្ វ្ើការច្លើការអនុវតតចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិរបស់្រដាា ភិាល និងច្ែសងច្ទ្យៀតទាក់ទ្យងនឹង

សុ្វតាិភាពការងារ និងបរោិកាស្ការងារ 
(ខ) ក្តួតពិនិតយកផនលងច្ វ្ើការ ច្ែើមបើធានាថ្ន បរោិកាស្ការងារ ច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ អនុច្លាមតាមចាប់ បទ្យបបញ្ញតត ិ

និងស្តង់ដារបស់្រដាា ភិាល និងច្ែសងច្ទ្យៀតទាក់ទ្យងនឹងអនាម័យ និង/ឬ សុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាពការងារ និងបរសិ្ថា ន 
(គ) ការែតល់ែំបូនាម នច្លើបញ្ហា អនាម័យបរសិ្ថា ន និងបច្ចេកច្ទ្យស្ 
(ឃ) ក្តួតពិនិតយកផនលងច្ វ្ើការ និងច្ដាយការស្មាភ ស្ ការស្ច្ងកត និងមច្្ាាយច្ែសងច្ទ្យៀត ការទ្យទួ្យលានព័ត៌មានអំពើការ

អនុវតតការងារ និងច្ក្ោះថ្នា ក់ ច្ែើមបើកំណត់ការអនុច្លាមតាមចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិសុ្វតាិភាព 
(ង) ក្តួតពិនិតយតំបន់ននការែលិត ការផកនចា ការែឹកជញ្ាូ ន ការចាត់ផចង ការែទុក និងការលក់ែលិតែល ច្ែើមបើធានាាននូវ

ការអនុច្លាមតាមវធិាន បទ្យបញ្ហា  និងស្តង់ដារបស់្រដាា ភិាល និងច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(ច) ផណនាសំ្ហក្ោស្ និងស្ថធារណៈជនច្លើការអនុវតតចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិរបស់្រដាា ភិាល និងច្ែសងច្ទ្យៀតទាក់ទ្យងនឹងអនាម័យ 

ភាពបរសុិ្ទ្យធ និងការចាត់ថ្នា ក់ននែលិតែលបឋម អាហារ ឱ្ស្ថ ច្ក្គឿងសំ្អាង និងទំ្យនិញក្ស្ច្ែៀងោា  
(្) ក្តួតពិនិតយក្គឹះស្ថា ន ច្ែើមបើធានាថ្នពួកច្គអនុច្លាមតាមចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិរបស់្រដាា ភិាល និងច្ែសងច្ទ្យៀតទាក់ទ្យង

នឹងការបំភាយជាតិពុល និងការច្ចាលកាកសំ្ណល់ច្ក្ោះថ្នា ក់ 
(ជ) ែតួចច្ែតើមស្កមមភាពផថរកា ឬផកលមែអនាម័យ និងទ្យប់ស្ថក ត់ការបំពុលទឹ្យក ខយល់ អាហារ ឬែើ 
( ) ការច្លើកកមពស់្វធិានការបងាក រ និងផកតក្មូវ ែូចជាការក្គប់ក្គងស្ថរពាងាកាយផែលនាជំំងឺ និងស្ថរធាតុច្ក្ោះថ្នា ក់ ច្ៅ

កាុងខយល់ ការចាត់ផចងអាហារមានអនាម័យ ការច្ចាលកាកសំ្ណល់ឱ្យានក្តឹមក្តូវនិងការស្មាែ តទ្យើស្ថធារណៈ 
(ញ) ការា៉ា ន់ក្បមាណបរមិាណ និងនថលច្ែើមននស្មាភ រៈ និងកមាល ងំពលកមមផែលក្តូវការស្ក្មាប់គច្ក្មាងជួស្ជុលសុ្ខភាព 

សុ្វតាិភាព និងអនាម័យ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អ្ិការក្តួតពិនិតយអនាម័យសុ្វតាិភាពមាូបអាហារ   
▪ អ្ិការក្តួតពិនិតយច្លើសុ្ខភាព   
▪ អ្ិការក្តួតពិនិតយច្លើសុ្ខភាពននមុខរបរ និងសុ្វតាិភាព 
▪ អ្ិការក្តួតពិនិតយច្លើការបំពុលបរោិកាស្ 
▪ អ្ិការក្តួតពិនិតយច្លើអនាម័យ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ មន្តនតើសុ្ខភាពបរសិ្ថា ន – 2263 
▪ ទ្យើក្បឹកាសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាពការងារ – 2263 
▪ អាកអនាម័យការងារ – 2263 
▪ អាកជំនាញការពារវទិ្យយុស្កមម – 2263 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 329 

 

ថ្នា ក ់3258 អាកច្ វ្ើការផែាករថយន្ស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ 
អាកច្ វ្ើការផែាករថយន្ស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ ែតល់ការផថទាសុំ្ខភាពស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ែល់អាកជំងឺផែលរងរបួស្   ឺពិការ ពិការកាយ ឬ

ែលូវចិតត មុនច្ពល និងអំ ុងច្ពលែឹកជញ្ាូ នច្ៅកាន់កផនលងច្ពទ្យយ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការវាយតនមលស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្បុគាលផែលជាប់ពាក់ព័នធកាុងច្ក្ោះថ្នា ក់ច្ក្ោះមហនតោយ្មមជាតិ និងស្ថា នភាព    

ស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ច្ែសងច្ទ្យៀត និងកំណត់តក្មូវការស្ក្មាប់ជំនួយផែាកច្វជាស្ថន្តស្តបនាទ ន់ និងឯកច្ទ្យស្ 
(ខ) អនុវតតនើតិវ ិ្ ើច្វជាស្ថន្តស្ត និងក្គប់ក្គងថ្នា  ំនិងការពាាលច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ោងតាមពិ ើ្ស្ថរស្ក្មាប់ការពាាលបនាទ ន់ រមួទាងំ

ការស្ច្ន្តងាា ះអាកជំងឺ និងការបច្នាទ របង់ និងក្បតិបតតិការឧបករណ៍ជំនួយជើវតិ 
(គ) ការក្តួតពិនិតយការផ្ទល ស់្បតូរស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្អាកជំងឺកាុងអំ ុងច្ពលែឹកជញ្ាូ នច្ៅ និងមកពើផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត ការ

ស្ថត រនើតិស្មបទា និងកផនលងផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ឃ) ការែតល់ព័ត៌មាន និងការបណតុ ះបណាត លែល់ក្កុមស្ហគមន៍ និងអាកែតល់ច្ស្វាសំ្ខាន់ៗ កាុងជំនួយែំបូងស្ក្មាប់ការ

ផថទាែំំបូងននជំងឺ ឬរបួស្ 
(ង) ចូលរមួ និង/ឬច្ែើរលាតការជួបជំុស្ថធារណៈក្ទ្យង់ក្ទាយ្ំ និងក្ពឹតតិការណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀត ផែលភាពអាស្នាផែាកសុ្ខភាព

ទំ្យនងជាច្កើតច្ ើង 
(ច) ការកត់ក្តាព័ត៌មានអំពើលកខខណឌ និងការពាាលរបស់្អាកជំងឺផែលមានច្ៅកាុងក្បព័នធរកាកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ មន្តនតើច្បើកបររថយន្ស្ច្ន្តងាា ះ 
▪ អាកជួយពាាលបនាទ ន់អាកជមងកឺាុងរថយន្ស្ច្ន្តងាា ះ 
▪ ច្ពទ្យយស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ 
▪ អាកទ្យទួ្យលានការបណតុ ះបណាត លច្លើការពាាលស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់   

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ក្គូច្ពទ្យយជំនាញ – 2240 
▪ អាកច្បើកបររថយនតស្ច្ន្តងាា ះ – 8322 

កំណត់ស្មាា ល់ 
មុខរបរផែលរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងក្កមុច្នះ ជា្មមតាតក្មូវឱ្យមានការបណតុ ះបណាត លជាែលូវការកាុងការពាាលបនាទ ន់ ការែឹកជញ្ាូ នអាកជមងឺ 

ច្ោលការណ៍រថយនតស្ច្ន្តងាា ះ និងការអនុវតត ឬផែាកផែលពាក់ព័នធ។ អាកច្បើកបររថយនតស្ច្ន្តងាា ះបនាទ នផ់ែលមិនែតល់ការផថទាសុំ្ខភាពក្តូវានចាត់ថ្នា ក ់
8322៖ អាកច្បើករថយនត តាក់សុ្ើ នងិអាកច្បើកបររថយនត។ 

ថ្នា ក ់3259 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្គបែណត ប់ច្លើស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព មិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ក្ៅពើច្ៅ

កាុងផែាក 32៖ ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសុ្ខភាព ។ ជាឧទាហរណ៍ ច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះរមួមានការងារែូចជា អាកក្បឹកាច្មច្ោគច្អែស៍្ អាក
ក្បឹកាផែនការក្គួស្ថរ និងអាកជំនាញផែាកសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 330 

 

(ក) ការស្មាភ ស្ និងពិនិតយអាកជមងឺ ច្ែើមបើទ្យទួ្យលានព័ត៌មានអំពើស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្ពួកច្គ និង្មមជាតិ និងទំ្យហនំនការ
រងរបួស្ ជមងឺ ឬស្ថា នភាពសុ្ខភាពែលូវកាយ ឬែលូវចិតតច្ែសងច្ទ្យៀត 

(ខ) ការែតល់ព័ត៌មាន និងការក្បឹកាែល់អាកជមងឺ និងក្កុមក្គួស្ថរអំពើស្ថា នភាពសុ្ខភាពមួយចំនួន ជច្ក្មើស្ននការបងាក រ និងការ
ពាាល ការក្បកាន់ខាា ប់នូវការពាាល និងអាកបបកិរោិផ្ទទ ល់ខលួនផែលអាចប៉ាះពាល់ែល់លទ្យធែលសុ្ខភាព 

(គ) ការផថរកាពាាល និងការពាាលអាកជមងឺ 
(ឃ) អនុវតតនើតិវ ិ្ ើពាាលជាមូលដាា នមួយចំនួន ែូចជាការក្គប់ក្គងការច្ វ្ើច្តស្តអងាបែិក្ាណច្អែស៍្ ឬការបញ្េូ ល

ឧបករណ៍កាុងស្បូន 
(ង) ការផចកចាយ និងក្បឹកាច្លើអាហារបំប៉ានថ្នា កំ្បឆ្ងំច្មច្ោគច្អែស៍្ និងថ្នា បំងាក រ និងែលិតែលផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ច) ការតាមដានវឌ្ឍនភាពរបស្់អាកជមងឺតាមរយៈផែនការពាាល និងកំណត់ស្ញ្ហញ  និងច្ោគស្ញ្ហញ ផែលតក្មូវឱ្យបញ្ាូ នច្ៅ

កាន់ច្វជាបណឌិ ត ឬអាកជំនាញផែាកសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត 
(្) ការកត់ក្តាព័ត៌មានអំពើស្ថា នភាពសុ្ខភាពរបស់្អាកជមងឺ និងការច្ ល្ើយតបចំច្ពាះការពាាលច្ៅកាុងក្បព័នធរកាកំណត់

ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត 
(ជ) ការផចករផំលកព័ត៌មានជាមួយអាកែតល់ច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ៅច្ពលផែលចាាំច់ ច្ែើមបើធានាាននូវការផថទាំ

បនត និងទូ្យលំទូ្យលាយ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ស្ហការ ើផែាកដាក់ថ្នា សំ្នាល ប់ និងស្នតំ        
▪ អាកែតល់ក្បឹកាច្លើផែនការក្គួស្ថរ 
▪ អាកែតល់ក្បឹកាច្លើជមងឺច្អែស៍្ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ពាាលជមងឺែលូវែច្ងាើម 
▪ ស្ហការ ើជំនាញវជិាា ជើវៈផែាកសុ្ខភាពមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត 

កំណត់ស្មាា ល់ 
មុខរបរផែលរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះជា្មមតាតក្មូវឱ្យមានការបណតុ ះបណាត លជាែលូវការកាុងការែតល់ច្ស្វាសុ្ខភាព។ 

ផែាក 33 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្ុរកិចេ និងរែាាល 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាក្ុរកិចេ និងរែាាល ភាគច្ក្ចើនអនុវតតការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ែារភាា បជ់ាមួយការអនុវតតជាក់ផស្តងនន

ចំច្ណះែឹងទាក់ទ្យងនឹងគណច្នយយហរិញ្ញវតាុ និងបញ្ហា ក្បតិបតតកិារ ការគណនាគណិតវទិ្យា ការអភិវឌ្ឍ្នធានមនុស្ស ការលក់ និងទិ្យញ
ឧបករណ៍ហរិញ្ញវតាុ កិចេការច្លខា្ិការឯកច្ទ្យស្ និងការអនុវតត ឬអនុវតតចាប់របស់្រដាា ភិាល។ រមួទាងំអាកច្ វ្ើការងារែូចជាែតល់ច្ស្វាកមម
អាជើវកមមែូចជាបង់ពនធ ការច្ វ្ើផែនការស្នាិស្ើទ្យ អាកមានការងារច្ វ្ើបច្ណាត ះអាស្នា ការទិ្យញនិងលក់អចលនក្ទ្យពយ ឬទំ្យនិញជាច្ក្ចើន និង
បច្ក្មើការជាភាា ក់ងារស្ក្មាប់អាកសំ្ផែងែូចជាអតតពលិក និងសិ្លបករជាច្ែើម។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងផែាកច្នះ
ទាមទារច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៣។ 

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ៅកាុងផែាកច្នះជា្មមតារមួមាន៖ ការកត់ក្តា និងការបញ្ាូ នការបញ្ហា ទិ្យញស្ក្មាប់មូលបក្ត ភាគហ ុន មូល
បក្តបំណុលឬឧបករណ៍ហរិញ្ញវតាុច្ែសងច្ទ្យៀតនិងស្ក្មាប់ការបតូរក្ាក់បរច្ទ្យស្ស្ក្មាប់ការផចកចាយនាច្ពលអនាគតឬភាល មៗ ការដាក់ច្ស្ាើ
ក្ាក់កមេើច្ៅក្បធានក្គប់ក្គងច្ដាយមានការផណនាសំ្ក្មាប់ការយល់ក្ពម ឬការបែិច្ស្្។ ការអនុម័ត ឬបែិច្ស្្សំ្ច្ណើ រសំុ្មានផែន



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 331 

 

កំណតច់្ែើមបើធានាថ្នស្តង់ដាឥណទានរបស្ស់្ថា ប័នក្តូវានច្ោរព។ ការរកាកំណត់ក្តាននក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុទាងំអស់្ននក្បតិបតតិការ
មួយច្ដាយច្ោងច្ៅតាមច្ោលការណ៍ទូ្យច្ៅននគណច្នយយ ច្ដាយមានការផណនាពំើគណច្នយយករ។ ជួយកាុងការច្ វ្ើផែនការ និងការអនុវតត
គណិតវទិ្យា ស្ាតិិ គណច្នយយ គណច្នយយ និងការគណនាពាក់ព័នធ។ លក់ និងទិ្យញឧបករណ៍ហរិញ្ញវតាុ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
331 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកហរិញ្ញវតាុ និងគណិតវទិ្យា 
332 ភាា ក់ងារទិ្យញលក់ និង មួញកណាត ល 
333 ភាា ក់ងារច្ស្វាកមម្ ុរកិចេ 
334 ច្លខា្ិការរែាាល និងឯកច្ទ្យស្ 
335 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកពិនិតយការអនុវតតចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិរដាា ភិាល 

ក្កមុ  331 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកហរិញ្ញវតាុ និងគណិតវទិ្យា 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកហរិញ្ញវតាុ និងគណិតវទិ្យា ដាក់តនមលច្លើវតាុច្ែសងៗ និងក្ទ្យពយស្មបតតិ។ រកាកំណត់ក្តាននក្បតិបតតិ

ការហរិញ្ញវតាុ វភិាគព័ត៌មានកមមវ ិ្ ើក្ាក់កមេើ និងច្ វ្ើការស្ច្ក្មចចិតត ទិ្យញនិងលក់ឧបករណ៍ហរិញ្ញវតាុ និងអនុវតតការគណនាគណិតវទិ្យា 
និងពាក់ព័នធ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការកត់ក្តា និងការច្ែទរ/បញ្េូ នការបញ្ហា ទិ្យញស្ក្មាប់មូលបក្ត ភាគហ ុន ស្ញ្ហញ    
បណណ ឬឧបករណ៍ហរិញ្ញវតាុច្ែសងច្ទ្យៀត និងស្ក្មាប់ការបតូរក្ាក់បរច្ទ្យស្ស្ក្មាប់ការផចកចាយនាច្ពលអនាគត ឬភាល មៗ។ ការដាក់ច្ស្ាើកមមវ ិ្ ើ
ឥណទាន និងក្ាក់កមេើច្ៅកាន់អាកក្គប់ក្គងច្ដាយមានការផណនាសំ្ក្មាប់ការយល់ក្ពម ឬការបែិច្ស្្។ ការអនុម័ត ឬបែិច្ស្្ពាកយ
សំុ្កាុងផែនកំណត់ផែលមានការអនុញ្ហញ ត ធានាថ្នស្តង់ដាឥណទានរបស្ស់្ថា ប័នក្តូវានច្ោរព។ ការរកាកំណត់ក្តាច្ពញច្លញ នន
ក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុទាងំអស់្ននក្បតិបតតិការ មួយច្ដាយច្ោងច្ៅតាមច្ោលការណ៍ទូ្យច្ៅននគណច្នយយ ច្ដាយមានការផណនាពំើ
គណច្នយយករ។ ជួយកាុងការច្ វ្ើផែនការ និងការអនុវតតគណិតវទិ្យាស្ាិតិ គណច្នយយ គណច្នយយ និងការគណនាពាក់ព័នធ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
3311 អាកលក់មូល្នបក្ត និងហរិញ្ញវតាុ និង មួញកណាត ល 
3312 មន្តន្ើឥណទាន និងកមេើ 
3313 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគណច្នយយ                                         
3314 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ាិតិ គណិតវទិ្យា និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
3315 អាកា៉ា ន់ស្ថម នតនមល និងអាកវាយតផមលការខាតបង់ 

ថ្នា ក ់3311 អាកលក់មូល្នបក្ត និងហរិញ្ញវតាុ និង មួញកណាត ល 
អាកលក់មូល្នបក្ត និងហរិញ្ញវតាុ និង មួញកណាត ល ទិ្យញ និងលក់មូល្នបក្ត ភាគហ ុន មូលបក្តបំណុល និងឧបករណ៍

ហរិញ្ញវតាុច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ហើយចុះកិចេស្នាច្លើការបតូរក្ាក់បរច្ទ្យស្ច្ៅនឹងកផនលង ឬច្ៅច្លើទ្យើែារនាច្ពលអនាគត កាុងនាមក្កុមហ ុនរបស់្
ពួកច្គផ្ទទ ល់ ឬស្ក្មាប់អតិថិជនច្ដាយផែែកច្លើកនក្មច្ជើងស្ថរ។ ពួកច្គផណនាកំ្បតិបតតិការែល់អតិថិជន ឬអាកក្គប់ក្គងជាន់ខពស់្។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការទ្យទួ្យលានព័ត៌មានអំពើស្ថា នភាពហរិញ្ញវតាុរបស់្អតិថិជន និងក្កុមហ ុនផែលការវនិិច្ោគអាចក្តូវានច្ វ្ើច្ ើង 
(ខ) ការវភិាគនិនាា ការទ្យើែារស្ក្មាប់មូលបក្ត មូលបក្តបំណុល ភាគហ ុននិងឧបករណ៍ហរិញ្ញវតាុច្ែសងច្ទ្យៀតរមួទាងំការបតូរ 

ក្ាក់បរច្ទ្យស្ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 332 

 

(គ) ជូនែំណឹងែល់អតិថិជនពើអនាគតននលកខខណឌ ទ្យើែារ និងការរពឹំងទុ្យក 
(ឃ) ែតល់ច្ោបល ់និងចូលរមួកាុងការចរចារលកខខណឌ ស្ក្មាប់ ការច្រៀបចំការែតល់ក្ាក់កមេើ និងការដាក់ភាគហ ុន និងស្ញ្ហញ

បណណច្ៅកាុងទ្យើែារហរិញ្ញវតាុ ច្ែើមបើបច្ងកើនច្ែើមទុ្យនស្ក្មាប់អតិថិជន 
(ង) ការកត់ក្តា និងការបញ្ាូ ន/ច្ែទរការបញ្ហា ទិ្យញ និងលក់ស្ក្មាប់មូលបក្ត ភាគហ ុន ស្ញ្ហញ បណណ ឬឧបករណ៍ហរិញ្ញវតាុច្ែសង

ច្ទ្យៀត និងស្ក្មាប់ការបតូរក្ាក់បរច្ទ្យស្ស្ក្មាប់ការផចកចាយនាច្ពលអនាគត ឬភាល មៗ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្ជើងស្ថរទិ្យញែូររូបិយបណណបរច្ទ្យស្ 
▪ អាកជួញែូររូបិយបណណបរច្ទ្យស្ 
▪ ច្ជើងស្ថរទិ្យញែូរមូល្នបក្ត 
▪ ច្ជើងស្ថរទិ្យញែូរហ ុន និងភាគហ ុន 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកវភិាគមូលបក្ត –  2413 
▪  មួញកណាត លទំ្យនិញ – 3324 
▪  មួញអនាគតទំ្យនិញ – 3324 
▪ ច្ស្មៀនមូលបក្ត – 4312 

ថ្នា ក ់3312 មន្តន្ើឥណទាន និងកមេើ 
មន្តនតើឥណទាន និងកមេើ វភិាគ និងវាយតនមលព័ត៌មានហរិញ្ញវតាុច្លើពាកយច្ស្ាើសំុ្ឥណទាន និងក្ាក់កមេើ ច្ហើយកំណត់ការយល់

ក្ពម ឬការមិនយល់ក្ពមពើអតិថិជនស្ក្មាប់ឥណទាន ឬក្ាក់កមេើ ឬែតល់អនុស្ថស្ន៍ែល់ការក្គប់ក្គង ឬការមិនយល់ក្ពម។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) សំ្ភាស្ន៍ច្បកខជនស្ក្មាប់កមេើផ្ទទ ល់ខលួន កមេើទិ្យញែទះ និស្សតិ និងអាជើវកមម 
(ខ) ក្ស្ថវក្ជាវ និងវាយតនមលស្ថា នភាពហរិញ្ញវតាុរបស់្អាកច្ស្ាើសំុ្ក្ាក់កមេើ ឯកស្ថរច្ោង ឥណទាន និងស្មតាភាពកាុងការស្ង

ក្ាក់កមេើ 
(គ) ការដាក់ច្ស្ាើកមមវ ិ្ ើឥណទាន និងកមេើច្ៅអាកក្គប់ក្គងច្ដាយមានការផណនាសំ្ក្មាប់ការយល់ក្ពម ឬការបែិច្ស្្ 
(ឃ) ការយល់ក្ពម ឬបែិច្ស្្ពាកយសំុ្កមេើកាុងផែនកំណត់ផែលមានការអនុញ្ហញ ត ធានាថ្នស្តង់ដាឥណទានរបស្ ់    ស្ថា ប័ន

ក្តូវានច្ោរព 
(ង) រកាកំណត់ក្តាននការទូ្យទាត់ ច្រៀបចំលិខិតច្ស្ាើសំុ្ការបង់ក្ាក់ស្ក្មាប់គណនើហួស្កាលកំណត់ និងបញ្ាូ នបនតស្ក្មាប់

ស្កមមភាពែលូវចាប់ 
(ច) ការបំច្ពញឯកស្ថរឥណទាន និងក្ាក់កមេើ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ មន្តនតើឥណទាន 
▪ មន្តន្ើផែាកបញ្ហេ  ំ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 333 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងស្ថខាស្ថា ប័នហរិញ្ញវតាុ – 1346 

ថ្នា ក ់3313 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគណច្នយយ 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកគណច្នយយ រកាកំណត់ក្តាច្ពញច្លញននក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុននក្បតិបតតិការ និងច្ែទៀងផ្ទទ ត់ភាព

ក្តឹមក្តូវននឯកស្ថរ និងកំណត់ក្តាផែលទាក់ទ្យងនឹងក្បតិបតតិការផបបច្នះ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការរកាាននូវកំណត់ក្តាច្ពញច្លញននក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុទាងំអស់្ននកិចេការមួយ ច្ោងច្ៅតាមច្ោលការណ៍ទូ្យច្ៅ

ននគណច្នយយ ច្ដាយមានការផណនាពំើគណច្នយយករ 
(ខ) ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់ភាពក្តឹមក្តូវននឯកស្ថរ និងកំណត់ក្តាទាក់ទ្យងនឹងការទូ្យទាត់ បងាក ន់នែ និងក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុច្ែសងច្ទ្យៀត 
(គ) ច្រៀបចំរាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ និងរាយការណ៍ស្ក្មាប់រយៈច្ពលជាក់លាក់ 
(ឃ) ការអនុវតតចំច្ណះែឹងអំពើច្ោលការណ៍ និងការអនុវតតគណច្នយយច្ែើមបើកំណត់ និងច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ផែលច្កើតច្ ើងកាុង

ែំច្ណើ រការការងាររបស់្ពួកច្គ 
(ង) ការច្ក្បើក្ាស់្កញ្េ ប់កមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរស្តង់ដា ច្ែើមបើអនុវតតគណច្នយយ និងការគណនាពាក់ព័នធ 
(ច) ក្តួតពិនិតយការងារគណច្នយយ និងច្ស្មៀនគណច្នយយ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ជំនួយការគណច្នយយ 
▪ អាកបូកបញ្ា ើគណច្នយយ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ គណច្នយយករ – 2411 
▪ ជំនួយការផែាកស្កមម –  3314 
▪ ច្ស្មៀនគណច្នយយ – 4311 

ថ្នា ក ់3314 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ាិតិ គណិតវទិ្យា និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ាិតិ គណិតវទិ្យា និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ ជួយកាុងការច្រៀបចំផែនការក្បមូល 

ែំច្ណើ រការ និងការបងាា ញទិ្យនាន័យស្ាិតិ គណិតវទិ្យា ឬស្ាិតិ និងកាុងការអនុវតតក្បតិបតតិការទាងំច្នះ ជា្មមតាច្ វ្ើការច្ក្កាមការផណនាពំើអាក
ស្ាិតិ គណិតវទូិ្យ និងអាកច្ វ្ើស្កមមភាព។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ជួយកាុងការច្ វ្ើផែនការ និងការអនុវតតស្ាតិិ គណិតវទិ្យា ការគណនាជាក់ផស្តង និងពាក់ព័នធ 
(ខ) ច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណលមែិតននបរមិាណ និងនថលច្ែើមននស្មាភ រៈ និងកមាល ងំពលកមមផែលក្តូវការស្ក្មាប់ក្បតិបតតិការ

ជំច្រឿនស្ាិតិ និងអច្ងកត 
(គ) អនុវតតការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ផែលភាា ប់ជាមួយការបច្ងកើត រកា និងច្ក្បើក្ាស់្បញ្ា ើច្ ម្ ះ និងគំរូស្ក្មាប់ក្បតិបតតិការជំច្រឿន 

និងការស្ទង់មតិ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 334 

 

(ឃ) អនុវតតការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ផែលភាា ប់ជាមួយនឹងការក្បមូលទិ្យនាន័យ និងក្បតិបតតិការក្តួតពិនិតយគុណភាពកាុងជំច្រឿន និង
ការស្ទង់មតិ 

(ង) ការច្ក្បើក្ាស់្កញ្េ ប់កមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរស្្ង់ដារ ច្ែើមបើអនុវតតគណិតវទិ្យា ស្ាិតិ គណច្នយយ និងការគណនាពាក់ព័នធ 
(ច) ច្រៀបចំស្ាិតិ គណិតវទិ្យា ស្ាតិិ គណច្នយយ និងលទ្យធែលច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ការបងាា ញជាទ្យក្មង់ក្កាហវកិ ឬតាោង 
(្) ការអនុវតតចំច្ណះែឹងអំពើស្ាិតិ គណិតវទិ្យា រូបិយវតាុ គណច្នយយ និងច្ោលការណ៍ និងការអនុវតតពាក់ព័នធ ច្ែើមបើកំណត់ 

និងច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ផែលច្កើតច្ ើងកាុងែំច្ណើ រការការងាររបស់្ពួកច្គ 
(ជ) ក្តួតពិនិតយការងាររបស់្ច្ស្មៀនស្ាិតិ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ជំនួយការការគណនាតនមល 
▪ ជំនួយការគណិតវទិ្យាច្ដាយច្ក្បើកមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ 
▪ ជំនួយការផែាកស្ាិតិ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកវភិាគ និងចងក្កងរាយការណ៍ស្ាិតិ – 2120 
▪ គណិតវទូិ្យ – 2120 
▪ អាកស្ាិតិ – 2120 
▪ ជំនួយការគណច្នយយ – 3313 
▪ ច្ស្មៀនស្ាិតិ – 4312 

ថ្នា ក ់3315 អាកា៉ា ន់ស្ថម នតនមល និងអាកវាយតផមលការខាតបង់ 
អាកា៉ា ន់ស្ថម នតនមល និងអាកវាយតផមលការខាតបង់ ឱ្យតនមលច្លើអចលនក្ទ្យពយ និងទំ្យនិញច្ែសងៗ ច្ហើយវាយតនមលការខាតបង់ផែល

ក្គបែណត ប់ច្ដាយច្ោលនច្ោាយធានាោ៉ាប់រង។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) កំណត់គុណភាព ឬតនមលននវតាុធាតុច្ែើម អចលនក្ទ្យពយ ឧបករណ៍ឧស្ាហកមម ែលប៉ាះពាល់ផ្ទទ ល់ខលួន និងក្គួស្ថរ ការងារ

សិ្លបៈ តបូង និងវតាុច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(ខ) ការវាយតនមលច្លើវសិ្ថលភាពននការខូចខាត ឬការាត់បង់ និងបំណុលរបស់្ក្កុមហ ុនធានាោ៉ា ប់រង និងអាកធានាការធានា

ោ៉ា ប់រងស្ក្មាប់ការខាតបង់ផែលក្គបែណត ប់ច្ដាយច្ោលនច្ោាយធានាោ៉ា ប់រង 
(គ) ការទ្យទួ្យលានកំណត់ក្តាននការលក់ និងតនមលននវតាុ ឬក្ទ្យពយស្មបតតិក្ស្ច្ែៀងោា  
(ឃ) ក្តួតពិនិតយវតាុ ឬក្ទ្យពយស្មបតតិ ច្ែើមបើវាយតនមលស្ថា នភាព ទំ្យហ ំនិងសំ្ណង់ 
(ង) ច្រៀបចំរាយការណ៍តនមល គូស្បញ្ហា ក់កតាត ា៉ា ន់ស្ថម ន និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តផែលានច្ក្បើ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកវាយតនមល 
▪ អាកា៉ា ន់ក្បមាណច្ស្ចក្ើអះអាង 
▪ អាកពិនិតយក្តួតច្ស្ចក្ើអះអាង 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 335 

 

▪ អាកវាយតនមលការធានាោ៉ាប់រង 
▪ អាកវាយតនមលអចលនក្ទ្យពយ 
▪ អាកវាយតនមល (ក្ទ្យពយស្មបតតិ ែើ) 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកច្ែញនថល – 3339 

ក្កមុ 332 ភាា ក់ងារទិ្យញលក់ និង មួញកណាត ល 
ភាា ក់ងារទិ្យញលក់ និង មួញកណាត ល តំណាងឱ្យក្កុមហ ុន រដាា ភិាល និងអងាការច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើទិ្យញ និងលក់ទំ្យនិញ ទំ្យនិញ 

ការធានាោ៉ា ប់រង ការែឹកជញ្ាូ ន និងច្ស្វាកមមច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាន់ឧស្ាហកមម វជិាា ជើវៈ ពាណិជាកមម ឬក្គឹះស្ថា នច្ែសងច្ទ្យៀត ឬច្ែើរតួជា
ភាា ក់ងារឯកោជយច្ែើមបើក្បមូលែតុ ំអាកទិ្យញ និងអាកលក់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមានការទ្យទួ្យលានព័ត៌មានអំពើទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមរបស់្និច្ោជក និងគូក្បផជង ការ
ក្តួតពិនិតយ និងវភិាគនិនាា ការ និងលកខខណឌ ទ្យើែារ ការទ្យទួ្យលានព័ត៌មានអំពើតក្មូវការរបស់្អតិថិជន និងកំណត់ែលិតែល និងច្ស្វាកមម
ស្មរមយ ពនយល់និងបងាា ញែលិតែល និងច្ស្វាកមមែល់អតិថិជន ការចរចាតនមល កិចេស្នា លកខខណឌ  និងការច្រៀបចំការែឹកជញ្ាូ ន
ស្ក្មាប់ការទិ្យញ ឬលក់ទំ្យនិញ ច្ស្វាកមម ឬទំ្យនិញ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
3321 អាកតំណាងធានាោ៉ាប់រង  
3322 អាកតំណាងផែាកលក់ពាណិជាកមម  
3323 អាកទិ្យញ 
3324  មួញកណ្ាលពាណិជាកមម  

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ក្តវូានចាត់ច្ៅកាុងក្កមុ 122៖ អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ ទ្យើែារ នងិអភិវឌ្ឍន៍។ អាកជនំាញផែាកលកផ់ែាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្វជាស្ថន្តស្ត 

និង ICT ក្តវូានចាត់ច្ៅកាុងក្កមុ 243៖ អាកជំនាញផែាកលក់ ទ្យើែារនងិទ្យំនាកទ់្យំនងស្ថធារណៈ។ អាកជញួែូរមូល្នបក្ត និងហរិញ្ញវតាុ ក្តូវានចាត់
ច្ៅកាុងក្កមុ 331៖ ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកហរិញ្ញវតាុ គណិតវទិ្យានងិស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាកព់័នធ។ 

ថ្នា ក ់3321 អាកតំណាងធានាោ៉ាប់រង  
អាកតំណាងធានាោ៉ាប់រង ែតល់ែំបូនាម ន និងលក់ធានាោ៉ាប់រងជើវតិ ច្ក្ោះថ្នា ក់ ោនយនត ទំ្យនួលខុស្ក្តូវ ក្ាក់ឧបតាមភ អគាើភ័យ     

ស្មុក្ទ្យ និងក្បច្ភទ្យធានាោ៉ា ប់រងច្ែសងៗច្ទ្យៀតែល់អតិថិជនថមើ និងផែលានបច្ងកើតច្ ើង។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការទ្យទួ្យលានព័ត៌មានអំពើកាលៈច្ទ្យស្ៈរបស់្អតិថិជនផែលចាាំច់ច្ែើមបើកំណត់ក្បច្ភទ្យធានាោ៉ា ប់រង និងលកខខណឌ ស្មក្ស្ប 
(ខ) ការចរចាជាមួយអតិថិជនច្ែើមបើកំណត់ក្បច្ភទ្យ និងកក្មិតននហានិភ័យផែលតក្មូវឱ្យមានការធានាោ៉ា ប់រង 
(គ) ការពនយល់លមែិតននការធានាោ៉ា ប់រង និងលកខខណឌ  ការធានាោ៉ា ប់រងហានិភ័យ និងអតាក្បច្ោជន៍ែល់អតិថិជន 
(ឃ)ជួយអតិថិជនច្ែើមបើកំណត់ក្បច្ភទ្យ និងកក្មិតននការធានាោ៉ា ប់រងផែលក្តូវការ ការគណនាបុពវលាភ និងការបច្ងកើតវ ិ្ ើ

ស្ថន្តស្តននការទូ្យទាត់ 
(ង) ការចរចា និងការដាក់កិចេស្នាធានាោ៉ា ប់រងច្ ើងវញិ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 336 

 

(ច) ការក្បឹកាច្លើលកខខណឌ ននការចរចា និងការដាក់កិចេស្នាធានាោ៉ា ប់រងស្ក្មាប់គច្ក្មាង្ំ ឬពិច្ស្ស្ ការែំច្ ើង ឬហានិភ័យ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ភាា ក់ងារធានាោ៉ាប់រង   
▪ ច្ជើងស្ថរទិ្យញែូរធានាោ៉ា ប់រង   
▪ អាកវាយតនមលែល់ការែតល់ធានាោ៉ាប់រង 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងភាា ក់ងារធានាោ៉ាប់រង – 1346 
▪  មួញកណាត លមូលបក្ត – 3311 
▪ អាកវាយតនមលធានាោ៉ាប់រង – 3315 
▪ ច្ស្មៀនធានាោ៉ាប់រង – 4312 

ថ្នា ក ់3322 អាកតំណាងផែាកលក់ពាណិជាកមម 
អាកតំណាងផែាកលក់ពាណិជាកមម តំណាងឱ្យក្កុមហ ុនលក់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមច្ែសងៗែល់អាជើវកមម និងអងាការច្ែសងៗ និងែតល់ 

ព័ត៌មានជាក់លាក់អំពើែលិតែលតាមតក្មូវការ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ច្ស្ាើសំុ្ការបញ្ហា ទិ្យញ និងលក់ទំ្យនិញច្ៅឱ្យហាងលក់ោយ ឧស្ាហកមម លក់ែំុ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ខ) ការលក់ឧបករណ៍ ការែាត់ែាង់ និងច្ស្វាកមមពាក់ព័នធែល់ក្គឹះស្ថា នអាជើវកមម ឬបុគាល 
(គ) ការទ្យទួ្យលាន និងច្ វ្ើបចេុបបនាភាពចំច្ណះែឹងអំពើលកខខណឌ ទ្យើែារ និងទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមរបស់្និច្ោជក និងអាក

ក្បកួតក្បផជង 
(ឃ) ែតល់ជូនអតិថិជនអនាគតនូវព័ត៌មានអំពើលកខណៈ និងមុខងារននែលិតែល និងឧបករណ៍ស្ក្មាប់លក់ និងបងាា ញពើ

ការច្ក្បើក្ាស់្ ឬគុណភាពរបស់្វា 
(ង) ការែកក្ស្ង់តនមល និងលកខខណឌ ឥណទាន ការកត់ក្តាការបញ្ហា ទិ្យញ និងការច្រៀបចំការែឹកជញ្ាូ ន 
(ច) ោយការណ៍ពើក្បតិកមម និងតក្មូវការរបស់្អតិថិជនច្ៅកាន់អាកែាត់ែាង់ និងអាកែលិត 
(្) តាមដានអតិថិជនច្ែើមបើធានាការច្ពញចិតតចំច្ពាះែលិតែលផែលានទិ្យញ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកែតល់ក្បឹកាច្លើច្ស្វាកមមច្ក្កាយច្ពលលក់   
▪ អាកច្ែើរច្ឃ្ស្នាលក់ែលិតែល 
▪ អាកច្ែើរបញ្េុ ះបញ្េូ លឱ្យទិ្យញែលិតែលឬច្ស្វា 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងផែាកលក់ 1221 
▪ តំណាងផែាកលក់ផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត – 2433 
▪ អាកតំណាងផែាកលក់បច្ចេកច្ទ្យស្ – 2433 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 337 

 

▪ អាកជំនាញផែាកលក់បច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទំ្យនាក់ទំ្យនង – 2434 
▪ ជំនួយការផែាកលក់ហាង – 5223 
▪ អាកតំណាងផែាកលក់ពើែទះមួយច្ៅែទះ – 5243 

ថ្នា ក ់3323 អាកទិ្យញ 
អាកទិ្យញ ទិ្យញទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ ឬលក់បនតកាុងនាមឧស្ាហកមម ពាណិជាកមម រដាា ភិាល ឬក្គឹះស្ថា ន និង

អងាការច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការកំណត់ ឬចរចាលកខខណឌ ននកិចេស្នា ការែតល់រងាវ ន់ែល់កិចេស្នាអាកែាត់ែាង់ ឬការែតល់រងាវ ន់កិចេស្នាស្ក្មាប់ការ

ទិ្យញឧបករណ៍ វតាុធាតុច្ែើម ែលិតែល ច្ស្វាកមម និងទំ្យនិញស្ក្មាប់លក់បនត 
(ខ) ការទ្យទួ្យលានព័ត៌មានអំពើតក្មូវការ និងស្តុក និងការអភិវឌ្ឍជាក់លាក់ស្ក្មាប់បរមិាណ និងគុណភាពផែលក្តូវទិ្យញ ការ

ចំណាយ កាលបរចិ្ចឆទ្យែឹកជញ្ាូ ន និងលកខខណឌ កិចេស្នាច្ែសងច្ទ្យៀត 
(គ) ការទិ្យញឧបករណ៍ទូ្យច្ៅ និងឯកច្ទ្យស្ ស្មាភ រៈ ឬច្ស្វាកមមអាជើវកមមស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ ឬស្ក្មាប់ែំច្ណើ រការបនតច្ដាយ

ក្គឹះស្ថា នរបស់្ពួកច្គ 
(ឃ) ការអច្ញ្ា ើញច្ែញនថល ពិច្ក្ោះជាមួយអាកែាត់ែាង់ និងពិនិតយការច្ែញនថល 
(ង) ការទិ្យញទំ្យនិញស្ក្មាប់លក់បនតច្ដាយក្គឹះស្ថា នលក់ោយ ឬលក់ែំុ 
(ច) សិ្ការាយការណ៍ទ្យើែារ ទ្យស្សនាវែតើពាណិជាកមម និងស្មាភ រៈែសពវែាយការលក់ និងការទ្យស្សនាពិព័រណ៍ពាណិជាកមម 

បនទប់តាងំបងាា ញ ច្ោងចក្ក និងក្ពឹតតិការណ៍រចនាែលិតែល 
(្) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ទំ្យនិញ ឬែលិតែលផែលស្មក្ស្បបំែុតតាមតក្មូវការរបស់្ក្គឹះស្ថា ន 
(ជ) ការស្មាភ ស្អាកែាត់ែាង់ និងការចរចាតនមល ការបញ្េុ ះតនមល លកខខណឌ ឥណទាន និងការច្រៀបចំការែឹកជញ្ាូ ន 
( ) ក្តួតពិនិតយការផចកចាយទំ្យនិញច្ៅកផនលងលក់ និងរកាកក្មិតស្តុកឱ្យានក្គប់ក្ោន់ 
(ញ) បច្ងកើតកាលវភិាគផចកចាយ តាមដានវឌ្ឍនភាព និងទាក់ទ្យងអតិថិជន និងអាកែាត់ែាង់ ច្ែើមបើច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកទិ្យញ 
▪ មន្តនតើផែាកបញ្ហា ទិ្យញ 
▪ បុគាលិកទិ្យញែលិតែលច្ក្បើក្ាស់្កាុង(ក្កុមហ ុន ស្ថា ប័ន) 
▪ មន្តនតើកាន់ផែាកែាត់ែាង់ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  មួញកណាត លទំ្យនិញ – 3324 

ថ្នា ក ់3324  មួញកណាត លពាណិជាកមម 
 មួញកណាត ល ជួញែូរទិ្យញ និងលក់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមែឹកជញ្ាូ ន ជា្មមតាភាគច្ក្ចើនកាុងនាមក្កុមហ ុនរបស់្ពួកច្គ ឬស្ក្មាប់

អតិថិជនច្ដាយផែែកច្លើកនក្មច្ជើងស្ថរ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
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(ក) បច្ងកើតទំ្យនាក់ទំ្យនងរវាងអាកទិ្យញ និងអាកលក់ទំ្យនិញ 
(ខ) ពិភាកាអំពើតក្មូវការទិ្យញ ឬលក់របស់្អតិថិជន និងែតល់ែំបូនាម នតាមតក្មូវការ 
(គ) ការទិ្យញនិងលក់កផនលងែឹកទំ្យនិញច្ៅច្លើនាវា 
(ឃ) ការចរចាទិ្យញ ឬលក់ទំ្យនិញ និងអនាគតទំ្យនិញ 
(ង) ការផស្វងរកកផនលងែទុកទំ្យនិញ និង/ឬកផនលងែទុកទំ្យនិញ និងការចរចាច្លើនថលែឹកជញ្ាូ ន ការែឹកជញ្ាូ ន និងការែទុកទំ្យនិញ 
(ច) ការក្តួតពិនិតយ និងវភិាគនិនាា ការទ្យើែារ និងកតាត ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលប៉ាះពាល់ែល់ការែាត់ែាង់ និងតក្មូវការស្ក្មាប់ទំ្យនិញ 

និងច្ស្វាកមមែឹកជញ្ាូ ន។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្ជើងស្ថរទិ្យញែូរ(ច្គបង់ក្ាក់ពើការបំច្រ ើច្ស្វាកមមកាុងការទិ្យញលក់) 
▪ អាកជួញែូរទិ្យញទំ្យនិញច្ដាយច្ វ្ើកុងក្តាទុ្យកជាមុននិងបញ្ាូ នទំ្យនិញតាមច្ក្កាយ 
▪ ច្ជើងស្ថរទិ្យញែូរច្លើការែឹកទំ្យនិញតាមនាវា(រវាងមាេ ស់្ទំ្យនិញនិងអាកែឹក) 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  មួញកណាត លហរិញ្ញវតាុ – 3311 
▪  មួញហរិញ្ញវតាុ – 3311 
▪  មួញកណាត លមូលបក្ត – 3311 
▪ អាកលក់មូលបក្ត – 3311 
▪ អាកផចកចាយធានាោ៉ាប់រង – 3321 

ក្កមុ 333 ភាា ក់ងារច្ស្វាកមម្ ុរកិចេ 
ភាា ក់ងារច្ស្វាកមម្ ុរកិចេ បច្ងកើតទំ្យនាក់ទំ្យនងច្ែើមបើលក់ច្ស្វាកមមអាជើវកមមច្ែសងៗ ែូចជាកផនលងែាយពាណិជាកមមច្ៅកាុងក្បព័នធ

ែសពវែាយ អនុវតតស្កមមភាពបង់ពនធគយផែលធានាថ្នឯកស្ថរចាាំច់មានស្ណាត ប់ធាា ប់ ែាូែាងអាកផស្វងរកការងារជាមួយកផនលងទំ្យច្នរ 
ផស្វងរកអាកច្ វ្ើការស្ក្មាប់និច្ោជក ច្រៀបចំកិចេស្នាស្ក្មាប់ការស្ផមតងរបស់្អតតពលិក អាកកមានត និងសិ្លបករ ក៏ែូចជាស្ក្មាប់ការ
ច្ាះពុមពច្ស្ៀវច្ៅ ការែលិតច្រឿងច្លាខ ន ឬការថត ការស្ផមតង និងការលក់តន្តនតើ។ និងច្រៀបចំផែនការ និងច្រៀបចំស្នាិស្ើទ្យ និងក្ពឹតតិការណ៍
ក្ស្ច្ែៀងោា ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ អនុវតតនើតិវ ិ្ ើគយស្ក្មាប់ការនាចំ្ចញឬនាចូំល ការច្រៀបចំ និងការស្ក្មប
ស្ក្មួលច្ស្វាកមមស្នាិស្ើទ្យ និងក្ពឹតតិការណ៍ ែូចជាបរកិាខ រស្នាិស្ើទ្យ ការែតល់មាូបអាហារ ស្ថល កស្ញ្ហញ  ការបងាា ញ ឧបករណ៍ច្ស្ថតទ្យស្សន៍ 
និងកំុពយូទ័្យរ ការស្ថា ក់ច្ៅ ការែឹកជញ្ាូ ន និងក្ពឹតតិការណ៍ស្ងាមស្ក្មាប់អាកចូលរមួ។ ែាូរែាងអាកផស្វងរកការងារជាមួយកផនលងទ្យំច្នរ ផស្វង
រកអាកច្ វ្ើការស្ក្មាប់មុខតំផណងទំ្យច្នរស្ក្មាប់និច្ោជក បងាា ញអចលនក្ទ្យពយផែលក្តូវលក់ ឬជួលច្ៅអាកទិ្យញ ឬអាកជួលនាច្ពល
អនាគត និងពនយល់ពើលកខខណឌ ននការលក់ ឬលកខខណឌ ននការជួល ឬជួល។ ការលកច់្ដាយការច្ែញនថលក្បច្ភទ្យច្ែសងៗននអចលនក្ទ្យពយ 
រថយនត ទំ្យនិញ ស្តវពាហនៈ សិ្លបៈ ច្ក្គឿងអលងាក រ និងវតាុច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ ការច្រៀបចំកិចេស្នាស្ក្មាប់អាកសំ្ផែងនិងការស្ផមតង។ 

មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក ់ច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
3331 ភាា ក់ងារពិនិតយទូ្យទាត់ និងបញ្ាូ នត  
3332 អាកច្ វ្ើគច្ក្មាងកមមវ ិ្ ើស្នាិស្ើទ្យ និងក្ពឹតិតការណ៍  
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3333 អាកច្ ៉ាការពលកមម និងភាា ក់ងារខាងការងារ 
3334 ភាា ក់ងារអចលនក្ទ្យពយ និងអាកក្គប់ក្គងក្ទ្យពយស្មបតិ្ 
3339 ភាា ក់ងារច្ស្វាកមម្ ុរកិចេ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក ់3331 ភាា ក់ងារពិនិតយទូ្យទាត់ និងបញ្ាូ នត  
ភាា ក់ងារពិនិតយទូ្យទាត់ និងបញ្ាូ នត អនុវតតនើតិវ ិ្ ើបង់ពនធគយ និងធានាថ្នការធានាោ៉ា ប់រង អាជាា បណណនាចំ្ចញ/នាចូំល និងទ្យក្មង់

ផបបបទ្យក្ស្ច្ែៀងច្ែសងច្ទ្យៀតស្ាតិកាុងលំដាប់។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) អនុវតតនើតិវ ិ្ ើគយស្ក្មាប់ការនាចំ្ចញ ឬនាចូំល 
(ខ) ធានាថ្នការធានាោ៉ា ប់រងស្ាតិកាុងលំដាប់ 
(គ) ធានាថ្នអាជាា បណណនាចំ្ចញ/នាចូំល និងផបបបទ្យច្ែសងច្ទ្យៀតស្ាិតកាុងលំដាប់ 
(ឃ) ការចុះហតាច្លខា និងច្ចញវកិយបក្ត 
(ង) ពិនិតយឯកស្ថរនាចូំល/នាចំ្ចញ ច្ែើមបើកំណត់មាតិកាទំ្យនិញ និងចាត់ថ្នា ក់ទំ្យនិញច្ៅជាក្កុមនថល ឬក្កុមពនធច្ែសងៗ ច្ដាយ

ច្ក្បើក្បព័នធស្រច្ស្រកូែពនធគយ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ភាា ក់ងារពិនិតយទូ្យទាត់ 
▪ ភាា ក់ងារបញ្ាូ នត   
▪ ភាា ក់ងារបញ្ាូ នឥវា៉ា ន់ 
▪ ភាា ក់ងារពិនិតយទូ្យទាត់ និងបញ្ាូ នត 

ថ្នា ក ់3332 អាកច្ វ្ើគច្ក្មាងកមមវ ិ្ ើស្នាិស្ើទ្យ និងក្ពឹតិតការណ៍ 
អាកច្ វ្ើគច្ក្មាងកមមវ ិ្ ើស្នាិស្ើទ្យ និងក្ពឹតតិការណ៍ ច្រៀបចំ និងស្ក្មបស្ក្មួលច្ស្វាកមមស្ក្មាប់ស្នាសិ្ើទ្យ ក្ពឹតតិការណ៍ មុខងារ ពិ ើ្

ជប់ច្លៀង និងសិ្កាខ ស្ថលា។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ែសពវែាយស្នាិស្ើទ្យ ស្នាាិត និងពិព័រណ៍ពាណិជាកមមែល់អតិថិជនស្កាត នុពល 
(ខ) ច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងការស្ថកសួ្រទាក់ទ្យងនឹងច្ស្វាកមមផែលានែតល់ និងតនមលស្ក្មាប់ការជួលបនទប់ និងឧបករណ៍ ការែតល់

មាូបអាហារ និងច្ស្វាកមមពាក់ព័នធ 
(គ) ការជួបជាមួយអតិថិជនច្ែើមបើពិភាកាអំពើតក្មូវការរបស់្ពួកច្គ និងកំណត់ជច្ក្មើស្កញ្េ ប់ច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការទាងំច្នះ 
(ឃ) ការច្រៀបចំ និងការស្ក្មបស្ក្មួលច្ស្វាកមមែូចជា កផនលងស្នាិស្ើទ្យ ការែតល់មាូបអាហារ ផ្ទល កស្ញ្ហញ  ការបងាា ញ ឧបករណ៍

ច្ស្ថតទ្យស្សន៍ និងកំុពយូទ័្យរ ការស្ថា ក់ច្ៅ ការែឹកជញ្ាូ ន និងក្ពឹតតិការណ៍ស្ងាមស្ក្មាប់អាកចូលរមួ និងការច្រៀបចំែឹកជញ្ាូ ន
ស្ក្មាប់អាកច្ វ្ើបទ្យបងាា ញ 

(ង) ច្រៀបចំការចុះច្ ម្ ះអាកចូលរមួ 
(ច) ការចរចាអំពើក្បច្ភទ្យ និងនថលច្ស្វាផែលក្តូវែតល់ជូនកាុងថវកិា 
(្) ក្តួតពិនិតយការងារច្ដាយអាកច្ ៉ាការ និងោយការណ៍អំពើការផក្បក្បួលននការបញ្ហា ទិ្យញការងារ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 340 

 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ទ្យើក្បឹកាស្នាិស្ើទ្យ និងពិព័រណ៍ 
▪ អាកច្រៀបចំស្នាសិ្ើទ្យ និងពិព័រណ៍ 
▪ ភាា ក់ងារែំច្ណើ រកំស្ថនត 
▪ អាកច្ វ្ើផែនការស្នាិស្ើទ្យ និងក្ពឹតិតការណ៍ និងការងារពាក់ពនធ ័

ថ្នា ក ់3333 អាកច្ ៉ាការពលកមម និងភាា ក់ងារខាងការងារ 
អាកច្ ៉ាការពលកមម និងភាា ក់ងារខាងការងារ ច្ វ្ើការរកអាកច្ វ្ើការមកបំច្ពញកផនលងទំ្យច្នរ ផស្វងរកអាកច្ វ្ើការស្ក្មាប់និច្ោជក 

ច្ វ្ើកិចេស្នាការងារស្ក្មាប់គច្ក្មាងជាក់លាក់តាមការច្ស្ាើសំុ្របស់្ស្ហក្ោស្ និងអងាការច្ែសងៗ រមួទាងំរដាា ភិាល និងស្ថា ប័នច្ែសងច្ទ្យៀត 
ឬផស្វងរកកផនលងស្ក្មាប់អាកផស្វងរកការងារស្ក្មាប់កនក្មច្ជើងស្ថរ។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ែាូរែាងអាកផស្វងរកការងារជាមួយកផនលងទ្យំច្នរ 
(ខ) ការផស្វងរកអាកច្ វ្ើការស្ក្មាប់មុខតំផណងទំ្យច្នរក្បឆ្ងំនឹងគណៈកមមការពើនិច្ោជកឬអាកច្ វ្ើការ 
(គ) ពិភាកាជាមួយនិច្ោជកអំពើជំនាញ និងលកខណៈច្ែសងច្ទ្យៀតផែលតក្មូវឱ្យអាកច្ វ្ើការនិច្ោជិតច្ វ្ើការ ឬចុះកិចេស្នា 
(ឃ) ការផស្វងរកអាកច្ វ្ើការផែលមានជំនាញស្មក្ស្ប និងអនុវតតផបបបទ្យចាាំច់ក្ស្បតាមបទ្យបបញ្ញតតិ និងតក្មូវការជាតិ ឬ

អនតរជាតិ 
(ង) ការធានាថ្នកិចេស្នាការងារបំច្ពញតាមតក្មូវការែលូវចាប់ និងចុះហតាច្លខាច្លើពួកច្គ 
(ច) ការផណនាអំំពើច្ក្ោងការណ៍បណតុ ះបណាត ល។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ភាា ក់ងារែ្ល់ការងារ   
▪ មន្តន្ើរកការងារឱ្យច្ វ្ើ 
▪ មន្តន្ើច្ វ្ើឯកស្ថរកិចេស្នាការងារជាមួយកមមករ       

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ទ្យើក្បឹកាអាជើព – 2423 
▪ អាកវភិាគពើមុខរបរ – 2423 
▪ ភាា ក់ងារអកសរស្ថន្តស្ត – 3339 
▪ ភាា ក់ងារស្ផមតងែូរតន្តនតើ – 3339 
▪ ភាា ក់ងារកើឡា – 3339 
▪ ភាា ក់ងារច្លាខ ន – 3339 

ថ្នា ក ់3334 ភាា ក់ងារអចលនក្ទ្យពយ និងអាកក្គប់ក្គងក្ទ្យពយស្មបតិ្ 
ភាា ក់ងារអចលនក្ទ្យពយ និងអាកក្គប់ក្គងក្ទ្យពយស្មបតិ្ ច្រៀបចំការលក់ ទិ្យញ ជួល និងជួលអចលនក្ទ្យពយ និងអចលនក្ទ្យពយ ជា្មមតា 

កាុងនាមអតិថិជន និងផែែកច្លើកនក្មច្ជើងស្ថរ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 341 

 

(ក) ការទ្យទួ្យលានព័ត៌មានអំពើអចលនក្ទ្យពយផែលក្តូវលក់ ឬជួល ស្ថា នភាពននមាេ ស់្របស់្ពួកច្គ និងតក្មូវការរបស់្អាកទិ្យញ 
ឬអាកជួលនាច្ពលអនាគត 

(ខ) បងាា ញអចលនក្ទ្យពយផែលក្តូវលក់ ឬជួលច្ៅអាកទិ្យញ ឬអាកជួលនាច្ពលអនាគត និងពនយល់ពើលកខខណឌ ននការលក់ ឬ
លកខខណឌ ននការជួល ឬជួល 

(គ) ស្ក្មបស្ក្មួលការចរចាជាមួយអាកជួល និងមាេ ស់្ច្លើនថលជួល និងនថល ាួល 
(ឃ) បច្ងកើតកិចេក្ពមច្ក្ពៀងជួល និងលក់ និងការា៉ា ន់ក្បមាណតនមល 
(ង) ច្រៀបចំការចុះហតាច្លខាច្លើកិចេក្ពមច្ក្ពៀងជួល និងការច្ែទរសិ្ទ្យធិច្លើអចលនក្ទ្យពយ 
(ច) ការក្បមូលក្ាក់ជួល និងមូលបក្តបំណុលកាុងនាមមាេ ស់្ និងក្តួតពិនិតយអចលនក្ទ្យពយមុន អំ ុងច្ពល និងច្ក្កាយច្ពលជួល 
(្) ធានាភាពអាចរកានននអាកច្ វ្ើការច្ែើមបើអនុវតតការផថទាកំ្ទ្យពយស្មបតតិ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ភាា ក់ងារអចលនក្ទ្យពយ 
▪ អាកចរចារអចលនក្ទ្យពយ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ច្ស្មៀនបញ្ហេ  ំ– 4312 

ថ្នា ក ់3339 ភាា ក់ងារច្ស្វាកមម្ ុរកិចេ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្គបែណត បទ់ាងំភាា កង់ារច្ស្វាកមម្ុរកិចេ មិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ក្ៅពើច្ៅកាុងក្កមុ 333៖ 

ភាា ក់ងារច្ស្វាកមម្ុរកិចេ។ ជាឧទាហរណ៍ មុខរបររមួមាន អាកបច្ងកើតទំ្យនាក់ទំ្យនងអាជើវកមម លក់ច្ស្វាកមមអាជើវកមម ែូចជាកផនលងែាយ
ពាណិជាកមមកាុងក្បព័នធែសពវែាយ ច្រៀបចំកិចេស្នាស្ក្មាប់ការស្ផមតងរបស់្អតតពលិក អាកកមានត និងសិ្លបករ ស្ក្មាប់ការច្ាះពុមព
ច្ស្ៀវច្ៅ ការែលិតច្រឿងច្លាខ ន ឬការថតសំ្ច្ ង ការស្ផមតង។ និងការលក់តន្តនតើ លក់ក្ទ្យពយស្មបតតិ និងទំ្យនិញច្ដាយការច្ែញនថល និងជា
អាករចនា និងច្រៀបចំកញ្េ ប់ និងែំច្ណើ រច្ទ្យស្ចរណ៍ជាក្កុម។ 

កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេនឹងរមួបញ្េូ ល៖ 
(ក) ការទ្យទួ្យលានព័ត៌មានអំពើច្ស្វាកមមផែលក្តូវលក់ និងតក្មូវការរបស់្អាកទិ្យញអនាគត 
(ខ) ការចរចាកិចេស្នាកាុងនាមអាកលក់ ឬអាកទិ្យញ និងពនយល់ពើលកខខណឌ ននការលក់ និងការទូ្យទាត់ជូនអតិថិជន 
(គ) ចុះហតាច្លខាច្លើកិចេក្ពមច្ក្ពៀងកាុងនាមអាកលក់ ឬអាកទិ្យញ ច្ហើយធានាថ្នកិចេស្នាក្តូវានច្ោរព 
(ឃ) ច្ វ្ើឱ្យក្ាកែថ្នច្ស្វាកមមអាជើវកមមផែលានទិ្យញក្តូវានែតល់ជូនអាកទិ្យញកាុងទ្យក្មង់ផែលានក្ពមច្ក្ពៀងច្ៅច្ពលាន

ក្ពមច្ក្ពៀងោា  
(ង) ការលក់ច្ដាយការច្ែញនថលក្បច្ភទ្យច្ែសងៗននក្ទ្យពយស្មបតតិ រថយនត ទំ្យនិញ ស្តវពាហនៈ សិ្លបៈ ច្ក្គឿងអលងាក រ និងវតាុច្ែសងៗ

ច្ទ្យៀត 
(ច) ច្រៀបចំែំច្ណើ រច្ទ្យស្ចរណ៍ជាក្កុមស្ក្មាប់ការច្ វ្ើែំច្ណើ រអាជើវកមម ឬវសិ្សមកាល និងការកក់ ការច្ វ្ើែំច្ណើ រ និងការស្ថា ក់

ច្ៅច្ក្ចើន។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ភាា ក់ងារអចលនក្ទ្យពយ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 342 

 

▪ អាកចរចារអចលនក្ទ្យពយ 

ក្កមុ 334 ច្លខា្ិការរែាាល និងឯកច្ទ្យស្ 
ច្លខា្ិការរែាាល និងឯកច្ទ្យស្ ែតល់ច្ស្វាោកំ្ទ្យែល់អងាការ ការទំ្យនាក់ទំ្យនង និងឯកស្ថរ ច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ចំច្ណះែឹងឯកច្ទ្យស្

ននស្កមមភាពអាជើវកមមរបស់្អងាការផែលពួកច្គក្តូវានជួល។ ពួកច្គទ្យទ្យលួខុស្ក្តូវក្តួតពិនិតយស្ក្មាបច់្ស្មៀនការោិល័យកាុងអងាការ។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការស្ក្មបស្ក្មួល ការចាត់តាងំ និងការពិនិតយច្មើលការងាររបស់្បុគាលិកជំនួយ

ច្ស្មៀន។ ការច្ាះពុមពច្លើកំុពយូទ័្យរ ច្រៀបចំ និងែំច្ណើ រការឯកស្ថរ និងឯកស្ថរចាប់ ែូចជា ែើកា ្នទៈ លិខិតបញ្ហា ក់ និងស្ច្ងខប។ ការអនុវតត 
និងោកំ្ទ្យស្កមមភាពទំ្យនាក់ទំ្យនង ឯកស្ថរ និងស្កមមភាពសំ្របសំ្រលួអាកក្គប់ក្គងនែទកាុងរបស់្អងាភាពកាុងឱ្កាស្មួយចំនួនច្ដាយច្ក្បើ
ក្ាស់្ចំច្ណះែឹងឯកច្ទ្យស្ននស្កមមភាពអាជើវកមមរបស់្អងាការ។ កំណត់ច្ពល និងបញ្ហា ក់ការក្បជំុ និងការណាត់ជួប និងស្ថរទំ្យនាក់
ទំ្យនងស្ក្មាប់អតិថិជន ចងក្កង កត់ក្តា និងពិនិតយឯកស្ថរចាប់ និងច្វជាស្ថន្តស្ត រាយការណ៍ ឯកស្ថរ និងការច្ ល្ើយ ល្ង។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
3341 អាកក្តតួពិនិតយការងារការោិល័យ  
3342 ច្លខា្ិការផែាកចាប់  
3343 ច្លខា្ិការរែាាល និងក្បតិបតិ្  
3344 ច្លខា្ិការច្វជាស្ថន្តស្្ 

ថ្នា ក ់3341 អាកក្តតួពិនិតយការងារការោិល័យ  
អាកក្តួតពិនិតយការងារការោិល័យ ក្តួតពិនិតយ និងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពរបស់្បុគាលិកកាុងជំពូក4៖ បុគាលិកជំនួយច្ស្មៀន។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ស្ក្មបស្ក្មួល ចាត់តាងំ និងពិនិតយការងាររបស់្ច្ស្មៀនផែលបំច្ពញមុខងារែូចខាងច្ក្កាម៖ ែំច្ណើ រការពាកយ រកា

កំណត់ក្តា និងដាក់ឯកស្ថរ ក្បតិបតតិការទូ្យរស័្ពទ និងកុងតាក់។ ការបញ្េូ លទិ្យនាន័យ ការច្ាះពុមពច្លើកំុពយូទ័្យរ និង
ស្កមមភាពច្ែសងច្ទ្យៀតផែលពាក់ព័នធនឹងការោិល័យទូ្យច្ៅ និងជំនាញរែាាល 

(ខ) បច្ងកើតកាលវភិាគការងារ និងនើតិវ ិ្ ើ និងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពជាមួយអងាភាពការងារ ឬនាយកដាា នច្ែសងច្ទ្យៀត 
(គ) ច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ទាក់ទ្យងនឹងការងារ និងច្រៀបចំ និងបញ្ាូ នវឌ្ឍនភាព និងរាយការណ៍ច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(ឃ) ការបណតុ ះបណាត ល និងផណនានិំច្ោជិតកាុងភារកិចេការងារ នើតិវ ិ្ ើសុ្វតាភិាព និងច្ោលនច្ោាយរបស់្ក្កុមហ ុន ឬ

ការច្រៀបចំស្ក្មាប់ការបណតុ ះបណាត លផែលក្តូវែតល់ 
(ង) ការវាយតនមលការអនុវតតការងាររបស់្និច្ោជិត និងការអនុច្លាមតាមបទ្យបបញ្ញតតិ និងផណនាសំ្កមមភាពបុគាលិកស្មក្ស្ប 
(ច) ជួយកាុងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ ស្មាភ ស្ន៍ និងច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិក។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្តួតពិនិតយកាងារច្ស្មៀន 
▪ អាកក្តួតពិនិតយច្លើបញ្េូ លទិ្យនាន័យ   
▪ អាកក្តួតពិនិតយច្លើការងារច្រៀបទុ្យកដាក់ឯកស្ថររបស់្ច្ស្មៀន 
▪ អាកក្តួតពិនិតយច្ស្មៀនទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវការងារបុគាលិក   

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 343 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងអងាភាពកំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត – 3252 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកច្្វើការផែលក្តតួពិនតិយស្កមមភាពរបស់្បុគាលិកជនំួយការច្ស្មៀនច្ៅកាុងការោិល័យចាប់ និងនាយកដាា នចាប់ក្តូវានចាត់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 

3342៖ ច្លខា្ិការផែាកចាប។់ អាកផែលក្តួតពិនតិយស្កមមភាពរបស់្បុគាលិកជំនួយការច្ស្មៀនកាុងក្គឹះស្ថា នសុ្ខាភិាល ផែលការងារក្តវូការចចំ្ណះែឹង
ឯកច្ទ្យស្ទាក់ទ្យងនឹងសុ្ខភាព នងិឱ្ស្ថ ែូចជាការែំច្ណើ រការកំណតក់្តាច្វជាស្ថន្តស្ត នងិព័ត៌មានលមែិតននការចូលមនទើរច្ពទ្យយ ក្តូវានចាតច់្ៅកាុងថ្នា ក់ 
3344៖ ច្លខា្ិការច្វជាស្ថន្តស្្។ អាកទាងំច្នាះែតល់ជំនួយផែាកច្លខា្ិការ នងិរែាាលច្ដាយផ្ទទ ល់ែល់អាកក្គប់ក្គង ឬអាកជំនាញ (ច្លើកផលងផតអាក
ជំនាញផែាកចាប់ និងសុ្ខភាព) ច្ហើយក៏ក្គប់ក្គងស្កមមភាពរបស់្បុគាលិកជំនួយការច្ស្មៀនក្តវូានចាត ់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 3343៖ រែាាល និងច្លខា្ិការ
ក្បតបិតតិ។ 

ថ្នា ក ់3342 ច្លខា្ិការផែាកចាប់  
ច្លខា្ិការផែាកចាប់ អនុវតតចំច្ណះែឹងឯកច្ទ្យស្ននវាកយស័្ពទចាប់ និងនើតិវ ិ្ ើកាុងការែតល់ការោកំ្ទ្យែល់អាកជំនាញផែាកចាប់

ជាមួយនឹងការទំ្យនាក់ទំ្យនង ឯកស្ថរ និងស្កមមភាពស្ក្មបស្ក្មួលអាកក្គប់ក្គងនែទកាុង ច្ៅកាុងការោិល័យចាប់ នាយកដាា នចាប់នន
ក្កុមហ ុន្ំៗ និងរដាា ភិាល។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ច្រៀបចំ និងែំច្ណើ រការឯកស្ថរ និងឯកស្ថរចាប់ ែូចជា ែើកា ្នទៈ ច្ស្ចកតើផថលងការណ៍ និងស្ច្ងខប 
(ខ) ពិនិតយ និងច្ែទៀងផ្ទទ ត់ឯកស្ថរ និងការច្ ល្ើយ ល្ង ច្ែើមបើធានាាននូវការអនុច្លាមតាមនើតិវ ិ្ ើចាប់ 
(គ) ការច្ែាើតាមនក្បស្ណើ យ ៍ទូ្យរស្ថរ ឬច្រៀបចំការបញ្ាូ នលិខិតច្ ល្ើយ ល្ងែលូវចាប់ែល់អតិថិជន ស្ថកសើ និងមន្តនតើតុលាការ 
(ឃ) ច្រៀបចំ និងផថរកាឯកស្ថរ សំ្ណំុច្រឿង និងបណាណ ល័យចាប់ 
(ង) ពិនិតយសំ្ច្ណើ ស្ក្មាប់កិចេក្បជំុ ការកំណត់ច្ពលច្វលា និងការច្រៀបចំកិចេក្បជំុ 
(ច) ជួយកាុងការច្រៀបចំថវកិា ការក្តួតពិនិតយការចំណាយ ការច្ វ្ើច្ស្ចកតើក្ពាងកិចេស្នា និងការបញ្ហា ទិ្យញ ឬទិ្យញ 
(្) ក្តួតពិនិតយការងាររបស់្បុគាលិកជំនួយការោិល័យ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្លខា្ិការផែាកចាប់   
▪ អាកក្គប់ក្គងច្លើទិ្យែាភាពទូ្យច្ៅននការអនុវតតចាប់ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ជំនួយការផែាកចាប់ – 3411 

ថ្នា ក ់3343 ច្លខា្ិការរែាាល និងក្បតិបតិ្ 
ច្លខា្ិការរែាាល និងក្បតិបតិ្ អនុវតតការងារទ្យំនាក់ទ្យំនង ការស្ក្មបស្ក្មួល និងការច្រៀបចំកាុងការោកំ្ទ្យអាកក្គប់ក្គង និង

អាកជំនាញ និង/ឬច្រៀបចំការច្ ល្ើយ ល្ង រាយការណ៍ និងកំណត់ក្តាននែំច្ណើ រការនើតិវ ិ្ ើ និងឯកស្ថរឯកច្ទ្យស្ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ច្ស្ចកតើក្ពាងការច្ ល្ើយ ល្ងរែាាល និងកំណត់ច្ហតុ 
(ខ) ការទ្យទួ្យលាន ការច្ស្ាើសំុ្ និងការក្តួតពិនិតយកាលបរចិ្ចឆទ្យ និងកាលបរចិ្ចឆទ្យតាមដាន 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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(គ) ពិនិតយសំ្ច្ណើ ស្ក្មាប់កិចេក្បជំុ ការកំណត់ច្ពលច្វលា និងការច្រៀបចំកិចេក្បជំុ និងការច្រៀបចំការច្ វ្ើែំច្ណើ រ 
(ឃ) ជួយកាុងការច្រៀបចំថវកិា ការក្តួតពិនិតយការចំណាយ ការច្ វ្ើច្ស្ចកតើក្ពាងកិចេស្នានិងការបញ្ហា ទិ្យញឬការទិ្យញយក 
(ង) ទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយបុគាលិកច្ែសងច្ទ្យៀតអំពើបញ្ហា ជាច្ក្ចើនទាក់ទ្យងនឹងក្បតិបតតិការរបស់្អងាការ 
(ច) ការស្រច្ស្រ និងច្ ល្ើយសំ្បុក្តអាជើវកមម ឬលិខិតបច្ចេកច្ទ្យស្ និងការច្ ល្ើយ ល្ងក្ស្ច្ែៀងោា ច្ែសងច្ទ្យៀត 
(្) ច្រៀបចំរាយការណ៍ជាពាកយសំ្ែើននែំច្ណើ រការនើតិវ ិ្ ើច្ៅកាុងស្ភានើតិបញ្ញតតិ តុលាការ ឬកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ដាយច្ក្បើ

អកសរកាត ់ឬឧបករណ៍ការោិល័យឯកច្ទ្យស្ 
(ជ) ក្តួតពិនិតយការងាររបស់្បុគាលិកជំនួយច្ស្មៀន។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្លខា្ិការរែាាល 
▪ អាកច្ វ្ើការច្ៅការោិល័យជាមួយលិខិតច្ចញ/ចូលនិងរកាឯកស្ថរ 
▪ អាកកត់ក្តាពាកយស្មតើស្ថកសើរស់្(កត់ក្តាច្ដាយនែឬ បញ្េូ លតាមមា៉ា សុ្ើនកត់ក្តា) 
▪ អាកជំនួយការក្បធានក្បតិបតត ិ
▪ អាកជំនួយការផែាកការងារបុគាលិក 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកចមលងស្ថរច្វជាស្ថន្តស្្ – 3344 
▪ ច្លខា្ិការ (ទូ្យច្ៅ) – 4120 

ថ្នា ក ់3344 ច្លខា្ិការច្វជាស្ថន្តស្្ 
ច្លខា្ិការច្វជាស្ថន្តស្្ ច្ក្បើក្ាស់្ចំច្ណះែឹងឯកច្ទ្យស្ននពាកយច្វជាស្ថន្តស្្ និងនើតិវ ិ្ ើែតល់ច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាព ជួយអាកជំនាញ

សុ្ខភាព និងអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាយអនុវតតមុខងារទំ្យនាក់ទំ្យនង ឯកស្ថរ មុខងាររែាាល និងស្ក្មបស្ក្មួលនែទកាុង ច្ែើមបើជួយែល់
បុគាលិក សុ្ខាភិាលកាុងបរកិាខ រច្ពទ្យយ និងអងាការពាក់ព័នធផថទាសុំ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) កំណត់ច្ពល និងបញ្ហា ក់ការណាត់ជួបច្ពទ្យយ និងស្ថរទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ក្មាប់បុគាលិកច្ពទ្យយ និងអាកជំងឺ 
(ខ) ការចងក្កង កត់ក្តា និងពិនិតយតាោងច្វជាស្ថន្តស្ត រាយការណ៍ ឯកស្ថរ និងការច្ ល្ើយ ល្ង 
(គ) ស្មាភ ស្អាកជំងឺ ច្ែើមបើបំច្ពញផបបបទ្យ ឯកស្ថរ និងក្បវតតិករណើ  
(ឃ) ការបំច្ពញទ្យក្មង់ផបបបទ្យធានាោ៉ា ប់រង និងការទាមទារច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ង) ការរកាឯកស្ថរច្វជាស្ថន្តស្ត និងកំណត់ក្តា និងបណាណ ល័យបច្ចេកច្ទ្យស្ 
(ច) ច្រៀបចំរាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ និងនើតិវ ិ្ ើច្ចញវកិកយបក្ត 
(្) ជួយកាុងការច្រៀបចំថវកិា ច្ស្ចកតើក្ពាងកិចេស្នា និងការបញ្ហា ទិ្យញ ឬការទិ្យញយក 
(ជ) ក្តួតពិនិតយការងាររបស់្បុគាលិកជំនួយការោិល័យ និងបុគាលិកការោិល័យច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្លខា្ិការច្វជាបណឌិ តច្ ម្ញ 
▪ ច្លខា្ិការច្ពទ្យយផែាករែាាល(ច្រៀបចំឯកស្ថររបស់្អាកជមងឺស្ក្មាប់ច្ពទ្យយ)   



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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▪ ច្លខា្ិការផែាកពិច្ស្ថ្ន៍ច្វជាស្ថន្តស្ត 
▪ អាកក្គប់ក្គងទូ្យច្ៅច្លើការងារច្វជាស្ថន្តស្ត 
▪ ច្លខា្ិការច្វជាស្ថន្តស្្ 
▪ អាកទ្យទួ្យលច្ភាៀវច្ៅការោិល័យច្ពទ្យយ មនទើច្ពទ្យយ 
▪ អាកបកផក្បភាស្ថរច្វជាស្ថន្តស្តពើឧបករណ៍កំណត់ក្តាច្អ ចិក្តូនិក 
▪ អាកបកផក្បភាស្ថរច្វជាស្ថន្តស្តពើកំណត់ក្តាសំ្ច្លងច្ៅជារាយរណ៍ទូ្យច្ៅ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្កំណត់ក្តាច្វជាស្ថន្តស្ត –  3252 
▪ ជំនួយការច្ពទ្យយ – 3256 
▪ ច្លខា្ិការ (ទូ្យច្ៅ) – 4120 
▪ អាកទ្យទួ្យលច្ភាៀវការោិល័យច្ពទ្យយ – 4226 

ក្កមុ 335 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកពិនិតយការអនុវតតចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិរដាា ភិាល 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកពិនិតយការអនុវតតចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិរដាា ភិាល ក្គប់ក្គង ពក្ងឹង ឬអនុវតតចាប់ បទ្យបបញ្ញតតិពាក់ព័នធ

របស់្រដាា ភិាលទាក់ទ្យងនឹងក្ពំផែនជាតិ ពនធ និងអតាក្បច្ោជន៍ស្ងាម។ ច្សុ្ើបអច្ងកតអងាច្ហតុ និងកាលៈច្ទ្យស្ៈទាក់ទ្យងនឹងឧក្កិែាកមម 
និងច្ចញ ឬពិនិតយពាកយសំុ្អាជាា បណណ ឬការអនុញ្ហញ តពាក់ព័នធនឹងការច្ វ្ើែំច្ណើ រ ការនាចំ្ចញ និងការនាចូំលទំ្យនិញ ការបច្ងកើតអាជើវកមម 
ការកស្ថងអោរ និងស្កមមភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ផែលស្ាិតច្ៅច្ក្កាមបទ្យបបញ្ញតតិរបស់្រដាា ភិាល។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ លាតក្ពំផែនជាតិ និងក្តួតពិនិតយមនុស្ស និងោនជំនិះ ឯកស្ថរច្ វ្ើែំច្ណើ រ និង
ែឹកជញ្ាូ ន និងទំ្យនិញែឹកជញ្ាូ ន ល្ងកាត់ក្ពំផែន ច្ែើមបើធានាការអនុវតតចាប់ និងបទ្យបញ្ហា របស់្រដាា ភិាល។ ពិនិតយច្មើលការបង់ពនធច្ែើមបើ
កំណត់ពនធផែលក្តូវបង់ច្ដាយបុគាល និងអាជើវកមម។ ពិនិតយ និងស្ច្ក្មចច្លើពាកយច្ស្ាើសំុ្ែលក្បច្ោជន៍ស្ងាម។ ពិនិតយ និងស្ច្ក្មចច្លើ
ពាកយច្ស្ាើសំុ្ការអនុញ្ហញ តពើរដាា ភិាល និងអាជាា បណណផែលចាាំច់កាុងការច្ វ្ើែំច្ណើ រ នាចំ្ចញ ឬនាចូំលទំ្យនិញ ស្ថងស្ង់អោរ បច្ងកើត
អាជើវកមម ឬច្ វ្ើស្កមមភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ផែលស្ាិតច្ៅច្ក្កាមបទ្យបបញ្ញតតិរបស់្រដាា ភិាល។ ក្តួតពិនិតយការអនុវតតតនមល ក្ាក់ ាួល ឬទ្យមងន់ 
និងបទ្យបបញ្ញតតិវធិានការ។ ការទ្យទួ្យលាននិងច្ែទៀងផ្ទទ ត់ភស្តុតាង ស្មាភ ស្ស្ថកសើ និងជនស្ងសយ័ និងវភិាគឯកស្ថរ និងឯកស្ថរកំុពយូទ័្យរ។
ពួកច្គអាចទ្យទួ្យលានការផណនាពំើមន្តនតើជាន់ខពស់្រដាា ភិាល ឬអាកក្គប់ក្គង។ ការក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតអាចក្តូវានរមួបញ្េូ ល។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
3351 គយ និងអ្ិការក្ពំផែន  
3352 មន្តន្ើពនធដារ និងរដាា កររដាា ភិាល 
3353 មន្តន្ើផែាកែលក្បច្ោជន៍ស្ងាមរបស់្រដាា ភិាល    
3354 មន្តន្ើច្ វ្ើការងារផែាកអាជាា បណណរបស់្រដាា ភិាល  
3355 អ្ិការប៉ាូលើស្ និងច្សុ្ើបអច្ងកត(នគរាល) 
3359 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែាកពិនិតយការអនុវតតបទ្យបបញ្ញតតិរដាា ភិាល មិនានចាត់ថ្នា ក ់

 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 346 

 

ថ្នា ក ់3351 គយ និងអ្ិការក្ពំផែន  
គយ និងអ្ិការក្ពំផែន ក្តួតពិនិតយមនុស្ស និងោនយនត្លងកាតក់្ពំផែនជាតិ ច្ែើមបើក្គប់ក្គង និងអនុវតតចាប់ និងបទ្យបញ្ហា

ពាក់ព័នធរបស្់រដាា ភិាល។ 
     ភារកិចេរមួមាន ៖ 

(ក) ច្ែើរលាតតាមក្ពំផែនជាតិ និងផែនទឹ្យកតាមច្ ា្រស្មុក្ទ្យ ច្ែើមបើទ្យប់ស្ថក ត់ជនបរច្ទ្យស្ពើការចូល ឬចាកច្ចញពើក្បច្ទ្យស្
ច្ដាយខុស្ចាប់ និងពើការនាចូំល ឬនាចំ្ចញច្ដាយខុស្ចាប់នូវរូបិយបណណ ឬទំ្យនិញ 

(ខ) ពិនិតយឯកស្ថរច្ វ្ើែំច្ណើ ររបស់្ជន ល្ងផែនជាតិ ច្ែើមបើធានាថ្ន ពួកច្គមានលិខិតអនុញ្ហញ ត និងវញិ្ហញ បនបក្តចាាំច់ 
(គ) ក្តួតពិនិតយអើវា៉ា ន់របស់្ជន ល្ងកាត់ក្ពំផែនជាតិ ច្ែើមបើធានាថ្នវាអនុច្លាមច្ៅតាមចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតរិបស់្រដាា ភិាល

ទាក់ទ្យងនឹងការនាចូំល ឬនាចំ្ចញទំ្យនិញ និងរូបិយបណណ 
(ឃ) ការពិនិតយច្មើលឯកស្ថរែឹកជញ្ាូ ន និងការែឹកជញ្ាូ នោនយនត ល្ងកាត់ក្ពំផែនជាតិ ច្ែើមបើធានាាននូវការអនុច្លាម

តាមចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិរបស់្រដាា ភិាលទាក់ទ្យងនឹងទំ្យនិញ ល្ងកាត់ និងការនាចូំល និងនាចំ្ចញទំ្យនិញ និងច្ែើមបើច្ែទៀង
ផ្ទទ ត់ថ្នការទូ្យទាត់ចាាំច់ក្តូវានច្ វ្ើច្ ើង 

(ង) ការឃ្ត់ខលួនមនុស្ស និងការរបឹអូស្ទំ្យនិញហាមឃ្ត់ និងមិនានក្បកាស្ផែលរកច្ឃើញថ្នបំពានចាប់អច្នាត ក្បច្វស្ន៍ និងគយ 
(ច) ការស្ក្មបស្ក្មួល និងកិចេស្ហក្បតិបតតិការជាមួយទ្យើភាា ក់ងារច្ែសងច្ទ្យៀតផែលពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតចាប់ ការនិរច្ទ្យស្ 

និងការកាត់ច្ទាស្ 
(្) អនុវតតការងាររែាាលផែលពាក់ព័នធ ច្ែើមបើកត់ក្តាការរកច្ឃើញ ក្បតិបតតកិារ ការរចំ្លាភបំពាន និងការច្បតជាា ចិតត 
(ជ) ច្ៅច្ពលចាាំច់ការ ែតល់ស្កខើកមមច្ៅកាុងតុលាការអំពើកាលៈច្ទ្យស្ៈ និងលទ្យធែលននការច្សុ្ើបអច្ងកតផែលានច្ វ្ើច្ ើង។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អ្ិការក្ពំផែន 
▪ អ្ិការគយ 
▪ មន្តនតើគយ 
▪ មន្តនតើអច្នាត ក្បច្វស្ន៍ 
▪ មន្តនតើផ្កច្មើលលិខិត ល្ងផែន 

ថ្នា ក ់3352 មន្តន្ើពនធដារ និងរដាា កររដាា ភិាល 
មន្តន្ើពនធដារ និងរដាា កររដាា ភិាល ពិនិតយច្មើលការបង់ពនធ វកិកយបក្តលក់ និងឯកស្ថរច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើកំណត់ក្បច្ភទ្យ និង

បរមិាណននពនធ កាតពវកិចេ និងក្បច្ភទ្យនថលច្ែសងច្ទ្យៀតផែលក្តូវបង់ច្ដាយបុគាល ឬអាជើវកមម ច្ដាយច្ោងករណើ ពិច្ស្ស្ ឬសំ្ខាន់ែល់
គណច្នយយករ មន្តនតើជាន់ខពស់្រដាា ភិាល ឬ អាកក្គប់ក្គង។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ផណនាែំល់អងាការ ស្ហក្ោស្ និងស្ថធារណៈជនអំពើចាប់របស់្រដាា ភិាល វធិាន និងបទ្យបបញ្ញតតិទាក់ទ្យងនឹងការ

កំណត់ និងការបង់ពនធ កាតពវកិចេ និងនថលច្ស្វាច្ែសងច្ទ្យៀតរបស់្រដាា ភិាល និងសិ្ទ្យធិ និងកាតពវកិចេរបស់្ស្ថធារណៈជន 
(ខ) ពិនិតយច្មើលការបង់ពនធ វកិកយបក្តលក់ និងឯកស្ថរពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើកំណត់ក្បច្ភទ្យ និងបរមិាណននពនធ 

កាតពវកិចេ និងក្បច្ភទ្យច្ែសងច្ទ្យៀតផែលក្តូវបង់ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 347 

 

(គ) ការច្សុ្ើបអច្ងកតច្លើឯកស្ថរបង់ពនធ និងកំណត់ក្តាគណច្នយយ ក្បព័នធ និងការក្តួតពិនិតយនែទកាុងរបស់្អងាការ ច្ែើមបើធានា
ាននូវការអនុច្លាមតាមចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិពនធ 

(ឃ) អនុវតតការងាររែាាលផែលពាក់ព័នធ ច្ែើមបើចងក្កងការរកច្ឃើញ រកាកំណត់ក្តា និងរាយការណ៍អំពើស្កមមភាពផែល
ានច្ វ្ើច្ ើងស្ក្មាប់ករណើ ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ មន្តនតើច្ វ្ើការងារច្លើពនធនាចូំល 
▪ អ្ិការក្តួតពិនិតយច្លើការងារបង់ពនធ 
▪ មន្តន្ើពនធដារ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ គណច្នយយករ – 2411 
▪ ស្វនករ – 2411 

ថ្នា ក ់3353 មន្តន្ើផែាកែលក្បច្ោជន៍ស្ងាមរបស់្រដាា ភិាល    
មន្តន្ើផែាកែលក្បច្ោជនស៍្ងាមរបស់្រដាា ភិាល ពិនិតយពាកយសំុ្ស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើរដាា ភិាល ហរិញ្ញវតាុ ឬច្ស្វាកមម ច្ែើមបើកំណត់សិ្ទ្យធិ 

និងបរមិាណននអតាក្បច្ោជន៍ ឬច្ស្វាកមមស្មក្ស្ប ច្ដាយច្ោងករណើ ពិច្ស្ស្ ឬសំ្ខាន់ែល់មន្តនតើជាន់ខពស់្រដាា ភិាល ឬអាកក្គប់ក្គង។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ែតល់ច្ោបល់ែល់បុគាល និងអងាការនានាអំពើចាប់ ចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិរបស់្រដាា ភិាលទាក់ទ្យងនឹងកមមវ ិ្ ើអតា

ក្បច្ោជន៍របស់្រដាា ភិាល និងការកំណត់ និងការបច្ញ្េញការទូ្យទាត់ ឬការបញ្ាូ នច្ៅកាន់ច្ស្វាកមម ក្ពមទាងំសិ្ទ្យធិ និង
កាតពវកិចេរបស់្ស្ថធារណៈជន 

(ខ) ពិនិតយពាកយសំុ្ និងឯកស្ថរពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើកំណត់ក្បច្ភទ្យ និងបរមិាណអតាក្បច្ោជន៍ផែលបុគាលមានសិ្ទ្យធិ
ទ្យទ្យួលាន 

(គ) ការវាយតនមលឯកស្ថរ និងការស្មាភ ស្អាកទ្យទួ្យលអតាក្បច្ោជន៍ ច្ែើមបើធានានូវសិ្ទ្យធិទ្យទួ្យលានអតាក្បច្ោជន៍ ឬច្ស្វាកមមបនត 
(ឃ) អនុវតតការងាររែាាលផែលពាក់ព័នធ ច្ែើមបើរកាកំណត់ក្តាអតិថិជន និងច្រៀបចំរាយការណ៍ស្តើពើការស្ច្ក្មចចិតតទាក់ទ្យង

នឹងសិ្ទ្យធិទ្យទួ្យលាន ការស្ច្ក្មចចិតតបញ្ាូ ន ការបញ្េ ប់អតាក្បច្ោជន៍ និងការបំពានឬការផកលងបនលំ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ មន្តនតើកាន់ការងារច្លើក្ាក់ស្នសបុំគាលិកចូលនិវតតន៍ 
▪ មន្តន្ើផែាកច្រៀបចំោពំារកនក្ម លាភជូនស្មាជិកស្ងាម 
▪ មន្តនតើរបបស្នតិសុ្ខស្ងាម 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកជំនាញក្បឹកា – 2635 
▪ បុគាលិកស្ងាមកិចេ – 2635 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 348 

 

ថ្នា ក ់3354 មន្តន្ើច្ វ្ើការងារផែាកអាជាា បណណរបស់្រដាា ភិាល 
មន្តន្ើច្ វ្ើការងារផែាកអាជាា បណណរបស់្រដាា ភិាល ពិនិតយពាកយច្ស្ាើសំុ្អាជាា បណណនាចំ្ចញ ឬនាចូំលទំ្យនិញ បច្ងកើតអាជើវកមម ស្ថងស្ង់ែទះ 

ឬសំ្ណង់ច្ែសងៗ ឬច្ែើមបើទ្យទួ្យលានលិខិត ល្ងផែន កំណត់សិ្ទ្យធិននការច្ស្ាើសំុ្អាជាា បណណ ឬលិខិត ល្ងផែន និងកំណត់លកខខណឌ ជាក់
លាក់ ឬការរតឹបនតឹងផែលក្តូវភាា ប់ជាមួយអាជាា បណណផែលានច្ចញ។ សំ្ច្ៅច្លើករណើ ពិច្ស្ស្ ឬសំ្ខាន់ែល់មន្តនតើរដាា ភិាលជាន់ខពស់្ ឬ
អាកក្គប់ក្គង។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ផណនាបុំគាលអំពើចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិរបស់្រដាា ភិាលទាក់ទ្យងនឹងក្បច្ភទ្យអាជាា បណណផែលក្តូវការ និងលកខខណឌ ភាា ប់

ជាមួយអាជាា បណណទាងំច្នាះ និងអំពើសិ្ទ្យធិ និងកាតពវកិចេរបស់្ស្ថធារណៈជន 
(ខ) ពិនិតយពាកយសំុ្ និងឯកស្ថរពាក់ព័នធ និងកំណត់ថ្នច្តើអាចែតល់អាជាា បណណ និងលកខខណឌ ផែលគួរភាា ប់មកជាមួយផែរឬច្ទ្យ 
(គ) ពិនិតយពាកយសំុ្ និងអនុម័តច្លើបញ្ហា លិខិត ល្ងផែន 
(ឃ) អនុវតតការងាររែាាលផែលពាក់ព័នធ ច្ែើមបើែំច្ណើ រការពាកយសំុ្ ស្កមមភាពឯកស្ថរ ការវាយតនមល និងការច្បតជាា ចិតត និង

ច្រៀបចំការច្ ល្ើយ ល្ងច្ែើមបើជូនែំណឹងែល់អាកដាក់ពាកយសំុ្អំពើការស្ច្ក្មចចិតតែតល់អាជាា បណណ 
(ង) ការក្គប់ក្គង និងការវាយតនមលការច្ វ្ើច្តស្តតក្មូវឱ្យអាកដាក់ពាកយសំុ្អាជាា បណណ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ មន្តនតើែតល់អាជាា បណណច្លើការស្ថងស្ង់ 
▪ មន្តនតើែតល់អាជាា បណណច្លើការងារ្ុរកិចេ 
▪ មន្តនតើមានសិ្ទ្យធិស្ច្ក្មចច្លើការែតល់/មិនែតល់អាជាា បណណ 
▪ មន្តនតើច្ចញលិខិត ល្ងផែន 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្តួតពិនិតយអោរ – 3112 
▪ អាកក្តួតពិនិតយអគាិភ័យ – 3112 

ថ្នា ក ់3355 អ្ិការប៉ាូលើស្ និងច្សុ្ើបអច្ងកត(នគរាល) 
អ្ិការនគរាល និងច្សុ្ើបអច្ងកត ច្សុ្ើបអច្ងកតអងាច្ហតុ និងកាលៈច្ទ្យស្ៈទាក់ទ្យងនឹងឧក្កិែាកមមផែលានក្បក្ពឹតត ច្ែើមបើកំណត់

អតតស្ញ្ហញ ណជនច្លមើស្ និងទ្យទួ្យលានព័ត៌មានផែលមិនទាន់អាចរកាន ឬជាក់ផស្តងទាក់ទ្យងនឹងក្គឹះស្ថា ន ឬកាលៈច្ទ្យស្ៈ និងអាកបបកិរោិ
របស់្មនុស្ស ផែលភាគច្ក្ចើនច្ែើមបើការពារឧក្កិែាកមម។ 
        ភារកិចេរមួមាន ៖ 

(ក) បច្ងកើតទំ្យនាក់ទំ្យនង និងក្បភពព័ត៌មានអំពើឧក្កិែាកមមផែលានច្ក្ោងទុ្យក ឬក្បក្ពឹតតិ ច្ែើមបើទ្យប់ស្ថក ត់ឧក្កិែាកមម ឬកំណត់
អតតស្ញ្ហញ ណជនច្លមើស្ផែលស្ងសយ័ 

(ខ) ការទ្យទួ្យលាន និងច្ែទៀងផ្ទទ ត់ភស្តុតាងច្ដាយពិនិតយកផនលងច្កើតច្ហតុឧក្កិែាកមម និងច្ក្ោះថ្នា ក់ស្ក្មាប់តក្មុយ និងភស្តុតាង
ជាក់ផស្តង ការស្មាភ ស្ស្ថកសើ និងជនស្ងសយ័ និងការវភិាគឯកស្ថរ និងឯកស្ថរកំុពយូទ័្យរ 

(គ) ការវភិាគភស្តុតាងច្ែើមបើច្ដាះក្ស្ថយឧក្កិែាកមម កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណស្កមមភាពឧក្កិែា និងក្បមូលព័ត៌មានស្ក្មាប់សំ្ណំុ
ច្រឿងរបស្់តុលាការ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 349 

 

(ឃ) ការបច្ងកើតទំ្យនាក់ទំ្យនង និងក្បភពននព័ត៌មានផែលមិនទាន់អាចរកាន ឬជាក់ផស្តងទាក់ទ្យងនឹងក្គឹះស្ថា ន ឬកាលៈច្ទ្យស្ៈ 
និងអាកបបកិរោិរបស់្មនុស្ស ជា្មមតាកាុងច្ោលបំណងទ្យប់ស្ថក ត់ឧក្កិែាកមម 

(ង) ការចាប់ខលួន 
(ច) ការែតល់ស្កខើកមមច្ៅកាុងតុលាការ ឬោយការណ៍ច្ៅថ្នា ក់ច្លើអំពើកាលៈច្ទ្យស្ៈ និងលទ្យធែលននការច្សុ្ើបអច្ងកត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
• ប៉ាូលើស្ច្សុ្ើបអច្ងកត 
• ភាា ក់ងារប៉ាូលើស្ច្សុ្ើបអច្ងាតលកខណៈឯកជនភាព(ក្តូវានច្គជួល) 
• អ្ិការប៉ាូលើស្ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
• ស្ាងការប៉ាូលើស្ – 1112 
• អ្ិការនគរាល –  1112 
• ស្ាងការនគរាល – 1349 
• អាកច្សុ្ើបអច្ងកតឯកជន – 3411 
• មន្តនតើប៉ាូលើស្ – 5412 

ថ្នា ក ់3359 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែាកពិនិតយការអនុវតតបទ្យបបញ្ញតតិរដាា ភិាល មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្គបែណត ប់ច្លើស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែាកពិនិតយការអនុវតតបទ្យបបញ្ញតតិរដាា ភិាល មិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលង 

ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ទ្យ។ ឧទាហរណ៍រមួមានកសិ្កមម ច្នស្ថទ្យ នក្ពច្ ើ តនមល ក្ាក់ ាួល និងទ្យមងន់ និងអ្ិការកិចេ។ 
       ភារកិចេរមួមាន ៖ 

(ក) ពិនិតយកផនលងអាជើវកមម ច្ែើមបើធានាការច្ក្បើក្ាស់្ទ្យមងន់ និងវធិានការក្តឹមក្តូវកាុងពាណិជាកមម 
(ខ) ក្តួតពិនិតយបទ្យបបញ្ញតតិតនមល ច្ែើមបើវាយតនមលភាពស្មក្ស្បននការចំណាយស្ក្មាប់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម ច្ែើមបើការពារែល

ក្បច្ោជន៍អាកច្ក្បើក្ាស់្ 
(គ) ក្តួតពិនិតយបទ្យបបញ្ញតតិក្ាក់ ាួល ច្ែើមបើធានាាននូវកក្មិតស្មរមយននក្ាក់ ាួលស្ក្មាប់ការងារផែលានអនុវតត និង

ច្ែើមបើវាយតនមលការអនុច្លាមតាមចាប់បទ្យដាា នការងារ 
(ឃ) អនុវតតការងារច្សុ្ើបអច្ងកត និងរែាាលផែលពាក់ព័នធ ច្ែើមបើកត់ក្តាការរកច្ឃើញ ឯកស្ថរបញ្ហា ននការអនុច្លាមតាមចាប់ 

ឬការអនុវតតអាជើវកមមមិនស្មរមយ និងច្រៀបចំរាយការណ៍ និងការច្ ល្ើយ ល្ង។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អ្ិការច្លើការងារកសិ្កមម 
▪ អ្ិការការងារច្នស្ថទ្យ 
▪ អ្ិការការងារនក្ពច្ ើ 
▪ អ្ិការការងារកំណត់តនមល 
▪ អ្ិការការងារក្ាក់កមាល ងំពលកមម 
▪ អ្ិការការងារវា៉ា ស់្ថលឹង 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 350 

 

▪ អ្ិការពិនិតយការអនុវតតបទ្យបបញ្ញតតិរដាា ភិាល មិនានចាត់កផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្តួតពិនិតយអគាិភ័យ – 3112 
▪ អាកក្តួតពិនិតយសុ្ខភាព – 3257 
▪ អាកក្តួតពិនិតយសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាពការងារ – 3257 
▪ អាកក្តួតពិនិតយការបំពុល – 3257 
▪ អាកក្តួតពិនិតយអនាម័យ – 3257 

ផែាក 34  ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងវបប្ម៌ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែលពាក់ព័នធ 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប ់ ស្ងាម និងវបប្ម៌ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែលពាក់ព័នធ អនុវតតការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ែារភាា ប់

ជាមួយការអនុវតតជាក់ផស្តងននចំច្ណះែឹងទាក់ទ្យងនឹងច្ស្វាចាប់ ការងារស្ងាម វបប្ម៌ ការច្រៀបចំមាូបអាហារ កើឡា និងស្ថស្នា។ ភាគ
ច្ក្ចើនននមុខរបរច្នះទាមទារឱ្យមានអាកមានស្មតាភាពក្បកួតក្បផជងច្ៅកាុងផែាកច្នះ កក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើបើ។ 

ភារកិចេផែលានអនុវតតច្ៅកាុងផែាកច្នះជា្មមតារមួមាន៖ ការែតល់ច្ស្វាបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជាក់ផស្តង និងមុខងារោកំ្ទ្យកាុង
ែំច្ណើ រការចាប់ និងការច្សុ្ើបអច្ងកត កមមវ ិ្ ើជំនួយស្ងាម និងស្ហគមន៍ និងស្កមមភាពស្ថស្នា និងវបប្ម៌។ ចូលរមួកាុងក្ពឹតតកិារណ៍
កើឡា អភិវឌ្ឍ និងែតល់ការបងវឹកកើឡា កាយស្មបទា និងកមមវ ិ្ ើកមានត។ រមួបញ្េូ លោា នូវជំនាញនចាក្បឌិ្ត និងបច្ចេកច្ទ្យស្កាុងស្កមមភាព
សិ្លបៈ វបប្ម៌ និងការច្ វ្ើមាូបច្ែសងៗ។ បច្ងកើតមុខមាូប និងមុខមាូប និងក្តួតពិនិតយការច្រៀបចំអាហារ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
   341 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងស្ថស្នា 

342 អាកច្ វ្ើការផែាកកើឡា និងសុ្ខភាព 
   343 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសិ្លបៈ វបប្ម៌ និងវជិាា ច្ វ្ើមាូប 

ក្កមុ 341 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងស្ថស្នា 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ ស្ងាម និងស្ថស្នា ែតល់ច្ស្វាបច្ចេកច្ទ្យស្ និងជាក់ផស្តង និងមុខងារោកំ្ទ្យកាុងែំច្ណើ រការ

ចាប់ និងការច្សុ្ើបអច្ងកត កមមវ ិ្ ើជំនួយស្ងាម និងស្ហគមន៍ និងស្កមមភាពស្ថស្នា។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការជួយ និងោកំ្ទ្យផែាកចាប់ ការងារស្ងាម និងអាកជំនាញខាងស្ថស្នា។ ទ្យទួ្យល

ាន និងវភិាគភស្តុតាង ច្រៀបចំឯកស្ថរែលូវចាប់ និងបច្ក្មើតាមែើកាតុលាការ។ ក្គប់ក្គង និងអនុវតតកមមវ ិ្ ើជំនួយស្ងាម និងច្ស្វាស្ហគមន៍ 
ជួយអតិថិជនកាុងការច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ផ្ទទ ល់ខលួន និងស្ងាម។ ការែតល់ជំនួយជាក់ផស្តង ការផណនា ំ និងការោកំ្ទ្យខាងស្ើល្ម៌ែល់បុគាល 
និងស្ហគមន៍។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុម ច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖  
 3411 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប់ និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែលពាក់ព័នធ 

3412 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការងារស្ងាម                                                     
3413 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ថស្នា  

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 351 

 

ថ្នា ក ់3411 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប ់និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកចាប ់និងស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែលពាក់ព័នធ អនុវតតមុខងារោកំ្ទ្យច្ៅកាុងតុលាការ ឬកាុងការោិល័យ

ចាប់ ែតល់ច្ស្វាកមមទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា ែលូវចាប់ ែូចជាកិចេស្នាធានាោ៉ា ប់រង ការច្ែទរក្ទ្យពយស្មបតត ិ និងការែតល់ក្ាក់កមេើ និងក្បតិបតតិការ     
ហរិញ្ញវតាុច្ែសងច្ទ្យៀត ឬច្ វ្ើការច្សុ្ើបអច្ងកតស្ក្មាប់អតិថិជន។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ចងក្កងឯកស្ថរែំច្ណើ រការតុលាការ និងការវនិិចឆ័យ 
(ខ) ការបច្ក្មើច្ស្ចកតើផថលងការទាមទារ ការច្កាះច្ៅ ែើកា ែើកា ែើកា និងែើកាតុលាការច្ែសងច្ទ្យៀត  
(គ) រកាស្ណាត ប់ធាា ប់កាុងតុលាការ និងបនទប់ស្វនាការ 
(ឃ) ច្រៀបចំឯកស្ថរែលូវចាប់ រមួមាន អតាបទ្យស្ច្ងខបការកាត់កតើ ការបតឹងតវា៉ា  បណតឹ ងឧទ្យធរណ៍ ្នទៈ និងកិចេស្នា និងការច្រៀបចំ

ឯកស្ថរស្ច្ងខបអំពើមុខតំផណងែលូវចាប់ ឬការកំណត់លកខខណឌ ននក្ាក់កមេើ ឬការធានាោ៉ា ប់រង 
(ង) ការច្សុ្ើបអច្ងកតអងាច្ហតុ ការក្បមូលែតុ ំភស្តុតាង និងក្ស្ថវក្ជាវលកខនតិកៈផែលពាក់ព័នធ ច្ស្ចកតើស្ច្ក្មច និងឯកស្ថរចាប់

ច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើច្រៀបចំសំ្ណំុច្រឿង 
(ច) ែតល់ច្ោបល់ែល់អតិថិជនច្លើបញ្ហា ែលូវចាប់ 
(្) ការពិនិតយច្មើលឯកស្ថរែូចជា បញ្ហេ  ំបំណុល ការវនិិចឆយ័ ច្ស្វភាព កិចេស្នា និងផែនទ្យើ ច្ែើមបើច្ែទៀងផ្ទទ ត់ការពិពណ៌នា 

និងកមមសិ្ទ្យធិក្ស្បចាប់របស់្អចលនក្ទ្យពយ 
(ជ) ច្រៀបចំឯកស្ថរទាក់ទ្យងនឹងការច្ែទរអចលនក្ទ្យពយភាគហ ុនឬបញ្ហា ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលតក្មូវឱ្យមានការចុះច្ ម្ ះជាែលូការ 
( ) ការច្សុ្ើបអច្ងកតករណើ ផែលអាចច្កើតមានននការលួចទំ្យនិញ ក្ាក់ ឬព័ត៌មានពើក្គឹះស្ថា នអាជើវកមម និងករណើ ផែលអាច

ច្កើតមានច្ែសងច្ទ្យៀតននអាកបបកិរោិខុស្ចាប់របស់្អតិថិជន ឬនិច្ោជិត 
(ញ) ការច្សុ្ើបអច្ងកតច្លើក្គឹះស្ថា ន ឬកាលៈច្ទ្យស្ៈ និងអាកបបកិរោិរបស់្បុគាលកាុងនាមអតិថិជន។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ មន្តនតើផែាករបឹអូស្ក្ទ្យពយស្មបតតិ(ច្ដាយស្ថរជំពាក់បំណុល) 
▪ ច្ស្មៀនច្ វ្ើការងារច្ែទរក្ទ្យពយស្មបតតពិើមនុស្សមាា ក់ច្ៅមនុស្សែ៍នទ្យច្ទ្យៀត 
▪ ក្កឡាបញ្ា ើ 
▪ អាកជំនួយការអាកកាត់កតើ 
▪ អាកកាត់កតើច្ៅតាមមូលដាា ន(មានអំណាចចមបងច្លើការច្រៀបចំពាកយស្បថ  ែតល់ការអនុញ្ញតិច្ វ្ើពិ ើ្ច្ែសងៗ) 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ច្មធាវ ើ – 2611 
▪ ច្ៅក្កម – 2612 
▪ ស្ថរការ ើ – 2619 
▪ ច្លខា្ិការផែាកចាប់ – 3342 

 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 352 

 

ថ្នា ក ់3412 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការងារស្ងាម  
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកការងារស្ងាម ក្គប់ក្គង អនុវតតកមមវ ិ្ ើជំនួយស្ងាម ច្ស្វាស្ហគមន៍ និងជួយអតិថិជនកាុងការច្ដាះ

ក្ស្ថយបញ្ហា ផ្ទទ ល់ខលួន និងស្ងាម។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ក្បមូលព័ត៌មានទាក់ទ្យងនឹងតក្មូវការរបស់្អតិថិជន និងវាយតនមលជំនាញ ចំណុចខាល ងំ និងចំណុចច្ខាយ 
(ខ) ជួយជនពិការ ឬមនុស្សចាស់្ឱ្យទ្យទួ្យលានច្ស្វា និងច្លើកកមពស់្ស្មតាភាពរបស់្ពួកច្គកាុងការបំច្ពញមុខងារច្ៅកាុងស្ងាម 
(គ)ជួយអតិថិជនច្ែើមបើកំណត់ជច្ក្មើស្ និងបច្ងកើតផែនការស្កមមភាព ខណៈច្ពលផែលែតល់ការោកំ្ទ្យ និងជំនួយចាាំច់ 
(ឃ) ជួយអតិថិជនកាុងការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ និងទ្យទួ្យលាន្នធានស្ហគមន៍ រមួទាងំជំនួយផែាកចាប់ ច្វជាស្ថន្តស្ត និង

ហរិញ្ញវតាុ លំច្ៅដាា ន ការងារ ការែឹកជញ្ាូ ន ជំនួយកាុងការបតូរទ្យើតាងំ/ផ្ទល ស់្ទ្យើ ការផថទាចំ្ពលនថង និងច្ស្វាកមមបញ្ាូ នបនត
ច្ែសងច្ទ្យៀត 

(ង) ការក្បឹកាអតិថិជនផែលរស់្ច្ៅកាុងែទះជាក្កុម និងែទះពាក់កណាត លែលូវ ក្តួតពិនិតយស្កមមភាពរបស់្ពួកច្គ និងជួយកាុង
ការច្រៀបចំផែនការមុនការច្ចញែាយ និងការច្ចញែាយ 

(ច) ចូលរមួកាុងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងការទ្យទួ្យលយកអតិថិជនដាក់ចូលកមមវ ិ្ ើឲ្យស្មក្ស្ប 
(្) ការែតល់ច្ស្វាអនតោគមន៍ច្ពលមានវបិតតិ និងច្ស្វាជំរកស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ 
(ជ) ការអនុវតតសិ្កាខ ស្ថលាបំណិនជើវតិ កមមវ ិ្ ើពាាលច្ដាយស្ថរធាតុច្ញៀន កមមវ ិ្ ើក្គប់ក្គងអាកបបកិរោិ កមមវ ិ្ ើ   ច្ស្វា   

យុវជន និងកមមវ ិ្ ើច្ស្វាស្ហគមន៍ និងស្ងាមច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ក្កាមការក្តួតពិនិតយរបស់្ការងារស្ងាម ឬអាកជំនាញផថទាំ
សុ្ខភាព 

( )ជួយកាុងការវាយតនមលក្បសិ្ទ្យធភាពននអនតោគមន៍ និងកមមវ ិ្ ើច្ដាយការក្តួតពិនិតយ និងោយការណ៍អំពើវឌ្ឍនភាពរបស់្អតិថិជន 
(ញ) រកាទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយភាា ក់ងារច្ស្វាស្ងាម ស្ថលាច្រៀន និងអាកែតល់ច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាពផែលពាក់ព័នធជាមួយអតិថិជន 

ច្ែើមបើែតល់ព័ត៌មាន និងទ្យទួ្យលានមតិផកលមែច្លើស្ថា នភាព និងវឌ្ឍនភាពទូ្យច្ៅរបស់្អតិថិជន។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការងារអភិវឌ្ឍន៍ស្ហគមន៍ 
▪ អាកច្ វ្ើការងារច្ស្វាស្ហគមន៍ 
▪ អាកច្ វ្ើការងារអនតោគមន៍វបិតត ិ
▪ អាកច្ វ្ើការងារច្ស្វាកមមពិការភាព 
▪ អាកច្ វ្ើការងារច្ស្វាកមមក្គួស្ថរ 
▪ អាកច្ វ្ើច្ស្ចកតើការផណនាពំើបំណិនជើវតិ 
▪ អាកច្ វ្ើការងារជំនួយសុ្ខភាពែលូវចិតត 
▪ អាកច្ វ្ើការងារោពំារសុ្ខុមាលភាព 
▪ អាកច្ វ្ើការងារស្ងាមច្ែសងៗច្ទ្យៀតផែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកែតល់ក្បឹកាអាពាហ៍ពិពាហ៍ – 2635 

▪ មន្តនតើច្រៀបច្រៀងពាកយស្មតើ – 2635 
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▪ មន្តនតើកាុងកិចេស្នា – 2635 

▪ បុគាលិកស្ងាមកិចេ – 2635 

ថ្នា ក់ 3413 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ថស្នា 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកស្ថស្នា ែតល់ការោកំ្ទ្យែល់អាកែឹកនាសំ្ថស្នាជាន់ខពស់្ ឬស្ហគមន៍ស្ថស្នា ច្ វ្ើកិចេការស្ថស្នា 

ែសពវែាយ និងបច្ក្ងៀនស្ថស្នាច្ហើយខិតខំផកលមែសុ្ខុមាលភាពតាមរយៈថ្នមពលននជំច្នឿនិងែំបូនាម នខាងវញិ្ហញ ណ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ច្ វ្ើកិចេការស្ថស្នា 
(ខ) ថ្នវ យ/បូជា និងែសពវែាយ ការបច្ក្ងៀនពើជំច្នឿស្ថស្នា 
(គ) ការជួយែល់ការថ្នវ យបងាំ ស្ថធារណៈ និងពិ ើ្ស្ថស្នា 
(ឃ) ការែតល់ការអប់រខំាងស្ថស្នា  ការផណនាខំាងវញិ្ហញ ណ និងការោកំ្ទ្យខាងស្ើល្ម៌ែល់បុគាល និងស្ហគមន៍   
(ង) ក្គបក្គងនិងចូលរមួកាុងកមមវ ិ្ ើច្ែើមបើែតល់អាហារ ស្មច្លៀកបំពាក់ និងទ្យើជំរកែល់អាកផែលក្តូវការ 
(ច) ផណនាសំ្ហគមន៍ និងបុគាលអំពើអាកបបកិរោិ និងជំច្នឿក្តឹមក្តូវ ច្ែើមបើរកា ឬផកលមែសុ្ខុមាលភាព 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកពាាលនិងបន្តងាក បជមងឺច្ដាយជំច្នឿ 
▪ ក្គូគងាវ ល 

▪ ក្ពះស្ងឃ   
▪ អាចារយពិ ើ្បុណយការ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ក្គូគងាវ ល – 2636 

▪ អុើមា៉ា ម – 2636 

▪ អាកែឹកនាសំ្ថស្នាជាន់ខពស់្ – 2636 

▪ អាចារយ – 2636 

▪ ក្គូឱ្ស្ថបុោណ –  3230 
▪ ក្គូមនតអាគមន៍  – 3230 

 

ក្កមុ 342 អាកច្ វ្ើការផែាកកើឡា និងសុ្ខភាព 
អាកច្ វ្ើការផែាកកើឡា និងសុ្ខភាព ច្រៀបចំស្ក្មាប់ក្បកួតក្បផជងកាុងក្ពឹតតិការណ៍កើឡា ច្ែើមបើទ្យទួ្យលានក្ាក់ចំច្ណញ បណតុ ះបណាត ល

អាកកើឡាស្ម័ក្គចិតត និងអាជើព ច្ែើមបើបច្ងកើនស្មតាភាព ច្លើកកមពស់្ការចូលរមួនិងស្តង់ដាកាុងកើឡា ច្រៀបចំនិងច្រៀបចំក្ពឹតតិការណ៍កើឡានិង
ែតល់ការផណនាកំារបណតុ ះបណាត ល និងការក្តួតពិនិតយស្ក្មាប់ទ្យក្មង់ច្ែសងៗននការច្ វ្ើលំហាត់ក្ាណ និងស្កមមភាពកមានតច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ចូលរមួកាុងក្ពឹតតិការណ៍កើឡាក្បកួតក្បផជងការបណតុ ះបណាត លកើឡាច្ែើមបើអភិវឌ្ឍស្មតាភាព 
និងចំច្ណះែឹងកើឡា ការចងក្កងចាប់ទាក់ទ្យងនឹងែំច្ណើ ការច្ៅននការ ក្បកួតកើឡា និងការក្គប់ក្គងវឌ្ឍនភាពននក្ពឹតតិការណ៍ទាងំច្នះ  ការ
ច្ វ្ើផែនការ ច្រៀបចំ និងអនុវតតវគាស្មវញិ្ហញ ស្ថរជាក់ផស្តងបច្ងកើតនិងរចនាកមមវ ិ្ ើកាយស្មបទា ការែតល់ថ្នា ក់លំហាត់ក្ាណជាក្កុមនិងនថលសិ្កា
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ផ្ទទ ល់ខលួនច្ៅកាុងស្កមមភាពហាត់ក្ាណច្ែសង  ៗច្លើកកមពស់្ការអភិវឌ្ឍជំនាញកើឡានិងកើឡាក្ពមទាងំ ក្តួតពិនិតយការចូលរមួរបស់្ក្កុមយុវជន
កាុងវស័ិ្យកើឡា។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
3421 អត្ពលិក និងកើឡាករ 
3422 ក្គបូងវឹក ក្គបូងាា ត់ និងមន្តនតើកើឡា 

3423 ក្គបូងាា ត់ផែាកសុ្ខភាព និងកមានត និងអាកែឹកនាកំមមវ ិ្ ើ 

ថ្នា ក ់3421 អត្ពលិក និងកើឡាករ 
អតតពលិក និងកើឡាករ ចូលរមួកាុងក្ពឹតតិការណ៍ក្បកួតកើឡា។  ចូលរមួហវកឹហាត់និងក្បកួតក្បផជងមិនថ្នជាលកខណៈបុគាល ឬ

ជាផែាកននក្កុមកាុងកើឡាផែលពួកច្គច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ច្នាះច្ទ្យ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ចូលរមួកាុងក្ពឹតតិការណ៍ក្បកួតកើឡា 
(ខ)   ចូលរមួកាុងការអនុវតតជាក្បចាំ  ចូលរមួវគាបណតុ ះបណាត ល  ទ្យទួ្យលបណតុ ះបណាត លជាឯកជន ច្ែើមបើរកាាននូវស្តង់ដានន

កាយស្មបទា និងជំនាញផែលតក្មូវ 
(គ) ច្ វ្ើស្កមមភាពច្លើកកមពស់្ែសពវែាយកើឡា និងស្មាភ ស្ន៍តាមក្បព័នធែសពវែាយ 
(ឃ) រកាឱ្យាននូវកក្មិត ជំនាញខពស់្ច្ៅកាុងក្បច្ភទ្យកើឡាជាក់លាក់ណាមួយ 
(ង)  ការស្ច្ក្មចចិតត ពើយុទ្យធស្ថន្តស្តផែលានពើការពិច្ក្ោះច្ោបល់ជាមួយក្គូបងវឹក 
(ច) ការវាយតនមលនែគូក្បកួតក្បផជងច្ែសងច្ទ្យៀត និងលកខខណឌ ច្ៅហាងឹកផនលង 
(្) ការក្បកួតក្បផជងកាុងក្បតតកិារណ៍កើឡា 
(ជ) ការក្បកាន់ខាា ប់នូវចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិផែលពាក់ព័នធជាមយួក្បច្ភទ្យកើឡាណាមួយឱ្យជាកល់ាក់។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្បណាងំកង់ 
▪ អាកក្បដាល ់

▪ អាកច្លងអុក 
▪ កើឡាករាល់ទាត់ 
▪ អាកវាយកូនច្ហាា ល 

▪ អាកច្ាកចំាប ់
▪ អាកជិះច្ស្ះក្បណាងំ   
▪ កើឡាករច្ែសងៗច្ទ្យៀតផែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក ់3422 ក្គបូងវឹក ក្គបូងាា ត់ និងមន្តនតើកើឡា 
ក្គូបងវឹក ក្គបូងាា ត ់និងមន្តនតើកើឡា ច្ វ្ើការជាមួយអាកកើឡាស្ម័ក្គចិតត និងអាជើព ច្ែើមបើបច្ងកើនការច្លង និងច្លើកទឹ្យកចិតតឱ្យមានការ

ចូលរមួកាន់ផតច្ក្ចើនកាុងកើឡា ក្ពមទាងំច្រៀបច ំនិងក្គប់ក្គងក្ពឹតតិការណ៍កើឡាក្ស្បតាមចាប់ផែលានបច្ងកើតច្ ើង។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 355 

 

(ក) កំណត់ចំណុចខាល ងំ  និងចំណុចច្ខាយរបស់្អតតពលិក ឬក្កុម  
(ខ) ការច្ វ្ើផែនការ បច្ងកើត និងអនុវតតវគាបណតុ ះបណាត ល និងការអនុវតត 
(គ) បច្ងកើត  ច្រៀបចំផែនការ និងស្ក្មបស្ក្មួលកាលវភិាគ និងកមមវ ិ្ ើប ក្បកួតក្បផជង 
(ឃ) ការច្លើកទឹ្យកចិតត  និងច្រៀបចំអតតពលិក ឬក្កុមស្ក្មាប់ក្ពឹតតកិារណ៍ ឬច្ហាមក្បកួតក្ប  
(ង) បច្ងកើតយុទ្យធស្ថន្តស្តក្បកួតក្បផជង បច្ងកើតផែនការច្ហាម និងែឹកនាអំតតពលិក និងអាកច្លងកាុងអំ ុងច្ពលក្បកួត ឬក្ពឹតតិការណ៍

កើឡា 
(ច) ការវភិាគ និងវាយតនមលការស្ផមតងរបស់្អតតពលិក ឬក្កុម និងការផកផក្បកមមវ ិ្ ើបណតុ ះបណាត ល 
(្) ការក្តួតពិនិតយ និងវភិាគបច្ចេកច្ទ្យស្ និងការអនុវតត និងកំណត់ពើរច្បៀបននការផកលមែនាច្ពលអនាគតផែលក្តូវច្ វ្ើច្ ើង 
(ជ) មន្តនតើក្តូវស្ច្ងកតកាុងក្ពឹតតកិារណ៍កើឡា ឬការក្បកួតកើឡាច្ែើមបើរកាស្តង់ដាននការច្លង និងច្ែើមបើធានាថ្នចាប់ច្ហាម និង

បទ្យបបញ្ញតតិសុ្វតាភិាពក្តូវានច្ោរព 
( ) ការកត់ក្តាច្ពលច្វលាផែលយតឺោ៉ា វ និងការរកាពិនទុកាុងអំ ុងច្ពលក្ពឹតតកិារណ៍ ឬការក្បកួត 
(ញ) ការវនិិចឆ័យច្លើការអនុវតតរបស់្នែគូក្បកួតក្បផជង ការែតល់ពិនទុ ការដាក់ពិន័យចំច្ពាះការបំពាន និងការកំណត់លទ្យធែល 
(ប) ការចងក្កងពិនទុ និងកំណត់ក្តាកើឡាច្ែសងៗ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាជាា កណ្ាលក្បកួតកើឡា   
▪ អាកបច្ក្ងៀនជិះស្ាើ 
▪ ក្គូបងវឹកកើឡា 

▪ មន្តនតើកើឡា 

▪ ក្គូបងាា ត់ផហលទឹ្យក 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ក្គូបងាា ត់កាយស្មបទា – 3423 

▪ ក្គបូច្ក្ងៀនជិះច្ស្ះ – 3423 

ថ្នា ក ់3423 ក្គបូងាា ត់ផែាកសុ្ខភាព និងកមានត និងអាកែឹកនាកំមមវ ិ្ ើ 
ក្គូបងាា ត់ផែាកសុ្ខភាព និងកមានត និងអាកែឹកនាកំមមវ ិ្ ើ ែឹកនា ំផណនា ំនិងែតលក់ារផណនាែំល់ក្កុមនិងបុគាលកាុងស្កមមភាព

កមានត ច្ វ្ើឱ្យកាយស្មបទារងឹមា ំឬស្កមមភាពែសងច្ក្ពងច្ក្ៅែទះ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ច្រៀបចំផែនការ  និងអនុវតតស្កមមភាពកមានត និងកាយស្មបទា  
(ខ) ក្តួតពិនិតយស្កមមភាពកមានត កើឡា ឬកាយស្មបទា ច្ែើមបើធានាសុ្វតាិភាព និងែតល់ជំនួយស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ ជំនួយែំបូងច្ៅ

ច្ពលចាាំច ់
(គ) ការវាយតនមល និងតាមដានស្មតាភាព និងកាយស្មបទារបស់្អតិថិជន និងស្កមមភាពផណនា ំ
(ឃ) បងាា ញ និងបច្ក្ងៀនចលនាោងកាយ គំនិត និងជំនាញផែលច្ក្បើកាុងទ្យមាល ប់ហាត់ក្ាណ និងស្កមមភាពកមានត 
(ង) ការផណនាអំំពើការច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 356 

 

(ច) ការពនយល់ និងការអនុវតតនើតិវ ិ្ ើសុ្វតាិភាព ចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបងាា ត់រច្បៀបហាត់ក្ាណ (ផបបច្ វ្ើឱ្យផែាកននោងការស្មសួ្នតាមការចង់ាន) 
▪ ក្គបូងាា ត់ច្ វ្ើឱ្យស្មបទារងឹមាកំ្ពមទាសុំ្ខភាពលែ 
▪ ក្គូបងាា ត់រច្បៀបជិះច្ស្ះ 
▪ មគាុច្ទ្យទស្ែសងច្ក្ពងច្ក្ៅែទះ 
▪ ក្គូបងាា ត់ផ្ទទ ល់ខលួន 
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនជិះទូ្យកច្កាត ង 
▪ បងាា ត់មុជច្ក្កាមទឹ្យក 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ក្គូជិះស្ាើ –  3422 
▪ ក្គូបងាា ត់ផហលទឹ្យក – 3422 

ក្កមុ 343 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសិ្លបៈ វបប្ម៌ និងវជិាា ច្ វ្ើមាូប 
ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជំនាញផែាកសិ្លបៈ វបប្ម៌ និងវជិាា ច្ វ្ើមាូប រមួបញ្េូ លោា នូវជំនាញនចាក្បឌិ្តច្ែសងៗច្ទ្យៀត និងបច្ចេកច្ទ្យស្ 

ចំច្ណះែឹងផែាកវបប្ម៌ច្ែើមបើែំច្ណើ រការថតរូប និងផកនចារូបថត ការរចនា និងការតុបផតងនន ុតច្លាខ នការដាក់តាងំនិងផែាកខាងកាុងនន
ច្គហដាា ន ការច្រៀបចំវតាុស្ក្មាប់ដាក់បងាា ញ  ការផថរកាបណាណ ល័យ និងវចិិក្តស្ថល ការក្បមូល កំណត់ក្តានិងក្បព័នធកាតា ុកការ នចា
មុខមាូប និងការច្រៀបចំបងាា ញ  ការែតល់ការោកំ្ទ្យែលិតកមមភាពយនត និងែលិតកមមទូ្យរទ្យស្សន៍  និងផែាកច្ែសងច្ទ្យៀតននកិចេខិតខំក្បឹងផក្បង
សិ្លបៈ និងវបប្ម៌។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ក្បតិបតតិការកាច្មោ៉ាថតរូប ច្ែើមបើថតរូបមនុស្ស ក្ពឹតតិការណ៍  ុតឆ្កស្មាភ រៈ 
ែលិតែល និងមុខវជិាា ច្ែសងច្ទ្យៀត ការអនុវតតបច្ចេកច្ទ្យស្សិ្លបៈកាុងការរចនាែលិតែល ការតុបផតងខាងកាុងនិងការែសពវែាយការ
លក់ ការែំច្ ើង និងច្រៀបចំវតាុស្ក្មាប់បងាា ញរចនា និងច្រៀបចំច្ក្គឿងស្ងាា រមឹកផនលងដាក់តាងំ និងកផនលងដាក់តាងំ រចនាមុខមាូប និងក្តួត
ពិនិតយការច្រៀបចំអាហារ ជួយអាកែឹកនា ំនិងអាកសំ្ផែងជាមួយនឹងការស្ផមតងច្លាខ ន ភាពយនត ទូ្យរទ្យស្សន៍ ឬែលិតកមមពាណិជាកមម។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាមៈ 
3431 អាកថតរូប 
3432 អាករចនា និងតុបផតងលមែខាងកាុង 
3433 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វចិិក្តស្ថល ស្ថរមនទើរ និងបណាណ ល័យ 
3434 ចុងច្ៅ 
3435 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែាកសិ្លបៈ និងវបប្ម៌ច្ែសងច្ទ្យៀត 

 

ថ្នា ក់ 3431 អាកថតរូប 
អាកថតរូប ែំច្ណើ រការកាច្មោ៉ាស្ក្មាប់ថតរូបមនុស្ស ក្ពឹតតិការណ៍  ុតឆ្ក ស្មាភ រៈ ែលិតែលនិងមុខវជិាា ច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 357 

 

(ក)  ថតរូបស្ក្មាប់ការែាយពាណិជាកមម   ឬច្ោលបំណងពាណិជាកមម ឧស្ាហកមម ឬវទិ្យាស្ថន្តស្តច្ែសងច្ទ្យៀត និងច្ែើមបើ
បងាា ញច្រឿង និងអតាបទ្យច្ៅកាុងកាផស្ត ទ្យស្សនាវែតើ និងការច្ាះពុមពែាយច្ែសងៗច្ទ្យៀត 

(ខ) ការថតរូបបញ្ឈររបស់្មនុស្ស និងក្កុមមនុស្ស 
(គ)  សិ្កាពើតក្មូវការននកិចេការជាក់លាក់មួយ   ច្ហើយស្ច្ក្មចចិតតច្លើក្បច្ភទ្យកាច្មោ៉ា  ផខសភាពយនត ពនលឺ និងច្ក្គឿងបនសនំែទខាង

ច្ក្កាយផែលក្តូវច្ក្បើ 
(ឃ) កំណត់ស្មាស្ភាពរបូភាព ច្ វ្ើការផកតក្មូវបច្ចេកច្ទ្យស្ចំច្ពាះឧបករណ៍ និងក្បធានបទ្យរបូថត 
(ង) ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនច្ស្កនច្ែើមបើច្ែទររូបភាពរូបថតច្ៅកំុពយូទ័្យរ 
(ច) កំុពយូទ័្យរផែលកំពុងែំច្ណើ រការច្ែើមបើច្រៀបចំរបូភាពថតរូប 
(្) ការផកស្ក្មួលរូបភាពផែលមានក្ស្ថប់ច្ែើមបើបច្ងកើតរូបភាពឌ្ើជើថលថមើច្ែើមបើបញ្េូ លច្ៅកាុងែលិតែលពហុព័ត៌មាន 
(ជ) ច្ដាយច្ក្បើប ិចាញ់ពណ៌ច្លើនែទកំុពយូទ័្យរឬបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើបច្ងកើតានជាភពមួយផែលច្មើលច្ៅគួរឱ្យចង់ាន។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកថតរូបពើច្លើអាកាស្ 

▪ អាកថតរូបែាយពាណិជាកមម 
▪ អាកថតរូបទំ្យនិញឧស្ាហកមមកាុងច្ោងចក្កដាក់តាមច្វបស្ថយកាុងន័យែសពវែាយទ្យើែារ 
▪ អាកស្ថរព័ត៌មាន 
▪ អាកថតរូប 
▪ អាកថតរូបផបបពាក់កណាត លខលួន 
▪ អាកថតរូបផបបវទិ្យាស្ថន្តស្ត 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ការ ើកាច្មោ៉ាភាពយនត – 3521 
▪ ការ ើកាច្មោ៉ា វ ើច្ែអូ – 3521 
▪ ជាងជួស្ជុលឧបករណ៍ថតរូប – 7311 
▪ អាកថតរូប – 7321 
▪ ច្មកានិកច្អ ចិក្តូនិក –  7421 

ថ្នា ក់ 3432 អាករចនា និងតុបផតងលមែខាងកាុង 
អាករចនា និងអាកតុបផតងលមែខាងកាុង ច្រៀបចំផែនការ និងរចនាផែាកខាងកាុងពាណិជាកមម ឧស្ាហកមម ស្ថធារណៈ ការលក់

ោយនិង អោរលំច្ៅដាា ន ច្ែើមបើបច្ងកើតបរោិកាស្ផែលក្ស្បតាមច្ោលបំណងច្ដាយ គិតគូរពើកតាត ផែលច្លើកកមពស់្បរោិកាស្រស់្ច្ៅ
និងការងារ និងការែសពវែាយការលក់។ ពួកច្គស្ក្មបស្ក្មួលនិងចូលរមួកាុងការស្ថងស្ង់និងការតុបផតងរបស់្ពួកច្គ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) កំណត់ច្ោលបំណង និងឧបស្គាននការរចនាស្ច្ងខបច្ដាយការក្បឹកាជាមួយអតិថិជន  និងអាកពាក់ព័នធ  
(ខ) ក្ស្ថវក្ជាវ  និងវភិាគច្លើទំ្យហំ  មុខងារ ក្បសិ្ទ្យធភាព សុ្វតាភិាព និង តក្មូវការច្ស្ថភ័ណភាព 
(គ) បច្ងកើតគំនិតរចនាស្ក្មាប់ផែាកខាងកាុងននអោរ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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(ឃ) ច្រៀបចំគំនូរក្ពាង ែាក្កាម រូបភាព និងផែនការទំ្យនាក់ទំ្យនងគំនិតរចនា 
(ង) ការចរចាែំច្ណាះក្ស្ថយការរចនាជាមួយអតិថិជន  អាកក្គប់ក្គង អាកែាត់ែាង់ និងបុគាលិកសំ្ណង់  
(ច) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ បញ្ហា ក់ និងផណនាសំ្មាភ រៈមុខងារ និងច្ស្ថភ័ណភាព ច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ និងែលិតែលស្ក្មាប់ផែាកខាងកាុង 
(្) លមែិត និងចងក្កងឯកស្ថរននការរចនាផែលានច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ស្ក្មាប់ការស្ថងស្ង់។ 
(ជ) ស្ក្មបស្ក្មួលការស្ថងស្ង់ និងការតុបផតងខាងកាុង 
( ) ការរចនានិងគូរច្ទ្យស្ភាពែំណាក់កាល 
(ញ) ការរចនា និងការតុបផតងបងែួច និងកផនលងបងាា ញច្ែសងៗ ច្ែើមបើែសពវែាយែលិតែល និងច្ស្វាកមម។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកតុបផតងខាងដាក់បងាា ញ   
▪ អាកតុបផតងផែាកខាងកាុង   
▪ អាកតុបផតងឆ្ក 
▪ ឧបករណ៍ជំនួញការដាក់តាងំ 
▪ អាកតុបផតងស្ំច្លៀកបំពាកដ់ាកត់ាងំ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ ស្ថា បតយករខាងកាុង– 2161 

ថ្នា ក់ 3433 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វចិិក្តស្ថល ស្ថរមនទើរ និងបណាណ ល័យ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វចិិក្តស្ថល ស្ថរមនទើរ និងបណាណ ល័យ ច្រៀបចំស្ថា នែសិ្លបៈ ការក្បមូលសំ្ណាកនិងវតាុបុោណ ចាតផ់ចងស្ថងស្ង់

ស្ថលដាក់តាងំពិព័ណ៌វចិិក្តស្ថល និងជួយបណាណ រកសកាុងការច្រៀបចំ និងែំច្ណើ រការ ក្បព័នធស្ក្មាប់ក្គប់ក្គងស្មាភ រៈ និងឯកស្ថរផែល
ានកត់ក្តា។ 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ការែំច្ ើង និងច្រៀបចំវតាុស្ក្មាប់ដាក់តាងំ 
(ខ) ការរចនា និងច្រៀបចំច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ កផនលងដាក់តាងំ និងកផនលងដាក់តាងំ 
(គ) ជួយកាុងការែំច្ ើងឧបករណ៍បំភលឺ និងបងាា ញ 
(ឃ) ការទ្យទួ្យល ការែឹកជញ្ាូ ន ការច្វចខេប់ និងការច្វចខេប់ការតាងំពិពណ៌ 
(ង) បញ្ហា ទិ្យញស្មាភ រៈបណាណ ល័យថមើ និងរកាកំណត់ក្តាបណាណ ល័យ និងក្បព័នធចោចរ 
(ច) កាតា ុកស្មាភ រៈផែលានច្ាះពុមព និងកត់ក្តា 
(្) ការបញ្េូ លទិ្យនាន័យច្ៅកាុងមូលដាា នទិ្យនាន័យ និងការផកស្ក្មួលកំណត់ក្តាកំុពយូទ័្យរ 
(ជ) ក្បតិបតតិការឧបករណ៍ច្ស្ថតទ្យស្សន៍ និងថតចមលង 
( ) ផស្វងរក និងច្ែទៀងផ្ទទ ត់នូវទិ្យនាន័យ ផែលានស្រច្ស្រជាក់លាក់ពើមុនៗមក។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងបណាណ ល័យ   
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងស្ថរមនទើរ   



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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ថ្នា ក់ 3434 ចុងច្ៅ 
ច្មចុងច្ៅ រចនាមុខមាូប នចាមុខមាូប និងច្មើលការខុស្ក្តូវច្លើការច្រៀបចំផែនការ ចាត់ផចង ច្រៀបច ំ និងការចមែិនអាហារច្ៅកាុង

ស្ណាា ោរ ច្ភាជនើយដាា ននិងទ្យើកផនលងបរចិ្ភាគច្ែសងៗច្ទ្យៀត ច្ៅច្លើនាវា អាកែំច្ណើ រតាម រថច្ភលើងែឹកនិងតាមក្គសួ្ថរតាមែទះ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការា៉ា ន់ក្បមាណតនមលអាហារ និងកមាល ងំពលកមម និងការបញ្ហា ទិ្យញការែាត់ច្រៀបចំផែនការ និងបច្ងកើតរូបមនត និងមុខមាូប 

ែាង់អាហារ 
(ខ) ការក្តួតពិនិតយគុណភាពននចានច្ៅក្គប់ែំណាក់កាលននការច្រៀបចំ និងការបងាា ញ 
(គ) ពិភាកាអំពើបញ្ហា ច្រៀបចំអាហារជាមួយអាកក្គប់ក្គង អាកចំណើ អាហារ ែទះាយ និងបុគាលិករង់ចា ំ
(ឃ)ក្តួតពិនិតយ និងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពរបស់្ចុងច្ៅ និងអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតផែលចូលរមួកាុងការច្រៀបចំអាហារ 
(ង) ក្តួតពិនិតយការែាត់ែាង់  បរកិាខ រ និងកផនលងការងារ ច្ែើមបើធានាាននូវការអនុច្លាមតាម ស្តង់ដាផែលានបច្ងកើតច្ ើង 
(ច) កំណត់ពើរច្បៀបផែលអាហារគួរក្តូវានបងាា ញ និងការបច្ងកើតការបងាា ញអាហារតុបផតង 
(្) ផណនាចុំងច្ៅ និងអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតកាុងការច្រៀបចំ ចមែនិអាហារ ការតុបផតង និងការបងាា ញអាហារ 
(ជ) ចូលរមួកាុងការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្បុគាលិកែទះាយ និងតាមដានការអនុវតតរបស់្ពួកច្គ 
( ) ច្រៀបចំ ច្ក្គឿងច្ទ្យស្ និងចមែិនអាហារពិច្ស្ស្ និងចានស្មុគស្ថម ញ 
(ញ) ការពនយល់ និងការអនុវតតបទ្យបបញ្ញតតិអនាម័យ និងសុ្វតាិភាពចំណើ អាហារ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ចុងច្ៅ 

▪ ចុងច្ៅក្បតិបតត ិ
▪ អាកច្ វ្ើនំ បផងែម 
▪ ចុងច្ៅច្ វ្ើទឹ្យកក្ជលក់ 
▪ ចុងច្ៅលំដាប់ខពស់្បនាទ ប់ពើចុងច្ៅក្បតិបតត ិ

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកចមែិនអាហារ – 5120 
▪ អាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្ – 9411 

ថ្នា ក់ 3435 ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែាកសិ្លបៈ និងវបប្ម៌ច្ែសងច្ទ្យៀត 
មុខរបរច្ៅថ្នា កច់្នះក្គបែណត ប់ច្លើស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែាកសិ្លបៈ និងវបប្ម៌ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលង

ច្ែសងៗច្ទ្យៀតច្ទ្យច្ក្ៅពើច្ៅកាុងក្កមុ 343៖ ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈផែាកសិ្លបៈ វបប្ម៌ និងវជិាា ច្ វ្ើមាូប។ ជាឧទាហរណ៍ អាកផែលជួយអាកែឹកនាំ
ច្រឿង ឬតួស្ផមតងកាុងការស្ផមតងច្លាខ ន ភាពយនត ទូ្យរទ្យស្សន៍ឬែលិតកមមពាណិជាកមមក្តូវាន ចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកគូស្ ឬឆ្ល ក់របូភាពច្លើែងខលួនមនុស្ស/អាកគូស្រូបច្លើផស្បកមនុស្ស 
▪ អាកក្គប់ក្គងច្លើការថតែាយពានិជាកមម 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្រៀបចំរចនាច្ភលើង 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 360 

 

▪ អាកែឹកនាសំ្ក្មបស្ក្មូលការថតែាយពានិជាកមម 
▪ អាកជួយែតល់ច្ស្នារយូែល់អាកស្ផមតង 
▪ អាកក្គប់ក្គងោល់ស្មាភ រៈផែលក្បតិបតិតការថតទាងំអស់្ 
▪ អាកស្រច្ស្រអតតបទ្យស្ក្មាប់អាកស្ផមតង 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ពិច្ស្ស្ផែាកកាត់ត ុតឆ្កផខសភាពយនត 

ផែាក 35 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យា ែតល់ការោកំ្ទ្យស្ក្មាប់ែំច្ណើ រការក្បចានំថងននក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ ក្បព័នធទ្យំនាក់

ទ្យំនង និងបណាត ញ និងអនុវតតការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ទាក់ទ្យងនឹង ទូ្យរគមនាគមន៍ និងការែាយតាមរលកធាតុអាកាស្នូវ របូភាព និង
ស្ំច្ ង ក្ពមទាងំក្បច្ភទ្យច្ែសងច្ទ្យៀតននស្ញ្ហញ ទូ្យរគមនាគមន៍ច្ៅច្លើែើ ស្មុក្ទ្យ ឬកាុងយនតច្ហាះ។ ស្មតាភាពក្បកតួក្បផជងននមុខរបរភាគ
ច្ក្ចើនស្ាិតច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៣ ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតច្ៅកាុងផែាកច្នះជា្មមតារមួមាន៖ ការែតល់ោកំ្ទ្យែល់អាកច្ក្បើក្ាស់្ក្បព័នធព័ត៌មានវទិ្យា និងទំ្យនាក់
ទ្យំនង  ការែំច្ ើងកមមវ ិ្ ើនិងឧបករណ៍ថមើ បច្ងកើតក្បតិបតតិការ និងផថរកាបណាត ញ និងក្បព័នធទំ្យនាក់ទំ្យនង ទិ្យនាន័យច្ែសងច្ទ្យៀត ការែំច្ ើង 
ក្តួតពិនិតយ និងោកំ្ទ្យច្គហទំ្យព័រអុើន្ឺច្ណត និងអុើនក្តាផណត ឬផែាករងឹរបស់្មា៉ា សុ្ើនច្ម ឬកមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ។ ផកផក្បច្គហទំ្យព័រ និងអនុវតត
ក្បតិបតតិការបក្មុងទុ្យក និងការស្ច្ន្តងាា ះមា៉ា សុ្ើនច្មច្គហទំ្យព័រ  ឧបករណ៍ក្គប់ក្គងច្ែើមបើកត់ក្តាសំ្ច្ ង ផកស្ក្មួល និងលាយរូបភាព និង
ស្ំច្ ងថត ការក្គប់ក្គង និងផថទាកំ្បព័នធបញ្ាូ ន និងែសពវែាយ និងក្បព័នធផ្ទក យរណប ស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើវទិ្យយុ និងទូ្យរទ្យស្សន៍  ក្គប់ក្គង និង
ផថទាកំ្បព័នធទំ្យនាក់ទំ្យនង វទិ្យយុ ច្ស្វាផ្ទក យរណប និងក្បព័នធចក្មុះ ច្ៅច្លើច្ោក ស្មុក្ទ្យ ឬកាុងយនតច្ហាះ  ការែតល់ជំនួយោកំ្ទ្យបច្ចេកច្ទ្យស្
ភាា ប់ជាមួយនឹងការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ និងឧបករណ៍ទូ្យរគមនាគមន៍ ឬគំរសូ្ថកលបង ការរចនា និងច្រៀបចំបលង់ច្ម នន
ច្ស្ៀគវើអគាសិ្នើ ផែលានែតល់ឱ្យជាក់លាក ់ ែតល់ការក្តួតពិនិតយបច្ចេកច្ទ្យស្ននការែលិត ការច្ក្បើក្ាស់្ ផថទា ំនិងជួស្ជុលក្បព័នធទូ្យរគមនាគមន៍។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
351 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកក្បតិបតតិការបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទំ្យនាក់ទំ្យនង និងអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោកំ្ទ្យអាកច្ក្បើក្ាស់្ 
352 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ និងការែាយតាមរលកធាតុអាកាស្ 

ក្កមុ 351 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកក្បតិបតតិការបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទំ្យនាក់ទំ្យនង និងអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោកំ្ទ្យអាកច្ក្បើក្ាស់្ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកក្បតិបតតិការបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទំ្យនាក់ទំ្យនង និងអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោកំ្ទ្យអាកច្ក្បើក្ាស់្ ែតល់ការោកំ្ទ្យ

ស្ក្មាប់ែំច្ណើ រការក្បចានំថង ននក្បព័នធទំ្យនាក់ទំ្យនងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ និងបណាត ញ ក្ពមទាងំែតល់ជំនួយបច្ចេកច្ទ្យស្ែល់អាកច្ក្បើក្ាស់្។  
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ក្បតិបតតិការ ការក្គប់ក្គងច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរ និងឧបករណ៍កំុពយូទ័្យរពាក់ព័នធ ក្បព័នធ

ក្តួតពិនិតយច្លើឧបករណ៍ផែលកំពុងែំច្ណើ រការមានកំហុស្កាុងការែទុកឧបករណ៍ច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរែូចជា មា៉ា សុ្ើនច្ាះពុមពជាមួយនឹងស្មាភ រៈ
ផែលានច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ស្ក្មាប់ែំច្ណើ រការក្បតិបតតកិារ ឬក្តួតពិនិតយការែទុកឧបករណ៍ច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរច្ដាយការ ើ ឧបករណ៍ច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរ 
ច្ ល្ើយតបនឹងតក្មូវការរបស់្អាកច្ក្បើក្ាស់្ទាក់ទ្យងនឹងក្បតិបតតិការផែាកទ្យន់ ឬផែាករងឹច្ែើមបើច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  ការែំច្ ើង និងអនុវតតការ
ជួស្ជុលតូចតាចចំច្ពាះផែាករងឹ ផែាកទ្យន់ ឬឧបករណ៍បរកិាខ រច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរច្ដាយច្ វ្ើតាមការរចនា ឬការែំច្ ើងជាក់លាក់ ក្តួតពិនិតយការ
អនុវតតក្បចានំថងននក្បព័នធការែំច្ ើងឧបករណ៍ស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្បុគាលិកបងាា ញ ឬធានាការែំច្ ើងក្តឹមក្តូវននផខស ក្បព័នធក្បតិបតតិការ 
ឬកមមវ ិ្ ើផែលស្មក្ស្ប បច្ងកើតក្បតិបតតិការ និងផថរកាបណាត ញ និងក្បព័នធទំ្យនាក់ទំ្យនងទិ្យនាន័យច្ែសងច្ទ្យៀត ការែំច្ ើង ក្តួតពិនិតយ និង
ោកំ្ទ្យភាពច្ជឿជាក់ និងលទ្យធភាពច្ក្បើក្ាស់្ ននច្គហទំ្យព័រអុើន្ឺផណត និងអុើនក្តាផណត ឬផែាករងឹរបស់្មា៉ា សុ្ើនច្ម ឬកមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ ផកផក្ប
ច្គហទំ្យព័រ និងអនុវតតក្បតិបតតិការឃ្ល ងំែទុកទិ្យនាន័យ និងការទាញទិ្យនាន័យក្ត ប់មកវញិ ។  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 361 

 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
3511 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកក្បតិបតតិការបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទំ្យនាក់ទំ្យនង 
3512 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោកំ្ទ្យអាកច្ក្បើក្ាស់្ផែាកក្បតិបតតិការបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទំ្យនាក់ទំ្យនង  
3513 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្បណ្ាញកំុពយូទ័្យរ និងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ  
3514 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្គហទំ្យព័រ 

ថ្នា ក់ 3511 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកក្បតិបតតិការបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទំ្យនាក់ទំ្យនង 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកក្បតិបតតិការបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទំ្យនាក់ទំ្យនង ោកំ្ទ្យែំច្ណើ រការក្បចានំថង ក្បតិបតតិការ និងការក្តួតពិនិតយ

ក្បព័នធបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទំ្យនាក់ទំ្យនង ច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរ ផែាករងឹ ផែាកទ្យន់ និងឧបករណ៍កំុពយូទ័្យរផែលពាក់ព័នធ ច្ែើមបើធានាាននូវែំច្ណើ រ
ការលែបំែុត និងកំណត់បញ្ហា ណាមួយ។  

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក)        ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរ និងឧបករណ៍កំុពយូទ័្យរផែលពាក់ព័នធ  
(ខ) ការបញ្េូ លពាកយបញ្ហា  ច្ដាយច្ក្បើស្ថា នើយកំុពយូទ័្យរ និងការច្ វ្ើឱ្យស្កមមការក្គប់ក្គងច្លើឧបករណ៍កំុពយូទ័្យរ និងច្ក្គឿង 
       កំុពយូទ័្យរ ច្ែើមបើរមួបញ្េូ ល និងែំច្ណើ រការឧបករណ៍ 
(គ) ក្បព័នធក្តួតពិនិតយស្ក្មាប់ការបោជ័យឧបករណ៍ ឬកំហុស្កាុងែំច្ណើ រការ 
(ឃ)ជូនែំណឹងែល់អាកក្គប់ក្គង ឬអាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផថទាអំំពើបញ្ហា ឧបករណ៍ 
(ង) ច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងស្ថរកំហុស្របស់្កមមវ ិ្ ើច្ដាយការផស្វងរក និងផកបញ្ហា  បច្ងកើនបញ្ហា ែល់បុគាលិកច្ែសងច្ទ្យៀត ឬបញ្េ ប់កមមវ ិ្ ើ 
(ច) ការអានការផណនាអំំពើការែំច្ ើងការងារច្ែើមបើកំណត់ឧបករណ៍ផែលក្តូវច្ក្បើ លំដាប់ននការច្ក្បើក្ាស់្ ស្មាភ រៈែូចជាថ្នស្ 

និងក្កដាស្ផែលក្តូវែទុក និងច្ែើមបើក្គប់ក្គងការកំណត់ 
(្) ការទាញយក បំផបក និងតច្ក្មៀបលទ្យធែលកមមវ ិ្ ើតាមតក្មូវការ និងការបញ្ាូ នទិ្យនាន័យច្ៅកាន់អាកច្ក្បើក្ាស់្ផែលាន

បញ្ហា ក ់
(ជ) ការែទុកឧបករណ៍ច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរ ែូចជាមា៉ា សុ្ើនច្ាះពុមព ជាមួយនឹងស្មាភ រៈផែលានច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ស្ក្មាប់ែំច្ណើ រការ

ក្បតិបតតិការ ឬក្តួតពិនិតយការែទុកឧបករណ៍ច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរច្ដាយការ ើឧបករណ៍ច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើកំុពយូទ័្យរ 
▪ ការ ើឧបករណ៍ច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ាះពុមពកំុពយូទ័្យរច្លបឿនច្លឿន 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្បណាត ញកំុពយូទ័្យរ – 3513 

ថ្នា ក់ 3512 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោកំ្ទ្យអាកច្ក្បើក្ាស់្ផែាកក្បតិបតតិការបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទំ្យនាក់ទំ្យនង 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោកំ្ទ្យអាកច្ក្បើក្ាស់្ផែាកក្បតិបតតកិារបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទំ្យនាក់ទំ្យនង ែតល់ជំនួយបច្ចេកច្ទ្យស្ែល់អាកច្ក្បើ

ក្ាស់្ច្ដាយផ្ទទ ល់ ឬតាមទូ្យរស័្ពទ អុើផមល ឬមច្្ាាយច្អ ចិក្តូនិកច្ែសងច្ទ្យៀតរមួទាងំការវនិិចឆ័យ ច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ច្ែសងៗ បញ្ហា ពាក់



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 362 

 

ព័នធជាមួយនឹងកមមវ ិ្ ើផែាករងឹ និងផែាកទ្យន់ននឧបករណ៍ច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរ បណាត ញ មូលដាា នទិ្យនាន័យ អុើន្ឺណិត ការែតល់ការផណនា ំការោកំ្ទ្យ 
កាុងការដាក់ពក្ងាយការែំច្ ើង និងផថទាកំ្បព័នធ។  

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ច្ ល្ើយតបតាមតក្មូវការរបស់្អាកច្ក្បើក្ាស់្ទាក់ទ្យងនឹងក្បតិបតតិការផែាកទ្យន់ ឬផែាករងឹ ច្ែើមបើច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  
(ខ) បញ្េូ លពាកយបញ្ហា  និងស្ច្ងកតច្មើលមុខងាររបស់្ក្បព័នធ ច្ែើមបើច្ែទៀងផ្ទទ ត់ក្បតិបតតិការក្តឹមក្តូវ និងរកច្ឃើញកំហុស្ 
(គ) ការែំច្ ើង និងអនុវតតការជួស្ជុលតូចតាចចំច្ពាះផែាករងឹ ផែាកទ្យន់ ឬច្ក្គឿងបរកិាខ រតាមការការរចនា ឬការែំច្ ើង 
(ឃ) ក្តួតពិនិតយការអនុវតតក្បចានំថងននក្បព័នធទំ្យនាក់ទំ្យនង និងកំុពយូទ័្យរ 
(ង) ការែំច្ ើងឧបករណ៍ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ និងែំច្ណើ រការរបស់្និច្ោជិត ឬធានាការែំច្ ើងក្តឹមក្តូវននផខសកាប ក្បព័នធ

ក្បតិបតតិការ ឬកមមវ ិ្ ើផែលស្មក្ស្ប 
(ច) ការរកាកំណត់ក្តាននក្បតិបតតិការទំ្យនាក់ទំ្យនងទិ្យនាន័យក្បចានំថង បញ្ហា  និងវធិានការច្ដាះក្ស្ថយផែលានច្ វ្ើច្ ើង ឬ

ស្កមមភាពែំច្ ើង 
(្) ការក្តាប់តាម ឬបច្ងកើតច្ ើងវញិនូវបញ្ហា បច្ចេកច្ទ្យស្ផែលអាកច្ក្បើក្ាស់្ជួបក្បទ្យះ 
(ជ) ក្បឹកាច្ោបល់អំពើមគាុច្ទ្យទស្ក៍អាកច្ក្បើក្ាស់្ ច្ស្ៀវច្ៅផណនាបំច្ចេកច្ទ្យស្ និងឯកស្ថរច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើក្ស្ថវក្ជាវ និង 

អនុវតតែំច្ណាះក្ស្ថយ 
( ) ជួយអាកស្រច្ស្រកមមវ ិ្ ើ កមមវ ិ្ ើ អាកបច្ងកើតក្បព័នធ និងអាកជំនាញបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មាន និងទំ្យនាក់ទំ្យនង (ICT) ច្ែសងច្ទ្យៀត 

ច្ែើមបើបច្ងកើត និងស្ថកលបងែលិតែល និងច្ស្វាកមម ICT ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកជំនួយការព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា និងទូ្យរគមនាគមន៍   
▪ អាកជំនួយការមូលដាា នទិ្យនាន័យ 
▪ អាកជំនួយការកមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ     
▪ អាកជំនួយការមា៉ា សុ្ើន/វសិ្វកមមកំុពយូទ័្យរ   
▪ អាកជំនួយការវភិាគក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ   

ថ្នា ក់ 3513 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្បណាត ញកំុពយូទ័្យរ និងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្បណាត ញកំុពយូទ័្យរ និងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ ក្បតិបតតកិារ និងផថរកាបណាត ញ និងក្បព័នធទំ្យនាក់ទំ្យនងទិ្យនាន័យច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ក្បតិបតតិការ  ផថទា ំនិងច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ក្បព័នធបណាត ញ  
(ខ) ក្បតិបតតិការ និងផថទាកំ្បព័នធទំ្យនាក់ទំ្យនងទិ្យនាន័យ ច្ក្ៅពើបណាត ញ 
(គ) ជួយអាកច្ក្បើក្ាស់្ផែលមានបញ្ហា ទំ្យនាក់ទំ្យនងបណាត ញ និងទិ្យនាន័យ 
(ឃ) កំណត់តំបន់ផែលក្តូវការឧបករណ៍ និងកមមវ ិ្ ើផែលានច្ វ្ើឱ្យក្បច្ស្ើរច្ ើង 
(ង) ការែំច្ ើងផែាករងឹកំុពយូទ័្យរ បណាត ញកមមវ ិ្ ើផែាកទ្យន់ ក្បតិបតតិការបណាត ញកមមវ ិ្ ើផែាកទ្យន់ និងច្ក្បើក្ាស់្ក្បព័នធនិងកមមវ ិ្ ើ

ផែាកទ្យន ់
(ច) ែំច្ណើ រការចាប់ច្ែតើម និងបិទ្យ ក៏ែូចជាក្បតិបតតកិារបក្មុងទុ្យក និងស្ច្ន្តងាា ះច្ ើងវញិបនាទ ប់ពើហានិភ័យស្ក្មាប់បណាត ញកំុពយូទ័្យរ។ 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 363 

 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងអុើនច្ ើ្ច្ណតកំុពយូទ័្យរ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោកំ្ទ្យបណ្ាញ 

▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្បព័នធសុ្វតិាភាពអុើនច្ ើ្ច្ណត 
▪ ក្បព័នធសុ្វតិាភាព និងកមមវ ិ្ ើ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងបណាត ញ –  2522 
▪ អាកវភិាគបណាត ញ –  2523 
▪ ការ ើកំុពយូទ័្យរ –  3511 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្គហទំ្យព័រ – 3514 

ថ្នា ក់ 3514 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្គហទំ្យព័រ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្គហទ្យំព័រ ផថរកាក្តួតពិនិតយ និងោកំ្ទ្យែំច្ណើ រការមុខងារននច្គហទំ្យព័រអុើនច្ ើ្ផណត និងអុើនក្តាផណត ទាងំផែាករងឹ 

និងផែាកទ្យន់របស់្មា៉ា សុ្ើនច្មច្គហទំ្យព័រ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ការែំច្ ើង ក្តួតពិនិតយ និងោកំ្ទ្យភាពអាចច្ជឿជាក់ាន និងការច្ក្បើក្ាស់្ននច្គហទំ្យព័រអុើន្ឺណិត និងអុើនក្តាផណត ឬ

ផែាករងឹ ឬផែាកទ្យន់របស់្មា៉ា សុ្ើនច្មច្គហទំ្យព័រ 
(ខ) បច្ងកើត និងផថរកាឯកស្ថរ ច្ោលនច្ោាយ និងការផណនា ំការកត់ក្តានើតិវ ិ្ ើក្បតិបតតិការនិងកំណត់ច្ហតុក្បព័នធ 
(គ) បច្ងកើត ស្ក្មបស្ក្មួល អនុវតត និងក្តួតពិនិតយវធិានការស្នតសុិ្ខ 
(ឃ) ការវភិាគ និងែតល់អនុស្ថស្ន៍ច្ែើមបើបច្ងកើនការអនុវតត រមួទាងំការច្ វ្ើឱ្យក្បច្ស្ើរច្ ើង និងការទ្យទួ្យលានក្បព័នធថមើ 
(ង) ទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយ និងែតល់ការផណនាែំល់អតិថិជន និងអាកច្ក្បើក្ាស់្ 
(ច) ការបច្ងកើត និងផកផក្បច្គហទំ្យព័រ 
(្) អនុវតតក្បតិបតតិការបក្មុងទុ្យក និងស្ច្ន្តងាា ះមា៉ា សុ្ើនច្មច្គហទំ្យព័រ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្គហទំ្យព័រច្ម 
▪ អាកច្ វ្ើការងាររែាាលច្គហទំ្យព័រ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ច្គហទំ្យព័រ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាករចនាច្ហាមកំុពយូទ័្យរ – 2166 
▪ អាករចនាច្គហទ្យពំ័រ –  2166 
▪ អាកវភិាគក្បព័នធ(កំុពយូទ័្យរ)– 2511 
▪ អាករចនាកមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរ –  2512 
▪ អាកបច្ងកើតច្គហទំ្យព័រ –  2513 
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▪ អាកក្គប់ក្គងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ – 2522 
▪ អាកក្គប់ក្គងបណាត ញ –  2522 

ក្កមុ 352 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ និងការែាយតាមរលកធាតុអាកាស្ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកទូ្យរគមនាគមន ៍ និងការែាយតាមរលកធាតុអាកាស្ ក្គប់ក្គងមុខងារបច្ចេកច្ទ្យស្ននឧបករណ៍ច្ែើមបើកត់

ក្តានិងផកស្ក្មួលរូបភាព និងស្ច្មលង និងស្ក្មាប់ការបញ្ាូ នវទិ្យយុ និងទូ្យរទ្យស្សន៍ ការែាយរូបភាព និងស្ច្មលង ក្ពមទាងំក្បច្ភទ្យច្ែសងច្ទ្យៀត
ននស្ញ្ហញ ទូ្យរគមនាគមន៍ច្ៅច្លើែើ ស្មុក្ទ្យ ឬកាុងយនតច្ហាះ។ អនុវតតការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ផែលភាា ប់ជាមួយនឹងការក្ស្ថវក្ជាវវសិ្វកមម 
ទូ្យរគមនាគមន៍ និងជាមួយនឹងការរចនា ការែលិត ការែាុ ំ ការស្ថងស្ង់ ក្បតិបតតិការ ផថទា ំនិងជួស្ជុលក្បព័នធទូ្យរគមនាគមន៍។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ឧបករណ៍បញ្ហា ច្ែើមបើថតស្ច្មលងផកស្ក្មួលការថតរបូភាព ការថតស្ច្មលង។ ការ
ក្គប់ក្គង ការផថទាកំ្បព័នធបញ្ាូ ន ការែសពវែាយ និងក្បព័នធផ្ទក យរណបស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើវទិ្យយុ និងទូ្យរទ្យស្សន៍ ក្គប់ក្គង និងផថទាកំ្បព័នធទំ្យនាក់
ទំ្យនងវទិ្យយុ ច្ស្វាផ្ទក យរណប និងក្បព័នធពហុគុណច្ៅច្លើច្ោក ស្មុក្ទ្យ ឬកាុងយនតច្ហាះ ការែតល់ជំនួយបច្ចេកច្ទ្យស្ភាា ប់ជាមួយនឹងការ
ក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍឧបករណ៍ទូ្យរគមនាគមន៍ ឬគំរូស្ថកលបង ការរចនា និងច្រៀបចំបលង់ច្ម ននច្ស្ៀគវើអគាសិ្នើ តាមការបញ្ហា ក់ផែល
ានែតល់ឱ្យ ែតល់ការក្តួតពិនិតយបច្ចេកច្ទ្យស្ននការែលិត ការច្ក្បើក្ាស់្ ផថទា ំនិងជួស្ជុលក្បព័នធទូ្យរគមនាគមន៍។  

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
3521 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្ស្ថតទ្យស្សន៍ និងការែាយតាមរលកធាតុអាកាស្ 

3522 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ 

ថ្នា ក់ 3521 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្ស្ថតទ្យស្សន៍ និងការែាយតាមរលកធាតុអាកាស្ 

អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាកច្ស្ថតទ្យស្សន៍ និងការែាយតាមរលកធាតុអាកាស្ ក្គប់ក្គងមុខងារបច្ចេកច្ទ្យស្របស់្ឧបករណ៍ច្ែើមបើកត់
ក្តា និងផកស្ក្មួលរូបភាព និងស្ច្មលង និងស្ក្មាប់បញ្ាូ នការែាយតាមវទិ្យយុ និងទូ្យរទ្យស្សន៍ននរបូភាព និងស្ច្មលង ក៏ែូចជាក្បច្ភទ្យច្ែសង
ច្ទ្យៀតននស្ញ្ហញ ទូ្យរគមនាគមន៍ច្ៅច្លើែើ ស្មុក្ទ្យ ឬកាុងយនតច្ហាះ។  

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ឧបករណ៍បញ្ហា ច្ែើមបើកត់ក្តាស្ច្មលង 
(ខ)   ការក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ច្ែើមបើផកស្ក្មួល  និងលាយការថតរូបភាព និងស្ច្មលង ច្ែើមបើធានាាននូវគុណភាពផែលច្ពញ

ចិតត និងច្ែើមបើបច្ងកើតផបបផែនរូបភាព និងស្ច្មលងពិច្ស្ស្ 
(គ) និង និងផកស្ក្មួលរូបភាព និងការអនុវតតននការថត ការអនុវតតចំច្ណះែឹងអំពើច្ោលការណ៍ ស្ច្មលង ច្ែើមបើកំណត់អតត

ស្ញ្ហញ ណ និងច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  
(ឃ) ការក្គប់ក្គងក្បព័នធបញ្ាូ ន និងែសពវែាយ និងក្បព័នធផ្ទក យរណបស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើវទិ្យយុ និងទូ្យរទ្យស្សន៍ 
(ង) ការក្គប់ក្គងក្បព័នធទំ្យនាក់ទំ្យនងវទិ្យយុ  ច្ស្វាផ្ទក យរណប និងក្បព័នធពហុគុណច្ៅច្លើច្ោក ស្មុក្ទ្យ ឬកាុងយនតច្ហាះ 
(ច) ការអនុវតតចំច្ណះែឹងអំពើច្ោលការណ៍ និងការអនុវតតននការែាយ ស្ថា នើយទូ្យរគមនាគមន៍ និងក្បព័នធបញ្ាូ ន ច្ែើមបើកំណត់

អតតស្ញ្ហញ ណ និងច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  
(្) ច្ វ្ើការជួស្ជុលបនាទ ន់ែល់ឧបករណ៍។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ក្បតិបតិតករបញ្ហា ក្បព័នធឧបករណ៍ស្ច្មលង 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 365 

 

▪ ក្បតិបតិតករបច្ចេកច្ទ្យស្ែំច្ ើងបញ្ហា ក្បព័នធឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិកច្ែើមបើស្ក្មួលបំផលងច្ៅជារលកស្ច្មលង    ស្ច្មលង
ជាវ ើច្ែអូ ភាពយនត ឬទូ្យរទ្យស្សន ៍

▪ ក្បតិបតិតករថតរបូស្នលឹក 
▪ ក្បតិបតិតករថតរបូភាពមានចលនារស់្រច្វ ើក(វ ើច្ែអូ) 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកថតរូប 3431 

ថ្នា ក់ 3522 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមផែាកទូ្យរគមនាគមន៍ 
អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមផែាកទូ្យរគមនាគមន ៍បំច្ពញការងារបច្ចេកច្ទ្យស្ផែលភាា ប់ជាមួយនឹង ការក្ស្ថវក្ជាវវសិ្វកមម ទូ្យរគមនាគមន៍  

ក៏ែូចជា ការរចនា ការែលិត ការែាុ ំ ការស្ថងស្ង់ ក្បតិបតតិការផថទា ំនិងជួស្ជុលក្បព័នធទូ្យរគមនាគមន៍។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការែតល់ជំនួយបច្ចេកច្ទ្យស្ភាា ប់ជាមួយនឹងការក្ស្ថវក្ជាវ និងការអភិវឌ្ឍឧបករណ៍ទូ្យរគមនាគមន៍ ឬគំរូស្ថកលបង 
(ខ) ច្ែើមបើកំណត់វ ិ្ ើស្ថន្តស្តការងារផែលក្តូវអនុម័ត និងគំនូរក្ពាង ែូចជាបលង់ច្ម សិ្កាស្មាភ រៈបច្ចេកច្ទ្យស្  
(គ)  ច្រៀបចំការា៉ា ន់ក្បមាណលមែិតននបរមិាណ   និង និងកមាល ងំពលកមមផែលក្តូវការស្ក្មាប់ែលិត និងនថលច្ែើមននស្មាភ រៈ

ែំច្ ើងឧបករណ៍ទូ្យរគមនាគមន៍ ច្ោងច្ៅតាមលកខណៈជាកល់ាក់ផែលានែតល់ឱ្យ 
(ឃ) ការែតល់ការក្តួតពិនិតយបច្ចេកច្ទ្យស្ននការែលិត  ច្ែើមបើធានាាន និងជួស្ជុលក្បព័នធទូ្យរគមនាគមន៍ ផថទាំ ការច្ក្បើក្ាស់្

និងបទ្យបបញ្ញតតិ និងការអនុច្លាមតាមលកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ នូវែំច្ណើ រការច្ពញចិតត  
(ង) ការអនុវតតចំច្ណះែឹងបច្ចេកច្ទ្យស្ននច្ោលការណ៍ និងការអនុវតតវសិ្វកមមទូ្យរគមនាគមន៍ ច្ែើមបើកំណត់ និងច្ដាះក្ស្ថយ

បញ្ហា ផែលច្កើតច្ ើងកាុងែំច្ណើ រការការងាររបស់្ពួកច្គ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមទូ្យរគមនាគមន៍ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមមច្អ ចិក្តូនិក – 3114 
▪ កមមវ ិ្ ើែំច្ ើងផែាករងឹកំុពយូទ័្យរ – 7422 
▪ ជាងជួស្ជុលឧបករណ៍ទូ្យរគមនាគមន៍ – 7422 
▪ អាកែំច្ ើងទូ្យរស្ព័ទ – 7422 

 
 
 
 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 366 

 

ជំរូរ 4 អ្ាររធវើការណែាររសមៀន 

អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្មៀន កត់ក្តា ច្រៀបចំ រកាទុ្យក និងទាញយកព័ត៌មាន និងអនុវតតការងារច្ស្មៀន និងរែាាលោ៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយ 
តាមនើតិវ ិ្ ើផែលានបច្ងកើតច្ ើង។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងជំពូកច្នះទាមទារ ជំនាញច្ៅកក្មិត
ជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ២។  

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយបុគាលិកជំនួយផែាកច្ស្មៀនជា្មមតារមួមាន៖ ជវច្លខ វាយអកសរ និងែំច្ណើ រការកមមវ ិ្ ើវាយអតាបទ្យ 
និងមា៉ា សុ្ើនការោិល័យច្ែសងច្ទ្យៀតបញ្េូ លទិ្យនាន័យច្ៅកាុងកំុពយូទ័្យរ អនុវតតមុខងារច្លខា្ិការ កត់ក្តា និង គណនាទិ្យនាន័យច្លខ រកា
កំណត់ក្តាទាក់ទ្យងនឹងស្តុក ែលិតកមមនិងការែឹកជញ្ាូ ន  រកាកំណត់ក្តាទាក់ទ្យងនឹងការែឹកជញ្ាូ ន អាកែំច្ណើ រ និងទំ្យនិញ អនុវតតភារកិចេ 
ច្ស្មៀនច្ៅកាុងបណាណ ល័យ ការដាក់ឯកស្ថរអនុវតតភារកិចេទាក់ទ្យង នឹងច្ស្វាកមមសំ្បុក្ត ច្រៀបចំ និងក្តួតពិនិតយស្មាភ រៈស្ក្មាប់ការច្ាះ
ពុមពជួយអាកផែលមិនអាចអានឬស្រច្ស្រជាមួយការច្ ល្ើយ ល្ង។ អនុវតតក្បតិបតតកិារទូ្យទាត់ក្ាក់ច្ដាះក្ស្ថយជាមួយការច្រៀបចំការច្ វ្ើែំច្ណើ រ
ែាត់ែាង់ព័ត៌មានផែលអតិថិជនច្ស្ាើសំុ្និងច្ វ្ើការណាត់ជួប។ ការក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតអាចក្តូវានរមួបញ្េូ ល។ 

មុខរបរច្ៅកាុងជំពូកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាផែាកសំ្ខាន់ៗែូចខាងច្ក្កាម៖ 
41 ច្ស្មៀនទូ្យច្ៅ និងច្ស្មៀនវាយអកសរ ឬច្លខ 
42 ច្ស្មៀនបច្ក្មើច្ស្វាកមមែល់អតិថិជន 
43 ច្ស្មៀនកត់ក្តាច្លខ និងស្មាភ រៈ 
44 អាកច្ វ្ើការោកំ្ទ្យការងារច្ស្មៀនែនទ្យច្ទ្យៀត 

ផែាក 41 ច្ស្មៀនទូ្យច្ៅ និងអាកវាយអកសរ ឬច្លខ 
ច្ស្មៀនទូ្យច្ៅ និងច្ស្មៀនវាយអកសរ ឬច្លខ ច្រៀបចំ រកាទុ្យក និងទាញយកព័ត៌មាន និងអនុវតតការងារច្ស្មៀន និងរែាាលោ៉ា ងទូ្យលំ

ទូ្យលាយតាមនើតិវ ិ្ ើផែលានបច្ងកើតច្ ើង។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញ 
ច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើពើរ។ ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ៗច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖ ការកត់ក្តា ការ
ច្រៀបចំ ការតច្ក្មៀប ការចាត់ថ្នា ក់ និងការបំច្ពញព័ត៌មាន។ តច្ក្មៀប ច្បើក និងច្ែាើសំ្បុក្ត ច្រៀបចំរាយការណ៍ និងការច្ ល្ើយ ល្ង ថតចមលង
និងទូ្យរស្ថរ ឯកស្ថរ ែំច្ណើ រការកំុពយូទ័្យរផ្ទទ ល់ច្លើឧបករណ៍វាយអតាបទ្យឬមា៉ា សុ្ើនអងាុលើច្លខ ច្ែើមបើកត់ក្តាបញ្េូ ល និងែំច្ណើ រការ អតាបទ្យ 
និងទិ្យនាន័យ។ការអាន និងផកតក្មូវចាប់ចមលង ច្រៀបចំវកិកយបក្ត និងពិនិតយតួច្លខ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
411 ច្ស្មៀនការោិល័យទូ្យច្ៅ 
412 ច្លខា្ិការ  )ទូ្យច្ៅ (  
413 អាកវាយអកសរ ឬច្លខ 

ក្កមុ 411 ច្ស្មៀនការោិល័យទូ្យច្ៅ 
ច្ស្មៀនការោិល័យទូ្យច្ៅ អនុវតតច្រៀបច្រៀងននកិចេការច្ស្មៀន និងរែាាលតាមនើតិវ ិ្ ើផែលានបច្ងកើតច្ ើង។ ភារកិចេផែលក្តូវាន

អនុវតតជា្មមតារមួមានការកត់ក្តា ការច្រៀបចំ ការតច្ក្មៀប ការចាត់ថ្នា ក់ និងការបំច្ពញព័ត៌មាន។ តច្ក្មៀប ច្បើក និងច្ែាើសំ្បុក្ត ថតចមលង
និងទូ្យរស្ថរឯកស្ថរ  ច្រៀបចំរាយការណ៍ និងការច្ ល្ើយ ល្ងននលកខណៈទ្យមាល ប់ការកត់ក្តាបញ្ហា ននឧបករណ៍ែល់បុគាលិកច្ ល្ើយតបច្ៅនឹង
ការស្ថកសួ្រតាមទូ្យរស័្ពទ ឬច្អ ចិក្តូនិក ឬការបញ្ាូ នបនតច្ៅមនុស្សស្មក្ស្ប ។ ពិនិតយតួច្លខ ច្រៀបចំវកិកយបក្ត និងកត់ក្តាព័ត៌មាន
លមែិតននក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុផែលានច្ វ្ើច្ ើងចមលងព័ត៌មានច្ៅកាុងកំុពយូទ័្យរនិងការអាន និងផកចាប់ចមលង។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 367 

 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ច្ៅជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
4110 ច្ស្មៀនការោិល័យទូ្យច្ៅ 

ថ្នា ក់ 4110 ច្ស្មៀនការោិល័យទូ្យច្ៅ 
ច្ស្មៀនការោិល័យទូ្យច្ៅអនុវតតការច្រៀបច្រៀងននកិចេការច្ស្មៀន និងរែាាលតាមនើតិវ ិ្ ើផែលានបច្ងកើតច្ ើង។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) និងដាក់ព័ត៌មាន ចាត់ថ្នា ក់ តច្ក្មៀប ច្រៀបចំ កត់ក្តា  
(ខ)  និងច្ែាើសំ្បុក្ត ច្បើក តច្ក្មៀប  
(គ) និងទូ្យរស្ថរ ថតចមលងឯកស្ថរ  
(ឃ) និងការច្ ល្ើយ ល្ងននលកខណៈទ្យមាល ប់មួយ ច្រៀបចំរាយការណ៍  
(ង) ការកត់ក្តាបញ្ហា ននឧបករណ៍ែល់បុគាលិក 
(ច)  ច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងការស្ថកសួ្រតាមទូ្យរស័្ពទ ឬច្អ ចិក្តូនិក ឬការបញ្ាូ នបនតច្ៅបុគាលផែលស្មក្ស្ប 
(្) ពិនិតយតួច្លខ ច្រៀបចំវកិកយបក្ត និងកត់ក្តាព័ត៌មានលមែតិននក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុផែលានច្ វ្ើច្ ើង 
(ជ) ចមលងព័ត៌មានច្ៅកាុងកំុពយូទ័្យរ និងការអាន និងផកចាប់ចមលង 
(ែ) ច្រៀបចំឯកស្ថរ និងរាយការណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្ត។  

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្ស្មៀនទូ្យច្ៅច្ៅការោិល័យ 
▪ ច្ស្មៀនការោិល័យ 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ការផបងផចកការងារច្ស្មៀនការោិល័យទូ្យច្ៅពើអាកច្្វើការនចិ្ោជតិផែលចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 4120៖ ច្លខា្ិការ (ទូ្យច្ៅ) គរួកត់ស្ំោល់ថ្ន  

ការងាររបស់្ច្លខា្ិការ គឺពាក់ពន័ធនឹងការចមលង ការច្្វើក្ទ្យងក់្ទាយ និងែំច្ណើ រការការច្្លើយ្លង និងឯកស្ថរច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ ខណៈច្ពលផែលច្ស្មៀន
ការោិល័យទូ្យច្ៅអាចអនុវតតការងារមួយចំននួននលកខណៈច្នះ ការចមលង និងែំច្ណើ រការឯកស្ថរមិនផមនជាការច្ផ្ទត តសំ្ខាន់ននការងារច្នាះច្ទ្យ។ 

ក្កមុ 412 ច្លខា្ិការ  )ទូ្យច្ៅ (  
ច្លខា្ិការ (ទូ្យច្ៅ) ច្ក្បើក្ាស់្មា៉ា សុ្ើនអងាុលើច្លខកំុពយូទ័្យរផ្ទទ ល់ខលួន ឬឧបករណ៍ែំច្ណើ រការច្ែើមបើ ពាកយច្ែសងច្ទ្យៀត )ទូ្យច្ៅ (

ចមលងការច្ ល្ើយ ល្ងនិងឯកស្ថរច្ែសងច្ទ្យៀតពិនិតយនិងច្ វ្ើក្ទ្យង់ក្ទាយឯកស្ថរផែលច្រៀបចំច្ដាយបុគាលិកច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ដាះក្ស្ថយសំ្បុក្ត
ចូល និងច្ចញ ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្សំ្ច្ណើ ស្ក្មាប់កិចេក្បជំុឬការណាត់ជួប និងោកំ្ទ្យការអនុវតតការងាររែាាលច្ែសងៗ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការក្តួតពិនិតយ ការច្ វ្ើក្ទ្យង់ក្ទាយ និងការចមលងការច្ ល្ើយ ល្ង ឲ្យទាន់ច្ពល និង
រាយការណ៍ពើការស្រច្ស្រតាមអានឯកស្ថរច្អ ចិក្តូនិកឬច្ស្ចកតើក្ពាងជាលាយលកខណ៍អកសរច្ែើមបើច្ោរពវន័ិយតាមបទ្យដាា នការោិល័យ
ការច្ក្បើក្ាស់្មា៉ា សុ្ើនអងាុលើច្លខកំុពយូទ័្យរផ្ទទ ល់ឬឧបករណ៍ែំច្ណើ រការពាកយច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ការច្ក្បើក្ាស់្កញ្េ ប់កមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរច្ែសងៗរមួទាងំច្ស្ៀវច្ៅបញ្ា ើ ច្ែើមបើែតល់ការោកំ្ទ្យផែាករែាាល។ ច្ដាះក្ស្ថយជាមួយសំ្បុក្ត
ចូលឬច្ចញ ការច្ស្កន ការកត់ក្តា និងការផចកចាយសំ្បុក្ត ការច្ ល្ើយ ល្ង និងឯកស្ថរច្ែសងច្ទ្យៀត ពិនិតយសំ្ច្ណើ ស្ក្មាប់ការក្បជំុ ឬការ
ណាត់ជួប និងជួយច្រៀបចំកិចេក្បជំុ។ ពិនិតយ និងកត់ក្តាការ ប់ស្ក្មាករបស់្បុគាលិក និងសិ្ទ្យធិច្ែសងច្ទ្យៀតច្រៀបចំ និងក្តួតពិនិតយក្បព័នធ
ឯកស្ថរច្ដាះក្ស្ថយជាមួយការច្ ល្ើយ ល្ងតាមទ្យមាល ប់ច្លើគំនិតែតួចច្ែតើមផ្ទទ ល់ខលួនរបស់្ពួកច្គ។   



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 368 

 

មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
4120 ច្លខា្ិការ  )ទូ្យច្ៅ (  

ថ្នា ក់ 4120 ច្លខា្ិការ (ទូ្យច្ៅ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
ច្លខា្ិការ )ទូ្យច្ៅ(  ច្ក្បើក្ាស់្មា៉ា សុ្ើនអងាុលើច្លខកំុពយូទ័្យរផ្ទទ ល់ខលួន ឬឧបករណ៍ែំច្ណើ រការពាកយច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើចមលងការ

ច្ ល្ើយ និងឯកស្ថរច្ែសងច្ទ្យៀតពិនិតយនិងច្ វ្ើក្ទ្យង់ក្ទាយឯកស្ថរផែលច្រៀបចំច្ដាយបុគាលិកច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាះក្ស្ថយសំ្បុក្តចូល និងច្ចញ 
ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្សំ្ច្ណើ ស្ក្មាប់ក្បជំុ ឬការណាត់ជួបនិងអនុវតតរែាាលច្ែសងៗនិងោកំ្ទ្យកិចេការ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ឯកស្ថរច្អ ចិ និងរាយការណ៍ច្ចញពើការស្រច្ស្រតាមអាន កំណត់ច្ហតុ និងចមលងការច្ ល្ើយ ល្ង ច្ វ្ើក្ទ្យង់ក្ទាយ ពិនិតយ

ច្ែើមបើអនុច្លាមតាម ឬច្ស្ចកតើក្ពាងជាលាយលកខណ៍អកសរ ក្តូនិក បទ្យដាា ន ការោិល័យ  ច្ដាយច្ក្បើមា៉ា សុ្ើនអងាុលើច្លខ    
កំុពយូទ័្យរផ្ទទ ល់ខលួន ឬឧបករណ៍ផកនចាពាកយច្ែសងច្ទ្យៀត 

(ខ) ច្ែើមបើែតល់ការោកំ្ទ្យផែាករែាាល រមួទាងំច្ស្ៀវច្ៅបញ្ា ើ ការច្ក្បើក្ាស់្កញ្េ ប់កមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរច្ែសងៗ  
(គ) ច្ដាះក្ស្ថយជាមួយស្ំបុក្តចូលឬច្ចញ 
(ឃ) ការ និងការផចកចាយសំ្បុក្ត ការកត់ក្តា ការច្ស្កន ច្ ល្ើយ ល្ង និងឯកស្ថរច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ង) និងជួយច្រៀបចំកិចេក្បជំុ ឬការណាតជ់ួប ពិនិតយសំ្ច្ណើ ស្ក្មាប់ការក្បជំុ  
(ច)ការពិនិតយ និងកត់ក្តាការ ប់ស្ក្មាករបស់្បុគាលិក និងសិ្ទ្យធិច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(្) ការច្រៀបច ំនិងក្តួតពិនិតយក្បព័នធឯកស្ថរច្ដាះក្ស្ថយការច្ ល្ើយ ល្ងតាមទ្យមាល ប់ច្លើគំនិតែតួចច្ែតើមរបស់្ខលួន។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪  ច្លខា្ិការ 
▪  ច្លខា្ិការវាយអតាបទ្យ   
▪  ច្លខា្ិការច្រៀបចំពាកយ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  ច្លខា្ិការរែាាល –  3343 
▪  ជំនួយការក្បតិបតតិ –  3343 
▪  ច្លខា្ិការផែាកចាប់ –  3342 
▪  ច្លខា្ិការច្ពទ្យយ –  3344 

ក្កមុ 413 អាកវាយអកសរ ឬច្លខ 
អាកវាយអកសរ ឬច្លខ ែំច្ណើ រការអតាបទ្យ និងទិ្យនាន័យ ច្ហើយច្រៀបចំផកស្ក្មួល និងបច្ងកើតឯកស្ថរស្ក្មាប់ការរកាទុ្យក ែំច្ណើ រ

ការ ការច្ាះពុមព និងការបញ្ាូ ន។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការបញ្េូ លទិ្យនាន័យ និងច្លខកូែផែលក្តូវការច្ែើមបើែំច្ណើ រការព័ត៌មាន   ការទាញ  

បញ្ហា ក់ និងច្ វ្ើបចេុបបនាភាពទិ្យនាន័យច្ៅកាុងការែទុក និងការរកាកំណត់ក្តាននការយក បញ្េូ លទិ្យនាន័យ កត់ក្តាែំច្ណើ រការនើតិវ ិ្ ើខលើៗ ច្ដាយ
ច្ក្បើឧបករណ៍កំុពយូទ័្យរនិងមា៉ា សុ្ើនស្រច្ស្រអកសរខលើ។ ចមលងព័ត៌មានផែលានកត់ក្តាជាអកសរខលើនិងច្ៅច្លើឧបករណ៍ថតស្ច្មលង ការអាន និងផក
ចាប់ចមលងែលិតច្ ើងវញិនូវពាកយនិោយពើស្ច្មលង បរសិ្ថា ន និងអតាបទ្យចច្ក្មៀង ចំណងច្ជើងស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើ ភាពយនត និងទូ្យរទ្យស្សន៍។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 369 

 

មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
4131 អាកវាយអតាបទ្យ និងអាកស្ក្មង់អតាបទ្យ 
4132 ច្ស្មៀនវាយបញ្េូ លទិ្យនាន័យ 

ថ្នា ក់ 4131 អាកវាយអតាបទ្យ និងអាកស្ក្មង់អតាបទ្យ 
អាកវាយអតាបទ្យ និងអាកស្ក្មង់អតាបទ្យ ផកស្ក្មួល និងច្ាះពុមពអតាបទ្យច្ដាយច្ក្បើមា៉ា សុ្ើនអងាុលើច្លខ កំុពយូទ័្យរផ្ទទ ល់ ឬកមមវ ិ្ ើ

វាយអតាបទ្យច្ែសងៗ ច្ហើយកត់ក្តាពើស្មតើផ្ទទ ល់មាត់ ឬស្រច្ស្រជាអកសរខលើៗ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ថតជា ចាប់ចមលងផែលានផក ការវាយអតាបទ្យជាលាយលកខណ៍អកសរពើច្ស្ចកតើក្ពាងរែុប ស្ច្មលង ឬអកសរកាត់ច្ដាយច្ក្បើ

កំុពយូទ័្យរ កមមវ ិ្ ើវាយអតាបទ្យ ឬមា៉ា សុ្ើនអងាុលើច្លខ 
(ខ) ពិនិតយការងារផែលានបញ្េ ប់ស្ក្មាប់ការក្បកបក្តឹមក្តូវ ច្វយាករណ៍ វណណយុតតិ និងការច្ វ្ើក្ទ្យង់ក្ទាយ 
(គ) តាមការផណនាំ និងច្រៀបចំស្មាភ រផែលក្តូវវាយបញ្េូ ល ក្បមូល  
(ឃ) ច្ែើមបើរកាទុ្យក ឬរកាក្បព័នធឯកស្ថរកំុពយូទ័្យរ ឬថ្នស្ និងរកាទុ្យកឯកស្ថរផែលានបញ្េ ប់ច្ៅច្លើថ្នស្រងឹកំុពយូទ័្យរ ការដាក់  

ឬច្ វ្ើបចេុបបនាភាពឯកស្ថរ ទាញយក  
(ង) និងកត់ក្តាបញ្ហា ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាយស្ច្ងខប ទ្យទ្យួលយកការស្រច្ស្រតាមអាន  
(ច) ការែលិតច្ ើងវញិនូវពាកយសំ្ែើ ស្ច្មលងបរសិ្ថា ន និងអតាបទ្យចច្ក្មៀងជាចំណងច្ជើងស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើភាពយនត និងទូ្យរទ្យស្សន ៍
(្) ការចមលងព័ត៌មានផែលានកត់ក្តាជាអកសរខលើ និងច្ៅច្លើឧបករណ៍ថតស្ច្មលង។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកវាយអតាបទ្យខលើៗ 
▪ អាកស្រច្ស្រអតាបទ្យ 
▪ អាកវាយអកសរ 
▪ អាកែលិតអតាបទ្យ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកោយការណ៍តុលាការ – 3343 
▪ អាកចមលងច្វជាស្ថន្តស្ ្ – 3344 

ថ្នា ក់ 4132 ច្ស្មៀនវាយបញ្េូ លទិ្យនាន័យ 
ច្ស្មៀនវាយបញ្េូ លទិ្យនាន័យ បញ្េូ លកូែ ស្ាតិិ ហរិញ្ញវតាុ និងទិ្យនាន័យជាច្លខច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក មូលដាា ន

ទិ្យនាន័យ កំុពយូទ័្យរច្ស្ៀវច្ៅបញ្ា ើ ឬឃ្ល ងំទិ្យនាន័យច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ដាយច្ក្បើកាត រចុច ច្ ៉ា ចុច ឬមា៉ា សុ្ើនច្ស្កនអុបទិ្យក កមមវ ិ្ ើស្មាា ល់ការនិោយ 
ឬឧបករណ៍បញ្េូ លទិ្យនាន័យច្ែសងច្ទ្យៀត។ ពួកច្គបញ្េូ លទិ្យនាន័យច្ៅកាុងឧបករណ៍ច្មកានិច និងច្អ ចិក្តូនិក ច្ែើមបើអនុវតតការគណនា 
គណិតវទិ្យា។ 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) និងឯកស្ថរច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ការចាប់យកទិ្យនាន័យ កំណត់ក្តា ទ្យក្មង់ និងចុះច្ ម្ ះវកិកយបក្ត ការទ្យទួ្យល  
(ខ) កូែ បញ្េូ លទិ្យនាន័យជាច្លខ និងអតាបទ្យពើក្បភពស្មាភ រច្ៅកាុងឧបករណ៍ែទុក និងែំច្ណើ រការផែលក្ស្បោា ជាមួយកំុពយូទ័្យរ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 370 

 

(គ) ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់ភាពក្តឹមក្តូវ និងភាពច្ពញច្លញននទិ្យនាន័យ និងការផកតក្មូវទិ្យនាន័យផែលានបញ្េូ ល ក្បសិ្នច្បើចាាំច់ 
(ឃ) ក្បតិបតតិការគណច្នយយ និងមា៉ា សុ្ើនគណនា 
(ង) ការនាចូំល និងនាចំ្ចញទិ្យនាន័យរវាងក្បព័នធមូលដាា នទិ្យនាន័យ និងកមមវ ិ្ ើច្ែសងៗោា ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់៖ 
▪ អាកវាយបញ្េូ លទិ្យនាន័យ 
▪ ច្ស្មៀនបញ្េូ លឯកស្ថរច្ដាយច្ក្បើក្បព័នធកំពយូទ្យ័រ 
▪ ច្ស្មៀនបញ្ា របង់ក្ាក់  

ផែាក 42 ច្ស្មៀនបច្ក្មើច្ស្វាកមមែលអ់តិថិជន 
ច្ស្មៀនបច្ក្មើច្ស្វាកមមែលអ់តិថិជន ច្ដាះក្ស្ថយជាមួយអតិថិជនទាក់ទ្យង នឹងក្បតិបតតិការក្គប់ក្គងក្ាក់ ការច្រៀបចំច្ វ្ើែំច្ណើ រ

សំ្ច្ណើ សំុ្ព័ត៌មាន ច្ វ្ើការណាត់ ជួបក្បតិបតតកិារទូ្យរស័្ពទចល័ត និងស្មាភ ស៍្ស្ក្មាប់ការស្ទង់មតិ ឬបំច្ពញកមមវ ិ្ ើស្ក្មាប់សិ្ទ្យធិទ្យទួ្យលាន
ច្ស្វាកមម។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ២។ 
ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ៗច្នះជា្មមតារមួមាន៖ ក្បតិបតតកិារក្គប់ក្គងក្ាក់ ច្ៅកាុង្នាោរការោិល័យ
នក្បស្ណើ យ ៍ក្គឹះស្ថា ន ភាា ល់និងផលបង ឬការច្ដាះក្ស្ថយជាមួយការច្រៀបចំការច្ វ្ើែំច្ណើ រ។ ែាត់ែាង់ព័ត៌មានផែលអតិថិជនច្ស្ាើសំុ្ និងច្ វ្ើការ
ណាត់ជួប។ ទំ្យនាក់ទំ្យនងតាមទូ្យរស័្ពទែំច្ណើ ការ ការស្ថវ គមន៍និងទ្យទួ្យលច្ភាៀវ  ស្មាភ ស្អាកច្ ល្ើយសំ្ណួរ ស្មាភ ស្អាកដាក់ពាកយសំុ្ច្ស្វាកមម។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
421 ច្ស្មៀនច្បើក/ទ្យទ្យលួក្ាក ់ក្បមូលក្ាក ់និងច្ស្មៀនផែលពាក់ព័នធ 
422 អាកែតល់ព័ត៌មានែល់អតិថិជន 

ក្កមុ 421 ច្ស្មៀនច្បើក/ទ្យទ្យលួក្ាក ់ក្បមូលក្ាក ់និងច្ស្មៀនផែលពាក់ព័នធ 
ច្ស្មៀនច្បើក/ទ្យទ្យលួក្ាក់ ក្បមូលក្ាក់ និងច្ស្មៀនផែលពាក់ព័នធ ច្ វ្ើក្បតិបតតិការច្ដាះក្ស្ថយលុយច្ៅកាុងក្គឹះស្ថា នផែលទាក់ទ្យង

នឹង្នាោរ ច្ស្វានក្បស្ណើ យក៍ារភាា ល់ ឬផលបង ការបញ្ហេ  ំនិងការក្បមូលបំណុល។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការច្ដាះក្ស្ថយជាមួយអតិថិជនរបស់្្នាោរ ឬការោិល័យនក្បស្ណើ យទ៍ាក់ទ្យង

នឹងក្បតិបតតិការក្ាក់ ឬច្ស្វានក្បស្ណើ យ។៍ ទ្យទួ្យលនិងទូ្យទាត់ការភាា ល់ច្លើលទ្យធែល ននក្ពឹតតិការណ៍កើឡា។ ែំច្ណើ រការផលបងសុ្ើស្ងការ
ែតល់ក្ាក់កមេើច្ដាយមិនដាក់ក្ាក់កក់ផែលានដាក់ ឬមូលបក្តច្ែសងច្ទ្យៀត  ក្បមូលបំណុល និងការទូ្យទាត់ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
4211 ច្ស្មៀនច្បើក /ទ្យទ្យលួក្ាក ់និងច្ស្មៀនផែលពាក់ព័នធ 
4212 អាកច្ វ្ើបញ្ា ើក្ាក់ផលបង អាកទ្យទ្យលួខុស្ក្តវូវង់ផលបង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
4213 អាកទ្យទ្យលួបញ្ហេ  ំនិងអាកែតល់ក្ាក់កមេើ 
4214 អាកក្បមូលបំណុល និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ 

ថ្នា ក់ 4211 ច្ស្មៀនច្បើក/ទ្យទ្យលួក្ាក ់និងច្ស្មៀនផែលពាក់ព័នធ 
ច្ស្មៀនច្បើក/ទ្យទួ្យលក្ាក់ និងច្ស្មៀនផែលពាក់ព័នធ ទាក់ទ្យងច្ដាយផ្ទទ ល់ជាមួយអតិថិជនរបស់្ ្នាោរ ឬការោិល័យនក្បស្ណើ យ៍

ទាក់ទ្យង នឹងការទ្យទួ្យលការផ្ទល ស់្បតូរ និងការទូ្យទាត់ក្ាក់ឬការែតល់ច្ស្វាសំ្បុក្ត។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 371 

 

(ក) ការទូ្យទាត់តាមបណណឥណទាន វកិយបក្ត ច្ែទរក្ាក់ មូលបបទានបក្ត និងែកក្ាក់របស់្អតិថិជន ែំច្ណើ រការក្ាក់បច្ញ្ញើ  
មូលបបទានបក្ត ការបញ្ហា ទិ្យញក្ាក់ ផែលានបញ្ហា ក់ និងក្បតិបតតិការ្នាោរផែលពាក់ព័នធច្ែសងច្ទ្យៀត 

(ខ) និងឥណពនធគណនើរបស់្អតិថិជន ការែតល់ឥណទាន  
(គ) និងច្ែទរក្ាក់កាុងនាមអតិថិជន បង់វកិកយបក្ត  
(ឃ) ច្ែទរក្ាក់ ែូចជាការទូ្យទាត់វកិកយបក្ត និងច្ វ្ើអាជើវកមមបញ្ា រនក្បស្ណើ យច៍្ែសងច្ទ្យៀត លក់ផតមនក្បស្ណើ យ៍ ទ្យទ្យួលស្បុំក្ត

និងអាជើវកមមពាក់ព័នធ 
(ង) ការផ្ទល ស់្បតូរក្ាក់ពើរូបិយបណណមួយច្ៅរូបិយបណណមួយច្ទ្យៀតតាមការច្ស្ាើសំុ្របស់្អតិថិជន 
 (ច) ច្ វ្ើកំណត់ក្តាននក្បតិបតតកិារទាងំអស់្ និងែសះែាពួកវាជាមួយនឹងស្មតុលយស្ថច់ក្ាក់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្បឡាករ្នាោរ 
▪ អាកបតូរក្ាក់ 
▪ ច្ស្មៀនការោិល័យនក្បស្ណើ យ ៍

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  អាកគិតលុយ – 5230 

ថ្នា ក់ 4212 អាកច្ វ្ើបញ្ា ើក្ាក់ផលបង អាកទ្យទ្យលួខុស្ក្តវូវង់ផលបង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
អាកច្ វ្ើបញ្ា ើក្ាក់ផលបង អាកទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវវង់ផលបង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ កំណត់ហាងច្្ងក្ាក់ ទ្យទួ្យល និងទូ្យទាត់បំណុល

ននលទ្យធែលបញ្ា ើក្ាក់ផលបងច្ែសងច្ទ្យៀត ឬែំច្ណើ រការច្លងផលបងផែលមានឱ្កាស្ច្ៅកាុងបនផលបង។ 
  ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) កំណត់ហានិភ័យច្ែើមបើស្ច្ក្មចហាងច្្ង និងការពារ ឬបែិច្ស្្បំណុល 
(ខ) និងច្ចញបញ្ា ើននហាងច្្ងក្បហាក់ក្បផហល ច្រៀបចំ  
(គ) ឬបងវិលកង់រ ៉ាូផ ត រច្មៀលក្ោប់ ុកឡាក់ ការផចកចាយកាត  
(ឃ) និងបកក្ស្ថយក្បតិបតតិការប ការពនយល់ ទ្យវន័ិយរបស់្ក្គឹះស្ថា នផលបងសុ្ើស្ង 
(ង) និងក្បមូលទូ្យទាត់ក្ាក់ពើអាកចាញ់។ ទូ្យទាតអ់ាក ាះ ក្បកាស្ច្លខ ាះ  

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្បឡាបនផលបង 
▪                អាកទ្យទួ្យលខុស្ក្តូវវង់ផលបង  

ថ្នា ក់ 4213 អាកទ្យទ្យលួបញ្ហេ  ំនិងអាកែតល់ក្ាក់កមេើ 
អាកទ្យទ្យួលបញ្ហេ  ំនិងអាកែតល់ក្ាក់កមេើ ែតលក្ាក់កមេើច្ដាយមិនតមកល់ក្ទ្យពយ បញ្ហេ កំ្ទ្យពយស្មបតតិ ឬស្ញ្ហញ បណណច្ែសងច្ទ្យៀត។   
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) វាយតនមលក្ទ្យពយតមកល់ផែលែតល់ជូនជាការស្នា ការគណនាការក្ាក់ និងការែតល់ក្ាក់កមេើ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 372 

 

(ខ) ក្ទ្យពយតមកល់ក្តូវានក្បគល់ក្ត ប់វញិច្ៅច្ពលផែលក្ាក់កមេើក្តូវានបង់ ឬកាុងករណើ ផែលមិនមានការបង់ក្ាក់ ការ
លក់អតាបទ្យផែលានស្នា 

(គ) ការែតល់ក្ាក់កមេើ  ជាក្ាក់កមេើផ្ទទ ល់ខលួនក្បឆ្ងំនឹងភាពច្ជាគជ័យននការក្បមូលែលនាច្ពលអនាគត និងកិចេការក្ស្ច្ែៀង
ោា ច្ែសងច្ទ្យៀត 

(ឃ)ការក្បមូលក្ាក់កមេើច្ៅច្ពលផែលការស្នាពាក់ព័នធនឹងភាពច្ជាគជ័យននការក្បមូលែលនាច្ពលអនាគត និងកិចេការ
ក្ស្ច្ែៀងោា ច្ែសងច្ទ្យៀត 

(ង) ការរកាកំណត់ក្តាននវតាុផែលានទ្យទួ្យល និងក្ាក់ផែលានផចកចាយ និងទ្យទួ្យល។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកែតល់ក្ាក់កមេើ 
▪ អាកទ្យទ្យួលបញ្ហេ  ំ

ថ្នា ក់ 4214 អាកក្បមូលបំណុល និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ 
អាកក្បមូលបំណុល និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ ក្បមូលការទូ្យទាត់ច្លើគណនើហួស្កាលកំណត់ និងមូលបបទានបក្តមិនលែ និង

ក្បមូលការទូ្យទាត់ស្បបុរស្្ម៌។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) តាមដាន និងកំណត់ទ្យើតាងំកូនបំណុល 
(ខ) ការច្ៅទូ្យរស័្ពទ ការច្ៅសួ្រសុ្ខទុ្យកខ ឬការស្រច្ស្រច្ៅកាន់អតិថិជន ច្ែើមបើក្បមូលក្ាក់ ឬច្រៀបចំការទូ្យទាត់ច្ៅច្ពលច្ក្កាយ 
(គ) ច្រៀបចំរាយការណ៍ រមួទាងំចំនួនផែលក្បមូលាន និងការរកាកំណត់ក្តា និងឯកស្ថរទាក់ទ្យងនឹងការងារក្បមូល 
(ឃ) ឬការបញ្ឈប់ច្ស្វាកមមច្ៅច្ពលផែលការទូ្យទាត់មិនអាចទ្យទួ្យលានផណនាសំ្កមមភាពែលូវចាប់ មូលច្ហតុអវើមួយ 
(ង) ច្ស្ាើសំុ្ និងក្បមូលក្ាក់ឧបតាមភស្បបុរស្្ម៌។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្បមូលទូ្យទាត់បំណុលតាមរយះវកិកយបក្ត និងគណនើ 
▪ បុគាលិកក្បមូលលុយពើស្បបុរជន 
▪ បុគាលិកផែាកទារបំណុល 

ក្កមុ 422 អាកែតល់ព័ត៌មានែល់អតិថិជន 
អាកែតលព់័ត៌មានែល់អតិថិជន ែតល ់ឬទ្យទួ្យលានព័ត៌មានច្ដាយផ្ទទ ល់ តាមទូ្យរស្ព័ទ ឬមច្្ាាយច្អ ចិក្តូនិកែូចជា អុើផមល 

ទាក់ទ្យងនឹងការច្រៀបចំការច្ វ្ើែំច្ណើ រការពិពណ៌នាអំពើែលិតែល ឬច្ស្វាកមមរបស់្អងាការ ការចុះច្ ម្ ះ និងស្ថវ គមន៍ច្ភាៀវ ច្ វ្ើការណាត់
ជួប ភាា ប់ការច្ៅទូ្យរស្័ពទ និងការក្បមូលព័ត៌មានពើអាកច្ ល្ើយតបការស្ទង់មតិ ឬអាកច្ស្ាើសំុ្ច្ស្វាកមម។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមានច្រៀបចំែំច្ណើ រកមានតនិងច្រៀបចំការច្ វ្ើែំច្ណើ រនិងកក់ស្ណាា ោរស្ក្មាប់អតិថិជន។ 
ការស្ថវ គមន៍និងការទ្យទួ្យលអតិថិជននិងច្ភាៀវ ការចុះច្ ម្ ះច្ភាៀវស្ថា ក់ច្ៅការែតល់ ព័ត៌មានទាក់ទ្យងនឹងទំ្យនិញច្ស្វាកមមឬច្ោលនច្ោាយ
របស់្អងាការ។ច្ វ្ើការណាត់ជួបែំច្ណើ រការកុងតាក់ ទូ្យរស័្ពទស្មាភ ស្អាកច្ ល្ើយការស្ទង់មតិ និងអាកដាក់ពាកយសំុ្សិ្ទ្យធិទ្យទួ្យលាន។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះ ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
4221 អាកក្បឹកា និងច្ស្មៀនខាងច្ទ្យស្ចរណ៍ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 373 

 

4222 ច្ស្មៀនស្ក្មាប់ទំ្យនាក់ទំ្យនងព័ត៌មានច្ៅទ្យើស្ថា ក់ការកណ្ាល 
4223 ការ ើទ្យទ្យលួ និងតភាា ប់ទូ្យរស័្ពទ 
4224 អាកទ្យទ្យលួច្ភាៀវច្ៅស្ណាា ោរ 
4225 អាកែតល់ព័ត៌មានច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងអតិថិជន 
4226 អាកទ្យទ្យលួច្ភាៀវ  )ទូ្យច្ៅ (  
4227 អាកស្មាភ ស្ន៍ការអច្ងកត និងការក្ស្ថវក្ជាវទ្យើែារ 
4229 អាកច្ វ្ើការស្ក្មាប់ព័ត៌មានអតិថិជន មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក់ 4221 អាកក្បឹកា និងច្ស្មៀនខាងច្ទ្យស្ចរណ៍ 
អាកក្បឹកា និងច្ស្មៀនខាងច្ទ្យស្ចរណ៍ ែតល់ព័ត៌មានអំពើទិ្យស្ច្ៅច្ វ្ើែំច្ណើ រច្រៀបចំែំច្ណើ រច្ទ្យស្ចរណ៍ទ្យទួ្យលាន ការកក់ការច្ វ្ើ

ែំច្ណើ រ និងការស្ថា ក់ច្ៅ និងចុះច្ ម្ ះអាកែំច្ណើ រច្ៅច្ពលពិនិតយចូល និងច្ចញែំច្ណើ រ។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការទ្យទួ្យលានព័ត៌មានអំពើភាពអាចរកានការចំណាយនិងភាពងាយក្សួ្លននក្បច្ភទ្យច្ែសងៗននការែឹកជញ្ាូ ន និងការ

ស្ថា ក់ច្ៅការបញ្ហា ក់ពើតក្មូវការរបស់្អតិថិជន និងផណនាពួំកច្គអំពើការច្រៀបចំការច្ វ្ើែំច្ណើ រ 
(ខ) ការែតល់ព័ត៌មានអំពើការទាក់ទាញកាុងតំបន់ ែំច្ណើ រកំស្ថនតច្ទ្យស្ចរណ៍ ច្ភាជនើយដាា ន សិ្លបៈ និងការកមានត ការែតល់

នូវផែនទ្យើ និងខិតតបណណ 
(គ) ច្រៀបចំែំច្ណើ រកមានត 
(ឃ) ច្ វ្ើ និងបញ្ហា ក់ការកក់ស្ក្មាប់ការច្ វ្ើែំច្ណើ រ ែំច្ណើ រកមានត និងការស្ថា ក់ច្ៅ 
(ង) ការច្ចញសំ្បុក្ត សំ្បុក្តច្ វ្ើែំច្ណើ រ និងបណណទូ្យទាត់ 
 (ច) ជួយអតិថិជនកាុងការទ្យទួ្យលានឯកស្ថរច្ វ្ើែំច្ណើ រចាាំច់ែូចជាទិ្យដាា ការ 
 (្) ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់ឯកស្ថរច្ វ្ើែំច្ណើ រ ការចុះច្ ម្ ះអាកែំច្ណើ រ អើវា៉ា ន់ច្ៅច្ពលពិនិតយចូល និងច្ចញែំច្ណើ រ 
 (ជ) ច្រៀបចំវកិកយបក្ត និងទ្យទួ្យលការទូ្យទាត់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ភាា ក់ងារលក់ស្បុំក្តយនតច្ហាះ 
▪ អាកក្តួតពិនិតយសំ្បុក្តយន្ច្ហាះ 
▪ ច្ស្មៀនច្ចញស្ំបុក្ត )ច្ វ្ើែំច្ណើ រ (  
▪ ច្ស្មៀនភាា ក់ងារច្ទ្យស្ចរណ៍ 
▪ អាកែតល់ក្បឹកាច្ទ្យស្ចរណ៍ 
▪ បុគាលិកផែាកច្ វ្ើែំច្ណើ រ 
▪ បុគាលិកផែាកព័ត៌មានច្ទ្យស្ចរណ៍  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងភាា ក់ងារច្ទ្យស្ចរណ៍ – 1439 
▪ អាកច្រៀបចំផែនការស្នាិស្ើទ្យ និងក្ពឹតតិការណ៍ –  3332 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 374 

 

▪ ក្បតិបតតិករច្ទ្យស្ចរណ៍ – 3339 
▪ អាកនាចំ្ភាៀវច្ទ្យស្ចរណ៍ –  5113 
▪ មគាុច្ទ្យទស្ក៍ច្ទ្យស្ចរណ៍ – 5113 
▪ ច្ស្មៀនច្ចញស្ំបុក្ត (កមមវ ិ្ ើកមានត និងកើឡា)  – 5230 

ថ្នា ក់ 4222 ច្ស្មៀនស្ក្មាប់ទំ្យនាក់ទំ្យនងព័ត៌មានច្ៅទ្យើស្ថា ក់ការកណ្ាល 
ច្ស្មៀនស្ក្មាប់ទំ្យនាក់ទំ្យនងព័ត៌មានច្ៅទ្យើស្ថា ក់ការកណ្ាល ទាក់ទ្យង ែតល់ែំបូនាម ន និងព័ត៌មានែល់អតិថិជនច្ ល្ើយតបច្ៅនឹង

សំ្ណួរទាក់ទ្យងនឹងទំ្យនិញ ច្ស្វាកមម ច្ោលនច្ោាយរបស់្ក្កុមហ ុន អងាការ និងែំច្ណើ រការក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្
ក្បព័នធែសពវែាយទំ្យនាក់ទំ្យនងតាមទូ្យរស័្ពទ ឬច្អ ចិក្តូនិក ែូចជាអុើផមលជាច្ែើម។ ពួកច្គមានទ្យើតាងំច្ៅកាុងបរចិ្វណផែលអាចច្ៅដាច់
ឆ្ង យពើអតិថិជន ឬក្បតិបតតិការច្ែសងច្ទ្យៀតរបស់្អងាការ ឬក្កុមហ ុនផែលព័ត៌មានក្តូវានែតល់ឱ្យ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ដាះក្ស្ថយការច្ៅចូលនិងស្ថរពើអតិថិជន ថ្នច្តើតក្មូវការច្ដាះក្ស្ថយការច្ៅចូលតាមទូ្យរស្័ពទ ស្ក្មាប់ច្ស្វាច្ែសងៗ 

ឬច្ដាះក្ស្ថយការតវា៉ា  
(ខ)កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណតក្មូវការ និងការបញ្េូ លក្ពឹតតិការណ៍ច្ៅកាុងក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ 
(គ)បញ្ាូ នភារកិចេច្ៅអងាភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ៅច្ពលពាក់ព័នធ 
(ឃ) ការច្ចញវកិកយបក្ត ឬច្ដាះក្ស្ថយការបង់ក្ាក់ កាុងករណើ ចាាំច់ 
(ង)ការច្ែាើសំ្បុក្ត ស្នលឹកព័ត៌មាន និងឯកស្ថរច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាន់អតិថិជន 
(ច)ផណនាអំតិថិជនអំពើែលិតែល ឬច្ស្វាកមមបផនាម។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្ស្មៀនទំ្យនាក់ទំ្យនងព័ត៌មានអតិថិជនស្ថា ក់ការកណាត ល  
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ស្វាអតិថិជន 
▪ អាកទំ្យនាក់ទំ្យនងក្បព័នធែសពវែាយច្អ ចិក្តូនិក អុើផមល 
▪ អាកជំនួយការច្ស្វាព័ត៌មានអតិថិជន 
▪ អាកច្ៅទូ្យរស្ពទ័ច្ៅកាន់អតិថិជន 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ការ ើអាកទ្យទួ្យល និងតភាា ប់ទូ្យរស័្ពទ – 4223 
▪ អាកស្ទង់មតិ និងក្ស្ថវក្ជាវទ្យើែារ –  4227 
▪ អាកលក់ច្ៅស្ថា ក់ការកណាត លច្ៅទូ្យរស្័ពទ –  5244 
▪ បុគាលិកផែាកលក់ ច្ៅទ្យើស្ថា ក់ការកណាត លទំ្យនាក់ទំ្យនងអតិថិជន –  5244 
▪ បុគាលិកផែាកលក់តាមទូ្យរស័្ពទ –  5244 

 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 375 

 

កំណត់ស្មាា ល់ 
និច្ោជកិផែលច្្លើយតបច្ៅនងឹសំ្ច្ណើ សំុ្ព័ត៌មាននងិឬច្ដាះក្ស្ថយក្បតបិតតិការច្ដាយក្តង់ៗ ប៉ាុច្ណាណ ះផែលក្តវូានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 4222៖ 

ច្ស្មៀនស្ក្មាបទ់្យនំាក់ទ្យនំងពត័៌មានច្ៅទ្យើស្ថា កក់ារកណាត ល។ អាកផែលែតល់ច្ស្វាកមមឯកច្ទ្យស្ែូចជា អាកក្បឹកាការច្្វើែចំ្ណើ រក្តវូានចាតថ់្នា ក់ច្ៅកាុង
ក្កមុឯកច្ទ្យស្ផែលពាក់ព័នធថ្នច្តើពកួច្គស្ាិតច្ៅកាុងទ្យនំាក់ទ្យនំងស្ថា ក់ការកណាត លអតិថជិនឬអត់។ 

ថ្នា ក់ 4223 ការ ើទ្យទ្យលួ និងតភាា ប់ទូ្យរស័្ពទ 
ការ ើទ្យទួ្យល និងតភាា ប់ទូ្យរស័្ពទ ែំច្ណើ រការតភាា ប់ និងបញ្េូ លទំ្យនាក់ទំ្យនងតាមទូ្យរស័្ពទច្ែើមបើបច្ងកើតការភាា ប់ទូ្យរស័្ពទទ្យទួ្យលការ

ស្ថកសួ្រតាមទូ្យរស័្ពទ រាយការណ៍បញ្ហា ច្ស្វាកមម និងកត់ក្តា និងបញ្ាូ នស្ថរច្ៅកាន់បុគាលិក ឬអតិថិជន។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ក្បតិបតតិការតភាា ប់ និងបញ្េូ ល ច្ែើមបើភាា ប់ការទ្យទួ្យលច្ែទរ និងផ្ទត ច់ការច្ៅចូលតាមទូ្យរស័្ពទ 
(ខ) បច្ងកើតការតភាា ប់ស្ក្មាប់ការច្ៅច្ចញ 
(គ) រច្ដាះក្ស្ថយការស្ថកសួ្រតាមទូ្យរស័្ពទ និងការកត់ក្តាស្ថ  
(ឃ) ការបញ្ាូ នបនតស្ថរច្ៅកាន់បុគាលិក ឬអតិថិជន 
(ង) ការច្សុ្ើបអច្ងកតបញ្ហា ក្បព័នធក្បតិបតតិការ និងការជូនែំណឹងអំពើច្ស្វាកមមជួស្ជុល។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ក្បតិបតតិករច្ស្វាទូ្យរគមនាគមន៍ 
▪  ភាា ក់ងារផ្ទល ស់្បតូរបណ្ាញទូ្យរស័្ពទ 

ថ្នា ក់ 4224 អាកទ្យទ្យលួច្ភាៀវច្ៅស្ណាា ោរ 
អាកទ្យទ្យលួច្ភាៀវច្ៅស្ណាា ោរ ទ្យទួ្យលចុះច្ ម្ ះច្ភាៀវច្ៅកាុងស្ណាា ោរ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងច្ទ្យៀតផែលែតល់ច្ស្វាកមមស្ថា ក់ច្ៅ។ 

ពួកច្គចាត់ផចងបនទប់ ែតលច់្ស្ថរ ែតល់ព័ត៌មានទាក់ទ្យងនឹងច្ស្វាកមមផែលានែតល់ ច្ វ្ើការកក់បនទប់រកាកំណត់ក្តាននបនទប់ផែលអាចរក
ានស្ក្មាប់ការស្ថា ក់ច្ៅបងាា ញរាយការណ៍ននការគិតនថលែល់ច្ភាៀវផែលចាកច្ចញ និងទ្យទួ្យលការទូ្យទាត់។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) រកាបញ្ា ើស្ថរច្ពើភណឌ ននបនទប់ផែលអាចរកានស្ក្មាប់ការកាន់កាប់ ការកក់ និងការចាត់តាងំបនទប់ 
(ខ) ការចុះច្ ម្ ះច្ភាៀវផែលមកែល់ការចាត់តាងំបនទប់ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់ឥណទានរបស់្អតិថិជននិងការច្ចញច្ស្ថបនទប់ 
(គ) ការែតល់ព័ត៌មានទាក់ទ្យងនឹងច្ស្វាកមមស្ណាា ោរ និងច្ស្វាកមមផែលមានច្ៅកាុងស្ហគមន៍ 
(ឃ) ែតល់ព័ត៌មានអំពើលទ្យធភាពននការស្ថា ក់ច្ៅ និងការកក់បនទប់ 
(ង) ច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងសំ្ច្ណើ របស់្ច្ភាៀវស្ក្មាប់ច្ស្វាផថទា ំនិងផថទាែំទះ ក៏ែូចជាការតវា៉ា  
(ច) ទាក់ទ្យងច្ស្វាកមមផថរកាច្គហដាា ន ឬផថទា ំច្ៅច្ពលច្ភាៀវោយការណ៍បញ្ហា ។ 
(្) ការចងក្កង និងក្តួតពិនិតយគណនើច្ភាៀវស្ក្មាប់ការគិតនថលច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ក្បព័នធកំុពយូទ័្យរ ឬច្ដាយនែ។ 
(ជ) ការទ្យទួ្យល និងបញ្ាូ នបនតស្ថរច្ដាយផ្ទទ ល់ ឬច្ដាយច្ក្បើទូ្យរស័្ពទ ឬតភាា ប់ទូ្យរស័្ពទ។ 
( ) ពិនិតយច្មើលរាយការណ៍ននការគិតនថលចំច្ពាះច្ភាៀវផែលចាកច្ចញ និងទ្យទួ្យលការទូ្យទាត់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ 
▪ បុគាលិកផែាកបែិស្ណាា រកិចេ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 376 

 

▪ បុគាលិកផែាកទំ្យនាក់ទំ្យនងព័ត៌មានអតិថិជនច្ៅស្ណាា ោរ 

ថ្នា ក់ 4225 អាកែតល់ព័ត៌មាន និងច្ ល្ើយតបអតិថិជន 
អាកែតល់ព័ត៌មាន និងច្ ល្ើយតបអតិថិជន ច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងសំ្បុក្តឯកជនតាមស្រច្ស្រនែ និងស្ថច្អ ចិក្តូនិកក្ពមទាងំការ

ស្ថកសួ្រ តាមទូ្យរស័្ពទនិងការតវា៉ា អំពើទំ្យនិញច្ស្វាកមម និងច្ោលនច្ោាយរបស់្ស្ថា ប័នែតល់ព័ត៌មាន និងបញ្ាូ ន មនុស្សច្ៅកាន់ក្បភព
ច្ែសងច្ទ្យៀត។ ពួកច្គក្តូវានជួលច្ៅកាុងទ្យើតាងំផែលច្ វ្ើឱ្យពួកច្គទាក់ទ្យងច្ដាយផ្ទទ ល់ជាមួយអតិថិជន ឬជាមួយការែលិតទំ្យនិញ និង   
ច្ស្វាកមមផែលានែតល់។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក)ច្ ល្ើយសំ្ណួរអំពើទំ្យនិញ ច្ស្វាកមម និងច្ោលនច្ោាយ និងការែតល់ព័ត៌មានអំពើភាពអាចរកាន ទ្យើតាងំ តនមល និងបញ្ហា

ពាក់ព័នធ 
(ខ) ច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងការស្ថកសួ្រអំពើបញ្ហា  និងការែតល់ែំបូនាម ន ព័ត៌មាន និងជំនួយ 
(គ) ការកត់ក្តាព័ត៌មានអំពើការស្ថកសួ្រ និងពាកយបណតឹ ង 
(ឃ) ការបញ្ាូ នសំ្ណួរស្មុគស្ថម ញច្ៅកាន់អាកែឹកនាកំ្កុម ឬទ្យើក្បឹកាជំនាញ 
 (ង) ច្ចញទ្យក្មង់ពាក់ព័នធ កញ្េ ប់ព័ត៌មាន និងខិតតបណណជូនភាគើផែលចាប់អារមមណ៍។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្ស្មៀនផែាកទំ្យនាក់ទំ្យនងអតិថិជន 
▪ ច្ស្មៀនផែាកែតល់ច្ស្វាព័ត៌មាន 

ថ្នា ក់ 4226 អាកទ្យទ្យលួច្ភាៀវ (ទូ្យច្ៅ) 
អាកទ្យទ្យួលច្ភាៀវ (ទូ្យច្ៅ) ច្ វ្ើបែិស្ណាា រកិចេអតិថិជនច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងការស្ថកសួ្រ និងតក្មូវការច្ែសងៗ រមួទាងំការច្រៀបចំ

ស្ក្មាប់ការច្ស្ាើសំុ្ណាត់ជួប។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការទ្យទួ្យល និងបែិស្ណាា រកិចេអតិថិជន 
(ខ) ការណាត់ជួបអតិថិជន 
(គ) ការច្ដាះក្ស្ថយសំ្ច្ណើ តាមទូ្យរស័្ពទស្ក្មាប់ព័ត៌មាន ឬការណាត់ជួប 
(ឃ) ការែឹកនាអំតិថិជនច្ៅកាន់ទ្យើតាងំស្មក្ស្ប ឬមនុស្ស 
(ង) ការែតល់ខិតបណណព័ត៌មាន ឬទ្យក្មង់ផបបបទ្យច្ែសងៗ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកទ្យទ្យួលច្ភាៀវច្ៅមនទើរច្ពទ្យយ 
▪ អាកទ្យទ្យួលច្ភាៀវទូ្យច្ៅ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ច្លខា្ិការខាងច្វជាស្ថន្តស្្ –  3344 
▪ អាកទ្យទ្យួលច្ភាៀវស្ណាា ោរ – 4224 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 377 

 

ថ្នា ក់ 4227 អាកស្មាភ ស្ន៍ការអច្ងកត និងការក្ស្ថវក្ជាវទ្យើែារ 
អាកស្មាភ ស្នក៍ារអច្ងកត និងការក្ស្ថវក្ជាវទ្យើែារ ស្ថកសួ្រ កត់ក្តាការច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងការស្ទង់មតិ សំ្ណួរក្ស្ថវក្ជាវទ្យើែារច្លើ

ក្បធានបទ្យច្ែសងៗ ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ទាក់ទ្យងបុគាលតាមទូ្យរស័្ពទ ឬច្ដាយផ្ទទ ល់ និងពនយល់ពើច្ោលបំណងននការស្មាភ ស្ន៍ 
(ខ) សួ្រសំ្ណួរតាមច្ក្ោងននកក្មងសំ្ណួរ និងការស្ទង់មតិ 
(គ) ការកត់ក្តាការច្ ល្ើយតបច្ៅច្លើក្កដាស្ ឬបញ្េូ លច្ ល្ើយតបច្ដាយផ្ទទ ល់ច្ៅកាុងមូលដាា នទិ្យនាន័យ កំុពយូទ័្យរតាមរយៈ ក្បព័នធ

ស្មាភ ស្ន៍ផែលជំនួយច្ដាយកំុពយូទ័្យរ 
(ឃ) កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ និងច្ដាះក្ស្ថយភាពមិនសុ្ើស្ងាវ ក់ោា កាុងការច្ ល្ើយតប 
(ង) យការែតល់មតិក្ត ប់ច្ៅកាន់អាកឧបតាមភការស្ទង់មតិទាក់ទ្យង នឹងបញ្ហា កាុងការទ្យទួ្យលានទិ្យនាន័ ក្តឹមក្តូវ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪  អាកស្មាភ ស្ន៍ក្ស្ថវក្ជាវទ្យើែារ 
▪  អាកស្មាភ ស្ន៍មតិស្ថធារណៈ 
▪  អាកស្មាភ ស្នក៍ារអច្ងកត 

ថ្នា ក់ 4229 អាកច្ វ្ើការស្ក្មាប់ព័ត៌មានអតិថិជន មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ថ្នា ក់ច្នះរមួបញ្េូ លទាងំបុគាលិកែតល់ព័ត៌មានអតិថិជន ផែលមិនក្តូវានោប់បញ្េូ លច្ៅកាុងក្កុម 422៖ បុគាលិកែតល់ព័ត៌មាន

អតិថិជន។ ឧទាហរណ៍ រមួបញ្េូ លអាកច្ វ្ើការផែលទ្យទួ្យលាន និងែំច្ណើ រការព័ត៌មានពើអតិថិជនផែលក្តូវការច្ែើមបើកំណត់សិ្ទ្យធិទ្យទួ្យល
ានច្ស្វាកមម។ 

  កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេនឹងរមួបញ្េូ ល៖  
(ក) ការស្មាភ ស្អាកជំងឺ ច្ែើមបើទ្យទួ្យលាន និងែំច្ណើ រការព័ត៌មានផែលក្តូវការច្ែើមបើែតល់ច្ស្វាមនទើរច្ពទ្យយ 
(ខ)  ការស្មាភ ស្អាកដាក់ពាកយសំុ្ជំនួយស្ថធារណៈច្ែើមបើក្បមូលព័ត៌មានផែលទាក់ទ្យងនឹងពាកយសំុ្របស់្ ពួកច្គ  
(គ) ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់ភាពក្តឹមក្តូវននព័ត៌មានផែលានែតល់ 
(ឃ) ចាប់ច្ែតើមនើតិវ ិ្ ើកាុងការែតល់ ផកផក្ប បែិច្ស្្ ឬបញ្ឈប់ជំនួយ 
(ង) ការែតល់ព័ត៌មាន និងការច្ ល្ើយសំ្ណួរទាក់ទ្យងនឹងអតាក្បច្ោជន៍ និងនើតិវ ិ្ ើទាមទារ 
(ច) បញ្ាូ នអាកជមងឺ ឬអាកដាក់ពាកយច្ៅអងាការច្ែសងច្ទ្យៀត ក្បសិ្នច្បើពួកច្គមិនមានសិ្ទ្យធិទ្យទួ្យលានច្ស្វា។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការស្ក្មាប់ព័ត៌មានអតិថិជន មិនានចាត់ថ្នា ក់     

ផែាក 43 ច្ស្មៀនកត់ក្តាច្លខ និងស្មាភ រៈ 
ច្ស្មៀនកត់ក្តាច្លខ និងស្មាភ រៈ ទ្យទួ្យលាន ចងក្កង និងគណនាគណច្នយយ គណច្នយយ ស្ាតិិ ហរិញ្ញវតាុ និងទិ្យនាន័យជាច្លខ

ច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ហើយទ្យទួ្យលបនទុកក្បតិបតតិការស្ថច់ក្ាក់ច្ដាយនចែនយចំច្ពាះបញ្ហា អាជើវកមម។មុខរបរមួយចំនួនផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅ
ទ្យើច្នះរកាកំណត់ក្តាននទំ្យនិញផែលានែលិត ទិ្យញ ស្តុកទុ្យក និងផចកចាយនិងស្មាភ រៈផែលក្តូវការច្ៅកាលបរចិ្ចឆទ្យែលិតផែលាន



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 378 

 

បញ្ហា ក់ឬ រកាកំណត់ក្តាននទិ្យែាភាពក្បតិបតតកិារនិង ស្ក្មបស្ក្មួលច្ពលច្វលាននការែឹកជញ្ាូ នអាកែំច្ណើ រនិងទំ្យនិញ។ ការអនុវតត
ក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខ តំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើពើរ។ 

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ៗច្នះជា្មមតារមួមាន៖ ការជួយែលគ់ណច្នយយ ការកត់ក្តានិងការ
គណនា។ ការគណនាតនមលែលិតកមមថ្នា ក់ ការគណនាក្ាក់ ាួល និងកាុងករណើ ខលះច្រៀបចំកញ្េ ប់ក្ាក់ ាួលនិងការច្បើកក្ាក់ ាួល
ទ្យទួ្យលបនទុកក្បតិបតតិការស្ថច់ក្ាក់ច្ដាយនចែនយចំច្ពាះអាជើវកមមការទ្យទួ្យលានចងក្កង និងគណនាទិ្យនាន័យស្ាិតិ ឬ ស្ាិតិអនុវតតកិចេការ
ច្ស្មៀនផែលទាក់ទ្យងនឹង ក្បតិបតតកិារហរិញ្ញវតាុននក្គឹះស្ថា នធានាោ៉ា ប់រង្នាោរ ឬក្គឹះស្ថា នក្ស្ច្ែៀងោា ។ កត់ក្តាទំ្យនិញផែលានែលិត
ស្តុកទុ្យកបញ្ហា ទិ្យញនិងបញ្ាូ នទំ្យនិញកត់ក្តាស្មាភ រៈែលិតកមមផែលានទ្យទួ្យលដាក់ចូលច្ៅកាុងស្តុក ឬច្ចញ។ ការគណនាបរមិាណនន  
ស្មាភ រៈែលិតកមមផែលក្តូវការច្ៅកាលបរចិ្ចឆទ្យផែលានបញ្ហា ក់ និងជួយកាុងការច្រៀបចំនិងក្តួតពិនិតយកាលវភិាគក្បតិបតតិការែលិត     
កមម។ ការរកាកំណត់ក្តាននទិ្យែាភាព ក្បតិបតតិការ និងការស្ក្មបស្ក្មួលច្ពលច្វលាននការែឹកជញ្ាូ នអាកែំច្ណើ រ និងទំ្យនិញ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
431 ច្ស្មៀនកត់ក្តាច្លខ 
432 ច្ស្មៀនកត់ក្តាស្មាភ រៈ និងែឹកជញ្ាូ ន 

ក្កមុ 431 ច្ស្មៀនកត់ក្តាច្លខ 
ច្ស្មៀនកត់ក្តាច្លខទ្យទ្យួលានចងក្កង និងគណនាគណច្នយយគណច្នយយស្ាិតិហរិញ្ញវតាុ និងទិ្យនាន័យជាច្លខច្ែសងច្ទ្យៀតច្ហើយ  

ទ្យទួ្យលបនទុកក្បតិបតតិការស្ថច់ក្ាក់ច្ដាយនចែនយចំច្ពាះបញ្ហា អាជើវកមម។  
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការជួយកាុងការកត់ក្តាគណច្នយយនិងការគណនា។ ការគណនាតនមលែលិតកមម 

ថ្នា ក់ការគណនាក្ាក់ ាួល និងកាុងករណើ ខលះច្រៀបចំកញ្េ ប់ក្ាក់ ាួលនិងការច្បើកក្ាក់ ាួលទ្យទួ្យលបនទុកក្បតិបតតិការស្ថច់ក្ាក់ច្ដាយ
នចែនយ ចំច្ពាះអាជើវកមមការទ្យទួ្យលានចងក្កង និងគណនាទិ្យនាន័យស្ាិតិ ឬស្ាិតិអនុវតតការងារច្ស្មៀនផែលទាក់ទ្យងនឹងក្បតិបតតិការ
ហរិញ្ញវតាុននក្គឹះស្ថា នធានាោ៉ា ប់រង ្នាោរ ឬក្គឹះស្ថា នក្ស្ច្ែៀងោា ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
4311 ច្ស្មៀនផែាកគណច្នយយ និងបញ្ា ើគណច្នយយ 
4312 ច្ស្មៀនផែាកស្ាិតិ ហរិញ្ញវតាុ និងធានាោ៉ា ប់រង 
4313 ច្ស្មៀនផែាកក្ាក់ច្បៀវតស 

ថ្នា ក់ 4311 ច្ស្មៀនផែាកគណច្នយយ និងបញ្ា ើគណច្នយយ 
ច្ស្មៀនផែាកគណច្នយយ និងបញ្ា ើគណច្នយយ គណនាចាត់ថ្នា ក់ និងកត់ក្តាទិ្យនាន័យជាច្លខ ច្ែើមបើរកាកំណត់ក្តា ហរិញ្ញវតាុ

ច្ពញច្លញ។ ពួកច្គអនុវតតការរមួបញ្េូ លោា ននការគណនាក្បចានំថងការក្បកាស្ និងច្ែទៀងផ្ទទ ត់ ភារកិចេ ច្ែើមបើទ្យទួ្យលានទិ្យនាន័យហរិញ្ញវតាុ
បឋមស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្កាុងការរកាកំណត់ក្តាគណច្នយយ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ពិនិតយតួច្លខក្បកាស្និងឯកស្ថរស្ក្មាប់ការបញ្េូ លក្តឹមក្តូវភាពក្តឹមក្តូវគណិតវទិ្យានិងច្លខកូែ ក្តឹមក្តូវ 
(ខ) កំុពយូទ័្យរផែលែំច្ណើ រការច្ដាយកមមវ ិ្ ើគណច្នយយ ច្ែើមបើកត់ក្តា រកាទុ្យក និងវភិាគព័ត៌មាន 
(គ) ចាត់ថ្នា ក់កត់ក្តានិងស្ច្ងខបទិ្យនាន័យជាច្លខ និងហរិញ្ញវតាុ ច្ែើមបើចងក្កង និងរកាកំណត់ក្តា ហរិញ្ញវតាុ ច្ដាយច្ក្បើ

ទិ្យនានុបបវតតិ និងច្ស្ៀវច្ៅកត់ក្តា ឬកំុពយូទ័្យរ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 379 

 

(ឃ) ការគណនាច្រៀបចំ និងច្ចញវកិកយបក្តវកិកយបក្តរាយការណ៍គណនើ និងរាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ ច្ែសងច្ទ្យៀតតាមនើតិ
វ ិ្ ើផែលានបច្ងកើតច្ ើង 

(ង) ចងក្កងរាយការណ៍ស្ាតិិ ហរិញ្ញវតាុ គណច្នយយ ឬស្វនកមម និងតាោងផែលទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា ែូច ជា បងាក ន់នែស្ថច់
ក្ាក់ ចំណាយ គណនើផែលក្តូវបង់ និងបំណុល និងក្ាក់ចំច្ណញ និងការាត់បង់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្ស្មៀនគណច្នយយ 
▪ ច្ស្មៀនបញ្ា ើគណច្នយយ  
▪  ច្ស្មៀនគណនានថលច្ែើម  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  ជំនួយការគណច្នយយ – 3313 
▪  អាកកាន់បញ្េ ើគណច្នយយ  – 3313 

ថ្នា ក់ 4312 ច្ស្មៀនផែាកស្ាិតិ ហរិញ្ញវតាុ និងធានាោ៉ា ប់រង 
ច្ស្មៀនផែាកស្ាិតិ ហរិញ្ញវតាុ និងធានាោ៉ា ប់រង ទ្យទួ្យលានចងក្កង និងគណនាទិ្យនាន័យស្ាិតិ ឬស្ាិតិឬអនុវតត កិចេការច្ស្មៀនផែល

ទាក់ទ្យងនឹងក្បតិបតតិការរបស់្ក្គឹះស្ថា នធានាោ៉ា ប់រង្នាោរនិងក្គឹះស្ថា នហរិញ្ញវតាុច្ែសងច្ទ្យៀត។  
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) រការចុះច្ ម្ ះធានាោ៉ា ប់រងការលុបច្ចាលក្បតិបតតកិារទាមទារការផ្ទល ស់្បតូរច្ោលនច្ោាយនិងការទូ្យទាត់ែំច្ណើ រកា  
(ខ) ការទ្យទួ្យលាន និងចងក្កងទិ្យនាន័យស្ាិតិ ឬស្ាិតិផែែកច្លើទ្យមាល ប់ ឬក្បភពពិច្ស្ស្ននព័ត៌មាន 
(គ) ការគណនាស្រុបម្យមភាគភាគរយ និងព័ត៌មានលមែិតច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ហើយបងាា ញពួកវាកាុងទ្យក្មង់តាោងផែលក្តូវការ 
(ឃ) ច្រៀបចំឯកស្ថរហរិញ្ញវតាុ និងការគណនាការក្ាក់ ឬនថល មួញកណាត ល និងពនធក្តាផែលក្តូវបង់ 
(ង) ការរកាកំណត់ក្តាននមូលបក្តបំណុលភាគហ ុននិងមូលបក្តច្ែសងច្ទ្យៀតផែលានទិ្យញឬលក់កាុងនាមអតិថិជន   ឬ

និច្ោជក។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្ស្មៀនខាងទំ្យនាក់ទំ្យនង មួញកណ្ាល 
▪ បុគាលិកផែាកហរិញ្ញវតាុ 
▪ បុគាលិកផែាកធានាោ៉ា ប់រង 
▪ ច្ស្មៀនផែាកក្ទ្យពយបញ្ហេ  ំ
▪ បុគាលិកផែាកមូលបក្ត 
▪ ច្ស្មៀនស្ាិតិ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  មួញកណាត លភាគហ ុន និងភាគហ ុន –  3311 
▪ ជំនួយការគណច្នយយ –  3313 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 380 

 

▪ ជំនួយការស្ាិតិ –  3314 
▪  មួញកណាត ល –  3324 
▪ ច្ស្មៀនគណច្នយយ –  4311 
▪ ច្ស្មៀនបញ្េ ើគណច្នយយ –  4311 

ថ្នា ក់ 4313 ច្ស្មៀនផែាកក្ាក់ច្បៀវតស  
ច្ស្មៀនផែាកក្ាកច់្បៀវតស ក្បមូល ច្ែទៀងផ្ទទ ត់ និងែំច្ណើ រការព័ត៌មានក្ាក់ច្បៀវតសរ ៍និងគណនាក្ាក់ ាួល និងសិ្ទ្យធិទ្យទួ្យលាន

អតាក្បច្ោជន៍ស្ក្មាប់បុគាលិកច្ៅកាុងនាយកដាា ន ក្កុមហ ុន ឬក្គឹះស្ថា នច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) រកាកំណត់ក្តាននការចូលរមួរបស់្និច្ោជិតការ ប់ស្ក្មាកនិងការងារបផនាមច្មា៉ា ងច្ែើមបើគណនាក្ាក់ ាួល និងសិ្ទ្យធិ

ទ្យទួ្យលានអតាក្បច្ោជន៍ ច្ដាយច្ក្បើក្បព័នធច្ដាយនែ   ឬកំពយូទ្យរ័ 
(ខ) ច្រៀបចំ និងច្ែទៀងផ្ទទ ត់រាយការណ៍ននក្ាក់ចំណូលស្ក្មាប់និច្ោជិត ច្ដាយបងាា ញពើក្ាក់ច្បៀវតសស្រុប និងក្ាកក់ាត់

កង ែូចជា ពនធ នថល ាួលស្ហជើព ច្ក្គឿងលមែ និងផែនការធានាោ៉ា ប់រង និងក្ាក់ច្ស្ថ្ននិវតតន៍ 
(គ) ច្រៀបចំការបង់ក្ាក់របស់្និច្ោជិត និងការទូ្យទាត់អតាក្បច្ោជន៍ ច្ដាយមូលបបទានបក្តឬការច្ែទរ ច្អ ចិក្តូនិក 
(ឃ) ពិនិតយច្មើលតាោងច្ពលច្វលាតាោងការងារការគណនាក្ាក់ ាួល និងែសះែា និងព័ត៌មានច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើផស្វងរក

ភាពខុស្ោា ននក្ាក់ច្បៀវតស 
(ង) ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់ការចូលរមួច្មា៉ា ងច្ វ្ើការ និងការផកតក្មូវក្ាក់ ាួល និងការបច្ងាា ះព័ត៌មានច្ៅកាុង កំណតក់្តាផែលាន

កំណត់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកកាន់បញ្ា ើ និងច្បើកក្ាក់ផខ 
▪ អាកគិតក្ាក់ ាួល 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ជំនួយការគណច្នយយ –  3313 
▪ អាកកាន់បញ្េ ើ –  3313 
▪ ច្ស្មៀនគណច្នយយ –  4311 
▪ ច្ស្មៀនបញ្េ ើគណច្នយយ –  4311 

ក្កមុ 432 ច្ស្មៀនកត់ក្តាស្មាភ រៈ និងែឹកជញ្ាូ ន 
ច្ស្មៀនកត់ក្តាស្មាភ រៈ និងែឹកជញ្ាូ ន រកាកំណត់ក្តាននទំ្យនិញផែលានែលិត ទិ្យញ ស្តុក និងផចកចាយ និងស្មាភ រៈផែលក្តូវ

ការច្ៅកាលបរចិ្ចឆទ្យែលិតផែលានបញ្ហា ក់ ឬរកាកំណត់ក្តាននទិ្យែាភាពក្បតិបតតិការ និងស្ក្មបស្ក្មួលច្ពលច្វលាននការែឹកជញ្ាូ ន
អាកែំច្ណើ រ និងទំ្យនិញ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ កត់ក្តាទំ្យនិញផែលែលិត ស្តុកទុ្យក បញ្ហា ទិ្យញ និងបញ្ាូ ន។ កត់ក្តា ស្មាភ រៈ
ែលិតកមម ផែលានទ្យទួ្យលដាក់ចូលច្ៅកាុងស្តុក ឬច្ចញ។ ការគណនាបរមិាណននស្មាភ រ ែលិតកមមផែលក្តូវការច្ៅកាលបរចិ្ចឆទ្យផែល



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 381 

 

ានបញ្ហា ក់និងជួយកាុងការច្រៀបចំ និងក្តួតពិនិតយកាលវភិាគក្បតិបតតិការែលិតកមម។ ការរកាកំណត់ក្តាននទិ្យែាភាពក្បតិបតតកិារ និង
ការស្ក្មបស្ក្មលួច្ពលច្វលានន ការែឹកជញ្ាូ នអាកែំច្ណើ រ និងទំ្យនិញ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
4321 ច្ស្មៀនផែាកសុ្្កទំ្យនិញ  
4322 ច្ស្មៀនផែាកែលិតកមម  
4323 ច្ស្មៀនផែាកែឹកជញ្ាូ ន  

ថ្នា ក់ 4321 ច្ស្មៀនផែាកសុ្្កទំ្យនិញ 
ច្ស្មៀនផែាកស្តុកទំ្យនិញ រកាកំណត់ក្តាននទំ្យនិញផែលែលិតនិងស្មាភ រៈែលិតទ្យទួ្យលថលឹង ច្ចញ បញ្ាូ ន ឬដាក់កាុងស្តុក។  
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ច្រៀបចំ ក្គប់ក្គងការទ្យទួ្យល បញ្ាូ នទំ្យនិញ និងការរកាកំណត់ក្តាពាក់ព័នធខាងបញ្ា ើ 
(ខ) ការរកាកំណត់ក្តាស្តុក ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់បញ្ា ើទំ្យនិញ ការា៉ា ន់ក្បមាណតក្មូវការ និងការច្ វ្ើឱ្យតក្មូវការននស្តុកថមើ 
(គ) ការទ្យទួ្យល រកាទុ្យក និងច្ចញឧបករណ៍ ច្ក្គឿងបនាល ស់្ ឬឧបករណ៍ច្ែសងៗ និងការរកាកណំត់ក្តាពាក់ពន័ធ 
(ឃ) ថលឹងទំ្យនិញផែលានទ្យទួ្យល ឬែលិត ឬស្ក្មាប់ច្ចញ ឬបញ្ាូ ន និងរកាកំណត់ក្តាពាក់ព័នធ 
(ង) ចងក្កងបញ្ា ើស្ថរច្ពើភណឌ  ច្ក្គឿងស្ងាា រមិ និងរបស់្របរច្ែសងច្ទ្យៀត ផែលានទ្យទួ្យលស្ក្មាប់ការរកាទុ្យក។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្ស្មៀនខាងវតាុធាតុច្ែើម 
▪ ច្ស្មៀនខាងបញ្ាូ នទំ្យនិញសុ្្ក 
▪ ច្ស្មៀនខាងឃ្ល ងំទុ្យកឥវា៉ា ន់ 
▪ ច្ស្មៀនខាងថលឹងទំ្យនិញ 

ថ្នា ក់ 4322 ច្ស្មៀនផែាកែលិតកមម  
ច្ស្មៀនផែាកែលិតកមម គណនាបរមិាណននស្មាភ រផែលក្តូវការច្ៅកាលបរចិ្ចឆទ្យជាក់លាក់ស្ក្មាប់ការែលិត ការស្ថងស្ង់ និង

កមមវ ិ្ ើែលិតកមមក្ស្ច្ែៀងោា ច្ហើយច្រៀបចំ និងពិនិតយច្មើលកាលវភិាគក្បតិបតតិការែលិតកមម។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ការគណនាបរមិាណ គុណភាព និងក្បច្ភទ្យននស្មាភ រផែលក្តូវការច្ដាយកមមវ ិ្ ើែលិតកមម 
(ខ) ធានាថ្នស្មាភ រអាចរកានច្ៅច្ពលចាាំច់ និងរក ្ច្រៀបចំកាលវភិាគតក្មូវការែលិតកមម ស្ថកំណត់ក្តាពាក់ព័នធ 
(គ) ច្រៀបចំឬជួយកាុងការច្រៀបចំកាលវភិាគក្បតិបតតិការែលិតកមមច្ដាយផែែកច្លើការបញ្ហា ទិ្យញរបស់្អតិថិជន និងស្មតាភាព

ែលិត និងការអនុវតត 
(ឃ) ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់ភាគហ ុន ការច្រៀបចំការែឹកជញ្ាូ ន និងការច្សុ្ើបអច្ងកតការពនារច្ពល 
(ង) ស្ការកត់ក្តា និង ក្មបស្ក្មួល លំហូរការងារ និងស្មាភ ររវាងនាយកដាា ន 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្ស្មៀនែលិតកមម 
▪ ច្ស្មៀនផបងផចកកាលវភិាគ (ស្មាភ រៈ) 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 382 

 

ថ្នា ក់ 4323 ច្ស្មៀនផែាកែឹកជញ្ាូ ន 
ច្ស្មៀនផែាកែឹកជញ្ាូ ន រកាកំណត់ក្តាននទិ្យែាភាពក្បតិបតតិការ និងស្ក្មបស្ក្មួលច្ពលច្វលារបស់្រថច្ភលើង ែលូវច្ោក និងែលូវ

អាកាស្ និងការែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញ ក្ពមទាងំច្រៀបចំរាយការណ៍ស្ក្មាប់ការក្គប់ក្គង។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ការរកាកំណត់ក្តាននទិ្យែាភាពក្បតិបតតិការនិងការស្ក្មបស្ក្មួលច្ពលច្វលាននការែឹកជញ្ាូ ន អាកែំច្ណើ រ និងទំ្យនិញ 
(ខ) ែលូវរថច្ភលើងផែលមានទិ្យស្ច្ៅផតមួយជាច្ទ្យៀងទាត់ច្ដាយផែាក ឬតំបន់ននក្បព័នធែលូវផែក និងរកាកំណត់ក្តាពាក់ព័នធ 
(គ) និងរកាកំណត់ក្តាននការែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញច្ដាះក្ស្ថយច្ៅទ្យើធាល ែលូវផែកែឹកនា ំក្គប់ក្គង  
(ឃ) ការស្ក្មបស្ក្មួលនិងរកាកំណត់ក្តាននស្កមមភាពក្បតិបតតកិារទាក់ទ្យងនឹងការែឹកជញ្ាូ នតាម ែលូវច្ោក ែូចជាការផបងផចក  

និងកាលវភិាគននោនជំនិះ និងអាកច្បើកបរ ការែទុក  និងការែទុកោនជំនិះ និងការរកាទុ្យកទំ្យនិញកាុងការែឹកជញ្ាូ ន 
(ង) ការស្ក្មបស្ក្មួលនិងរកាកំណត់ក្តាននស្កមមភាពក្បតិបតតិការទាក់ទ្យងនឹងការែឹកជញ្ាូ នតាមែលូវអាកាស្ននអាកែំច្ណើ រ  

និងទំ្យនិញែូចជា បញ្ា ើអាកែំច្ណើ រ និងការបងាា ញទំ្យនិញ 
(ច) ច្រៀបចរំាយការណ៍ស្ក្មាប់ការក្គប់ក្គង។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្ស្មៀនផែាកច្ស្មៀនក្តួតពិនិតយឥវា៉ា ន់ 
▪ ច្ស្មៀនខាងែឹកជញ្ាូ នអាកែំច្ណើ រ 
▪ ច្ស្មៀនផ្កពិនិតយក្បគល់ ទ្យទួ្យលទំ្យនិញ ច្ស្វាកមមែឹកជញ្ាូ ន 
▪ ច្ស្មៀនផ្កពិនិតយច្ស្វាកមមែឹកជញ្ាូ ន រថច្ភលើង  

ផែាក 44 អាកច្ វ្ើការោកំ្ទ្យការងារច្ស្មៀនែនទ្យច្ទ្យៀត 
អាកច្ វ្ើការោកំ្ទ្យការងារច្ស្មៀនែនទ្យច្ទ្យៀត តច្ក្មៀប និងបញ្ាូ នសំ្បុក្ត ឯកស្ថរ ច្រៀបចំព័ត៌មានស្ក្មាប់ែំច្ណើ រការ រកាកំណត់ក្តា

បុគាលិក ពិនិតយស្មាភ រស្ក្មាប់ភាពសុ្ើស្ងាវ ក់ោា ជាមួយក្បភពច្ែើមជួយអាកផែលមិនអាច អានឬស្រច្ស្រនិងបំច្ពញមុខងារច្ស្មៀនឯកច្ទ្យស្
ច្ែសងៗ។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើពើរ។  

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកច្នះជា្មមតារមួមាន៖ ការកត់ក្តាព័ត៌មានទាក់ទ្យងនឹងការទិ្យញការក្បគល់ 
និងការស្ងច្ស្ៀវច្ៅផែលានខេើក្តលប់មកវញិ ។ ការចាត់ថ្នា ក់ ច្រៀបចំដាក់ឯកស្ថរ និងកត់ក្តាច្ែសងច្ទ្យៀត រកាកំណត់ក្តាឯកជនភាព 
តច្ក្មៀបតាមលំដាប់ កត់ក្តា និងបញ្ាូ នសំ្បុក្តច្ចញពើការោិល័យនក្បស្ណើ យ ៍ ក៏ែូចជាស្ហក្ោស្ែងផែរ។ ការស្រច្ស្រកូែការផក
តក្មូវ ភស្តុតាង អនុវតតភារកិចេច្ស្មៀនផែលានច្រៀបច្រៀង ស្រច្ស្រតំណាងឲ្យអាកផែលមិនអាចអាន ឬស្រច្ស្រាន។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
441 អាកច្ វ្ើការោកំ្ទ្យការងារច្ស្មៀនែនទ្យច្ទ្យៀត 

ក្កមុ 441 អាកច្ វ្ើការោកំ្ទ្យការងារច្ស្មៀនែនទ្យច្ទ្យៀត 
អាកច្ វ្ើការោកំ្ទ្យការងារច្ស្មៀនែនទ្យច្ទ្យៀត តច្ក្មៀប និងបញ្ាូ នសំ្បុក្ត ច្រៀបចំឯកស្ថរព័ត៌មានស្ក្មាប់ែំច្ណើ រការ រកាកំណត់ក្តា

ឯកជនពិនិតយស្មាភ រៈឲ្យមានភាពសុ្ើស្ងាវ ក់ោា ជាមួយក្បភពច្ែើម ជាជំនួយែល់អាកមិនច្ចះអាន ឬស្រច្ស្រ និងបំច្ពញមុខងារច្ស្មៀន 
ឯកច្ទ្យស្ច្ែសងៗ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 383 

 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការកត់ក្តាព័ត៌មានទាក់ទ្យងនឹងការទិ្យញយក ការច្ចញ និងការក្បគល់ច្ស្ៀវច្ៅ
បណាណ ល័យ។ ចាត់ថ្នា ក់និងដាក់ឯកស្ថរច្ែសងៗនិងកំណត់ក្តាច្ែសងច្ទ្យៀតរកា កំណត់ក្តាបុគាលិក តច្ក្មៀប  កត់ក្តា និងបញ្ាូ នសំ្បុក្ត
ពើការោិល័យនក្បស្ណើ យ ៍ក៏ែូចជាពើឬកាុង ស្ហក្ោស្។ ការស្រច្ស្រកូែការផកតក្មូវភស្តុតាងអនុវតតភារកិចេច្ស្មៀនផែលានច្រៀបច្រៀង
ច្ែសងៗ ស្រច្ស្រតំណាងឲ្យអាកផែលមិនអាចអាន ឬស្រច្ស្រាន។ 

មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
4411 ច្ស្មៀនបណាណ ល័យ   
4412 ច្ស្មៀនច្ែាើសំ្បុក្ត និងច្រៀបតាមលំដាប់ 
4413 ច្ស្មៀនចុះច្លខកូែ អានផកតក្មវូ និងការងារផែលពាក់ព័នធ 
4414 អាកសុ្ើ ាួលស្រច្ស្រ និងការងារពាក់ព័នធ 
4415 ច្ស្មៀនបំច្ពញទ្យក្មង់ឯកស្ថរ និងថតចមលង 
4416 ច្ស្មៀនផែាកបុគាលិក 
4419 អាកច្ វ្ើកិចេការជយួការងារច្ស្មៀន មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក់ 4411 ច្ស្មៀនបណាណ ល័យ   
ច្ស្មៀនបណាណ ល័យ ក្បគល់ និងទ្យទួ្យលស្មាភ រៈបណាណ ល័យ តច្ក្មៀប ច្ ា្ើរដាក់ច្ស្ៀវច្ៅ ថតស្ច្មលង និងរូបភាព កាផស្ត  ទ្យស្សនាវែតើ 

ែតល់ព័ត៌មានទូ្យច្ៅពើបណាណ ល័យែល់អាកច្ក្បើក្ាស់្។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ក្បគល់ ទ្យទួ្យលច្ស្ៀវច្ៅបណាណ ល័យ និងស្មាភ រៈច្ែសងៗ 
(ខ) តមកល់ច្ស្ៀវច្ៅ និងស្មាភ របណាណ ល័យច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅច្លើច្ ា្ើរ 
(គ) បំច្ពញភារកិចេច្ែសងៗច្ទ្យៀតែូចជា ច្ស្ៀវច្ៅផណនា ំនិងឯកស្ថរជាច្អ ចិក្តូនិក 
(ឃ) ការផថរកាទិ្យនាា នុបបវតត ិ
(ង) ជួយអាកច្ក្បើក្ាស់្បណាណ ល័យកាុងការទ្យទួ្យលានស្មាភ រៈបណាណ ល័យជាមូលដាា ន និងការែតល់កមេើអនតរបណាណ ល័យ 
(ច) ការរកាកំណត់ក្តាបណាណ ល័យទាក់ទ្យងនឹងការទិ្យញ ការក្បគល់ និងទ្យទួ្យលមកវញិនូវច្ស្ៀវច្ៅនិងស្មាភ រៈច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកជំនួយការរែាាលកាុងបណាណ ល័យ     
▪ ជំនួយការបណាណ ល័យ 
▪ ច្ស្មៀនបណាណ លយ័ 
▪ អាកចងក្កងឯកស្ថរកាុងបណាណ ល័យ 

ថ្នា ក់ 4412 ច្ស្មៀនច្ែាើសំ្បុក្ត និងច្រៀបតាមលំដាប់ 
ច្ស្មៀនច្ែាើសំ្បុក្ត និងច្រៀបតាមលំដាប់ អនុវតតការតច្ក្មៀប កត់ក្តា ការែឹកជញ្ាូ ន និងភារកិចេច្ែសងច្ទ្យៀតទាក់ទ្យងនឹងច្ស្វាកមម

សំ្បុក្តច្ចញពើការោិល័យនក្បស្ណើ យ ៍ឬស្ថា ប័នពាក់ព័នធ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) បំច្ពញភារកិចេកាុងការក្បគល់សំ្បុក្តច្ៅកាុងការោិល័យនក្បស្ណើ យស៍្ថធារណៈឬក្គឹះស្ថា នែឹកជញ្ាូ នឯកជន 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 384 

 

(ខ) ការតច្ក្មៀប និងបញ្ាូ នសំ្បុក្តច្ៅតាមលំច្ៅដាា ន និងអាជើវកមមច្ែសងៗ 
(គ) ការែតល់កំណត់ក្តាបញ្ហា កព់ើការក្បគល់ច្ៅច្ពលផែលានច្ស្ាើសំុ្ច្ដាយអតិថិជន 
(ឃ) ការតច្ក្មៀប រកាកំណត់ក្តាស្ថមញ្ញ ននការច្ ល្ើយ ល្ងច្ចញចូល និងការបញ្ាូ នសំ្បុក្តច្ចញច្ៅកាុងក្គឹះស្ថា នច្ែសងៗ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបញ្ាូ នសំ្បុក្តនក្បស្ណើ យ ៍
▪ ជំនួយនក្បស្ណើ យ ៍
▪ អាកកត់ក្តា បញ្ាូ ន ទ្យទួ្យលបច្ញ្ញើរនក្បស្នើយ ៍
▪ អាកអនុវតតភារកិចេច្ែសងច្ទ្យៀតផែលទាក់ទ្យងនឹងបច្ញ្ញើនក្បស្ណើ យ ៍

ថ្នា ក់ 4413 ច្ស្មៀនចុះច្លខកូែ អានផកតក្មវូ និងការងារផែលពាក់ព័នធ 
ច្ស្មៀនចុះច្លខកូែ អានផកតក្មូវ និងការងារផែលពាក់ព័នធ បំផបលងព័ត៌មានច្ៅជាច្លខកូែ ច្ែទៀងផ្ទទ ត់ និងអានផកតក្មូវ និង

បំច្ពញមុខងារច្ស្មៀនច្ែសងៗមយួចំនួន។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការបំផបលងព័ត៌មានច្ៅជាកូែ និងចាត់ថ្នា ក់ព័ត៌មានច្ដាយច្លខកូែ ស្ក្មាប់ច្ោលបំណងែំច្ណើ រការទិ្យនាន័យ 
(ខ) ការច្ក្បៀបច្្ៀបអតាបទ្យផែលានផកស្ក្មួលជាមួយអតាបទ្យច្ែើម និងស្មាភ រៈពាក់ព័នធផែលច្រៀបចំស្ក្មាប់ការច្ាះពុមព 
(គ) តច្ក្មៀបទ្យក្មង់ និងដាក់ច្លខអតតស្ញ្ហញ ណស្មាា ល ់
(ឃ) ការតច្ក្មៀបឯកស្ថរស្ក្មាប់ដាក់ឯកស្ថរ ឬចងក្កងសំ្ណំុននទ្យំព័រ 
(ង) ការស្ច្រស្របញ្ហា ក់ ច្ៅច្លើខាងសំ្បុក្តច្ដាយនែ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកវាយបញ្ាូ លទិ្យនាន័យកំុពយូទ័្យរ 
▪ អាកផកតក្មូវ និងពិនិតយច្ែទៀងផ្ទទ ត់ 
▪ អាកដាក់ច្លខកូែផកនចាទិ្យនាន័យ 

ថ្នា ក់ 4414 អាកសុ្ើ ាួលស្រច្ស្រ និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ 
អាកសុ្ើ ាួលស្រច្ស្រ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ស្រច្ស្រសំ្បុក្ត និងបំច្ពញទ្យក្មង់ផបបបទ្យច្ពញច្លញស្ក្មាប់អាកផែលមិន

អាចអាន ឬស្រច្ស្រាន។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការអានសំ្បុក្ត និងបញ្ហា ជាលាយលកខណ៍អកសរច្ែសងច្ទ្យៀតែល់អាកផែលមិនអាចអាន ឬស្រច្ស្រ និងែតល់ការបកក្ស្ថយ 

និងព័ត៌មានចាាំច់ 
(ខ) និងបំច្ពញផបបបទ្យជំនួស្អាកែ៏នទ្យស្រច្ស្រស្បុំក្ត  
(គ) ែតល់ែំបូនាម នែល់បុគាល និងបកក្ស្ថយជំនួស្កាុងការបំច្ពញផបបបទ្យរដាា ភិាល និងទ្យក្មង់ែលូវការច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកសុ្ើ ាួលស្រច្ស្រ និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ 
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ថ្នា ក់ 4415 ច្ស្មៀនបំច្ពញទ្យក្មង់ឯកស្ថរ និងថតចមលង 
ច្ស្មៀនបំច្ពញទ្យក្មង់ឯកស្ថរ និងថតចមលងឯកស្ថរពាក់ពនា័ែូចជា អតតស្ញ្ហញ ណបណណ វកិកយបក្ត បងាក ន់នែ និងកំណត់ក្តា

ច្ែសងច្ទ្យៀត តាមលំដាប់អកខរក្កម ឬច្លខ ឬតាមក្បព័នធឯកស្ថរផែលានច្ក្បើ។ ច្ស្មៀនកំណត់ទ្យើតាងំ និងយកស្មាភ រៈច្ចញពើឯកស្ថរច្ៅ
ច្ពលច្ស្ាើសំុ្ និងថតចមលង ច្ស្កន ឬទូ្យរស្ថរ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការតច្ក្មៀប ឬចាត់ថ្នា ក់ស្មាភ រៈច្ដាយច្ោងតាមការផណនាែូំចជាខលឹមស្ថរច្ោលបំណង លកខណៈវនិិចឆ័យរបស់្អាកច្ក្បើ

ក្ាស់្ ឬកាលបបវតតិ លំដាប់អកខរក្កម ឬច្លខ 
(ខ) ស្មាភ រដាក់កាុងថត ទូ្យ និងក្បអប់ែទុកទំ្យនិញ 
(គ) និងយកស្មាភ រច្ចញពើឯកស្ថរច្ៅច្ពលច្ស្ាើសំុ្កំណត់ទ្យើតាងំ  
(ឃ) ការរកាកំណត់ក្តាននស្មាភ រៈផែលានដាក់ និងែកច្ចញ 
(ង) ថតចមលង ផស្កន ឬច្ែាើឯកស្ថរតាមទូ្យរស្ថរ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកចងក្កងវកិកយបក្ត បងាក ន់នែ និងកំណត់ក្តាច្ែសងច្ទ្យៀត 
▪ ច្ស្មៀនច្រៀបចំឯកស្ថរតាមលំដាបល់ំច្ដាយ 
▪ អាកថតចមលងឯកស្ថរ 

ថ្នា ក់ 4416 ច្ស្មៀនផែាកបុគាលិក 
ច្ស្មៀនផែាកបុគាលិក រកាទុ្យក និងច្ វ្ើបចេុបបនាភាពកំណត់ក្តាបុគាលិក ែូចជាព័ត៌មានស្តើពើការច្ែទរ និងការែំច្ ើងឋានៈ ការវាយ

តនមលការអនុវតតការងារ ការ ប់ស្ក្មាកក្បចាឆំ្ា និំងការបូកបផនាមការស្ក្មាករបស់្បុគាលិក និង ក្ាក់ផខ បុគកលិកផែលមានស្មតាភាព
និងការបណតុ ះបណាត ល។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) រការច្ វ្ើបចេុបបនាភាពព័ត៌មានអំពើក្បវតតកិារងា ក្ាកច់្បៀវតសរក៍ារវាយតនមលការអនុវតតការងារបុគកលិកផែលមានស្មតាភាព និង

ការបណតុ ះបណាត ល និងការ ប់ស្ក្មាកក្បចាឆំ្ា  ំនិងការបូកបផនាម 
(ខ) ែតួចច្ែតើមកត់ក្តាបុគាលិកផែលច្ទ្យើបផតងតាងំថមើនិងពិនិតយកំណត់ក្តានូវភារកិចេានច្ វ្ើចប់ច្ពញច្លញ 
(គ) ច្រៀបចំពាកយសំុ្ច្ វ្ើការងារនិងការែសពវែាយនិងែតល់ក្បឹកាែល់ច្បកខភាពផែលទ្យទួ្យលានលទ្យធែល 
(ឃ) ទ្យទួ្យល និងច្ ល្ើយសំ្ណួរអំពើសិ្ទ្យធិ និងលកខខណឌ ការងារ 
(ង) ការច្ែាើច្ចញនូវពាកយសំុ្ការងារច្ វ្ើ និងការក្បកាស្ជាចំហរពើការងារ និងការក្ប ងការងារ 
(ច) ការផថរកា និងច្ វ្ើបចេុបបនាភាពក្បព័នធច្រៀបចំឯកស្ថរ និងការចុះច្ ម្ ះច្ដាយច្ស្ៀវច្ៅនែ និងកំុពយូទ័្យរ ក្ពមទាងំការចង

ក្កង និងច្រៀបចំរាយការណ៍ និងឯកស្ថរទាក់ទ្យងនឹងស្កមមភាពបុគាលិក 
(្) ការរកាទុ្យក និងការទាញយកឯកស្ថរ និងឯកស្ថរបុគាលិកតាមការច្ស្ាើសំុ្។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្ស្មៀនខាងកិចេការបុគាលិកទូ្យច្ៅ 
▪ ច្ស្មៀនខាង្នធានមនុស្ស 
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▪ អាកជំនួយការ្នធានមនុស្ស 

ថ្នា ក់ 4419 អាកច្ វ្ើកិចេការជយួការងារច្ស្មៀន មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ក្កុមអងាភាពច្នះក្គបែណត ប់ច្លើអាកច្ វ្ើកិចេការជួយការងារច្ស្មៀន ផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុង

ជំពូក4៖ អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្មៀន។ ជាឧទាហរណ៍ ក្កុមច្នះរមួមានការច្ ល្ើយ ល្ងរបស់្ច្ស្មៀន អាកស្ថរព័ត៌មាន និងច្ស្មៀនច្ាះពុមពែាយ។ 
កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេនឹងរមួបញ្េូ ល ៖ 
(ក) ទ្យទួ្យលការបញ្ហា ទិ្យញរបស់្អតិថិជនស្ក្មាប់ការែាយពាណិជាកមមផែលានចាត់ថ្នា ក់ ការស្រច្ស្រ និងការផកស្ក្មួល

យពាណិជាកមម និងអតិថិជនច្ចញវកិកយបក្តចាប់ចមលង ការគណនាអក្តាការែា  
(ខ) ពការស្រច្ស្រពើការងារ ណិជាកមម និងការច្ ល្ើយ ល្ងរបស់្រដាា ភិាល ែូចជាការច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងសំ្ច្ណើ សំុ្ព័ត៌មាន និង

ជំនួយ ការទាមទារការខូចខាត ការស្ថកសួ្រឥណទាន និងការច្ចញវកិកយបក្ត និងពាកយបណតឹ ងច្ស្វាកមម 
(គ) ជួយកាុងការច្រៀបចំទ្យស្សនាវែតើ ការែាយពាណិជាកមម កាតា ុក ឯកស្ថរនាែំលូវនិង ស្មាភ រៈច្ែសងច្ទ្យៀត  ស្ក្មាប់ការច្ាះ

ពុមពែាយ 
(ឃ) ការអានកាផស្ត ទ្យស្សនាវែ្ើ ច្ស្ចកតើក្បកាស្ព័ត៌មាន និងការច្ាះពុមពែាយច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើកំណត់ទ្យើតាងំ និងមាក្តា

អតាបទ្យផែលចាប់អារមមណ៍ស្ក្មាប់ែតល់ឲ្យបុគាលិក និងអតិថិជន។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ច្ស្មៀនផែាកែាយពាណិជាកមម 
▪ ច្ស្មៀនខាងច្ ល្ើយ ល្ងទំ្យនាក់ទំ្យនង 
▪ អាកចងក្កងឯកស្ថរនាែំលូវ 
▪ អាកក្បមូលច្ស្ៀវច្ៅបញ្េ ើច្ ម្ ះ 
▪ អាកច្ាះពុមពែាយ 
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ជំរូរ 5 អ្ាររធវើការណែាររសវារម្ម និង រ់ 

អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម និងលក់ ែតល់ច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន និងច្ស្វាកមមការពារផែលពាក់ព័នធនឹងការច្ វ្ើែំច្ណើ រ ការផថរកាែទះ 
ការចាត់ផចងមាូបចំណើ  ការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន ការការពារពើអគាើភ័យ និងស្កមមភាពខុស្ចាប់ ឬបងាា ញ និងលក់ទំ្យនិញច្ៅហាងលក់ែំុ 
ឬោយ និងច្ៅក្គឹះស្ថា នក្ស្ច្ែៀងោា  ក៏ែូចជាច្ៅតាមតូប និងទ្យើែារ។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពកាុងមុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុង
ជំពូកច្នះ តក្មូវច្អាយមានកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ២។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម និងលក់ជាទូ្យច្ៅរមួបញ្េូ ល៖ ការច្រៀបចំ និងែតល់ច្ស្វាកមមច្ពល
កំពុងច្ វ្ើែំច្ណើ រ ការផថទាែំទះ ការច្រៀបចំ និងបច្ក្មើមាូបអាហារ និងច្ភស្ជាៈ ការផថទាចំ្កមង ែតល់ការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន និងសុ្ខភាពកក្មិតមូលដាា ន
ច្ៅែទះ ឬច្ៅស្ថា ប័ន ក៏ែូចជាការតុបផតងស្ក់ ការផថរកាស្មផស្ស និងការកំែរានជាោា  ការទ្យស្សទាយពើច្ជាគជតា ការអប់ស្ព និង
ច្រៀបចំពិ ើ្បុណយស្ព ការែតល់ច្ស្វាស្នតិសុ្ខ និងការពារបុគាល និងក្ទ្យពយស្មបតតពិើអគាើភ័យ និងស្កមមភាពខុស្ចាប់ អនុវតតចាប់ និង
បទ្យបញ្ហា   រ ឬអងាុយជាអាកបងាា ញម៉ាូែស្ក្មាប់ការែាយពាណិជាកមម ការបច្ងកើតសិ្លបៈ និងបងាា ញទំ្យនិញ លក់ទំ្យនិញកាុងក្គឹះស្ថា ន
ច្ាះែំុ និងោយ ក៏ែូចជាច្ៅតាមតូប និងទ្យើែារ និងបងាា ញទំ្យនិញច្ៅកាន់អតិថិជន។ ការក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការែនទ្យច្ទ្យៀតក៏ក្តូវានរមួ
បញ្េូ លផែរ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងជំពូកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅជាផែាកែូចខាងច្ក្កាម៖ 
51 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន 
52 អាកច្ វ្ើការផែាកលក់ 
53 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន 
54 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ 

ផែាក 51 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន 
អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន ែតល់ច្ស្វាកមមទាក់ទ្យងនឹងការច្ វ្ើែំច្ណើ រ ការផថរកាលំច្ៅដាា ន ការែតល់មាូបអាហារ និង       

បែិស្ណាា រកិចេ ការតុបផតងស្ក់និងការផថរកាស្មផស្ស ការផថទានិំងបងវកឹស្តវ និងច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួនច្ែសងច្ទ្យៀត។ ការអនុវតត
ក្បកបច្ដាយស្មតាភាពភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះស្ាិតច្ៅកាុងលកខខណឌ តក្មូវកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើពើរ។ 

ភារកិចេរបស់្អាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកច្នះរមួមាន៖ ការច្រៀបចំ និងការែតល់ច្ស្វាទាក់ទ្យងនឹងការច្ វ្ើែំច្ណើ រ និងលំផហកមានត ការ
ផថរកាលំច្ៅដាា ន ការច្រៀបចំ បច្ក្មើអាហារនិងច្ភស្ជាៈ ការអ ុតស្ក់ ការពាាលនិងផកស្មភស្ស ស្កមមភាពទ្យស្សន៍ទាយ ច្រៀបចំពិ ើ្ 
បុណយស្ព ការផថទានិំងបងវឹកស្តវ ការក្តួតពិនិតយច្លើអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតក្តូវានរមួបញ្េូ លច្ៅកាុងជំពូកច្នះ។ ការក្តួតពិនិតយច្ែសង
ច្ទ្យៀត អាចក្តូវានរមួបញ្េូ ល។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
511 អាកបច្ក្មើការការច្ វ្ើែំច្ណើ រ អាកយកសំ្បុក្ត និងមគាុច្ទ្យទស្ក៍ 
512 អាកចមែិនអាហារ 
513 អាករត់តុ និងអាកក្ក ុកក្ស្ថ 
514 ជាងកាត់ស្ក់ ជាងផកស្មផស្ស និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ 
515 អាកច្មើលការខុស្ក្តវូអោរ និងច្គហដាា ន 
516 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួនែនទ្យច្ទ្យៀត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 388 

 

ក្កមុ 511 អាកបច្ក្មើការការច្ វ្ើែំច្ណើ រ អាកយកសំ្បុក្ត និងមគាុច្ទ្យទស្ក៍ 
អាកបច្ក្មើការការច្ វ្ើែំច្ណើ រ អាកយកសំ្បុក្ត និងមគាុច្ទ្យទស្ក៍ ែតល់ច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួនច្ែសងៗទាក់ទ្យងនឹងការច្ វ្ើែំច្ណើ រតាមយនត

ច្ហាះ រថច្ភលើង នាវា រថយនតក្កងុ ឬោនជំនិះច្ែសងច្ទ្យៀត និងអមែំច្ណើ រជាឯកជន និងជាក្កុម ច្ទ្យស្ចរណ៍ែំច្ណើ រកមានត។ 
ភារកិចេរបស់្អាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងក្កុមច្នះរមួមាន៖ ការធានាផ្ទសុ្កភាព និងសុ្វតាភិាពរបស់្អាកែំច្ណើ រ បច្ក្មើអាហារ និងអាហារ 

ស្ក្មន់ ែតល់ព័ត៌មាន និងសំ្ណួរចច្មលើយទាក់ទ្យងនឹងការច្ វ្ើែំច្ណើ រ ពិពណ៌នាចំណុចសំ្ខាន់ៗ ការក្បមូល ឬែតល់សំ្បុក្តច្ វ្ើែំច្ណើ រ ច្លើ
ោនជំនិះស្ថធារណៈ រមួែំច្ណើ រជាឯកជន ឬជាក្កុម កាុងែំច្ណើ រកមានតនានា ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
5111 អាកបច្ក្មើការការច្ វ្ើែំច្ណើ រ 
5112 អាកយកសំ្បុក្ត 
5113 មគាុច្ទ្យទស្ក៍ 

ថ្នា ក ់5111 អាកបច្ក្មើការការច្ វ្ើែំច្ណើ រ 
អាកបច្ក្មើការការច្ វ្ើែំច្ណើ រ ធានានូវផ្ទសុ្កភាព និងសុ្វតាិភាពរបស់្អាកែំច្ណើ របច្ក្មើ អាហារ និង   ច្ភស្ជាៈ និង ែតល់ច្ស្វាកមម

ផ្ទទ ល់ខលួនជា្មមតា ច្ៅច្លើយនតច្ហាះ និងច្ៅច្លើនាវា។ ពួកោត់អាចច្រៀបចំផែនការ និងស្ក្មបស្ក្មួលកិចេការែទះ និងស្កមមភាពស្ងាម
ច្ៅច្លើនាវា។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការសួ្រសុ្ខទុ្យកខអាកែំច្ណើ រផែលចូលកាុងយនតច្ហាះឬនាវា ពិនិតយសំ្បុក្តឬសំ្បុក្តច្ ើងយនតច្ហាះ និងែឹកនាអំាកែំច្ណើ រ 

ច្ៅកាន់កផនលងអងាុយ ឬកផនលងចត 
(ខ) ក្បកាស្ពនយល់ និងបងាា ញអំពើសុ្វតាិភាព និងនើតិវ ិ្ ើស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ ែូចជាការច្ក្បើក្ាស់្រាងំ អុកសុ្ើផហសន ផខសក្កវា៉ា ត់ 

សុ្វតាិភាព និង អាវច្ពាងការពារជើវតិ 
(គ) ការក្បមូលែតុ ំ និងការបច្ក្មើអាហារ និងច្ភស្ជាៈផែលានច្រៀបចំទុ្យកជាមុន 
(ឃ) លក់ទំ្យនិញច្ដាយមិនបង់ពនធ និងទំ្យនិញច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ង) ការយកចិតតទុ្យកដាក់ច្លើតក្មូវការទូ្យច្ៅ និងការលួងច្លាមែល់អាកែំច្ណើ រ ការច្ ល្ើយសំ្ណួរនិងការ រកាកាប ើនឱ្យស្ថែ ត 

និងច្រៀបចំឱ្យមានរច្បៀបច្រៀបរយ 
(ច) ែឹកនា ំនិងជួយអាកែំច្ណើ រ និងអនុវតតតាមនើតិវ ិ្ ើផែលានកំណត់កាុងករណើ មានអាស្នា ែូចជាការ ជច្មលៀស្យនតច្ហាះ 

បនាទ ប់ ពើការចុះចតជាបនាទ ន់ 
(្)  ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់ថ្នឧបករណ៍ជំនួយែំបូង និងឧបករណ៍ស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ច្ែសងច្ទ្យៀត ស្ាិតកាុងលំដាប់ ែំច្ណើ រការ 
(ជ) ការក្គប់ក្គងជំនួយែំបូងែល់អាកែំច្ណើ រផែលមានទុ្យកខក្ពួយ 
( ) ចូលរមួការស្ច្ងខបមុនការច្ហាះច្ហើរទាក់ទ្យងនឹង អាកាស្ធាតុរយៈកមពស់្ែលូវច្ហាះច្ហើរនើតិវ ិ្ ើស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ ការស្ក្មប

ស្ក្មួលនាវកិរយៈច្ពលននច្ជើងច្ហាះច្ហើរច្ស្វាអាហារនិងច្ភស្ជាៈផែលែតល់ជូននិងចំនួនអាកែំច្ណើ រ 
(ញ) ច្រៀបចំអាកែំច្ណើ រ និងយនតច្ហាះស្ក្មាប់ការច្ ើង និងចុះចត 
(ត) កំណត់តក្មូវការជំនួយពិច្ស្ស្ែល់អាកែំច្ណើ រ ែូចជាកុមារតូចៗ មនុស្សចាស់្ ឬជនពិការ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកបំច្រ ើច្ស្វាកមមកាប ើនកាុងយន្ច្ហាះ 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 389 

 

▪ អាកបំច្រ ើកាុងយន្ច្ហាះ 
▪ អាកែតល់ច្ស្វាច្ៅច្លើនាវា 

ថ្នា ក ់5112 អាកយកសំ្បុក្ត 
អាកយកសំ្បុក្ត ពិនិតយ ច្ចញស្ំបុក្ត និងធានាសុ្វតាិភាព និងផ្ទសុ្កភាពរបស់្អាកែំច្ណើ រច្ៅច្លើរថច្ភលើង រថយនតក្កុង និង

ោនជំនិះស្ថធារណៈច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការក្បមូលនិងច្ចញសំ្បុក្តច្ វ្ើែំច្ណើ រ ឬនថលសំ្បុក្តច្ វ្ើែំច្ណើ រ និងពិនិតយច្មើលសុ្ពលភាពននសំ្បុក្តផែលានច្ចញពើមុន 
(ខ) ច្ វ្ើែំច្ណើ រតាមរថយនតផែលអាចច្គងាន និងអាកកាន់កាប់របស់្ពួកច្គច្ៅច្លើរថច្ភលើង ែឹកអាកែំច្ណើ រ 
(គ) ការែតល់ជំនួយច្លើការច្ ើងជិះ កផនលងអងាុយ និងឥវា៉ា ន់តាមតក្មូវការជាពិច្ស្ស្ែល់មនុស្សចាស់្ អាក  ឺឬមានរបួស្ 
(ឃ) ការច្បើកនិងបិទ្យទាវ ស្ក្មាប់អាកែំច្ណើ រ 
(ង) អនុវតតការក្តួតពិនិតយសុ្វតាភិាពឧបករណ៍មុនច្ពលច្ចញែំច្ណើ រ 
(ច) ែតល់ស្ញ្ហញ ែល់អាកច្បើកបរឱ្យ ប់ ឬបនត។ 
(្) ជំោបសួ្រអាកែំច្ណើ រផែលច្ ើងជិះឧបករណ៍ែឹកជញ្ាូ ន និងក្បកាស្ែលូវ និង ប់។ 
(ជ) ធានាថ្នបទ្យបបញ្ញតតិសុ្វតាភិាពក្តូវានច្ោរព។ 
( ) ច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងសំ្ច្ណើ និងការតែូញផតែររបស់្អាកែំច្ណើ រនិងការែតល់ព័ត៌មានអំពើការ ប់និងការ តភាា ប់។ 
(ញ) ចាត់វធិានការស្មក្ស្បកាុងករណើ មានអាស្នា ឬច្ក្ោះថ្នា ក់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកក្តួតពិនិតយសំ្បុក្ត និងក្បមូលលុយ 
▪ អាកក្បមូលសំ្បុក្តច្លើរថយនតផខសរកាប 
▪ អាកក្តួតពិនិតយសំ្បុក្ត )ការែឹកជញ្ាូ នស្ថធារណៈ(  
▪ អាកក្បមូលសំ្បុក្តច្លើរថច្ភលើង 
▪ អាកក្បមូលសំ្បុក្តច្លើរថច្ភលើងអគាសិ្នើ 

ថ្នា ក ់5113 មគាុច្ទ្យទស្ក៍ 
មគាុច្ទ្យទស្ក៍ សំ្ច្ៅច្ៅច្លើអាកអមែំច្ណើ រអាកច្ វ្ើែំច្ណើ រកមានតលកខណៈបុគាល ឬជាក្កុម ក្ពមទាងំទ្យើកផនលងច្ទ្យស្ចរណ៏ ផែល

ចាប់អារមមណ៍ែូចជាតំបន់ក្បវតតសិ្ថន្តស្ត ក្គឹះស្ថា នឧស្ាហកមម និងសួ្នកមានតជាច្ែើម។ ពួកោត់ពិពណ៌នាអំពើចំណុច ផែលគួរឱ្យចាប់
អារមមណ៍ និងែតល់ព័ត៌មានអំពើជើវក្បវតតិសំ្ខាន់ៗ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) អមែំច្ណើ រ និងផណនាចំ្ភាៀវច្ទ្យស្ចរច្លើែំច្ណើ រកមានតតាមនាវា និងែំច្ណើ រកមានត 
(ខ) អមែំច្ណើ រអាកទ្យស្សនាតាមទ្យើកផនលងផែលចាប់អារមមណ៍ែូចជា ស្ថរមនទើរ ការតាងំពិពណ៌ សួ្នកមានត ច្ោងចក្ក និង

ក្គឹះស្ថា ន ឧស្ាហកមមច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(គ) ការពិពណ៌នា និងការែតល់ព័ត៌មានអំពើចំណុចចាប់អារមមណ៍ និងការតាងំពិពណ៌ និងការច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងសំ្ណួរ 
(ឃ) ស្កមមភាពអប់រសំ្ក្មាប់សិ្ស្សស្ថលា 
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(ង) តាមការបច្ងកើត ឬបទ្យបបញ្ញតតិច្ទ្យស្ចរណ៍ និង ក្តួតពិនិតយស្កមមភាពរបស់្អាកទ្យស្សនា ច្ែើមបើធានាាននូវការអនុច្លាម
ការអនុវតតសុ្វតាភិាព 

(ច) ការស្ថវ គមន៍ និងការចុះច្ ម្ ះច្ភាៀវច្ទ្យស្ចរ និងអាកចូលរមួែំច្ណើ រកមានត និងការច្ចញផ្ទល កស្ញ្ហញ ស្មាា ល់អតតស្ញ្ហញ ណ 
ឬឧបករណ៍សុ្វតាិភាពផែលក្តូវការ 

(្) ការផចកចាយខិតតបណណ ការបងាា ញបទ្យបងាា ញជាច្ស្ថតទ្យស្សន៍ និងការពនយល់អំពើនើតិវ ិ្ ើ និងក្បតិបតតិការច្ៅ កផនលង 
ច្ទ្យស្ចរណ៍ 

(ជ) ការែតល់សុ្វតាិភាពោងកាយរបស់្ក្កុមនិងការអនុវតតស្កមមភាពែូចជាការែតល់ជំនួយែំបូងនិងែឹកនាកំារជច្មលៀស្បនាទ ន់ 
( ) ច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា ណាមួយជាមួយនឹងែំច្ណើ រច្ទ្យស្ចរណ៍ ច្ស្វាកមម ឬកផនលងស្ថា ក់ច្ៅ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ មគាុច្ទ្យទស្ក៍ស្ថលពិព័ណ៌ 
▪ អាកច្រៀបចំែំច្ណើ រច្ទ្យស្ចរណ៍ 
▪ មគាុច្ទ្យទស្ក៍ច្ទ្យស្ចរណ៍ 
▪ មគាុច្ទ្យទស្ក៍ស្ថរមនទើរ 

ក្កមុ 512 អាកចមែិនអាហារ 
អាកចមែិនអាហារ ច្ វ្ើផែនការ ចាត់ផចង ច្រៀបច ំ និងចមែិនអាហារតាមរូបមនត ឬស្ាិតច្ក្កាមការក្គប់ក្គងរបស់្ច្មចុងច្ៅច្ៅកាុង

ស្ណាា ោរ ច្ភាជនើយដាា ន និងកផនលងទ្យទួ្យលទានអាហារច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅច្លើនាវា រថច្ភលើងែឹកអាកែំច្ណើ រ និងកាុងក្គួស្ថរឯកជន។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ច្ វ្ើផែនការអាហារ ការច្រៀបចំ និងចមែិនអាហារ ការច្ វ្ើផែនការ ក្តួតពិនិតយ និង 

ស្ក្មបស្ក្មួលការងាររបស់្ជំនួយការែទះាយ ពិនិតយគុណភាពននអាហារ ថលឹង វាស់្ និងលាយច្ក្គឿងែសតំាមរូបមនត និងការវនិិចឆ័យ 
ផ្ទទ ល់ខលួន វាស់្ស្ទង់ស្ើតុណា ភាព   ែុត ឩបករណ៍បំពងអាហារ និងឧបករណ៍ចមែិនអាហារច្ែសងច្ទ្យៀត ក្តួតពិនិតយ និងស្មាែ តែទះ 
ាយ ឧបករណ៍ែទះាយ កផនលងែតល់ច្ស្វាកមម។ល។ ច្ែើមបើធានាថ្នែំច្ណើ រការច្លើឧបករណ៍ចមែនិអាហារមាន   សុ្វតតិភាព អនាម័យ និង
បរមិាណច្ក្ចើនែូចជា ស្ថច់អាងំ ស្ថច់មានខាល ច់ច្ក្ចើន ឬបំពង។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
5120 អាកចមែិនអាហារ 

ថ្នា ក់ 5120 អាកចមែិនអាហារ 
អាកចមែិនអាហារ ច្ វ្ើផែនការ ច្រៀបចំ និងចមែិនអាហារតាមរូបមនត ឬស្ាិតច្ក្កាមការក្គប់ក្គងរបស់្ច្មចុងច្ៅច្ៅ កាុងស្ណាា ោរ 

ច្ភាជនើយដាា ន និងកផនលងទ្យទួ្យលទានអាហារច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅច្លើនាវា រថច្ភលើងែឹកអាកែំច្ណើ រ និងកាុងក្គួស្ថរឯកជន។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្រៀបចំផែនការផែាកមាូបអាហារ និងចមែិន 
(ខ) ការច្ វ្ើផែនការ ក្តួតពិនិតយ និងស្ក្មបស្ក្មួលការងាររបស់្អាកជំនួយការែទះាយ 
(គ) ពិនិតយគុណភាពមាូបអាហារ 
(ឃ) ថលឹង វាស់្ និងលាយច្ក្គឿងែសតំាមរូបមនត និងការវនិិចឆ័យផ្ទទ ល់ខលួន 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 391 

 

(ង) វាស់្ស្ទង់ កច្ ត   ែុត ឧបករណ៍បំពងអាហារ និងឧបករណ៍ចមែិនអាហារ ច្ែសងៗច្ទ្យៀត ក្តួតពិនិតយ និងស្មាែ តែទះាយ 
បរកិាខ រែទះាយ និងកផនលងែតល់ច្ស្វាមាូបអាហារ ច្ែើមបើធានាាននូវការអនុវតត ការក្គប់ក្គងមាូបអាហារក្បកបច្ដាយអនាម័យ 
និងសុ្វតាិភាព 

(ច) ច្រៀបចំបរកិាខ ចមែិនមាូបអាហារខាា ត្ំែូចជា បំពង ស្ថច់អាងំ ចន្តងាក នខាល ញ់ច្ក្ៅ ឬខទះ្ំផែលមាននែទោបច្ស្មើរ(ហាងអាហារ
ជប៉ាុន)។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ ចុងច្ៅ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងហាងកាច្ហវ –  1412 
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ភាជនើយដាា ន –  1412 
▪ ច្មចុងច្ៅ –  3434 
▪ អាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្ –  9411 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ក្បតបិតតកិរននហាងកាច្ហវ ច្ភាជនើយដាា ន និងារតូចៗផែលការក្គបក់្គង នងិក្តតួពនិតិយអាកច្្វើការមនិផមនជាផែាកសំ្ខានន់នការងារច្នាះ 

ក្តូវានចាត់ជា ថ្នា ក់5120៖ អាកចមែិន 5131៖ អាករត់តុ ឬ 5132: អាកក្ក ុកក្ស្ថ អាក្ស័្យច្លើការងារសំ្ខាន់ៗផែលានអនុវតត។ 

ក្កមុ 513 អាករត់តុ និងអាកក្ក ុកក្ស្ថ 
អាករត់តុ និងអាកក្ក ុកក្ស្ថ បច្ក្មើអាហារ និងច្ភស្ជាៈច្ៅអាហារដាា ន និងច្ៅតាមកលឹប រងាស្ថល និងអាហារដាា ន ច្ៅច្លើនាវា 

និងច្ៅច្លើរថច្ភលើងែឹកអាកែំច្ណើ រ។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ជួយែតល់ច្ស្វា រកាស្តុកក្ស្ថ និងច្ភស្ជាៈ ឱ្យានក្តឹមក្តូវ លាងចាន ផកវ ផែល

ច្ក្បើរចួ និងស្មាែ តតំបន់រារ បច្ក្មើច្ភស្ជាៈមានជាតិអាល់កុល និងោម នជាតិអាល់កុលច្ៅរារច្រៀបចំតុ ជូតស្មាែ តផពង ផកវ ចាន ឆ្ា ងំ 
និងច្ក្គឿងកញ្េ ក់។ បច្ក្មើអាហារ និងច្ភស្ជាៈ ផណនាអំំពើការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ក្ស្ថ និងបច្ក្មើអតិថិជនទ្យទួ្យលការបញ្ហា ទិ្យញអាហារ និង/ ឬច្ភស្ជាៈ  
បញ្ាូ នការបញ្ហា ទិ្យញច្ៅែទះាយ បងាា ញវកិកយបក្ត និងទ្យទួ្យលយកការទូ្យទាត់។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
5131 អាករត់តុ 
5132 អាកក្ក ុកក្ស្ថ 

ថ្នា ក ់5131 អាករត់តុ 
អាករត់តុ ច្លើកមាូបអាហារ និងច្ភស្ជាៈ ឱ្យច្ភាៀវច្ៅកាុងអាហារដាា ន ឬច្ៅតាមកលឹបកមានត រងាស្ថល នាវា និងច្ៅច្លើ រថច្ភលើង ែឹក 

អាកែំច្ណើ រ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្រៀបចំតុ ចាន ផកវ ក្កណាត់ ជូតស្មាែ ត ចានឆ្ា ងំ និងច្ក្គឿងកញ្េ ក់ 
(ខ) ការច្ វ្ើបែិស្ណាា រកិចេអតិថិជន និងបងាា ញមុខមាូប និងបញ្ា ើច្ភស្ជាៈែល់ច្ភាៀវ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 392 

 

(គ) ការក្បឹកាច្លើជច្ក្មើស្អាហារ និងច្ភស្ជាៈ 
(ឃ) ទ្យទួ្យលការបញ្ហា ទិ្យញអាហារ និងច្ភស្ជាៈ និង ល្ងកាត់ការបញ្ហា ទិ្យញច្ៅអាកច្ វ្ើការែទះាយ ឬារ 
(ង) បច្ក្មើអាហារ និងច្ភស្ជាៈែល់អតិថិជនច្ៅតុ 
(ច) ជូតស្មាែ តតុ និងក្បមូលចាន ផកវ និងចានាយច្ៅកផនលងលាងស្មាែ ត 
(្) បងាា ញវកិកយបក្ត ទ្យទួ្យលយកការទូ្យទាត់ និងក្បតិបតតិការមា៉ា សុ្ើនលក់ និងបញ្ា ើស្ថច់ក្ាក់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកបច្ក្មើខាងក្ស្ថ 
▪ អាករត់តុ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងហាងកាច្ហវ – 1412 
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ភាជនើយដាា ន – 1412 
▪ អាកក្ក ុកក្ស្ថ – 5132 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ក្បតបិតតកិរហាងកាច្ហវ ច្ភាជនើយដាា ន និងារតូចៗផែលការក្គប់ក្គង និងក្តួតពនិិតយអាកច្្វើការមនិផមន ជាផែាកស្ំខាន់ននការងារ ច្នាះ ក្តូវ

ានចាត់ជា ថ្នា ក់5120៖ អាកចមែិនអាហារ ថ្នា ក់5131៖ អាករត់តុ ឬ ថ្នា ក់5132៖ អាកក្ក ុកក្ស្ថ អាក្ស័្យច្លើការងារសំ្ខាន់ៗផែលានអនុវតត។ 

ថ្នា ក ់5132 អាកក្ក ុកក្ស្ថ  
អាកក្ក ុកក្ស្ថ ច្រៀបចំលាយ និងបច្ក្មើច្ភស្ជាៈមានជាតិអាល់កុល និងោម នជាតិអាល់កុលច្ដាយផ្ទទ ល់ែល់អតិថិជន តាមារ 

បញ្ា រ ឬតាមរយៈអាករត់តុ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ទ្យទួ្យលការបញ្ហា ទិ្យញច្ភស្ជាៈពើអាកច្ វ្ើការបច្ក្មើ  ឬច្ដាយផ្ទទ ល់ពើអាកឧបតាមភ  
(ខ) ច្រៀបចំ  និងបច្ក្មើច្ភស្ជាៈមានជាតិអាល់កុល និងោម នជាតិអាល់កុលច្ៅារ  
(គ) លាងស្មាែ តផកវផែលច្ក្បើរចួការស្មាែ ត និងផថទាកំផនលងបច្ក្មើច្ស្វាកមមារ កផនលងែលិតផត កាច្ហវ និងឧបករណ៍ែូចជា

មា៉ា សុ្ើនកាច្ហវ 
(ឃ) ការក្បមូលការទូ្យទាត់ស្ក្មាប់ការលក់  ក្បតិបតតិការចុះបញ្ា ើស្ថច់ក្ាក់ និងតុលយភាពបងាក ន់នែស្ថច់ក្ាក់  
(ង)  អាកចាក់ក្ស្ថច្បៀរពើ្ុងភាា ប់ទុ្យច្ោមកថូ ឬផកវ 
(្) ការក្តួតពិនិតយអតតស្ញ្ហញ ណបណណអតិថិជន ច្ែើមបើច្ែទៀងផ្ទទ ត់អាយុទិ្យញច្ក្គឿងក្ស្វងឹ 
(ជ) ចាត់វធិានការច្ែើមបើកំណត់បញ្ហា ទាក់ទ្យងនឹងការែឹកក្ស្ថច្ក្ចើនច្ពកែូចជាការបញ្េុ ះបញ្េូ លអតិថិជនឱ្យ ប់ែឹក បែិច្ស្្ 

ច្ស្វាកមមបផនាម ឬបញ្ហា ការែឹកជញ្ាូ ន 
( ) លាយច្ក្គឿងែសចំ្ែើមបើច្រៀបចំក្ស្ថក្ក ុក និងច្ភស្ជាៈច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ញ) បច្ក្មើអាហារស្ក្មន់ ឬអាហារច្ែសងៗែល់អតិថិជនច្ៅារ។ 
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ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកក្ក ុកក្ស្ថ  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងហាងកាច្ហវ –  1412 
▪ អាកក្គប់ក្គងច្ភាជនើយដាា ន –  1412 
▪ អាករត់តុ –  5131 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ក្បតបិតតកិរហាងកាច្ហវ ច្ភាជនើយដាា ន និងារតូចៗផែលការក្គប់ក្គង និងក្តតួពនិិតយអាកច្្វើការមនិផមន ជាផែាកស្ំខាន់ននការងារច្នាះក្តូវ

ានចាត់ជា ថ្នា ក់5120៖ អាកចមែិនអាហារ ថ្នា ក់5131៖ អាករត់តុ ឬ ថ្នា ក់5132៖ អាកក្ក ុកក្ស្ថ អាក្ស័្យច្លើការងារសំ្ខាន់ៗផែលានអនុវតត។ 

ក្កមុ 514 ជាងកាត់ស្ក់ ជាងផកស្មផស្ស និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ 
ជាងកាត់ស្ក់ ជាងផកស្មផស្ស និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ កាត់ស្ក់ ច្ការស្ក់ និងកាត់ពុកចងាក រ ែតល់ការពាាលស្មផស្ស 

លាបថ្នា ផំកស្មផស្ស និងែតល់ការពាាលក្បច្ភទ្យច្ែសងៗែល់បុគាលមាា ក់ៗ ច្ែើមបើផកលមែរូបោងរបស់្ពួកច្គ។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការពិភាកាអំពើតក្មូវការរបស់្អតិថិជន កាត់ស្ក់ ច្ការស្ក ់និងកាត់ ពុកចងាក រ 

ែតល់ការពាាលស្ក្មស់្ លាបច្ក្គឿងសំ្អាងនិងការតុបផតងមុខ ការច្ វ្ើក្ទ្យង់ ក្ទាយ និងប៉ាូលាក្មាមនែ និងក្កចកច្ជើង និងការពាាល
ការ ចឺាប់តិចតួចច្លើច្ជើង ជូនច្ភាៀវច្ៅងូតទឹ្យក និងច្រៀបចមំា៉ា ស្ា។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
5141 ជាងកាត់ស្ក់ 
5142 ជាងផកស្មផស្ស និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ 

ថ្នា ក់ 5141 ជាងកាត់ស្ក់ 
ជាងកាត់ស្ក់ កាត់ស្ក់ម៉ាូត លាបពណ៌ អ ុតក្តង់ និងអ ុតរញួ ច្ការស្ក់ និងពាាលបញ្ហា ផស្បកកាល។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) កាត់ លាង លាបថ្នា ពំណ៌ និងនចាម៉ាូតស្ក់ 
(ខ) ច្ការ ឬកាត់ពុកចងាក រ និងតក្មឹមពុកមាត់ 
(គ) ែតល់ការពាាលផស្បកកាល 
(ឃ) ពាក់ស្ក់តាមតក្មូវការរបស់្អតិថិជន 
(ង) ការែតល់ែំបូនាម នច្លើការផថទាសំ្ក់ ែលិតែលស្ក្មស់្ និងម៉ាូែស្ក់ 
(ច) នចាម៉ាូតស្ក់ និងការពាក់ស្ក់បផនាម 
(្) ច្រៀបចំការណាត់ជួប និងការក្បមូលការទូ្យទាត់ 
(ជ) ស្មាែ តកផនលងច្ វ្ើការ និងស្មាែ តឧបករណ៍បរកិាខ កាត់ស្ក់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ ជាងកាត់ស្ក់ 
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▪ អាកឯកច្ទ្យស្ផថរកាស្ក់ 
▪ ជាងអ ុតស្ក់ 
▪ ជាងច្ វ្ើស្ក់ 

ថ្នា ក ់5142 ជាងផកស្មផស្ស និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ 
ជាងផកស្មភស្ស និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ ែតល់ការពាាលស្ក្មស់្នែទមុខ និងែងខលួន លាបច្ក្គឿងសំ្អាង ផ្ទត់មុខ និងែតល់

ការពាាលផថទាចំ្ែសងៗែល់បុគាលមាា ក់ៗ ច្ែើមបើផកស្មផស្សតាមតក្មូវការអតិថិជន។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការលាងស្មាែ ត និងលាបផក្កម ច្  និងែលិតែលផែលពាក់ព័នធច្លើមុខ  និងផែាកច្ែសងច្ទ្យៀតននោងកាយ 
(ខ) មា៉ា ស្ាមុខ និងែងខលួន 
(គ) តុបផតងមុខែល់អតិថិជន ននហាងផកស្មផស្ស ឬចំច្ពាះតាោស្ផម្ង និងអាកសំ្ផែងច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ឃ) ការច្ វ្ើក្កចកនែ ក្កចកច្ជើង និងពាាលច្ជើងមនុស្ស ែូចជា ផស្ែកក្កិន ឬស្ ក្កចកច្ជើងខូច 
(ង) អាកផណនាអំតិថិជនចូលលាងស្មាែ តខលួន ក្តាទឹំ្យកច្ដាះច្ោ និងក្គប់ក្គងការមា៉ា ស្ាបឋម 
(ច) ច្ដាយច្ក្បើបច្ចេកច្ទ្យស្ ជក្មុះច្ោមច្ែើមបើយកច្ោមពើោងកាយផែលមិនចង់ាន 
(្) នាអំតិថិជនអំពើរបបអាហារ និងលំហាត់ក្ាណច្ែើមបើជួយកាុងការស្ក្មកទ្យមងន់ឲ្យោងស្ថែ ត 
(ជ) ច្រៀបចំការណាត់ជួប និងការក្បមូលក្ាក់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកលាងស្មាែ តខលួន ក្តាទឹំ្យកច្ដាះច្ោ 
▪ អាកផកស្មផស្ស 
▪ អាកផ្ទត់មុខ 
▪ អាកច្ វ្ើក្កចកនែ ក្កចកច្ជើង 
▪ អាកផថទា ំស្មាែ ត ក្កចកនែ ក្កចកច្ជើង និងក្ចមុះរបស់្អតិថិជន 
▪ អាកក្បឹកាច្ោបល់ខាងបញ្េុ ះទំ្យងន់ 

ក្កមុ 515 អាកច្មើលការខុស្ក្តវូអោរ និងច្គហដាា ន 
អាកច្មើលការខុស្ក្តូវអោរ និងច្គហដាា ន ស្ក្មបស្ក្មួលច្រៀបចំកាលវភិាគ និងក្តួតពិនិតយ ការងាររបស្ ់អាក ច្ាស្ ស្មាែ ត 

និងអាកច្ វ្ើការផថទាែំទះច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងបរចិ្វណពាណិជាកមម ឧស្ាហកមម និងលំច្ៅដាា ន។ ពួកច្គមានទំ្យនួលខុស្ក្តូវច្លើមុខងារផថទាំ
ែទះនិងការផថទាចំ្ៅកាុងស្ណាា ោរ ការោិល័យ អោរស្ហកមមសិ្ទ្យាិ ែទះ និងលំច្ៅដាា នឯកជន។ 

កិចេការផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ចាត់ផចងកិចេការ និងក្តួតពិនិតយតំបន់អោរ ច្ែើមបើច្មើលថ្ន ការងារស្មាែ ត ការ 
ផថទាែំទះ និងការផថទាកំ្តូវានច្ វ្ើក្តឹមក្តូវ ។ ការែាត់ែាង់ ស្មាភ របរកិាខ រ និងស្តុកស្ថរច្ពើភ័ណឌ ច្ែើមបើធានាថ្ន ការែាត់ែាង់ច្ៅកាុងនែមាន 
ក្គប់ក្ោន់។ ការពិនិតយ និងជួលអាកបណតុ ះបណាត លអាកច្ វ្ើការថមើ និងអាកច្ វ្ើការមានបទ្យពិច្ស្ថ្ន៍ ផណនាកំារែសពវែាយ ការច្ែទរ ឬការ 
បច្ណត ញច្ចញ អនុវតតការងារស្មាែ ត និងផថទាមួំយចំនួនច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
5151 អាកក្តតួពិនិតយផែាកស្មាែ ត និងច្គហកិចេកាុងការោិល័យ ស្ណាា ោរ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងៗ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 395 

 

5152 អាកច្ វ្ើការងារមានក្ាក់ ាួលតាមែទះ 
5153 អាកផថទាអំោរ 

ថ្នា ក ់5151 អាកក្តតួពិនិតយផែាកស្មាែ ត និងច្គហកិចេកាុងការោិល័យ ស្ណាា ោរ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងៗ 
អាកក្តួតពិនិតយផែាកស្មាែ ត និងច្គហកិចេកាុងការោិល័យ ស្ណាា ោរ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងៗ ផថទាចំ្គហដាា ន ការោិល័យ 

ស្ណាា ោរ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងៗ។ ការច្រៀបចំក្តួតពិនិតយ និង អនុវតត មុខងារ ផថទាែំទះ ច្ែើមបើរកាអនាម័យឱ្យមានភាពស្ថែ តជានិចេ និង
ច្រៀបចំបរកិាខ រឱ្យមានស្ណាត ប់ធាា ប់ទាងំផែាកខាងកាុង និងច្រៀបចំ រកាទុ្យក បរកិាខ រច្ែសងៗច្ៅកាុងក្គឹះស្ថា នទាងំមូលឱ្យមានស្ណាត ប់ឆ្ា ប់។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការចូលរមួ ការបណតុ ះបណាត ល ការបច្ណត ញច្ចញ ការច្រៀបចំ និងក្តួតពិនិតយអាកជំនួយ អាកច្ាស្ស្មាែ ត និងអាកច្ វ្ើការ

ផថទាែំទះច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ខ) ការទិ្យញ ឬក្គប់ក្គងការទិ្យញស្មាភ រៈែាត់ែាង់ 
(គ) ការក្គប់ក្គងការែទុក និងការច្ចញការែាត់ែាង់ 
(ឃ) និងការក្បក្ពឹតតរបស់្បុគាលច្ៅកាុងស្ថា ប័នក្តួតពិនិតយសុ្ខុមាលភាពទូ្យច្ៅ  
(ង) ការច្ាស្ស្មាែ ត ឬបូម្ូលើ ការច្ាកគក់ និងប៉ាូលាកក្មាលឥែា ច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ និងឧបករណ៍ច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(ច) ច្រៀបចំផក្គ ស្មាែ តបនទប់ទឹ្យក ែាត់ែាង់កផនសង ស្ថប ូ និងរបស់្របរពាក់ព័នធ 
(្) ស្មាែ តែទះាយ និងជាទូ្យច្ៅជួយការងារែទះាយ រមួទាងំការលាងចាន 
(ជ) ច្រៀបដាក់ចូលច្ ើងវញិនូវស្មាភ រៈ របស់្របរច្ក្បើក្ាស់្ច្ៅកាុងមើនើារ ែូចជាផកវែឹក និងឧបករណ៍ស្រច្ស្រ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកក្តួតពិនិតយការច្រៀបចំបនទប់ អាហារ តាមក្គឹះស្ថា ន 
▪ អាកក្តួតពិនិតយការច្រៀបចំបនទប់ អាហារ ស្ណាា ោរ និងកផនលងស្ថា ក់ច្ៅ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ –  1411 
▪ អាកច្រៀបចំផក្គ និងអាហារច្ពលក្ពឹក –  5152 
▪ អាកច្មើលផថការងារែទះ –  5152  
▪ អាកផថទាអំោរ –  5153 
▪ អាកស្មាែ តនិងជួយកិចេការកាុងែទះ –  9111 

ថ្នា ក ់5152 អាកច្ វ្ើការងារមានក្ាក់ ាួលតាមែទះ 
អាកច្ វ្ើការងារមានក្ាក់ ាួលតាមែទះ ច្រៀបចំក្គប់ក្គងច្ៅកាុងែទះឯកជន និងកផនលងស្ថា ក់ច្ៅតូចៗច្ដាយមាន ឬោម នជំនួយពើ

អាកច្ វ្ើការច្ក្កាមបងាា ប់របស់្ខលួន។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការកាុងក្គួស្ថរជាអាកច្ វ្ើការតាមែទះ 
(ខ)ការទិ្យញ ឬក្គប់ក្គងការការែាត់ែាង់ 
(គ)ការក្គប់ក្គងការែទុក និងការច្ចញការែាត់ែាង់ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 396 

 

(ឃ)  ជួយកាុងករណើ មានរបួស្ក្ស្ថល ឬជំងឺច្ដាយការអនុវតតការងារែូចជា វាស់្ស្ើតុណា ភាព ែតល់ថ្នា  ំរុបំង់រុ ំ  
(ង) ការច្ាស្ស្មាែ ត ឬបូម្ូលើ ការច្ាកគក់ និងប៉ាូលាជាន់ ច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ និងឧបករណ៍ច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(ច) ច្ វ្ើផក្គ ស្មាែ តបនទប់ទឹ្យក ែាត់ែាង់កផនសង ស្ថប ូ និងរបស់្របរពាក់ព័នធ 
(្) ការផថរកាស្តវចិញ្េ ឹម និងរុកខជាតិកាុងែទះ ការទ្យទួ្យលច្ភាៀវ ការច្ ល្ើយទូ្យរស័្ពទ ការច្ែាើស្ថរ និងការច្ែើរ ទិ្យញ ទំ្យនិញស្ក្មាប់

ច្ក្គឿងច្ទ្យស្ 
(ជ) ច្រៀបចំ និងចមែិនអាហារ ការកំណត់ និងការច្ាស្ស្មាែ តតុ និងការបច្ក្មើអាហារ និងច្ភស្ជាៈ 
( ) ស្មាែ តែទះាយ និងជាទូ្យច្ៅជួយការងារែទះាយ រមួទាងំការលាងចានែងផែរ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកបច្ក្មើចមែិនតាមក្គួស្ថរ 
▪ អាកចាត់ផចងការងារបច្ក្មើច្ៅតាមែទះ (ច្មការ)    
▪ អាកបច្ក្មើមានក្ាក់ ាួលច្ៅកាុងកិចេការែទះ 
▪ អាកច្ វ្ើការងារមានក្ាក់ ាួលតាមែទះែ៏នទ្យច្ទ្យៀត 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងស្ណាា ោរ –  1411 
▪ អាកបច្ក្មើការងារតាមែទះ  – 9111 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ក្បតិបតតកិរននក្គះឹស្ថា នស្ថា ក់ច្ៅតូចៗែូចជា ក្គឹះស្ថា នស្ថា ក់ច្ៅ ែតល់អាហារច្ពលក្ពកឹ ែទះសំ្ណាក់តូចៗ មយួចំននួផែល ែតល់កផនលងស្ថា កច់្ៅ 

និងច្ស្វាកមមអាហារមានកក្មិតែល់អតិថិជនក្បកបច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព ែូចជាការបង់ក្ាក់ច្ភាៀវកាុងក្គួស្ថរឯកជនច្ហើយស្ក្មាប់ការក្គប់ក្គង និងក្តួតពនិិតយ
អាកច្្វើការ មនិផមនជាផែាកសំ្ខាន់ននការងារ ក្តវូានចាត់កាុងថ្នា ក5់152៖ អាកច្្វើការងារមានក្ាក់ ាួលតាមែទះ។ 

ថ្នា ក ់5153 អាកផថទាអំោរ 
អាកផថទាអំោរ ផថរកាែទះ អាផ្ទតមិន ស្ណាា ោរ ការោិល័យ ក្ពះវហិារ អោរច្ែសងៗច្ទ្យៀត ផថទាអំោរ បរចិ្វណ ផែលពាក់ព័នធ

ឲ្យស្ថែ តនិងមានរច្បៀបច្រៀបរយ។ អាកផថទាអំោរ អាចក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការ និងអាកច្ ៉ាការច្ែសងច្ទ្យៀតអាក្ស័្យច្លើទំ្យហ ំ និងលកខណៈនន
អោរផែលពាក់ព័នធ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ក្តួតពិនិតយការងារស្មាែ ត   ផថទាែំទះ និង អាកច្ វ្ើការផថទាអំោរ និងអាកច្ ៉ាការ 
(ខ) ចូលរមួកាុងការស្មាែ ត ការជួស្ជុលស្ថមញ្ញ និងផថទានំែទខាងកាុងននអោរ 
(គ) ចន្តងាក ន និង ចំហាយ ច្ែើមបើធានាការែាត់ែាង់កំច្ៅ និងទឹ្យកច្ៅត  
(ឃ) ច្រៀបចំឲ្យច្រៀបរយរបស់្អាកជួល និងច្ភាៀវែូចជា ការលុបបំាត់សំ្ច្លងរខំានឬការច្ក្បើក្ាស់្ក្ទ្យពយស្មបតតខុិស្ 
(ង)   ការែតល់ច្ស្វាតូចៗែល់អាកជួលផែលអវតតមាន ែូចជាការទ្យទួ្យលយកការែឹកជញ្ាូ នជំនួស្ ឬការែតល់ព័ត៌មានផែលាន

ច្ស្ាើសំុ្ច្ៅកាន់អាកច្ៅចូល។ 
(ច) ជូនែំណឹងែល់អាកក្គប់ក្គង និងមាេ ស់្អោរអំពើតក្មូវការស្ក្មាប់ការជួស្ជុល្ំៗ 
(្)ការោមលាតអោរច្ែើមបើធានាស្នតិសុ្ខក្តូវានរកា 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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(ជ) ការបំច្ពញទ្យក្មង់ផបបបទ្យចុះច្ ម្ ះ និងែតល់ឱ្យអាកជួលនូវចាប់ចមលងចាប់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកផថទាអំោរ 
▪ អាកជញ្ាូ នអើវា៉ា ន់ច្ភាៀវ 
▪ អាកអនាម័យអោរ 
▪ អាកផថទាកំ្ពះវហិារ 

ក្កមុ 516 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួនែនទ្យច្ទ្យៀត 
អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួនែនទ្យច្ទ្យៀត មានែូចជា ក្គូទ្យស្សន៍ទាយច្ហាោស្ថន្តស្ត ច្ជាគជាតាជើវតិមនុស្ស ច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់

ខលួនច្ែសងច្ទ្យៀត បងវឹក ផថទាសំ្តវ ែតល់ច្ស្វាែឹកស្ព ពិ ើ្បុណយស្ព និងក្គូបច្ក្ងៀន បកបរោនយនត។ 
ភារកិចេក្តូវានអនុវតតរមួមាន៖ ច្មើលច្ហាោស្ថន្តស្ត ែតល់ច្ស្វាកមមជូនកំែរ ឬច្ស្វាកមមបច្ក្មើ និងច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួនច្ែសងច្ទ្យៀត

ច្ៅអតិថិជន ែតល់ច្ស្វាកមមអប់ស្ព និងច្ វ្ើបុណយស្ព ែតល់ចំណើ  ផថទា ំបងវឹក និងស្មាែ តស្តវ បច្ក្ងៀនសិ្ស្សច្បើកោនយនត។ 
មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 

5161 ច្ហាោ ក្គទូាយ និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ 
5162 អាកជូនកំែរ និងអាកបច្ក្មើ  
5163 អាកច្រៀបចំបុណយស្ព និងអាកអប់ស្ព 
5164 អាកបងាា ត់ស្តវចិញ្េ ឹម និងអាកផថទាសំ្តវ 
5165 ក្គបូច្ក្ងៀនច្បើកបរ 
5169 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក ់5161 ក្គចូ្ហាោ ក្គទូាយ និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ 
ក្គចូ្ហាោស្ថន្តស្ត ក្គូទ្យស្សន៍ទាយ អាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ រលឹំកអតើតកាល និងទ្យស្សន៍ទាយក្ពឹតតិការណ៍អនាគតកាុងជើវតិរបស់្

មនុស្ស ច្ដាយអនុវតតច្ហាោស្ថន្តស្តច្ដាយផែែកច្លើលកខណៈទាយាតនែ ឬទាយតាមស្នលឹកច្បៀ ឬបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ វ្ើច្ហាោស្ថន្តស្តែល់បុគាលតាងំពើច្ពលច្កើត ឬច្ក្កាយច្ែើមបើោប់អតើតកាល ពាករណ៍អំពើក្ពឹតតិការណ៍ និងលកខខណឌ ជើវតិ

នាច្ពលអនាគត 
(ខ) ឬ  ការបកក្ស្ថយអំពើលកខណៈាតនែ ស្នលឹកច្បៀ  ឬទ្យក្មង់ មនន ែ្ឹងរបស់្ នុស្ស។ល។ 
(គ) ការពាករណ៍ក្ពឹតតិការណ៍នាច្ពលអនាគតច្ដាយផែែកច្លើមូលដាា នននការបកក្ស្ថយទាងំច្នះ 
(ឃ)កំណត់ច្ពលច្វលាអំច្ណាយែលស្ក្មាប់ស្កមមភាពមនុស្សផែលក្តូវចូលរមួកាុងស្ងាមច្ែសងៗែូចជាពិ ើ្ស្ច្មាព ្         

អាពាហ៍ពិពាហ៍ ការច្ វ្ើែំច្ណើ រ និងពិ ើ្ស្ថស្នា និងពិ ើ្ច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ 
(ង) ែតល់ការក្ពមាន និងការផណនាអំំពើស្កមមភាពផែលអាចច្កើតមាន 
(ច)ផណនាបុំគាលអំពើការក្បុងក្បយត័ាផែលក្តូវអនុវតតច្ែើមបើច្ជៀស្វាងែល់អាក្កក់ផែលអាចច្កើតច្ ើងជាយថ្នច្ហតុ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ ច្ហាោស្ថន្តស្ត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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▪ ក្គូទាយ 
▪ ក្គូទាយជំនាញច្លខអតត 
▪ អាកច្មើលក្កច្ ៉ា នែ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ក្គូមនតអាគមន៍  – 3230 
▪ អាកពាាលច្ដាយជំច្នឿ – 3413 

ថ្នា ក ់5162 អាកជូនកំែរ និងអាកបច្ក្មើ 
អាកជូនកំែរ និងអាកបច្ក្មើ ែតលក់ារចូលរមួ និងមានវតតមានក្គប់ទ្យើកផនលងតាមតក្មូវការច្ែសងៗរបស់្អតិថិជន ឬនិច្ោជក។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
 (ក) ការែតល់ភាពជានែគូែល់និច្ោជកច្ដាយនាោំត់ច្ៅកផនលងច្ែសងៗ ការអាន ការស្នទនានិងការចូលរមួកាុងស្កមមភាព 

ែូចជាកើឡា 
(ខ)  ជួយែតល់ការកំស្ថន្ែល់ច្ភាៀវច្ៅកាុងែទះរបស់្និច្ោជក 
(គ)  ការរកាទូ្យច្ខាអាវ និងែលប៉ាះពាល់ផ្ទទ ល់ខលួនរបស់្និច្ោជកឱ្យមានស្ណាត ប់ធាា ប់លែ។  

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកជូនកំែរ 
▪ អាកបច្ក្មើផ្ទទ ល់ខលួន 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកចាត់ការទូ្យច្ៅកាុងែទះ – 5152 
▪ នែគូោ ំ –  5169 
▪ អាកអមែំច្ណើ រច្ចញច្ក្ៅ  – 5169 

ថ្នា ក ់5163 អាកច្រៀបចំបុណយស្ព និងអាកអប់ស្ព 
អាកច្រៀបចំបុណយស្ព និងអាកអប់ស្ព ច្រៀបចំពិ ើ្បុណយស្ព និងបំច្ពញការងារច្ែសងៗកាុងការចាត់ផចងអែាិធាតុមនុស្ស។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្រៀបចំ និងច្រៀបចំពិ ើ្បុណយស្ព បូជាស្ព និងការបញ្េុ ះស្ព 
(ខ) រលួយពុកការននែំច្ណើ រការចាប់ឬពនារ ច្ែើមបើមនុស្សអែាិធាតុបងកប់ការ  
(គ) បញ្ហា ក់ពើសុ្ខភាពនិងអនាម័យ និងធានាថ្នតក្មូវការែលូវចាប់ទាក់ទ្យង នឹងការលាបថ្នា កំ្តូវានបំច្ពញ 
(ឃ) ស្ថា មវះកាត់និងបិទ្យច្លើផែាកច្ែសងៗននោងកាយនិងផកទ្យក្មង់ ឬបច្ងកើតច្ ើងវញិនូវអែាិធាតុមនុស្សខូច ឬខូចក្ទ្យង់ក្ទាយ

ច្ៅច្ពលចាាំច ់
(ង) ច្ស្លៀកពាក់ស្ថកស្ពមនុស្ស និងដាក់កាុងម ូស្ 
(ច) ច្ វ្ើកិចេស្មាភ ស្ន៍ ច្ែើមបើច្រៀបចំច្រៀបចំច្ស្ចកតើជូនែំណឹងអំពើមរណភាព ច្ែើមបើជួយច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ម ូស្ ឬបូជាស្ព និង

កំណត់ទ្យើកផនលង និងច្ពលច្វលាននការបញ្េុ ះស្ព ឬបូជាស្ព។ 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 399 

 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អប់ស្ព 
▪ បញ្េុ ះស្ព 
▪ បូជាស្ព 
▪ អាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ និងច្ស្វាកមមបុណយស្ព 

ថ្នា ក ់5164 អាកបងាា ត់ស្តវចិញ្េ ឹម និងអាកផថទាសំ្តវ 
អាកបងាា ត់ស្តវចិញ្េ ឹម និងអាកផថទាសំ្តវ ក្គប់ក្គងហវកឹហាត់ និងផថស្តវ ក្ពមទាងំជួយអាកបច្ចេកច្ទ្យស្សុ្ខភាពស្តវ និងអាក

បច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងកផនលងច្ពទ្យយស្តវ ជក្មកស្តវ កផនលងចិញ្េ ឹមនិងចិញ្េ ឹមស្តវ សួ្នស្តវ មនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ ហាងលក់លក់ោយស្តវ
ចិញ្េ ឹមច្លង ស្ថលាជិះច្ស្ះ ស្ថលាបណតុ ះបណាត លស្តវផ ក្ ស្តវចិញ្េ ឹមច្លង និងក្គឹះស្ថា នក្ស្ច្ែៀងោា ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ងូតទឹ្យក និងចិញ្េ ឹមស្តវ 
(ខ) ែឹកនា ំឬែឹកស្តវច្ៅបនទប់ពាាល និងកាន់វាកាុងច្ពលពាាល 
(គ) ការស្មាែ ត និងដាក់ថ្នា សំ្មាល ប់ច្មច្ោគច្លើឧបករណ៍វះកាត់របស់្ច្ពទ្យយស្តវ 
(ឃ) ការដាក់ស្ថល កឱ្ស្ថ ស្ថរធាតុគើមើ និងការច្ក្តៀមលកខណៈឱ្ស្ថច្ែសងច្ទ្យៀត និងការបំច្ពញស្តុក 
(ង) ដាក់ថ្នា សំ្មាល ប់ច្មច្ោគច្លើែបទឹ្យក និងឧបករណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ច) ការស្មាែ ត ច្រៀបចំ និងស្មាល ប់ច្មច្ោគកផនលងចិញ្េ ឹមស្តវ ែូចជា ច្ក្កាល ក្ទុ្យង និងទ្យើធាល  និងឧបករណ៍ស្តវែូចជា ច្កៀប

បងាក ត់ពូជ និងចានក្ទ្យនាប់ទ្យក្មលាមក៌ស្តវ 
(្) ការក្បមូល និងកត់ក្តាព័ត៌មានស្តវែូចជាទ្យមងន់ ទំ្យហ ំស្ថា នភាពោងកាយ ទ្យទួ្យលការពាាល ថ្នា  ំែតល់ថ្នា ពំាាល និងការ

ទ្យទ្យួលទានអាហារ 
(ជ) ការបណតុ ះបណាត លស្តវច្ែើមបើអភិវឌ្ឍ និងរកាអាកបបកិរោិផែលចង់ានស្ក្មាប់ការក្បកួតក្បផជង ការកមានត ការស្ថត ប់

បងាា ប់ ស្នតិសុ្ខ ការជិះ និងស្កមមភាពច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
( ) ការចិញ្េ ឹមស្តវ ច្ដាយអនុវតតការងារែូចជាលាងែុស្កាត និងកាត់អាវ កាត់ក្កចក និងស្មាែ តក្តច្ចៀក។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកផថទាសំ្តវ 
▪ ក្គូបងាា ត់ផ្ក 
▪ អាកបងវឹកច្ស្ះ 
▪ ជំនួយការច្ពទ្យយស្តវ 
▪ អាកផថរកាស្ួនស្តវ 

ថ្នា ក ់5165 ក្គបូច្ក្ងៀនច្បើកបរ 
ក្គបូច្ក្ងៀនច្បើកបរ បច្ក្ងៀនមនុស្សឱ្យច្ចះច្បើកបរោនយនត។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 400 

 

(ក) ផណនាសិំ្ស្សច្ៅច្ក្កាមលកខខណឌ ននការច្បើកបរជាក់ផស្តង និងការពនយល់ និងបងាា ញពើក្បតិបតតិការននន្តហាវ ងំ ក្ាប់ ការ
ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ក្បអប់ច្លខ ការបញ្ាូ នច្ដាយស្វ័យក្បវតតិ ស្ញ្ហញ  និងច្ភលើង 

(ខ) បច្ក្ងៀនចាប់ចោចរណ៍ែលូវច្ោក 
(គ) ការបច្ក្ងៀនោនជំនិះ និងសុ្វតាិភាពចោចរណ៍ែលូវច្ោក 
(ឃ) ផណនាសិំ្ស្សច្ៅច្ពលពួកច្គច្ក្តៀមក្ប ងច្បើកបរ 
(ង) ការក្បឹកា និងបច្ក្ងៀនបច្ចេកច្ទ្យស្ច្បើកបរកក្មិតខពស់្ផែលក្តូវការស្ក្មាប់ស្ថា នភាពអាស្នា 
(ច) បងាា ញ និងពនយល់អំពើការក្គប់ក្គង និងក្បតិបតតិការច្មកានិចននោនជំនិះ និងបច្ចេកច្ទ្យស្ច្បើកបរ ច្ដាយច្ក្បើែាក្កាម

កាត រច្ខៀន និងជំនួយច្ស្ថតទ្យស្សន៍។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ ក្គូបច្ក្ងៀនច្បើកបរ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ក្គបូច្ក្ងៀនច្បើកបរយនតច្ហាះ – 3153 

ថ្នា ក ់5169 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ក្កុមអងាភាពច្នះក្គបែណត ប់ច្លើអាកច្ វ្ើការច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួនផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងផែាក51៖ 

អាកច្ វ្ើការងារខាងច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន។ ជាឧទាហរណ៍ អាកផែលែតល់ច្ស្វាកមម និងអមជានែគូោ ំអាកកំែរចូលកាុងស្ងាម និងន្តស្តើកាុងកលឹប  
ោក្តើ ឬអាកទ្យទ្យលួច្ភាៀវ ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ។ 

កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេនឹងរមួបញ្េូ ល៖  
(ក) អមែំច្ណើ រអតិថិជនច្ៅច្ភាជនើយដាា ន និងែំច្ណើ រកមានតច្ែសងៗ 
(ខ) កំែរអតិថិជនជានែគូោ ំ
(គ) ការស្ថវ គមន៍អតិថិជនមកកាន់កលឹបោក្តើ  និងធានាថ្នពួកច្គមានភាពស្បាយរ ើកោយ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកទ្យទ្យួលច្ភាៀវ 
▪ អាកទ្យទ្យួលច្ភាៀវច្ភទ្យក្ស្ើ 
▪ អាកកំែរោជំានែគូរ 
▪ អាកកំែរចូលកាុងស្ងាម 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកកំែរ – 5162 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ក្បច្ទ្យស្ផែលមានតក្មវូការកាុងការចងក្កងស្ាិតិអពំើអាកផែលែតល់ច្ស្វាែលូវច្ភទ្យែល់អតថិិជនតាមមូលដាា នពាណិជាកមមគរួផតរមួបញ្េូ លពួកច្គច្ៅ

កាុងថ្នា ក់ 5169៖ អាកច្្វើការងារខាងច្ស្វាកមមផ្ទទ ល់ខលួន មិនានចាត់ថ្នា ក។់ ក្បសិ្នច្បើ មានតក្មវូការច្ៅកាុងការស្ក្មបខលួនថ្នា ក់ជាតិនន ច.ស្.ម.ក ច្ែើមបើ



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 401 

 

កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណក្កុមច្នះដាច់ច្ដាយផ កពើមុខរបរច្ែសងច្ទ្យៀត ផែលរមួបញ្េូ ល កាុងថ្នា ក់5169 ការច្ក្បើច្លខកូែថ្នា ក់ 5168 ក្តូវានផណនាសំ្ក្មាប់
ច្ោលបំណងច្នះ។ 

ផែាក 52 អាកច្ វ្ើការផែាកលក់ 
អាកច្ វ្ើការផែាកលក់ លក់ និងបងាា ញទំ្យនិញច្ៅកាុងហាង លក់ែំុឬោយច្ៅតាមតូប និងែារ ច្ៅតាមែទះ តាមទូ្យរស្័ពទ ឬ 

មជឈមណឌ លទំ្យនាក់ទំ្យនងអតិថិជន។ ពួកច្គអាចកត់ក្តា និងទ្យទួ្យលយកការទូ្យទាត់ស្ក្មាប់ ទំ្យនិញនិងច្ស្វាកមមផែលានទិ្យញច្ហើយ អាច 
ែំច្ណើ រការហាងលក់ោយតូចៗ។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះ ទាមទារជំនាញច្ៅ
កក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ២។ 

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ៅកាុងផែាកច្នះរមួមាន៖ ការលក់ទំ្យនិញច្ៅកាុងក្គឹះស្ថា ន លក់ែំុ ឬលក់ោយច្ៅតាមតូប តាមែារ ឬច្ៅ
តាមែងែលូវស្ថធារណៈ អាកច្ែើរលក់ពើែទះមួយច្ៅែទះ តាមរយៈទូ្យរស័្ពទ ឬមជឈមណឌ លទំ្យនាក់ទំ្យនងអតិថិជន ចងែុលបងាា ញ ដាក់តាងំ
បងាា ញទំ្យនិញែល់អតិថិជន បច្ក្មើអាហារស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ភាល មៗច្ៅបញ្ា រ និងច្ៅតាមែងែលូវ។ ការទិ្យញ ឬចុះកិចេស្នាែាត់ែាង់ជាក្បចាំ
ននែលិតែលផែលក្តូវលក់ការដាក់ជង់ បងាា ញទំ្យនិញស្ក្មាប់លក់ និងការច្វចខេប់ឬច្វចខេប់ទំ្យនិញផែលានលក់ កំណតក់ារលាយ
ែលិតែលកក្មិតស្តុក និងតនមលស្ក្មាប់ទំ្យនិញផែលក្តូវលក់។ ក្បតិបតតិការចុះបញ្ា ើស្ថច់ក្ាក់ មា៉ា សុ្ើនកំុពយូទ័្យរច្ស្កន តនមល ឬឧបករណ៍
ច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើកត់ក្តាទ្យទួ្យលយកការទូ្យទាត់ ការទិ្យញទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម។ ការក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការផែាកលកច់្ែសងច្ទ្យៀតតក្មូវឱ្យមាន
ច្ៅកាុងជំនាញផែលក្តូវានចាតក់្កុមច្ៅកាុងផែាកច្នះ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
521 អាកលកត់ាមែលូវ និងច្ៅែារ 
522 អាកលក់កាុងហាង 
523 ច្បឡា និងច្ស្មៀនលក់ស្ំបុក្ត 
524 អាកច្ វ្ើការផែាកលក់ែនទ្យច្ទ្យៀត 

កំណត់ស្មាា ល់ 
     អាកក្គប់ក្គងហាងទ្យនំិញ នងិអាកក្គបក់្គងផែាកលក់ក្តូវានចាតថ់្នា ក់កាុងជំពូក1៖ អាកក្គប់ក្គង។ អាកជំនាញផែាកលក់ ផែាកបច្ចេកវទិ្យា     

ច្វជាស្ថន្តស្ត ព័ត៌មានបច្ចេកវទិ្យា នងិទ្យំនាក់ទ្យនំង ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងជំពូក2៖ អាកមានវជិាា ជើវៈជំនាញ។ អាកតំណាងផែាកលក់ និងធានាោ៉ាបរ់ងហរិញ្ញវតាុ 
និង មួញកណាត លក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាជំពូក3៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ នងិស្ហការ ើវជិាា ជើវៈជនំាញ។ អាកលកត់ាមែងែលូវ (មនិោប់បញ្េូ លអាហារ)ក្តូវាន
ចាត់ថ្នា ក់កាុងជពូំក9 ៖ អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ។ 

ក្កមុ 521 អាកលកត់ាមែលូវ និងច្ៅែារ 
អាកលក់តាមែលូវ និងច្ៅែារ លក់ទំ្យនិញពើតូបច្ៅតាមែារ ឬតាមែងែលូវ ច្ហើយច្រៀបចំ និងលក់អាហារច្ៅត ឬ ក្តជាក ់និងច្ភស្ជាៈ

រចួោល់ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ភាល មៗច្ៅតាមែងែលូវនិងទ្យើស្ថធារណៈ។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការទ្យទ្យួលានការអនុញ្ហញ តឱ្យច្រៀបចំកផនលង រច្ៅកផនលងជាក់លាក់មួយច្ៅតាម

ែងែលូវទ្យើែារ ឬកផនលងច្បើកចំហច្ែសងច្ទ្យៀត ឬលក់អាហារ និងច្ភស្ជាៈច្ៅតាមែលូវ។ ការទិ្យញឬចុះកិចេស្នាែាត់ែាង់ជាក្បចានំនែលិតែល
ផែលក្តូវលក់ ការែំច្ ើង និងរុះច្រ ើតូប និងកផនលង រែឹកជញ្ាូ នរកាទុ្យកែទុក និងែឹកជញ្ាូ នែលិតែល ស្ក្មាប់លក់ ការដាក់ជង់ ការ
បងាា ញ និងលក់ទំ្យនិញ អាហារ និងច្ភស្ជាៈ និងការទ្យទួ្យលយកការទូ្យទាត់ ការច្វចខេប់ និងច្វចខេប់ទំ្យនិញផែលានលក់ ច្រៀបចំអាហារ និង
ច្ភស្ជាៈស្ក្មាបល់ក ់រុញ ា្ ន ់ឬយករច្ទ្យះ ឡាន ថ្នស្ ឬកន្តនតក ច្ែើមបើនាយំកអាហារ និងច្ភស្ជាៈច្ៅកផនលងផែលចង់ានច្ៅតាមែលូវ 
ឬច្ៅកផនលងស្ថធារណៈ ែូចជាស្ថា នើយ ៍ឬច្ោងកុន។ រកាគណនើ និងរកាកំណត់ក្តាននកក្មិតភាគហ ុន។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 402 

 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
5211 អាកលកច់្ៅតូប និងច្ៅែារ 
5212 អាកលក់អាហារតាមចិច្ញ្េ ើមែលូវ 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាជើវករច្ៅតាមែងែលូវនងិទ្យើស្ថធារណៈននវតាុមនិផមនមាូបអាឬរបស់្របរមាូបអាហារផែលមនិងាយ រលួយផែលានច្វចខេប់ទុ្យកមុនែូចជានចំំណើ

ក្តវូានចាតថ់្នា ក់កាុងក្កមុ ថ្នស្ឬកន្តនតក ពើរច្ទ្យះរុញឡានែកឹទ្យំនិញ  952៖ អាកលក់តាមែលូវ។  

ថ្នា ក ់5211 អាកលកច់្ៅតាមតូប និងច្ៅែារ 
អាកលកច់្ៅតាមតូប និងច្ៅែារ លក់ទំ្យនិញច្ែសងៗតាមតូបច្ៅច្លើទ្យើែារច្បើកចំហរឬ ែារបិទ្យាងំឬ តាមតូបច្ៅតាមែងែលូវ 

ឬកផនលងច្បើកចំហរច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការទ្យទួ្យលានការអនុញ្ហញ តឱ្យច្រៀបចំកផនលង រច្ជើងច្ៅកផនលងជាក់លាក់មួយ ច្ៅតាមែងែលូវ ែារ ឬកផនលងច្បើកចំហ

ច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ខ) កំណត់ការលាយែលិតែល កក្មិតស្តុក និងតនមលស្ក្មាប់ទំ្យនិញផែលក្តូវលក់ 
(គ) ការទិ្យញឬចុះកិចេស្នាច្លើការែាត់ែាង់ជាក្បចានំនទំ្យនិញផែលក្តូវលក់ពើអាកែាត់ែាង់លក់ែំុ ឬច្ដាយផ្ទទ ល់ពើអាកែលិត 
(ឃ) ែំច្ ើង និងរុះច្រ ើតូប និងតូប និងែឹកជញ្ាូ ន រកាទុ្យក ែទុក និងែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញស្ក្មាប់លក់ 
(ង) ការបងាា ញ និងលក់ទំ្យនិញ និងការទ្យទួ្យលយកការទូ្យទាត់ 
(ច) ការដាក់ជង់ និងបងាា ញទំ្យនិញស្ក្មាប់លក់ និងការច្វចខេប់ និងច្វចខេប់ទំ្យនិញផែលានលក់ 
(្) រកាគណនើ និងរកាកំណត់ក្តាននកក្មិតភាគហ ុន។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកលក់តាមតូប/ ស្តង់ច្ៅតាមចិច្ញ្េ ើមែលូវ 
▪ អាកលក់តាមតូប / ស្តង់ច្ៅកាុងែារទំ្យច្នើប 
▪ អាកលក់ច្លើតូប/ ោន/ ស្តង់ ច្ៅតាមែារក្បនពណើ  
▪ អាកែសពវែាយផែាកលក ់
▪ លក់មាូបអាហារតាមែលូវ  អាកច្ែើរពពាយនាយលក់មាូបអាហារ 
▪ អាកជួយលក់ ផែលមានតូបតាមែងែលូវ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាជើវករលក់អាហារតាមែងែលូវ –  5212 
▪ មាេ ស្់ហាង –  5221 
▪ ជំនួយការផែាកលក់តាមហាង –  5223 
▪ អាកបច្ក្មើច្ស្វាផែាកលក់អាហារតាមបញ្ា រ –  5246 
▪ អាកលក់តាមែងែលូវ(មិនោប់បញ្េូ លអាហារ) –  9520 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 403 

 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាជើវករតាមតូប លក់ែូរតាមែងែលូវ និងទ្យើែារផែលលក់ែលិតែលមាូបអាហារក្ស្ស់្ៗ ផែលមនិមានបណំងហូបភាល មៗ (ែូចជាផែលច្ ើ 

បផនល ស្ថច់ និងែលិតែលទ្យឹកច្ដាះច្ោ) ក្តូវានចាតក់ាុងថ្នា ក់ 5211៖ អាកលក់ច្ៅតូប នងិច្ៅែារ។ អាជើវករមកពើតូបតាមែងែលូវ និងទ្យើែារផែលមាន
អាហារជាច្ក្ចើនានច្រៀបចំច្ហើយហូបភាល មច្នះ ក្តវូានចាត់កាុងថ្នា ក់5246៖ អាកលក់តាមបញ្ា រច្ស្វាកមមមាូបអាហារ។ អាជើវករច្ៅតាមែងែលូវ នងិតាមទ្យើ
ស្ថធារណៈផែលលក់អាហារនិងច្ភស្ជាៈស្ក្មាប់ ហូបភាល មៗតាម រច្ទ្យះរុញ ឡានែកឹទ្យនំិញ ថ្នស្ ឬកន្តនតក ក្តូវានចាតក់ាុងថ្នា ក់ 5212៖ អាកលក់
អាហារតាមចចិ្ញ្េ ើមែលូវ។ អាជើវករច្ៅតាមែងែលូវ និងទ្យើស្ថធារណៈផែលលក់វតាុមិនផមនមាូបអាហារឬរបស្់របរមាូបអាហារផែលមិនងាយរលួយផែលាន
ច្វចខេបទុ់្យកមុនែូចជានំចំណើ តាមរច្ទ្យះរុញឡានែឹកទ្យំនញិថ្នស្ឬកន្តនតកក្តូវានចាត់កាុងថ្នា ក់9520៖អាកលកត់ាមែលូវ(មិនោបប់ញ្េូ លអាហារ)អាកច្្វើការ
ផែលច្រៀបចំអាហារស្ថមញ្ញៗស្ក្មាបច់្ក្បើហូមភាល មៗែូចជាចុងច្ៅហាបំ ឺហា ឺ ប៉ាុផនតការទ្យំនាក់ទ្យនំងផ្ទទ ល់ជាមួយអតិថជិន កមាន ក្មតិ ក្តវូានចាត់កាុងថ្នា ក់ 
9411៖អាកច្រៀបចអំាហាររហ័ស្។ 

ក្បសិ្នច្បើការផកស្ក្មួលក្បច្ភទ្យទាងំច្នះច្ៅនងឹកាលៈច្ទ្យស្ៈជាតិ សូ្មចំណាថំ្នច្ោលបំណងននការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណអាកលក់អាហារឲ្យ
ដាច់ច្ដាយផ កពើោា ស្ក្មាប់ការហូមភាល មៗគឺច្ែើមបើធានាថ្នការងារផែលក្តូវការជំនាញកាុងច្ស្វាកមម ការច្រៀបចំជាមូលដាា ន និងការក្គប់ក្គងអាហារ
ក្បកបច្ដាយអនាម័យអាច ច្មើលច្ឃើញ។ អាកច្្វើការបច្ក្មើច្ស្វាកមមអាហារតាមបញ្ា រ ជាទូ្យច្ៅបច្ក្មើច្ស្វា ោងទូ្យលំទូ្យលាយលែិតលែន់ នូែលិតែលនិងមាូប
អាហារច្ក្ចើនជាងអាកលក់អាហារតាមចិច្ញ្េ ើមែលូវច្ហើយជាទូ្យច្ៅមិនច្ក្បើក្ាស់្ការែឹកជញ្ាូ នអាហារ ឬលក់អាហារពើឧបករណ៍ែូចជា រច្ទ្យះ កង់ ឬកន្តនតក។ 

ថ្នា ក ់5212 អាកលក់អាហារតាមចិច្ញ្េ ើមែលូវ 
អាកលក់អាហារតាមចិច្ញ្េ ើមែលូវ ច្រៀបចំ និងលក់ ឬលក់អាហារផែលមានច្ក្តៀមរចួច្ក្ស្ច ច្ៅត  ឬក្តជាក់ និងច្ភស្ជាៈ ស្ក្មាប់ការ

បរចិ្ភាគភាល មៗច្ៅតាមែងែលូវ និងកផនលងស្ថធារណៈ ែូចជាស្ថា នើយ ៍ច្ោងកុន ឬច្ោងកុន។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ទ្យទួ្យលានការអនុញ្ហញ ត ឬអាជាា បណណផែលតក្មូវឱ្យលក់អាហារ និងច្ភស្ជាៈច្ៅតាមែលូវ ឬកនផ្លងស្ថធារណៈ 
(ខ) ការទ្យទួ្យលអាហារ និងច្ភស្ជាៈស្ក្មាប់លក់ 
(គ) ច្រៀបចំទុ្យកជាមុន ឬច្ៅនឹងកផនលង អាហារ និងច្ភស្ជាៈស្ក្មាប់លក់ 
(ឃ) ការែទុក និងែឹកជញ្ាូ ន រុញ ា្ ន់ ឬែឹករច្ទ្យះ ឡាន ថ្នស្ ឬកន្តនតក ច្ែើមបើនាយំកអាហារ និងច្ភស្ជាៈច្ៅកផនលងផែលចង់

ានច្ៅតាមែលូវ ឬកផនលងស្ថធារណៈ ែូចជាស្ថា នើយ៍ ឬច្ោងកុន 
(ង) ។ការបងាា ញ លក់អាហារ និងច្ភស្ជាៈ និងការទ្យទួ្យលយកការទូ្យទាត់  

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកលក់ែូរ )អាហារ(  
▪ អាជើវករលក់អាហារតាមែងែលូវ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  អាកចមែិនអាហារ – 5120 
▪  អាកបច្ក្មើច្ស្វាអាហារតាមបញ្ា រ – 5246 
▪  អាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្ –  9411 
▪  អាកលក់តាមែងែលូវ (មិនោប់បញ្េូ លអាហារ) – 9520 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាជើវករតាមតូប លក់ែូរតាមែងែលូវ និងទ្យើែារផែលលក់ែលិតែលមាូបអាហារក្ស្ស់្ៗ ផែលមនិមានបណំងហូបភាល មៗ ( ែូចជាផែលច្ ើ  

បផនល ស្ថច់ និងែលិតែលទ្យឹកច្ដាះច្ោ) ក្តូវានចាតក់ាុងថ្នា ក់ 5211៖ អាកលក់ច្ៅតូប នងិច្ៅែារ។ អាជើវករមកពើតូបតាមែងែលូវ និងទ្យើែារផែលមាន



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 404 

 

អាហារជាច្ក្ចើនានច្រៀបចំច្ហើយហូបភាល មច្នះ ក្តវូានចាត់កាុងថ្នា ក់5246៖ អាកលក់តាមបញ្ា រច្ស្វាកមមមាូបអាហារ។ អាជើវករច្ៅតាមែងែលូវ នងិតាមទ្យើ
ស្ថធារណៈផែលលក់អាហារនិងច្ភស្ជាៈស្ក្មាប់ ហូបភាល មៗតាម រច្ទ្យះរុញ ឡានែកឹទ្យនំិញ ថ្នស្ ឬកន្តនតក ក្តូវានចាតក់ាុងថ្នា ក់ 5212៖ អាកលក់
អាហារតាមចចិ្ញ្េ ើមែលូវ។ អាជើវករច្ៅតាមែងែលូវ និងទ្យើស្ថធារណៈផែលលក់វតាុមិនផមនមាូបអាហារឬរបស្់របរមាូបអាហារផែលមិនងាយរលួយផែលាន
ច្វចខេបទុ់្យកមុនែូចជានំចំណើ តាមរច្ទ្យះរុញឡានែឹកទ្យំនញិថ្នស្ឬកន្តនតកក្តូវានចាត់កាុងថ្នា ក់9520៖អាកលកត់ាមែលូវ(មិនោបប់ញ្េូ លអាហារ) អាកច្្វើការ

ញ្ញៗស្ក្មាប់ច្ក្បើហូមភាល មៗផែលច្រៀបចំអាហារស្ថម  ែូចជាចុងច្ៅហាបំ ឺហា ឺ ប៉ាុផនតការទ្យនំាក់ទ្យំនងផ្ទទ ល់ជាមួយអតិថិជន កមាន ក្មិត ក្តូវានចាត់កាុង 
ថ្នា ក់9411៖អាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្។ 

ក្បសិ្នច្បើការផកស្ក្មួលក្បច្ភទ្យទាងំច្នះច្ៅនឹងកាលៈច្ទ្យស្ៈជាតិសូ្មចណំាថំ្នច្ោលបំណងននការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណអាកលក់អាហារឲ្យដាច់
ច្ដាយផ កពើោា ស្ក្មាប់ការហូមភាល មៗគឺច្ែើមបើធានាថ្នការងារផែលក្តូវការជំនាញកាុងច្ស្វាកមម ការច្រៀបចំជាមូលដាា ន និងការក្គប់ក្គងអាហារក្បកបច្ដាយ
អនាម័យអាចច្មើលច្ឃើញ។ អាកច្្វើការបច្ក្មើច្ស្វាកមមអាហារតាមបញ្ា រ ជាទូ្យច្ៅបច្ក្មើច្ស្វា ោងទូ្យលំទូ្យលាយលែិតលែន់ នូែលិតែលនិងមាូបអាហារច្ក្ចើន
ជាងអាកលក់អាហារតាមចិច្ញ្េ ើមែលូវច្ហើយជាទូ្យច្ៅមិនច្ក្បើក្ាស់្ការែឹកជញ្ាូ នអាហារ ឬលក់អាហារពើឧបករណ៍ែូចជា រច្ទ្យះ កង់ ឬកន្តនតក។ 

ក្កមុ 522 អាកលក់កាុងហាង 
អាកលកក់ាុងហាង លក់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមជាច្ក្ចើនច្ដាយផ្ទទ ល់ែល់ស្ថធារណជន ឬកាុងនាមក្គឹះស្ថា នលក់ោយ និងលក់ែំុ។ 

ពួកច្គពនយល់ពើមុខងារ និងគុណភាពននទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមទាងំច្នះ ច្ហើយអាចែំច្ណើ រការហាងតូចៗ ឬក្គប់ក្គងស្កមមភាពរបស់្ 
ជំនួយការផែាកលក់ហាង និងអាកគិតលុយ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការកំណត់តក្មូវការអតិថិជន និងការក្បឹកាច្លើជួរែលិតែល តនមល ការែឹកជញ្ាូ ន  
អតិថិជនទ្យទួ្យលយកការ ច្ស្វាកមមែល់ ការធានា និងការច្ក្បើក្ាស់្ែលិតែល និងការផថទា។ំ ការបងាា ញ ពនយល់ និងលក់ទំ្យនិញនិង

ទូ្យទាត់ស្ក្មាបល់ែនិងច្ស្វាកមមច្ដាយវ ិ្ ើទូ្យទាត់ច្ែសងៗនិងច្រៀបចំវកិកយបក្តលក់។ អនុវតតឬជួយកាុងការក្គប់ក្គងភាគហ ុនផែលកំពុងបនត
ែូចជាស្តុក ែលិតែលនិងការចូលរមួកាុងស្តុក។ ការដាក់ជង់និងបងាា ញទំ្យនិញស្ក្មាប់លក់និងការច្វចខេប់និងច្វចខេប់ ទំ្យនិញផែលាន 
លក់ កំណត់ការលាយែលិតែល កក្មិតស្តុក និងតនមលស្ក្មាប់ទំ្យនិញផែលក្តូវលក់។ ក្តួតពិនិតយនិងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពរបស់្
ជំនួយការផែាកលក់កាុងហាងក្បតិបតតិករក្តួតពិនិតយនិង អាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងែារទំ្យច្នើប និងហាងទំ្យនិញ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
5221 អាកលក់តាមហាង  
5222 អាកក្តតួពិនិតយកិចេការកាុងហាងទំ្យនិញ 
5223 ជំនយួការផែាកលក់ 

ថ្នា ក ់5221 អាកលកក់ាុងហាង  
អាកលកក់ាុងហាង ែំច្ណើ រការហាងលក់ោយតូចៗច្ដាយឯកោជយ ឬច្ដាយមានការោកំ្ទ្យពើអាកច្ែសងច្ទ្យៀតមួយចំនួនតូច។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) និងតនមលស្ក្មាប់ទំ្យនិញផែលក្តូវលក់កំណត់ការលាយែលិតែល កក្មិតស្តុក  
(ខ) ការទិ្យញ និងបញ្ហា ទិ្យញទំ្យនិញស្ក្មាប់លក់ពើទ្យើែារ អាកលក់ែំុ និងអាកែាត់ែាង់ច្ែសងច្ទ្យៀត 
(គ) ថវកិា និងការរកាកំណត់ក្តាននកក្មិតភាគហ ុន និងក្បតិបតតិការហរិញ្ញវតាុ 
(ឃ) ការកំណត់តនមល និងការបងាា ញទំ្យនិញស្ក្មាប់លក់ 
(ង) លក់ទំ្យនិញែល់អតិថិជន និងផណនាពួំកច្គអំពើការច្ក្បើក្ាស់្ែលិតែល 
(ច) ការពិនិតយច្មើលទំ្យនិញផែលានក្បគល់មកវញិ និងការស្ច្ក្មចចិតតច្លើស្កមមភាពស្មក្ស្ប 
(្)ទ្យទួ្យលយកស្ថរច្ពើភ័ណឌ ននទំ្យនិញច្ៅកាុងស្តុក។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 405 

 

 ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកលក់ច្ក្គឿងច្ទ្យស្ 
▪ អាកលក់កាផស្ត ស្ថរព័ត៌មាន 
▪ អាកលក់ជាមាេ ស្ហ់ាង តូប 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងហាង – 1420 
▪ មាេ ស់្តូបតាមទ្យើែារ – 5211 

កំណត់ស្មាា ល់ 
មានផតក្បតិបតតិករននហាងតូចៗប៉ាុច្ណាណ ះផែលការក្គប់ក្គងនិងក្តួតពនិតិយអាកច្្វើការមិនផមនជាផែាកសំ្ខាន់ននការងារក្តូវានចាត់កាុងថ្នា ក់5221៖ 

អាកលក់តាមហាង។ ក្បតិបតតិករននហាងផែលភារកិចេក្គប់ក្គង និងការក្តួតពនិិតយអាកច្្វើការមានស្ថរៈសំ្ខាន់ និងជាធាតុញឹកញាប់ននការងារក្តូវាន
ចាត់កាុងថ្នា ក់1420៖ អាកក្គប់ក្គងពាណិជាកមមលក់ោយ និងលក់ែុំ។ អាកច្្វើការផែលក្គបក់្គង និងែឹកនាសំ្កមមភាពរបស់្ជំនួយការផែាកលក់កាុងហាង
ក្បតិបតតិករផ្កច្្រនិងអាកច្្វើការច្ែសងច្ទ្យៀត ប៉ាុផនតផែលមិនទ្យទ្យួលខុស្ក្តូវ កាុងការកំណត់ការលាយែលិតែល ការកំណត់តនមលស្រុប ថវកិា កក្មតិអាកច្្វើ
ការ ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ក្តវូានចាត់កាុងថ្នា ក ់5222៖ អាកក្តួតពនិិតយតាមហាង។ 

ថ្នា ក ់5222 អាកក្តតួពិនិតយកិចេការកាុងហាងទំ្យនិញ 
អាកក្តួតពិនិតយកិចេការកាុងហាងទំ្យនិញ ក្តួតពិនិតយ និងស្ក្មបស្ក្មួលស្កមមភាពននជំនួយការលក់ លក់ោយ និងលក់ែំុ ែូចជា

ែារទំ្យច្នើប និងហាងលក់ទំ្យនិញ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ច្រៀបចំផែនការ និងច្រៀបចំកាលវភិាគការងារ និងចាត់តាងំអាកច្ វ្ើការឱ្យបំច្ពញភារកិចេជាក់លាក់ 
(ខ) ផណនាអំាកច្ វ្ើការ រមួទាងំរច្បៀបច្ដាះក្ស្ថយករណើ ពិាក ឬស្មុគស្ថម ញអំពើនើតិវ ិ្ ើលក់  
(គ) ធានាថ្នអតិថិជនទ្យទួ្យលានច្ស្វាកមមភាល មៗ 
(ឃ) ចូលរមួ  និងែតល់ែំបូនាម នែល់អាកក្គប់ក្គងច្លើការស្មាភ ស្ ការជួល ការបណតុ ះបណាត ល ការវាយតនមល ការច្លើកកមពស់្ និង

ការបច្ណត ញអាកច្ វ្ើការ និងការច្ដាះក្ស្ថយបណតឹ ងស្ថរទុ្យកខរបស់្អាកច្ វ្ើការ 
(ង) ការពិនិតយច្មើលទំ្យនិញផែលានក្បគល់មកវញិ និងការស្ច្ក្មចចិតតច្លើស្កមមភាពស្មក្ស្ប 
(ច) ទ្យទួ្យលយកស្ថរច្ពើភ័ណឌ ននទំ្យនិញស្ក្មាប់លក់និងបញ្ហា ទិ្យញស្តុកថមើ 
(្) ធានាថ្នទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមមានតនមលក្តឹមក្តូវ និងក្តូវានបងាា ញ 
(ជ) ធានាថ្ននើតិវ ិ្ ើសុ្វតាិភាពក្តូវានអនុវតត។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងអាកច្ វ្ើការគិតលុយ 
▪ អាកក្គប់ក្គងែារទំ្យច្នើប 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងហាង – 1420 
▪ អាកច្ វ្ើការលក់តូបតាមែងែលូវ – 5211 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 406 

 

▪ មាេ ស្់ហាង – 5221 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ក្បតបិតតកិរននហាងតូចៗផែលការក្គប់ក្គងនិងក្តតួពនិិតយអាកច្្វើការមិនផមនជាផែាកសំ្ខាន់ននការងារក្តូវានចាត់កាុងថ្នា ក់5221៖ អាកលក់

តាមហាង។ អាកក្គប់ក្គងហាងផែលបផនាមពើច្លើការក្តួតពិនតិយអាកច្្វើការ បំច្ពញការងារក្គប់ក្គងែូចជាការកំណត់ែលិតែលចក្មះុ ការកណំត់តនមលរមួ
ថវកិា នងិការស្ច្ក្មចចតិត ច្លើកក្មតិអាកច្្វើការការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្និងច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ក្តូវានចាត់កាុងថ្នា ក់1420៖ អាកក្គបក់្គងពាណិជាកមមលក់ោយ នងិលក់ែុំ។ 

ថ្នា ក ់5223 ជំនយួការផែាកលក់ 
ជំនួយការផែាកលក់កាុងហាងលក់ទំ្យនិញនិងច្ស្វាកមមជាច្ក្ចើនច្ដាយផ្ទទ ល់ច្ៅកាន់ស្ថធារណៈជនឬកាុងនាមក្គឹះស្ថា នលក់ោយ 

និងលក់ែំុ ក្ពមទាងំពនយល់ពើមុខងារ និងគុណភាពននទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមទាងំច្នះ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ការកំណត់តក្មូវការរបស់្អតិថិជន  និងការក្បឹកាច្លើជួរែលិតែល តនមល ការែឹកជញ្ាូ ន ការធានា និងការច្ក្បើក្ាស់្ និង

ការផថទាែំលិតែល 
(ខ) ការបងាា ញ និងពនយល់ែល់អតិថិជនអំពើទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមរបស់្ក្គឹះស្ថា ន 
(គ) លក់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម ទ្យទួ្យលយកការទូ្យទាត់តាមវ ិ្ ើទូ្យទាត់ច្ែសងៗ ច្រៀបចំវកិកយបក្តលក់ និងកត់ក្តាការលក់ច្ដាយច្ក្បើ

ការចុះបញ្ា ើស្ថច់ក្ាក់ 
(ឃ) ជួយកាុងការក្គប់ក្គងស្តុកផែលកំពុងបនត ែូចជាស្តុកែលិតែល និងការចូលរមួកាុងស្តុក 
(ង) ការដាក់ជង់ និងបងាា ញទំ្យនិញស្ក្មាប់លក់ និងការច្វចខេប់ និងច្វចខេប់ទំ្យនិញផែលានលក់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការផែាកលក ់ )ហាងលក់ោយ(  
▪ អាកច្ វ្ើការផែាកលក ់ )ផែាកលក់ែំុ(  
▪ ជំនួយការហាង 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងហាង – 1420 
▪ អាកលក់តាមបញ្ា រទិ្យញ – 5211 
▪ អាកលក់ច្ៅទ្យើែារ – 5211 
▪ អាកលក់តាមោន តាមែងែលូវ តូប  –  5211 
▪ អាកលក់អាហារតាមែងែលូវ – 5212 
▪ មាេ ស្់ហាង – 5221 
▪ អាកពិនិតយសំ្បុក្តច្ វ្ើែំច្ណើ រច្ពលចាកច្ចញ – 5230 
▪ អាកបច្ក្មើច្ស្វាផែាកអាហារបញ្ា រ –  5246 

 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 407 

 

ក្កមុ 523 ច្បឡា និងច្ស្មៀនលក់សំ្បុក្ត  
ច្បឡា និងច្ស្មៀនលក់សំ្បុក្ត ែំច្ណើ រការបញ្ា ើស្ថច់ក្ាក់ មា៉ា សុ្ើនច្ស្កនតនមលអុបទិ្យកកំុពយូទ័្យរឬឧបករណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើកត់ក្តា 

និងទ្យទួ្យលយកការទូ្យទាត់ស្ក្មាប់ការទិ្យញទំ្យនិញ ច្ស្វាកមម និងការចូលច្ក្បើក្ាស់្កាុងការ កំណត់ែូចជា ហាង ច្ភាជនើយដាា ន និង
ការោិល័យលក់សំ្បុក្ត។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការទ្យទួ្យលនិងច្ែទៀងផ្ទទ ត់ការទូ្យទាត់ជាស្ថច់ក្ាក់មូលបបទាន ប័ក្តបណណ ឥណទាន 
ឬឥណពនធ ច្ដាយស្វ័យក្បវតតិច្ៅកាុងហាងការោិល័យលក់សំ្បុក្ត ឬក្គឹះស្ថា នក្ស្ច្ែៀងោា ។ ការផ្ទល ស់្បតូរ និងច្ចញវកិកយបក្ត ច្ចញ
សំ្បុក្តច្ៅការោិល័យលក់សំ្បុក្ត និងទ្យទួ្យលយក ការទូ្យទាត់ផែលក្តូវោា ោប់ និងកត់ក្តាក្ាក់ ផែលានទ្យទួ្យលឬបង់ច្ចញ និងស្មតុលយ
ច្្ៀបនឹងកំណត់ ក្តាលក់ការចុះបញ្ា ើស្ថច់ក្ាក់។ ទ្យទួ្យលានស្ថច់ក្ាក់ ចូលពិនិតយច្មើលច្ែើមបើច្ែទៀងផ្ទទ ត់ នឹងស្នលឹក លក់ និងឯកស្ថរ
ច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ហើយច្រៀបចំវាស្ក្មាប់ដាក់ក្ាក់ច្ៅ្នាោរ។ ក្បតិបតតិការចុះបញ្ា ើស្ថច់ក្ាក់ ច្ែើមបើគណនាចំនួន ស្រុបផែល ក្តូវបង់ពើ ឬ
ែល់អតិថិជន។ ការច្ស្កន ថលឹងផថលង និងកត់ក្តាតនមលទំ្យនិញ ការច្វចខេប់ និងដាក់ទំ្យនិញកាុងថង់។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
5230 ច្បឡា និងច្ស្មៀនលក់ស្បុំក្ត 

ថ្នា ក ់5230 ច្បឡា និងច្ស្មៀនលក់ស្ំបុក្ត 
ច្បឡា និងច្ស្មៀនលក់សំ្បុក្ត ែំច្ណើ រការបញ្ា ើស្ថច់ក្ាក់ មា៉ា សុ្ើនច្ស្កនតនមលតាមក្បព័នាកំុពយូទ័្យរ ឬឧបករណ៍ ច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើ 

កត់ក្តា និងទ្យទួ្យលយកការទូ្យទាត់ស្ក្មាប់ការទិ្យញទំ្យនិញ ច្ស្វាកមម និងការចូលច្ក្បើក្ាស់្ កាុងការកំណត់ែូចជា ហាង ច្ភាជនើយដាា ន និង
ការោិល័យលក់សំ្បុក្ត។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការទ្យទួ្យល និងច្ែទៀងផ្ទទ ត់ ការទូ្យទាត់ជាស្ថច់ក្ាក់ មូលបបទានប័ក្ត បណណឥណទាន ឬឥណពនធច្ដាយ ស្វ័យក្បវតតិច្ៅកាុង

ហាង ការោិល័យលក់សំ្បុក្ត ឬក្គឹះស្ថា នក្ស្ច្ែៀងោា  
(ខ) ែតល់ការផ្ទល ស់្បតូរ និងច្ចញវកិកយបក្ត 
(គ) ច្ចញសំ្បុក្តចូលរមួក្ពឹតតិការណ៍កើឡា និងវបប្ម៌ 
(ឃ) ការោប ់និងកត់ក្តាក្ាក់ផែលានទ្យទួ្យល ឬបង់ច្ចញ និងស្មតុលយច្្ៀបនឹងកំណត់ក្តាលក់ការ ចុះបញ្ា ើស្ថច់ក្ាក់ 
(ង) ការទ្យទួ្យលស្ថច់ក្ាក់ចូលពិនិតយច្មើលវា នឹងស្នលឹកលក់និង ឯកស្ថរច្ែសងច្ទ្យៀតច្ហើយច្រៀបចំវាស្ក្មាប់ ដាក់ក្ាក់ច្ៅ

ក្គឹះស្ថា ន ហរិញ្ញវតាុ 
(ច) ក្បតិបតតិការចុះបញ្ា ើស្ថច់ក្ាក់ ច្ែើមបើគណនាចំនួនស្របុផែលក្តូវបង់ពើ ឬែល់អតិថិជន 
(្) ការច្ស្កន ការថលឹងផថលង និងការកត់ក្តាតនមលទំ្យនិញ 
(ជ) ការច្វចខេប់ និងដាក់ទំ្យនិញកាុងថង់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកពិនិតយសំ្បុក្តច្ពលចាកច្ចញ 
▪ អាកគិតលុយច្ៅច្ស្វាកមមស្ថា នើយ ៍
▪ អាកគិតលុយតាមតូប 
▪ អាកច្ វ្ើការច្ៅបញ្ា រច្ចញស្ំបុក្ត )កមមវ ិ្ ើកមានត និងកើឡា(  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 408 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ច្ស្មៀនច្ចញស្ំបុក្ត )ច្ វ្ើែំច្ណើ រ (  – 4221 
▪ អាកក្តួតពិនិតយក្ចកច្ចញ – 5222 
▪ ជំនួយការផែាកលក់តាមហាង – 5223 
▪ អាកបច្ក្មើច្ស្វាស្ថា នើយ ៍ – 5245 

ក្កមុ 524 អាកច្ វ្ើការផែាកលក់ែនទ្យច្ទ្យៀត 
អាកច្ វ្ើការផែាកលក់ែនទ្យច្ទ្យៀត បងាា ញ និងលក់ទំ្យនិញ អាហារ និងច្ស្វាកមម ជា្មមតាែល់ស្ថធារណជនទូ្យច្ៅ កាុងបរបិទ្យច្ក្ៅ

ពើការលក់ច្ៅ តាមទ្យើែារ ែលូវនិងហាង។ ក្កុមច្នះោប់បញ្េូ លទាងំអាកច្ វ្ើការផែាកលក់ផែលមិន ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងក្កុម 521៖ អាកលក់
តាមែលូវ និងច្ៅែារ ក្កុម522៖ អាកលក់ និង ក្កមុ523៖ ច្បឡា និងច្ស្មៀនលក់សំ្បុក្ត។ 

ភារកិចេផែលានអនុវតតអាចរមួបញ្េូ ល៖ ការបងាា ញ និងតាងំរបស់្របរស្ក្មាប់លក់។  ការថតរបូ ភាពយនត និងវ ើច្ែអូ ការែាយ
ពាណិជាកមម ការថតរូប ឬស្ក្មាប់ការបច្ងកើតសិ្លបៈ។ ច្ ល្ើយសំ្ណួរ និងែតល់ែំបូនាម នច្លើការច្ក្បើក្ាស់្ទំ្យនិញនិងច្ស្វាកមម។ ទ្យទួ្យលការ
បញ្ហា ទិ្យញ និងការច្រៀបចំស្ក្មាប់ការ ទូ្យទាត់ ការែឹកជញ្ាូ ន និងការក្បមូលទំ្យនិញ ឬស្ក្មាប់ការែតល់ច្ស្វា។ ការលក់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម 
និងការផស្វងរកអាជើវកមមច្ដាយចូលច្ៅជិតអតិថិជនផែលមានស្កាត នុពលច្ដាយច្ វ្ើែំច្ណើ រពើែទះមួយច្ៅែទះមួយ ឬច្ក្បើ ក្ាស្ទូ់្យរស្័ពទ ឬ
ក្បព័នធែសពវែាយទំ្យនាក់ទំ្យនងច្អ ចិក្តូនិកច្ែសងច្ទ្យៀត។ លក់ច្ក្បងឥនធនៈ ច្ក្បងរអិំល និង ែលិតែល រថយនត ច្ែសង ច្ទ្យៀតច្ៅស្ថា នើយ៍
ច្ស្វាកមម។ ែតល់ច្ស្វាកមមែូចជា ចាក់ស្ថងំ ស្មាែ ត ច្ក្បងរអិំល និងជួស្ជុលតិចតួចែល់ោនយនត។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
5241 អាកបងាា ញម៉ាូែស្ច្មលៀកបំពាក់ និងអាកបងាា ញម៉ាូែែនទ្យច្ទ្យៀត 
5242 អាកពនយល់បងាា ញការលក់ 
5243 អាកច្ែើរលក់ទំ្យនិញ ឬច្ស្វាកមមែល់ែទះ 
5244 អាកទំ្យនាក់ទំ្យនងផែាកលក់តាមទូ្យរស្័ពទ 
5245 អាកច្ វ្ើការច្ៅតាមស្ថា នើយច្ក្បងឥនានៈ 
5246 អាកបច្ក្មើច្ស្វាកមមអាហារច្ៅបញ្ា រអាហារ 
5249 អាកច្ វ្ើការផែាកលក់ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកក្គបក់្គងផែាកលក់ក្តូវានចាតថ់្នា ក់ច្ៅជាក្កមុ 122៖ អាកក្គប់ក្គងផែាកលក ់ទ្យើែារ នងិអភវិឌ្ឍន៍។ អាកជំនាញផែាកលក់ ផែាកបច្ចេកច្ទ្យស្ 

ច្វជាស្ថន្តស្ត និង ពត័៌មានបច្ចេកវទិ្យា និងទូ្យរគមនាគមន ៍ក្តូវានចាត់ថ្នា កច់្ៅជាក្កុម 243៖ អាកជំនាញ ផែាកលក់ទ្យើែារនិងទ្យនំាក់ទ្យំនងស្ថធារណៈ។ អាក
តំណាងផែាកលកន់ិងធានាោ៉ាប់រងក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុម 332៖ ភាា ក់ងារលក់ និងទ្យិញ និង មួញកណាត ល។ 

ថ្នា ក ់5241 អាកបងាា ញម៉ាូែស្ច្មលៀកបំពាក់ និងអាកបងាា ញម៉ាូែែនទ្យច្ទ្យៀត 
អាកបងាា ញម៉ាូែស្ច្មលៀកបំពាក់ និងអាកបងាា ញម៉ាូែែនទ្យច្ទ្យៀត ច្ស្លៀក និងបងាា ញស្ច្មលៀកបំពាក់ និងច្ក្គឿងច្ក្បើក្ាស់្ និងថតរូប 

ផខសភាពយនត និងវ ើច្ែអូ ការែាយពាណិជាកមម ការថតរូប ឬស្ក្មាប់ការបច្ងកើតសិ្លបៈ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ការច្ស្លៀកពាក់គំរូននម៉ាូែថមើ ឬបចេុបបនា ឬក្បច្ភទ្យផែលអតិថិជនចង់ាន 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 409 

 

(ខ) ការច្ែើរងាក និងបងាា ញមុខច្ែើមបើែលក្បច្ោជន៍លែបំែុត រចនាប័ទ្យម និងលកខណៈននស្ច្មលៀកបំពាក់ ច្ក្គឿងសំ្ច្លៀកបំពាក់  
និងទំ្យនិញច្ែសងៗច្ទ្យៀត 

(គ) ច្ វ្ើជាក្បធានបទ្យស្ក្មាប់ចមាល ក់ គំនូរ និងក្បច្ភទ្យច្ែសងច្ទ្យៀតននសិ្លបៈផែលច្មើលច្ឃើញ 
(ឃ) ថតរូបភាពស្ក្មាប់ទ្យស្សនាវែតើ និងក្បព័នធែសពវែាយច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ង) ថតែាយពាណិជាកមមតាមទូ្យរទ្យស្សន៍ វ ើច្ែអូ និងភាពយនត និងែលិតកមមច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកែសពវែាយពាណិជាកមម   
▪ តាោម៉ាូផែលែលិតែល គំរូែលិតែល     
▪ តាោបងាា ញម៉ាូែស្ំច្លៀកបំពាក ់

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកស្ផមតងសិ្លបៈ – 2655 

ថ្នា ក ់5242 អាកពនយល់បងាា ញការលក់ 
អាកពនយល់បងាា ញការលក់ បងាា ញទំ្យនិញច្ៅកផនលងពាណិជាកមម ការតាងំពិព័រណ៍ និងែទះឯកជន។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ការបច្ងកើតការបងាា ញ និងបងាា ញអតាបទ្យស្ក្មាប់លក់ ច្ែើមបើជូនែំណឹងែល់អតិថិជនអំពើលកខណៈ និងរច្បៀបននការច្ក្បើ

រមមណ៍កាុងការទិ្យញក្ាស់្របស់្ពួកច្គ ក៏ែូចជាច្ែើមបើជំរុញចំណាប់អា  
(ខ) ច្ ល្ើយសំ្ណួរ និងែតល់ែំបូនាម នច្លើការច្ក្បើក្ាស់្ទំ្យនិញ 
(គ) លក់ទំ្យនិញ ឬែឹកនាអំតិថិជនច្ៅអាកច្ វ្ើការលក់ 
(ឃ) ទ្យទួ្យលការបញ្ហា ទិ្យញ និងច្រៀបចំការទូ្យទាត់ ការែឹកជញ្ាូ ន និងការក្បមូលទំ្យនិញ 
(ង) ការែតល់ទំ្យនិញគំរូ និងការផចកចាយកាតា ុក និងស្មាភ រៈែាយពាណិជាកមម។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកពនយលច់ងែុលបងាា ញែលិតែល 
▪ អាកែសពវែាយលក ់

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកលក់តាមទ្យើែារ – 5211 
▪ អាកលក់តូបតាមែងែលូវ – 5211 
▪ អាកលក់ចល័តតាមែទះ – 5243 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 410 

 

ថ្នា ក ់5243 អាកច្ែើរលក់ទំ្យនិញ ឬច្ស្វាកមមែល់ែទះ 
អាកច្ វ្ើការលក់ចល័តតាមែទះ ពិពណ៌នាែសពវែាយ បងាា ញ និងលក់ទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមមនិងច្ស្ាើសំុ្អាជើវកមម ស្ក្មាប់ក្គឹះស្ថា ន 

នានាចូលច្ៅជិតឬសួ្រសុ្ខទុ្យកខអតិថិជនផែលមានស្កាត នុពលផែលជា្មមតាអាករស់្ច្ៅ កាុងែទះឯកជន និងច្ វ្ើែំច្ណើ រពើែទះមួយច្ៅែទះមួយ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ឬច្ស្វាកមមច្ែសងៗនិងលកខខណឌ ននការលក់ច្ដាយការច្ៅសួ្រសុ្ខទុ្យកខអតិថិជនែតល់ព័ត៌មានលមែិតអំពើទំ្យនិញ   និងអតិថិជន 

ស្កាត នុពលច្ៅកាុងែទះឯកជន 
(ខ) ការបងាា ញ ឬពិពណ៌នាអំពើទំ្យនិញ ឬច្ស្វាកមមផែលែតល់ជូន 
(គ) កត់ក្តាការបញ្ហា ទិ្យញ និងក្បតិបតតិការ និងការដាក់ការបញ្ហា ទិ្យញផែលានទ្យទួ្យលជាមួយអាកែាត់ែាង់ 
(ឃ) ច្រៀបចំវកិកយបក្ត និងកិចេស្នាលក់ និងទ្យទួ្យលយកការទូ្យទាត់ 
(ង) ការផចកចាយស្ំបុក្ត ស្នលកឹព័ត៌មាន និងឯកស្ថរច្ែសងៗែល់អតិថិជន 
(ច) ចងក្កងបញ្ា ើអតិថិជនអនាគត និងអំពាវនាវឱ្យពួកច្គទ្យទួ្យលានអាជើវកមមថមើ 
(្) ការច្ វ្ើែំច្ណើ ររវាងតំបន់លក់ និងអតិថិជន និងការែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញស្ក្មាប់គំរូ ឬទំ្យនិញស្ក្មាប់លក់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការលក់ចល័តតាមែទះ 
▪ អាកតំណាងផែាកលក់ចល័តតាមែទះ 
▪ អាកច្រៀបចំផែនការផែាកលក់ពិ ើ្ច្ែសងៗ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ តំណាងផែាកលក់ពាណិជាកមម – 3322 
▪ អាជើវករលក់តាមែលូវ – 9520 

ថ្នា ក ់5244 អាកទំ្យនាក់ទំ្យនងផែាកលក់តាមទូ្យរស្័ពទ 
អាកទ្យំនាក់ទ្យំនងផែាកលក់តាមទូ្យរស្័ពទ ទាក់ទ្យងអតិថិជនផែលមានក្ស្ថប់ និងអតិថិជនអនាគត ច្ដាយច្ក្បើទូ្យរស័្ពទ ឬក្បព័នធ

ែសពវែាយ ទំ្យនាក់ទំ្យនងច្អ ចិក្តូនិកច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើែសពវែាយទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម ទ្យទួ្យលាន ការលក់និងច្រៀបចំែំច្ណើ រច្ៅលក់។ ពួក
ច្គអាចច្ វ្ើការពើស្ថា ក់ការកណាត ល ច្ែើមបើទំ្យនាក់ទំ្យនងច្ៅអតិថិជនឬពើបរចិ្វណផែលមិនផមនជាស្ថា ក់ការកណាត ល។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) និងច្ស្វាកមមតាមទូ្យរស័្ពទឬសំ្បុក្តពាកយស្មតើផែលការែសពវែាយទំ្យនិញ ច្អ ចិក្តូនិកតាមន្តស្ាើបានតាត់ផតង ជាច្ក្ស្ច

និងច្ វ្ើការពើបញ្ា ើ ទំ្យនាក់ទំ្យនង 
(ខ) បច្ងកើតចំណាប់អារមមណ៍ច្លើទំ្យនិញនិងច្ស្វាកមមនិងផស្វងរកការលក់ឬកិចេក្ពមច្ក្ពៀងច្ែើមបើជួបតំណាងផែាកលក់ 
(គ) ច្រៀបចំែំច្ណើ រការ និងបញ្ាូ នទំ្យនិញ និងច្ស្វាកមម កញ្េ ប់ព័ត៌មាន និងខិតតបណណជូនអតិថិជន 
(ឃ) ច្រៀបចំការណាត់ជួបស្ក្មាប់តំណាងផែាកលក ់
(ង) ការកត់ក្តាកំណត់ក្តាស្ក្មាប់ស្កមមភាពតាមដាន និងការច្ វ្ើបចេុបបនាភាពមូលដាា នទិ្យនាន័យទ្យើែារ ច្ែើមបើ្ លុះបញ្ហេ ងំពើ

ការផ្ទល ស់្បតូរស្ថា នភាពរបស់្អតិថិជននើមួយៗ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 411 

 

(ច) ោយការណ៍ពើស្កមមភាពក្បកួតក្បផជងនិងបញ្ហា ផែលច្លើកច្ ើងច្ដាយទំ្យនាក់ទំ្យនងស្ក្មាប់ការយក ចិតតទុ្យកដាក់ច្ដាយ
អាកក្គប់ក្គង 

(្) ការរកាស្ាតិិ ននការច្ៅទូ្យរស័្ពទផែលានច្ វ្ើច្ ើង និងច្ជាគជ័យផែលស្ច្ក្មចាន 
(ជ) ការបញ្ាូ នរាយការណ៍តាមកាលកំណត់អំពើស្កមមភាព និងលទ្យធែលទ្យើែារតាមទូ្យរស័្ពទ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការផែាកលក់ច្ៅស្ថា ក់ការកណាត ល 
▪ អាកច្ វ្ើការផែាកលក់និងទំ្យនាក់ទំ្យនងអតិថិជន ច្ៅស្ថា ក់ការកណាត ល  
▪ អាកលក់តាមអុើន្ឺណិត 
▪ អាកទ្យើែារតាមបណ្ាញស្ងាម 
▪ អាកច្ វ្ើការផែាកលក់តាមទ្យើែារទូ្យរគមនាគមន៍ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ច្ស្មៀនទ្យំនាក់ទ្យំនងព័ត៌មានស្ថា កក់ារកណាត ល – 4222 

ថ្នា ក ់5245 អាកច្ វ្ើការច្ៅតាមស្ថា នើយច្ក្បងឥនានៈ 
អាកច្ វ្ើការច្ៅតាមស្ថា នើយច៍្ក្បងឥនធនៈ លកច់្ក្បងស្ថងំ និងែលិតែលរថយនតច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ហើយែតល់ច្ស្វាកមមែូចជា ចាក់ច្ក្បង 

ស្មាែ ត ច្ក្បងរអិំល និងជួស្ជុលតិចតួចែល់ោនយនត។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ចាក់បំច្ពញច្ក្បងឥនធនៈជូនអតិថិជន 
(ខ) ពិនិតយ និងបំច្ពញស្មាព ្ខយល់ច្ៅកាុងសំ្បកកង់រថយនត កក្មិតច្ក្បង និងកក្មិតជាតិទឹ្យកកាុងរថយនត ច្ែសងច្ទ្យៀត 
(គ) លាងស្មាែ តកញ្េក់រថយនត 
(ឃ) ជួស្ជុលោនតជំនិះក្ទ្យង់ក្ទាយតូចតាច ែូចជាការបតូរសំ្បកកង់រថយនត ែលតិទឹ្យក និងកញ្េ ក់រថយនត 
(ង) ផថទាំ និងែំច្ណើ រការកផនលងលាងរថយនតច្ដាយស្វ័យក្បវតត ិ
(ច) ការក្បមូលការទូ្យទាត់ពើអតិថិជនស្ក្មាប់ការទិ្យញ 
(្) ស្មាែ តមា៉ា សុ្ើនបូមស្ថងំ និងែលូវជំុវញិ ហាង និងកផនលងច្ែសងៗ 
(ជ) ទ្យទួ្យលបនទុកក្គប់ក្គងស្តុក និងច្រៀបចំរាយការណ៍ ស្តើពើច្ក្បងឥនធនៈ ច្ក្បង ច្ក្គឿង បនាល ស់្និងទំ្យនិញ ច្ែសងច្ទ្យៀតផែល

ានលក់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកបច្ក្មើច្ស្វាកមមច្ៅស្ថា នើយ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ជំនួយការផែាកលក់តាមហាង –  5223 
▪ អាកគិតលុយស្ថា នើយច៍្ស្វា –  5230 
▪ អាកបច្ក្មើផែាកបញ្ា រអាហារ –  5246 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 412 

 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកច្្វើការផែលទ្យទ្យួលយកការទូ្យទាត់ឬលក់ទ្យនំិញច្ៅកាុងហាងច្ៅស្ថា នើយច៍្ស្វាកមមប៉ាុផនតមនិានែតល់ច្ស្វាកមមជាមុន ែូចជាជំនួយច្ក្បង ច្ក្បង

រអំិល ការស្មាែ ត និងការផថទា ំមនិក្តូវានោបប់ញ្េូ លពើថ្នា ក់ 5245៖ អាកបច្ក្មើស្ថា នើយច្ស្វាកមម។ 

ថ្នា ក ់5246 អាកបច្ក្មើច្ស្វាកមមអាហារច្ៅបញ្ា រអាហារ 
អាកបច្ក្មើច្ស្វាកមមអាហារច្ៅបញ្ា រអាហារ បច្ក្មើអតិថិជនច្ៅអាហារបញ្ា រ និងការច្រៀបចំច្វចខេប់មុខមាូបស្ថមញ្ញៗច្ៅកាុង

ច្ភាជនើយដាា ន ហាងកាច្ហវ ស្ណាា ោរ កផនលងលក់អាហាររហ័ស្ អាហារដាា ន មនទើរច្ពទ្យយ និងកផនលងច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) បច្ក្មើអាហារែល់អតិថិជនច្ៅតាមបញ្ា រ 
(ខ.) ការធានានូវែលិតែលផែលអតិថិជនចង់ានច្ដាយជួយពួកច្គកាុងការស្ច្ក្មចចិតត និងច្ វ្ើការបញ្ហា ទិ្យញ 
(គ)ការលាងស្មាែ ត ការបកសំ្បក កាត់ និងកាត់ច្ក្គឿងឧបច្ភាគបរចិ្ភាគ ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្ដាយនែ និងអគាិស្នើ 
(ឃ) ច្រៀបចំអាហារស្ថមញ្ញ និងអាហារផែលានច្រៀបចំច្ ើងវញិ 
(ង) ការផចក និងរុអំាហារ ឬដាក់វាច្ដាយផ្ទទ ល់ច្ៅច្លើចានស្ក្មាប់បច្ក្មើែល់អតិថិជន 
(ច) ការច្វចខេប់អាហារយកច្ៅឆ្ង យ 
(្)ការស្តុកទុ្យកទូ្យទឹ្យកកកអាហារស្ក្មន់និងអាហារប ូច្ហវនិងការរកាកំណត់ក្តាននបរមិាណអាហារ ផែលានច្ក្បើ 
(ជ)ទ្យទួ្យលការទូ្យទាត់នថលអាហារផែលានទិ្យញ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកបច្ក្មើតាមតុអាហារ 
▪ អាកបច្ក្មើកាុងារ/រងាស្ថល 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកចមែិនអាហារ – 5120 
▪ អាករត់តុ – 5131 
▪ អាកលក់ក្ស្ថកាុងានើយដាា ន – 5132 
▪ អាកច្ វ្ើការលក់បញ្ា រ –  5211 
▪ អាកលក់ទ្យើែារ –  5211 
▪ អាកលក់តូបតាមែងែលូវ – 5211 
▪ អាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្ – 9411 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាជើវករតាមតូប លក់ែូរតាមែងែលូវ និងទ្យើែារផែលលក់ែលិតែលមាូបអាហារក្ស្ស់្ៗ ផែលមនិមានបណំងហូបភាល មៗ ( ែូចជាផែលច្ ើ  
និងែលិតែលទ្យឹកច្ដាះច្ោ) ក្តូវានចាត់បផនល ស្ថច់ កាុងថ្នា ក់ 5211៖ អាកលក់ច្ៅតូប នងិច្ៅែារ។ អាជើវករមកពើតូបតាមែងែលូវ និងទ្យើែារផែលមាន

អាហារជាច្ក្ចើនានច្រៀបចំច្ហើយហូបភាល មច្នះ ក្តវូានចាត់កាុងថ្នា ក់5246៖ អាកលក់តាមបញ្ា រច្ស្វាកមមមាូបអាហារ។ អាជើវករច្ៅតាមែងែលូវ នងិតាមទ្យើ
ស្ថធារណៈផែលលក់អាហារនិងច្ភស្ជាៈស្ក្មាប់ ហូបភាល មៗតាម រច្ទ្យះរុញ ឡានែកឹទ្យនំិញ ថ្នស្ ឬកន្តនតក ក្តូវានចាតក់ាុងថ្នា ក់ 5212៖ អាកលក់
អាហារតាមចចិ្ញ្េ ើមែលូវ។ អាជើវករច្ៅតាមែងែលូវ និងទ្យើស្ថធារណៈផែលលក់វតាុមិនផមនមាូបអាហារឬរបស្់របរមាូបអាហារផែលមិនងាយរលួយផែលាន
ច្វចខេបទុ់្យកមុនែូចជានំចំណើ ញឡានែឹកទ្យំនញិថ្នស្ឬកន្តនតកក្តូវានចាតាមរច្ទ្យះរុ ត់កាុងថ្នា ក់9520៖អាកលកត់ាមែលូវ(មិនោបប់ញ្េូ លអាហារ) អាកច្្វើការ



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 413 

 

ផែលច្រៀបចំអាហារស្ថមញ្ញៗស្ក្មាប់ច្ក្បើហូមភាល មៗែូចជាចុងច្ៅហាបំ ហឺាបឺ៉ាុផនតការទ្យំនាកទ់្យំនងផ្ទទ ល់ជាមួយអតិថជិន កមាន ក្មតិ ក្តវូានចាត់កាុង
ថ្នា ក់9411៖អាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្។ 

ក្បសិ្នច្បើការផកស្ក្មួលក្បច្ភទ្យទាងំច្នះច្ៅនឹងកាលៈច្ទ្យស្ៈជាតិសូ្មចណំាថំ្នច្ោលបំណងននការកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណអាកលក់អាហារឲ្យដាច់
ច្ដាយផ កពើោា ស្ក្មាប់ការហូមភាល មៗគឺច្ែើមបើធានាថ្នការងារផែលក្តូវការជំនាញកាុងច្ស្វាកមម ការច្រៀបចំជាមូលដាា ន និងការក្គប់ក្គងអាហារក្បកបច្ដាយ 
អនាម័យអាចច្មើលច្ឃើញ។ អាកច្្វើការបច្ក្មើច្ស្វាកមមអាហារតាមបញ្ា រ ជាទូ្យច្ៅបច្ក្មើច្ស្វា ោងទូ្យលំទូ្យលាយលែិតលែន់នូវែលិតែល និងមាូបអាហារ
ច្ក្ចើនជាងអាកលកអ់ាហារតាមចិច្ញ្េ ើមែលូវច្ហើយជាទូ្យច្ៅមិនច្ក្បើក្ាស់្ការែកឹជញ្ាូ នអាហារ ឬលក់អាហារពើឧបករណ៍ែូចជា រច្ទ្យះ កង ់ឬកន្តនតក។ 

ថ្នា ក ់5249 អាកច្ វ្ើការផែាកលក ់មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ក្កុមអងាភាពច្នះរមួបញ្េូ លទាងំអាកច្ វ្ើការផែាកលក់ផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងផែាក 52៖ អាកលក់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការផែាកលក់-ជួលែទះ 

ផែាក 53 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន 
អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន ែតល់ការផថទា ំការក្តួតពិនិតយ និងជំនួយស្ក្មាប់កុមារ អាកជំងឺ និងមនុស្សចាស់្ អាកជំងឺស្ក្មាក 

ឬពិការច្ៅកាុងស្ថា ប័ននិងលំច្ៅដាា ន។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះ ទាមទារជំនាញច្ៅ
កក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើពើរ។ 

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖ ការជួយែល់ការចល័ត ការលាងស្មាែ ត និងតក្មូវការ
ផ្ទទ ល់ខលួនច្ែសងច្ទ្យៀត ជួយកុមារមាា ក់ៗឱ្យច្រៀនជំនាញស្ងាម ក្តួតពិនិតយ និងចូលរមួកាុងស្កមមភាព ផែលច្លើកកមពស់្ ការអភិវឌ្ឍោងកាយ 
ស្ងាម អារមមណ៍ និងបញ្ហញ របស់្កុមារ។ ការស្ច្ងកត និងោយការណ៍ពើកងវល់ែល់អាកច្ វ្ើការសុ្ខាភិាល ឬច្ស្វា ស្ងាមស្មក្ស្ប។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
531 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាកុំមារ និងអាកជំនយួការក្គបូច្ក្ងៀន 
532 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនច្ៅកាុងច្ស្វាកមមសុ្ខភាព 

ក្កមុ 531 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាកុំមារ និងជំនយួការក្គបូច្ក្ងៀន 
អាកច្ វ្ើការផថទាកុំមារ និងជំនួយការរបស្់ក្គបូច្ក្ងៀន ែតល់ការផថទា ំនិងច្មើលការខុស្ក្តូវស្ក្មាប់កុមារច្ៅកាុងស្ថលាច្រៀន ែទះ

លំច្ៅដាា ន និងកផនលងផថទាកុំមារ។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការជួយកុមារមាា ក់ៗឱ្យច្រៀនជំនាញស្ងាម។ ការបងាា ញ ក្តួតពិនិតយ និងចូលរមួ 

កាុង ស្កមមភាព ផែលច្លើកកមពស់្ការអភិវឌ្ឍោងកាយ ស្ងាម អារមមណ៍និងបញ្ហញ  របស់្កុមារច្ៅកាុងស្ថលាច្រៀន និងមច្តតយយសិ្កា។ ជួយ
កាុងការច្រៀបចំស្មាភ រៈនិងឧបករណ៍ស្ក្មាប់ការអប់រ ំ របស់្កុមារ និងស្កមមភាពកមានតនានា មុនច្ពលចូលច្រៀន បនាទ ប់ពើស្ថលា អំ ុង
ច្ពលវសិ្សមកាល និងច្ៅកាុងមណឌ លផថទាចំ្ពលនថង។ 

មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាមៈ 
5311 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាកុំមារ  
5312 អាកជំនយួការក្គបូច្ក្ងៀន   
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ថ្នា ក់ 5311 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាកុំមារ  
អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាកុំមារ ែតល់ការផថទា ំ និងច្មើលការខុស្ក្តូវស្ក្មាប់កុមារ ច្ៅតាមច្គហដាា នលំច្ៅដាា ន និងកាុងមណឌ ល

ផថទាកុំមារ  មុនច្ពលចូលច្រៀន ច្ក្កាយច្មា៉ា ងសិ្កា វសិ្សមកាល និងមណឌ លផថទាចំ្ពលនថង។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ជួយកុមារឱ្យលាងស្មាែ ត ច្ស្លៀកពាក់ និងចិញ្េ ឹមខលួនឯង 
(ខ) ការនាកុំមារច្ៅ និងមកពើស្ថលាច្រៀន ឬច្ៅខាងច្ក្ៅស្ក្មាប់ការកំស្ថនត 
(គ) ឬការកមានតពួកច្គច្ដាយការអាន ឬនិទានច្រឿងច្លងច្ហាមជាមួយកុមារ  
(ឃ) ជួយកាុងការច្រៀបចំស្មាភ រៈ និងឧបករណ៍ស្ក្មាប់ការអប់រ ំនិងស្កមមភាពកមានតរបស់្កុមារ 
(ង) ការក្គប់ក្គងអាកបបកិរោិរបស់្កុមារ និងែឹកនាកំារអភិវឌ្ឍន៍ស្ងាមរបស់្ពួកច្គ 
(ច) ការច្ក្បៀនក្បច្ៅកុមារ និងផណនាឬំែតួចច្ែតើមវធិានការច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើក្គប់ក្គងឥរោិបទ្យែូចជាការផថទាសំ្ច្មលៀកបំពាក់

ផ្ទទ ល់ខលួន និងការច្រ ើស្របស់្ច្កមងច្លង និងច្ស្ៀវច្ៅ។ 
(្) ការស្ច្ងកត និងតាមដានស្កមមភាពច្លងរបស់្កុមារ។ 
(ជ) រកាកំណត់ក្តាច្លើកុមារមាា ក់ៗរមួទាងំការស្ច្ងកតក្បចានំថងនិងព័ត៌មានអំពើស្កមមភាពអាហារផែលានបច្ក្មើ និងថ្នា ផំែល

ក្តូវានក្គប់ក្គង។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកច្មើលផថទាទំារក 
▪ អាកច្មើលផថទាកុំមារ 
▪ អាកច្ វ្ើការច្ៅទារកដាា ន 
▪ អាកច្មើលផថទាកំ្គួស្ថរ 
▪ ច្មច្ដាះ 
▪ អាកច្មើលផថទាចំ្ក្ៅច្មា៉ា ងសិ្កា 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកអប់រកុំមារតូច – 2342 

ថ្នា ក ់5312 ជំនយួក្គបូច្ក្ងៀន   
ជំនួយការក្គបូច្ក្ងៀន បំច្ពញភារកិចេច្ដាយមិនាច់បច្ក្ងៀនច្ទ្យ ផតជាជំនួយក្គូបច្ក្ងៀន និងែតល់ការផថទា ំនិងច្មើលការខុស្ក្តូវ

ក្គប់ក្គងកុមារច្ៅកាុងស្ថលាច្រៀន និងមច្តតយយសិ្កា។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ការបងាា ញ ក្តួតពិនិតយ និងចូលរមួកាុងស្កមមភាពផែលច្លើកកមពស់្ការអភិវឌ្ឍោងកាយ ស្ងាម អារមមណ៍ និងបញ្ហញ របស្់

កុមារច្ៅកាុងស្ថលាច្រៀន និងមច្តតយយសិ្កា 
(ខ) ច្រៀបចំកផនលងកាុងែទះ និងច្ក្ៅែទះស្ក្មាប់ស្កមមភាពសិ្កា និងកមានត 
(គ) ជួយកុមារផែលមានបញ្ហញ  ោងកាយ អាកបបកិរោិ និងការលំាកកាុងការសិ្កាច្ែសងច្ទ្យៀតជាមួយ ការសិ្ការបស់្ពួកច្គ 
(ឃ) ជួយកុមារមាា ក់ៗឱ្យច្រៀនជំនាញស្ងាម 
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(ង) ជួយច្រៀបចំឯកស្ថរបច្ក្ងៀន និងថតចមលង និងក្បមូលែតុ ំស្មាភ រៈស្រច្ស្រ និងច្ាះពុមព 
(ច) ក្បតិបតតិការឧបករណ៍ច្ស្ថតទ្យស្សន៍ កំុពយូទ័្យរ និងជំនួយការបច្ក្ងៀនច្ែសងច្ទ្យៀត 
(្) ការផចកចាយ និងក្បមូលស្មាភ រៈច្មច្រៀន។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ ជំនួយការក្គូមច្តតយយស្ថលា 
▪ ជំនួយការក្គូបច្ក្ងៀន 

ក្កមុ 532 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនកាុងច្ស្វាកមមសុ្ខភាព 
អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនកាុងច្ស្វាសុ្ខភាពែតល់ការផថទា ំនិងជំនួយផ្ទទ ល់ខលួនជាមួយ នឹងការចល័ត និងស្កមមភាព ននការ 

រស់្ច្ៅក្បចានំថងែល់អាកជំងឺ និងមនុស្សចាស់្អាកស្ច្ន្តងាា ះ និងជនពិការច្ៅកាុងកផនលង ផថទាសុំ្ខភាព និងលំច្ៅដាា ន។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការជួយអាកជំងឺកាុងការចល័តការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន និងតក្មូវការទំ្យនាក់ទំ្យនង។ ការ

ច្ក្កៀវ វះកាត់ និងឧបករណ៍ និងឧបករណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀតការស្ច្ងកត និងោយការណ៍ពើកងវល់ ែល់អាកច្ វ្ើការច្ពទ្យយ ឬច្ស្វាស្ងាមស្មក្ស្ប។ 
ច្រៀបចំអាកជំងឺស្ក្មាប់ការពិនិតយ និងពាាល និងចូលរមួកាុង ការច្រៀបចំផែនការផថទាបុំគាល។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាមៈ 
5321 ជំនយួការផែាកផថទាសុំ្ខភាព 
5322 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនែល់ែទះ 
5329 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនកាុងច្ស្វាកមមសុ្ខភាព មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក ់5321 ជំនយួការផែាកផថទាសុំ្ខភាព 
ជំនួយការផែាកផថទាសុំ្ខភាព ែតល់ការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន និងជំនួយច្ដាយផ្ទទ ល់ជាមួយនឹងស្កមមភាពននការ រស់្ច្ៅក្បចានំថង ែល់

អាកជមងឺ និងអាករស់្ច្ៅកាុងកផនលងផថទាសុំ្ខភាពជាច្ក្ចើនែូចជា មនទើរច្ពទ្យយ គលើនិកនិង កផនលងផថទាផំថទាតំាមែទះ។ ជាទូ្យច្ៅពួក ច្គច្ វ្ើការ
ច្ដាយការអនុវតតផែនការផថទា ំនិងការអនុវតតផែលាន បច្ងកើតច្ ើង ច្ហើយស្ាិតច្ក្កាមការក្តួតពិនិតយច្ដាយ ផ្ទទ ល់ពើអាក ជំនាញ ផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត 
គិលានុបដាា យកិា ឬអាកជំនាញផែាកសុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត ឬអាកជំនាញពាក់ព័នធ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ការែតល់ការផថទា ំការោកំ្ទ្យ និងការពាាលែល់អាកជមងឺ និងអាករស់្ច្ៅកាុងមណឌ លផថទាចំ្វជាស្ថន្តស្ត ស្ថត រនើតិស្មបទា  

និងលំច្ៅដាា ន ច្ោងតាមផែនការពាាលផែលបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយក្គូច្ពទ្យយ គិលានុបដាា យកិា និងអាកជំនាញផែាកសុ្ខ
ភាពែនទ្យច្ទ្យៀត 

(ខ) ជួយអាកជំងឺនូវតក្មូវការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួននិងការពាាលែូចជាអនាម័យផ្ទទ ល់ខលួន ការែតល់ចំណើ អាហារ ការច្ស្លៀកពាក់ ការ
ចល័តោងកាយ និងការច្ វ្ើលំហាត់ក្ាណ ការទូ្យរគមនាគមន ៍ការច្លបថ្នា តំាមមាត់ និងការផ្ទល ស់្បតូរការច្ស្លៀកពាក់ 

(គ) ការដាក់ទ្យើតាងំច្លើកនិងបផងវរអាកជំងឺនិងែឹកជញ្ាូ នពួកច្គតាមរច្ទ្យះរុញឬច្ៅច្លើផក្គផែលអាចចល័តាន 
(ឃ) ការរកាបទ្យដាា នអនាម័យបរសិ្ថា នរបស់្អាកជំងឺែូចជាការស្មាែ តបនទប់អាកជំងឺនិងការផ្ទល ស់្បតូរ ក្កណាត់ផក្គ 
(ង) ការែតល់ការមា៉ា ស្ា និងវធិានការបំាត់ការ ចឺាប់ផែលមិនផមនជាឱ្ស្ថស្ថន្តស្តច្ែសងច្ទ្យៀត ែូចជាអំ ុងច្ពលមាននែទ

ច្ពាះ និងច្ពលស្ក្មាល 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 416 

 

(ច) ការស្ច្ងកតច្មើលស្ថា នភាពអាកជំងឺការច្ ល្ើយតបនិងអាកបបកិរោិនិងការោយការណ៍អំពើការផ្ទល ស់្បតូរ ច្ៅកាន់អាកជំនាញ
ផែាកសុ្ខភាព។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកជំនួយការគិលានុបដាា កច្ៅមនទើច្ពទ្យយ/គលើនិក 
▪ អាកជំនួយការផែាកសុ្ខភាពស្ថធារណៈ 
▪ ជំនួយការខាងផថទាអំាកជំងឺ 
▪ អាកជំនួយការខាងចិត្វជិាា  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ គិលានុបដាា យកិា )វជិាា ជើវៈ (  – 2221 
▪ គិលានុបដាា យកិា (វជិាា ជើវៈការ ើ) – 3221 
▪ អាកច្ វ្ើការរថយនតស្ច្ន្តងាា ះ – 3258 
▪ ជំនួយការគិលានុបដាា យកិា (ែទះ) – 5322 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកច្្វើការផែលែតល់ការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនែល់អាករស់្ច្ៅកាុងស្ថា បន័ នងិកផនលងផែលមានការក្តតួពនិិតយផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត ឬគលិានុបដាា យកិាជា       

អចិនន្តនតយែូ៍ចជា មនទើរច្ពទ្យយ មជឈមណឌ លស្ថត រនើតិស្មបទា កផនលងផថទា ំគិលានុបដាា យកិា និងែទះផថទាំ ច្ក្កាមការក្គប់ក្គងផ្ទទ ល់របស់្ ែូច្ចាះច្ហើយច្្វើការ
គិលានុបដាា យកិា ក្គូច្ពទ្យយ ឬច្ែសងច្ទ្យៀត អាកជំនាញផែាកសុ្ខភាព ឬអាកជំនាញពាក់ព័នធ ក្តូវានចាត់កាុងថ្នា ក់  5321៖ ជនំួយការផែាកផថទាសុំ្ខភាព។ អាក
ច្្វើការផែលែតល់ការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនែល់អាករស់្ច្ៅកាុងអងាភាពរស់្ច្ៅឯកោជយ ជាទូ្យច្ៅច្ដាយោម នការក្តួតពិនតិយផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត ឬគិលានុបដាា កអចិនន្តនតយ ៍
គួរផតក្តូវានចាតក់ាុងថ្នា ក់ 5322៖ អាកច្្វើការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនែលែ់ទះ។ ជាទូ្យច្ៅអាកច្្វើការផែលក្តវូានចាតថ់្នា ក់កាុងក្កមុ 532៖ អាកច្្វើការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន
ច្ៅកាុងច្ស្វាកមមសុ្ខភាព មិនបំច្ពញការងារផែលទាមទារចំច្ណះែងឹផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត ឬបណតុ ះបណាត លទូ្យលំទូ្យលាយែូចជាការក្គប់ក្គងថ្នា  ំ និងការ
ស្មាែ ត និងការរុរំបួស្ ផែលការងារក្បច្ភទ្យច្នះក្តវូានអនុវតត ច្ក្ពាះវាមានលកខណៈស្ថមញ្ញ និងតាម្មមជាតិ។ 

ថ្នា ក ់5322 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនែល់ែទះ 
អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនែលែ់ទះ ែតល់ការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន និងជំនួយជាក្បចាជំាមួយនឹងស្កមមភាពននការរស់្ច្ៅក្បចានំថង

ែល់មនុស្សផែលក្តូវការការផថទាផំបបច្នះច្ដាយស្ថរឥទ្យធិពលននភាពជមងឺចាស់្ របួស្ឬស្ថា នភាព ែលូវកាយ ឬែលូវចិតតច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ៅកាុងែទះ
ឯកជន និងលំច្ៅដាា នឯកោជយច្ែសងច្ទ្យៀតផែលានកំណត់។ 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ជួយអតិថិជននូវតក្មូវការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន និងការពាាល ែូចជា អនាម័យផ្ទទ ល់ខលួន ការបំច្ៅច្ដាះ ការច្ស្លៀកពាក់ ការ

ច្ៅ ចល័តោងកាយ និងលំហាត់ក្ាណ ការក្ាក្ស័្យទាក់ទ្យង ការច្លបថ្នា តំាមមាត់ និងការច្ស្លៀកពាក់ ជា្មមតាច្ោង
តាមផែនការផថទាផំែលបច្ងកើតច្ ើងច្ដាយអ្ាកជំនាញសុ្ខភាព 

(ខ) ការរកាកំណត់ក្តាននការផថទាអំតិថិជន ការផ្ទល ស់្បតូរស្ថា នភាព និងការច្ ល្ើយតបចំច្ពាះការផថទា ំ និងការពាាល និង
ការោយការណ៍ពើកងវល់ ឬការែតល់ការបញ្ាូ នច្ៅកាន់អាកជំនាញផែាកសុ្ខភាព ឬច្ស្វាស្ងាម 

(គ) ការដាក់ទ្យើតាងំ និងការច្លើកអតិថិជនផែលមានបញ្ហា ក្ប មកាុងការចល័តោងកាយ និងការជួយ ែឹកជញ្ាូ នពួកច្គតាម 
រច្ទ្យះរុញ និងោនយនត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 417 

 

(ឃ) ែតល់ជូនអតិថិជន និងក្កុមក្គួស្ថរនូវការោកំ្ទ្យផែាកអារមមណ៍ព័ត៌មាន និងែំបូនាម នច្លើក្បធានបទ្យ ែូចជាអាហារូបតាមភ     
អនាម័យ ការច្ វ្ើលំហាត់ក្ាណ ការផថទាទំារក ឬការស្ក្មបខលួនច្ៅនឹងពិការភាព ឬជំងឺ 

 (ង) ការរកាាននូវបទ្យដាា នអនាម័យបរសិ្ថា នរបស់្អតិថិជន ែូចជា ការផ្ទល ស់្បតូរក្កណាត់ផក្គ ការច្ាក ច្ខាអាវ និងចាន និង
ការស្មាែ តកផនលងរស្់ច្ៅ 

 (ច) ការែតល់ជំនួយែលូវចិតតែល់អតិថិជន ែូចជាតាមរយៈការស្នទនា ឬការអានឱ្យឮ 
 (្) ការច្ វ្ើផែនការ ការទិ្យញច្រៀបចំឬបច្ក្មើអាហារ ច្ែើមបើបំច្ពញតក្មូវការអាហារូបតាមភនិ ងរបបអាហារ តាមច្វជាបញ្ហា  
 (ជ) ការែតល់ជំនួយែល់ឪពុកមាត យ និងការផថទាទំារកច្ទ្យើបនឹងច្កើតអំ ុងច្ពលច្ក្កាយស្ក្មាល 
( ) ច្រៀបចំកាលវភិាគនិងអមែំច្ណើ រអតិថិជនស្ក្មាប់ការណាត់ជួបជាមួយច្វជាបណឌិ ត និងអាកជំនាញ សុ្ខភាពច្ែសងច្ទ្យៀត 

ឬបំច្ពញកិចេការច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ ជំនួយការស្ក្មាលកូនច្ៅែទះ 
▪ ជំនួយការផថទាតំាមែទះ 
▪ ជំនួយការគិលានុបដាា យកិា )ែទះ (  
▪ អាកែតល់ច្ស្វាផថទាផំ្ទទ ល់ខលួន 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ គិលានុបដាា យកិា )វជិាា ជើវៈ (  – 2221 
▪ អាកច្ វ្ើការស្ងាមកិចេ )វជិាា ជើវៈ (  – 2635 
▪ គិលានុបដាា យកិា (ស្ហការ ើវជិាា ជើវៈ) – 3221 
▪ អាកច្ វ្ើការស្ងាមកិចេ )វជិាា ជើវៈរមួ (  – 3412 
▪ ជំនួយការគិលានុបដាា យកិា )ឬមនទើរច្ពទ្យយ គលើនិក (  – 5321 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកច្្វើការផែលែតល់ការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនែល់អាករស់្ច្ៅកាុងមណឌ លផថទាចំ្វជាស្ថន្តស្តនងិសុ្ខភាពផែលមានការក្តួតពិនិតយផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត ឬ

គិលានុបដាា យកិាអចនិន្តនតយ ៍ ែូច្ចាះច្ហើយច្្វើការច្ក្កាមការក្តតួពនិិតយច្ដាយផ្ទទ ល់ពើអាកជំនាញសុ្ខភាពឬអាកជំនាញពាក់ព័នធក្តវូានចាត់ថ្នា ក់កាុងអងាភាព 
ែូចជាច្ៅកាុងមនទើរច្ពទ្យយ និងមណឌ លផថទាថំ្នា ក់ 5321៖ជំនួយការផែាកផថទាសុំ្ខភាព។ អាកច្្វើការផែលែតល់ការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនច្ៅកាុងកផនលងស្ថា ក់ច្ៅឯកោជយ 

ងរមួទាងំស្ហគមនចូ៍លនិវតតន៍ផែលមានការក្តតួពនិិតយផែាកច្វជាស្ថន្តស្ត ឬគិលានុបដាា យកិាតិចតចួបែុំត ឬមិនមានច្ៅនងឹកផនលងក្តូវានចាត់កាុ ថ្នា ក ់
5322៖ អាកច្្វើការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនច្ៅែទះ។ ជំនួយការស្ក្មាលកូនតាមែទះ ផែលែតល់ការោកំ្ទ្យផែាកអារមមណ៍ នងិការផថទាទូំ្យច្ៅ និងែបូំនាម នែល់ន្តស្តើ និង
ក្គួស្ថរអំ ុងច្ពលមាននែទច្ពាះ នងិច្ពលស្ក្មាល ប៉ាុផនតមិនផមនការផថទាចំ្ពលស្ក្មាល ច្ែើមបើកាតប់នាយហានិភ័យសុ្ខភាព ក្តូវានដាកប់ញ្េូ លច្ៅទ្យើ
ច្នះ។ អាកច្្វើការផថទាផំែលែតល់ការផថទានំងិច្មើលការខុស្ក្តូវស្ក្មាបកុ់មារច្ៅកាុងែទះលំច្ៅដាា ននិងមណឌ លផថទាកំ្តូវានចាត់កាុងថ្នា ក់ 5311៖ អាកច្្វើ
ការផថទាកុំមារ។ 

 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 418 

 

ថ្នា ក ់5329 អាកច្ វ្ើការផែាកផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនកាុងច្ស្វាកមមសុ្ខភាព មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ថ្នា ក់ច្នះក្គបែណត ប់ច្លើអាកែតល់ច្ស្វាផថទាសុំ្ខភាពជាក្បចា ំ និងការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង

ច្ទ្យៀតច្ៅកាុងក្កុម532៖ អាកច្ វ្ើការផថទាផំ្ទទ ល់ខលួនច្ៅកាុងច្ស្វាសុ្ខភាព។ ជាឧទាហរណ៍ ក្កុមច្នះរមួមានការងារែូចជាជំនួយច្ ម្ញ ជំនួយការ
ច្ក្កៀវ មនទើរច្ពទ្យយមានរច្បៀបច្រៀបរយ ជំនួយការរូបភាពច្វជាស្ថន្តស្ត និងជំនួយឱ្ស្ថស្ថា ន។ 

កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេនឹងរមួបញ្េូ ល៖  
(ក) ការស្មាែ ត និងការច្ក្កៀវ ឧបករណ៍វះកាត់ ច្ ម្ញ និងឱ្ស្ថ ែប ផកវទឹ្យក និងឧបករណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ខ) និងការច្ក្តៀមលកខណៈឱ្ស្ថច្ែសងច្ទ្យៀត និងការបំច្ពញស្តុកច្ៅច្លើច្ ា្ើរការដាក់ស្ថល កឱ្ស្ថ ស្ថរធាតុគើមើ  
(គ) ការច្លើក បងវិល និងផ្ទល ស់្ទ្យើអាកជំងឺ និងែឹកជញ្ាូ នពួកច្គតាមរច្ទ្យះរុញ ឬច្លើផក្គផែលអាចចល័តាន 
(ឃ) ច្រៀបចំអាកជំងឺស្ក្មាប់ការពិនិតយ ឬពាាល 
(ង) ច្រៀបចំថ្នស្ឧបករណ៍ ច្រៀបចំស្មាភ រៈ និងជំនួយទ្យនតច្ពទ្យយ ឬអាកថតការំស្មើកាុងអំ ុងច្ពលនើតិវ ិ្ ើ 
(ច) ការបងាា ញការំស្មើអិុចច្ វ្ើច្ោគវនិិចឆ័យ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ ជំនួយច្ពទ្យយច្ ម្ញ 
▪ អាកស្ច្ន្តងាា ះបឋម 
▪ អាកស្ណាត ប់ធាា ប់មនទើរច្ពទ្យយ 
▪ ជំនួយការរូបភាពច្វជាស្ថន្តស្ត 
▪ ជំនួយឱ្ស្ថស្ថា ន 
▪ ជំនួយការបូម្មអាកជំងឺ 
▪ ជំនួយការខាងស្មាល ប់ច្មច្ោគ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ជំនួយការខាងឱ្ស្ថ – 3213 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងច្ ម្ញ – 3214 
▪ ជំនួយការទ្យនតស្ថន្តស្ត – 3251 

ផែាក 54 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ 
អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ ការពារបុគាល និងក្ទ្យពយស្មបតតិពើអគាើភ័យ និងច្ក្ោះថ្នា ក់ច្ែសង  ៗរកាចាប់ ស្ណាត ប់ធាា ប់ អនុវតតចាប់ 

និងបទ្យបបញ្ញតតិ។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវការកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើពើរ។ 
ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកច្នះរមួមាន៖ ការទ្យប់ស្ថក ត់ ការក្បយុទ្យធ និងការពនលត់អគាើភ័យ ជួយស្ច្ន្តងាា ះ

មនុស្ស ពើការច្្ះអោរ កផនលងច្ក្ោះថ្នា ក់ និងអាកផែលជាប់កាុងស្ថា នភាពច្ក្ោះថ្នា ក់ រកាាននូវស្ណាត ប់ធាា ប់ការអនុវតតចាប់ និងបទ្យ
បបញ្ញតតិ ច្ែើរលាតតាមទ្យើស្ថធារណៈ និងចាប់ខលួនជនស្ងសយ័។ ស្ក្មបស្ក្មួលចោចរណ៍កាុងករណើ មានច្ក្ោះថ្នា ក់ ឃ្ល ចំ្មើល និងរកា  
ស្ណាត ប់ ធាា ប់ជាមួយអជាា ្រ ស្ហការជាមួយឆ្ម ពំនានាោរ ស្ថត រនិតិស្មបទារ ក្តួតពិនិតយបរចិ្វណ ច្ែើមបើការពារ ក្ទ្យពយស្មបតតិ ក្បឆ្ងំ នឹង
ច្ចារកមម ការបំែលិចបំផ្ទល ញក្គប់ក្គងការចូលច្ៅកាន់ក្គឹះស្ថា ន រកាស្ណាត ប់ធាា ប់ និងពក្ងឹងបទ្យបបញ្ញតតិច្ៅកាុងក្ពឹតតិការណ៍ស្ថធារណៈ
ការក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតអាចក្តូវានោប់បញ្េូ លច្ៅកាុងផែាកច្នះែងផែរ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 419 

 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
541 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ 

ក្កមុ 541 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ 
អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ ការពារបុគាល និងក្ទ្យពយស្មបតតិពើអគាើភ័យ និងច្ក្ោះថ្នា ក់ច្ែសងៗ រកាចាប់ ស្ណាត ប់ធាា ប់ និង 

អនុវតត ចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិ។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការទ្យប់ស្ថក ត់ការក្បយុទ្យធនិងការពនលត់ច្ភលើង។ ជួយស្ច្ន្តងាា ះ មនុស្សពើការច្្ះអោរ 

និងកផនលងច្ក្ោះថ្នា ក់និងអាកផែលជាប់កាុងស្ថា នភាពច្ក្ោះថ្នា ក់។ រកាាននូវស្ណាត ប់ធាា ប់ការអនុវតតចាប់និង បទ្យបបញ្ញតតិ ច្ែើរលាត 
តាមទ្យើស្ថធារណៈនិងចាប់ខលួនជនច្លមើស្ផែលស្ងសយ័។ ែឹកនាចំោចរណ៍ និងស្នមត់ថ្នអាជាា ្រកាុងករណើ មានច្ក្ោះថ្នា ក់ឃ្ល ចំ្មើល និង  
រកាស្ណាត ប់ធាា ប់កាុង ចំច្ណាមអាកច្ទាស្ននពនធនាោរ អាកផកទ្យក្មង់ ឬអាកច្ទាស្ ការលាត ឬក្តួតពិនិតយបរចិ្វណ ច្ែើមបើការពារ ក្ទ្យពយ
ស្មបតតិ ក្បឆ្ងំនឹងច្ចារកមម និងការបំែលិចបំផ្ទល ញ ក្គប់ក្គងការចូលច្ៅកាន់ក្គឹះស្ថា ន និងរកាស្ណាត ប់ធាា ប់ និងពក្ងឹងបទ្យបបញ្ញតតិ ច្ៅ
កាុងក្ពឹតតិការណ៍ស្ថធារណៈ និងច្ៅកាុងក្គឹះស្ថា ន។ ការក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតអាចក្តូវានរមួបញ្េូ ល។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
5411 អាកពនលត់អគាិភ័យ     
5412 មន្តនតើនគរាល  
5413 ឆ្ម ពំនធនាោរ 
5414 អាកោម/ស្និ្សុ្ខ 
5419 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមមការពារ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក ់5411 អាកពនលត់អគាិភ័យ     
អាកពនលត់អគាើភ័យ ការពារ ក្បយុទ្យធ និងពនលត់ច្ភលើង និងជួយកាុងក្ោអាស្នាច្ែសងៗ ការពារអាយុជើវតិ និងក្ទ្យពយស្មបតតិ និងច្ វ្ើកិចេ 

ខិតខំក្បឹងផក្បងជួយស្ច្ន្តងាា ះ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) និងការអំពាវនាវច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ជំនួយែូចជា ច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងការជូនែំណឹងអំពើអគាើភ័យ  ច្ក្ោះថ្នា ករ់ថយនត និង

ឧស្ាហកមមការគំោមកំផហងច្ដាយក្ោប់ផបក និងការស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ខ) ការក្គប់ក្គងនិងពនលត់ច្ភលើងច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្ដាយនែនិងថ្នមពលនិងស្ថរធាតុគើមើពនលត់អគាើភ័យ 
(គ) ការ ក្បយុទ្យធនឹងច្ភលើងក្បច្ភទ្យពិច្ស្ស្ និងការច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ពិច្ស្ស្ច្ៅកាុងក្គឹះស្ថា នឧស្ាហកមម 
(ឃ) ជួយស្ច្ន្តងាា ះមនុស្សពើការច្្ះអោរ និងកផនលងច្ក្ោះថ្នា ក់ និងអាកផែលជាប់កាុងស្ថា នភាពច្ក្ោះថ្នា ក់ 
(ង) ការការពារ ឬកក្មិតការរ ើកោលដាលននស្ថរធាតុច្ក្ោះថ្នា ក់ កាុងករណើ មានអគាើភ័យ ឬច្ក្ោះថ្នា ក់ 
(ច) ជូនែំណឹងែល់ស្ថធារណជនអំពើការបងាក រអគាើភ័យ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អ្ិការក្គប់ក្គងផែាកខាងអគាិភ័យ 
▪ អាកពនលត់អគាិភ័យ 
▪ អាកច្សុ្ើបអច្ងកត/តាមដានអគាិភ័យ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 420 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អ្ិការក្តួតពិនិតយអគាើភ័យ –  3112 
▪ អាកឯកច្ទ្យស្ការពារអគាើភ័យ –  3112 
▪ អាកច្សុ្ើបអច្ងកតអគាើភ័យ –  3119 

ថ្នា ក ់5412 មន្តនតើនគរាល  
មន្តនតើនគរាល រកាស្ណាត ប់ធាា ប់ ច្ែើរលាតតាមទ្យើស្ថធារណៈ អនុវតតចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតតិ និងតាមចាប់ជនស្ងសយ័។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ែើរលាតតាមតំបន់ជាក់លាក់មួយ ច្ែើមបើរកាស្ណ្តាប់ធាា ប់ស្ថធារណៈ ច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងភាពអាស្នា ការការពារ

មនុស្ស និងក្ទ្យពយស្មបតតិ និងការអនុវតតចាប់ និងបទ្យបបញ្ញតត ិ
(ខ) កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ ផស្វងរក និងចាប់ខលួនជនស្ងសយ័ និងជនច្លមើស្ននអំច្ពើឧក្កិែាកមម 
(គ) ែឹកនាចំោចរណ៍ និងស្នមត់ថ្នមានស្មតាកិចេកាុងករណើ ច្ក្ោះថ្នា ក់ 
(ឃ) ការែតល់ជំនួយស្ច្ន្តងាា ះបនាទ ន់ែល់ជនរងច្ក្ោះច្ដាយច្ក្ោះថ្នា ក់ ឧក្កិែាកមម និងច្ក្ោះ្មមជាតិ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ នគរាលចោចរណ៍ 
▪ នគរាលផែាកក្ពហមទ្យណឌ  
▪ នគរាលផែាកអក្តានុកូលដាា ន 
▪ នគរាលផែាកការពារក្ពំផែន 
▪ នគរាលផែាកការពារថ្នា ក់ែឹកនា ំ
▪ នគរាលផែាកស្ាិតិ /អតតស្ញ្ហញ ណកមម 
▪ នគរាលផែាកអច្នាត រក្បច្វស្ន ៍

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖  
▪ អគាស្ាងការនគរាល  – 1112 
▪ ស្ាងការនគរាល  – 1112 
▪ នគរាលច្សុ្ើបអច្ងកត –  3355 
▪ អ្ិការនគរាល  – 3355 

ថ្នា ក ់5413 ឆ្ម ពំនធនាោរ 
ឆ្ម ពំនធនាោរ គឺជាអាកឃ្ល ចំ្មើល និងរកាការពារស្ណាត ប់ធាា ប់អាកច្ទាស្ស្ថា ក់ច្ៅកាុងពនធនាោរ អាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងមណឌ ល ផកផក្ប 

ឬពនធនាោរ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការផស្វងរកអាកច្ទាស្ផែលមកែល់ការដាក់វតាុមានតនមលរបស់្ពួកច្គកាុងការរកាសុ្វតាិភាព នាអំាកច្ទាស្ច្ៅកាន់កផនលង

ឃុឃំ្ងំ 
(ខ) ក្តួតពិនិតយតាមកាលកំណត់ននកផនលងឃុឃំ្ងំ និងរកាសុ្វតាិភាព ច្ស្ថ បងែួច និងទាវ រ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 421 

 

(គ) ក្តួតពិនិតយអាកច្ទាស្ច្ៅកផនលងច្ វ្ើការ អាហារ  និងអំ ុងច្ពលកមានត 
(ឃ) ការស្ច្ងកតច្មើលការក្បក្ពឹតត និងអាកបបកិរោិរបស់្អាកច្ទាស្ច្ែើមបើការពារការរខំាន និងការរត់ច្គចខលួន 
(ង) លាតតាមតំបន់ពនធនាោរ ច្ែើមបើទ្យប់ស្ថក ត់ការរត់ច្គចខលួន 
(ច) ជួយកាុងការអនុវតតកមមវ ិ្ ើស្ថត រនើតិស្មបទា។ 
(្) អមែំច្ណើ រអាកច្ទាស្កាុងច្ពលច្ វ្ើែំច្ណើ រ និងអំ ុងច្ពល ប់ស្ក្មាកបច្ណាត ះអាស្នា។ 

ឧទាហរណ៍ ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ឆ្ម ពំនានាោរ 

ថ្នា ក ់5414 អាកោម/ស្និ្សុ្ខ 
អាកោម/ស្នតសុិ្ខ គឺជាអាកោម ច្ែើរលាតច្ៅកាុងបរចិ្វណ ច្ែើមបើការពារក្ទ្យពយស្មបតតិពើច្ចារកមម និងការបំែលចិបំផ្ទល ញ។ ពួកច្គ 

ក្គប់ក្គង ការចូលច្ៅកាន់ក្គឹះស្ថា ននិងរកាស្ណាត ប់ធាា ប់និងពក្ងឹងបទ្យបបញ្ញតតិច្ៅកាុងក្ពឹតតិការណ៍ស្ថធារណៈ និងច្ៅកាុងក្គឹះស្ថា ន។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ែើរលាតកាុងបរចិ្វណ និងក្តួតពិនិតយទាវ រ បងែួច និងក្ចកទាវ រ ច្ែើមបើទ្យប់ស្ថក ត់  និងរកច្ឃើញស្ញ្ហញ នន ការចូលច្ដាយមិនមាន 

ការអនុញ្ហញ ត 
(ខ) ការក្តួតពិនិតយការចូលច្ៅកាន់ក្គឹះស្ថា ន ក្តួតពិនិតយ និងអនុញ្ហញ តការចូល ឬការចាកច្ចញរបស់្និច្ោជិត និងច្ភាៀវ ក្តួត

ពិនិតយអតតស្ញ្ហញ ណ និងការច្ចញបណណសុ្វតាិភាព 
(គ) ស្ែសពវែាយកាុងចំច្ណាមច្ភាៀវ ច្ភាៀវ ឬនិច្ោជិត ច្ែើមបើការពារ ណ្ាបធ់ាា ប់ ការពារក្ទ្យពយស្មបតតិពើការលួច ឬការបំែលិច

បំផ្ទល ញ និងអនុវតតបទ្យបញ្ហា របស់្ក្គឹះស្ថា ន 
(ឃ) ច្ ល្ើយតបច្ៅនឹងការជូនែំណឹង ការច្សុ្ើបអច្ងកត ការរខំាន និងការទាក់ទ្យងថ្នា ក់  នគរាល   ឬអាកពនលត់អគាើភ័យតាមការ 

ស្មក្ស្ប 
(ង)   អនុវតតការក្តួតពិនិតយសុ្វតាិភាពអាកែំច្ណើ រ និងអើវា៉ា ន់ច្ៅក្ពលានយនតច្ហាះ 
(ច) ការក្បមូល និងធានានូវការែឹកជញ្ាូ នស្ថច់ក្ាក់ និងវតាុមានតនមលក្បកបច្ដាយសុ្វតាិភាពច្ៅកាន់្នាោរមា៉ា សុ្ើនក្ាប់

ច្ដាយស្វ័យក្បវតតិ និងក្គឹះស្ថា នលក់ោយ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អងារកស 
▪ អាកោមទាវ រ 
▪ អងារកស 
▪ ឆ្ម សំ្នតិសុ្ខ 
▪ អាកលាតស្និ្សុ្ខ  អាកឃ្ល ចំ្មើល 
▪ អាកឃ្ល ចំ្មើល 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកោមលាតតាមច្ ា្រខាច ់ –  5419 
▪ អាកជួយស្ច្ន្តងាា ះអាកលង់ទឹ្យក –   5419 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 422 

 

ថ្នា ក ់5419 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាការពារ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ថ្នា ក់ច្នះក្គបែណត ប់ច្លើអាកច្ វ្ើការច្ស្វាការពារផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងក្កុម 541៖ អាកច្ វ្ើការ

ផែាកច្ស្វាការពារ។ ឧទាហរណ៍ថ្នា ក់ច្នះរមួមាន អាកការពារជើវតិ អាកជួយស្ច្ន្តងាា ះអាកលង់ទឹ្យក ឆ្ម ំ្ លងកាត់និងមន្តនតើអភិរកសស្តវ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្ែើរលាតតាមច្ ា្រ និងអាងផហលទឹ្យក ច្ែើមបើការពារច្ក្ោះថ្នា ក់ និងជួយស្ច្ន្តងាា ះអាកមុជទឹ្យកពើការលង់ទឹ្យក 
(ខ) ក្តួតពិនិតយចោចរណ៍ ច្ែើមបើកំណត់ទ្យើតាងំគមាល តសុ្វតាិភាព ផែលអាកច្ថមើរច្ជើងអាច ល្ងកាត់ែលូវ 
(គ) ច្ ល្ើយតបនឹងការតវា៉ា របស់្ក្បជាពលរែាទាក់ទ្យងនឹងស្តវពាហនៈកាុងក្សុ្ក ស្តវពាហនៈ និងស្តវនក្ព ការច្ចញច្ស្ចកតើ

ក្ពមាន និងច្ស្ចកតើផណនាែំល់មាេ ស់្ និងការទ្យន្តនាទ នយកស្តវផែលាត់បង់ ោម នែទះស្ផមបង និងច្ក្ោះថ្នា ក់ 
(ឃ) ច្ែើរលាតកាុងតំបន់ផែលានកំណត់ ច្ែើមបើអនុវតតបទ្យបបញ្ញតតិននការចតរថយនត 
(ង) ស្ក្មួលចោចរណ៍។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ មន្តនតើអភិរកសស្តវ 
▪ អាកោមលាតតាមច្ ា្រខាច ់
▪ អាកោម្លងកាត ់
▪ ស្និ្សុ្ខកផនលងច្លងផលបង 
▪ អាកស្ច្ន្តងាា ះច្ៅអាងផហលទឹ្យក/ច្្ារស្មុក្ទ្យ  
▪ អាកោម និងស្ក្មួលចោចរណ៍ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកោមទាវ រ – 5414 
▪ អាកោមស្ថរមនទើរ – 5414 
▪ អាកឃ្ល ចំ្មើលជាបុរស្/ ន្តស្តើ – 5414 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 423 

 

ជំរូរ 6 អ្ាររធវើការណែារជំនាញរសរិម្ម នព្ររ ើ និងរនសាទ្យ 

អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ មានជំនាញដាែុំះ និងក្ចូតកាត់ច្លើវាលផក្ស្ ឬច្ែើមច្ ើ និងែំណាចំ្ ើ
គុមព។ ក្បមូលផែលច្ ើ និងរុកខជាតិ បងាក ត់ពូជ ឬបរាញ់ស្តវ ែលិតែលផែលានពើការបងាក ត់ពូជស្តវចិញ្េ ឹមជាច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ដាែុំះ      
អភិរកស និងច្ វ្ើអាជើវកមមនក្ពច្ ើ ចិញ្េ ឹម ឬច្នស្ថទ្យក្តើ និងដាែុំះ ឬក្បមូលែំុ្ជើវចក្មុះកាុងទឹ្យកច្ែសងៗ ច្ែើមបើែតល់អាហារទ្យើជក្មក និងក្ាក់
ចំណូលស្ក្មាប់ខលួនឯង និងក្គួស្ថររបស់្ពួកច្គ។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះ តក្មូវ
ឱ្យមានជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើពើរ ។ 

ភារកិចេអាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមម នក្ពច្ ើ និងច្នស្ថទ្យ ជា្មមតារមួមាន៖ ការច្រៀបចំែើ ស្ថបច្ក្ពាះ ដា ំាញ់ថ្នា  ំដាក់ជើ និង
ក្បមូលែលែំណាចំ្លើែើ ការផថទាែំំណាហូំបផែល ច្ែើមច្ ើ និងែំណាចំ្មើមច្ែសងច្ទ្យៀត ការដាែុំះបផនល និងែលិតែលស្ថកវបបកមម ការ
ក្បមូលផែលច្ ើនក្ព និងរុកខជាតិការបងាក ត់ ពូជ ការចិញ្េ ឹម ឬការបរាញ់ស្តវជាចមបងច្ែើមបើទ្យទួ្យលានស្ថច់ ទឹ្យកច្ដាះ ច្ោម ផស្បក ឬសូ្ក្ត 
ឃមុ ំឬែលិតែលច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ ដាែុំះ អភិរកស និងច្ វ្ើអាជើវកមមនក្ពច្ ើ ការចិញ្េ ឹមឬចាប់ក្តើការដាែុំះ ឬការក្បមូលែតុ ំទ្យក្មង់ច្ែសងច្ទ្យៀតនន
ជើវតិ កាុងទឹ្យកការរកាទុ្យកនិងែំច្ណើ រការ ែំច្ណើ រការជាមូលដាា នមួយចំនួនននែលិតែលរបស់្ពួកច្គលក់ែលិតែលរបស់្ពួកច្គច្ៅឱ្យ
អាកទិ្យញ អងាភាពទ្យើែារ ឬច្ៅទ្យើែារ។  

មុខរបរច្ៅកាុងជំពូកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាផែាកែូចខាងច្ក្កាម៖ 
61 អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមមស្ក្មាបទ់្យើែារ 
62 អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញនក្ពច្ ើ ច្នស្ថទ្យ និងក្បមាញ់ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
63 អាកដាែំំណា ំអាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

 

ផែាក 61 អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមមស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកសិ្កមមស្ក្មាបទ់្យើែារ ច្រៀបចំផែនការ ចាត់ផចងការងារ និងក្បតិបតតិការកសិ្កមម ច្ែើមបើដាែុំះ និងក្បមូល

ែលច្លើវាលផក្ស្ ឬច្ែើមច្ ើ ែំណាគុំមព ែលិត និងែលិតែលស្តវជាច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យស្ក្មាប់លក់ ឬផចកចាយជាក្បចាចំ្ៅកាន់អាកទិ្យញ
លក់ែំុច្ៅតាមែារ។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះ ទាមទារជំនាញ ច្ៅកក្មិតជំនាញ   
ច.ស្.ម.ក ទ្យើពើរ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតច្ដាយអាកជំនាញច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ច្នះជា្មមតារមួមាន៖ ការច្រៀបចំែើ ស្ថបច្ក្ពាះដា ំាញ់ថ្នា  ំជើ
ជាតិ និងក្បមូលែលែំណាចំ្លើែើ ការរ ើកលូតលាស់្ផែលច្ ើ ច្ែើមច្ ើនិងែំណាចំ្ែសងច្ទ្យៀត។ ការដាែុំះបផនល និងែលិតែលស្ថកវបបកមម 
ការចិញ្េ ឹម បងាក ត់ពូជ និងចិញ្េ ឹមស្តវជាចមបង ច្ែើមបើទ្យទួ្យលានស្ថច់ ទឹ្យកច្ដាះ ច្ោម ផស្បក ឬសូ្ក្ត ឃមុ ំឬែលិតែលច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ ការ
រកាទុ្យកនិងែំច្ណើ រការផកនចាែលិតែលមួយចំនួនលក់ែលិតែលរបស់្ពួកច្គច្ៅឱ្យអាកទិ្យញអងាភាពទ្យើែារ ឬច្ៅទ្យើែារ។  

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះ ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
611 អាកដាែំំណា ំនិងបផនលស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
612 អាកចិញ្េ ឹមស្តវ 
613 អាកចិញ្េ ឹមស្តវ និងដាែំំណាចំក្មះុ 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ស្កមមភាពការងារផែលគួរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងផែាក 63 ៖ អាកដាែំំណា ំអាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ នងិអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

ែលិតែល )ភាគច្ក្ចើនជាអាហារ(  ក្តូវានែលិតជាចមបងស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន ឬស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ច្ដាយស្មាជិកច្ែសងច្ទ្យៀតននក្គួស្ថរ។ 
ក្បសិ្នច្បើមានអតចិ្រកែលិតែលក្តូវានែលិត ច្ហើយទ្យំនិញកានផ់តច្ក្ចើនក្តវូានលក់ជាងការច្ក្បើក្ាស់្ប៉ាុផនតច្ោលបំណងសំ្ខាន់ននែលិតកមម គឺការ



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 424 

 

ច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ច្នាះការងារគរួផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងផែាក 63។ ការងារគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ផតច្ៅកាុងផែាក 61៖ អាកច្្វើការផែាកជំនាញកសិ្កមម
ស្ក្មាប់ទ្យើែារផតប៉ាុច្ណាណ ះ ឬ ផែាក62៖ អាកច្្វើការផែាកជំនាញនក្ពច្ ើ ច្នស្ថទ្យ និងក្បមាញ់ស្ក្មាប់ទ្យើែារ ច្បើច្ោលច្ៅសំ្ខាន់ននស្កមមភាព គែឺលិត
ទ្យំនិញស្ក្មាប់ទ្យើែារ។ 

ក្កមុ 611 អាកដាែំំណា ំនិងបផនលស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
អាកដាែំំណា ំ និងបផនលស្ក្មាប់ទ្យើែារ ច្រៀបចំចាត់ផចង ការដាែុំះ និងក្បមូលែលែំណាចំ្លើនែទែើដាែុំះឬកសិ្ដាា ន។ អាកដាំ

ែំណាចំ្ ើហូបផែល និងែំណារំុកខជាតិច្ែសងៗ។ ដាែំំណាបំផនល ែំណាឱំ្ស្ថ និងរកុខជាតិច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ ការបណតុ ះកូនែំណាសំ្ថកវបបកមម 
និងស្ថកវបបកមមស្ក្មាប់លក់ ឬផចកចាយជាក្បចាចំ្ៅកាន់អាកទិ្យញលក់ែំុ ឬស្តង់លក់កូនច្ ើ និងទ្យើែារ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការក្តួតពិនិតយលកខខណឌ  និងស្កមមភាពទ្យើែារ កំណត់ក្បច្ភទ្យគុណភាព
ែលិតែល និងបរមិាណននែំណាផំែលក្តូវដាែុំះ ការច្ វ្ើផែនការ និងស្ក្មបស្ក្មួលែលិតកមម ។ ការទិ្យញក្ោប់ពូជ ែំណាយំកច្មើម និង
ជើ ការផកលមែែើ និងែើ ល្ើ ច្រៀបចំថ្នា លបណតុ ះ ថ្នា លស្ថបច្ក្ពាះ ដាែុំះែំណា ំ និងក្បមូលែលែំណាចំ្ែសងៗ។ ការចិញ្េ ឹមស្តវកមាល ងំអូស្
ទាញ និងផថទាអំោរកសិ្កមម ច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍។ ែលិតកូនច្ ើ ែំណាយំកច្មើម និងក្ោប់ពូជ ការរកាទុ្យក និងែំច្ណើ រការផក
នចាែលិតែលមួយចំនួន ការផចកចាយែលិតែលកសិ្កមមច្ៅទ្យើែារ។ ការក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតអាចក្តូវានរមួបញ្េូ ល។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
6111 អាកដាែំំណា ំនិងបផនលតាមចំការផក្ស្ 
6112 អាកដាែំំណារំុកខជាតិគុមព និងច្ែើមច្ ើ   
6113 អាកដាសំ្ួន ស្ថកវបបកមម និងបណតុ ះកូនច្ ើ 
6114 អាកដាែំំណាចំក្មះុ 

ថ្នា ក ់6111 អាកដាែំំណា ំនិងបផនលតាមចំការផក្ស្ 
អាកដាែំំណា ំនិងបផនលតាមចំការផក្ស្ ច្រៀបចំចាត់ផចង ការដាែុំះ និងក្បមូលែលែំណាចំ្លើនែទែើដាែុំះ ឬកសិ្ដាា ន ែំណាផំក្ស្ 

ចំការច្ែសងៗែូចជាក្សូ្វស្ថលើ និង្ញ្ញជាតិច្ែសងច្ទ្យៀត ក្សូ្វ ែំណាយំកច្មើម អំច្ៅ ស្ផណត កែើ ថ្នា ជំក់ ដាំចំ្មម   ឬែំណាកំសិ្កមមច្ែសង
ច្ទ្យៀត និងែំ ូងនស្ពច្កាត ប និងបផនលច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់លក់ ឬផចកចាយជាក្បចាចំ្ៅអាកទិ្យញស្ក្មាប់លក់ែំុ និងច្ៅតាមទ្យើែារ ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ការក្តួតពិនិតយលកខខណឌ  និងស្កមមភាពទ្យើែារ កំណត់ក្បច្ភទ្យគុណភាពែលិតែល និងបរមិាណែំណាផំែលក្តូវដាែុំះ 
(ខ)  ច្រៀបចំែើច្ដាយនែ ឬមា៉ា សុ្ើន និងាចជើ និងលាមកស្តវ  
(គ)  ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងការស្ថបច្ក្ពាះក្ោប់ពូជ និងការដាកូំនច្ ើ 
(ឃ) ការផថរកាែំណាចំ្ដាយការដាែុំះែើ ច្ដាយការស្ទូង កាត់ច្ចញ ឬកាត់ច្មម  និងច្ដាយការែំច្ ើង និងក្បតិបតតិការ

ឧបករណ៍ធាោស្ថន្តស្ត 
(ង) និងជំងឺច្ដាយការច្ក្បើក្ាស់្ថ្នា សំ្មាល ប់ច្មម  និងថ្នា សំ្មាល ប់ស្តវលែិតការក្គប់ក្គងច្មម  ស្តវលែិត  
(ច) ការក្បមូលែលែំណា ំនិងបំផ្ទល ញែំណាផំែលមានជំងឺ ឬច្លើស្ចំណុះ 
(្) ក្តួតពិនិតយ ការស្មាែ ត ការចាត់ថ្នា ក់ ការច្វចខេប់ ការរកាទុ្យក និងការែទុកែំណាសំ្ក្មាប់លក់ ឬផចកចាយច្ៅកាន់ទ្យើែារ 
(ជ) ការចិញ្េ ឹមស្តវផែលកំពុងច្ វ្ើការ និងផថទាអំោរកសិ្ដាា ន រចនាស្មព័នធ ឧបករណ៍ និងក្បព័នធែាត់ែាង់ទឹ្យក 
( ) ការរកាទុ្យក និងែំច្ណើ រការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 425 

 

(ញ) ការែសពវែាយ និងទ្យើែារែលិតែល ការច្រៀបចំការលក់ ការទិ្យញ និងការែឹកជញ្ាូ នែលិតែល និងការែាត់ែាង់ និងការ
រកា និងវាយតនមលកំណត់ក្តាស្កមមភាព និងក្បតិបតតិការកសិ្កមម 

 (ែ) ការបណតុ ះបណាត ល ក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការកាុងែលិតកមមែំណា ំការបងាក រ ផថទាសុំ្ខភាព សុ្វតាិភាព ការជួល ការបញ្ឈប់
ការងារអាកច្ វ្ើការ និងអាកច្ ៉ាការ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការដាែំំណាកំ្ោប់្ញ្ញជាតិ 
▪ អាកច្ វ្ើការដាែំំណាកំបាស្ 
▪ អាកច្ វ្ើការដាែំំណាែំំ ូង 
▪ អាកច្ វ្ើការដាែំំណាកំ្សូ្វ 
▪ អាកច្ វ្ើការផែលមានជំនាញ )ែំណាចំំការ(  
▪ អាកដាអំំច្ៅ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងែលិតកមមកសិ្កមម និងនក្ពច្ ើ –  1311 
▪ អាកច្ វ្ើការចំការែំណា ំ –   9211 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកដាបំផនលច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្បច្ចេកច្ទ្យស្ដាែុំះចាស់្លាស់្ក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ 6113 ៖ អាកដាសួំ្ន ស្ថកវបបកមម នងិបណតុ ះកូនច្ ើ។ 

ថ្នា ក ់6112 អាកដាែំំណារំុកខជាតិគុមព និងច្ែើមច្ ើ   
អាកដាែំំណារំុកខជាតិគុមព និងច្ែើមច្ ើ ច្រៀបចំចាត់ផចងការដាែុំះ និងក្បមូលែលែំណា ំច្ ើហូបផែល និងែំណាគុំមពផែលមាន 

ែូចជា ផែលច្ ើ ទំ្យពាងំាយជូរ ផត និងកាច្ហវ ច្ែើមកាកាវ និងច្ែើមច្ៅស្ ូ ក្ពមទាងំក្បមូលែលជ័រ ស្ក្មាប់លក់ ឬផចកចាយជាក្បចាចំ្ៅ
អាកទិ្យញស្ក្មាប់លក់ែំុ និងច្ៅតាមទ្យើែារ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ការក្តួតពិនិតយលកខខណឌ  និងស្កមមភាពទ្យើែារ កំណត់ក្បច្ភទ្យគុណភាពែលិតែល និងបរមិាណែំណា ំ ផែលក្តូវដាែុំះ 
(ខ) ច្រៀបចំែើច្ដាយនែ ឬមា៉ា សុ្ើន និងាចជើ និងលាមកស្តវ 
(គ) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងការស្ថបច្ក្ពាះក្ោប់ពូជ និងការដាកូំនច្ ើ 
(ឃ) ការផថទាែំំណាចំ្ដាយការដាែុំះ ការដាក់ជើ ការស្ទូង ការែកច្ចញ ឬកាត់ផមកច្ ើ គុមពច្ ើ ច្ដាយការែំច្ ើង និងែំច្ណើ រការ

ឧបករណ៍ធាោស្ថន្តស្ត 
(ង) និងថ្នា សំ្មាល ប់ស្តវលែិតការក្គប់ក្គងច្មម  ស្តវលែិត និងជំងឺច្ដាយការច្ក្បើក្ាស់្ថ្នា សំ្មាល ប់ច្មម   
(ច) ដាចំ្ែើមច្ ើ ឬែំណាគុំមព ក្បមូលជ័រ និងក្បមូលែលែំណា ំ
(្)  ក្តួតពិនិតយ ការស្មាែ ត ការចាត់ថ្នា ក់ ការច្វចខេប់ ការរកាទុ្យក និងការស្តុកទុ្យកែំណាសំ្ក្មាប់លក់ ឬផចក  ចាយច្ៅកាន់ទ្យើែារ 
(ជ) ការចិញ្េ ឹមស្តវជាកមាល ងំអូស្ទាញ និងផថទាអំោរកសិ្ដាា ន រចនាស្មព័នធ ឧបករណ៍ និងក្បព័នធែាត់ែាង់ទឹ្យក 
( ) ការរកាទុ្យក និងែំច្ណើ រការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 426 

 

(ញ) ការែសពវែាយែលិតែល និងផស្វងរកទ្យើែារ ការច្រៀបចំការលក់ ការទិ្យញ និងការែឹកជញ្ាូ នែលិតែល និងការែាត់ែាង់ 
ក្ពមទាងំការរកា និងវាយតនមលកំណត់ក្តាស្កមមភាព និងក្បតិបតតិការកសិ្កមម 

(ែ) ការបណតុ ះបណាត ល និងក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការកាុងែលិតកមមែំណា ំការបងាក រ ផថទាសុំ្ខភាព សុ្វតាិភាព ការជួល ការ
បញ្ឈប់ការងារអាកច្ វ្ើការ និងអាកច្ ៉ាការ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកដាែំំណាចំ្ ើហូបផែល 
▪ អាកដាែំំណាចំ្ៅស្ ូ 
▪ អាកច្ចៀរជ័រច្ៅស្ ូ 
▪ អាកដាែំំណាផំត 
▪ អាកជំនាញដាទំំ្យពាងំាយជូរ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងចកំារ –  1311 
▪ អាកសុ្ើ ាួលច្បះផែលច្ ើ –   9211 

ថ្នា ក ់6113 អាកដាសំ្ួន ស្ថកវបបកមម និងបណតុ ះកូនច្ ើ 
អាកដាសួំ្ន ស្ថកវបបកមម និងបណតុ ះកូនច្ ើ ច្រៀបចំផែនការ ដាែុំះ ផថទា ំច្ែើមច្ ើ ែំណាគុំមព ផ្ទក  និងរុកខជាតិច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅ

កាុងឧទ្យាន សួ្នចារឯកជន ែលិតកូនច្ ើ ែំណាយំកច្មើម ក្ោប់ពូជ ឬដាបំផនល ច្ដាយបច្ចេកច្ទ្យស្ដាែុំះោ៉ា ងយកចិតតទុ្យកដាក់ស្ក្មាប់
លក់ ឬការផចកចាយជាក្បចាចំ្ៅកាន់អាកទិ្យញលក់ែំុច្ៅតាមទ្យើែារ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) បណតុ ះកូន និង ក្តួតពិនិតយស្កមមភាពទ្យើែារ និងលកខខណឌ កំណត់ក្បច្ភទ្យ និងបរមិាណបផនល ែលិតែលស្ថកវបបកមម និង

ច្រៀបចំផែនការ និងស្ក្មបស្ក្មួលែលិតកមមតាមតក្មូវការ 
(ខ) ច្រៀបចំែើតាមក្បច្ភទ្យែើ កក្មិតែើ ការែំច្ ើងក្បព័នធធាោស្ថន្តស្ត និងក្បព័នាច្ក្ស្ថចក្ស្ព 
(គ) ដាចំ្ែើមច្ ើជារបង សួ្នរុកខជាតិ និងច្មម  
(ឃ) ការកាត់ផមកច្ ើ ឬធាង ការែកច្ចញច្ែើមបើឱ្យមានខយល់អាកាស្ច្ចញចូល ការដារំុកខជាតិជារបងការពារ ការការពាររុកខ

ជាតិ និងកាត់ច្មម  
(ង) ការច្រៀបចំសួ្ន និងបរកិាខ រនានាច្ៅកាុងសួ្ន ែូចជាែលូវ ឬតំបន់ក្កាលច្ៅស្ ូ ជញ្ហា ងំថម សួ្នែំណា ំក្ស្ះទឹ្យក និងរចនាសួ្ន

សិ្បបនិមមិតត និងរបង 
(ច) កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណ និងពាាលច្មម  ស្តវលែិត និងជំងឺពិនិតយសុ្ខភាពរបស់្រុកខជាតិ និងច្ែើមច្ ើ  និងការលាបច្មម  

និងជើ 
(្) ការែលិតកូនច្ ើ ែំណាយំកច្មើម និងក្ោប់ពូជ និងការចិញ្េ ឹមរុកខជាតិពើក្ោប់ ឬកាត់ 
(ជ) ការក្បមូលែលែំណា ំការក្តួតពិនិតយ ការស្មាែ ត ការចាត់ថ្នា ក់ ការច្វចខេប់ ការរកាទុ្យក និងការែទុកែលិតែលស្ក្មាប់

លក់ ឬផចកចាយច្ៅកាន់ទ្យើែារ 
( ) ការផថរកាអោរ ែទះកញ្េ ក់ និងរចនាស្មពន័ធច្ែសងច្ទ្យៀត ឧបករណ៍ និងក្បព័នធែាត់ែាង់ទឹ្យក 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 427 

 

(ញ) ការរកាទុ្យក និងែំច្ណើ រការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន 
(ែ) ការែសពវែាយ និងទ្យើែារែលិតែល ការច្រៀបចំការលក់ ការទិ្យញ និងការែឹកជញ្ាូ នែលិតែល និងការែាត់ែាង់ និងការ

រកា និងវាយតនមលកំណត់ក្តាននស្កមមភាព និងក្បតិបតតិការ 
(ថ) ការបណតុ ះបណាត ល និងក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការកាុងែលិតកមម ភារកិចេផថទា ំនិងការក្បុងក្បយត័ាសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាព និងការ

ជួល និងបញ្ឈប់ការងារអាកច្ វ្ើការ និងអាកច្ ៉ាការ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកដាែំំណា ំ
▪ អាកផថស្ួន 
▪ អាកផថស្ួនែារ 
▪ អាកបណតុ ះែសតិ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកវទិ្យាស្ថន្តស្តស្ថកវបបកមម –  2132 
▪ អាកច្ វ្ើការសួ្ន –  9214 
▪ អាកច្ វ្ើការស្ថកវបបកមម –  9214 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកដាគុំច្មាព ត នងិច្ែើមច្ ើហូបផែលច្ៅកាុងចមាក រ ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 6112៖ អាកដាែំំណារំកុខជាតិគុមព និងច្ែើមច្ ើ លុះក្តាផតវាក្តូវ

ានច្្វើរមួោា ជាមយួការដាែុំះតាមទូ្យច្ៅ ឬការដាែុំះស្ថកវបបកមម។ អាកដាបំផនលកាុងចំការផែលមិនច្ក្បើបច្ចេកច្ទ្យស្ដាែុំះផែលពឹងផែែកខាល ងំ ក្តូវានចាត់
ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 6111៖ អាកដាែំំណាតំាមចំការផក្ស្ នងិែំណាបំផនល។ 

ថ្នា ក់ 6114 អាកដាែំំណាចំក្មះុ 
អាកដាែំំណាចំក្មុះ ច្រៀបចំផែន ការច្រៀបច ំ និងអនុវតតក្បតិបតតកិារកសិ្កមម ច្ែើមបើដានិំងក្បមូលែលបនស ំជាក់លាក់ននែំណាំ

វាល បផនលវាល ែំណាចំ្ែើមច្ ើ រុកខជាតិ និងសួ្នចារ ែលិតែលស្ថកវបបកមម និងបណតុ ះកូន ច្ែើមបើលក់ ឬផចកចាយច្ៅអាកទិ្យញលក់ែំុ
ច្ៅអងាភាពទ្យើែារ ឬច្ៅទ្យើែារ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ក្តួតពិនិតយស្កមមភាពទ្យើែារ និងលកខខណឌ  កំណត់ក្បច្ភទ្យ និងបរមិាណននែំណាផំែលក្តូវដាែុំះ និងច្រៀបចំផែនការ និង

ស្ក្មបស្ក្មួលែលិតកមមក្ស្បតាមទ្យើែារ  
 (ខ)  ច្រៀបចំែើច្ដាយនែ ឬមា៉ា សុ្ើន និងាចជើ និងលាមកស្តវ 
(គ) ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងការស្ថបច្ក្ពាះក្ោប់ពូជ និងការដាកូំនច្ ើ 
(ឃ) ការផថរកាែំណាចំ្ដាយការដាែុំះែើ ច្ដាយការស្ទូង កាត់ច្ចញ ឬកាត់ែំណាចំ្ស្តើងៗ ច្ែើមច្ ើ និងគុមពច្ ើ និងច្ដាយការ

ែំច្ ើង និងក្បតិបតតិការឧបករណ៍ធាោស្ថន្តស្ត 
(ង) ការដាផំ្ទក  និងបផនលច្ដាយការដាែុំះជាមូលដាា ន 
(ច) ការែលិតកូនច្ ើ ែំណាយំកច្មើម និងក្ោប់ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 428 

 

(្) ការក្បមូលែលែំណា ំ និងការក្តួតពិនិតយ ការស្មាែ ត ការចាត់ថ្នា ក់ ការច្វចខេប់ ការរកាទុ្យក និងការែទុកែលិតែល
ស្ក្មាប់លក់ ឬផចកចាយច្ៅកាន់ទ្យើែារ 

(ជ)  ការចិញ្េ ឹមស្តវផែលកំពុងច្ វ្ើការ និងផថទាអំោរកសិ្ដាា ន រចនាស្មព័នធ ឧបករណ៍ និងក្បព័នធែាត់ែាង់ទឹ្យក 
( ) ការរកាទុ្យក និងែំច្ណើ រការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន 
(ញ) ការែសពវែាយ និងទ្យើែារែលិតែល ការច្រៀបចំការលក់ ការទិ្យញ និងការែឹកជញ្ាូ នែលិតែល និងការែាត់ែាង់ និងការ

រកា និងវាយតនមលកំណត់ក្តាននស្កមមភាព និងក្បតិបតតិការ 
(ែ) ការបណតុ ះបណាត ល និងក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការកាុងែលិតកមម ភារកិចេផថទា ំនិងការក្បុងក្បយត័ាសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាព និង

ការជួល និងបញ្ឈប់ការងារអាកច្ វ្ើការ និងអាកច្ ៉ាការ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការដាែំំណាចំក្មុះ 
▪ អាកច្ វ្ើការចំការផែលមានជំនាញ )ែំណាចំក្មុះ(  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងែលិតកមមកសិ្កមម –  1311 
▪ អាកក្គប់ក្គងចកំារ –  1311 
▪ អាកច្ វ្ើការដាែំំណាំ –  9211 
▪ អាកច្បះផែលច្ ើ –  9211 

ក្កមុ 612 អាកចិញ្េ ឹមស្តវ  
អាកចិញ្េ ឹមស្តវ ច្រៀបចំផែនការ និងអនុវតតការងារកសិ្កមមច្ែើមបើបងាក ត់ពូជ និងចិញ្េ ឹមស្តវកាុងក្សុ្ក បសុ្បកសើ ស្តវលែិត និងស្តវ

ផែលមិនផមនជាស្តវកំស្ថនត(ផ្កឆ្ម )កាុងែទះ ស្ក្មាប់ែលិតស្ថច់ ែលិតែលទឹ្យកច្ដាះ ទឹ្យកឃមុ ំ ផស្បក វាយនភ័ណឌ  និងែលិតែលច្ែសង
ច្ទ្យៀត ឬស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ជាការងារកើឡា ឬ ស្តវតាងំលមែ ស្ក្មាប់លក់ ឬផចកចាយច្ៅកាន់អាកទិ្យញលក់ែំុ ច្ៅទ្យើែារ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជារមួមាន៖ ការក្តួតពិនិតយស្កមមភាពទ្យើែារនិងលកខខណឌ  កំណត់ក្បច្ភទ្យ និងបរមិាណនន
ែលិតែលច្ែើមបើែលិត និងច្រៀបចំផែនការ និងស្ក្មបស្ក្មួលែលិតកមមក្ស្បតាម។ ចិញ្េ ឹមស្តវ ច្រៀបចំចាត់ផចង ឬែលិតែលស្តវ
ស្ក្មាប់ទ្យើែារ ការក្តួតពិនិតយ និងពិនិតយស្តវច្ែើមបើរកច្មើលជមង ឺ របួស្ ឬជមងឺ និងពិនិតយស្ថា នភាពោងកាយែូចជាអក្តា ននការច្ ើង       
ទ្យមងន់។ អនុវតតភារកិចេទាក់ទ្យង នឹងការបនតពូជរបស់្ស្តវែូចជា ការបងាក ត់ពូជ ការបងាក ត់សិ្បបនិមមិត និងការជួយបច្ងកើតស្តវ។ ជួល ឬ  
វនិិច្ោគ និងផថទា ំនិងស្មាែ តអោរ ច្ក្គឿងចក្ក ឧបករណ៍ និងរចនាស្មព័នធ។ ការរកាទុ្យក និងែំច្ណើ រការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន ការ
ែសពវែាយ និងទ្យើែារែលិតែល ការច្រៀបចំការលក់ ការទិ្យញ និងការែឹកជញ្ាូ ន ស្តុក ែលិត ែាត់ែាង់ ការរកា និងវាយតនមលកំណត់ក្តា
ននស្កមមភាព និងក្បតិបតតិការ។ ការបណតុ ះបណាត ល និងក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការនិច្ោជិតកាុងនើតិវ ិ្ ើផថទាសំ្តវ កាតពវកិចេផថទា ំការក្បុង
ក្បយត័ាសុ្ខភាព សុ្វតាិភាព និងការជួល បញ្ឈប់ការងារអាកច្ វ្ើការ និងអាកច្ ៉ាការ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
6121 អាកចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវ និងអាកច្កៀបរតឺយកទឹ្យកច្ដាះស្តវ 
6122 អាកចិញ្េ ឹមបសុ្បកសើ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
6123 អាកចិញ្េ ឹមឃមុ ំនិងអាកចិញ្េ ឹមែងកូវនាងសូ្ក្ត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 429 

 

6129 អាកចិញ្េ ឹមស្តវច្ែសងច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក់ 6121 អាកចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវ និងអាកច្កៀបរតឺយកទឹ្យកច្ដាះស្តវ 
អាកចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវ និងច្កៀបរតឹយកទឹ្យកច្ដាះស្តវ ច្រៀបចំផែនការ និងអនុវតតការងារកសិ្កមម ែូចជាការបងាក ត់ពូជ និងចិញ្េ ឹម

ស្តវក្សុ្ក  ែូចជា ច្ោ ក្កបើ ច្ចៀម ក្ជូក ពផព ច្ស្ះ និងអូែា ស្ក្មាប់ែលិតស្ថច់ ទឹ្យកច្ដាះច្ោ និងែលិតែលទឹ្យកច្ដាះច្ោច្ែសងច្ទ្យៀត 
ផស្បក និង ច្ោមច្ចៀម ឬស្ក្មាប់ច្ក្បើជាស្តវស្ក្មាប់ច្ វ្ើការ កើឡា ឬការកមានត ស្ក្មាប់លក់ ឬផចកចាយច្ៅឱ្យអាកទិ្យញលក់ែំុ អងាភាព
ទ្យើែារ ឬច្ៅែារ )មិនោប់បញ្េូ លបសុ្បកសើ( ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ក្តួតពិនិតយស្កមមភាព និងលកខខណឌ ទ្យើែារ កំណត់ក្បច្ភទ្យ និងបរមិាណននស្តុកផែលក្តូវែលិត និងច្រៀបចំផែនការ និង

ស្ក្មបស្ក្មួលែលិតកមមក្ស្បតាម 
(ខ)   ការដាចំ្មម  និងការែតល់ និងតាមដានការែាត់ែាង់ចំណើ  និងទឹ្យក ច្ែើមបើរកាកក្មិតអាហារូបតាមភ និងលកខខណឌ ស្មក្ស្បនន

មស្តវចិញ្េ ឹ  
(គ) ក្តួតពិនិតយ និងពិនិតយស្តវ ច្ែើមបើរកច្មើលជំងឺ របួស្ ឬជំងឺ និងពិនិតយស្ថា នភាពោងកាយ ែូចជាអក្តាននការច្ ើងទ្យមងន់ 
(ឃ) តុបផតងស្តវចិញ្េ ឹម កាត់ច្ោមស្មាែ ត ច្ក្គៀវពងស្តវ 
(ង) ចិញ្េ ឹមស្តវហវូងច្លើទ្យើវាលច្មម ្ំលវឹងលវឺយ  
(ច) រតឺយកទឹ្យកច្ដាះច្ោស្តវច្ដាយនែ ឬច្ក្បើមា៉ា សុ្ើនបឺតយកទឹ្យកច្ដាះ 
(្) ការលាយចំណើ  ស្ថរធាតុបផនាម និងថ្នា កំាុងផែាកផែលមានច្វជាបញ្ហា  និងការផចកចាយ ឬការែតល់ចំណើ ច្ដាយនែែល់ស្តវ

ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ 
(ជ) អនុវតតភារកិចេទាក់ទ្យងនឹងការបនតពូជរបស់្ស្តវ ែូចជាការបងាក ត់ពូជ ការបងាក ត់សិ្បបនិមមិត និងការជួយបច្ងកើតស្តវ 
( ) ផថទា ំនិងស្មាែ តអោរកសិ្កមម ច្ក្គឿងចក្ក ឧបករណ៍ និងរចនាស្មព័នធ 
(ញ) ការសំ្លាប់ និងយកផស្បកស្តវ និងច្រៀបចំវាស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
(ែ) ការរកាទុ្យក និងែំច្ណើ រការផកនចាែលិតែលស្តវ និងទឹ្យកច្ដាះច្ោ 
(ថ) ការែសពវែាយ និងទ្យើែារែលិតែល ការច្រៀបចំការលក់ ការទិ្យញ និងការែឹកជញ្ាូ នស្តវពាហនៈ 
(ឌ្) ែលិតែល និងការែាត់ែាង់ និងការរកា និងវាយតនមលកំណត់ក្តាស្កមមភាព និងក្បតិបតតិការកសិ្កមម ការបណតុ ះបណាត ល 

និងក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការ បកាុងនើតិវ ិ្ ើផថទាសំ្តវ កាតពវកិចេផថទា ំការក្បុងក្បយត័ាសុ្ខភាព សុ្វតាិភាព និងការជួល ញ្ឈប់
ការងារអាកច្ វ្ើការ  និងអាកច្ ៉ាការ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការចិញ្េ ឹមច្ោក្កបើ 
▪ អាកច្ វ្ើការចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវយកទឹ្យកច្ដាះ 
▪ អាកបងាក ត់ពូជផ្ក 
▪ អាកគងាវ លស្តវ 
▪ អាកចិញ្េ ឹមពផព 
▪ អាកបងាក ត់ពូជស្តវ 
▪ អាកច្ វ្ើការចិញ្េ ឹមច្ចៀម 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 430 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងែលិតកមមកសិ្កមម –  1311 
▪ អាកក្គប់ក្គងកសិ្ដាា ន –  1311 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកច្្វើការចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវក្សុ្ក ស្តវនក្ពរមួែស ំនងិស្តវែនទ្យច្ទ្យៀតែូចជា បសុ្បកសើ ស្តវលែិត គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់តាមស្កមមភាពការងារ

ចិញ្េ ឹមស្តវ។ អាកដាចំ្មម  រកាទុ្យកច្មម  និងរុកខជាតចិ្ែសងច្ទ្យៀត ស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្ចណំើ ស្តវជាចមបងច្ៅច្ពលច្ក្កាយ ច្ដាយបសុ្ស្តវផែលទ្យទ្យួល
ខុស្ក្តូវ ានចាតថ់្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 6121៖ អាកចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវ និងច្កៀបរតឹយកទ្យឹកច្ដាះស្តវ។ 

ថ្នា ក ់6122 អាកចិញ្េ ឹមបសុ្បកសើ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
អាកចិញ្េ ឹមបសុ្បកសើ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ ច្រៀបចំផែនការ និងអនុវតតការងារកសិ្កមម ច្ែើមបើបងាក ត់ពូជ និងចិញ្េ ឹមមាន់ច្ទា កាង ន ទា និង

បសុ្បកសើែនទ្យច្ទ្យៀតច្ែើមបើែលិតស្ថច់ ស្ ុត និងស្តុកបងាក ត់ពូជស្ក្មាប់លក់ ឬផចកចាយច្ៅកាន់អាកទិ្យញ លក់ែំុ ឬច្ៅតាមទ្យើែារ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ក្តួតពិនិតយស្កមមភាពទ្យើែារ ការច្ វ្ើផែនការ ស្ក្មបស្ក្មួលែលិតកមម និងវាយតនមលកំណត់ក្តាស្កមមភាពកសិ្កមម 
(ខ) ការដាែុំះ ការទិ្យញចំណើ ស្តវ និងការែាត់ែាង់ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលក្តូវការ ច្ែើមបើរកាកក្មិតអាហារូបតាមភ និងលកខខណឌ ស្មក្ស្ប

ននស្តវបកសើ 
(គ) ក្តួតពិនិតយ និងពិនិតយស្តវបកសើ ច្ែើមបើរកជំងឺ របួស្ ឬជំងឺ និងពិនិតយស្ថា នភាពោងកាយ ែូចជាអក្តាននការច្ ើងទ្យមងន់ និង

ការែកស្តវមាន់ច្ខាយ   ឺនិងងាប់ច្ចញពើហវូង 
(ឃ) ការលាយចំណើ  និងស្ថរធាតុបផនាមចំណើ  និងការបំច្ពញចំណើ  និង្ុងទឹ្យក 
(ង) ការចាក់ថ្នា បំងាក រែល់ស្តវបកសើតាមរយៈទឹ្យកែឹក ការចាក់ ឬ្ូលើខយល់។ 
(ច) ការក្បមូល និងរកាទុ្យកស្ ុត និងច្វចខេប់ស្ក្មាប់លក់ ឬផចកចាយច្ៅកាន់ទ្យើែារ។ 
(្) ការកំណត់ច្ភទ្យរបស់្កូនមាន់ និងការស្ក្មបស្ក្មួលការបងាក ត់ពូជ ការបងាក ត់សិ្បបនិមមតិ និងការភាា ស់្ពង 
(ជ) ការជួល ឬការវនិិច្ោគ និងការផថរកា និងការស្មាែ ត អោរកសិ្កមម ច្ក្គឿងចក្ក ឧបករណ៍ និងរចនាស្មពន័ធ 
( ) ការសំ្លាប់ និងការវចិខេប់ស្ថច់ស្តវបកសើស្ក្មាប់លក់ ឬផចកចាយច្ៅកាន់ទ្យើែារ 
(ញ) ការរកាទុ្យក និងែំច្ណើ រការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន 
(ែ) ការច្រៀបចំការលក់ ការទិ្យញ និងការែឹកជញ្ាូ នស្តុក ែលិត និងែាត់ែាង់ 
(ថ) ការបណតុ ះបណាត ល និងក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការនិច្ោជិតកាុងនើតិវ ិ្ ើែលិតកមមបសុ្បកសើ ភារកិចេផថទា ំនិងក្បុងក្បយត័ាសុ្ខភាព 

សុ្វតាិភាព និងការជួល បញ្ឈប់ការងារអាកច្ វ្ើការ និងអាកច្ ៉ាការ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបងាក ត់ពូជបសុ្បស្សើ 
▪ អាកច្ វ្ើការចិញ្េ ឹមបសុ្បកសើ 
▪ អាកច្ែញនថលបសុ្បកសើ អាកផថបសុ្បកសើ                                                                

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកច្្វើការចិញ្េ ឹមបសុ្បកសើ ស្តវនក្ព រមួែស ំនិងស្តវែនទ្យច្ទ្យៀតែូចជាបសុ្បកសើ ស្តវលែិត គរួផតក្តូវានចាត់ថ្នា កត់ាមស្កមមភាពការងារចិញ្េ ឹមស្តវ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 431 

 

ថ្នា ក ់6123 អាកចិញ្េ ឹមឃមុ ំនិងអាកចិញ្េ ឹមែងកូវនាងសូ្ក្ត 
អាកចិញ្េ ឹមឃមុ ំ និងអាកចិញ្េ ឹមែងកូវនាង ច្រៀបចំផែនការ និងអនុវតតការងារកសិ្កមមែូចជា បងាក ត់ពូជ ចិញ្េ ឹម និងសំ្បុកស្តវលែិត

ែូចជា ឃមុ ំែងកូវនាង និងក្បច្ភទ្យស្តវែនទ្យច្ទ្យៀត ច្ែើមបើែលិតទឹ្យកឃមុ ំ ក្កមួន និងែលិតែលច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់លក់ ឬផចកចាយច្ៅកាន់
អាកទិ្យញ អាកលក់ែំុ ឬច្ៅតាមទ្យើែារ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ែក្តួតពិនិតយស្កមមភាព និងលកខខណឌ ទ្យើែារ កំណត់ក្បច្ភទ្យ និងបរមិាណែលិតែលស្តវលែតិផែលក្តូវ លិត  និងច្រៀបចំ

ផែនការ និងស្ក្មបស្ក្មួលែលិតកមមក្ស្បតាម 
(ខ) ការទិ្យញស្តវលែិត និងការដាែុំះ ឬការទិ្យញចំណើ  និងការែាត់ែាង់ច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(គ) ការបងាក ត់ពូជ ការចិញ្េ ឹម និងការចិញ្េ ឹមស្តវលែិត និងការក្បមូលែលិតែលរបស់្ពួកច្គ 
(ឃ)  ការជួល ឬការវនិិច្ោគ និងការផថរកា និងការស្មាែ តអោរ ច្ក្គឿងចក្ក ឧបករណ៍ និងរចនាស្មព័នធ  
(ង) ការរកាទុ្យក និងែំច្ណើ រការផកនចាែលិតែល 
(ច) ការច្រៀបចំការលក់ ការទិ្យញ និងការែឹកជញ្ាូ នស្តុក ែលិត និងែាត់ែាង់ ក្ពមទាងំរកា និងវាយតនមលកំណត់ក្តាស្កមមភាព

កសិ្កមម 
(្) ការបណតុ ះបណាត ល និងក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការនិច្ោជិតកាុងនើតិវ ិ្ ើែលិតកមម កាតពវកិចេផថទា ំនិងការក្បុងក្បយត័ាសុ្ខភាព 

និងសុ្វតាិភាព និងការជួល និងបញ្ឈប់ការងារអាកច្ វ្ើការ និងអាកច្ ៉ាការ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកចិញ្េ ឹមឃមុ ំ 
▪ អាកចិញ្េ ឹមែងកូវនាង 

ថ្នា ក ់6129 អាកចិញ្េ ឹមស្តវច្ែសងច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្គបែណត ប់អាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាបទ់្យើែារ មិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងក្កុម 612៖ អាក

ចិញ្េ ឹមស្តវ។ ជាឧទាហរណ៍ ក្កុមច្នះរមួមាន អាកចូលរមួកាុងការបងាក ត់ពូជ ការចិញ្េ ឹម និងការចិញ្េ ឹមថនិកស្តវ ផែលមិនផមនជាកាុង
ក្សុ្ក ស្តវស្ក្មាប់ច្លងជាផលបង និងស្តវស្ថល បច្ែសងច្ទ្យៀត ខយង ពស់្ និងស្តវលមូនែនទ្យច្ទ្យៀតក៏ែូចជាស្តវលែិត និងស្តវច្ែសងៗ ផែល
ច្ក្បើស្ក្មាប់ការច្ វ្ើច្តស្តមនទើរពិច្ស្ថ្ន៍ស្ក្មាប់លក់ ឬការផចកចាយជាក្បចាចំ្ៅកាន់អាកទិ្យញ លក់ែំុ ស្តវ និងច្ស្ៀក ឬច្ៅតាមទ្យើែារ 

)ច្លើកផលងផតបសុ្បកសើ(  ។ 
កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេនឹងរមួបញ្េូ ល៖  
(ក) ក្តួតពិនិតយស្កមមភាពលកខខណឌ ទ្យើែារ កំណត់ក្បច្ភទ្យ និងបរមិាណែលិតែលផែលក្តូវែលិត និងច្រៀបចំផែនការ និង

ស្ក្មបស្ក្មួលែលិតកមមក្ស្បតាម 
(ខ) ការចិញ្េ ឹមស្តវ និងការផថទុ្យកស្តវចិញ្េ ឹម 
(គ) ការក្តួតពិនិតយ និងពិនិតយស្តវ ច្ែើមបើរកច្មើលជមងឺ របួស្ ឬជមងឺ និងពិនិតយស្ថា នភាពោងកាយ ែូចជាអក្តាននការច្ ើង

ទ្យមងន់ 
(ឃ)  បំច្ពញភារកិចេទាក់ទ្យងនឹងការបនតពូជរបស់្ស្តវ ែូចជាការបងាក ត់ពូជ ការបងាក ត់សិ្បបនិមមិត និងការជួយបច្ងកើតស្តវ 
(ង) ការជួល ឬការវនិិច្ោគ និងការផថរកា និងការស្មាែ តអោរ ច្ក្គឿងចក្ក ឧបករណ៍ និងរចនាស្មព័នធ 
(ច) យការស្ំលាប់ កផស្បកស្តវ និងច្រៀបចំែលិតែលស្តវស្ក្មាប់ទ្យើែារ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 432 

 

(្) ការរកាទុ្យក និងែំច្ណើ រការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន 
(ជ) ការែសពវែាយ និងទ្យើែារែលិតែល ការច្រៀបចំការលក់ ការទិ្យញ និងការែឹកជញ្ាូ នស្តុក ែលិត និងែាត់ែាង់ និងការរកា 

និងវាយតនមលកំណត់ក្តាននស្កមមភាព និងក្បតិបតតិការ 
( ) ការបណតុ ះបណាត ល ក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការកាុងនើតិវ ិ្ ើផថទាសំ្តវ កាតពវកិចេផថទា ំនិងការក្បុងក្បយត័ាសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាព។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកចិញ្េ ឹមក្កច្ពើ 
▪ អាកចិញ្េ ឹមស្តវយកច្ោម មិនផមនស្តវចិញ្េ ឹមកាុងែទះ 
▪ អាកបងាក ត់ពូជបកសើស្ក្មាប់ផលបង 
▪ អាកចិញ្េ ឹមស្តវអូក្ទ្យើស្ 
▪ អាកបងាក ត់ពូជខយង 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកផថទាសំ្តវចិញ្េ ឹម –  5164 
▪ អាកផថរកាស្ួនស្តវ –  5164 
▪ អាកការពារ –  5419 
▪ អាកបងាក ត់ពូជបសុ្បស្សើ –  6122 

ក្កមុ 613 អាកចិញ្េ ឹមស្តវ និងអាកដាែំំណាចំក្មះុ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
អាកចិញ្េ ឹមស្តវ និងអាកដាែំំណាចំក្មុះ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ ច្រៀបចំផែនការ និងអនុវតតការងារកសិ្កមម ការដាែុំះ និងក្បមូលែល

ែំណាហូំបផែល និងែំណាចំ្ែសងៗ ក្ពមទាងំបងាក ត់ពូជស្តេ ចិញ្េ ឹម និងែលិតែលស្តវចិញ្េ ឹមជាច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ស្ក្មាប់លក់ ឬែឹកជញ្ាូ ន
ច្ៅអាកលក់ែំុ អាកទិ្យញច្ៅទ្យើែារ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ ការក្តួតពិនិតយលកខខណឌ  ស្កមមភាពទ្យើែារ ទំ្យនិញ និងបរមិាណែំណាផំែលក្តូវដាែុំះ និងស្តវផែលក្តូវ
ចិញ្េ ឹម ច្រៀបចំផែនការ និងស្ក្មបស្ក្មួលែលិតកមមក្ស្បតាមទ្យើែារ ការទិ្យញក្ោប់ពូជ ជើ និងការែាត់ែាង់ច្ែសងច្ទ្យៀត ស្កមមភាពការងារ
ែូចជា ការភាួោស់្ែើ ស្ថបច្ក្ពាះ ការដាែុំះ និងការក្បមូលែលែំណា។ំ ការែលិតចំណើ ស្តវ និងការែាត់ែាង់អាហារច្ែសងច្ទ្យៀត ការចិញ្េ ឹម
ស្តវ ការស្មាល ប់យកផស្បកស្តវ និងច្រៀបចំស្តវ ឬែលិតែលស្តវស្ក្មាប់ទ្យើែារ។ ជួល ឬវនិិច្ោគកាុង និងផថទា ំ និងស្មាែ ត អោរ
កសិ្កមម ច្ក្គឿងចក្ក ឧបករណ៍ និងរចនាស្មពន័ធ។ ការរកាទុ្យក និងែំច្ណើ រការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន ការែសពវែាយ និងទ្យើែារ
ែលិតែល ការច្រៀបចំការលក់ ការទិ្យញ និងការែឹកជញ្ាូ នស្តវពាហនៈ ែលិតែល និងការែាត់ែាង់ និងការរកា និងវាយតនមលកំណត់ក្តា
ស្កមមភាព និងក្បតិបតតិការកសិ្កមម។ ការបណតុ ះបណាត លនិងក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការនិច្ោជិតកាុងនើតិវ ិ្ ើផថទាសំ្តវកាតពវកិចេផថទា ំ និង
ការក្បុងក្បយត័ាសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាព និងការជួល និងបញ្ឈប់ការងារអាកច្ វ្ើការ និងអាកច្ ៉ាការ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
6130 អាកចិញ្េ ឹមស្តវ និងអាកដាែំំណាចំក្មះុ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 

 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 433 

 

ថ្នា ក់ 6130 អាកចិញ្េ ឹមស្តវ និងអាកដាែំំណាចំក្មះុ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
អាកចិញ្េ ឹមស្តវ និងអាកដាែំំណាចំក្មុះ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ ច្រៀបចំផែនការ និងអនុវតតការងារកសិ្កមម ការដាែុំះ និងក្បមូលែល

ែំណាហូំបផែល និងែំណាចំ្ែសងៗ ក្ពមទាងំបងាក ត់ពូជស្តេ ចិញ្េ ឹម និងែលិតែលស្តវចិញ្េ ឹមជាច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ស្ក្មាប់លក់ ឬែឹកជញ្ាូ ន
ច្ៅអាកលក់ែំុ អាកទិ្យញ ច្ៅទ្យើែារ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ក្តួតពិនិតយស្កមមភាពទ្យើែារ និងលកខខណឌ  កំណត់ក្បច្ភទ្យ និងបរមិាណែំណាផំែលក្តូវដាែុំះ និងស្តវផែលក្តូវចិញ្េ ឹម 

និងច្រៀបចំផែនការ និងស្ក្មបស្ក្មួលែលិតកមមក្ស្បតាម 
(ខ)  ការទិ្យញក្ោប់ពូជ ជើ និងការែាត់ែាង់ច្ែសងៗច្ទ្យៀត  
(គ)  អនុវតតក្បតិបតតិការ ែូចជាការច្រៀបចំែើ ការ ស្ថបច្ក្ពាះ ការដាែុំះ ការដាែុំះ និងការក្បមូលែលែំណា ំ
(ឃ)  ែលិត ឬទិ្យញចំណើ  និងការែាត់ែាង់អាហារច្ែសងច្ទ្យៀត  
(ង) ការបងាក ត់ពូជ ការចិញ្េ ឹម និងទុ្យកដាក់ស្តវ  
(ច) ការស្មាល ប់ និងយកផស្បកស្តវ និងច្រៀបចំស្តវ ឬែលិតែលស្តវស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
(្) ជួល ឬវនិិច្ោគកាុង និងផថទា ំនិងស្មាែ តអោរកសិ្កមម ច្ក្គឿងចក្ក ឧបករណ៍ និងរចនាស្មព័នធ 
(ជ)  ការរកាទុ្យក និងែំច្ណើ រការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន  
( ) ការែសពវែាយ និងទ្យើែារែលិតែល ការច្រៀបចំការលក់ ការទិ្យញ និងការែឹកជញ្ាូ នស្តវពាហនៈ ែលិតែល និងការែាត់ែាង់ 

និងការរកា និងវាយតនមលកំណត់ក្តាស្កមមភាព និងក្បតិបតតិការកសិ្កមម 
(ញ) ការបណតុ ះបណាត ល និងក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការនិច្ោជិតកាុងនើតិវ ិ្ ើផថទាសំ្តវ កាតពវកិចេផថទា ំ និងការក្បុងក្បយត័ាសុ្ខភាព 

និងសុ្វតាិភាព និងការជួល និងបញ្ឈប់ការងារអាកច្ វ្ើការ និងអាកច្ ៉ាការ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការ )កសិ្កមមចក្មុះ(  
▪ អាកច្ វ្ើការចំការមានជំនាញ )កសិ្កមមចក្មុះ(  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងែលិតកមមកសិ្កមម –  1311 
▪ អាកក្គប់ក្គងចកំារ –  1311 
▪ អាកច្ វ្ើការច្ វ្ើការកសិ្ដាា នចក្មុះ –  9213 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកច្្វើការ និងអាកច្្វើការកសិ្កមមជនំាញច្ែសងច្ទ្យៀតផែលភារកិចេភាគច្ក្ចើនពាក់ពន័ធនងឹការចិញ្េ ឹមស្តវ ឬែណំា ំប៉ាុផនតក៏ពាក់ពន័ធ នងឹស្កមមភាព

នចែនយមួយចំននួកាុងការដាែុំះឬចញិ្េ ឹមស្តវច្រៀងៗខលួន មិនគួរក្តវូានរមួ បញ្េូ លច្ៅកាុងថ្នា ក់ 6130៖ អាកចិញ្េ ឹមស្តវ និងដាែំណំាចំក្មុះ។ ជា
ឧទាហរណ៍ អាកច្្វើការផែលចិញ្េ ឹមច្ោក្កបើ ស្ក្មាប់ទ្យើែារប៉ាុផនតចណំាយច្ពលច្វលាតិចតចួកាុងការដាបំផនលតាមសួ្នចារគួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក ់
6121៖ អាកចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវ នងិច្កៀបរតឹយកទ្យឹកច្ដាះស្តវ។ ក្ស្ច្ែៀងោា ច្នះផែរអាកច្្វើការក្សូ្វស្ថលើផែលរកាទុ្យកមានម់ួយ ចំននួតូច នងិស្តវកាុងកសិ្ដាា ន
ច្ែសងច្ទ្យៀត គួរផតក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 6111៖ អាកដាែំំណា ំនិងបផនល។ 

អាកច្្វើការច្ៅកាុងកសិ្ដាា នចក្មុះផែលមានជំនាញខាងែំណាឬំែលិតកមមស្តវស្ក្មាប់ទ្យើែារ គួរផតក្តវូានចាត់ថ្នា កច់្ៅកាុងក្កុមអងាភាព
ពាក់ព័នធច្ៅកាុងក្កមុ 611៖អាកដាសួំ្ន និងអាកដាែំណំា ំឬ ក្កុម 612៖ អាកចិញ្េ ឹមស្តវ តាមការស្មក្ស្ប។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 434 

 

ផែាក 62 អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញនក្ពច្ ើ ច្នស្ថទ្យ និងក្បមាញ់ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញនក្ពច្ ើ ច្នស្ថទ្យ និងក្បមាញ់ស្ក្មាប់ទ្យើែារ ច្រៀបចំផែនការ និងអនុវតតការងារដាែុំះ អភិរកស ច្ វ្ើអាជើវកមម

នក្ពច្ ើ្ មមជាតិ និងចមាក រ ចិញ្េ ឹមក្តើ ក្បមូលែលក្តើ ក្បមាញ់ និងដាក់អនាទ ក់ស្តវ ច្ែើមបើលក់ ឬផចកចាយជាក្បចាចំ្ៅអាកទិ្យញលក់ែំុច្ៅ
តាមទ្យើែារ។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញទ្យើពើរ។ 

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ៗច្នះជា្មមតារមួមាន៖ ការជួល ឬការវនិិច្ោគ ច្លើឧបករណ៍ និង
ច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន ការទិ្យញ ការែាត់ែាង់ ការច្ វ្ើផែនការ និងក្បតិបតតិការនក្ពច្ ើ វារ ើវបបកមម ច្នស្ថទ្យ និងក្បមាញ់។ ផថទាអំោរ ស្មាភ រៈ
កសិ្កមម ច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀត ការផចកចាយ ទ្យើែារែលិតែល ក្តួតពិនិតយ និងបណតុ ះបណាត លអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

មុខរបរច្ៅកាុងសំ្ខាន់ច្នះក្តូវានចាត់ក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
621 អាកច្ វ្ើការផែាកនក្ពច្ ើ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
622 អាកច្ វ្ើការផែាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកដាក់អនាទ កស់្តវ 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ការងារចាត់ថ្នា ក់កាុងផែាក 63 ៖ អាកដាែំំណា ំអាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព ច្ៅច្ពលផែលទ្យនំិញភាគច្ក្ចើនជា

អាហារ ក្តវូានែលិតជាចមបងស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន ឬស្ក្មាបច់្ក្បើក្ាស់្ច្ដាយស្មាជិកច្ែសងច្ទ្យៀតននក្គួស្ថរ។ ក្បសិ្នច្បើែលិតានច្ក្ចើនច្លើស្ពើ
តក្មូវការក្គួស្ថរ យកលកច់្ៅទ្យើែារ ប៉ាុផនតច្ោលបំណងសំ្ខាន់ននែលិតកមម គឺការក្ទ្យក្ទ្យងជ់ើវភាព ស្កមមភាពការងារច្នាះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងផែាក 63 ។ 
ការងារផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ផតច្ៅកាុងផែាក 61 ៖ អាកច្្វើការផែាកជំនាញកសិ្កមមស្ក្មាប់ទ្យើែារ ផែាក 62៖ អាកច្្វើការផែាកជំនាញនក្ពច្ ើ ច្នស្ថទ្យ និង
ក្បមាញ់ស្ក្មាបទ់្យើែារ ច្បើច្ោលច្ៅសំ្ខាន់ននស្កមមភាព គែឺលិតទ្យនំញិស្ក្មាបទ់្យើែារ។ 

ក្កមុ 621 អាកច្ វ្ើការផែាកនក្ពច្ ើ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
អាកច្ វ្ើការផែាកនក្ពច្ ើ និងការងារពាក់ព័នធ ច្រៀបចំផែនការ អនុវតតការងារដាែុំះ អភិរកសនិងច្ វ្ើអាជើវកមមនក្ពច្ ើ្ មមជាតិនិងចមាក រ។ 
ភារកិចេក្តូវានអនុវតតរមួមាន៖ ការវាយតនមលទ្យើតាងំស្ក្មាប់ដាចំ្ែើមច្ ើច្ ើងវញិ ការច្ក្ជើស្ ច្រ ើស្សំ្ណាប និងដាចំ្ែើមច្ ើ

ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ ដាចំ្ដាយនែ និងការបច្ងកើតនិងផថទានំក្ព រ។ កំណត់ទ្យើ តាងំច្ែើមច្ ើផែលក្តូវកាប់ និងា៉ា ន់ស្ថម នបរមិាណច្ ើ។ 
ផខសស្ងាវ ក់ក្បតិបតតិការ និងមា៉ា សុ្ើនកាត់ច្ែសងច្ទ្យៀត កាត់ច្ែើមច្ ើតូចៗ កាត់ច្ែើមច្ ើគល់ និងែួលរលំច្ហើយកត់ក្តាកាុងកំណត់ច្ហតុ។ 
ការបច្ងកើតែលិតែលច្ ើរែុបពើកំណត់ច្ហតុច្ៅកផនលងកាប់ច្ ើដាក់ជង់ច្ ើ និងែទុកវាឬបផណត តវាចុះតាមែងទ្យច្នល។ រកាការឃ្ល ចំ្មើល 
ច្ែើមបើរកឱ្យច្ឃើញច្ភលើងច្្ះនក្ពចូលរមួកាុងក្បតិបតតិការ ពនលត់អគាើភ័យ ការបំច្ពញរាយការណ៍ពនលត់អគាើភ័យ និងការផថរកាឧបករណ៍
ពនលត់អគាើភ័យ។ ការក្គប់ ក្គងច្មម និងរុកខជាតិច្មម កាុងការបច្ងកើតច្ ើងវញិនូវនក្ព រច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ និងស្ថរធាតុគើមើច្ដាយនែ។ 
ក្បតិបតតិការ និងផថទាឧំបករណ៍រអិល ច្ក្គឿង ូស្ឆ្យ ឬឧបករណ៍បំផរបំរលួសំ្ខាន់ៗច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើទាញឧបករណ៍បំផរបំរលួច្ែសងៗ
ឬឧបករណ៍ច្រៀបចំទ្យើតាងំច្លើតំបន់ផែលក្តូវបច្ងកើតច្ ើងវញិ។ ក្បមូលក្ោប់ពូជ កាត់ច្ែើមច្ ើជំនួយកាុងការដាែំំណានិំងស្មាា ល់ច្ែើមច្ ើ
ស្ក្មាប់ក្បតិបតតកិារជាបនតបនាទ ប់។ ការបណតុ ះបណាត ល និងក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀត កាុងនើតិវ ិ្ ើនក្ពច្ ើរមួទាងំអាកច្ វ្ើការនក្ពច្ ើ 
និងការ ើច្ោងចក្ក។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
6210 អាកច្ វ្ើការផែាកនក្ពច្ ើ និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ 

ថ្នា ក ់6210 អាកច្ វ្ើការផែាកនក្ពច្ ើ និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ 
អាកច្ វ្ើការផែាកនក្ពច្ ើ និងអាកច្ វ្ើការពាក់ព័នធ ច្រៀបចំផែនការ ច្រៀបចំ និងអនុវតតក្បតិបតតិការដាែុំះ អភិរកស និងច្ វ្ើអាជើវកមមនក្ព

ច្ ើ្ មមជាតិ និងចមាក រ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 435 

 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ការវាយតនមលទ្យើតាងំស្ក្មាប់ដាចំ្ែើមច្ ើច្ ើងវញិ ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្សំ្ណាប និងដាចំ្ែើមច្ ើច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ដាចំ្ដាយនែ 

និងការបច្ងកើត និងផថទានំក្ព រ 
(ខ) កំណត់ទ្យើតាងំច្ែើមច្ ើផែលក្តូវកាប់ និងា៉ា ន់ស្ថម នបរមិាណច្ ើ 
(គ)   ក្បតិបតតិការក្ចវាក់ និងមា៉ា សុ្ើនកាត់ច្ភលើងច្ែសងច្ទ្យៀត កាត់ច្ែើមច្ ើតូចៗច្ស្តើងៗ កាត់ច្ែើមច្ ើ ពើច្លើ និងែួលរលំ ច្ហើយ

ច្ឃើញវាច្ៅជាច្ ើ 
(ឃ)  ការផកទ្យក្មង់ែលិតែលច្ ើច្ក្គើមច្ចញពើកំណត់ច្ហតុច្ៅកផនលងកាប់ច្ ើ  
(ង)  ជង់ច្ ើ និងែទុកវាច្ៅកាុង ូក ឬបផណត តតាមែងទ្យច្នល  
(ច) ការរកាការឃ្ល ចំ្មើលច្ែើមបើរកឱ្យច្ឃើញច្ភលើងច្្ះនក្ព ចូលរមួកាុងក្បតិបតតិការពនលត់អគាើភ័យ ការបំច្ពញរាយការណ៍ពនលត់

អគាើភ័យ និងការផថរកាឧបករណ៍ពនលត់អគាើភ័យ 
(្) ការក្គបក់្គងច្មម និងការដាែុំះកាុងការបច្ងកើតនក្ព រច្ ើងវញិច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍និងស្ថរធាតុគើមើច្ដាយនែ 
(ជ)   ក្បតិបតតកិារ និងផថទាឧំបករណ៍រអិល ច្ក្គឿង ូស្ឆ្យ ឬឧបករណ៍បំផរបំរលួសំ្ខាន់ៗច្ែសង ច្ទ្យៀត ច្ែើមបើទាញស្មាភ រៈ

បនាល ច ឬឧបករណ៍ច្រៀបចំកផនលងច្ែសងៗច្លើតំបន់ផែលក្តូវបច្ងកើតច្ ើងវញិ 
( ) ក្បមូលក្ោប់ពូជច្កាណ កាត់ច្ែើមច្ ើ ជំនួយកាុងការដាែំំណា ំនិងស្មាា ល់ច្ែើមច្ ើស្ក្មាប់ក្បតិបតតិការជាបនតបនាទ ប់ 
(ញ) ការបណតុ ះបណាត ល និងក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតកាុងនើតិវ ិ្ ើនក្ពច្ ើ រមួទាងំអាកច្ វ្ើការនក្ពច្ ើ និងក្បតិបតតិករច្ោងចក្ក។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកែុត្យូង 
▪ អាកកាប់ច្ ើ 
▪ អាកច្ ើងកាប់ច្ ើ 
▪ បុគាលិកនក្ពច្ ើផែលមានជំនាញ 
▪ អាកច្មើលលាតនក្ពច្ ើ 
▪ អាកែតួលច្ែើមច្ ើ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកវទិ្យាស្ថន្តស្្នក្ពច្ ើ  –  2132 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្នក្ពច្ ើ –  3143 
▪ ការ ើច្ក្គឿងចក្កកសិ្ដាា ន និងនក្ពច្ ើចល័ត –  8341 
▪ អាកច្ វ្ើការរុកាខ ក្បមាញ់ នក្ពច្ ើ –  9215 

ក្កមុ 622 អាកច្ វ្ើការផែាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកដាក់អនាទ កស់្តវ 
អាកច្ វ្ើការផែាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកដាក់អនាទ កស់្តវ ភាា ស្់ ចិញ្េ ឹមក្តើ ក្បមូលែល និងច្នស្ថទ្យក្តើ មាញ់ និងដាក់អនាទ ក់

ស្តវស្ក្មាប់លក់ ឬែឹកជញ្ាូ នឱ្យច្ៅអាកទិ្យញ ច្ាះែំុជាក្បចាចំ្ៅតាមែារ។  
ភារកិចេការងារទូ្យច្ៅរមួមាន៖ ភាា ស់្ ចិញ្េ ឹម និងក្បមូលែលក្តើ ក្គំ ងាវស្មុក្ទ្យ និងវារ ើជាតិែនទ្យច្ទ្យៀតស្ក្មាប់លក ់ឬស្ក្មាប់

ក្ពផលងច្ៅទឹ្យកស្ថប ឬទឹ្យកនក្ប ពិនិតយបរសិ្ថា នច្ែើមបើធានាាននូវការផថរកាលកខខណឌ លែបំែុតស្ក្មាប់ជើវតិកាុងទឹ្យក លាងស្មាែ ត បងកក 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 436 

 

ក្តាទឹំ្យកកក ឬក្បឡាក់អំបិលក្តើផែលចាប់ានទាងំទឹ្យកោក់ ឬទឹ្យកច្ក្ៅ និងច្រៀបចំក្តើ និងែលិតែលច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ែឹកជញ្ាូ ន ជួល ឬ
វនិិច្ោគ និងផថទាអំោរ ្ុងទឹ្យក មា៉ា សុ្ើន ទូ្យកច្នស្ថទ្យ និងឧបករណ៍ច្ែសងៗ ច្រៀបចំ និងជួស្ជុលសំ្ណាញ់ មង អនួ ស្នទូច និង
ឧបករណ៍ច្ែសងៗែំច្ណើ រការទូ្យកច្នស្ថទ្យ ទាងំច្ៅ និងមកច្ៅកផនលងច្នស្ថទ្យ ដាក់នុយ ច្រៀបចំ ក្បតិបតតិការ និងអូស្ក្តើ ច្រៀបចំអនាទ ក់ចាប់
ថនិកស្តវ បកសើ ឬស្តវលមូន ែឹកជញ្ាូ ន ឬច្ វ្ើទ្យើែារែលិតែល ក្តួតពិនិតយ និងបណតុ ះបណាត លអាកច្ វ្ើការែនទ្យច្ទ្យៀត។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
  6221 អាកច្ វ្ើការផែាកវារ ើវបបកមម ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
  6222 អាកច្នស្ថទ្យទឹ្យកស្ថប និងអាកច្នស្ថទ្យទឹ្យកស្មុក្ទ្យ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
  6223 អាកច្នស្ថទ្យស្មុក្ទ្យទឹ្យកច្ក្ៅ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
  6224 អាកក្បមាញ់ និងអាកដាក់អនាទ ក់ស្តវ ស្ក្មាប់ទ្យើែារ 

ថ្នា ក់ 6221 អាកច្ វ្ើការផែាកវារ ើវបបកមមស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
អាកច្ វ្ើការផែាកវារ ើវបបកមម ភាា ស្់ និងចិញ្េ ឹមក្តើ ក្បមូលែល និងច្នស្ថទ្យក្តើ ក្បមាញ់ និងដាក់អនាទ ក់ស្តវ ស្ក្មាប់លក់ ឬែឹក

ជញ្ាូ នឱ្យច្ៅអាកទិ្យញច្ាះែំុជាក្បចាចំ្ៅែារ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ភាា ស់្ ចិញ្េ ឹម និងក្បមូលែលក្តើ ក្គំ ងាវស្មុក្ទ្យ និងវារ ើជាតិែនទ្យច្ទ្យៀតជាែំណាសំ្ថច់ក្ាក់ ឬស្ក្មាប់ក្ពផលងច្ៅទឹ្យកស្ថប 

ឬទឹ្យកនក្ប 
(ខ) ក្បមូល និងកត់ក្តាទិ្យនាន័យអំពើការរ ើកចច្ក្មើន ែលិតកមម និងបរសិ្ថា ន 
(គ) ច្រៀបចំច្ វ្ើ និងក្តួតពិនិតយស្តុកច្ែើមបើរកជមង ឺឬា៉ា ោ៉ា សុ្ើត។ 
(ឃ) ពិនិតយបរសិ្ថា នច្ែើមបើធានាាននូវការផថរកាលកខខណឌ លែបំែុតស្ក្មាប់ជើវតិកាុងទឹ្យក 
(ង) ែឹកនា ំ និងក្តួតពិនិតយការចាប់ក្តើ និងការភាា ស់្ពងក្តើ និងការចិញ្េ ឹមក្តើច្ដាយការច្ក្បើក្ាស់្ចំច្ណះែឹងននការក្គប់ក្គង 

និងបច្ចេកច្ទ្យស្ចិញ្េ ឹមក្តើ 
(ច) លាងស្មាែ ត បងកក ក្តាទឹំ្យកកក ឬក្បឡាក់អំបិលក្តើផែលចាប់ានទាងំទឹ្យកោក់ ឬទឹ្យកច្ក្ៅ និងច្រៀបចំក្តើ និងែលិតែល

ច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់ែឹកជញ្ាូ ន 
(្) ផថទាអំោរ ្ុងទឹ្យក មា៉ា សុ្ើន ទូ្យកច្នស្ថទ្យ និងឧបករណ៍ច្ែសងៗ 
(ជ) ែឹកជញ្ាូ ន ឬច្ វ្ើទ្យើែារែលិតែល 
( ) ជួល ឬវនិិច្ោគច្លើអោរ ឧបករណ៍ និងមា៉ា សុ្ើន និងទិ្យញមាូបចំណើ  និងស្មាភ រៈច្ែសងៗ 
(ញ) ក្តួតពិនិតយ និងបណតុ ះបណាត លអាកច្ វ្ើការវារវិបបកមម និងអាកច្ វ្ើការជួយភាា ស់្ក្តើ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកដាវំារ ើជាតិ 
▪ អាកចិញ្េ ឹមក្តើ 
▪ អាកចិញ្េ ឹមងាវស្មុក្ទ្យ 
▪ អាកចិញ្េ ឹមគុជខយង 
▪ អាកចិញ្េ ឹមអាហារស្មុក្ទ្យ 
▪ អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញចិញ្េ ឹមក្តើ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 437 

 

▪ អាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញចិញ្េ ឹមអាហារស្មុក្ទ្យ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងែលិតកមមវារ ើវបបកមម  –  1312 
▪ អាកច្ វ្ើការវារ ើវបបកមម  –  9216 

ថ្នា ក់ 6222 អាកច្នស្ថទ្យទឹ្យកស្ថប និងអាកច្នស្ថទ្យទឹ្យកស្មុក្ទ្យស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
អាកច្នស្ថទ្យទឹ្យកស្ថប និងអាកច្នស្ថទ្យទឹ្យកស្មុក្ទ្យ ច្ វ្ើការលកខណៈក្គួស្ថរ ឬច្ វ្ើការច្ៅតាមទូ្យកច្នស្ថទ្យឯកជនច្ វ្ើស្កមមភាព 

ច្នស្ថទ្យក្តើ ឬក្បមូលជលែលច្ែសងៗពើទឹ្យកស្ថប ឬតាមច្ ា្រស្មុក្ទ្យច្ែើមបើលក់ ឬែឹកជញ្ាូ នជាក្បចាឱំ្យអាកទិ្យញច្ាះែំុ លក់ច្ៅទ្យើែារ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្រៀបចំ និងជួស្ជុលសំ្ណាញ់ និងស្នទូច និងឧបករណ៍ច្ែសងៗ  
(ខ) ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្កផនលងច្ែើមបើច្នស្ថទ្យ ច្ក្ោងទិ្យស្ច្ៅផែលក្តូវច្ៅ និងគណនាទ្យើតាងំផែលក្តូវច្ៅច្ដាយច្ក្បើក្តើវស័ិ្យ តាោង 

និងឧបករណ៍ជំនួយច្ែសងៗ 
(គ)  ែំច្ណើ រការទូ្យកច្នស្ថទ្យ ទាងំច្ៅ និងមកច្ៅកផនលងច្នស្ថទ្យ  
(ង) ដាក់នុយ ច្រៀបច ំក្បតិបតតកិារ និងអូស្ក្តើច្ដាយនែ ឬច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្លើក 
(ច) ក្បមូលជលែលច្ែសងៗពើច្លើក្ចាងំ និងទឹ្យកោក់ 
(្) ផថទាចំ្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន ឧបករណ៍ច្នស្ថទ្យ និងស្មាភ រៈច្លើទូ្យកច្ែសងៗ 
(ជ) រកាទុ្យកកំណត់ក្តាននចណូំលចំណាយ ស្កមមភាពច្នស្ថទ្យ និងស្ថា នភាពអាកាស្ធាតុ និងស្មុក្ទ្យ និងា៉ា ន់ស្ថម ន តនមល 

និងថវកិា 
( ) ផបងផចក និងរកាទុ្យកក្តើផែលចាប់ានច្ដាយក្បឡាក់អំបិល និងក្តាទឹំ្យកកក 
(ញ) ក្បមូលក្តើផែលចាប់ានច្ចញពើឧបករណ៍ច្នស្ថទ្យ វាស់្ផវងក្តើច្ែើមបើឱ្យក្តូវតាមទំ្យហកំ្ស្បចាប់ និងបច្ញ្េញក្តើផែលមិន

ក្តូវការ ឬក្តើខុស្ចាប់ច្ៅកាុងទឹ្យកវញិ 
(ែ) ែឹកនាកំ្បតិបតតិការច្នស្ថទ្យ និងក្តួតពិនិតយស្មាជិកក្កុមច្នស្ថទ្យ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបញ្ហា នាវាច្នស្ថទ្យស្មុក្ទ្យ 
▪ អាកច្នស្ថទ្យ/ស្ទូចក្តើ )តាមច្ ា្រស្មុក្ទ្យ(  
▪ អាកច្នស្ថទ្យ/ស្ទូចក្តើ )ទឹ្យកស្ថប(  

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការច្នស្ថទ្យ –  1312 
▪ អាកច្នស្ថទ្យស្មុក្ទ្យច្ក្ៅ –  6223 
▪ អាកក្ជមុជទឹ្យករកងាវស្មុក្ទ្យ –  7541 
▪ អាកច្ វ្ើការច្ វ្ើការច្នស្ថទ្យ –  9216 
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ថ្នា ក ់6223 អាកច្នស្ថទ្យស្មុក្ទ្យទឹ្យកច្ក្ៅស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
អាកច្នស្ថទ្យស្មុក្ទ្យទឹ្យកច្ក្ៅ ជាអាកបញ្ហា ទូ្យក ឬជាស្មាជិកក្កុមទូ្យកច្នស្ថទ្យ ចាប់ក្តើទឹ្យកច្ក្ៅស្ក្មាប់លក់ ឬែឹកជញ្ាូ នច្ៅឱ្យ

អាកទិ្យញច្ាះែំុ ឬលក់ច្ៅតាមទ្យើែារ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្រៀបច ំនិងជួស្ជុលសំ្ណាញ់ និងស្នទូច និងឧបករណ៍ច្ែសងៗ  
(ខ) បញ្ហា  និងែំច្ណើ រការទូ្យកច្នស្ថទ្យច្ៅ និងមកពើកផនលងច្នស្ថទ្យទឹ្យកច្ក្ៅ 
(គ) ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្កផនលងច្ែើមបើច្នស្ថទ្យ ច្ក្ោងទិ្យស្ច្ៅផែលក្តូវច្ៅ និងគណនាទ្យើតាងំផែលក្តូវច្ៅច្ដាយច្ក្បើក្តើវស័ិ្យ តាោង 

និងឧបករណ៍ជំនួយច្ែសងៗ 
(ឃ) ច្បើកចងកូតទូ្យក និងក្បតិបតតិការឧបករណ៍ច្មើលទិ្យស្ច្ៅ និងឧបករណ៍ជំនួយច្អ ចិក្តូនិកស្ក្មាប់ច្នស្ថទ្យ 
(ង) ែឹកនាកំ្បតិបតតិការច្នស្ថទ្យ និងក្តួតពិនិតយស្មាជិកក្កុមច្នស្ថទ្យ 
(ច) កត់ក្តាែំច្ណើ រការ និងស្កមមភាពច្នស្ថទ្យ ក៏ែូចជាអាកាស្ធាតុ និងស្ថា នភាពស្មុក្ទ្យ ច្ៅកាុងច្ស្ៀវច្ៅកត់ក្តារបស់្ទូ្យក 
(្) ដាក់នុយ ច្រៀបច ំនិងអូស្ក្តើច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្នស្ថទ្យ 
(ជ) លាងស្មាែ ត បងកក ក្តាទឹំ្យកកក ឬក្បឡាក់អំបិលក្តើផែលចាប់ានទាងំទឹ្យកោក់ ឬទឹ្យកច្ក្ៅ 
( ) ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងបណតុ ះបណាត លស្មាជិកទូ្យកច្នស្ថទ្យ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
• អាកច្នស្ថទ្យស្មុក្ទ្យច្ក្ៅ 
• អាកបញ្ហា ទូ្យកអូស្អួន 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងក្បតិបតតិការច្នស្ថទ្យ –  1312 
▪ អាកបញ្ហា នាវាច្នស្ថទ្យស្មុក្ទ្យ –  6222 
▪ អាកច្នស្ថទ្យ/ស្ទូចក្តើ )តាមច្ ា្រស្មុក្ទ្យ (  –  6222 
▪ អាកច្នស្ថទ្យ/ស្ទូចក្តើ )ទឹ្យកស្ថប(  –  6222 
▪ អាកច្ វ្ើការច្នស្ថទ្យ –  9216 

ថ្នា ក់ 6224 អាកក្បមាញ់ និងអាកដាក់អនាទ ក់ស្តវស្ក្មាប់ទ្យើែារ 
អាកក្បមាញ់ និងអាកដាក់អនាទ ក់ ចាប់ និងស្មាល ប់ថនិកស្តវ បកសើ ឬស្តវលមូនជាចមបងច្ែើមបើពនលះយកស្ថច់ ផស្បក ច្ោម ឬ

ែលិតែលច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់លក់ ឬែឹកជញ្ាូ នច្ៅឱ្យអាកទិ្យញច្ាះែំុ អងាភាពទ្យើែារ ឬលក់ច្ៅឯែារ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្រៀបចំអនាទ ក់ច្ែើមបើចាប់ថនិកស្តវ បកសើ ឬស្តវលមូន 
(ខ) ស្មាល ប ់ដាក់អនាទ ក ់ឬក្ពផលងថនិកស្តវ បកសើ ឬស្តវលមូនច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្កាចំ្ភលើង ឬអាវុ្ច្ែសងៗ 
(គ) ពនលះផស្បកស្តវ និងច្រៀបចំថនិកស្តវ បកសើ ឬស្តវលមូនផែលក្តូវានស្មាល ប់ ច្ែើមបើទ្យទួ្យលានែលិតែលផែលក្តូវការ

ស្ក្មាប់លក ់ឬែឹកជញ្ាូ ន 
(ឃ) ែឹកជញ្ាូ ន ឬលក់ថនិកស្តវ បកសើ ឬស្តវលមូនផែលច្ៅរស់្ ច្ហើយជាប់អនាទ ក់ 
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(ង) ជួស្ជុល និងផថទាឧំបករណ៍ក្បមាញ់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកដាក់អនាទ កស់្តវ 
▪ អាកក្បមាញ់ឆ្ម ទឹ្យក 

ផែាក 63 អាកដាែំំណា ំអាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព  
អាកដាែំំណា ំអាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព ដាែុំះ និងក្បមូលែលពើផក្ស្ចមាក រ ឬច្ែើមច្ ើ និង

ែំណាចុំលលក្ពឹកស បផនល និងផែលច្ ើ ក្បមូលផែលច្ ើកាុងនក្ព ឱ្ស្ថ្មមជាតិ និងរុកខជាតិច្ែសងៗ ច្មើលផថទា ំឬក្បមាញ់ស្តវ និងចាប់ក្តើ និងជើវតិ
កាុងទឹ្យកនានាច្ែើមបើច្ វ្ើជាចំណើ  ជាជក្មក និងកាុងករណើ ខលះ យកលក់ជាកនក្មចំណូលតិចតួចស្ក្មាប់ផ្ទទ ល់ខលួន ក៏ែូចជាក្កុមក្គួស្ថរ។ ការ
បំច្ពញការងារក្បកបច្ៅច្ដាយស្មតាភាពននមុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះ តក្មូវឱ្យមានកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ២ ។ 

ភារកិចេផែលបំច្ពញច្ដាយអាកច្ វ្ើការកាុងផែាកច្នះរមួមាន៖ ច្រៀបចំែើ ស្ថបច្ក្ពាះ ដា ំផថទា ំនិងក្បមូលែលពើផក្ស្ចមាក រ ដាបំផនល 
ផែលច្ ើ និងច្ែើមច្ ើច្ែសងៗ និងែំណាចុំលលក្ពឹកស ក្បមូលច្បះផែលច្ ើនក្ព រុកខជាតិឱ្ស្ថ និងរុកខជាតិច្ែសងៗ បងាក ត់ ផថទា ំ និងឱ្យចំណើ
ស្តវ និងបសុ្បកសើ ច្ដាយមានច្ោលបំណងជាចមបងស្ក្មាប់យកស្ថច់ ស្ ុត ទឹ្យកច្ដាះ ច្ោម ផស្បក និងែលិតែលែនទ្យច្ទ្យៀត ក្បមាញ់ 
និងដាក់អនាទ ក់ស្តវ ច្នស្ថទ្យក្តើ និងក្បមូលជលែលនានា ែងទឹ្យក និងច្រ ើស្អុស្ រកាទុ្យកច្ក្បើក្ាស្ច់្ពលច្ក្កាយ និងអនុវតតការផកនចា
ែលិតែលមួយចំនួន ស្ថងស្ង់ និងផថទាជំួស្ជុលែទះស្ផមបង និងទ្យើជក្មកច្ែសងៗ ច្ វ្ើឧបករណ៍ ស្ច្មលៀកបំពាក់ និងច្ក្គឿងច្ក្បើក្ាស់្
កាុងែទះ លក់ ឬច្ដាះែូរែលិតែលខលះៗច្ៅទ្យើែារកាុងក្សុ្ក។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
631 អាកដាែំំណាសំ្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
632 អាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
633 អាកដាែំំណាចំក្មះុ និងចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
634 អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

កំណត់ស្មាា ល់ 
មុខរបរគួរក្តូវចាតថ់្នា ក់កាុងផែាក 63៖ អាកដាែំំណា ំអាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យងជ់ើវភាព ច្ពលផែលទ្យំនិញ ភាគ

ច្ក្ចើនជាមាូបអាហារ ក្តូវានែលិតជាចមបងស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន ឬការច្ក្បើក្ាស់្របស់្ស្មាជិកកាុងក្គួស្ថររបស់្អាកច្្វើការ។ ច្បើសិ្នជាមាន
អតិច្រកច្ក្ចើន ច្ហើយែលិតែលក្តូវានលក់ច្ក្ចើនជាងច្ក្បើក្ាស់្ ប៉ាុផនតច្ោលបំណង្ំននែលិតកមមគឺស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន  ច្នាះការងារក្តូវ

ានចាត់ថ្នា ក់កាុងផែាក 63។ ការងារផែលគួរក្តូវចាត់ថ្នា ក់ចូលកាុង ផែាក 61៖ អាកច្្វើការផែាកជំនាញកសិ្កមមស្ក្មាប់ទ្យើែារ ឬផែាក 62៖ អាកច្្វើការផែាក
ជំនាញនក្ពច្ ើ ច្នស្ថទ្យ និងក្បមាញ់ស្ក្មាប់ទ្យើែារ ច្បើសិ្នជាច្ោលបំណង្ំននស្កមមភាពគឺែលិតស្ក្មាប់លក់ច្ៅទ្យើែារ។ មុខរបរក៏ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់
កាុងផែាក 63 ផែរច្ៅច្ពលផែលទ្យំនិញក្តូវានែលិតច្ែើមបើការច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន ឬស្ក្មាប់ស្មាជិកក្គួស្ថររបស់្ោត់ផ្ទទ ល់ ច្ហើយមិនមានជាប់ពាក់ព័នទ
នឹងក្ាក់កនក្ម ឬការច្ដាះែូរច្ ើយ។ 

ក្កមុ 631 អាកដាែំំណាសំ្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
អាកដាែំំណាសំ្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព ដាែុំះ និងក្បមូលែលពើផក្ស្ចមាក រ ឬច្ែើមច្ ើ និងែំណាចុំលលក្ពឹកស បផនល និងផែលច្ ើ 

ច្ែើមបើច្ វ្ើជាចំណើ  ជាជក្មក និងកាុងករណើ ខលះ យកលក់ជាកនក្មចំណូលតិចតួចស្ក្មាប់ផ្ទទ ល់ខលួនក៏ែូចជាក្កុមក្គួស្ថរ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 440 

 

ភារកិចេបំច្ពញជាទូ្យច្ៅរមួមានែូចជា៖ ច្រៀបចំែើ ស្ថបច្ក្ពាះ ដា ំ ផថទា ំ និងក្បមូលែលពើផក្ស្ចមាក រ ដាបំផនល ផែលច្ ើ និងច្ែើម
ច្ ើច្ែសងៗ និងែំណាចុំលលក្ពឹកស ែងទឹ្យក និងច្រ ើស្អុស្ ទុ្យកដាក់របស់្របរទុ្យកច្ក្បើច្ពលច្ក្កាយ និងអនុវតតការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន 
ស្ថងស្ង់ និងផថទាែំទះស្ផមបង និងជក្មកច្ែសងៗ ច្ វ្ើឧបករណ៍ច្ក្បើក្ាស់្ ស្ច្មលៀកបំពាក់ និងច្ក្គឿងច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ លក់ ឬច្ដាះែូរ
ែលិតែលខលះៗច្ៅែារកាុងក្សុ្ក។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
    6310 អាកដាែំំណាសំ្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

ថ្នា ក់ 6310 អាកដាែំំណាសំ្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
អាកដាែំំណាសំ្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព ដាែុំះ និងក្បមូលែលពើផក្ស្ចមាក រ ឬច្ែើមច្ ើ និងែំណាចុំលលក្ពឹកស បផនល និងផែលច្ ើ 

ច្ែើមបើច្ វ្ើជាចំណើ  ជាជក្មក និងកាុងករណើ ខលះ យកលក់ជាកនក្មចំណូលតិចតួចស្ក្មាប់ផ្ទទ ល់ខលួន ក៏ែូចជាក្កុមក្គួស្ថរ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្រៀបចំែើ ស្ថបច្ក្ពាះ ដា ំផថទា ំនិងក្បមូលែលពើផក្ស្ចមាក រ  
(ខ) ដាបំផនល ផែលច្ ើ និងច្ែើមច្ ើច្ែសងៗ និងែំណាចុំលលក្ពឹកស  
(គ) ែងទឹ្យក និងច្រ ើស្អុស្  
(ឃ)ទុ្យកដាក់របស់្របរទុ្យកច្ក្បើច្ពលច្ក្កាយ និងអនុវតតការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន 
(ង) ស្ថងស្ង់ និងផថទាែំទះស្ផមបង និងជក្មកច្ែសងៗ 
(ច) ច្ វ្ើឧបករណ៍ច្ក្បើក្ាស់្ ស្ច្មលៀកបំពាក់ និងច្ក្គឿងច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ 
(្) លក់ ឬច្ដាះែូរែលិតែលខលះៗច្ៅែារកាុងក្សុ្ក។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកដាែំំណាសំ្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
▪ អាកច្ វ្ើសួ្នស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
▪ អាកដាបំផនលស្ក្មាបក់្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការកសិ្ដាា នែំណា ំ –  9211 
▪ អាកក្បមូលអុស្ –  9624 
▪ អាកច្ៅយកទឹ្យក –  9624 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកច្្វើការកាុងបរបិទ្យស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យងជ់ើវភាពផែលមានការងារចមបងែូចជាែងទ្យកឹ និងច្រ ើស្អុស្ ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 9624៖ អាក

ែងទ្យកឹ និងអាករកអុស្។ អាកដាែំណំាសំ្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាពផែលបំច្ពញការងារមានកណំត់ ងាយក្សួ្ល និងជាក្បចានំថង ផែលជាទូ្យច្ៅស្ាិតច្ៅច្ក្កាម
ការបញ្ហា ពើអាកែនទ្យ ក្តវូានចាត់ថ្នា ក់ចូលកាុងថ្នា ក់កាុង ផែាក 92៖ កមមករកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ ទ្យទ្យួលក្ាក់ ាួល។ 

 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 441 

 

ក្កមុ 632 អាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
អាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព បងាក ត់ ចិញ្េ ឹម និងផថទាបំសុ្ស្តវច្ែើមបើែតល់ជាចំណើ អាហារ ជក្មក និងកាុងករណើ ខលះ 

លក់យកជាក្ាក់កនក្មតិចតួចស្ក្មាប់ខលួនឯង និងក្កុមក្គួស្ថរ។ 
ភារកិចេផែលបំច្ពញជាទូ្យច្ៅរមួមាន ៖ ដាែុំះ ឬក្គប់ក្គងវាលច្មម  និងក្តួតពិនិតយច្លើការែាត់ែាង់ចំណើ  និងទឹ្យកផែលក្តូវការ

ស្ក្មាប់ផថទាសំ្ថា នភាពននបសុ្ស្តវ ក្តួតពិនិតយ និងក្តួតពិនិតយស្តវច្ែើមបើរកជមងឺ របួស្ ឬច្មច្ោគ និងពិនិតយស្ថា នភាពោងកាយ ផថរកា 
និងគូស្កំណត់ស្មាា ល់ស្តវ និងកាត់ច្ោមស្តវ ឃ្វ ល និងនាបំសុ្ស្តវច្ៅសុ្ើច្មម  និងែឹកទឹ្យក ចិញ្េ ឹម ផថទា ំឱ្យចំណើ  និងបូមទឹ្យកច្ដាះ ឬ
បងាូរ្មស្តវ បងាក ត់ស្តវ និងជួយបច្ងកើតកូនឱ្យស្តវ ស្មាល ប់ និងយកផស្បកស្តវ និងច្រៀបចំស្តវ និងែលិតែលរបស់្ស្តវច្ែើមបើច្ក្បើ
ក្ាស់្ ឬលក់ អនុវតតការផកនចាែលិតែលស្តវ ស្ថងស្ង់ និងផថទាែំទះ និងជក្មកច្ែសងៗ ច្ វ្ើឧបករណ៍ ស្ច្មលៀកបំពាក់ និងច្ក្គឿងច្ក្បើ
ក្ាស់្កាុងែទះ ែងទឹ្យក និងច្រ ើស្អុស្ ទិ្យញ ច្ដាះែូរ និងលក់ស្តវ និងែលិតែលស្តវ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
6320 អាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

ថ្នា ក់ 6320 អាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
អាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព បងាក ត់ ចិញ្េ ឹម និងផថទាបំសុ្ស្តវច្ែើមបើែតល់ជាចំណើ អាហារ ជក្មក និងកាុងករណើ ខលះ 

លក់យកជាក្ាក់កនក្មតិចតួចស្ក្មាប់ខលួនឯង និងក្កុមក្គួស្ថរ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ដាែុំះ ឬក្គប់ក្គងវាលច្មម  និងក្តួតពិនិតយច្លើការែាត់ែាង់ចំណើ  និងទឹ្យកផែលក្តូវការស្ក្មាប់ផថទាសំ្ថា នភាពននបសុ្ស្តវ  
(ខ) ក្តួតពិនិតយ និងក្តួតពិនិតយស្តវច្ែើមបើរកជមង ឺរបួស្ ឬច្មច្ោគ និងពិនិតយស្ថា នភាពោងកាយ  
(គ) ផថរកា និងគូស្កំណត់ស្មាា ល់ស្តវ និងកាត់ច្ោមស្តវ  
(ឃ) ឃ្វ ល និងនាបំសុ្ស្តវច្ៅសុ្ើច្មម  និងែឹកទឹ្យក  
(ង) ចិញ្េ ឹម ផថទា ំឱ្យចំណើ  និងបូមទឹ្យកច្ដាះ ឬបងាូរ្មស្តវ  
(ច) បងាក ត់ស្តវ និងជួយបច្ងកើតកូនឱ្យស្តវ  
(្) ស្មាល ប ់និងយកផស្បកស្តវ និងច្រៀបចំស្តវ និងែលិតែលរបស់្ស្តវច្ែើមបើច្ក្បើក្ាស់្ ឬលក ់ 
(ជ) អនុវតតការផកនចាែលិតែលស្តវ  
( ) ស្ថងស្ង់ និងផថទាែំទះ និងជក្មកច្ែសងៗ  
(ញ)ច្ វ្ើឧបករណ៍ ស្ច្មលៀកបំពាក ់និងច្ក្គឿងច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ  
(ែ) ែងទឹ្យក និងច្រ ើស្អុស្  
(ឋ) ទិ្យញ ច្ដាះែូរ និងលក់ស្តវ និងែលិតែលស្តវ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកចិញ្េ ឹមច្ោស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការកសិ្ដាា នបសុ្ស្តវ –  9212 
▪ អាកច្ វ្ើការដាែំំណាចំក្មុះ និងចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវ –  9213 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 442 

 

▪ អាកច្ៅយកទឹ្យក និងអាកក្បមូលអុស្ –  9624 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកច្្វើការកាុងបរបិទ្យស្ក្មាប់ជើវភាពផែលមានការងារចមបងែូចជាែងទ្យឹក និងច្រ ើស្អុស្ ក្តវូានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 9624៖ អាកែងទ្យកឹ 

និងអាករកអុស្។ អាកច្្វើការកសិ្កមមស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យងជ់ើវភាពផែលបចំ្ពញការងារមានកំណត់ ងាយក្សួ្ល និងជាក្បចានំថង ផែលជាទូ្យច្ៅស្ាិតច្ៅច្ក្កាម
ការបញ្ហា ពើអាកែនទ្យ ក្តវូានចាត់ថ្នា ក់ចូលកាុងថ្នា ក់កាុង ផែាក 92៖ កមមករកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ។ 

ក្កមុ 633 អាកដាែំំណាចំក្មះុ និងអាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
អាកដាែំំណាចំក្មុះ និងចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព ដាែុំះ និងក្បមូលែលពើផក្ស្ចមាក រ ឬច្ែើមច្ ើ និងែំណាចុំលលក្ពឹកស 

បផនល និងផែលច្ ើ ក្បមូលផែលច្ ើកាុងនក្ព រុកខជាតិឱ្ស្ថ និងរុកខជាតិច្ែសងៗ ច្មើលផថទា ំឬក្បមាញ់ស្តវ និងឬចាប់ក្តើ និងជើវតិកាុងទឹ្យកនានា
ច្ែើមបើច្ វ្ើជាចំណើ  ជាជក្មក និងកាុងករណើ ខលះ យកលក់ជាកនក្មចំណូលតិចតួចស្ក្មាប់ផ្ទទ ល់ខលួន ក៏ែូចជាក្កុមក្គួស្ថរ។ 

ភារកិចេបំច្ពញជាទូ្យច្ៅរមួមាន៖ ច្រៀបចំែើ ស្ថបច្ក្ពាះ ដា ំ ផថទា ំ និងក្បមូលែលពើផក្ស្ចមាក រ ដាបំផនល ផែលច្ ើ  និងច្ែើមច្ ើ     
ច្ែសងៗ និងែំណាចុំលលក្ពឹកស ក្បមូលផែលច្ ើកាុងនក្ព រុកខជាតិឱ្ស្ថ និងរុកខជាតិច្ែសងៗ បងាក ត់ ផថទា ំនិងឱ្យចំណើ ស្តវ និងបសុ្បកសើ ច្ដាយ
មានច្ោលបំណងជាចមបងស្ក្មាប់យកស្ថច់ ស្ ុត ទឹ្យកច្ដាះ ច្ោម ផស្បក និងែលិតែលែនទ្យច្ទ្យៀត ែងទឹ្យក និងច្រ ើស្អុស្ ទុ្យកដាក់របស់្
របរទុ្យកច្ក្បើច្ពលច្ក្កាយ និងអនុវតតការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន ស្ថងស្ង់ និងផថទាែំទះស្ផមបង និងជក្មកច្ែសងៗ ច្ វ្ើឧបករណ៍ច្ក្បើ
ក្ាស់្ ស្ច្មលៀកបំពាក់ និងច្ក្គឿងច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ លក់ ឬច្ដាះែូរែលិតែលខលះៗច្ៅែារកាុងក្សុ្ក។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
6330 អាកដាែំំណាចំក្មះុ និងអាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

ថ្នា ក់ 6330 អាកដាែំំណាចំក្មះុ និងអាកចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
អាកដាែំំណាចំក្មុះ និងចិញ្េ ឹមស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព ដាែុំះ និងក្បមូលែលពើផក្ស្ចមាក រ ឬច្ែើមច្ ើ និងែំណាចុំលលក្ពឹកស 

បផនល និងផែលច្ ើ ក្បមូលផែលច្ ើកាុងនក្ព រុកខជាតិឱ្ស្ថ និងរុកខជាតិច្ែសងៗ ច្មើលផថទា ំឬក្បមាញ់ស្តវ និងឬចាប់ក្តើ និងជើវតិកាុងទឹ្យកនានា
ច្ែើមបើច្ វ្ើជាចំណើ  ជាជក្មក និងកាុងករណើ ខលះ យកលក់ជាកនក្មចំណូលតិចតួចស្ក្មាប់ផ្ទទ ល់ខលួន ក៏ែូចជាក្កុមក្គួស្ថរ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្រៀបចំែើ ស្ថបច្ក្ពាះ ដា ំផថទា ំនិងក្បមូលែលពើផក្ស្ចមាក រ  
(ខ) ដាបំផនល ផែលច្ ើ និងច្ែើមច្ ើច្ែសងៗ និងែំណាចុំលលក្ពឹកស  
(គ) ក្បមូលផែលច្ ើកាុងនក្ព រុកខជាតិឱ្ស្ថ និងរុកខជាតិច្ែសង 
(ឃ) បងាក ត់ ផថទា ំនិងឱ្យចំណើ ស្តវ និងបសុ្បកសើ ច្ដាយមានច្ោលបំណងជាចមបងស្ក្មាប់យកស្ថច់ ស្ ុត ទឹ្យកច្ដាះ ច្ោម 

ផស្បក និងែលិតែលែនទ្យច្ទ្យៀត 
(ង) ែងទឹ្យក និងច្រ ើស្អុស្  
(ច) ទុ្យកដាក់របស់្របរទុ្យកច្ក្បើច្ពលច្ក្កាយ និងអនុវតតការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន 
(្) ស្ថងស្ង់ និងផថទាែំទះស្ផមបង និងជក្មកច្ែសងៗ 
(ជ) ច្ វ្ើឧបករណ៍ច្ក្បើក្ាស់្ ស្ច្មលៀកបំពាក់ និងច្ក្គឿងច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ 
( ) លក់ ឬច្ដាះែូរែលិតែលខលះៗច្ៅែារកាុងក្សុ្ក។ 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 443 

 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើកសិ្ដាា នចក្មុះស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកច្្វើការកាុងបរបិទ្យស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យងជ់ើវភាពផែលមានការងារចមបងែូចជាែងទ្យកឹ និងច្រ ើស្អុស្ ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 9624៖ អាក

ែងទ្យកឹ និងច្រ ើស្អុស្។ អាកច្្វើការកសិ្កមមស្ក្មាបក់្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាពផែលបំច្ពញការងារមានកំណត់ ងាយក្សួ្ល និងជាក្បចានំថង ផែលជាទូ្យច្ៅស្ាិតច្ៅ
ច្ក្កាមការបញ្ហា ពើអាកែនទ្យ ក្តវូានចាត់ថ្នា ក់ចូលកាុងថ្នា ក់កាុងផែាក 92៖ កមមករកសិ្កមម រកុាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ។ 

ក្កមុ 634 អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់ស្តវ និងអាកក្បមូល ស្ក្មាបក់្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់ស្តវ និងអាកក្បមូល ស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព ក្បមូលែលផែលច្ ើនក្ព ឱ្ស្ថ្មមជាតិ 

និងរុកខជាតិច្ែសងៗ ក្បមាញ់ ដាក់អនាទ ក់ស្តវ និងចាប់ក្តើ និងក្បមូលជលែលច្ែសងៗពើកាុងទឹ្យកច្ែើមបើែតល់អាហារ ជក្មក និងកាុងករណើ ខលះ 
យកលក់ជាកនក្មចំណូលតិចតួចស្ក្មាប់ផ្ទទ ល់ខលួន ក៏ែូចជាក្កុមក្គួស្ថរ។ 

ភារកិចេផែលបំច្ពញជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ក្បមូលែលផែលច្ ើនក្ព ឱ្ស្ថ្មមជាតិ និងរុកខជាតិច្ែសងៗ ក្បមាញ់ ដាក់អនាទ ក់ស្តវ 
ច្ដាយមានច្ោលបំណងចមបងច្ែើមបើយកស្ថច់ ទឹ្យកច្ដាះ ច្ោម ផស្បក ឬែលិតែលច្ែសងៗ ែងទឹ្យក និងច្រ ើស្អុស្ ចាប់ក្តើនិង ក្បមូលជល
ែលច្ែសងៗពើកាុងទឹ្យក រកាទុ្យក ឬអនុវតតការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន ស្ថងស្ង់ ផថទាែំទះ និងជក្មកច្ែសងៗ ច្ វ្ើឧបករណ៍ ស្ច្មលៀកបំពាក់ 
និងច្ក្គឿងស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្កាុងក្គួស្ថរ លក់ ឬច្ដាះែូរែលិតែលមួយចំនួនច្ៅទ្យើែារកាុងក្សុ្ក។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
6340 អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់ និងអាកក្បមូល ស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

ថ្នា ក់ 6340 អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់ស្តវ និងអាកក្បមូល ស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
អាកច្នស្ថទ្យ អាកក្បមាញ់ អាកដាក់អនាទ ក់ និងអាកក្បមូលស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព ក្បមូលែលផែលច្ ើនក្ព ឱ្ស្ថបុោណ និងរុកខជាតិ

ច្ែសងៗ ក្បមាញ់ ដាក់អនាទ ក់ស្តវ និងច្នស្ថទ្យក្តើ និងក្បមូលជលែលច្ែសងៗពើកាុងទឹ្យក ច្ែើមបើែតល់អាហារ ជក្មក និងកាុងករណើ ខលះ យក
លក់ជាកនក្មចំណូលតិចតួចស្ក្មាប់ផ្ទទ ល់ខលួន ក៏ែូចជាក្កុមក្គួស្ថរ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ក្បមូលែលផែលច្ ើនក្ព ឱ្ស្ថ្មមជាតិ និងរុកខជាតិច្ែសងៗ 
(ខ) ក្បមាញ់ ដាក់អនាទ ក់ស្តវច្ដាយមានច្ោលបំណងចមបងច្ែើមបើយកស្ថច់ ទឹ្យកច្ដាះ ច្ោម ផស្បក ឬែលិតែលច្ែសងៗ 
(គ) ែងទឹ្យក និងច្រ ើស្អុស្ 
(ឃ) ចាប់ក្តើ និងក្បមូលជលែលច្ែសងៗពើកាុងទឹ្យក 
(ង) រកាទុ្យក ឬអនុវតតការផកនចាែលិតែលមួយចំនួន 
(ច) ស្ថងស្ង់ និងផថទាែំទះ និងជក្មកច្ែសងៗ 
(្) ឧបករណ៍ ស្ច្មលៀកបំពាក ់និងច្ក្គឿងស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្កាុងក្គួស្ថរ 
(ជ) លក់ ឬច្ដាះែូរែលិតែលមួយចំនួនច្ៅទ្យើែារកាុងក្សុ្ក។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្បមាញ់ - អាកក្បមូលែល 
▪ អាកក្បមូល្មមជាតិស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 444 

 

▪ អាកក្ជមុជទឹ្យកស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
▪ អាកច្នស្ថទ្យស្ក្មាបក់្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 
▪ អាកដាក់អនាទ កស់្ក្មាបក់្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកដាែំំណាសំ្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព –  6310 
▪ អាកច្ វ្ើការចិញ្េ ឹមបសុ្ស្តវស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាព –  6320 
▪ អាកច្ វ្ើការចិញ្េ ឹមស្តវ –  9212 
▪ អាកក្បមូលទឹ្យក និងអុស្ –  9624 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកច្្វើការកាុងបរបិទ្យស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យងជ់ើវភាពផែលមានការងារចមបងែូចជាែងទ្យកឹ នងិច្រ ើស្អុស្ ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 9624៖ អាកែង

ទ្យឹក នងិអាកច្រ ើស្អុស្។ អាកច្្វើការកសិ្កមមស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យងជ់ើវភាពផែលបចំ្ពញការងារមានកំណត់ ងាយក្សួ្ល និងជាក្បចានំថង ផែលជាទូ្យច្ៅស្ាតិច្ៅច្ក្កាម
ការបញ្ហា ពើអាកែនទ្យ ក្តវូានចាត់ថ្នា ក់ចូលកាុងផែាក 92៖ កមមករកសិ្កមម រកុាខ ក្បមាញ់ នងិច្នស្ថទ្យ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 445 

 

ជំរូរ 7 អ្ាររធវើការណែារសបិបរម្ម និងម្ខុរបរណដ ពារ់រ័នធ 
អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ច្ក្បើក្ាស់្ចំច្ណះែឹង និងជំនាញបច្ចេកច្ទ្យស្ជាក់លាក់ និងជំនាញច្ វ្ើជាក់ផស្តង

ច្ែើមបើស្ថងស្ង់ និងផថទាអំោរ ែាុ ំផែក ែំច្ ើងច្ក្ោងផែក ច្ វ្ើការកំណត់ឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនបំពាក់ ផថទា ំជួស្ជុលច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន ស្មាភ រៈ 
ឬឧបករណ៍ អនុវតតការងារច្ាះពុមព និងែលិត ឬផកនចាអាហារ វាយនភណឌ  ច្ ើ ច្លាហធាតុ និងស្មាភ រៈច្ែសងៗ រមួទាងំទំ្យនិញសិ្បបកមម
ច្ វ្ើច្ដាយនែែងផែរ។ ការបំច្ពញការងារក្បកបច្ៅច្ដាយស្មតាភាពននមុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងជំពូកច្នះ តក្មូវឱ្យមានជំនាញកក្មិត   
ច.ស្.ម.ក ទ្យើ២ ។ 

ការងារក្តូវច្ វ្ើច្ ើងច្ដាយនែ ឧបករណ៍ច្ក្បើកមាល ងំនែ និងឧបករណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលក្តូវច្ក្បើក្ាស់្ច្ែើមបើកាត់បនាយកមាល ងំោងកាយ 
និងច្ពលច្វលាច្ែើមបើបំច្ពញការងារនើមួយៗ ក៏ែូចជាជួយពក្ងឹងគុណភាពែលិតែលែងផែរ។ ភារកិចេទាងំច្នះតក្មូវឱ្យមានការយល់
ែឹងអំពើោល់ែំណាក់កាលននែំច្ណើ រការែលិតកមម ស្មាភ រៈ ឧបករណ៍ផែលក្តូវច្ក្បើក្ាស់្ ក្បច្ភទ្យ និងច្ោលបំណង ននែលិតែលស្ច្ក្មច។ 

ភារកិចេផែលបំច្ពញច្ដាយអាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងការផែលពាក់ព័នធជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ស្ថងស្ង់ ផថទា ំ និងជួស្ជុល
អោរ និងច្ក្ោងអោរច្ែសងៗ ចាក់ពុមព ែាររ និងច្ វ្ើទ្យក្មង់ផែក ែំច្ ើង និងស្ង់ច្ក្ោងផែក ង្ន់ៗ ទំ្យពក់ស្ទូច និងស្មាភ រៈពាក់ព័នធ ច្ វ្ើ
ច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន ឧបករណ៍ ស្មាភ រៈ និងវតាុច្លាហធាតុច្ែសងៗ ែំច្ ើងឱ្យអាកច្បើកច្ក្គឿងយនត ឬែំច្ ើង និងច្បើកបរឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន       
ច្ែសងៗ ជួស្ជុល និងផថទាចំ្ក្គឿងចក្កឧស្ាហកមម មា៉ា សុ្ើនោនយនត ឧបករណ៍អគាិស្នើ និងច្អ ចិក្តូនិក និងឧបករណ៍ច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
ែលិតឧបករណ៍កំណត់ភាពជាក់លាក់ ច្ក្គឿងអលងាក ររ ច្លាហធាតុមានតនមល និងស្មាភ រៈច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះែនទ្យច្ទ្យៀត ែលិតែលច្ វ្ើពើែើ
ឥែា កញ្េ ក់ និងែលិតែលែនទ្យច្ទ្យៀត ែលិតស្មាភ រៈសិ្បបកមមច្ វ្ើច្ដាយនែ អនុវតតការងារច្ាះពុមព ែលិត និងផកនចាមាូបអាហារ និងស្មាភ រៈ
ចក្មុះផែលច្ វ្ើពើច្ ើ វាយនភណឌ  ផស្បក និងស្មាភ រៈពាក់ព័នធ។ ការក្គប់ក្គងបុគាលិកែនទ្យក៏អាចក្តូវរមួបញ្េូ លែងផែរ។ អាកច្ វ្ើការផែាក
សិ្បបកមម និងការផែលពាក់ព័នធផែលក្បកបមុខរបរច្ដាយខលួនឯង ទាងំឯកោជយ ឬច្ដាយមានជំនួយពើបុគាលិកមួយចំនួនតូច ក៏បំច្ពញភារកិចេ
មួយចំនួនទាក់ទ្យងនឹងការក្គប់ក្គងការ គណនើ និងកត់ក្តា និងច្ស្វាអតិថិជន ច្បើច្ទាះបើជាការងារផបបច្នះ ជាទូ្យច្ៅមិនមានកិចេការ
ចមបងក៏ច្ដាយ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងជំពូកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាផែាកែូចខាងច្ក្កាម៖ 
71 អាកច្ វ្ើការផែាកស្ថងស្ង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ (ច្លើកផលងជាងអគាិស្នើ) 
72 អាកច្ វ្ើការផែាកច្លាហធាតុ ច្ក្គឿងយនត និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
73 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងការច្ាះពុមព 
74 អាកច្ វ្ើការផែាកអគាិស្នើ និងច្អ កិក្តនិូក 
75 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមមផកនចាមាូបអាហារ ការងារជាងច្ ើ វាយនភណឌ  និងសិ្បបកមមែនទ្យច្ទ្យៀត និងមុខរបរផែល
ពាក់ព័នធ 

ផែាក 71 អាកច្ វ្ើការផែាកស្ថងស្ង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ (ច្លើកផលងអាកអគាិស្នើ) 
អាកច្ វ្ើការផែាកស្ថងស្ង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ស្ថងស្ង់ ផថទា ំជួស្ជុលអោរ ែំច្ ើង បុកក្គឹះ ជញ្ហា ងំ ច្ក្ោងឥែា 

ថម និងស្មាភ រៈក្បហាក់ក្បផហល ផកទ្យក្មង់ និងច្រៀបចំថមស្ក្មាប់ស្ថងស្ង់ និងស្ក្មាប់ការងារច្ែសងច្ទ្យៀត។ ការបំច្ពញការងារក្បកបច្ៅ
ច្ដាយស្មតាភាពននមុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុង ជំពូក ច្នះ តក្មូវឱ្យមានកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ២។ ការងារក្តូវច្ វ្ើច្ ើងច្ដាយនែ និង
ឧបករណ៍ច្ក្បើកមាល ងំនែ និងឧបករណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលក្តូវច្ក្បើក្ាស់្ច្ែើមបើកាត់បនាយកមាល ងំោងកាយ និងច្ពលច្វលាច្ែើមបើបំច្ពញការងារ
នើមួយៗ ក៏ែូចជាជួយពក្ងឹងគុណភាពែលិតែលែងផែរ។ ភារកិចេទាងំច្នះតក្មូវឱ្យមានការយល់ែឹងអំពើោល់ែំណាក់កាលននែំច្ណើ រ
ការែលិតកមម ស្មាភ រៈ និងឧបករណ៍ផែលក្តូវច្ក្បើក្ាស់្ និងក្បច្ភទ្យ និងច្ោលបំណងននែលិតែលស្ច្ក្មច។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 446 

 

ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញច្ដាយអាកច្ វ្ើការងារកាុងផែាកច្នះជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ស្ថងស្ង់ ផថទា ំនិងជួស្ជុលអោរ និងច្ក្ោង
អោរច្ែសងៗ ច្ក្បើក្ាស់្បច្ចេកច្ទ្យស្ស្ថងស្ង់បុោណ និង/ឬ ស្ម័យ ស្ថងស្ង់ និងជួស្ជុលក្គឹះ ជញ្ហា ងំ និងច្ក្ោងឥែា ថម និងស្មាភ រៈ
ក្បហាក់ក្បផហល បំផបកថមោស់្ច្ៅជាបនទះ ឬែំុឥែាសំ្ណង់ កាត់ ផកទ្យក្មង់ និងច្រៀបចំថមស្ក្មាប់ច្ោលបំណងស្ថងស្ង់ តុបផតងលមែ 
ច្ វ្ើសំ្ណង់ផបបវមិាន និងច្ែសងៗ ចាក់ច្បតុងស្រនស្ផែក និងច្ក្ោងអោរក៏ែូចជាបូកស្មាែ ត និងជួស្ជុលនែទសុ្ើម៉ាង់ត៏ កាត់ ផកទ្យក្មង់ ែាុ ំ 
និងផថទា ំច្ក្ោងច្ ើ និងច្ក្គឿងច្ចេ  ច្ វ្ើការងារច្ែសងៗផែលទាក់ទ្យងនឹងការងារស្ថងស្ង់ និងផថទាអំោរ។ ការក្គប់ក្គងបុគាលិកែនទ្យក៏
អាចក្តូវរមួបញ្េូ លែងផែរ។ 

មុខរបរកាុងផែាកច្នះក្តូវចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម ៖ 
 711 អាកស្ថងស្ង់ច្ក្ោងសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 

712 អាកបច្ងាើយសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
713 អាកលាបពណ៌ អាកស្មាែ តសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 

ក្កមុ 711 អាកស្ថងស្ង់ច្ក្ោងសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 អាកស្ថងស្ង់ច្ក្ោងសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ស្ថងស្ង់ ផថទា ំនិងជួស្ជុលសំ្ណង់អោរ ចាក់ក្គឹះ និងជួស្ជុល
ក្គឹះ ជញ្ហា ងំ និងរចនាស្មព័នធននថមឥែា ថម និងស្មាភ រៈក្ស្ច្ែៀងោា ។ ច្ វ្ើរូបោង និងបច្ងាើយថមស្ក្មាប់ស្ថងស្ង់ និងស្ក្មាប់ច្ោលបំណង
ច្ែសងច្ទ្យៀត និងច្ វ្ើការងារច្ែសងៗពាក់ព័នធនឹងសំ្ណង់ និងភារកិចេផថទាសំំ្ណង់អោរ។ 
 ភារកិចេផែលក្តូវច្ វ្ើមានែូចជា៖ ស្ថងស្ង់ ផថទា ំ និងជួស្ជុលសំ្ណង់អោរ និងរចនាស្មព័នធច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្
បច្ចេកច្ទ្យស្សំ្ណង់ផបបក្បនពណើ  និង/ឬទំ្យច្នើប។ ស្ថងស្ង់ និងជួស្ជុលក្គឹះ ជញ្ហា ងំ និងរចនាស្មព័នធននថមឥែា ថម និងស្មាភ រៈក្ស្ច្ែៀង
ោា ។ បំផបងថមោស្់ ឱ្យកាល យជាបនទះ ឬែំុៗ។ កាត់ ច្ វ្ើរូបោង និងបច្ងាើយថមស្ក្មាប់ស្ថងស្ង់ តុបផតង និងស្ក្មាប់ច្ោលបំណងច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ចាក់ច្បតុងច្ វ្ើច្ក្ោង និងរចនាស្មព័នធ ក៏ែូចជាបច្ងាើយ និងជួស្ជុលនែទសុ្ើម៉ាង់។ កាត់ ច្ វ្ើរូបោង ែាុ ំែំច្ ើង និងផថទារំចនាស្មព័នធច្ វ្ើពើច្ ើ 
និងច្ក្គឿងបំពង់។ ច្ វ្ើការងារសំ្ណង់ច្ែសងៗ និងភារកិចេផថទាសំំ្ណង់អោរ។ ការងារពិនិតយពើច្លើអាកច្ វ្ើការែនទ្យច្ទ្យៀតក៏ក្តូវានោប់
បញ្េូ លផែរ។ 

មុខរបរននក្កុមច្នះក្តូវានចាតជ់ាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
7111 អាកស្ថងស្ង់ែទះ 
7112 អាកច្រៀបឥែា និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
7113 ជាងកំច្ារ អាកកាតថ់ម អាកបំផបក និងអាកឆ្ល ក់ថម 
7114 អាកចាក់ច្បតុង អាកបច្ងាើយច្បតុង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
7115 ជាងច្ ើ និងជាងច្ វ្ើទាវ របងែួច 
7119 អាកច្ វ្ើច្ក្ោងសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

 

ថ្នា ក ់7111 អាកស្ថងស្ង់ែទះ 
អាកស្ថងស្ង់ែទះ ែំច្ ើង ផថទា ំនិងជួស្ជុលែទះ និងអោរតូចៗក្បហាក់ក្បផហល ច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្បច្ចេកច្ទ្យស្បុោណឬស្ម័យ 

និងស្មាភ រៈច្ែសងៗ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្រៀបចំក្គឹះច្ែើមបើស្ថងស្ង់អោរ ឬច្ក្ោងសំ្ណង់ច្ែសងៗ 
(ខ) ែំច្ ើងច្ក្ោងអោរ ែំបូល ស្ថងស្ង់ និងច្រៀបជញ្ហា ងំច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ស្មាភ រៈស្មក្ស្ប 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 447 

 

(គ) ដាក់ច្ផ្ទទ ងែំបូល និងច្រៀបស្មាភ រៈែំបូល 
(ឃ) បូកឥែាជញ្ហា ងំឱ្យរច្លាងស្ថែ ត និងច្ក្បើការាន 
(ង)  ផថទា ំនិងជួស្ជុលច្ក្ោងសំ្ណង់ផែលមានក្ស្ថប់ 
(ច) ច្រៀបចំផបងផចកការងារជំនាញែូចជាច្រៀបឥែា លាបពណ៌ តបណាត ញទឹ្យក បណាត ញច្ភលើង ឱ្យអាកច្ ៉ាការបនត 
(្) ស្ក្មបស្ក្មួល និងក្តួតពិនិតយស្កមមភាពការងារអាកច្ ៉ាការបនត អាកច្ វ្ើការ និងអាកច្ វ្ើការែនទ្យច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកស្ថងស្ង់ែទះ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកក្គប់ក្គងគច្ក្មាងសំ្ណង់ –  1323 
▪ អាកបច្ងកើតគច្ក្មាងស្ថងស្ង់ –  1323 
▪ អាកក្តួតពិនិតយស្ថងស្ង់អោរ – 3123 

ថ្នា ក ់7112 អាកច្រៀបឥែា និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
អាកច្រៀបឥែា និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ច្រៀប ឬក្កាលឥែា ថមកាត់ក្ស្ថប់ និងឥែាសុ្ើម៉ាង់ត៏ែំុ្ំៗច្ វ្ើពើាយអ ច្ែើមបើស្ថងស្ង់ និង

ជួស្ជុលជញ្ហា ងំ ជញ្ហា ងំាងំបនទប់ ជញ្ហា ងំច្កាល ងទាវ រចូល និងច្ក្ោងសំ្ណង់ច្ែសងៗ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្រៀបថម ឥែា និងឥែាសុ្ើម៉ាង់ត៏ក្បហាក់ក្បផហលច្ែើមបើស្ថងស្ង់ ឬជួស្ជុលជញ្ហា ងំ ជញ្ហា ងំាងំបនទប់ ច្ជើងក្កានកច្ ត ែទះ 

និងគច្ក្មាងសំ្ណង់ច្ែសងៗែូចជា បំពង់ផែសងខពស់្ៗ  ស្ក្មាបែុ់តកច្ ត ែទះ មា៉ា សុ្ើនបផមលង  ែុត  ចំអិន ទ្យក្មការ និង
ជនទល់ទ្យប ់

(ខ) ច្រៀប ឬ ក្កាលឥែាការ ៉ាូឡាែលូវច្ែើរ ផគមែលូវ និងចិច្ញ្េ ើមែលូវ  
(គ) ច្រៀប ឬ ក្កាលឥែា និងឥែាកំច្ារសុ្ើម៉ាង់ត៏ ច្ែើមបើស្ថងស្ង់ោនហាល ជញ្ហា ងំ ស្ួនចារ និងការតុបផតងច្ែសងៗ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្រៀប / ក្កាលឥែា 
▪ អាកច្រៀប / ក្កាលថម 
▪ អាកស្ថងស្ង់បំពង់ផែសង 
▪ អាកច្រៀប / ក្កាលឥែា្ន់នឹងកច្ ត  

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ ជាងកំច្ារ –  7113 

ថ្នា ក ់7113 ជាងកំច្ារ អាកកាតថ់ម អាកបំផបក និងអាកឆ្ល ក់ថម 
ជាងកំច្ារ អាកកាតថ់ម អាកបំផបក និងអាកឆ្ល ក់ថម កាត់ និងផចារបូោងែំុថមរងឹ និងទ្យន់ និងថមបនទះស្ក្មាប់ស្ថងស្ង់ និងផថទាំ

ច្ក្ោងថម អោរវមិានច្ វ្ើពើថមកំច្ារ និងឆ្ល ក់ការរចនា និងរូបចមាល ក់ច្លើថម។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 448 

 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ពុះបំផបកថមោស្់ឱ្យផបកជាថមបនទះ ឬថមែំុៗ 
(ខ) ច្រ ើស្ និងដាក់តាមគុណភាពននថមបនទះ ថមែំុក្កានើត ថមមា៉ា ប និងថមច្ែសងច្ទ្យៀត 
(គ) កាត់ ផចារូបោង និងបញ្េ ប់ថមស្ក្មាប់ស្ថងស្ង់ និងថមស្ក្មាប់ច្ វ្ើវមិាន ែូចជាថមក្កានើត ឬថមមា៉ា ប ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍

ច្ដាយនែ ឬឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនច្ក្បើនែកាន់ 
(ឃ) គូស្កាច់ ឬក្ទ្យង់ក្ទាយច្លើថមច្ែើមបើអារ  ូស្ ខួង និងក្បតិបតតិការប៉ាង់សុ្ើម៉ាង់ត៏ និងកាត់ផ្ទត ច់ 
(ង) កាត់ និងឆ្ល ក់តួអកសរ រូបចមាល ក់ ឬការរចនាច្លើែំុថមផែលច្ក្បើស្ក្មាប់ដាក់វមិាន ឬបូជនើយដាា ន 
(ច) ច្រៀបចំដាក់ថមច្ៅវមិាន ឬបូជនើយដាា ន 
(្) ជួស្ជុល និងបតូរថមច្ៅអោរចាស់្ៗ វហិារ និងវមិាន។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកកាត់ថមក្កានើត 
▪ អាកឆ្ល ក់ថម 
▪ អាកកាត់ថម 
▪ អាកខាត់ថម ឬច្ក្បើ ច្ដាយនែ ឧបករណ៍ (ច្ក្បើកមាល ងំនែ) 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្រៀបឥែាការ ៉ាជូញ្ហា ងំ និងកក្មាល –  7122 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើន (កាត ់ឬផកនចាថម) – 8112 

ថ្នា ក ់7114 អាកចាក់ច្បតុង អាកបច្ងាើយច្បតុង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
អាកចាក់ច្បតុង អាកបច្ងាើយច្បតុង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ែំច្ ើងច្បតុងស្រនស្ផែក និងច្ក្ោងសំ្ណង់ ច្ វ្ើពុមពចាក់ច្បតុង ចាក់

នែទច្បតុងស្រនស្ផែក ចាក់សុ្ើម៉ាង់ត៏បិទ្យក្បច្ហាងជញ្ហា ងំ ឬការពារអណតូ ង បូកស្មាែ ត និងជួស្ជុលនែទសុ្ើម៉ាង់ត៏ និងការងារចាក់ស្ថប។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ស្ថងស្ង់ និងជួស្ជុលកក្មាលច្បតុង ជញ្ហា ងំ ្ុងទឹ្យក ែលាោជ និងច្ក្ោងច្បតុងច្ែសងៗ 
(ខ) ច្ វ្ើបនទះពុមព ឬែំច្ ើងទ្យក្មង់បក្មុងស្ក្មាប់ចាក់ច្បតុង 
(គ) ចាក់សុ្ើម៉ាង់ត៏បិទ្យក្បច្ហាងជញ្ហា ងំ ឬការពារអណតូ ង 
(ឃ) បូកស្មាែ ត និងច្ វ្ើឱ្យនែទច្ក្ោងច្បតុងរច្លាង 
(ង) ចាក់ស្ថបឱ្យរច្លាង ស្ថែ ត ជាប់ានយូរច្ដាយច្ក្បើសុ្ើម៉ាង់ត៏ ស្ថរធាតុពណ៌ខាច់ និងថមែុស្។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបូកសុ្ើម៉ាង់ត៏ 
▪ អាកចាក់ច្បតុង 
▪ អាកចាក់ស្ថប 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 449 

 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនចាក់ច្បតុង –  8114 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនក្កាលនែទខាងច្លើថាល់ –  8342 

ថ្នា ក ់7115 ជាងច្ ើ និងជាងទាវ របងែួច 
ជាងច្ ើ និងជាងទាវ របងែួច កាត់ ផកទ្យក្មង់ ែាុ ំ ែំច្ ើង ផថទា ំនិងជួស្ជុលច្ក្ោងសំ្ណង់ផែលច្ វ្ើពើច្ ើ និងស្មាភ រៈែនទ្យច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្ វ្ើ ផ្ទល ស់្បតូរ និងជួស្ជុលច្ក្ោងច្ ើ និងស្មាភ រៈច្ ើច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកផនលងជាងច្ ើ ឬច្ៅការដាា នសំ្ណង់ 
(ខ) ស្ថងស្ង់ ែំច្ ើង និងបំពាក់ច្ក្ោងស្ ុមច្ ើ្ ងន់ៗច្ៅការដាា នអោរ 
(គ) បំពាក់ ែំច្ ើង និងផ្ទល ស់្បតូរច្ក្គឿងបរកិាខ រខាងកាុង និងខាងច្ក្ៅននអោរែូចជាជញ្ហា ងំ ទាវ រ ស្ ុមទាវ រ និងស្ ុមបងែួច  
(ឃ) ែលិត ជួស្ជុល និងបំពាក់ស្មាភ រៈទ្យស្សនើយភាពស្ក្មាប់ការសំ្ផែងច្លាខ ន រូបភាពមានចលនា និងែលិតកមម កមមវ ិ្ ើ

ទូ្យរទ្យស្សន ៍
(ង) ស្ថងស្ង់ ែំច្ ើង ផ្ទល ស់្បតូរ និងជួស្ជុលបរកិាខ រច្ វ្ើពើច្ ើ និងបំពាក់ទូ្យររថច្ភលើង (train coaches) យនតច្ហាះ នាវា ទូ្យក 

ច្ពាង និងោនជំនិះែនទ្យច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ជាងច្ ើ 
▪ អាកែំច្ ើងទាវ រ បងែួច 
▪ អាកាញ់ថ្នា  ំ
▪ អាកច្ វ្ើច្ក្ោងទាវ រ បងែួច 
▪ អាកច្ វ្ើទូ្យក កាណូត នាវា  

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ ើ្វទូ្យ – 7522 
▪ អាកច្ វ្ើកង់រច្ទ្យះ – 7522 

ថ្នា ក់ 7119 អាកច្ វ្ើច្ក្ោងសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ថ្នា ក់ច្នះមានែូចជា អាកច្ វ្ើច្ក្ោងសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធច្ែសងៗ មិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងក្កុម 711៖  អាកស្ថង

ស្ង់ច្ក្ោងសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ។ ឧទាហរណ៍ ថ្នា ក់ច្នះរមួបញ្េូ លែូចជា អាកច្ ើងអោរខពស់្ៗ ច្ែើមបើស្ថងស្ង់ ឬជួស្
ជុល អាកច្ វ្ើច្ក្ោង និងអាកច្ វ្ើការផែាកជំនាញកំច្ទ្យចច្ចាល។ 

កាុងករណើ ផបបច្នះភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ការច្ ើងច្លើរនាទ  ច្ វ្ើការងារសំ្ណង់ច្ែសងៗ និងការងារផថទាអំោរច្ៅច្ក្ោងអោរខពស់្ៗែូចជា ប៉ាម បំពង់ផែសង និង

កំពូលក្ស្ួច 
(ខ) ែំច្ ើងច្ក្ោងផែក ឬ ច្ក្ោងច្ ើបច្ណាត ះអាស្នាច្ៅការដាា នសំ្ណង់ 
(គ) វាយអោរច្ចាល និងច្ក្ោងអោរច្ែសងៗ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 450 

 

 
ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 

▪ អាកវាយអោរ 
▪ អាកែាុ ំ ឬែំច្ ើងអោរ 
▪ អាកច្ វ្ើច្ក្ោង 
▪ អាកជំនាញវាយកច្មទចច្ចាល 
▪ អាកច្ ើងអោរខពស់្ៗច្ែើមបើស្ថងស្ង់ ឬជួស្ជុល 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការសំ្ណង់ )ការងារស្ថងស្ង់ ( – 9313 
▪ អាកច្ វ្ើការផែាកវាយ ឬរុះច្រ ើអោរច្ចាល –  9313 

ក្កមុ 712 អាកបច្ងាើយការងារស្ថងស្ង់ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
អាកបច្ងាើយការងារស្ថងស្ង់ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ច្ វ្ើការងារែូចជា ក្បក់ ឬ ច្រៀបឥែា ផថទា ំនិងជួស្ជុលែំបូល កក្មាល 

ជញ្ហា ងំ ក្បព័នធក្ទ្យនាប់កច្ ត  កញ្េ ក់បងែួច ឬ ច្ក្ោងច្ែសងៗ កែូ៏ចជាការងារតបណាត ញទឹ្យក និងបណាត ញអគាសិ្នើកាុងអោរ និងគច្ក្មាង
ច្ែសងៗ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ក្បក់ ឬ ច្រៀបច្កបឿងែំបូលច្ដាយច្ក្បើស្មាភ រៈមួយ ឬ ច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ក្កាលកាត រ និង
កក្មាលច្ែសងៗច្ទ្យៀត ឬ ក្កាលកក្មាល និងជញ្ហា ងំច្ដាយច្ក្បើឥែាជញ្ហា ងំ ឬឥែារបូភាព បិទ្យមាា ងសិ្លាច្ៅជញ្ហា ងំ និងពិដាន ច្រៀបស្មាភ រៈ
ក្ទ្យនាប់កច្ ត ច្ៅជញ្ហា ងំ កក្មាល និងពិដាន កាត់ បំពាក់ និងែំច្ ើងកញ្េ ក់កាុងបងែួច និងកផនលងច្ែសងៗែូចោា  តទឹ្យក និងក្បព័នធទុ្យច្ោ ត
អគាិស្នើ និងឧបករណ៍ពាក់ព័នធ។ ការងារក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការែនទ្យក៏ក្តូវរមួបញ្េូ លែងផែរ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
7121 អាកក្បក់ែំបូល 
7122 អាកក្កាលឥែា និងអាកច្រៀបឥែា 
7123 អាកច្បៀក 
7124 អាកច្រៀបបំពាក់ស្មាភ រៈការពារកច្ ត នថង 
7125 អាកដាក់កញ្េក ់
7126 អាកតទឹ្យក និងអាកដាក់បំពង់ទឹ្យក 
7127 អាកច្ វ្ើមា៉ា សុ្ើនក្តជាក់ និងទូ្យរទឹ្យកកក 

ថ្នា ក់ 7121 អាកក្បក់ែំបូល 
អាកក្បក់ែំបូល ស្ថងស្ង់ និងជួស្ជុលែំបូលច្លើអោរក្គប់ក្បច្ភទ្យច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ស្មាភ រៈមួយ ឬច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ។       
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) សិ្កាគំនូរ ខាា តរងាវ ស្់ និងការដាា នសំ្ណង់ច្ែើមបើកំណត់ស្មាភ រៈផែលចាាំច់ 
(ខ) ក្បក/់ក្កាលែំបូលជាមួយនឹងបនទះច្ ើ និងច្កបឿងផែលានច្ វ្ើរចួច្ែើមបើក្គបែំបូលបិុត 
(គ) ក្កាលជក្មាបទឹ្យក និងភាា ប់ស្មាភ រៈច្លាហធាតុ ឬសំ្ច្ោគច្ៅនឹងច្ក្ោងអោរ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 451 

 

(ឃ) វាស្់ទ្យំហ ំនិងកាត់ស្មាភ រៈែំបូលច្ែើមបើឱ្យក្តូវផគម ផកង និងកផនលងពយែូចជាបំពង់ផែសងជាច្ែើម 
(ង) ច្ក្បើក្ាស់្ស្មាភ រៈ្មមជាតិែូចជាស្បូវច្ែើមបើក្បក់ែំបូល 
(ច) ច្ វ្ើច្ក្ោងបច្ណាត ះអាស្នាែូចជារនាទ  និងជច្ណតើ រ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្កាល/ចាក់ច្ៅស្ ូែំបូល 
▪ អាកក្កាលច្លាហធាតុែំបូល 
▪ អាកជួស្ជុលែំបូល 
▪ អាកច្រៀប/ក្បក់ច្កបឿងែំបូល 
▪ អាកក្កាលបនទះច្ ើែំបូល 
▪ អាកក្បក់ស្បូវែំបូល 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកែចំ្ ើងច្លាហធាតុែំបូលក្តូវានចាត់ថ្នា កក់ាុងថ្នា ក់ 7121៖ អាកក្បកែ់ំបូល។ អាកច្្វើការផែលែលិតមាា ងសិ្លាស្ក្មាប់ឱ្យអាកក្បកែ់ំបូល

ច្រៀបចំ និងែំច្ ើងក្តូវានចាត់ថ្នា កក់ាុងថ្នា ក់ 7213៖ អាកបទិ្យមាា ងសិ្លា។ 

ថ្នា ក់ 7122 អាកក្កាលឥែា និងអាកច្រៀបការ ៉ាូ 
អាកក្កាលឥែា និងអាកច្រៀបការ ៉ាូ ែំច្ ើង ផថទា ំនិងជួស្ជុល និងក្កាលកក្មាល ជញ្ហា ងំ និងនែទច្ែសងច្ទ្យៀតជាមួយនឹងក្ពំ ឥែាការ ៉ាូ ឬ

ឥែាគំនូរស្ក្មាបតុ់បផតង ឬច្ោលបំណងច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្រៀបចំកផនលងកក្មាលច្ដាយក្កាលជាមួយនឹងស្មាភ រៈចក្មុះ 
(ខ) ច្រៀបក្ព ំឥែាការ ៉ាូ និងស្មាភ រៈច្ែសងៗ និងក្កាលស្មាភ រៈទាងំច្នាះច្លើកក្មាលឱ្យែូចការរចនា និងខាា តរងាវ ស់្ច្ែសងៗ 
(គ) ច្រៀបចំជញ្ហា ងំច្ែើមបើបិទ្យឥែាការ ៉ាូ ឬស្មាភ រៈច្ែសងៗច្ែើមបើតុបផតង ឬច្ែើមបើច្ោលបំណងច្ែសងៗែូចជាការងារច្រៀបសំ្ច្លង

ច្ដាយផ ក 
(ឃ) ច្រៀបចំឥែាការ ៉ាូ និងស្ថងស្ង់ និងក្កាលឥែាគំនូរច្លើជញ្ហា ងំ កក្មាល និងនែទច្ែសងៗ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្កាលក្ព ំ
▪ អាកច្រៀបឥែាមា៉ា ប 
▪ អាកក្កាលកាត រកក្មាល 
▪ អាកច្រៀបឥែាការ ៉ា ូ

ថ្នា ក់ 7123  អាកបិទ្យមាា ងសិ្លា 
អាកបិទ្យមាា ងសិ្លា ែំច្ ើង ផថទា ំ ជួស្ជុលមាា ងសិ្លាច្ៅកាុងអោរ លាបតុបផតង ការពារមាា ងសិ្លា សុ្ើម៉ាង់ត៏ និងស្មាភ រៈ 

ក្បហាក់ក្បផហលច្ៅកាុងគច្ក្មាងទាងំកាុង និងច្ក្ៅ។ 
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ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) លាបកំច្ារស្ មួយជាន ់ឬច្ក្ចើនជាន់ច្ៅជញ្ហា ងំ និងពិដានខាងកាុងអោរច្ែើមបើបច្ងាើយនែទ 
(ខ) វាស់្ គូស្ចណំា ំ និងបំពាក់បនទះមាា ងសិ្លាស្ក្មាប់កាច់លមែ និងចាក់ពុមព និងតក្មឹម មាា ងសិ្លាកាច់កាំងកាល

ជញ្ហា ងំ 
(គ) វាស់្ គូស្ចំណា ំនិងកាត់បនទះមាា ងសិ្លា ច្លើក និងតក្មង់ទ្យើតាងំបនទះ និងដាក់បិទ្យច្លើជញ្ហា ងំពិដាន និងបនទះកាត រ 
(ឃ) លាបកផនលងភាា ប់ោា  និងក្បច្ហាងផែកច្ោលច្ដាយច្ក្បើកំច្ារច្ស្ើម និងបិទ្យស្មាស្ធាតុ និងលាបច្បៀកឱ្យរច្លាងច្ដាយ

ច្ក្បើជក់ច្ស្ើម និងក្កដាស្ខាត់ 
(ង) លាបការពារ និងតុបផតងលមែច្ដាយច្ក្បើសុ្ើម៉ាង់ត៏ កំច្ារ និងស្មាភ រៈក្បហាក់ក្បផហលច្លើនែទអោរខាងច្ក្ៅ 
(ច) ច្ វ្ើ និងែំច្ ើងបរកិាខ មាា ងសិ្លាកាច់លមែផបបស្រនស្ 
(្) លាប និងបច្ងាើយការងារច្រៀបទ្យពវស្មាភ រៈច្ដាយផ កការពារស្ច្មលង និងស្មាភ រៈការពារអគាើភ័យផែលដាក់ភាា ប់ជាមួយ

មាា ងសិ្លា សុ្ើម៉ាង់ត៏ផ្ទល ស្ទិក និងស្មាភ រៈក្បហាក់ក្បផហល។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបិទ្យមាា ងសិ្លាជញ្ហា ងំស្ងួត 
▪ អាកបិទ្យមាា ងសិ្លាស្រនស្ 
▪ អាកបិទ្យមាា ងសិ្លាកាច់តុបផតង 
▪ អាកបិទ្យមាា ងសិ្លា 
▪ អាកបិទ្យមាា ងសិ្លារងឹ 
▪ អាកបិទ្យមាា ងសិ្លាសុ្ើម៉ាង់ត៏ច្ក្គើម 

 

ថ្នា ក ់7124 អាកច្រៀបបំពាក់ស្មាភ រៈការពារកច្ ត នថង 
អាកច្រៀបចំបំពាកស់្មាភ រៈការពារកច្ ត នថង ច្រៀប និងជួស្ជុលទ្យពវស្មាភ រៈច្ដាយផ កអោរ ឆ្ា ងំដាទឹំ្យក បំពង់ច្ដាយផ ក ទូ្យរទឹ្យកកក 

និងមា៉ា សុ្ើនក្តជាក់។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) កាត់ស្មាភ រៈច្ដាយផ កតាមទំ្យហ ំនិងរូបោង 
(ខ) ច្រៀបបនទះ និងស្នលឹកទ្យពវស្មាភ រៈច្ដាយផ ក ឬស្មាភ រៈក្សូ្បស្ច្មលងច្ៅច្លើជញ្ហា ងំ កក្មាល និងពិដានអោរ 
(គ) ែលុ ំ និងច្រៀបចំទ្យពវស្មាភ រៈ ឬស្មាភ រៈក្ស្ូបស្ច្មលងច្ៅចច្នាល ះក្បច្ហាងរវាងជញ្ហា ងំ កក្មាល និងពិដានននអោរច្ដាយច្ក្បើ

មា៉ា សុ្ើនច្ភលើង 
(ឃ) ក្តួតពិនិតយគច្ក្មាង ខាា តរងាវ ស្ជ់ាក់លាក់ និងការដាា នច្ែើមបើកំណត់អំពើក្បច្ភទ្យ គុណភាព និងបរមិាណទ្យពវ ស្មាភ រៈច្ដាយ

ផ កផែលតក្មូវមាន 
(ង) ច្រៀប/ដាក់ទ្យពវស្មាភ រៈច្ដាយផ កច្ៅច្លើនែទចំហននស្មាភ រៈែូចជាឆ្ា ងំដាទឹំ្យក បំពង់ទុ្យច្ោ និង្ុងទឹ្យក 
(ច) ច្រៀប/ដាក់ទ្យពវស្មាភ រៈច្ដាយផ កច្លើទូ្យរទឹ្យកកក និងមា៉ា សុ្ើនក្តជាក់ច្ដាយផ ក។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្រៀបស្ច្មលងច្ដាយផ ក 
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▪ អាកច្រៀប/ដាក់ឆ្ា ងំដាទឹំ្យក និងបំពង់ផែសងច្ដាយផ ក 
▪ អាកែំច្ ើងទ្យពវស្មាភ រៈច្ដាយផ ក 
▪ អាកច្រៀប/ដាក់ទ្យពវស្មាភ រៈច្ដាយផ ក 
▪ អាកច្រៀប/ដាក់ទូ្យរទឹ្យកកក និងមា៉ា សុ្ើនក្តជាក់ច្ដាយផ ក 

ថ្នា ក់ 7125 អាកែំច្ ើងកញ្េក ់
អាកែំច្ ើងកញ្េ ក់ វាស់្ កាត់ បច្ងាើយ តក្មូវ និងែំច្ ើងកញ្េ ក់សំ្ផប៉ាត និងកញ្េ ក់ ល្ុះ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ក្បច្ភទ្យកញ្េ ក់ផែលក្តូវច្ក្បើក្ាស់្ កាតឱ់្យក្តូវទំ្យហ ំ និងរូបោង ែំច្ ើងកាុងបងែួច ទាវ រ កផនលងងូតទឹ្យក និងផែាក

ចច្នាល ះអោរ 
(ខ) ែំច្ ើងកញ្េ ក់ឱ្យពនលឺចូលកាុងអោរ កញ្េក់តាងំ ជញ្ហា ងំ និងពិដានខាងកាុង 
(គ) ែំច្ ើង និងបតូរកញ្េ ក់រថយនត ឬទូ្យក 
(ឃ) កាត់កញ្េក់លមែតុបផតងែូចជាជញ្ហា ងំកញ្េក់ ជច្ណតើ រ បងាក ន់នែ និងបងែួចកញ្េ ក់គំនូរ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកដាក់កញ្េកោ់នយនត 
▪ អាកដាក់កញ្េក ់
▪ អាកដាក់កញ្េ ក់ែំបូល 
▪ អាកដាក់កញ្េក់រថយនត 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកកាត់កញ្េក ់–  7315 
▪ អាកបច្ងាើយការដាក់កញ្េ ក់ –  7315 

ថ្នា ក់ 7126 អាកែំច្ ើងក្បព័នធទឹ្យក និងអាកដាក់ក្បព័នធបំពង់ទ្យើប 
អាកែំច្ ើងក្បព័នធទឹ្យក និងអាកដាក់ក្បព័នធបំពង់ទ្យើប ែាុ ំ ែំច្ ើង ជួស្ជុល និងផថទាកំ្បព័នធបំពង់ លូ ទ្យ បំពង់ផែសង និងស្មាភ រៈ   

បរកិាខ ពាក់ព័នធស្ក្មាប់ទឹ្យក ឧស្ម័ន លូបងាូរទឹ្យក លូទឹ្យកស្ែុយ ក្បព័នធកច្ ត  ក្តជាក់ និងខយល់ ក៏ែូចជាឧបករណ៍ច្ក្បើទឹ្យក និងខយល់ែងផែរ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ពិនិតយបលង់អោរ គំនូរ ខាា តរងាវ ស់្ជាក់លាក់ច្ែើមបើកំណត់ពើគំនូស្ក្ពាងរបស់្ក្បព័នធបំពង់ទឹ្យក ខយល ់និងស្មាភ រៈផែលក្តូវការ 
(ខ) វាស់្ កាត់ ច្ វ្ើច្ ម្ញទុ្យច្ោ ពត់ ភាា ប ់ែាុ ំ ែំច្ ើង ផថទាជួំស្ជុលបំពង់តក្មូវ នឹងបរកិាខ ននលូបងាូរទឹ្យក ក្បព័នធកច្ ត  ខយល់ ែាត់

ែាង់ទឹ្យក និងលូទឹ្យកស្ែុយ 
(គ) ែំច្ ើងឧបករណ៍ច្ក្បើក្ាស់្ឧស្ម័ន មា៉ា សុ្ើនលាងចាន និងមា៉ា សុ្ើនកច្ ត ទឹ្យក កផនលងលុបមុខ និងបងាន់ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍

អាកច្ដាយនែ ឬមា៉ា សុ្ើន 
(ឃ) ច្រៀប/ក្កាលែើឥែា ច្បតុង ឬបំពង់ផែកស្មិតកាុងក្បឡាយច្ែើមបើច្ វ្ើលូទឹ្យកស្ែុយ លូបងាូរទឹ្យក ឬបំពង់្ំ ឬស្ក្មាប់ច្ោល

បំណងច្ែសងៗ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 454 

 

(ង) ក្តួតពិនិតយោ៉ា ងលែិតលែន់ ស្ថកលបងច្ក្បើក្ាស់្ក្បព័នធ និងបំពង់ផែលានែំច្ ើងរចួ ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍វាស់្ស្មាព ្ 
វាស់្ជលាស្ថត ទិ្យក ស្ច្ងកតច្មើល ឬច្ក្បើក្ាស់្វ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្ែសងៗ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកជំនាញបច្ចេកច្ទ្យស្លូបងាូរទឹ្យក 
▪ អាកដាក់ឧស្ម័ន 
▪ អាកដាក់បំពង់ 
▪ អាកច្រៀបបំពង់ 
▪ អាកតទឹ្យក 
▪ អាកដាក់បំពង់ខយល់ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ វ្ើមា៉ា សុ្ើនក្តជាក់ និងទូ្យរទឹ្យកកក – 7127 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកែចំ្ ើងបំពងលូ់ ផែក ទ្យ នងិបពំង់ឧស្ម័នក្តវូានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 7126៖ អាកតទ្យឹក និងអាកដាកប់ំពងទ់្យឹក។ អាកច្្វើការផែាក ែលិតបនទះ

ច្លាហធាតុស្ក្មាប់តក្មូវ និងែំច្ ើងឱ្យអាកតទ្យកឹ ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 7213៖ អាកច្្វើការផែាកបនទះច្លាហធាតុ។ 

ថ្នា ក់ 7127 អាកច្ វ្ើមា៉ា សុ្ើនក្តជាក់ និងទូ្យរទឹ្យកកក 
អាកច្ វ្ើមា៉ា សុ្ើនក្តជាក់ និងទូ្យរទឹ្យកកកែាុ ំ ែំច្ ើង ផថទា ំនិងជួស្ជុលក្បព័នធមា៉ា សុ្ើនក្តជាក់ និងទូ្យរទឹ្យកកក និងស្មាភ រៈ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) គូរខាា តរងាវ ស់្ជាក់លាក់ បលង់ដាក់ស្មាភ រៈ 
(ខ) ែាុ ំ ែំច្ ើង ជួស្ជុលស្មាភ រៈែូចជាមា៉ា សុ្ើនស្ប់ឧស្ម័នឱ្យតឹងផណន មា៉ា សុ្ើន កុងែង់ស្ថទ័្យរ មា៉ា សុ្ើនរហួំតជាតិទឹ្យក កុងតាក់ 

ឧបករណ៍វាស់្ក្បព័នធមា៉ា សុ្ើនក្តជាក់ និងទូ្យរទឹ្យកកក 
(គ) ភាា ប់បំពង់ និងឧបករណ៍ច្ដាយច្ក្បើប ូ ុង ផែកច្ោលមឹន ែារផែកច្ដាយច្ក្បើកច្ ត  ឬែារ 
(ឃ) ស្ថកលបងក្បព័នធ ផស្វងរកបញ្ហា  និងច្ វ្ើការផថទា ំនិងច្ស្វាជាទ្យមាល ប់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើមា៉ា សុ្ើនក្តជាក់ 
▪ អាកច្ វ្ើទូ្យរទឹ្យកកក 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកតទឹ្យក និងអាកដាក់បំពង់ទឹ្យក – 7126 
▪ អាកដាក/់ច្រៀបបំពង់ខយល់ –  7126 
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ក្កមុ 713 អាកលាបពណ៌ អាកស្មាែ តសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
អាកលាបពណ៌ អាកស្មាែ តសំ្ណង់អោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ច្រៀបចំនែទ និងលាបពណ៌ ស្មាភ រៈក្បហាក់ក្បផហលច្លើអោរ 

សំ្ណង់ែនទ្យ ោនជំនិះ និងផែាកែលិតកមមច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ អាកបិទ្យជញ្ហា ងំ និងពិដានខាងកាុងអោរច្ដាយច្ក្បើក្កដាស្បិទ្យជញ្ហា ងំ ស្មាែ ត
បំពង់ផែសង និងនែទខាងច្ក្ៅននអោរ និងគច្ក្មាងច្ែសងៗ។ 

 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញរមួមានែូចជា៖ ច្រៀបចំនែទ និងលាបថ្នា ពំណ៌ និងស្មាភ រៈក្បហាក់ក្បផហលច្លើអោរ និងសំ្ណង់ែនទ្យ 
លាបពណ៌ ឬថ្នា លំាបវា៉ា រនើស្ច្លើោនជំនិះ ឬវតាុកមមនតកមមច្ែសងៗ ជាទូ្យច្ៅច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៏ាញ់ថ្នា ចំ្ដាយនែ បិទ្យជញ្ហា ងំ និង
ពិដានខាងកាុងអោរច្ដាយច្ក្បើក្កដាស្បិទ្យជញ្ហា ងំ សូ្ក្ត ឬក្កណាត់ច្ែសងៗ ស្មាែ តបំពង់ផែសង និងនែទខាងច្ក្ៅននអោរ និងគច្ក្មាង  
ច្ែសងៗ។ ការងារក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងច្ទ្យៀតក៏ក្តូវានរមួបញ្េូ លែងផែរ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
7131 អាកលាបថ្នា ពំណ៌ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
7132 អាកាញ់ថ្នា ពំណ៌ និងអាកាញ់វា៉ា រនើស្ 
7133   អាកស្មាែ តសំ្ណង់អោរ  

ថ្នា ក់ 7131 អាកលាបថ្នា ពំណ៌ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 អាកលាបថ្នា ពំណ៌ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ច្រៀបចំនែទអោរ លាបថ្នា ពំណ៌ ស្មាភ រៈក្បហាក់ក្បផហលច្លើអោរ សំ្ណង់ែនទ្យ 

លាបថ្នា  ំឬស្មាភ រៈែនទ្យស្ក្មាប់ការពារ លមែ ឬបិទ្យជញ្ហា ងំ និងពិដានខាងកាុងអោរច្ដាយច្ក្បើក្កដាស្បិទ្យជញ្ហា ងំ ឬស្មាភ រៈស្មែិតស្មាែ ង
ចុងច្ក្កាយ។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ស្មាែ ត និងច្រៀបចំជញ្ហា ងំ និងនែទអោរ ច្ែើមបើលាបពណ៌ និងបិទ្យក្កដាស្ជញ្ហា ងំ 
(ខ) ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងច្រៀបចំថ្នា ពំណ៌ផែលក្តូវលាបច្ដាយច្ វ្ើការលាយពណ៌ឱ្យក្តូវ 
(គ) លាប ឬាញ់ថ្នា ពំណ៌ វា៉ា រនើស្ និងស្មាភ រៈក្បហាក់ក្បផហលច្លើនែទ បរកិាខ រ និងស្មាភ រៈសំ្ណង់អោរ 
(ឃ) វាស់្ផវង និងបិទ្យក្កដាស្ជញ្ហា ងំ ឬក្កណាត់ច្ែសងៗច្ៅច្លើជញ្ហា ងំ និងពិដានខាងកាុងអោរ 
(ង) លាបថ្នា ពំណ៌ វា៉ា រនើស្ និងថ្នា លំាបច្លើនែទច្ដាយច្ក្បើជក់ ជក់រុញ និងឧបករណ៍ាញ់ថ្នា ។ំ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកលាបអោរ 
▪ អាកបិទ្យក្កដាស្ជញ្ហា ងំ 

ថ្នា ក់ 7132 អាកាញ់ថ្នា ពំណ៌ និងអាកាញ់វា៉ានើស្ 
 អាកាញ់ថ្នា  ំអាកាញ់ថ្នា វំា៉ា នើស្ ច្ក្បើឧបករណ៍ាញ់ថ្នា ពំណ៌ និងថ្នា វំា៉ា រនើស្ច្ែើមបើលាបថ្នា ពំណ៌ការពារច្លើស្មាភ រៈែលិតកមម ឬ

ច្ក្ោងអោរ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្រៀបចំនែទច្ែើមបើលាបពណ៌ច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្វ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្ែសងៗែូចជា ជូតជាតិច្ក្បង/ខាល ញ់ ែើ និងច្ក្ចះ 
(ខ) លាបពណ៌ឡាន ឡានក្កុង ឡាន្ំៗ ោនជំនិះច្ែសងៗ លាបថ្នា វំា៉ា រនើស្ និងថ្នា លំាបការពារច្ែសងៗ 
(គ) លាបពណ៌ែូចជាថ្នា កំារ ក្ូត ឬថ្នា វំា៉ា រនើស្ ច្លើផែក ច្ ើ និងែលិតែលច្ែសងៗ ច្ដាយទូ្យច្ៅច្ក្បើឧបករណ៌ាញ់ថ្នា ចំ្ដាយនែ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 456 

 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកលាបថ្នា ែំលិតែល 
▪ អាកាញ់វា៉ា រនើស្ 
▪ អាកលាបថ្នា ោំនយនត 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកលាបអោរ – 7131 
▪ អាកលាបថ្នា តុំបផតងលមែ – 7316 
▪ អាកស្រច្ស្រស្ញ្ហញ  – 7316 
▪ អាកផកនចាច្ ើ – 7521 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនលាបថ្នា ចំ្លាហធាតុ – 8122 

ថ្នា ក់ 7133 អាកស្មាែ តសំ្ណង់អោរ 
 អាកស្មាែ តសំ្ណង់អោរ ស្មាែ តច្ក្ោងអោរច្ែសងៗពើខាងច្ក្ៅ និងជូតស្មាែ ត្ូលើពើបំពង់ផែសង។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ស្មាែ តនែទខាងច្ក្ៅែូចជាថម ឥែា ផែក ឬស្មាភ រៈក្បហាក់ក្បផហលច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្មច្្ាាយែូចជាច្ក្បើស្ថរធាតុគើមើ ឬ

មា៉ា សុ្ើនចំហាយទឹ្យក ឬខាច់ច្ដាយច្ក្បើស្មាព ្ខពស់្ 
(ខ) ជូតស្មាែ ត្ូលើច្ចញពើបំពង់ផែសង និងទុ្យច្ោតំណ 
(គ) ជូតស្មាែ តស្ថរធាតុែសតិ និងនែទផែលក្តូវានបំផ្ទល ញច្ដាយអគាើភ័យ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកស្មាែ តអោរខាងច្ក្ៅ 
▪ អាកច្ាស្ស្មាែ តបំពង់ផែសង 
▪ អាកខាត់នឹងខាច់ )ខាងច្ក្ៅអោរ(  

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកស្មាែ តគំនូស្វាស្ច្លើជញ្ហា ងំ – 9129 
▪ អាកស្មាែ តអាងទឹ្យក – 9129 

ផែាក 72 អាកច្ វ្ើការផែាកច្លាហធាតុ ច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
អាកច្ វ្ើការផែាកច្លាហធាតុ ច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ចាក់ពុមព ែារែំ និងច្ដាយច្ក្បើវ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្ែសងៗ ពត់ទ្យក្មង់

ផែក បច្ងកើតច្ក្ោង ផថទា ំ ជួស្ជុលច្ក្ោងផែក ង្ន់ៗ ចូលរមួកាុងការកំណត់ឧបករណ៌មា៉ា សុ្ើន ែូចជាបំពាក់ ផថទា ំ និងជួស្ជុលច្ក្គឿង
មា៉ា សុ្ើនែូចជាមា៉ា សុ្ើន និងោនយនត ឬពួកច្គែលិតឧបករណ៍ និងវតាុធាតុផែកច្ែសងៗផែលមិនផមនជាផែកមានតនមល។ ការបំច្ពញ
ការងារក្បកបច្ៅច្ដាយស្មតាភាពននមុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុង ផែាកច្នះ តក្មូវឱ្យមានកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ២។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 457 

 

ការងារទាងំច្នះក្តូវច្ វ្ើច្ដាយនែ និងច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៌ច្ដាយនែ និងឧបករណ៍ច្ែសងៗច្ែើមបើកាត់បនាយកមាល ងំពលកមម និង
ច្ពលច្វលាកាុងការច្ វ្ើកិចេការជាក់លាក់ ក៏ែូចជាពក្ងឹងគុណភាពននែលិតែល។ ភារកិចេទាងំច្នះតក្មូវឱ្យមានការយល់ែឹងអំពើរចនា   
ស្ម័ពនធការងារ ស្មាភ រៈ និងឧបករណ៍ច្ក្បើក្ាស់្ ក៏ែូចជា្មមជាតិ និងច្ោលបំណងននែលិតែលស្ច្ក្មច។ 

 ការងារផែលក្តូវបំច្ពញច្ដាយអាកច្ វ្ើការកាុងផែាកច្នះជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ែលិតពុមព និងក្ោប់ច្លាហធាតុ ចាក់ពុមព ែារនិង
ផកក្ទ្យង់ក្ទាយផែក ែំច្ ើង បច្ងកើតច្ក្ោង ផថទា ំនិងជួស្ជុស្ច្ក្ោងផែក ង្ន់ៗ ឧបករណ៍ និងក្បដាប់ក្បដាពាក់ព័នធ ែំផែក និងពត់ផែក
ផថប និងផែកមិនមានតនមលច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើច្ វ្ើ និងជួស្ជុលច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន ឧបករណ៌ ក្បដាប់ក្បដា និងវតាុច្ែសងៗ ច្រៀបចំឱ្យការ ើមា៉ា សុ្ើន 
និងច្រៀបចំក្បតិបតតិការឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនច្ែសងៗ បំពាក់ ផថទា ំនិងជួស្ជុលច្ក្គឿងចក្កឧស្ាហកមម ែូចជាច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងោនយនត។ 
ការងារក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងៗក៏ក្តូវានោប់បញ្េូ លែងផែរ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
721 អាកច្ វ្ើការផែាកបនទះ និងច្ក្ោងច្លាហធាតុ អាកចាក់ពុមព និងអាកែារ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ  
722 ជាងផែក ជាងក្ក ងឹផែក និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
723 ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជសួ្ជុល 

ក្កមុ 721 អាកច្ វ្ើការផែាកបនទះ និងច្ក្ោងច្លាហធាតុ អាកចាក់ពុមព និងជាងែារ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 អាកច្ វ្ើការផែាកបនទះ និងច្ក្ោងច្លាហធាតុ អាកចាក់ពុមព និងអាកែារ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ច្ វ្ើពុមព និងក្ោប់ច្លាហធាតុ 

ែារនិងកាត់បំផណកផែក ច្ វ្ើ និងជួស្ជុលវតាុបនទះច្លាហធាតុ និងែំច្ ើង បច្ងកើតច្ក្ោង ផថទា ំនិងជួស្ជុលច្ក្ោងផែក ង្ន់ៗ ឧបករណ៍ 
រថយនតផខសកាប និងឧបករណ៍ពាក់ព័នធ។ 

 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ច្ វ្ើពុមព និងក្ោប់ច្លាហធាតុ ចាក់ពុមព ែារនិងច្ វ្ើទ្យក្មង់ផែក ច្ វ្ើ និងជួស្ជុលវតាុ
បនទះច្លាហធាតុែូចជាផែកផថបបនទះ ទ្យង់ផែង សំ្ណា៉ា ហាងំ ឬស្ថព ន់ស្ងក័ស្ើ ែំច្ ើង បច្ងកើតច្ក្ោង ផថទា ំនិងជួស្ជុលច្ក្ោងផែក ង្ន់ៗ
ក៏ែូចជាឧបករណ៌ រថយនតផខសកាប និងស្មាភ រៈពាក់ព័នធ។ 

មុខរបរកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
7211 អាកចាក់ពុមពច្លាហធាតុ និងអាកច្ វ្ើក្ោប់ច្លាហធាតុ 
7212 ជាងែារ និងអាកកាត់ច្លាហធាតុច្ដាយអណាត តច្ភលើង 
7213 អាកច្ វ្ើការផែាកបនទះច្លាហធាតុ 
7214 អាកច្រៀបច ំនិងបច្ងកើតច្ក្ោងច្លាហធាតុ 
7215 អាកច្ វ្ើក្ចវា៉ា ក់ និងផខសកាប 

ថ្នា ក់ 7211 អាកចាក់ពុមពច្លាហធាតុ និងអាកច្ វ្ើក្ោប់ច្លាហធាតុ 
អាកចាក់ពុមពច្លាហធាតុ និងអាកច្ វ្ើក្ោប់ច្លាហធាតុច្ វ្ើពុមព និងក្ោប់ស្ក្មាប់ចាក់ពុមពច្លាហធាតុ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្ វ្ើពុមពច្ដាយនែ ឬច្ក្បើឧបករណ៍ជំនួយច្លើតុស្ក្មាប់ច្ វ្ើពុមពច្លាហធាតុតូចៗ ច្លើនែទច្ោងចក្កស្លច្លាហធាតុ ឬកាុងរច្តត

ស្ក្មាប់ពុមព្ំៗ 
(ខ) ច្ វ្ើក្ោប់ច្លាហធាតុច្ែើមបើច្ក្បើក្ាស់្កាុងពុមពច្លាហធាតុ 
(គ) លាងស្មាែ ត និងខាត់ពុមព និងក្បអប់ក្ោប់ច្លាហធាតុឱ្យរច្លាង និងជួស្ជុលនែទផែលមិនទាន់ស្ថែ តលែ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 458 

 

(ឃ) ច្លើកដាក់ និងផកផក្បទ្យើតាងំស្មាភ រៈការងារែូចជា កំណាត់ពុមព គំរ ូឬកាត រក្ទាប់ ច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្មា៉ា សុ្ើនស្ទូច ឬឱ្យស្ញ្ហញ ច្ៅ
អាកែនទ្យឱ្យច្លើកស្មាភ រៈការងារ 

(ង) ច្រៀបទ្យើតាងំគំរូច្ៅកាុងកំណាត់ពុមព និងោបកំណាត់ពុមពឱ្យជាប់ោា  
(ច) កាត់ជំពួយ រនធបងាូរ និងរនធចាក់ច្លាហធាតុច្ៅកាុងពុមព 
(្) ច្លើកកំណាត់ពុមពខាងច្លើច្ចញពើខាងច្ក្កាម និងែកពុមពគំរូច្ចញ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើក្ោប់ច្លាហធាតុ 
▪ អាកចាក់ពុមពច្លាហធាតុ 

ថ្នា ក់ 7212 ជាងែារ និងអាកកាត់ច្លាហធាតុច្ដាយអណាត តច្ភលើង 
 ជាងែារ និងអាកកាត់ច្លាហធាតុច្ដាយអណាត តច្ភលើង ែារនិងកាត់បំផណកច្លាហធាតុច្ដាយច្ក្បើអណាត តច្ភលើង ផ្ទក ច្ភលើងអគាសិ្នើ 

និងក្បភពកច្ ត ច្ែសងៗច្ែើមបើរលំាយ និងកាត់ ឬច្ែើមបើរលំាយ និងរលំាយច្លាហធាតុបញ្េូ លោា ។ 
     ភារកិចេមានែូចជា៖ 

(ក) ែាររបំផណកច្លាហធាតុច្ដាយច្ក្បើអណាត តច្ភលើង ផ្ទក ច្ភលើងអគាសិ្នើ លាយច្មៅែទុះ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(ខ) ក្បតិបតតិការមា៉ា សុ្ើន្ន់នឹងែាររ 
(គ) ច្ក្បើក្បដាប់ែាររច្ដាយច្ក្បើឧស្ម័នច្ែើមបើែលិត និងជួស្ជុល lead lining បំពង់ទុ្យច្ោ កក្មាល និងបរកិាខ រច្ែសងៗ 
(ឃ) ែាររបំផណកច្លាហធាតុចូលោា  
(ង) កាត់បំផណកច្លាហធាតុច្ដាយច្ក្បើអណាត តច្ភលើង ឬផ្ទក ច្ភលើងអគាិស្នើ 
(ច) ែាុ ំបំផណកច្លាហធាតុចូលោា ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៌ែាររច្ដាយនែ 
(្) ពិនិតយច្មើលែំច្ណើ រការបំពាក់ ែុត ែារច្ែើមបើច្ជៀស្វាងការច្ ើងកច្ ត ហួស្ច្ពក ឬខូចក្ទ្យង់ក្ទាយ រញួ ច្រៀច ឬរ ើកមាឌ្ស្មាភ រៈ 
(ជ) ពិនិតយស្មាភ រៈការងារច្ែើមបើរកច្មើលកំហុស្ និងវាស់្ផវងស្មាភ រៈការងារច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍វាស់្ផគមច្ែើមបើក្ាកែថ្នអនុច្លាម

ច្ៅតាមរងាវ ស់្ជាក់លាក់ពិតផមន។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកស្ថព ន ់
▪ អាកកាត់ច្លាហធាតុច្ដាយអណាត តច្ភលើង 
▪ ជាងែាររ 

ថ្នា ក់ 7213 អាកច្ វ្ើការផែាកបនទះច្លាហធាតុ 
 អាកច្ វ្ើការផែាកបនទះច្លាហធាតុ ច្ វ្ើ ែំច្ ើង និងជួស្ជុលវតាុ និងបំផណកវតាុផែលច្ វ្ើពើបនទះច្លាហធាតុែូចជា ផែកផថបបនទះ 

ទ្យង់ផែង សំ្ណា៉ា ហាងំ ស្ថព ន់ស័្ងកស្ើ អាលុយមើញ៉ាូ ម ស្ង័កស្ើ ឬផែកក្ជលក់ស័្ងកស្ើ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) កំណត់បនទះច្លាហធាតុច្ែើមបើកាត់ និងកាត់តាមទ្យក្មង់ខាា ត 
(ខ) ច្ វ្ើ ជួស្ជុលស្មាភ រៈច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ និងវតាុច្ែសងៗ ផែលច្ វ្ើពើសំ្ណា៉ា ហាងំ ទ្យង់ផែង លាយច្លាហធាតុក្ស្ថល ឬ វតាុ

ស្ក្មាប់តុបផតង និងបំពាក់ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 459 

 

(គ) ច្ វ្ើ និងជួស្ជុលឆ្ា ងំចំហាយទឹ្យក ្ុងស្តុកទឹ្យក ្ុងច្ ើ្ ំៗ ឬស្ក្មាប់ដាក់ឥវា៉ា ន់ក្បហាក់ក្បផហល 
(ឃ) ែំច្ ើង ជួស្ជុងបនទះច្លាហធាតុរបស្់ោនយនត និងយនតច្ហាះ 
(ង) ផ្ទល ស់្បតូរបលង់អោរ ច្ៅជាគំនូរសំ្ណង់ច្ែើមបើយកមកស្ថងស្ង់តាម និងែាុ ំែលិតែលបនទះច្លាហធាតុ 
(ច) កំណត់តក្មូវការរបស្់គច្ក្មាង រមួមាន វសិ្ថលភាព ែំច្ ើងបនតបនាទ ប់ោា  និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្ត និងស្មាភ រៈផែលចាាំច់ ច្ដាយ

ច្ោងច្ៅតាមបលង់អោរ គំនូរ ការផណនាជំាលាយលកខណ៏អកសរ ឬច្ដាយមាត ់
(្) ពិនិតយគុណភាពែលិតែល និងការែំច្ ើងច្ែើមបើធានាថ្នែូចច្ៅនឹងការកំណត់វាស់្ផវង។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើឆ្ា ងំ ឬកំច្ស្ៀវ 
▪ អាកស្ថព ន់/ទ្យង់ផែង 
▪ អាកច្ វ្ើការផែាកបនទះច្លាហធាតុ 
▪ អាកក្ជលក់ស្ណំា៉ា ហាងំ 

កំណត់ស្មាា ល់ 
 អាកែចំ្ ើងែំបូលច្លាហធាតុក្តូវចាត់ថ្នា ក់ចូលកាុងថ្នា ក់ 7121៖ អាកក្បក់/ច្រៀបែំបូល។ អាកែំច្ ើងបពំង់លូ ទ្យ នងិបពំងខ់យល់ច្លាហធាតុក្តូវ

ចាត់ថ្នា ក់ចូលកាុងថ្នា ក់ 7126៖ អាកដាក់/ច្រៀបបំពង់ទ្យកឹ និងឧស្ម័ន។ អាកច្្វើការផែាកែលិតបនទះច្លាហធាតុស្ក្មាប់តក្មូវការ និងែចំ្ ើងច្ដាយអាកច្រៀប
ែំបូល និងអាកដាក់បំពង់ទ្យកឹ ក្តូវចាត់ថ្នា ក់កាុងថ្នា ក់ 7213៖ អាកច្្វើការផែាកបនទះច្លាហធាតុ។ 

ថ្នា ក ់7214 អាកច្រៀបចំ និងបច្ងកើតច្ក្ោងច្លាហធាតុ 
អាកច្រៀបចំ និងបច្ងកើតច្ក្ោងច្លាហធាតុ ែាុ ំ បច្ងកើតច្ក្ោង និងរុះច្រ ើច្ក្គឿងច្លាហធាតុរបស់្អោរ និងច្ក្ោងអោរច្ែសងៗ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) គំនូស្ស្មាា ល់ច្ក្ោងច្លាហធាតុច្ែើមបើទុ្យកចំណាចំ្ពលខួង កាត់ និងពត់ច្លាហធាតុស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្កាុងអោរ   នាវានិង

គច្ក្មាងច្ែសងៗ 
(ខ) ខួង កាត់ និងពង់ផែកផថបសំ្ណង់កាុងច្ោងអាក 
(គ) បច្ងកើតច្ក្ោងផែកផថបស្ក្មាប់អោរ ស្ថព ន និងការស្ថងស្ង់ច្ែសងៗ 
(ឃ) ែាុ ំ និងបច្ងកើតច្ក្ោងសំ្ណង់ និងផែាកច្លាហធាតុច្ែសងៗរបស់្សំ្ណង់នាវា 
(ង) ពត់ និងបំពាក់ា៉ា នផែកផថបរបស់្នាវាផែលកំពុងស្ថងស្ថងស្ង់ ឬជសួ្ជុល 
(ច) មឹនភាា ប់ច្ក្ោងច្លាហធាតុច្ដាយច្ក្បើនែ មា៉ា សុ្ើន ឬមា៉ា សុ្ើនមឹនភាា ប់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ងកើតច្ក្ោងច្លាហធាតុ 
▪ អាកច្រៀបចំច្ក្ោងច្លាហធាតុ 
▪ អាកមឹនភាា ប់ច្លាហធាតុ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនមឹនភាា ប់ច្លាហធាតុ –  7223 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 460 

 

ថ្នា ក់ 7215 អាកច្ វ្ើក្ចវា៉ា ក់ និងផខសកាប 
 អាកច្ វ្ើក្ចវា៉ា ក់ និងផខសកាប ែាុ ំច្ក្គឿងក្ចវា៉ា ក់ ច្ែើមបើទាញ ច្រៀបទ្យើតាងំស្មាភ រៈ ធាតុែសរំចនាស្មព័នធ ឬែំច្ ើង ផថទាផំខសកាប ផខសពរួ 

និងផខសច្ភលើងច្ៅការដាា នសំ្ណង់ អោរ ឬច្ក្ោងអោរច្ែសងៗ។ 
     ភារកិចេមានែូចជា៖ 

(ក) ា៉ា ន់ស្ថម នទ្យំហ ំរបូោង និងទំ្យងន់របស់្វតាុផែលក្តូវបតូរទ្យើតាងំ និងស្ច្ក្មចច្លើក្បច្ភទ្យឧបករណ៍ច្ែើមបើច្លើក 
(ខ) ែំច្ ើង និងជួស្ជុលផខសកាប ផខសពួរ ផខសច្ភលើង រ ៉ាត និងទំ្យពក់ស្ទូចច្ែសងៗ 
(គ) ភាា ប ់ជួស្ជុល និងបំពាក់របស់្ក្តូវភាា ប់ច្ៅនឹងផខសច្ភលើង ផខសពួរ និងផខសកាប 
(ឃ) ច្ វ្ើការជាស្មាជិកក្កុមការងារបច្ងកើតច្ក្ោង និងជួស្ជុលសំ្ណង់ខពស់្ៗស្ក្មាប់ខូងអណតូ ងទឹ្យក ឧស្ម័ន និងច្ក្បងកាត 
(ង) ច្លើក និងែំច្ ើងរូបច្ទ្យស្ភាព ច្ក្គឿងអំពូលច្ភលើង និងស្មាភ រៈច្ែសងៗច្ៅកាុងច្ោងមច្ហាក្ស្ព និងច្ៅច្លើឆ្ក 
(ច) ែំច្ ើង និងផថទាបំ៉ាមស្ក្មាប់ទូ្យរគមនាគមន៍ផខសកាបែលូវអាកាស្ ែលូវផែកស្ច្ណាត ង កន្តនតកជិះស្ាើ និងច្ហដាា រចនាស្មព័នធ 

ក្បហាក់ក្បផហល។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើក្ចវា៉ា ក់/ពួរផែក 
▪ អាកច្ វ្ើក្ចវា៉ា ក់ 
▪ អាកច្ វ្ើក្ចវា៉ា ក់នាវា 
▪ អាកច្ វ្ើក្ចវា៉ា ក់ច្ោងមច្ហាក្ស្ព 
▪ អាកច្ វ្ើក្ចវា៉ា ក់ប៉ាម 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើផខសពួរ –  8189 
▪ ការ ើច្ក្គឿងចក្កស្ទូច ច្លើក និងការ ើផែលពាក់ព័នធ –  8343 

ក្កមុ 722 ជាងផែក ជាងក្ក ងឹផែក និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 ជាងផែក ជាងក្ក ងឹផែក និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ វាយ និងែំែំុផែក កំណាត់ផែក ឬ ផែកស្មិត ផែកផថប និងច្លាហធាតុ

ច្ែសងៗច្ែើមបើច្ វ្ើ ជួស្ជុលឧបករណ៍ ស្មាភ រៈ និងវតាុច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យច្ទ្យៀត កំណត់ឧបករណ៏មា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់ការ ើមា៉ា សុ្ើន ឬកំណត់ និង
ក្បតិបតតិការឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនច្ែសងៗ និងែុស្ខាត់សំ្ច្លៀង និងស្ក្មួចនែទ។ 

 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ វាយ និងែំ ផែក ផែកផថប និងច្លាហធាតុច្ែសងៗច្ែើមបើច្ វ្ើ និងជួស្ជុល
ឧបករណ៍ ស្មាភ រៈ និងវតាុច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យច្ទ្យៀត កំណត់ឧបករណ៏មា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់ការ ើមា៉ា សុ្ើន ឬកំណត់ និងក្បតិបតតិការឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន
ច្ែសងៗច្ែើមបើឱ្យ្ុន ែុស្ខាត់សំ្ច្លៀង និងស្ក្មួចនែទច្លាហធាតុ និងឧបករណ៍ច្ែសងៗ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
7221 ជាងផែក ជាងែំផែក និងអាកច្ វ្ើការផែាកស្ងកត់ផែក 
7222 ជាងក្ក ងឹ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
7223 អាកបញ្ហា  និងការ ើឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនផកនចាច្លាហធាតុ 
7224 អាកខាត់ច្លាហធាតុ អាកស្ំច្លៀង និងអាកស្ក្មចួ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 461 

 

ថ្នា ក់ 7221 ជាងផែក ជាងែំផែក និងអាកច្ វ្ើការផែាកស្ងកត់ផែក 
ជាងផែក ជាងែំផែក និងអាកច្ វ្ើការផែាកស្ងកត់ផែក វាយ និងែំ ែំុផែក កំណាត់ផែក ឬែំុស្មិតននផែក ផែកផថប ឬច្លាហធាតុ

ច្ែសងៗ និងទាញលួស្ច្ែើមបើច្ វ្ើ និងជួស្ជុលឧបករណ៍ច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ វតាុច្លាហធាតុ ផែាកននឧបករណ៍ និងឧបករណ៍ច្ វ្ើកសិ្កមម និង
ឧបករណ៍ពាក់ព័នធ។ 
   ភារកិចេមានែូចជា៖ 

(ក) ែុតកច្ ត ច្លាហធាតុកាុង  និងែលិត និងជួស្ជុលវតាុច្ដាយទាញ ពត់ កាត់ វាយផែកច្លើផែកក្ទ្យនាប់ ែំ កាត់តក្មឹម 
ភាា ប ់ពក្ងឹង និងលត់ផែក 

(ខ) ពត់ច្លាហធាតុផែលកំពុងច្ៅត ច្ដាយការែំច្ដាយច្ក្បើញញួរច្ក្បើកមាល ងំបំពាក់ច្ដាយពុមពច្បើក 
(គ) ែំច្ណើ រការញញួរពុមពបិទ្យច្ែើមបើែំវតាុច្លាហធាតុ 
(ឃ) ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនស្ងកត់បំពាក់ច្ដាយពុមពបិទ្យច្ែើមបើែំវតាុច្លាហធាតុ 
(ង) ទាញហូតលួស្ 
(ច) អានការកុមម៉ាង់ ឬបលង់ច្ែើមបើផស្វងរកភាព្ន់ជាក់លាក់ ែំច្ណើ រការបនាទ ប់ននក្បតិបតតិការច្ែើមបើច្រៀបចំមា៉ា សុ្ើន 
(្) វាស់្ផវង និងពិនិតយផែាកននមា៉ា សុ្ើនច្ែើមបើធានាថ្នក្តឹមក្តូវតាមការកំណត់រងាវ ស់្របស់្ែលិតែល។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ជាងផែក 
▪ អាកែំផែក 
▪ អាកច្ វ្ើការផែាកស្ងកត់ផែក 
▪ អាកែំច្ដាយច្ក្បើញញួរ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនសិ្តផែក – 7223 
▪ ការ ើឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន – 7223 

ថ្នា ក់ 7222 ជាងក្ក ងឹ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
ជាងក្ក ងឹ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ច្ វ្ើ និងជួស្ជុលឧបករណ៍ផកនចា និងជាក់លាក់ កាចំ្ភលើងកើឡា ច្មច្ស្ថរ ពុមព ពុមពគំរូ ធាតុ

ែសចំ្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងវតាុច្លាហធាតុែនទ្យច្ទ្យៀតច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្នែនិងឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនច្ែើមបើច្ វ្ើច្លាហធាតុឱ្យ្ន់លែ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) អាន និងយល់ន័យគំនូរវសិ្វករ និងរងាវ ស់្ជាក់លាក់របស់្ឧបករណ៍ ពុមព គំរ ូឬម៉ាូែ 
(ខ) ច្រៀបចំគំរូ និងគំនូស្វាស្ និងកំណត់ែំច្ណើ រការការងារ 
(គ) ក្បច្មើលរូបភាព និងគណនាខាា ត ទ្យំហ ំរូបោង និងភាព្ន់ននច្ក្គឿងបងាុ ំ ច្ដាយផែែកច្លើខាវ តរងាវ ស់្ជាក់លាក់ 
(ឃ) ច្រៀបទ្យើតាងំ ច្រៀបឱ្យជាប់មាលំែ និងវាស់្ផវងច្លាហធាតុស្តុក ឬស្ក្មាប់ចាក់ពុមពច្ែើមបើយកច្ៅដាក់មា៉ា សុ្ើន 
(ង) ច្រៀបចែំំច្ ើង ក្បតិបតតិការ និងផថទាឧំបករណ៍មា៉ា សុ្ើនផែលក្គប់ក្គងច្ដាយច្លខ្មមតា និងកំុពយូរទ័្យរច្ែើមបើកាត់ បងវិល 

កិន  ូស្ ខួង ឬច្ វ្ើក្ទ្យង់ក្ទាយបំផណកការងារច្ៅតាមទំ្យហផំែលានកំណត់ និងបច្ងាើយ 
(ច) បំពាក់ និងែំច្ ើងផែាកច្ែើមបើច្ វ្ើ និងជួស្ជុលឧបករណ៍ទ្យប់ផែក បរកិាខ  និងច្ក្គឿងវាស់្ផវង 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 462 

 

(្) ជួស្ជុល និងផកនចាកាចំ្ភលើងកើឡា និងអាវុ្តូចៗច្ែសងៗ 
(ជ) ច្ វ្ើ បំពាក់ ែាុ ំ ជសួ្ជុល និងែំច្ ើងច្ក្គឿងច្ស្ថរ និងច្មច្ស្ថរ 
( )ច្ វ្ើ និងជួស្ជុលគំរូច្លាហធាតុស្ក្មាប់ច្រៀបចំដាក់ពុមពស្លច្លាហធាតុ 
(ញ) ច្រៀបចំផខស និងចំនុចច្លើច្លាហធាតុស្តុកច្ែើមបើបងាា ញឱ្យអាកច្ វ្ើការែនទ្យច្ទ្យៀត កាត់ បងវិល កិន  ូស្ ឬច្ វ្ើក្ទ្យង់ក្ទាយ

ច្លាហធាតុ 
(ែ) ច្ែទៀងផ្ទទ ត់ទ្យំហ ំការតក្មង់ឱ្យក្តូវជួរ និងក្តួតពិនិតយផែាកផែលានច្ វ្ើរចួោល់ច្ហើយច្ែើមបើក្ាកែថ្នក្តូវតាមខាា តរងាវ ស់្ក្តឹមក្តូវ 

ច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍វាស់្ភាពជាក់លាក់ និងស្ថកលបងវតាុផែលែលិតរចួច្ែើមបើច្មើលែំច្ណើ រការឱ្យានក្តឹមក្តូវ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើពុមព 
▪ អាកច្ វ្ើកាចំ្ភលើងផែក 
▪ អាកច្ វ្ើឧបករណ៍ទ្យប់ផែក 
▪ អាកច្ វ្ើច្ស្ថ 
▪ អាកច្ វ្ើគំរូ 
▪ ជាងក្ក ងឹផែក 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតឧបករណ៍ –  7223 

ថ្នា ក់ 7223 អាកបញ្ហា  និងការ ើឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនផកនចាច្លាហធាតុ 
 អាកបញ្ហា  និងការ ើឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនផកនចាច្លាហធាតុ បញ្ហា  និង/ឬែំច្ណើ រការឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនច្ែសងៗ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) កំណត់បទ្យដាា នឧបករណ៍មួយ ឬច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យស្ក្មាប់ែំច្ណើ រការែលិតកមម និងវតាុច្លាហធាតុ 
(ខ) ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្លាហធាតុែូចជាមា៉ា សុ្ើនក្ក ងឹ និងមា៉ា សុ្ើនកិន  ូស្ ច្ចាះ ខួង ឬស្ំច្លៀង

មា៉ា សុ្ើន ែូចជាមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្លាហធាតុច្ក្ចើនមុខបញ្ហា ច្ដាយឧបករណ៍ (ច្តច្ ) 
(គ) ច្ វ្ើការងារក្ស្ច្ែៀងោា ច្ពលច្ វ្ើការងារមា៉ា សុ្ើនផ្ទល ស្ទិក និងមា៉ា សុ្ើនជំនួស្ច្លាហធាតុ 
(ឃ) ក្តួតពិនិតយក្បតិបតតិការមា៉ា សុ្ើនច្ែើមបើរកកផនលងខូច ឬមា៉ា សុ្ើនមិនែំច្ណើ រការអវើមួយ និងផកតក្មូវឱ្យក្តឹមក្តូវច្ដាយចាាំច់ 
(ង) ពិនិតយស្មាភ រៈការងារច្ែើមបើរកកំហុស្ និងវាស់្ផវងច្ែើមបើកំណត់ពើភាពជាក់លាក់របស់្ក្បតិបតតិការមា៉ា សុ្ើន ច្ដាយច្ក្បើបនាទ ត់ 

ពុមព ឬឧបករណ៍វាស្់ច្ែសងៗ 
(ច) ផ្ទល ស់្បតូរច្ក្គឿងបនាល ស់្មា៉ា សុ្ើនផែលចាស់្សឹ្កែូចជាឧបករណ៍កាត់ និងជក់ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្ក្បើច្ដាយនែ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ចាះក្បច្ហាង 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើពុមព 
▪ ការ ើឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 463 

 

▪ ការ ើបញ្ហា ឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន 
▪ ការ ើបញ្ហា /ការ ើឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន 
▪ ការ ើក្ក ងឹច្លាហធាតុ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតមឹនភាា ប់ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតឧបករណ៍ 

ថ្នា ក់ 7224 អាកខាត់ច្លាហធាតុ អាកសំ្ច្លៀង និងអាកស្ក្មចួ 
អាកខាត់ច្លាហធាតុ អាកសំ្ច្លៀង និងអាកស្ក្មចួ ខាត់ សំ្ច្លៀងនែទច្លាហធាតុ និងពត់តក្មង់ឧបករណ៍ច្ែសងៗ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនប៉ាូលា មា៉ា សុ្ើនែុស្ខាត់ចល័ត និងអចល័ត 
(ខ) ស្ក្មួចឧបករណ៍ស្ក្មាប់កាត ់ឧបករណ៍ច្ែសងៗច្ដាយច្ក្បើក្បដាប់សំ្ច្លៀង ឬមា៉ា សុ្ើនសំ្ច្លៀង 
(គ) ជួស្ជុល ផកស្ក្មួល ស្ំច្លៀងមុខរណារ និងច្ ម្ញច្លាហធាតុននសុ្ើឡាងំកាុងមា៉ា សុ្ើនែលិតកមមវាយនភ័ណឌ  
(ឃ) ច្រៀបចំក្បដាប់សំ្ច្លៀងឱ្យក្តូវនឹងរងាវ ស់្ជាក់លាក់ 
(ង) ក្តួតពិនិតយក្បតិបតតិការមា៉ា សុ្ើនច្ែើមបើកំណត់ថ្នច្តើគួរផកស្ក្មួលចាាំច់ ឬច្ទ្យ និងបញ្ឈប់មា៉ា សុ្ើនច្ពលមានបញ្ហា  
(ច) ពិនិតយ ច្ វ្ើច្តស្ត វាស់្ផវងស្មាភ រៈការងារច្ែើមបើធានាថ្ននែទ និងទំ្យហពិំតជាក្តឹមក្តូវតាមខាា តរងាវ ស់្ជាក់លាក់ 
(្) ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងដាក់ក្បដាប់សំ្ច្លៀងច្លើមា៉ា សុ្ើនច្ៅតាមខាា តរងាវ ស់្ជាក់លាក់ច្ដាយច្ក្បើចំច្ណះែឹងអំពើែំច្ណើ រការសំ្ណឹក 

សំ្ច្លៀង និងច្ក្បើឧបករណ៍ច្ដាយនែ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកសំ្ច្លៀង/ក្ចងុកាបិំត 
▪ អាកច្ វ្ើច្លាហធាតុែលិតែលស្ច្ក្មច 
▪ អាកែុស្ខាត់ច្លាហធាតុ 
▪ អាកសំ្ច្លៀងឧបករណ៍ច្លាហធាតុ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនបច្ងាើយចុងច្ក្កាយននច្លាហធាតុ – 8122 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែុស្ខាត់ច្លាហធាតុ – 8122 

ក្កមុ 723 ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជសួ្ជុល 
 ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជួស្ជុល បពំាក់ ែំច្ ើង ផថទា ំនិងជួស្ជុលច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន ោនយនត ច្ក្គឿងយនតកសិ្កមម ឬឧស្ាហកមម 

និងឧបករណ៍ច្មកានិកក្បហាក់ក្បផហល។  
ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ពាក់ ែំច្ ើង ផថទា ំនិងជួស្ជុលច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន ោនយនត ច្ក្គឿងយនតកសិ្កមម ឬ

ឧស្ាហកមម និងឧបករណ៍ច្មកានិកក្បហាក់ក្បផហល។ 
មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 

7231 ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជសួ្ជុលោនយនត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 464 

 

7232 ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជសួ្ជុលយនតច្ហាះ 
7233 ជាងមាសុ្ើន និងជាងជសួ្ជុលច្ក្គឿងយនតកសិ្កមម និងឧស្ាហកមម 
7234 ជាងជសួ្ជុលកង់ និងជាងជសួ្ជុលផែលពាក់ព័នធ 

កំណត់ស្មាា ល់ 
 មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ចូលជពូំក 8៖ ការ ើមា៉ា សុ្ើន ការ ើច្ោងចក្ក និងអាកែាុ ំែំច្ ើង ច្បើសិ្នជាភារកិចេជាចមបងក្តវូការបទ្យពចិ្ស្ថ្ន៏ នងិការ

យល់ែឹងអំពើក្បតបិតតិការច្ក្គឿងយនត និងការក្តួតពិនតិយ។ មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ចូលជំពូក 9៖ អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ ច្បើសិ្នជាភារកចិេមាន   
លកខណៈ្មមតា នងិជាក្បចា ំច្ហើយការងារចមបងក្តវូច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ច្ក្បើច្ដាយនែ ច្ក្បើកមាល ងំតចិតចួ មានបទ្យពិច្ស្ថ្នក៏ារងារពើមុនបនតិចបនតួច ឬ
មិនមានច្ស្ថះ និងយល់ការងារ និងមានការវនិចិឆ័យ នងិការចាប់ច្ែតើមគំនតិមានកក្មតិ។ 

ថ្នា ក ់7231 ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជសួ្ជុលោនយនត 
ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជួស្ជុលោនយនត បំពាក់ ែំច្ ើង ផថទា ំ ែតល់ច្ស្វាកមមជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើន ឧបករណ៍ច្មកានិក និង

ឧបករណ៍ពាក់ព័នធរថយនតែឹកអាកែំច្ណើ រ រថយនតែឹកទំ្យនិញ ម៉ាូតូ និងច្ទាចក្កោនច្ែសងៗ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ផស្វងរក និងវនិិចឆ័យរកបញ្ហា ននផែាកមា៉ា សុ្ើន 
(ខ) បំពាក់ ពិនិតយ ច្ វ្ើច្តស្ត និងែតល់ច្ស្វាកមមច្លើោនជំនិះ និងច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនម៉ាូតូ 
(គ) បតូរច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន ឬបតូរមា៉ា សុ្ើនទាងំមូល 
(ឃ) បំពាក់ ពិនិតយ ផកផក្ប ច្ដាះច្ចញ ែំច្ ើងជាថមើ និងផ្ទល ស់្បតូរផែាកផែលខូចរបស់្ោនជំនិះ 
(ង) ែំច្ ើង ឬផកមា៉ា សុ្ើន និងន្តហាវ ងំ និងផកចងកូត ឬផែាកច្ែសងៗរបស់្ោនជំនិះ 
(ច) ែំច្ ើង ផក ែតលច់្ស្វាកមម និងបតូរច្ក្គឿងច្មកាក្តូនិករបស់្ោនជំនិះ 
(្) ច្ វ្ើច្ស្វាកមមផថទាតំាមកាលវភិាគែូចជាផ្ទល ស់្បតូរច្ក្បងមា៉ា សុ្ើន ច្ក្បង និងបច្ងកើនកមាល ងំមា៉ា សុ្ើនច្ែើមបើឱ្យោនជំនិះច្ វ្ើែំច្ណើ រ

ច្ដាយរលូន និងធានាថ្នស្មក្ស្បនឹងបទ្យបញ្ហញ តតអំិពើការបំពុល 
(ជ) ែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើន និងច្ក្គឿងជាថមើបនាទ ប់ពើជួស្ជុលរចួ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងច្ស្វាកមមក្បព័នធន្តហាវ ងំោនយនត 
▪ អាកបំពាក់មា៉ា ស្ ូត )ច្ វ្ើែំច្ណើ រតាមែលូវច្ោក (  
▪ អាកបំពាក់ច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន )ោនជំនិះ(  
▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនច្ៅោនដាា ន 
▪ អាកជួស្ជុលកូនម៉ាូតូ/កង់អាគុយ 
▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនម៉ាូតូ 
▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនរុមឺ៉ាកម៉ាូតូ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងច្ស្វាកមមក្បព័នទមា៉ា សុ្ើន និងស្ថងំ 
▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនោនជំនិះ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងច្ស្វាកមមច្មកាក្តូនិកោនជំនិះ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 465 

 

▪ អាកជួស្ជុលោនជំនិះ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងច្ស្វាកមមោនជំនិះ 
▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនតូចៗ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកជួស្ជុលកង់ជិះ – 7234 
▪ អាកអគាិស្នើខាងរថយនត – 7412 
▪ អាកច្ក្គឿងអគាិស្នើ – 7412 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើនោនយនត – 8211 

ថ្នា ក់ 7232 ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជសួ្ជុលយនតច្ហាះ 
 ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជួស្ជុលយនតច្ហាះ បំពាក់ ែតល់ច្ស្វាកមម ជួស្ជុល និងច្ដាះមា៉ា សុ្ើនយនតច្ហាះ និងច្ក្គឿងបងាុ ំ ែូចជា

ច្ក្ោងយនតច្ហាះ និងក្បព័នធទឹ្យក និងឧស្ម័ន។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) បំពាក់ ពិនិតយ ច្ វ្ើច្តស្ត និងច្ វ្ើច្ស្វាកមមមា៉ា សុ្ើនយនតច្ហាះ 
(ខ) បតូរច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន ឬមា៉ា សុ្ើនទាងំមូល 
(គ) ពិនិតយច្មើលច្ក្ោងយនតច្ហាះ និងច្ក្គឿងយនតច្ហាះែូចជាឧបករណ៍ចុះចត ក្បព័នធទឹ្យក និងឧបករណ៍រលំាយទឹ្យកកកច្ែើមបើ

រកសំ្ណឹក ច្ក្បះ ផបក ក្ជាប ឬបញ្ហា ច្ែសងៗ 
(ឃ) ផថទា ំជួស្ជុល ច្ដាះច្ចញ ផកស្ក្មួល និងស្ថកលបងក្បព័នធរចនាស្ម័ពនធ ក្បព័នធច្មកានិក និងក្បព័នធទឹ្យក 
(ង) អាន និងយល់អំពើការផណនា ំពត៌មានច្ស្វាកមម និងការកំណត់ជាក់លាក់ច្ែសងៗច្ែើមបើកំណត់ភាពផែលអាចច្ វ្ើាន និង

វ ិ្ ើស្ថន្តស្តកាុងការជួស្ជុល ឬបតូរច្ក្គឿងផែលមិនែំច្ណើ រការ ឬខូច 
(ច) ផថទា ំជួស្ជុល និងស្ថងស្ង់ច្ ើងវញិនូវរចនាស្ម័ពនធយនតច្ហាះ ច្ក្គឿងែំច្ណើ រការ និងផែាកែូចជាស្ថល ប និងតួយនតច្ហាះ 

ច្ក្គឿងក្ចវា៉ា ក់ ក្បព័នធទឹ្យក អុកសុ្ើផស្ន ស្ថងំ អគាសិ្នើ ក្ទ្យនាប់រង និងគក្មប 
(្) ក្តួតពិនិតយការងារផែលានបញ្េ ប់ច្ែើមបើបញ្ហា ក់ថ្នការផថទាាំនក្តឹមក្តូវតាមបទ្យដាា ន និងយនតច្ហាះរចួោល់កាុងការែំច្ណើ រការ 
(ជ) រកាទុ្យកបញ្ា ើជួស្ជុល កត់ក្តាោល់ការផថទាទំាងំអស់្របស្់យនតច្ហាះទាងំការការពារ និងការផកតក្មូវ 
( ) ែំច្ ើង និងស្ថកលបងច្ក្គឿងអគាិស្នើ និងច្អ ចិក្តូនិក ច្ក្គឿងបងាុ ំ និងក្បព័នធកាុងយនតច្ហាះ 
(ញ)  ភាា ប់ច្ក្គឿងច្ៅនឹងច្ក្គឿងបងាុ ំែូចជា ក្បព័នធវទិ្យយុ ឧបករណ៍ ចុមពិត ក្បដាប់បតូរក្បព័នធច្ភលើង និងក្បព័នធចាក់ច្ក្បងកាុងកំ ុង

ច្ពលច្ហាះច្ហើរ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើនយនតច្ហាះ 
▪ អាកបំពាក់មា៉ា សុ្ើនយនតច្ហាះ 
▪ វសិ្វករផថទាយំនតច្ហាះ )ច្ក្ោងយនតច្ហាះ(  
▪ វសិ្វករផថទាយំនតច្ហាះ )មា៉ា សុ្ើន(  
▪ អាកក្តួតពិនិតយការផថទាយំនតច្ហាះ 
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▪ អាកជួស្ជុស្យនតច្ហាះ 
▪ អាកច្រៀបែាុ ំច្ក្គឿងយនតច្ហាះ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងច្ស្វាកមមយនតច្ហាះ 
▪ អាកជួស្ជុលច្ក្ោងយនតច្ហាះ និងមា៉ា សុ្ើនថ្នមពល 
▪ អាកជួស្ជុលច្ក្ោងយនតច្ហាះ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងផថទាអំាកាស្ចរណ៏ 
▪ អាកជួស្ជុលឧទ្យធមាភ គចក្ក 
▪ អាកជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើនយនតច្ហាះ 
▪ អាកជួស្ជុលក្បព័នធទឹ្យក និងឧស្មន័ )យនតច្ហាះ(  
▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនថ្នមពល )យនតច្ហាះ (  
▪ អាកជួស្ជុលច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនរ ៉ាុកផកត 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ វសិ្វករអាកាស្ោន – 2144 
▪ វសិ្វករផថទាយំនតច្ហាះ – 7421 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងយនតច្ហាះ – 7421 
▪ អាកែាុ ំច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនយនតច្ហាះ – 8211 

ថ្នា ក់ 7233 ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជសួ្ជុលច្ក្គឿងយនតកសិ្កមម និងឧស្ាហកមម 
ជាងមា៉ា សុ្ើន និងជាងជួស្ជុលច្ក្គឿងយនតកសិ្កមម និងឧស្ាហកមម បំពាក់ ែំច្ ើង ពិនិតយ ច្ វ្ើច្ស្វាកមម និងជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើន 

ច្ក្គឿងយនតកសិ្កមម ឧស្ាហកមម ឧបករណ៍ច្មកានិក ច្លើកផលងោនជំនិះ យនតច្ហាះ និងមា៉ា សុ្ើនអគាិស្នើ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) បំពាក់ ែំច្ ើង ពិនិតយ ច្ វ្ើច្ស្វាកមម ជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ច្មកានិក 
(ខ) ដាក់ច្ក្បង និងខាល ញ់ច្លើច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងច្ក្គឿងយនត 
(គ) ពិនិតយ ច្ វ្ើច្តស្តច្ក្គឿងយនត ឧបករណ៍ច្មកានិកថមើច្ែើមបើឱ្យស្មក្ស្បច្ៅនឹងបទ្យដាា ន និងខាា តរងាវ ស់្ជាក់លាក់ 
(ឃ) ច្ដាះច្ក្គឿងយនត និងឧបករណ៍ច្ែើមបើយកជួស្ជុល 
(ង) ពិនិតយផែាកផែលខូចែូចជាផបកាក់ ឬសំ្ណឹកខាល ងំ 
(ច) ែំច្ណើ រការច្ក្គឿងយនត និងឧបករណ៍ផែលច្ទ្យើបជួស្ជុលច្ហើយ ច្ែើមបើច្ែទៀងផ្ទទ ត់ថ្នការជួស្ជុលក្គប់ក្ោន់ឬអត់ 
(្) កត់ក្តាការជួស្ជុល និងការផថទា។ំ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនសំ្ណង់ 
▪ អាកជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើនសំ្ណង់ 
▪ អាកជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើនកសិ្កមម 
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▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនជើកផរ ៉ា 
▪ អាកជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើនជើកផរ ៉ា 
▪ អាកឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន 
▪ អាកជួស្ជុលឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន 
▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនរថច្ភលើង 
▪ អាកជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើនរថច្ភលើង 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនក្តជាក ់– 7127 
▪ ជាងអគាិស្នើ – 7412 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងយនត – 8211 

ថ្នា ក់ 7234 ជាងជសួ្ជុលកង់ និងជាងជសួ្ជុលផែលពាក់ព័នធ 
 ជាងជួស្ជុលកង់ និងជាងជួស្ជុលផែលពាក់ព័នធ បំពាក់ ផថទា ំែតល់ច្ស្វាកមម ជួស្ជុលឧបករណ៍ច្មកានិក និងឧបករណ៍ពាក់

ព័នធនឹងកង់ រុមឺ៉ាក រច្ទ្យះទារក ច្ៅអើរុញមានកង់ និងឧបករណ៍ផែលមានមា៉ា សុ្ើនក្បហាក់ក្បផហល។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ពិនិតយ ែតល់ច្ស្វាកមម ជួស្ជុលកង់ និងឧបករណ៍ែឹកជញ្ាូ នច្ែសងៗផែលមិនមានមា៉ា សុ្ើន 
(ខ) ស្មាែ ត និងដាក់ច្ក្បងច្លើច្ក្គឿងាដាង និងផែាកស្ក្មាប់ច្ វ្ើចលនា 
(គ) បតូរ និងជួស្ជុលច្ក្គឿងបមាល ស់្ែូចជាន្តហាវ ងំ ផហា ក្ចវា៉ា ក់ច្មកានិក កង់វលិ និងនែកង់ 
(ឃ) បតូរស្មបកកង់ និងស្មាព ្ខយល់កាុងច្ពាះច្វៀន 
(ង) ាញ់ថ្នា តួំកង់ 
(ច) ែាុ ំែំច្ ើងកង់ថមើ ច្ៅអើរុញមានកង់ និងឧបករណ៍ច្ែសងៗផែលមិនមានមា៉ា សុ្ើន។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ជាងជួស្ជុលកង់ច្ក្បើមា៉ា សុ្ើន 
▪ ជាងជួស្ជុលកង់ 
▪ ជាងជួស្ជុលរច្ទ្យះទារក 
▪ ជាងជួស្ជុលច្ៅអើរុញមានកង់ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ ជាងជួស្ជុលម៉ាូតូតូច/កង់អាគុយ – 7231 
▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនរុមឺ៉ាក – 7231 
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ផែាក 73 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងការច្ាះពុមព 
 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងការច្ាះពុមព រមួបញ្េូ លោា នូវជំនាញសិ្លបៈ និងជំនាញច្ដាយនែច្ែើមបើរចនា បច្ងកើត ផថទា ំនិងតុប

ផតងឧបករណ៍ស្ទង់ភាពជាក់លាក់ ឧបករណ៍តន្តនតើ ច្ក្គឿងអលងាក ររ និងច្លាហធាតុមានតនមល ច្ក្គឿងស្មូន ច្ក្គឿងព័រសឺ្ផ ន និងច្ក្គឿង
កញ្េ ក់ វតាុែលិតពើច្ ើ ឬវាយនភ័ណឌ  ផស្បក និងស្មាភ រៈពាក់ព័នធ និងែលិតែលច្ាះពុមពែូចជាច្ស្ៀវច្ៅ កាផស្ត និងទ្យស្សនាវែតើ។ ពួក
ច្គច្ក្បើក្ាស់្បច្ចេកច្ទ្យស្ក្បនពណើ  ឬថមើច្ទ្យើបបច្ងកើតច្ែើមបើឆ្ល ក់ ចាក់ពុមព ែាុ ំ តាញ និងតុបផតងវតាុច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ផតង និងកំណត់ក្បច្ភទ្យមុន
ច្ាះពុមព បច្ងកើត និងក្បតិបតតិការមា៉ា សុ្ើនច្ាះពុមព ចងភាា ប់ និងបច្ងាើយែលិតែលច្ាះពុមពរចួ ច្រៀបចំស្តង់សុ្ើល និងែំច្ណើ រការច្អក្កង់
ឧបករណ៍ច្ាះពុមព។ ការបំច្ពញការងារក្បកបច្ៅច្ដាយស្មតាភាពននមុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុង ផែាកច្នះ តក្មូវឱ្យមានកក្មិតជំនាញ     
ច.ស្.ម.ក ទ្យើ២។ 

ការងារក្តូវច្ វ្ើច្ដាយនែ ឬច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្ក្បើច្ដាយនែ និងឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនកាន់នែ និងកាុងករណើ ខលះ បញ្ហា  និងក្បតិបតតិ
ការច្ក្គឿងយនត និងឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន។ ភារកិចេទាងំច្នះតក្មូវឱ្យមានការយល់ែឹងពើរចនាស្មព័នធការងារ ស្មាភ រៈ និងឧបករណ៍ផែលក្តូវ
ច្ក្បើក្ាស់្ និង្មមជាតិ និងច្ោលបំណងននែលិតែលស្ច្ក្មច។ 

 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញច្ដាយអាកច្ វ្ើការកាុងផែាកច្នះជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ែលិត និងជួស្ជុលឧបករណ៍នាវាចរ ឧតុនិយម 
ល្ុះ និងឧបករណ៍ស្ទង់ភាពជាក់លាក់ច្ែសងៗ ស្មូន ច្ វ្ើច្ក្គឿងព័រសឺ្ផ ន ច្ស្ោ៉ា មិក និងច្ក្គឿងកញ្េ ក់ គូរ និងតុបផតងវតាុច្ែសងៗ ែលិតវតាុ
សិ្បបកមមច្ វ្ើពើច្ ើ ឬវាយនភ័ណឌ  ផស្បក និងស្មាភ រៈពាក់ព័នធ ច្ វ្ើការងារច្ាះពុមព និងចងច្ស្ៀវច្ៅ។ ការងារក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសង
ច្ទ្យៀតក៏ក្តូវានរមួបញ្េូ លផែរ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
731 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម 
732 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ាះពុមព 

ក្កមុ 731 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម 
 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម រមួបញ្េូ លោា ច្ៅជំនាញសិ្លបៈ និងជំនាញច្ដាយនែច្ែើមបើរចនា ែលិត ជួស្ជុល ផកទ្យក្មង់ ផថទា ំនិង

តុបផតងឧបករណ៍ស្ទង់ភាពជាក់លាក់ ឧបករណ៍តន្តនតើ ច្ក្គឿងអលងាក ររ និងច្លាហធាតុមានតនមល ច្ក្គឿងស្មូន និងច្ក្គឿងព័រសឺ្ផ ន។ ពួក
ច្គច្ក្បើក្ាស់្បច្ចេកច្ទ្យស្ក្បនពណើ  ឬថមើច្ទ្យើបបច្ងកើតច្ែើមបើឆ្ល ក់ ចាក់ពុមព ែាុ ំ តាញ និងតុបផតងវតាុច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យែូចជាកញ្េ ក់ ច្ស្ោ៉ា មិក វាយ
នភ័ណឌ  ចំច្បើង ថម ច្ ើ និងផស្បក។ 

 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ែលិត ក្កិតតាមខាា ត ជួស្ជុល ផថទា ំនិងែំច្ ើងឧបករណ៍តន្តនតើ និងឧបករណ៍ស្ទង់
ភាពជាក់លាក់ បច្ងកើត ផកស្ក្មួល ជួស្ជុល ឬា៉ា ន់តនមលច្ក្គឿងអលងាក ររ វតាុស្ក្មាប់កមមវ ិ្ ើបុណយ ឬបុណយស្ថស្នា មាស្ ក្ាក់ និង
ច្លាហធាតុមានតនមល ឬតបូងែនទ្យ កាត់ ឆ្ប ខាត់ និងច្រៀបថមមានតនមល និងមានតនមលពាក់កណាត ល ែូចជាតបូង ច្ពក្ជ និងឆ្ល ក់ការរចនា
ច្លើច្ក្គឿងអលងាក ររ និងច្លាហធាតុមានតនមល ច្រៀបចំច្ក្គឿងស្មូន ច្ក្គឿងព័រសឺ្ផ ន ច្ក្គឿងអនាម័យ ឥែា ការ ៉ាូ និងកង់សឹ្កច្ដាយច្ក្បើនែ 
ឬមា៉ា សុ្ើន ែលុ ំ ចាក់ពុមព ស្ងកត់ កាត់ តក្មឹម កិន និងខាត់ផកវ ឬស្ក្មួចកញ្េ ក់រលាយឱ្យក្តូវតាមគំរ ូតុបផតងវតាុផែលច្ វ្ើពើច្ ើ ច្លាហធាតុ 
វាយនភ័ណឌ  កញ្េ ក់ ច្ស្ោ៉ា មិក និងស្មាភ រៈច្ែសងៗ និងច្រៀបគច្ក្មាង តច្ក្មៀប និងគូរអកសរ រូប ឯកកខោ និងការរចនាច្ែើមបើច្ វ្ើស្ញ្ហញ  ច្ក្បើ
ក្ាស់្បច្ចេកច្ទ្យស្ក្បនពណើ ែូចជាស្ងងួត ឬចាក់អងាធាតុោវចូលច្ ើ ចំច្បើង ច្តត  ផក្តង ថម ែើឥែា ស្មបក និងស្មាភ រៈច្ែសងៗ និងឆ្ល ក់ ចាក់
ពុមព ែាុ ំ តាញ ឬលាប និងតុបផតវតាុច្ែសងៗស្ក្មាប់តក្មូវការច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន ឬស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ ឬស្ក្មាប់ការតុបផតង 
ច្រៀបចំស្មាភ រៈច្ែើមបើែលិតច្ក្គឿងស្ងាា រមឹច្ វ្ើពើតមាញ ជក់ និងអំច្ាស្ និងតាញកន្តនតកច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ច្ក្បើក្ាស់្បច្ចេកច្ទ្យស្ និងពុមពគំរូ
ផបបក្បនពណើ ច្ែើមបើែលិតក្កណាត់តមាញ ចាក់ ា៉ា ក់ និងស្ច្មលៀកបំពាក់ក៏ែូចជាវតាុច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះច្ែសងៗ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 469 

 

7311 អាកច្ វ្ើ និងជសួ្ជុលឧបករណ៍ស្ទង់ភាពជាក់លាក់ 
7312 អាកច្ វ្ើឧបករណ៍ច្ភលង និងអាកផកស្ច្មលងច្ភលង 
7313 អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងអលងាក រ និងច្លាហធាតុមានតនមល 
7314 អាកច្ វ្ើកុមភការភណឌ  និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
7315 អាកច្ វ្ើកញ្េ ក់ អាកកាត ់អាកខាត ់និងអាកបច្ងាើយចុងច្ក្កាយ 
7316 អាកស្រច្ស្រស្ញ្ហញ  អាកគូរគំនូរតុបផតង អាកចារ/ឆ្ល ក ់និងអាកឆ្ល ក់កាច់ 
7317 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមមច្ ើ កន្តនតក និងវតាុធាតុផែលពាក់ព័នធ 
7318 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមមវាយនភណឌ  ផស្បកស្តវ និងវតាុធាតុផែលពាក់ព័នធ 
7319 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក់ 7311 អាកច្ វ្ើ និងជសួ្ជុលឧបករណ៍ស្ទង់ភាពជាក់លាក់ 
 អាកច្ វ្ើ និងជួស្ជុលឧបករណ៍វាស្ស់្ទង់ភាពជាក់លាក់ ែលិត ក្កិត ជួស្ជុល ផថទា ំផកស្ក្មួល ែំច្ ើងច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើននា កិា

នែ នា កិាច្ា៉ា ល និងឧបករណ៍នាវាចរ ឧតុនិយម ្ លុះ និងឧបករណ៍វាស់្ស្ទង់ភាពជាក់លាក់ច្ែសងៗ និងកំណត់ឱ្យែំច្ណើ រការក្តឹមក្តូវ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ជួស្ជុល ស្មាែ ត និងផកស្ក្មួលច្ក្គឿងច្មកានិកននឧបករណ៍ច្ពលច្វលាែូចជានា កិានែ និងនា កិាច្ា៉ា ល 
(ខ) ផកស្ក្មួលនិយតករកំណត់ច្ពលច្វលា ច្ដាយច្ក្បើរងាវ ស់្ ឧបករណ៍ថតរងាវ ស់្នា កិា និងែច្ងកៀបចាប់ 
(គ) ស្មាែ ត លាង និងស្មងួតផែាកននច្ក្គឿងនា កិា ច្ដាយច្ក្បើសូ្លុយស្យុង និងមា៉ា សុ្ើនអុលក្តាសូ្និក ឬមា៉ា សុ្ើនលាងស្មាែ ត

ច្មកានិកនា កិា 
(ឃ) ស្ថកច្តស្តែំច្ណើ រការ និងភាពក្តឹមក្តូវនននា កិា ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ផម៉ាត ឬច្អ ចិក្តូនិក 
(ង) ស្ថកច្តស្តភាពក្តឹមក្តូវននផម៉ាត រងាវ ស្់ ក្ទ្យនិច ឬឧបករណ៍ថត ឬក្គប់ក្គងច្ែសងៗច្ែើមបើរកកផនលងខូច និងច្ែើមបើផកឱ្យក្តូវ

តាមស្តង់ដា 
(ច) ក្កិតឧបករណ៍ ឬជញ្ា ើងច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្ក្បើច្ដាយនែ និងកំុពយូទ័្យរ ឬឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក 
(្) ពិនិតយច្ក្គឿង តណំភាា ប ់និងយនតការជក្មុញច្ែើមបើរកកផនលងខូច 
(ជ) ែាុ ំឧបករណ៍ែូចជា ា៉ា ោ៉ា ផម៉ាក្ត វា៉ា ល់ ស្នទង់នែទ ឧបករណ៍ស្ទង់សំ្ច្ណើ មអាកាស្ធាតុ ឧបករណ៍ស្ទង់ច្លបឿន ស្ទង់ផែនែើ និង

ស្ទង់ស្ើតុណា ភាព 
( ) ស្ថកច្តស្ត ក្កិត និងផកស្ក្មួលឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក ា៉ា រ ៉ាត ស្ទង់អាកាស្ធាតុច្ដាយមិនច្ក្បើអងាធាតុោវ និងឧបករណ៍

វាស់្ឧតុនិយមច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ច្ែើមបើឱ្យស្មក្ស្បច្ៅនឹងខាា តរងាវ ស់្ផែលច្ាះពុមព និងែាក្កាមគំនូស្ បំក្ពួញ ច្ដាយច្ក្បើ
វ ៉ាុលមាក្ត ឧបករណ៍ស្ទង់កមាល ងំអគាិស្នើ ឧបករណ៍ច្តស្តបំពង់ និងឧបករណ៍ច្តស្តច្ែសងៗ 

(ញ) ផកស្ក្មួល និងជួស្ជុលែងច្កាត ង ច្ក្ោងទ្យប ់អំពូលច្ភលើងទូ្យរគមនាគមន៍ក្បអប់កុងតាក់ ក្បអប់ផខសកាប និងផខសលួស្ និង
ឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក និងច្មកានិក 

(ែ) ជួស្ជុល និងកំណត់ឧបករណ៍ ល្ុះែូចជាមើក្កូស្កុប ច្តច្លស្កុប ឧបករណ៍ ល្ុះស្ទង់ភាពជាក់លាក់ និងសិ្ចស្តង់ 
(ឋ) ពិនិតយច្មើលថ្នច្តើផែាកផែលែាុ ំរចួស្មក្ស្បច្ៅនឹងខាា តរងាវ ស់្ជាក់លាក់ និងធានានូវការអនុវតត និងភាពផក្បក្បួលច្ដាយ

ការច្ វ្ើច្តស្តតាមបទ្យដាា ន។ 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 470 

 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងឧបករណ៍ឧតុនិយម 
▪ អាកជួស្ជុលឧបករណ៍ថតរូប 
▪ អាកច្ វ្ើឧបករណ៍វាស់្កាត់ 
▪ អាកច្ វ្ើនា កិា 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ វ្ើឧបករណ៍ផកទ្យក្មង់កាយ – 3214 
▪ អាកច្ វ្ើច្ស្ថ – 7222 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើន – 7223 
▪ អាកែាុ ំនា កិា – 8212 

ថ្នា ក់ 7312 អាកច្ វ្ើឧបករណ៍ច្ភលង និងអាកផកស្ច្មលង 
 អាកច្ វ្ើឧបករណ៍ច្ភលង និងអាកផកស្ច្មលង ែលិត ែាុ ំ ជួស្ជុល ផកស្ក្មួល និងច្ វ្ើច្ ើងវញិច្ៅឧបករណ៍តន្តនតើ និងផកស្ច្មលងឱ្យ

ក្តូវតុងច្ដាយច្ក្បើនែ ឬឧបករណ៍ច្ក្បើថ្នមពល។ ពួកច្គជាទូ្យច្ៅមានជំនាញច្លើឧបករណ៍មួយក្បច្ភទ្យែូចជាឧបករណ៍មានផខស ផក្ត ខលុយ 
ពាណូ ឬឧបករណ៍វាយ ឬច្ោះ។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ែលិត និងែាុ ំឧបករណ៍តន្តនតើ និងផែាកននឧបករណ៍ផែលច្ វ្ើពើច្ ើ ច្ ើច្ចម  ច្លាហធាតុ ផស្បក និងស្មាភ រៈច្ែសៗ 
(ខ) ជួស្ជុល ឬផ្ទល ស់្បតូរផែាកននឧបករណ៍តន្តនតើ និងច្ក្គឿងែូចជាផខស ខទង់ ហវើក្ត និងក្ោប់ចុច ច្ដាយច្ក្បើនែ និងឧបករណ៍ច្ក្បើ

ថ្នមពល 
(គ) ច្លង និងពិនិតយឧបករណ៍ច្ែើមបើវាស់្ផវងគុណភាពស្ច្មលង និងរកកផនលងខូច 
(ឃ) ផកស្ក្មួលឧបករណ៍ផខសឱ្យក្តូវស្ច្មលង ឬតុង 
(ង) ផកស្ក្មួល កផនលងែលុ ំ ខលុយ ឬក្បច្ហាងននឧបករណ៍បំពង់ ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្ក្បើច្ដាយនែច្ែើមបើស្ក្មួលខយល់ និងភាព

ខាល ងំននស្ច្មលង 
(ច) ផកស្ច្មលង និងច្ វ្ើឧបករណ៍បំពង់ច្ដាយផកតក្មូវតុងឱ្យក្តូវតាមតុងឧបករណ៍ផែលផករចួ 
(្) ែំច្ ើងកាលស្ារថមើច្លើឧបករណ៍វាយ ឬច្ោះ 
(ជ) ផកស្ច្មលងអគ័រច្ែអុងច្ដាយការស្ថត ប់ច្ដាយក្តច្ចៀក ច្ក្បៀបច្្ៀបតុងននផក្តជាមួយនឹងច្មផក្ត និង filing reed ច្ែើមបើឱ្យក្តូវ

តុងស្ច្មលងស្តង់ដា 
( )តច្ក្មៀបស្នទះ និងក្ោប់ចុចច្លើខលុយ ឬឧបករណ៍ែលុ ំ
(ញ) ផកស្ច្មលងឧបករណ៍វាយ ឬច្ោះច្ែើមបើឱ្យក្តូវតុងច្ដាយបនតងឹ ឬបនធូរផខសចងផស្បកច្ៅច្លើ ឬច្ក្កាមឧបករណ៍ 
(ែ) ែាុ ំ និងែំច្ ើងឧបករណ៍ច្ភលងបំពង់ និងពាណូច្ៅអោរ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកជួស្ជុលឧបករណ៍ផក្ត 
▪ អាកផកស្ច្មលងពាណូ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 471 

 

▪ អាកច្ វ្ើឧបករណ៍ផខស 
▪ អាកច្ វ្ើឧបករណ៍ែលុ ំ 

ថ្នា ក់ 7313 អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងអលងាក រ និងច្លាហធាតុមានតនមល 
 អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងអលងាក រ និងច្លាហធាតុមានតនមល រចនា ែលិត ផកស្ក្មួល ជួស្ជុល និងវាយតនមលច្ក្គឿងអលងាក រ វតាុបុណយទាន 

ឬស្ថស្នា មាស្ ក្ាក់ ឬច្លាហធាតុមានតនមល ឬតបូង។ ការកាត់ ឆ្ប ខាត់ និងច្រៀបថមមានតនមល រមួទាងំតបូង ច្ពក្ជ ឆ្ល ក់រចនាច្លើច្ក្គឿង
អលងាក រ និងវតាុច្លាហធាតុមានតនមលស្ក្មាប់ច្ោលបំណងឧស្ាហកមម។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ចាក់ពុមពច្ក្គឿងអលងាក រ និងវតាុច្លាហធាតុច្ែសងៗផែលមិនមានជាតិផែក  
(ខ) រចនាច្ក្គឿងអលងាក រថមើ និងផកការរចនាផែលមានក្ស្ថប់ច្ដាយច្ក្បើកំុពយូទ័្យរតាមការចាាំច់ 
(គ) កាត់ការរចនាកាុងពុមព ឬស្មាភ រៈច្ែសងៗច្ែើមបើយកច្ វ្ើជាគំរូែលិតរបស់្វតាុច្លាហធាតុ និងច្ក្គឿងអលងាក រ 
(ឃ) ផកច្ជើងទ្យក្មតបូងផែលមានក្ស្ថប់ច្ែើមបើបតូរទ្យើតាងំតបូង ឬផកស្ក្មួលច្ជើងទ្យក្មតបូង 
(ង) ជួស្ជុល ផកទ្យក្មង់ និងផកម៉ាូែច្ក្គឿងអលងាក រចាស់្ៗ ឬច្លាហធាតុមានតនមលចាស្់ៗឱ្យក្តូវតាមការរចនា ឬការផណនា ំ
(ច) ច្ វ្ើច្ក្គឿងអលងាក របញ្េ ប់ែូចជាចិច្ញ្េ ៀន ផខសក កងនែ កនាល ស្់ និងផខសនែពើស្មាភ រៈែូចជាមាស្ ក្ាក ់ាល ទ្យើន និងថមមាន

តនមល ឬមានតនមលពាក់កណាត ល 
(្) ពិនិតយនែទតបូង និងច្ក្ោងខាងកាុងច្ដាយច្ក្បើអច្កាខ ស្ថនទ្យស្សន៏ មា៉ា សុ្ើនគិតច្លខ មើក្កូទ្យស្សន៏ និងឧបករណ៍ ល្ុះច្ែសងៗច្ែើមបើ

ច្មើលភាពខុស្ោា រវាងថម កំណត់ក្បច្ភទ្យកក្ម ឬច្ែើមបើរកកផនលងមិនលែ ខូចខាត ឬលកខណៈចផមលកផែលប៉ាះពាល់តនមលតបូង 
(ជ) កាត់ និងខាត់តបូង និងច្រៀបតបូងចូលវតាុច្ក្គឿងអលងាក រ 
( )ឆ្ល ក់ចូល ឬឆ្ល ក់ច្លៀនអកសរ ការរចនា ឬផខសតុបផតងច្លើច្ក្គឿងអលងាក រ និងច្ក្គឿងច្លាហធាតុមានតនមល 
(ញ) ស្ំច្លៀង ខួង និងបច្ងាើយច្ក្គឿងអលងាក រច្ែើមបើច្ក្បើកាុងឧបករណ៍ស្ទង់ភាពជាក់លាក់ែូចជាក្តើវស័ិ្យ និង   ក្កណូូផម៉ាក្ត 
(ែ) ពិនិតយែលិតែលផែលានែាុ ំ ឬបច្ងាើយរចួច្ែើមបើធានាថ្នស្មក្ស្បតាមខាា តរងាវ ស់្ក្តឹមក្តូវ ច្ដាយច្ក្បើផកវពក្ងើក ឬ

ឧបករណ៍វាស្ភ់ាពជាក់លាក់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើកាចា )ច្ក្គឿងអលងាក រ (  
▪ អាកដាក់តបូងនចាច្ហើយ 
▪ អាកមាស្ 
▪ អាកទ្យង 
▪ អាកក្ាក ់

ថ្នា ក់ 7314 អាកច្ វ្ើកុមភណឌ  និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 អាកច្ វ្ើកុមភណឌ  និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ច្រៀបចំច្ក្គឿងស្មូន ស្មាភ រៈព័រសឺ្ផ ន ស្មាភ រៈបនទប់ទឹ្យក ឥែា ច្កបឿង និងម៉ាូទ្យ័រខាត់ច្ដាយ

មា៉ា សុ្ើន ឬច្ដាយនែ ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្ វ្ើវតាុពើការស្មូន និងព័រសឺ្ផ ន 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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(ខ) ច្ វ្ើែើឥែា ឬពុមពកំច្ារស្ 
(គ) ច្មើលគំនូរបច្ចេកច្ទ្យស្ច្ែើមបើែឹងពើតក្មូវការរបស់្អតិថិជន 
(ឃ) បច្ងកើតទ្យក្មង់វតាុច្លើកង់បងវិលរបស់្អាកស្មូនច្ដាយស្ងកត់ច្មនែច្ៅកផនលងកណាត លននែើឥែាកំពុងវលិច្ែើមបើច្ វ្ើក្បច្ហាង

ខាងកាុង និងស្ងកត់ច្ៅខាងកាុង និងច្ក្ៅរបស់្ែើឥែាច្ដាយច្ក្បើនែ និងក្មាមនែ បនតិចមតងៗច្ែើមបើច្ វ្ើឱ្យច្ចញោង និងទំ្យហំ
ផែលក្តូវការ 

(ង) ផកស្ក្មួលច្លបឿនកង់វលិច្ៅតាមែើឥែាផែលរ ើកមាឌ្ ច្ហើយស្ថច់ជញ្ហា ងំច្ស្តើង 
(ច) ក្បតិបតតិការមា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់ច្ វ្ើច្ក្គឿងច្ស្ោ៉ា មិចែូចជា ចានច្ោម ផពង ចាន និងកូនចានក្ទាប់ផពង 
(្) ផកស្ក្មួល និងកំណត់ការក្គប់ក្គងច្លើមា៉ា សុ្ើនកិនផែលលាយ ក្ចាច់ច្ចញ កាត់ និងចាក់ែើឥែាចូលច្ៅកាុងពុមពែូចផែល

ានកំណត់ 
(ជ) ច្ វ្ើនែទវតាុផែលច្ វ្ើច្ហើយឱ្យរច្លាង ច្ដាយច្ក្បើច្ៅស្ ូខាត់ និងច្អប៉ាុងច្ស្ើម 
( )ច្ វ្ើកង់សឹ្កច្ដាយច្ក្បើពុមព និងស្ងកត់លាយស្ក្មាប់ខាត់ច្ដាយច្ក្បើនែ ឬមា៉ា សុ្ើន 
(ញ) ពិនិតយវតាុផែលច្ វ្ើរចួច្ដាយរកច្មើលកផនលងខូច និងច្ែទៀងផ្ទទ ត់ភាពក្តឹមក្តូវននរូបោង និងទំ្យហរំបស់្វតាុច្ដាយច្ក្បើវតាុក្កិត 

និងពុមពគំរូ 
(ែ) ច្រៀបចំការងារច្ែើមបើលក់ ឬតាងំពិពណ៌ និងរកាទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយបណាត ញអាកលក់ោយ អាកស្មូន សិ្លបៈ និង្នធាន

ផែលជួយស្ក្មបស្ក្មួលការងារលក់ និងតាងំពិពណ៌។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកចាក់ពុមពកង់សឹ្ក 
▪ អាកចាក់ពុមពឥែា និងច្កបឿង 
▪ អាកស្មូនឆ្ា ងំ 
▪ អាកស្មិតច្ដាយែើឥែា និងព័រសឺ្ផ ន 
▪ អាកសូ្នរូបច្ដាយែើឥែា និងព័រសឺ្ផ ន 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាករចនាខាងច្ស្ោ៉ា មិច – 2651 
▪ ការ ើ ឥែា )ឥែា និងច្កបឿង កុមភណឌ  ព័រសឺ្ផ ន (  – 8181 

ថ្នា ក់ 7315 អាកច្ វ្ើកញ្េ ក់ អាកកាត់ អាកខាត់ និងអាកបច្ងាើយចុងច្ក្កាយ 
 អាកច្ វ្ើកញ្េ ក់ អាកកាត់ អាកខាត់ និងអាកបច្ងាើយចុងច្ក្កាយ ែលុ ំ ចាក់ពុមព ស្ងកត់ កាត់ តក្មឹម សំ្ច្លៀង ខាត់កញ្េ ក់ និងច្ វ្ើទ្យក្មង់

កញ្េក់រលាយច្ៅតាមគំរូ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) កច្ ត កញ្េ ក់ឱ្យែល់ែំណាក់កាលបត់ផបនានច្ដាយច្ក្បើឧស្ម័នអណាត តច្ភលើង ឬ  និងបងវិលកញ្េ ក់ឱ្យច្ៅត ច្ស្មើស្ថច់ 
(ខ) ែលុ ំ និងពត់កញ្េ ក់បំពង់ឱ្យច្ចញជារូបោងផែលកំណត់ជាក់លាក់ ច្ែើមបើបច្ងកើតឧបករណ៍វទិ្យាស្ថន្តស្តែូចជាែប ្ុង និង

បំពង់ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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(គ) ស្ំច្លៀង និងខាត់វតាុកញ្េ ក់ ឬផែាកននកញ្េ ក់ច្ែើមបើផកស្ក្មួលកផនលងខូច ឬច្ែើមបើច្រៀបចំនែទច្ែើមបើច្ វ្ើការងារបច្ងាើយបនត និង
ច្ វ្ើឱ្យរច្លាង និងខាត់ផគមផែលច្ក្គើម ច្ដាយច្ក្បើស្ក្មាប់ខាត់ ឬកង់ខាត់ 

(ឃ) ពិនិតយស្តុកកញ្េ ក់ និងែលិតែលស្ច្ក្មច និងកត់ស្មាា ល់ ឬច្ាះច្ចាលវតាុណាផែលខូចខាតច្ដាយស្ថរមានស្ថា មអុច 
ក្បឡាក់ ស្នាល កស្ថា ម ស្ថា មរកិរលឹ ផ្ប ក្ូត ឬរបូោង និងលកខណៈមិនអាចទ្យទួ្យលយកាន 

(ង) អានការកុមម៉ាង់ច្ែើមបើកំណត់ទំ្យហ ំកផនលងកាត ់និងបរមិាណផែលក្តូវកាត់ 
(ច) ពិនិតយឧបករណ៍វាស់្ ការច្ាះពុមពច្ចញពើកំុពយូទ័្យរ និងវ ើច្ែអូច្ែើមបើច្ែទៀងផ្ទទ ត់លកខខណឌ ែំច្ណើ រការផែលក្តូវានកំណត់

ជាក់លាក់ និងផកស្ក្មួលច្បើចាាំច់ 
(្) ច្រៀបទ្យើតាងំគំរូ ឬគំនូរច្លើកញ្េ ក់ វាស្់ទ្យំហ ំនិងគូស្ផខសច្លើកផនលងផែលក្តូវកាត់ ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍កាត់កញ្េ ក់ និងកាត់

កញ្េ ក់ច្លើស្ថា មផែលានស្មាា ល់ ឬជំុវញិពុមពគំរូ 
(ជ) ច្រៀបច ំែំច្ណើ រការ និងផកស្ក្មួលកញ្េ ក់កាុងកំុពយូទ័្យរ ឬឧបករណ៍រ ៉ាូបូតកាត់កញ្េក ់
( )ពិនិតយ ថលងឹ និងវាស់្ែលិតែលច្ែើមបើច្ែទៀងផ្ទទ ត់ថ្នស្មក្ស្បច្ៅនឹងខាា តរងាវ ស់្ជាក់លាក់ ច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ែូច

ជា មើក្កូផម៉ាក្ត ឧបករណ៍ក្កិត ផកវពក្ងើក និងបនាទ ត់ 
(ញ) ក្គប់ក្គងស្ើតុណា ភាព ឱ្យក្តូវតាមក្បច្ភទ្យកញ្េ ក់ផែលក្តូវច្ វ្ើ 
(ែ) ច្ែទរគំរូស្ក្មាប់ផែាកកញ្េ ក់ពណ៌នើមួយៗពើទំ្យហចំ្ពញច្ៅច្លើក្កដាស្ពុមពគំរូច្ដាយច្ក្បើផែកចារច្ែើមបើដានច្លើគំនូរ 
(ឋ) ាញ់ថ្នា ពំណ៌ទឹ្យកក្ាក់ច្លើកញ្េ ក់ច្ែើមបើច្ វ្ើនែទកញ្េ ក់ ច្ដាយច្ក្បើកាចំ្ភលើងាញ់ពណ៌ 
(ឌ្) ច្រៀបកញ្េ ក់ ល្ុះ និងកញ្េ ក់ច្ែសងៗផែលក្តូវកាត់ និងខាត់ច្លើរងាវ ស់្ទំ្យហ ំនិងទ្យមងន់ផែលានកំណត់ច្ែើមបើច្ វ្ើពុមពកញ្េ ក់ ច្លន 

និងស្ក្មាប់ច្ វ្ើជាកញ្េ ក់នា កិានែ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកែលុ ំកញ្េ ក់ 
▪ អាកកាត់កញ្េក ់
▪ អាកបច្ងាើយចុងច្ក្កាយននការដាក់កញ្េ ក់ 
▪ អាកខាត់កញ្េក ់

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើចន្តងាក នែលិតកញ្េ ក់ – 8181 

ថ្នា ក់ 7316 អាកស្រច្ស្រស្ញ្ហញ  អាកគូរគំនូរតុបផតង អាកចារ/ឆ្ល ក់ និងអាកឆ្ល ក់កាច់ 
 អាកស្រច្ស្រស្ញ្ហញ  អាកគូរគំនូរតុបផតង អាកចារ/ឆ្ល ក់ និងអាកឆ្ល ក់កាច់ តុបផតងវតាុច្ វ្ើពើច្ ើ ច្លាហធាតុ វាយនភណឌ  កញ្េ ក់ 

ច្ស្ោ៉ា មិច និងស្មាភ រៈែនទ្យ។ ពួកច្គច្រៀបគច្ក្មាង ច្រៀប និងលាបអកសរ រូប ឯកកខោ និងការរចនាច្ែើមបើច្ វ្ើស្ញ្ហញ  និងចារ និងឆ្ល ក់កាច់ និង
ផ្ទក លមែច្លើកញ្េ ក់ និងវតាុែនទ្យ។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) លាបពណ៌ច្លើការរចនាតុបផតងច្ដាយនែច្លើវតាុែូចជាកុមភការភណឌ  កញ្េក ់កញ្េ ប់ារ ើ ឬអែូំងចច្ងកៀង 
(ខ) ច្ែទរការរចនាតុបផតង ឬការលមែច្ៅច្លើវតាុច្ដាយច្ក្បើក្កដាស្ច្ែទរ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 474 

 

(គ) រមួបញ្េូ លោា  និងបច្ងកើតធាតុផែលច្មើលច្ឃើញែូចជា ផខស លហំ មា៉ា ស្ ពណ៌ និងច្ទ្យស្ភាពច្ែើមបើបច្ងកើតផែលចង់ ានែូចជា 
រូបភាពននគំនិត ច្ចតនារមមណ៏ ឬអារមមណ៏ 

(ឃ) ច្រៀប និងតច្ក្មៀបច្លខ តួអកសរមួយ ឬច្ក្ចើន រូប និងការរចនាច្ វ្ើស្ថល កស្ញ្ហញ យើច្ហា 
(ង) គូស្វាស្ ឬដានការរចនា ឬអកសរច្លើស្មាភ រៈការងារ ឬស្មាភ រៈពុមពច្ែើមបើច្រៀបចំគំរូ ឬស្តង់សុ្ើល 
(ច) រចនាគំរូ ឬអកសរច្ែើមបើលាបពណ៌ច្លើស្មាភ រៈែូចជាផ្ទល កស្ញ្ហញ  ច្ក្គឿងកញ្េក ់កុមភការភណឌ  ឬបនទះស័្ងកស្ើ 
(្) ច្ក្បើក្ាស់្កមមវ ិ្ ើ ឬមា៉ា សុ្ើនច្ែើមបើឆ្ល ក់រូបតាមទំ្យហសំ្ក្មាប់ដាក់ច្លើផ្ទល កស្ញ្ហញ  ក៏ែូចជាផ្ទល កស្ញ្ហញ ឆ្ល ក់ និងច្ាះពុមព 
(ជ) រចនា និងែលិតអកសរកាត់លាត្មមតា ឬអកសរផែលមានក្ស្ច្មាលច្ដាយលាបផ្ទល ស្ទិក ឬអកសរផែលកាត់រចួស្ក្មាប់បិទ្យ 
( ) ស្រច្ស្រ លាបពណ៌ ឬច្ាះពុមពស្ញ្ហញ  ឬបងាា ញកាតស្ក្មាប់បងាា ញ ឬស្ក្មាប់ច្ោលបណំងច្ែសងៗ 
(ញ) កាត់អកសរ និងស្ញ្ហញ ស្ក្មាប់បងាា ញពើបនទះកំច្ារស្ងួត ឬក្កដាស្កាតុង ច្ដាយនែ ឬមា៉ា សុ្ើនែូចជារណារអគាិស្នើ រណារកាត់ 
(ែ) ពិនិតយរូបគូស្វាស្ ែាក្កាម គំរ ូបលង់ ឬរបូថតច្ែើមបើស្ច្ក្មចថ្ននឹងក្តូវឆ្ល ក់ កាត់ ឬចាររច្បៀបណា 
(ឋ) វាស់្ និងគណនាទំ្យហរំបស់្អកសរ ការរចនា ឬគំរូផែលក្តូវឆ្ល ក់ 
(ឌ្) ឆ្ល ក ់និងច្ាះពុមពគំរូ ការរចនាលមែ ចមាល ក ់និកខិតតស្ញ្ហញ  រូប ឬអកសរច្ៅច្លើនែទច្ស្មើ ឬច្កាងននវតាុច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យែូចជាច្លាហ

ធាតុ កញ្េក ់ផ្ទល ស្ទិក ឬច្ស្ោ៉ា មិច 
(ឍ) ឆ្ល ក់ការរចនាតុបផតង គូស្ស្មាា ល់ក្កិតខាា ត និងរូបច្ែសងៗច្លើវតាុច្ វ្ើពើកញ្េ ក់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកគូរគំនូរតុបផតង 
▪ អាកលាប កាចារកញ្េក ់
▪ អាកចារ/ឆ្ល ក់កញ្េក ់
▪ អាកឆ្ល ក់កាច់កញ្េក់ 
▪ អាកស្រច្ស្រស្ថល កស្ញ្ហញ  

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកលាបពណ៌អោរ – 7131 
▪ អាកលាបពណ៌វតាុឧស្ាហកមម – 7132 
▪ អាកលាបពណ៌ោនជំនិះ – 7132 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនលាបពណ៌ច្ស្ោ៉ា មិច – 8181 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនលាបពណ៌កញ្េ ក់ – 8181 

ថ្នា ក់ 7317 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមមច្ ើ កន្តនតក និងវតាុធាតុផែលពាក់ព័នធ 
 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមមច្ ើ កន្តនតក និងវតាុធាតុផែលពាក់ព័នធ ច្ក្បើក្ាស់្បច្ចេកច្ទ្យស្ក្បនពណើ ែូចជាស្ងងួត ឬចាក់អងាធាតុោវ

ចូលច្ ើ ចំច្បើង ច្តត  ផក្តងឬក្បបុស្ ថម ែើឥែា ស្មបក ស្មាភ រៈច្ែសងៗ ឆ្ល ក់ ចាក់ពុមព ែាុ  ំតាញ លាប និងតុបផតងវតាុច្ែសងៗស្ក្មាប់តក្មូវ
ការច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ ឬស្ក្មាប់ការតុបផតង។ អាកតាញកន្តនតក អាកច្ វ្ើជក់ និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ ច្ក្ជើស្
ច្រ ើស្ និងច្រៀបចំស្មាភ រៈែូចជា ច្ោមរងឹៗ នើ ុង ស្រនស្អំច្ាះ ក្ពុយ និងលួស្ច្ែើមបើច្ វ្ើច្ក្គឿងស្ងាា រមឹច្ វ្ើពើតមាញ ជក់ អំច្ាស្ និង
តាញកន្តនតកច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 475 

 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្រៀបចំច្ ើ ចំច្បើង ច្តត  ផក្តងឬក្បបុស្ ស្មបក ឬស្មាភ រៈក្បហាក់ក្បផហល 
(ខ) ឆ្ល ក់រូបផ្ទក  ឬរូបសិ្លបៈច្លើនែទច្ ើ ស្ក្មាប់ច្ោលបំណងរចនាតុបផតង 
(គ) គូរតុបផតងរចនាច្ដាយនែច្លើច្ក្គឿងកញ្េ ក់ និងកុមភការភណឌ  ឬច្ក្គឿងព័រសឺ្ផ ន 
(ឃ) ឆ្ល ក ់ែាុ ំ តាញ គូរ និងតុបផតងវតាុច្ែសងៗស្ក្មាប់ផ្ទទ ល់ខលួន ឬច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះែូចជា ចានច្ោមស្ថឡាែ ស្ថល បក្ពា ក្ជុញ 

ថ្នស្ ថូផ្ទក  ថូទឹ្យក កន្តនតក មួកស្លឹក កច្នទលស្លឹក និងវតាុក្បហាក់ក្បផហល 
(ង) ឆ្ល ក ់ ែាុ ំ តាញ គូរ និងតុបផតងវតាុច្ែសងៗស្ក្មាប់ផ្ទទ ល់ខលួន ឬច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះែូចជារូបសំ្ណាក និងរូបចមាល ក់ច្ែសងៗ 

ក្ោប់អុក ច្ក្គឿងអលងាក រ និងវតាុក្បហាក់ក្បផហល 
(ច) ច្ វ្ើច្ក្គឿងស្ងាា រមឹពើតមាញែូចជាស្មបកទ្យន់ៗននច្តត  ផក្តងឬក្បបុស្ រុកខជាតិ rushes ផមកលូស្ និងស្មាភ រៈក្បហាក់

ក្បផហល 
(្) ច្ វ្ើកន្តនតកច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យច្ដាយតាញកក់ ច្តត  ផក្តងឬក្បបុស្ រុកខជាតិ rushes និងស្មាភ រៈក្បហាក់ក្បផហល 
(ជ) ច្ វ្ើាតកន្តនតកច្ដាយតាញចច្ក្មៀកច្តត  បនទះច្ ើ ឬស្មាភ រៈច្ែសងៗជាមួយនឹងច្ក្ោងកំណាត់ច្ ើននស្មាភ រៈែូចជាលួស្ 
( ) សូ្កកំណាត់ច្ ើជំុវញិផគមាទ្យរវាងផែាកតាញននាទ្យ និងពត់ឱ្យក្តង់ច្ែើមបើច្ វ្ើជាច្ក្ោងស្ក្មាប់ជាយខាងៗ 
(ញ) ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងច្រៀបចំស្មាភ រៈក្ចាស្/ក្កាស្/់ជក់ែូចជាច្ោមរងឹៗ នើ ុង ស្រនស្អំច្ាះ និងលួស្ និងច្រៀបដាក់ាតជក់ 
(ែ) ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងច្រៀបចំស្មាភ រៈែូចជាច្មព  bass ក្ពុយ និងស្រនស្អំច្ាះ និងរុចំងភាា ប់វាឱ្យកាល យជាែងអំច្ាស្។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើកន្តនតក/កច្ញ្ា ើ/លែើ 
▪ អាកច្ វ្ើក្ចាស្/ក្កាស្/់ជក់ 
▪ អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមតាញច្ដាយផក្តង/ក្បបុស្ 
▪ អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងស្ងាា រមឹច្ វ្ើពើតមាញ 
▪ អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមរបស់្ច្ដាយច្ ើ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើន )ែលិតែលច្ ើ(  – 7523 

ថ្នា ក់ 7318 អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមវាយនភណឌ  ផស្បកស្តវ និងវតាុធាតុផែលពាក់ព័នធ 
 អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមវាយនភណឌ  ផស្បកស្តវ វតាុធាតុផែលពាក់ព័នធ ច្ក្បើក្ាស់្បច្ចេកច្ទ្យស្ គំរកូ្បនពណើ ច្ែើមបើែលិតក្កណាត់

តាញ ចាក់ ា៉ា ក់ែិន សំ្ច្លៀកបំពាក់ និងវតាុតមាញច្ែសងៗ ស្ក្មាប់ការច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ ក៏ែូចជាផស្បកច្ជើង កាបូបនែ ផខសក្កវា៉ា ត់ របស់្
របរក្បនពណើ ច្ែសងៗ។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) រនវ និងក្ជលក់ពណ៌ជាមួយល័កខ្ មមជាតិ ច្ោមស្តវ កបាស្ និងស្រនស្អំច្ាះច្ែសងៗ 
(ខ) ដាក់ជរ និងតាញ ចាក់ ឬា៉ា ក់ែិនសំ្ច្លៀកបំពាក់ និងវតាុច្ែសងៗ ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ 
(គ) ច្រៀបច ំក្ជលក់ពណ៌ផស្បកស្តវជាមួយល័កខ្មមជាតិ និងច្ វ្ើផស្បកច្ជើង ឬកាបូបនែក្បនពណើ  ផខសក្កវា៉ា ត់ និងរបស់្របរច្ែសងៗ 
(ឃ) រនវ រុអំំច្ាះ ឬស្រនស្សូ្ក្តច្ដាយនែ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 476 

 

(ង) ហូតជាយអំច្ាះចូលកាុងកើច្ដាយច្ក្បើនែ 
(ច) តាញក្កណាត់លាត ឬមានរូបភាព ច្ក្គឿងា៉ា ក ់ជរ កក្មាលក្ពំ ឬក្កណាត់ច្ែសងៗច្លើកើនែ 
(្) ច្ វ្ើកក្មាលក្ពំច្ដាយច្ក្បើបច្ចេកច្ទ្យស្គួចចង 
(ជ) ចាក់សំ្ច្លៀកបពំាក ់និងវតាុច្ែសងៗច្ដាយមា៉ា សុ្ើនច្ក្បើនែ ឬច្ដាយនែ 
( ) ចាក់ ឬក្កងច្ដាយនែ 
(ញ) ច្ វ្ើសំ្ណាញ់ច្ដាយនែ 
(ែ) ច្រៀបទុ្យកដាក់តាមគុណភាព និងថ្នា ក់ននស្រនស្អំច្ាះវាយនភណឌ ្មមជាតិ 
(ឋ) ច្ាកស្មាែ តស្រនស្អំច្ាះច្ោមស្តវ 
(ឌ្) ស្មាែ ត និងក្តសុ្ស្ស្រនស្អំច្ាះវាយនភណឌ  
(ឍ) ច្ វ្ើស្រនស្អំច្ាះឱ្យកាល យជាបនទះសំ្ផប៉ាត សិ្តឱ្យផបក ដាក់ចូលោា ឱ្យានច្ក្ចើនបនទះ ឬយកច្ៅទាញរនវ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមក្ពំ 
▪ អាកតាញក្ព ំ
▪ អាកតាញស្ំច្លៀកបំពាក ់
▪ អាកចាក់អាវ ឬជរ 
▪ អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមផស្បក 
▪ អាកចាក/់ស្ កអំច្ាះ 
▪ អាកសិ្តស្រនស្វាយនភណឌ  
▪ អាកហូតស្រនស្វាយនភណឌ  
▪ អាកទាញរនវអំច្ាះ 
▪ អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមវាយនភណឌ  
▪ អាករនវអំច្ាះ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនសិ្តស្រនស្វាយនភណឌ  –  8151 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនចាក់អាវ/ជរ –  8152 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនតាញ –  8152 

ថ្នា ក់ 7319 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
 ថ្នា ក់ច្នះសំ្ច្ៅច្លើអាកច្ វ្ើការងារខាងសិ្បបកមម ផបបក្បនពណើ ផែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងណាច្ែសង។ ឧទាហរណ៍ ក្កុម

ច្នះរមួបញ្េូ លអាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមច្លាហធាតុ និងថមមិនមានតនមល ផបបក្បនពណើ ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើច្ទ្យៀន  )សិ្បបកមម(  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 477 

 

▪ អាកច្ វ្ើរបស់្របច្លងពើច្លាហធាតុ 
▪ អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមវតាុច្ វ្ើពើថម 

ក្កមុ 732 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ាះពុមព 
 អាកច្ វ្ើការច្ាះពុមព ចងក្កង និងកំណត់ក្បច្ភទ្យមុននឹងច្ាះពុមព ច្រៀបចំ និងក្បតិបតតិការមា៉ា សុ្ើនោប ចងកិប និងបច្ងាើយ

ែលិតែលច្ាះពុមព និងច្រៀបចង់ស្តង់សុ្ើល និងក្បតិបតតិការច្អក្កង់ឧបករណ៍ច្ាះពុមព។ 
 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនថតក្កាហវកិ ឧបករណ៍ថតច្ែសងៗ ច្ែើមបើែលិតចាប់ចមលង

ផែលកាច្មោ៉ា ច្ក្តៀមរចួច្ក្ស្ច ច្ៅច្លើផខសភាពយនត រូបច្ទ្យស្ភាព និងឧបករណ៍ឌ្ើជើថល ែំច្ណើ រការឧបករណ៍ផែលច្ក្បើច្អក្កង់កំុពយូទ័្យរ
ច្ែើមបើច្មើល ផបងផចកពណ៌ ផកតក្មូវ ផកស្ក្មួល និងែំច្ណើ រការច្ែសងៗច្ែើមបើច្ែទរចាប់ចមលងច្ៅកាុងផខសភាពយនត និងែលិតផខសភាពយនត
ស្ក្មាប ់សុ្ើឡាងំ និងែលិតកមមឌ្ើជើថល ច្រៀបចំ ែំច្ណើ រការ និងពិនិតយច្មើលមា៉ា សុ្ើនផែលក្តូវច្ក្បើកាុងការតច្ក្មៀបតួអកសរ ថតចមលងរូបភាព 
ច្ាះពុមព និងកាត់ បត់ ែាុតំាមលំដាប់ និងកិបចងស្មាភ រៈផែលច្ាះពុមពរចួ ច្ វ្ើការងារក្បតិបតតកិារបច្ងាើយទូ្យច្ៅ និងផថទាមំា៉ា សុ្ើន ច្រៀបចំ 
ស្តង់សុ្ើល និងែំច្ណើ រការច្អក្កង់ឧបករណ៍ច្ាះពុមព។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
7321 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោបកិប 
7322 អាកច្ាះពុមព 
7323 អាកច្ វ្ើការបច្ងាើយ និងចងកិប 

ថ្នា ក់ 7321 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោបកិប 
 អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ោបកិប ច្ វ្ើការក្តួតពិនិតយច្មើលអតតបទ្យមុនច្ពលច្ាះពុមភ ច្ វ្ើកំផណ ច្រៀបចំកណំត់ចងក្កងអតាបទ្យ និងក្កាហវកិ

ជាទ្យក្មង់មួយផែលស្មក្ស្បច្ែើមបើច្ក្បើក្ាស់្កាុងែំច្ណើ រការច្ាះពុមពច្ែសងៗ និងជាវតាុតំណាងកាុងរូបភាពវ ើច្ែអូច្ែសងៗ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ក្បតិបតតិការមា៉ា សុ្ើនថតក្កាហវកិ និងឧបករណ៍ថតច្ែសងៗច្ែើមបើែលិតចាប់ចមលងផែលកាច្មោ៉ា ច្ក្តៀមរចួច្ក្ស្ច ច្ៅច្លើ

ផខសភាពយនត រូបច្ទ្យស្ភាព និងឧបករណ៍ឌ្ើជើថល 
(ខ) ច្ក្បើក្ាស់្កមមវ ិ្ ើកំុពយូទ័្យរច្ែើមបើបច្ងកើតរូបភាព អតាបទ្យ គំនូស្ក្ពាង និង imposition ស្ក្មាប់ច្ាះពុមព និងរូបភាពវ ើច្ែអូ

ស្ក្មាប់បងាា ញច្ែសងៗ 
(គ) ែំច្ណើ រការឧបករណ៍ែលិតកាត របនទះច្ាះពុមពច្ែើមបើបច្ងកើតច្ ើងវញិនូវរូបភាពពើផខសភាពយនតច្ៅច្លើកាត របនទះច្ាះពុមព 

ឧបករណ៍ឌ្ើជើថល និងោបកិប 
(ឃ) ែំច្ណើ រការឧបករណ៍ច្អក្កង់កំុពយូទ័្យរច្ែើមបើច្មើល ផបងផចកពណ៌ និងផកតក្មូវពណ៌ រចនាផបបនចាក្បឌិ្ត រមួបញ្េូ ល ការផក

ស្ក្មួល និងែំច្ណើ រការច្ែសងៗ ផែលច្ក្បើស្ក្មាប់ច្ែទរចាប់ចមលងច្ៅផខសភាពយនត និងែលិតផខសភាពយនតស្ក្មាប់កាត រ
បនទះច្ាះពុមព និងែលិតកមម  

(ង) ច្ វ្ើការច្មើល ផកតាមឌ្ើជើថល គើមើពើក្បព័នធឌ្ើជើចល ភាពយនតអវជិាមាន និងវជិាមាន 
(ច) វាយតនមលការផកតក្មូវផែលានច្ាះពុមព ពិនិតយ និងផកច្ែើមបើច្លើកកំពស់្គុណភាព 
(្) ច្រៀបច ំនិងបច្ញ្េញកាបូនស្ក្មាប់ដាក់ច្លើសុ្ើឡាងំច្ដាយវ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្ែទរ និងលាងរូបភាព។ 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 478 

 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្រៀបពុមព 
▪ ការ ើច្ាះពុមព 
▪ អាកោបកិបច្ដាយច្អ ចិក្តូនិក 
▪ អាកកាន់ក្បដាបក់ាត ់
▪ អាកអាភាសិ្លាច្លខ 
▪ អាកច្ វ្ើកាត របនទះ )ច្ាះពុមព(  
▪ អាកដាក់កាត របនទះ )ច្ាះពុមព (  
▪ អាកច្ វ្ើច្អក្កង់ 
▪ អាកតច្ក្មៀបតួអកសរ  

ថ្នា ក់ 7322 អាកច្ាះពុមព 
 អាកច្ាះពុមពច្រៀបចំែំច្ណើ រការឌ្ើជើថល អកសរកាត់ ពុមពថមចមាល ក់ របូភាពផ្ទទ ងំៗ កាផស្ត និងការងារច្ាះពុមពច្ែសងៗ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) កំណត់ ផកតក្មូវ និងពិនិតយយនតការ យនតការផចកចាយ ក្បព័នធទឹ្យកថ្នា  ំនិងមុខងារមា៉ា សុ្ើនច្ាះពុមពច្ែសងៗ 
(ខ) លាយទឹ្យកថ្នា  ំនិងអងាធាតុរលំាយឱ្យក្តូវតាមបទ្យដាា ន និងដាក់ក្កដាស្ និងទឹ្យកថ្នា ឱំ្យក្តឹមក្តូវច្ពលកំពុងច្ាះពុមព 
(គ) ក្តួតពិនិតយ វាយតនមល និងកំណត់ការច្ាះពុមពច្ែើមបើពិនិតយបទ្យដាា នគុណភាពច្ាះពុមព និងផស្វងរកអវើផែលមិនែំច្ណើ រការ 
(ឃ)  ែលិតែលិតែលច្ាះពុមពច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យច្ដាយច្ក្បើក្ាស់្ឌ្ើជើថល ពុមពថម ចមាល ក់ របូភាពផ្ទទ ងំៗ និងក្បព័នធបច្ងាើយខាងកាុង 
(ង) ច្រៀបចំកាត របនទះ ផ្ទទ ងំ និងសុ្ើឡាងំច្ាះពុមពច្លើការច្ាះពុមព 
(ច) ដាក់ក្កដាស្ចូលកាុងថតមា៉ា សុ្ើនច្ាះពុមភ 
(្) ក្តួតពិនិតយក្បតិបតតិការមា៉ា សុ្ើន និងគុណភាពការច្ាះពុមព 
(ជ) ផថទា ំផកតក្មូវ ជួស្ជុល និងស្មាែ តមា៉ា សុ្ើន 
( ) ែលិតរូបភាពឌ្ើជើថល និងច្ែទរ និងបច្ញ្េញរូបភាព។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ាះពុមពបលុក 
▪ ការ ើច្ាះពុមពឌ្ើជើថល 
▪ ការ ើច្ាះពុមពរូបភាពផ្ទទ ងំ 
▪ ការ ើច្ាះពុមពក្កដាស្ផ្ទទ ងំ្ំៗ 
▪ អាកច្ាះពុមពច្លើន្តស្ាិន 
▪ ការ ើច្ាះពុមព 
▪ ការ ើច្ាះពុមពតូច 
▪ អាកច្ាះពុមពវាយនភណឌ  
▪ ការ ើច្ាះពុមពស្ថរពត៌មាន 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 479 

 

ថ្នា ក់ 7323 អាកច្ វ្ើការបច្ងាើយ និងចងកិប 
អាកច្ វ្ើការបច្ងាើយ និងចងកិប ចងកិបច្ស្ៀវច្ៅ និងការច្ាះពុមពែាយច្ែសង  ៗនិងែលិតែលច្ាះពុមពស្ច្ក្មចច្ដាយនែ ឬមា៉ា សុ្ើន។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្រៀបច ំនិងក្តួតពិនិតយក្បតិបតតកិារននឧបករណ៍ចងកិបច្ដាយស្វយ័ក្បវតត ិ
(ខ) ចងកិបច្ស្ៀវច្ៅទាងំមូល ពាក់កណាត ល ឬក្កបទ្យន ់និងជួស្ជុលផខសចងកិបច្ស្ៀវច្ៅ 
(គ) បត់ ែាុ ំ និងច្ែរស្នលឹកទំ្យព័រច្ដាយមា៉ា សុ្ើន ឬច្ដាយនែ 
(ឃ) ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនកាត់ក្កដាស្មុនោបកិប ច្ក្កាយោបកិប កាត់តក្មឹម និងច្ វ្ើកមមវ ិ្ ើផែលែំច្ណើ រការច្ដាយច្អ ចិក្តូនិក 
(ង) ែំច្ណើ រការក្បព័នធច្ែើមបើដាក់ស្មាភ រៈច្ាះពុមពចូលកាុងកាផស្ត ទ្យស្សនាវែតើ និងច្ក្ស្ថមសំ្បុក្ត 
(ច) តុបផតងលមែែលិតែលច្ាះពុមពច្ដាយស្វ័យក្បវតតិ ឬច្ដាយនែ 
(្) ែំច្ណើ រការឧបករណ៏ែលិតច្ដាយថតរូប និងច្ដាយច្អ ចិក្តូនិក។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកចងកិបច្ស្ៀវច្ៅ 
▪ អាកច្ែទៀងផ្ទទ ត់អតាបទ្យ 
▪ អាកកាត់តក្មឹម 
▪ អាកបិទ្យផតម/ច្ាះក្តា 
▪ អាកបត ់
▪ អាកក្បមូលចងក្កង 
▪ អាកចងកិបច្ក្ចើនមុខ 
▪ អាកចងកិបបច្ងាើយ 
▪ អាកច្ែរច្ថារច្ស្ៀវច្ៅ 
▪ អាកបញ្ហា មា៉ា សុ្ើន្ុនតូចស្ក្មាប់ចងកិបច្ស្ៀវច្ៅ 

ផែាក 74 អាកច្ វ្ើការផែាកអគាិស្នើ និងច្អ កិក្តនិូក 
 អាកច្ វ្ើការផែាកអគាិស្នើ និងច្អ កិក្តូនិក ែំច្ ើង បំពាក់ និងផថទាកំ្បព័នធផខសអគាិស្នើ និងមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍   

អគាិស្នើច្ែសងៗ ការបញ្ាូ នអគាិស្នើ និងផខសែាត់ែាង់ និងផខសកាប និងឧបករណ៍ និងក្បព័នធច្អ ចិក្តូនិក និងទូ្យរគមនាគមន៍។ ការបំច្ពញ
ការងារក្បកបច្ៅច្ដាយស្មតាភាពននមុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុង ផែាកច្នះ តក្មូវឱ្យមានកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ២។ 

 ការងារក្តូវច្ វ្ើច្ដាយនែ ឬច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្ក្បើច្ដាយនែ និងឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនកាន់នែ និងកាុងករណើ ខលះ បញ្ហា  និងក្បតិបតតិ
ការច្ក្គឿងយនត និងឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន។ ភារកិចេទាងំច្នះតក្មូវឱ្យមានការយល់ែឹងពើរចនាស្មព័នធការងារ ស្មាភ រៈ និងឧបករណ៍ផែលក្តូវ
ច្ក្បើក្ាស់្ និង្មមជាតិ និងច្ោលបំណងននែលិតែលស្ច្ក្មច។ 

 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញច្ដាយអាកច្ វ្ើការកាុងផែាកច្នះជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ែំច្ ើង ផថទា ំបំពាក់ និងផកស្ក្មួលក្បព័នធផខសអគើាស្នើ 
និងច្អ ចិក្តូនិក មា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ ពិនិតយបលង់ ែាក្កាមផខស និងការខាា តរងាវ ស់្ជាក់លាក់ច្ែើមបើកំណត់លំដាប់ និងវ ិ្ ើ 
ស្ថន្តស្តននក្បតិបតតិការ ពិនិតយ និងស្ថកលបងច្ក្បើក្ាស់្ក្បព័នធអគាសិ្នើ និងច្អ ចិក្តូនិក ឧបករណ៍ ផខសកាប និងមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងចក្កច្ែើមបើ
ស្មាា ល់រកហានិភ័យ កំហុស្ និងតក្មូវការផកតក្មូវ ឬជួស្ជុល ែំច្ ើង ផថទា ំនិងជួស្ជុលផខសបញ្ាូ នអគាិស្នើ និងទូ្យរគមនាគមន៍ ភាា ប់



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 480 

 

ផខសកាបអគាិស្នើ ទូ្យរគមនាគមន៍ និងទិ្យនាន័យ ផថទា ំច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  បំពាក់ ផកតក្មូវ ស្ថកលបង និងជួស្ជុលឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក
ែូជាមា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់ពាណិជាកមម និងការោិល័យ ឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូវនិក និងក្បព័នធក្គប់ក្គង កំុពយូទ័្យរ និងឧបករណ៍ទូ្យរគមនាគមន៍ 
និងបញ្េូ នទិ្យនាន័យ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
741 អាកែំច្ ើង និងអាកជសួ្ជុលឧបករណ៍អគាិស្នើ 
742 អាកែំច្ ើង និងអាកជសួ្ជុលច្ក្គឿងច្អ ចិក្តនិូក និងទូ្យរគមនាគមន៍ 

ក្កមុ 741 អាកែំច្ ើង និងអាកជសួ្ជុលឧបករណ៍អគាិស្នើ 
 អាកែំច្ ើង និងអាកជួស្ជុលឧបករណ៍អគាិស្នើ ែំច្ ើង បំពាក់ ផថទាកំ្បព័នធផខសអគាិស្នើ ឧបករណ៍ពាក់ព័នធ មា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងចក្ក

អគាិស្នើ ឧបករណ៍អគាិស្នើ ផខសែាត់ែាង់ និងផខសកាបបញ្ាូ នអគាសិ្នើ។ 
 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ែំច្ ើង ផថទា ំបំពាក់ ផកស្ក្មួលក្បព័នធផខសអគើាស្នើ ច្អ ចិក្តូនិក មា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿង

ចក្ក ឧបករណ៍ពិនិតយបលង់ ែាក្កាមផខស ការខាា តរងាវ ស់្ជាក់លាក់ច្ែើមបើកំណត់លំដាប់ វ ិ្ ើស្ថន្តស្តននក្បតិបតតិការ ពិនិតយ ស្ថកលបងច្ក្បើ
ក្ាស់្ក្បព័នធអគាសិ្នើ ច្អ ចិក្តូនិក ឧបករណ៍ ផខសកាប មា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងចក្កច្ែើមបើស្មាា ល់រកហានិភ័យ កំហុស្ តក្មូវការផកតក្មូវ ឬជួស្
ជុល ែំច្ ើង ផថទា ំនិងជួស្ជុលផខសបញ្ាូ នអគាិស្នើ ភាា ប់ផខសកាបអគាិស្នើ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
7411 អាកច្រៀបបណាត ញអគាិស្នើកាុងអោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
7412 ជាងច្មកានិក និងអាកច្រៀបច្ក្គឿងអគាិស្នើ 
7413 អាកែំច្ ើង និងអាកជសួ្ជុលអគាិស្នើ 

ថ្នា ក់ 7411 អាកច្រៀបបណាត ញអគាិស្នើកាុងអោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
អាកច្រៀបបណាត ញអគាិស្នើកាុងអោរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ែំច្ ើង ផថទា ំជួស្ជុលក្បព័នធផខសអគាិស្នើ និងឧបករណ៍បរកិាខ រពាក់ព័នធ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ែំច្ ើង ផថទា ំនិងជួស្ជុលក្បព័នធផខសអគាិស្នើ និងឧបករណ៍ពាក់ព័នធច្ៅអោរច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យែូចជាស្ថលាច្រៀន មនទើរច្ពទ្យយ 

អោរពាណិជាកមម អោរស្ថា ក់ច្ៅ និងអោរច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(ខ) ពិនិតយបលង់ ែាក្កាមផខស និងការខាា តរងាវ ស់្ជាក់លាក់ច្ែើមបើកំណត់លំដាប់ និងវ ិ្ ើស្ថន្តស្តននក្បតិបតតិការ 
(គ) ច្ វ្ើគំនូស្ក្ពាង និងែំច្ ើងផខសអគាិស្នើ ឧបករណ៍ និងបរកិាខ រ ច្ោងច្ៅតាមខាា តរងាវ ស្់ជាក់លាក់ និងបទ្យដាា នពាក់ព័នធ 
(ឃ) ពិនិតយក្បព័នធអគាសិ្នើ ឧបករណ៍ និងស្មាស្ភាគច្ែើមបើរកហានិភ័យ កំហុស្ និងតក្មូវការស្ក្មាប់ការផកតក្មូវ ឬជសួ្ជុល 
(ង) ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ កាត់ និងភាា ប់ផខស និងផខសកាបច្ៅនឹងកផនលងតច្ចញអគាិស្នើ និងវតាុតភាា ប់ 
(ច) វាស់្ និងច្រៀបចំនុចផែលក្តូវែំច្ ើង 
(្) ច្រៀបទ្យើតាងំ និងែំច្ ើងកុងតាក់អគាិស្នើ 
(ជ) ស្ថកលបងនិរនតភាពននច្ស្ៀគវើ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកជួស្ជុលអគាសិ្នើច្ៅអោរ 
▪ អាកអគាិស្នើ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 481 

 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្រៀបច្ក្គឿងអគាិស្នើ – 7412 
▪ អាកអគាិស្នើ – 7412 
▪ អាកែំច្ ើងផខសច្ភលើង – 7413 

ថ្នា ក់ 7412 ជាងច្មកានិក និងអាកច្រៀបច្ក្គឿងអគាិស្នើ 
 ជាងច្មកានិក និងអាកច្រៀបច្ក្គឿងអគាិស្នើ ច្រៀប ផកតក្មូវ ែំច្ ើង និងជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងចក្កអគាិស្នើ និងឧបករណ៍អគាិស្នើ

ច្ែសងៗច្ៅកាុងអោរ ច្ោងចក្ក ោនជំនិះ ច្ោងអាក ឬកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្រៀប ផកតក្មូវ និងជួស្ជុលមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងចក្កអគាិស្នើ និងមា៉ា សុ្ើនច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ មា៉ា សុ្ើនច្ភលើង ឧបករណ៍បតូរច្ភលើង និង

ឧបករណ៍ក្គប់ក្គង ឧបករណ៍ ឬផែាកអគាិស្នើននជច្ណតើ រយនតក្បអប់ និងឧបករណ៍ពាក់ព័នធ 
(ខ) ច្រៀប ផកតក្មូវ និងជួស្ជុលផែាកអគាិស្នើកាុងច្ក្គឿងច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ មា៉ា សុ្ើនឧស្ាហកមម និងឧបករណ៌ច្ក្បើក្ាស់្ច្ែសងៗ 
(គ) ពិនិតយ និងស្ថកលបងែលិតែលអគាិស្នើពើច្ោងចក្ក 
(ឃ) ែំច្ ើង ស្ថកលបង តភាា ប់ ចាត់ផចង ផថទា ំនិងផកឧបករណ៍អគាសិ្នើ ក្បព័នធផខសច្ភលើង និងក្បព័នធក្គប់ក្គង 
(ង) រចនា ែំច្ ើង ផថទា ំ ច្ វ្ើច្ស្វាកមម និងជួស្ជុលជច្ណតើ រយនតក្បអប់អគាិស្នើ និងច្ក្បើច្ដាយកមាល ងំទឹ្យក ជច្ណតើ រយនត ែលូវច្ែើរ

ចល័ត និងឧបករណ៍ច្ោងច្ែសងៗ 
(ច) ភាា ប់ក្បព័នធអគាសិ្នើ ច្ៅនឹងចរនតែាត់ែាង់ថ្នមពល 
(្) បតូរ និងជួស្ជុលផែាកផែលខូច។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្រៀបច្ក្ោង 
▪ អាកដាក់មា៉ា សុ្ើនច្ភលើង 
▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនច្ភលើង 
▪ ជាងច្ក្គឿងអគាសិ្នើ 
▪ អាកជច្ណតើ រយនត 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ ជាងច្មកានិកច្អ ចិក្តូនិក –  7421 
▪ អាកែាុ ំឧបករណ៍អគាិស្នើ –  8212 

ថ្នា ក់ 7413 អាកែំច្ ើង និងអាកជសួ្ជុលអគាិស្នើ 
 អាកែំច្ ើង អាកជួស្ជុលអគាិស្នើ ែំច្ ើង ជួស្ជុល និងភាា ប់ផខសកាបបញ្ាូ ន ែាត់ែាង់អគាិស្នើ និងឧបករណ៍ច្ែសងៗ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ែំច្ ើង និងជួស្ជុលថ្នមពលអគាិស្នើពើច្លើ និងច្ក្កាមែើ និងផខសរនាងំអគាិស្នើ 
(ខ) ច្ វ្ើតំណភាា ប់ច្ៅផខសកាបខាងច្លើ និងច្ក្កាមែើ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 482 

 

(គ) ក្បកាន់ភាា ប់នូវការអនុវតត និងនើតិវ ិ្ ើសុ្វតាិភាព ែូចជាការក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ជាក្បចា ំនិងការែំច្ ើងរាងំជំុវញិកផនលង
ការងារ 

(ឃ) ច្បើកកុងតាក់ ឬភាា ប់ឧបករណ៍មា៉ា ស់្ច្ែើមបើកាត់បនាយហានិភ័យពើអគាិស្នើច្បើផខសមានបញ្ហា  ឬច្ែើមបើស្ក្មបស្ក្មួលការ
ជួស្ជុល 

(ង) ច្ ើងបច្ងាា ល ឬច្ក្បើក្ាស់្ឡានកន្តនតកច្ែើមបើពិនិតយឧបករណ៍ 
(ច) រកផែាកននឧបករណ៍ផែលមានបញ្ហា  ឧបករណ៍បំផលងច្ស្ៀគវើ ហវុយហសើប និយតករវ ៉ាុល ឧបករណ៍បផមលងកុងតាក់ បញ្ាូ ន

បនត ឬផខសច្ភលើងច្ដាយច្ក្បើែាក្កាមផខស និងឧបករណ៍ច្តស្តអគាិស្នើ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកតផខសច្ភលើង 
▪ អាកច្ វ្ើការផែាកផខសថ្នមពលអគាសិ្នើ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកែំច្ ើងផខសកាបទិ្យនាន័យ និងទូ្យរគមនាគមន៍ – 7422 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ទូ្យរគមនាគមន៍ – 7422 

ក្កមុ 742 អាកែំច្ ើង និងអាកជសួ្ជុលច្ក្គឿងច្អ ចិក្តនិូក និងទូ្យរគមនាគមន៍ 
 អាកែំច្ ើង និងអាកជួស្ជុលច្ក្គឿងច្អ ចិក្តូនិក និងទូ្យរគមនាគមន ៍បំពាក់ ផថទា ំផកតក្មូវ ជួស្ជុលឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក

ែូចជាមា៉ា សុ្ើនពាណិជាកមម ឧបករណ៍ការោិល័យ ច្អ ចិក្តូនិក និងក្បព័នធក្គប់ក្គង ែំច្ ើង ជួស្ជុល និងផថទាឧំបករណ៍
ទូ្យរគមនាគមន៍ ឧបករណ៍បញ្ាូ នទិ្យនាន័យ ផខសកាប និងអង់ផតន និងជួស្ជុល បំពាក់ និងផថទាកំុំពយូទ័្យរ។ 

 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញមានែូចជា៖ ពិនិតយ ស្ថកលបងមា៉ា សុ្ើន ឧបករណ៍ ក្បព័នធក្គប់ក្គងផស្វងរកកផនលងខូច ផកស្ក្មួល ជួស្
ជុល បតូរផែាក ផខសសឹ្ករចិរលឹ ខូច ផថទាមំា៉ា សុ្ើន ឧបករណ៍ និងក្បដាប់ក្បដា ែំច្ ើងឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក និងក្បព័នធក្គប់ក្គង បំពាក់ 
ផកតក្មូវឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក ផថទា ំច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  បំពាក់ ផកតក្មូវ ស្ថកលបង ជួស្ជុលកំុពយូទ័្យរ ឧបករណ៍បញ្ាូ នទិ្យនាន័យ ច្ក្គឿង
កំុពយូទ័្យរ ែំច្ ើង ផថទា ំជួស្ជុល រកកផនលងខូចរបស់្ចន្តងាក នកច្ ត មាូប ទូ្យរមាក្តវ ិ្ ើ ច្មគុណ ផ្ទក យរណប ក្បព័នធរលកស្ញ្ហញ ទំ្យនាក់ទំ្យនងវទិ្យយុ 
ច្អ ចិក្តូមា៉ា ច្ញទិ្យច ែតល់ច្ោបល់បច្ចេកច្ទ្យស្ និងពត៌មាន ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការស្មុគស្ថម ញននបណាត ញទូ្យរគមនាគមន៍ ឧបករណ៍ 
ែំច្ ើង ភាា ប់ និងជួស្ជុលផខសកាបស្ក្មាប់កំុពយូទ័្យរ វទិ្យយុ ការបញ្ាូ នតាមទូ្យរស័្ពទ ទូ្យរទ្យស្សន៍ ែំច្ ើង ផថទា ំនិងជួស្ជុលអង់ផតនច្ក្បើក្ាស់្
ស្ក្មាប់ទំ្យនាក់ទំ្យនង។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
7421 ជាងច្មកានិក និងអាកែតលច់្ស្វាកមមច្ក្គឿងច្អ ចិក្តនិូក 
7422 អាកែំច្ ើង និងអាកែតលច់្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទំ្យនាក់ទំ្យនង 

ថ្នា ក់ 7421 ជាងច្មកានិក និងអាកែតលច់្ស្វាកមមច្ក្គឿងច្អ ចិក្តនិូក 
 ជាងច្មកានិក និងអាកែតលច់្ស្វាកមមច្ក្គឿងច្អ ចិក្តូនិក បំពាក់ ផថទា ំផកតក្មូវ និងជួស្ជុលឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក ែូចជា 

មា៉ា សុ្ើនពាណិជាកមម និងការោិល័យ ឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក និងក្បព័នធក្គប់ក្គង។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ពិនិតយ ស្ថកលបងមា៉ា សុ្ើន ឧបករណ៍ និងក្បព័នធក្គប់ក្គងច្ែើមបើផស្វងរកកផនលងខូច  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 483 

 

(ខ) ផកស្ក្មួល ជួស្ជុល បតូរផែាកបនាល ស់្ ផខសពានផែលសឹ្ករចិរលឹ ឬខូច ផថទាមំា៉ា សុ្ើន ឧបករណ៍ និងក្បដាប់ក្បដា 
(គ) ែាុ ំ ស្ថកលបង ក្បតិបតតិការ និងផកតក្មូវឧបករណ៍ 
(ឃ) ែំច្ ើងឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក និងក្បព័នធក្គប់ក្គង 
(ង) ស្ក្មបស្ក្មួលការងារជាមួយវសិ្វ័ករ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ និងអាកផថទាចំ្ែសងៗ 
(ច) បកផក្បទិ្យនាន័យស្ថកលបងច្ែើមបើផស្វងរកកផនលងខូច និងបញ្ហា ក្បព័នធែំច្ណើ ការ 
(្) ែំច្ ើង ផកតក្មូវ ជួស្ជុល ឬផ្ទល ស់្បតូរច្ក្គឿងអគាសិ្នើ និងច្អ ចិក្តូនិក ច្ក្គឿងបងាុ ំ និងក្បព័នធ ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្ដាយ

នែ មា៉ា សុ្ើន ឬច្ក្គឿងស្ក្មាបែ់ាររ 
(្) តភាា ប់ផែាកច្ៅនឹងច្ក្គឿងបងាុ ំែូចជាក្បព័នធវទិ្យយុ ក្បដាប់ក្បដា មា៉ា សុ្ើនចុមពិតអគាិស្នើ ក្បដាប់បតូរក្បព័នធផខសច្ភលើង និងក្បព័នធ

ចាក់ស្ថងំច្ពលកំពុងច្ហាះច្ហើរ 
(ជ) រកាទុ្យកកំណត់ក្តា ននការងារផថទា ំនិងជួស្ជុល។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ វសិ្វករច្មើលផថរកាយនតច្ហាះ  
▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនែកដាក់ក្ាក ់
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងយនតច្ហាះ 
▪ អាកបច្ក្មើច្ស្វាកមមច្ក្គឿងច្អ ចិក្តូនិក 
▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនច្អ ចិក្តូនិក 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្មា៉ា សុ្ើនហវូតូកូពើ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ខាងសុ្វតាិភាពចោចរច្ហាះច្ហើរ – 3155 

ថ្នា ក់ 7422 អាកែំច្ ើង និងអាកែតល់ច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទំ្យនាក់ទំ្យនង 
 អាកែំច្ ើង និងអាកែតល់ច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យា និងទំ្យនាក់ទំ្យនង ែំច្ ើង ជួស្ជុល ផថទាឧំបករណ៍ទូ្យរគមនាគមន៍ 

ឧបករណ៍បញ្ាូ នទិ្យនាន័យ ផខសកាប អង់ផតន ជួស្ជុល បំពាក់ និងផថទាកំុំពយូទ័្យរ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ផថទា ំច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  បពំាក ់ផកតក្មវូ ស្ថកលបង ជួស្ជុលកំុពយូទ័្យរ ឧបករណ៍បញ្ាូ នទិ្យនាន័យ និងច្ក្គឿង កំុពយូទ័្យរ 
(ខ) បពំាក ់និងផកតក្មូវច្ក្គឿងផែាករងឹននកំុពយូទ័្យរ 
(គ) ែំច្ ើង ផថទា ំជួស្ជុល ផស្វងរកកផនលងខូចពហុមុខងារ ននរលកស្ច្មលង ទូ្យរមាក្តវ ិ្ ើ ផ្ទក យរណប ក្បព័នធរលកស្ញ្ហញ បញ្ាូ នរូបភាព 

ទំ្យនាក់ទំ្យនងវទិ្យយុ និងច្អ ចិក្តូមា៉ា ច្ញទិ្យច 
(ឃ) ែតលច់្ោបល់បច្ចេកច្ទ្យស្ និងពត៌មាន និងក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការស្មុគស្ថម ញននបណាត ញទូ្យរគមនាគមន៍ និងឧបករណ៍  
(ង) ែំច្ ើង ភាា ប ់ជួស្ជុលផខសកាបអុបទិ្យច ផខសបណាត ញស្ក្មាប់កំុពយូទ័្យរ វទិ្យយុ ការបញ្ាូ នតាមទូ្យរស័្ពទ និងទូ្យរទ្យស្សន៍ 
(ច) តភាា ប់ទូ្យរគមនាគមន ៍និងផខសកាបអុបទិ្យចទិ្យនាន័យ និងបិទ្យច្ក្ស្ថបផខស  
(្) ែំច្ ើង ផថទា ំនិងជួស្ជុលអង់ផតនច្ក្បើក្ាស់្ស្ក្មាប់ទំ្យនាក់ទំ្យនង។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 484 

 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកែតល់ច្ស្វាកមមបច្ចេកវទិ្យាទំ្យនាក់ទំ្យនង 
▪ អាកែំច្ ើងច្ក្គឿងកំុពយូទ័្យរ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ផែាករងឹកំុពយូទ័្យរ 
▪ អាកែំច្ ើងផខសកាបទិ្យនាន័យ និងទូ្យរគមនាគមន៍ 
▪ អាកជួស្ជុលឧបករណ៍ទូ្យរគមនាគមន៍ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ទូ្យរគមនាគមន៍ 
▪ អាកែំច្ ើងច្ក្គឿងទូ្យរស្័ពទ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្វសិ្វកមម (ទូ្យរគមនាគមន)៍ – 3522 

ផែាក 75 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមមផកនចាមាូបអាហារ ការងារជាងច្ ើ វាយនភណឌ  និងសិ្បបកមមែនទ្យច្ទ្យៀត និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមមផកនចាមាូបអាហារ ការងារជាងច្ ើ វាយនភណឌ  និងសិ្បបកមមែនទ្យច្ទ្យៀត និងអាកច្ វ្ើ ការផែលពាក់ព័នធ 

ដាក់តាមែំច្ណើ រការ និងផកនចាវតាុធាតុច្ែើមកសិ្កមម និងច្នស្ថទ្យចូលមាូប និងែលិតែលែនទ្យ និងែលិត និងជួស្ជុលែលិតែលច្ វ្ើពើ
ច្ ើ វាយនភណឌ  ច្ោម ផស្បក ឬវតាុធាតុែនទ្យច្ទ្យៀត។ ការបំច្ពញការងារក្បកបច្ៅច្ដាយស្មតាភាពននមុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុង ផែាកច្នះ 
តក្មូវឱ្យមានជំនាញ ច.ស្.ម.ក កក្មិតទ្យើ២។ 

 ការងារក្តូវច្ វ្ើច្ដាយនែ ឬច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្ក្បើច្ដាយនែ និងឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនកាន់នែ និងកាុងករណើ ខលះ បញ្ហា  និងក្បតិបតតិ
ការច្ក្គឿងយនត និងឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន។ ភារកិចេទាងំច្នះតក្មូវឱ្យមានការយល់ែឹងពើរចនាស្មព័នធការងារ ស្មាភ រៈ និងឧបករណ៍ផែលក្តូវ
ច្ក្បើក្ាស់្ និង្មមជាតិ និងច្ោលបំណងននែលិតែលស្ច្ក្មច។ 

 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកច្នះមានែូចជា៖ ដាក់តាមែំច្ណើ រការ និងផកនចាស្ថច់ ក្តើ ក្ោប់អងករ 
ឬ្ញ្ញជាតិ ផែលច្ ើ បផនល និងវតាុធាតុពាក់ព័នធចូលកាុងមាូបអាហារ និងថ្នា ជំក់ចូលកាុងែលិតែលថ្នា ជំក់ ភលក់ និងដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់
ែលិតែលអាហារ និងច្ភស្ជាៈ ដាក់តាមែំច្ណើ រការ និងផកនចា ជាតិស្រនស្្មមជាតិ ផស្បក និងផស្បកស្តវ្ំៗ ច្ វ្ើ និងជួស្ជុលច្ក្គឿង  
ស្ងាា រមឹ និងវតាុច្ែសងៗផែលច្ វ្ើពើច្ ើ ជួស្ជុលផស្បកស្តវ្ំៗ ផស្បក និងផស្បកជាប់ច្ោមស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ច្ៅនថងមុខ ច្ វ្ើ និងជួស្ជុល
វាយនភណឌ  សំ្ច្លៀកបំពាក់ មួក ផស្បកច្ជើង និងែលិតែលពាក់ព័នធ។ ការក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការែនទ្យច្ទ្យៀតក៏ក្តូវោប់បញ្េូ លផែរ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
751 អាកច្ វ្ើការផែាកផកនចាមាូបអាហារ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
752 អាកច្ វ្ើការផកនចាច្ ើ អាកច្ វ្ើតុទូ្យ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
753 អាកច្ វ្ើការផែាកវាយនភណឌ  និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
754 អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមែនទ្យច្ទ្យៀត និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 

ក្កមុ 751 អាកច្ វ្ើការផែាកផកនចាមាូបអាហារ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 អាកច្ វ្ើការផែាកផកនចាមាូបអាហារ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ស្មាល បស់្តវ ដាក់តាមែំច្ណើ រការ ច្រៀបចសំ្តវ មាូបអាហារផែលពាក់

ព័នធស្ក្មាប់ជាអាហាររបស់្មនុស្ស ស្តវ ែលិតនំប័ុង នំនំខួបកំច្ណើ ត  ែលិតែលច្ វ្ើពើច្មៅច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ផកនចា រកាទុ្យកផែលច្ ើ បផនល មាូប
អាហារពាក់ព័នធ ភលក់ ដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់ែលិតែលមាូប និងច្ភស្ជាៈច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ឬច្រៀបចំថ្នា ជំក់ និងែលិតែលិតែលថ្នា ជំក់។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 485 

 

 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញមានែូចជា៖ ស្មាល ប់ស្តវ ដាក់ែំច្ណើ រការ ច្រៀបចំស្ថច់ ក្តើ មាូបអាហារផែលពាក់ព័នធនឹងការែលិតែូច
ជា នំប័ុង នំខួបកំច្ណើ ត ែលិតែលច្ វ្ើពើច្មៅច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យច្ែសងៗ ផកនចា រកាទុ្យកផែលច្ ើ បផនល មាូបពាក់ព័នធ ភលក់ ដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់
ែលិតែលមាូប ច្ភស្ជាៈច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ឬច្រៀបចំថ្នា ជំក់ និងែលិតែលិតែលថ្នា ជំក់ការក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការែនទ្យក៏ក្តូវានរមួបញ្េូ លផែរ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
7511 អាកកាប់ស្ថច់ អាកលក់ក្តើ និងអាកច្រៀបចំមាូបអាហារផែលពាក់ព័នធ 
7512 អាកែុតនំប័ុង អាកច្ វ្ើនំផែែម និងអាកច្ វ្ើែំណាប់ 
7513 អាកច្ វ្ើែលិតែលពើទឹ្យកច្ដាះច្ោ 
7514 អាករកាទុ្យកផែលច្ ើ បផនល ឱ្យានយូរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
7515 អាកភលក ់និងអាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់មាូបអាហារ និងច្ភស្ជាៈ 
7516 អាកច្រៀបចំថ្នា ជំក ់និងអាកច្ វ្ើែលិតែលថ្នា ជំក់ 

ថ្នា ក់ 7511 អាកកាប់ស្ថច់ស្តវ អាកលក់ក្តើ និងអាកច្រៀបចំមាូបអាហារពាក់ព័នធ 
 អាកកាប់ស្ថច់ស្តវ អាកលក់ក្តើ និងអាកច្រៀបចំមាូបអាហារពាក់ព័នធ ស្មាល ប់ស្តវ លាងស្មាែ ត កាត់ ច្រៀបចពំនទះស្ថច់ស្តវ និងក្តើ

យក ែ្ឹងច្ចញ និងច្រៀបចំអាហារពាក់ព័នធ ឬរកាទុ្យកស្ថច់ ក្តើ អាហារច្ែសងៗ និងែលិតែលអាហារច្ដាយហាលឱ្យស្ងួត ក្បឡាក់អំបិល 
ឬច្ ែ្ើ។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ស្មាល ប់ស្តវ 
(ខ) ពនលះផស្បក និងតក្មឹមស្ថច់ 
(គ) យក ែ្ឹង កាត់ និងច្រៀបស្ថច់ និងក្តើស្ក្មាប់លក់ ឬផកនចាបនត 
(ឃ) ច្រៀបចំច្ក្គឿងច្ទ្យស្ និងច្ វ្ើស្ថច់ក្កក និងែលិតែលក្បហាក់ក្បផហលច្ដាយច្ក្បើមា៉ា សុ្ើនហាន់ លាយក្ចបល់ និងច្ វ្ើរូបោង 
(ង) រកាស្ថច់ ក្តើ និងអាហារច្ែសងៗ 
(ច) ែំច្ណើ រការកផនលងច្ ែ្ើរ ឬចន្តងាក នែុតច្ែើមបើច្ ែ្ើរស្ថច់ ក្តើ និងអាហារច្ែសងៗ 
(្) ចំអិន ឬច្រៀបចំស្ថច ់ក្តើ និងអាហារច្ែសងៗស្ក្មាប់លក់ 
(ជ) លក់ស្ថច់ ឬក្តើឱ្យអតិថិជន រមួបញ្េូ លទាងំខេប់ ថលឹង និងបិទ្យផ្ទល កស្ញ្ហញ ែលិតែល និងទ្យទួ្យលក្ាក់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកកាប់ស្ថច់ 
▪ អាកច្ វ្ើ/កាត់ក្តើ 
▪ អាកលក់ក្តើ 
▪ អាកស្មាល ប់ស្តវ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកលក ់–  5221 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនផកនចាក្តើ –  8160 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនផកនចាស្ថច់ –  8160 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 486 

 

ថ្នា ក់ 7512 អាកែុតនំប័ុង អាកច្ វ្ើនំផែែម និងអាកច្ វ្ើែំណាប់ 
 អាកែុតនំប័ុង អាកច្ វ្ើនំផែែម និងអាកច្ វ្ើែំណាប់ ែុតនំប័ុង នំខួបកំច្ណើ ត  និងែលិតែលច្ វ្ើពើច្មៅច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ក៏ែូចជាច្ វ្ើ

របស់្ែំណាប់ែូចជាសូ្កូឡា និងស្ករ។ 
 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ែុតនំប័ុង នំខួបកំច្ណើ ត នំក្បអប ់នំផែែម នំែុត និងែលិតែលច្ វ្ើពើច្មៅែនទ្យច្ទ្យៀត 
(ខ) ច្ វ្ើែំណាប់ច្ដាយនែពើការលាយបញ្េូ លោា រវាងស្ករស្ សូ្កូឡា និងច្ក្គឿងែសែំនទ្យ ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្ដាយនែ និង

មា៉ា សុ្ើនច្ែសងៗ 
(គ) លាយច្ក្គឿងែសផំែលវាស់្ក្តឹមក្តូវកាុងចានមា៉ា សុ្ើនលាយ ក្ចបល់ ឬចំអិន 
(ឃ) ពិនិតយគុណភាពវតាុធាតុច្ែើមច្ែើមបើឱ្យក្ាកែថ្នក្តូវបទ្យដាា ន និងការកំណត់ជាក់លាក់ 
(ង) លាបទឹ្យកស្កររច្លាងច្លើនំែុតច្ដាយច្ក្បើផវកសំ្ផប៉ាត ឬជក់ 
(ច) ពិនិតយភាពស្ថែ តននស្មាភ រៈ និងក្បតិបតតិការច្ៅបរចិ្វណច្ វ្ើនំមុននឹងែំច្ណើ រការែលិតកមមច្ែើមបើឱ្យក្ាកែថ្នក្តូវតាមបទ្យ

បបញ្ញតតិសុ្ខភាព និងសុ្វតាិភាពការងារ 
(្) ក្តួតពិនិតយស្ើតុណា ភាពចន្តងាក នែុតនំ និងរូបោងនំច្ែើមបើកំណត់រយៈច្ពលែុត 
(ជ) ស្ក្មបស្ក្មួលការងារក្ទ្យង់ក្ទាយ ដាក់ចូល ែុត ែកច្ចញ ែកច្ចញពើចាន និងដាក់នំប័ុង នំរមូរ នំផែែម និងែលិតែល

ែំណាប់ ឱ្យក្តជាក់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកែុតនំប័ុង 
▪ អាកច្ វ្ើសូ្កូឡា 
▪ អាកច្ វ្ើែំណាប់ 
▪ អាកច្ វ្ើនំផែែម 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ ចុងច្ៅ – 5120 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតនំែុត – 8160 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតនំែុត – 8160 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតសូ្កូឡា – 8160 

ថ្នា ក់ 7513 អាកច្ វ្ើែលិតែលពើទឹ្យកច្ដាះច្ោ 
អាកច្ វ្ើែលិតែលពើទឹ្យកច្ដាះច្ោ ផកនចាបឺរ និងន្តហវូមា៉ា ស្ច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ក្គើម ឬែលិតែលច្ វ្ើពើទឹ្យកច្ដាះច្ោច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ដាឱំ្យពុះ និងស្មាល ប់ច្មច្ោគទឹ្យកច្ដាះច្ោច្ែើមបើទ្យទួ្យលានជាតិខាល ញ់ផែលក្តូវការកាុងបឺរ 
(ខ) បំផបកជាតិក្គើមច្ចញពើទឹ្យកច្ដាះច្ោ និងកូរក្គើមឱ្យកាល យជាបឺរ 
(គ) ដាក់ច្មផែលវាស់្ច្ហើយ និងច្ក្គឿងែសចូំលកាុងទឹ្យកច្ដាះច្ោ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 487 

 

(ឃ) ច្ វ្ើឱ្យទឹ្យកច្ដាះច្ោកក កច្ ត កំណករហូតែល់រងឹតាមតក្មូវការ ច្ក្ចាះកំណក និងដាក់ន្តហវូមា៉ា ស្ចូលពុមពច្ហើយស្ងកត់ឱ្យ
ច្ចញរូបោង 

(ង) ដាក់អំបិលចូលន្តហវូមា៉ា ស្ និងច្ចាះ ឬា៉ា តន្តហវូមា៉ា ស្ច្ែើមបើឱ្យែុះែសតិ 
(ច) ច្រៀបទុ្យកដាក់ និងក្ត ប់ែំុន្តហវមូា៉ា ស្ច្លើច្ ា្ើច្ែើមបើស្មងួត 
(្) ក្តួតពិនិតយគុណភាពែលិតែលមុននឹងច្រៀបចំច្វចខេប់ច្ដាយពិនិតយ យកសំ្ណាកគំរ ូនិងផកតក្មូវលកខខណឌ ច្ វ្ើច្បើចាាំច់ 
(ជ) កត់ក្តាចំនួន ឬបរមិាណច្ក្គឿងែសផំែលច្ក្បើ លទ្យធែលច្តស្ត និងវែតច្ពលច្វលា។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើបឺរ 
▪ អាកច្ វ្ើន្តហវូមា៉ា ស់្ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតែលិតែលច្ វ្ើពើទឹ្យកច្ដាះច្ោ –  8160 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនផកនចាទឹ្យកច្ដាះច្ោ –  8160 

ថ្នា ក់ 7514 អាកច្ វ្ើែលិតែលផែលច្ ើ បផនល ទុ្យកានយូរ និងការងារផែលពាក់ព័នធ  
អាករកាទុ្យកផែលច្ ើ បផនល ឱ្យានយូរ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ផកនចា ឬរកាទុ្យកផែលច្ ើ ក្ោប់្ញ្ញជាតិ និងអាហារពាក់ព័នធ

ច្ដាយច្ក្បើវ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យែូចជាចំអិន ស្មងួត និងក្បឡាក់អំបិល ឬោបយកទឹ្យក ឬច្ក្បង។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ោបយកទឹ្យកច្ចញពើផែលច្ ើច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ 
(ខ) ោបយកច្ក្បងច្ចញពើក្ោប់ផែលច្ ើ ក្ោប់្ញ្ញជាតិ ឬផែលច្ ើ 
(គ) ចំអិន ក្បឡាក់អំបិល ឬស្មងួតផែលច្ ើ បផនល និងអាហារផែលពាក់ព័នធ 
(ឃ) ក្ចបល់ និងផថមច្ក្គឿងែសែូំចជាវតាុធាតុរអិល ស្ករស្ ច្ក្គឿងច្ទ្យស្ និងទឹ្យកច្ខមះច្ែើមបើជំនួយការរកាទុ្យក និងបផនាមរស្ជាតិ 

និងរូបោង 
(ង) ច្ែទរអាហារផែលរកាទុ្យកចូលកាុងក្ក ស្មាល ប់ច្មច្ោគរចួ ែប ឬស្ក្មាប់ដាក់មាូបច្ែសងៗ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើទឹ្យកក្ជលក់ 
▪ អាកច្ វ្ើផែលច្ ើទុ្យកានយូរ 
▪ អាកច្ វ្ើែំណាប់ផែលច្ ើ 
▪ អាកច្ វ្ើច្ក្បងឆ្ 
▪ អាកច្ វ្ើក្ជក់បផនល និងផែលច្ ើ 
▪ អាកច្ វ្ើបផនលទុ្យកានយូរ 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 488 

 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនក្ចកចូលកំប៉ាុង –  8183 

ថ្នា ក់ 7515 អាកភលក់ និងអាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់មាូបអាហារ និងច្ភស្ជាៈ 
អាកភលក់ និងអាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់មាូបអាហារ និងច្ភស្ជាៈ ពិនិតយ ភលក់ និងដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់ែលិតែលកសិ្កមម អាហារ និង  

ច្ភស្ជាៈច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ។ 
 ភារកិចេមានែូចជា៖ 

(ក) ពិនិតយ ស្ថកលបង ភលក ់ហតិកលិនែលិតែលកសិ្កមម អាហារ និងច្ភស្ជាៈច្ៅែំណាក់កាលផកនចាច្ែសងៗោា  
(ខ) កំណត់គុណភាព ភាពផែលអាចទ្យទួ្យលយកានស្ក្មាប់រស្ជាតិរបស់្អាកច្ក្បើក្ាស់្ និងតនមលា៉ា ន់ស្ថម នននែលិតែល 

និងដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមឱ្យានក្តឹមក្តូវ 
(គ) ច្ាះច្ចាលែលិតែលគុណភាពអន់ 
(ឃ) កត់ក្តាចំណាតថ់្នា ក ់និង ឬច្លខស្មាា ល់ច្លើផ្ទល ក និងរាយការណ៏ទ្យទួ្យល ឬលក ់
(ង) ថលឹង និងវាស់្ែលិតែល។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់មាូបអាហារ 
▪ អាកភលក់មាូប 
▪ អាកភលក់ក្ស្ថ 
▪ អាកភលក់ផត 
▪ អាកភលក់ក្ស្ថទ្យំពាងំាយជូ 

ថ្នា ក់ 7516 អាកច្រៀបចំថ្នា ជំក ់និងអាកច្ វ្ើែលិតែលថ្នា ជំក់ 
 អាកច្រៀបចំថ្នា ជំក់ និងអាកច្ វ្ើែលិតែលថ្នា ជំក់ ច្រៀបចំស្លឹកថ្នា ជំក់ និងែលិតែលិតែលថ្នា ជំក់ច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់ថ្នា ជំក់ស្ងួតតាមក្បច្ភទ្យ គុណភាព និងតំបន់ផែលដាែុំះ 
(ខ) លាយស្លឹកថ្នា ជំក់តាមរូបមនតច្ែើមបើទ្យទួ្យលានរស្ជាតិផបលក 
(គ) ច្មើលក្បដាប់បូមច្ែើមបើច្ែសើមស្លឹកថ្នា ជំក់ស្ក្មាប់យកច្ៅផកនចាបនត 
(ឃ) ែកក្ទ្យនុងស្លឹក និងផមកច្ចញពើស្លឹកថ្នា ជំក់ និងហាត់ច្ក្ចៀកថ្នា ជំក់ 
(ង) ែលិតារ ើសុ្ើហាក  ារ ើ ថ្នា ជំក់ស្ក្មាប់ហតឺ និងែលិតែលថ្នា ជំក់ច្ែសងៗច្ដាយនែ ឬជាមួយមា៉ា សុ្ើន្មមតា។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើារ ើ 
▪ អាកច្ វ្ើារ ើសុ្ើហាក  
▪ អាកដាក់ចំណាតថ់្នា ក់ថ្នា ជំក ់

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 489 

 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតារ ើ –  8160 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតារ ើសុ្ើហាក  –  8160 

ក្កមុ 752 អាកច្ វ្ើការផកនចាច្ ើ អាកច្ វ្ើតុទូ្យ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 អាកច្ វ្ើការផកនចាច្ ើ អាកច្ វ្ើតុទូ្យ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ រកាទុ្យកឱ្យានយូរ ផកនចាច្ ើ ច្ វ្ើ ច្ែគ័រ និងជួស្ជុលច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ

ច្ ើ ោនជំនិះ ែលិតែល និងច្ក្គឿងច្ វ្ើពើច្ ើច្ែសងៗ និងច្រៀបចំ ែំច្ណើ រការ និងស្មងួតច្ ើ និងរការទុ្យកស្មាភ រៈ និងស្មាភ រៈច្ វ្ើច្ ើ 
មា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន។ 

 ភារកិចេមានែូចជា៖ ក្បតិបតតកិារ និងច្មើលការផកនចា និងឧបករណ៍ច្ែើមបើស្មងួតច្ ើ និងែលិតែលច្ ើច្ែសងៗ ផកនចា
ែលិតែលច្ ើច្ដាយច្ក្បើគើមើ និងចាក់អងាធាតុរកាទុ្យកានយូរចូលច្ ើ ច្រៀបចំ និងែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ ើច្ែើមបើកាត់ ច្ វ្ើឱ្យច្ចញរូប
ោង និងទ្យក្មង់ផែាក និងច្ក្គឿង សិ្កាគច្ក្មាង ច្ែទៀងផ្ទទ ត់ទំ្យហវំតាុផែលក្តូវច្ វ្ើ បំពាក់ផែាកចូលោា ច្ែើមបើច្ វ្ើឱ្យច្ចញរូបោងទាងំមូល និងពិនិតយ
គុណភាពរបស់្វតាុច្ែើមបើឱ្យក្តូវតាមទំ្យហកំំណត់ជាក់លាក់ ច្រៀបចំ និងផកតក្មូវមា៉ា សុ្ើនច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យស្ក្មាប់ឱ្យអាកច្ វ្ើការច្ែសងែំច្ណើ រការ 
ច្រៀបចំ ច្ វ្ើកមមវ ិ្ ើ ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ ើច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យច្ែើមបើែលិត ជួស្ជុល ឬស្ក្មិតស្ក្មាងផែាកននច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ
ច្ ើ បរកិាខ រ និងែលិតែលច្ ើច្ែសងៗ និងអាន និងយល់ពើទំ្យហកំំណត់ជាក់លាក់ ឬច្ វ្ើតាមការផណនាចំ្ដាយផ្ទទ ល់មាត់។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
7521 អាកផកនចាច្ ើ 
7522 អាកច្ វ្ើតុទូ្យ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
7523 អាកច្រៀបចំ និងការ ើឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនែលិតែលច្ ើ 

ថ្នា ក់ 7521 អាកផកនចាច្ ើ 
 អាកផកនចាច្ ើ ស្មងួតច្ ើ រកាទុ្យកឱ្យយូរ និងកំណាត់ច្ ើច្ដាយនែ ឬច្ក្បើឧបករណ៍ច្ វ្ើច្ ើែូចជា ែុត និង្ុង។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ែំច្ណើ រការ និងច្មើល ែុត ្ ុង និងស្មាភ រៈែនទ្យច្ែើមបើស្មងួតច្ ើ ច្រៀបច ំនិងស្មងួតច្ ើ និងែលិតែលច្ ើែនទ្យ និងចាក់

អងាធាតុរកាទុ្យកានយូរចូលកាុងែលិតែលច្ ើ 
(ខ) ក្តួតពិនិតយច្មើលក្បតិបតតិការឧបករណ៍ វាស់្ និងច្ វ្ើចំណាងំច្ភលើងច្ែើមបើរកគមាល តពើបទ្យដាា ន និងច្ែើមបើឱ្យក្ាកែថ្នែំច្ណើ រ

ការក្តឹមក្តូវតាមកំណត់រងាវ ស់្ជាក់លាក់ 
(គ) ច្បើកវា៉ា ល់ច្ែើមបើឱ្យសូ្លុយស្យុងចូលកាុងឧបករណ៍ផកនចា រកាកច្ ត ជាក់លាក់ ស្មាព ្បូម និងទឹ្យកផែលជួយបំាត់ខយល់ 

និងចំហាយទឹ្យកច្ចញពើកផនលងផែលែត និងចាក់សូ្លុយស្យុងឱ្យចូលក្បច្ហាងច្ ើ ច្ែើមបើបច្ងកើនច្លបឿនែំច្ណើ រការផកនចា 
(ឃ) ជួយផថទាឧំបករណ៍ និងមា៉ា សុ្ើនផកនចាតាមតក្មូវការ 
(ង) ស្មាែ ត ចាក់ច្ក្បង និងផកស្ក្មួលឧបករណ៍ 
(ច) ែឹកជញ្ាូ នស្មាភ រៈ និងែលិតែលច្ៅមកកផនលងច្ វ្ើការច្ដាយនែ ឬច្ដាយច្ក្បើរច្ទ្យះ រច្ទ្យះរុញនែ ឬមា៉ា សុ្ើនស្ទូច 
(្) បញ្េប ់និងផថទារំាយការណ៏ែលិតកមម។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើស្មងួតច្ ើកាុង  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 490 

 

▪ ការ ើ ច្ ើ 
▪ ការ ើផកនចាច្ ើកាុង្ុង 
▪ អាកផថទាមំា៉ា សុ្ើនស្មងួតច្ ើបនទះច្ស្តើង 
▪ អាកច្ វ្ើច្ ើឱ្យស្ងួត 
▪ អាកផកនចាច្ ើ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្ ើ – 8172 

ថ្នា ក់ 7522 អាកច្ វ្ើតុទូ្យ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 អាកច្ វ្ើទូ្យ និងមុខរបរផែលពាក់ពន័ធ ច្ វ្ើ ច្ែគ័រ និងជួស្ជុលច្ក្គឿងស្ងាា រមឹច្ វ្ើពើច្ ើ រច្ទ្យះ និងោនជំនិះ កង់ ផែាក ច្ក្គឿងបំពាក់ 

ម៉ាូែ ម៉ាូផែល និងែលិតែលច្ ើច្ែសងៗច្ដាយច្ក្បើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ ើ ឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ច្ក្បើច្ដាយនែជាក់លាក់។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ ើែូចជា រណារច្ក្បើថ្នមពល ក្បដាប់ភាា ប ់ក្បដាប់ច្ចាះក្បច្ហាងច្ ើ និងក្បដាប់កាត់ោងច្ ើ និង

ច្ក្បើឧបករណ៍ច្ដាយនែច្ែើមបើកាត់ ច្ វ្ើឱ្យច្ចញោង និងទ្យក្មង់ផែាក និងច្ក្គឿងច្ ើ 
(ខ) សិ្កាគច្ក្មាង ច្ែទៀងផ្ទទ ត់ទំ្យហវំតាុផែលក្តូវច្ វ្ើ បំពាក់ផែាកចូលោា ច្ែើមបើច្ វ្ើឱ្យច្ចញរូបោងទាងំមូល និងពិនិតយគុណភាព

របស់្វតាុច្ែើមបើឱ្យក្តូវតាមទំ្យហកំំណត់ជាក់លាក់ 
(គ) តក្មឹមផែាក និងតំណច្ក្គឿងបងាុ ំតូចៗចូលោា ច្ែើមបើែាុ ំឱ្យច្ចញជារូបោងច្ពញច្លញច្ដាយច្ក្បើកាវ និងអងាំរងឹ និងភាា ប់តំណ

ច្ដាយច្ក្បើផែកច្ោល ច្ចេ  និងក្បដាប់ចងច្ែសងៗ 
(ឃ) ច្ វ្ើតុបផតងជាថមើ និងជួស្ជុលវតាុច្ វ្ើពើច្ ើច្ែសងៗែូចជា ទូ្យ ច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ ោនជំនិះ ស្ំណាកគំរ ូឧបករណ៍កើឡា និង  

ផែាកឬែលិតែលច្ែសងៗ 
(ង) ច្ែគ័រច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ និងបរកិាខ រច្ដាយច្រៀបច្ ើ ឬបិទ្យបនទះច្ ើច្ស្តើង និងឆ្ល ក់រចនា 
(ច) បច្ងាើយនែទវតាុ ឬច្ក្គឿងស្ងាា រមឹច្ ើ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើទូ្យ 
▪ អាកច្ វ្ើរច្ទ្យះ 
▪ អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងស្ងាា រមឹទូ្យ 
▪ អាកច្ វ្ើកង់រច្ទ្យះ 
▪ អាកច្ វ្ើម៉ាូែច្ ើ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ ជាងច្ ើ – 7115 
▪ អាកដាក់ទាវ របងែួច – 7115 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងែលិតែលច្ ើ និងែលិតែលផែលពាក់ព័នធ – 8219 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 491 

 

ថ្នា ក់ 7523 អាកច្រៀបចំ និងការ ើឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនែលិតែលច្ ើ 
 អាកច្រៀបច ំ និងការ ើឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនែលិតែលច្ ើ ច្រៀបចំ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយពិនិតយច្មើលមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ ើច្ដាយ

ស្វ័យក្បវតតិ និងស្វ័យក្បវតតិពាក់កណាត លែូចជាមា៉ា សុ្ើនអារ ច្ វ្ើរូបោង  ូស្ច្ ើ ច្ចាះក្បច្ហាង ក្ក ងឹ និងឆ្ល ក់ច្ ើច្ែើមបើែលិត ឬជួស្ជុល
ផែាកននច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ បរកិាខ រ និងែលិតែលច្ ើែនទ្យច្ទ្យៀត។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្រៀបច ំ ដាក់កមមវ ិ្ ើ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយពិនិតយច្មើលមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ ើបើបួនក្បច្ភទ្យែូចជាមា៉ា សុ្ើនអារ ច្ វ្ើរូបោង ច្ចាះ

ក្បច្ហាង ខួង  ូស្ច្ ើ ស្ងកត ់ក្ក ងឹ ខាត ់ឬឆ្ល ក់ច្ែើមបើែលិត ឬជួស្ជុលផែាកននច្ក្គឿង   ស្ងាា រមឹ បរកិាខ រ និងែលិតែល 
ច្ ើែនទ្យច្ទ្យៀត។ 

(ខ) ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ ើកំណត់រចួស្ក្មាប់ច្ោលបំណងពិច្ស្ស្ ច្ែើមបើច្ វ្ើែលិតែលច្ ើែូចជាទំ្យពក់អាវ ែងជូតឥែា    
ែច្ងកៀបច្ខាអាវ និងែលិតែលច្ែសងៗ 

(គ) ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្កាបិំត រណារ មុខកាបិំត កាលកាត ់ឧបករណ៍ច្ វ្ើឱ្យចលនាអនិយត័ ផែកច្ចាះ ឬក្បដាប់ខាត់អាក្ស័្យច្លើវតាុ
ផែលក្តូវច្ វ្ើ មុខងារមា៉ា សុ្ើន និងការកំណត់របស់្ែលិតែល 

(ឃ) ែំច្ ើង និងផកតក្មូវមុខកាបិំត កាលកាត ់ផែកច្ចាះ និងក្បដាប់ខាត់ និងច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ច្ដាយនែ និងបនាទ ត់ 
(ង) កំណត ់និងផកតក្មូវមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ ើច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យស្ក្មាប់ឱ្យអាកច្ វ្ើការែនទ្យែំច្ណើ រការ 
(ច) អាន និងយល់ពើការកំណត់ជាក់លាក់ ឬច្ វ្ើតាមការផណនាចំ្ដាយផ្ទទ ល់មាត់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនឆ្ល ក់ )ច្ ើ(  
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតែលច្ ើ 
▪ ជាងក្ក ងឹច្ ើ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនក្ក ងឹច្ ើ 
▪ អាកកំណត់មា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ ើ 
▪ អាកកំណត់ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ ើ 
▪ ការ ើកំណត់មា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ ើ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងែលិតែលច្ ើ និងែលិតែលផែលពាក់ព័នធ –  8219 

ក្កមុ 753 អាកច្ វ្ើការផែាកវាយនភណឌ  និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 អាកច្ វ្ើការផែាកវាយនភណឌ  និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ច្ វ្ើ ផក និងជួស្ជុលសំ្ច្លៀកបំពាក់កាត់ច្ែរ រចនា ច្ វ្ើវាយនភណឌ  សំ្ច្លៀក

បំពាក់ច្ វ្ើពើច្ោមស្តវ និងផស្បក ឬែលិតែលច្ វ្ើពើច្ោម ជួស្ជុល ច្រៀបចំជាថមើ និងតុបផតងសំ្ច្លៀកបំពាក់ ច្ក្ស្ថមនែ ែលិតែលវាយន
ភណឌ ច្ែសងៗ បច្ងកើតម៉ាូែស្ក្មាប់សំ្ច្លៀកបំពាក់ ែំច្ ើង ជួស្ជុល និងផ្ទល ស់្បតូរច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ និងញាត់ច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ បរកិាខ រ ច្ក្គឿងច្ក្បើ
ក្ាស់្ស្ក្មាប់បតូរទ្យក្មង់កាយ និងច្ស្នាស្នភណឌ ននោនយនត តក្មឹម ច្កាស្ ស្មាល ប់ ខាត់ និងក្ជលក់ពណ៌ផស្បកស្តវ្ំៗ ផស្បកជាប់
ច្ោម និងផស្បកស្តវ ផក និងជួស្ជុលផស្បកច្ជើង និងវតាុច្ វ្ើពើផស្បក។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 492 

 

ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ បំពាក់ ផកនចា និងជួស្ជុលសំ្ច្លៀកបំពាក់ផែលានកាត់ច្ែរ រចនា និងកាត់ច្ែរ
សំ្ច្លៀកបំពាក់ផែលវាស់្ផវងខាា ត ច្ វ្ើពើក្កណាត់វាយនភណឌ  ផស្បកក្ស្ថលៗ និងស្មាភ រៈែនទ្យច្ទ្យៀត ឬច្ វ្ើមួក ឬស្ក់ពាក់ ផ្ទល ស់្បតូររចនា
បទ្យសំ្ច្លៀកបពំាក់។ បច្ងកើតគំរូច្មចាស់្លាស់្ស្ក្មាប់ការែលិតស្ច្មលៀកបំពាក់ និងែលិតែលវាយនភណឌ  ផស្បក ឬច្ោមស្តវច្ែសង    
ច្ទ្យៀត។ ច្ែរភាា បោ់ា  ចូលរមួ តុបផតង ជួស្ជុល ជសួ្ជុល និងតុបផតងស្ច្មលៀកបំពាក់ ច្ក្ស្ថមនែ និងែលិតែលច្ែសងច្ទ្យៀតននវាយនភណឌ  
ច្ោមស្តវ ផស្បកក្ស្ថល និងស្មាភ រៈច្ែសងច្ទ្យៀត។ ែលិត និងែំច្ ើងច្ក្ាង តុស្ស្កុែិ និងក្កណាត់ច្ទ្យស្ឯក។ ែំច្ ើង ជួស្ជុល និង
ជំនួស្ច្ក្គឿងស្ងាា រមិ ច្ក្គឿងស្ងាា រមិ ច្ក្គឿងបរកិាខ រ ែ្ឹង ច្ៅអើ បនទះ និងច្ក្គឿងស្ងាា រមិច្ែសងច្ទ្យៀតននរថយនត រច្ទ្យះែលូវផែក យនតច្ហាះ នាវា 
និងរបស់្របរក្ស្ច្ែៀងោា ។ តក្មឹម ច្កាស្ ស្មាែ ត ខាត់ផស្បក លាបពណ៌ និងក្ជលក់សំ្បកស្តវ សំ្បក ឬផស្បក ច្ែើមបើែលិតស្តុកផស្បក 
និងច្ោមស្តវផែលជាែលិតែលស្ច្ក្មចស្ក្មាប់ែលិតស្ច្មលៀកបំពាក់ និងែលិតែលច្ែសងច្ទ្យៀត។ ែលិត ផកផក្ប និងជួស្ជុលផស្បកច្ជើង
ផែលែលិតតាមស្តង់ដា តាមតក្មូវការ ឬតាម ែ្ងឹ និងអតាបទ្យផស្បក្មមជាតិ ឬស្ំច្ោគ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
7531 អាកកាត់ច្ែរ អាកកាត់សំ្ច្លៀកបំពាក់ន្តស្តើ អាកកាត់ច្ែរច្ោមស្តវ និងអាកច្ វ្ើមកួ 
7532 អាកច្ វ្ើា៉ា នគ់ំរសំូ្ច្លៀកបំពាក់ អាកច្ វ្ើា៉ា ន់គំរូផែលពាក់ព័នធ និងអាកកាត់ 
7533 អាកច្ែរ ា៉ា ក ់និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
7534 អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
7535 អាកច្ វ្ើផស្បកជាប់ច្ោម អាកស្មាល ប់ផស្បកស្តវ និងអាកច្ វ្ើផស្បកស្តវ 
7536 អាកច្ វ្ើផស្បកច្ជើង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 

ថ្នា ក់ 7531 អាកកាត់ច្ែរ អាកកាត់សំ្ច្លៀកបំពាក់ន្តស្តើ អាកកាត់ច្ែរច្ោមស្តវ និងអាកច្ វ្ើមកួ 
 អាកកាត់ច្ែរ អាកកាត់សំ្ច្លៀកបំពាក់ន្តស្តើ អាកកាត់ច្ែរច្ោមស្តវ និងអាកច្ វ្ើមួក ែលិត តក្មូវ ផក និងជួស្ជុលសំ្ច្លៀកបំពាក់ 

កាត់ ឬច្ែរច្ដាយនែ ។ ការែលិតសំ្ច្លៀកបំពាក់ វាស្់កាត់ែូចជា អាវ្ំ អាវច្ក្ៅ និងរ ៉ាូប ច្ វ្ើពើក្កណាត់វាយនភណឌ  ក្កណាត់ផស្បក ច្ោម
ស្តវ និងស្មាភ រៈច្ែសងៗ ច្ វ្ើមួក ឬស្ក់ពាក់ច្ដាយច្ោងច្ៅតាមការកំណត់របស់្អតិថិជន និងឧស្ាហកមម។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ែលិតអាវច្ក្ៅ អាវ្ ំស្ំពត ់អាវ អាវក្ស្ើ ច្ខាអាវកាុង អាវរបឹចច្ងកះ មួក ស្ក់ពាក់ និងសំ្ច្លៀកបំពាក់ក្បហាក់ក្បផហល ជា

ទូ្យច្ៅតាមតក្មូវការរបស់្អតិថិជននើមួយៗ 
(ខ) ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ក្កណាត់វាយនភណឌ  ក្កណាត់ផស្បក ឬច្ោមជាប់ផស្បក ក្តូវនឹងទំ្យហ ំពណ៌ វាយនភាព និងគុណភាពផែលចង់

ានកាត់ឱ្យច្ចញច្រៀងតាមម៉ាូែស្ំច្លៀកបំពាក ់និងច្រៀបចំច្ៅតាមម៉ាូែែូចការរចនា 
(គ) បតូរម៉ាូែសំ្ច្លៀកបំពាក់ ែូចជាច្ វ្ើច្ជើងច្ខាឱ្យតូច ឬបក្ងួមអាវកច្បើក និងបផនាម ឬែកច្ចញនូវក្ទ្យនាប់ 
(ឃ) ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ និងផកម៉ាូែគំរពូាណិជាកមមច្ៅតាមការកំណត់របស់្អតិថិជន និងឧស្ាហកមម 
(ង) តក្មូវ ផក និងជួស្ជុលសំ្ច្លៀកបំពាក់ រ ៉ាូប អាវច្ក្ៅ និងសំ្ច្លៀកបំពាក់វាស់្កាត់ច្ែសងៗច្ែើមបើឱ្យក្តូវតាមសំ្ណូមពរអតិថិជន 
(ច) ែលិត និងផថទា ុំតសំ្ច្លៀកបំពាក់ផែលច្ក្បើច្ៅច្ោងច្លាខ ន ទូ្យរទ្យស្សន ៏និងែលិតកមមភាពយនត 
(្) បត់ គួច និងក្ជលក់ស្មាភ រៈែូចជាក្កណាត់ស្ថតាងំ ឬសូ្ក្ត ឬច្ែរបូរ ឬក្កណាត់ជាោងផ្ទក សិ្បបនិមមិត ឬ បូរជំុវញិមកុែ និង

ជាយមួកច្ែើមបើតុបផតងមួក 
(ជ) ច្ែរ និងភាា ប់ស្មាភ រៈ និងស្រនស្ស្ក់ច្ែើមបើច្ វ្ើស្ក់ពាក់ 
( ) លាយពណ៌ស្ក់កាុងស្ក់ពាក់ច្ែើមបើឱ្យច្ឃើញស្ក់្មមជាតិ ច្រៀបចំស្ក់ផែលតាញរចួកាុងទ្យើតាងំជាក់លាក់ និងច្ែរចូលោា

ច្ែើមបើច្ វ្ើជាច្ក្គឿងលមែស្ក់ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 493 

 

(ញ) ច្ វ្ើ ផក ផកម៉ាូែ និងជួស្ជុលសំ្ច្លៀកបំពាក់ច្ោមស្តវ និងវតាុច្ែសងៗផែលច្ វ្ើពើច្ោមស្តវ 
(ែ) ក្បមូលយកច្ោម ឬផស្បកពើអាវច្ក្ៅចាស់្ៗ ចាក់កាវភាា ប់ក្កណាត់ច្ៅហាងឹផែាកខាងកាុងននអាវច្ោមស្តវ និងតក្មឹមសំ្ច្លៀក 

បំពាក់ច្ោមស្តវ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកកាត់រ ៉ាូប 
▪ អាកដាក់ចំណាតថ់្នា ក់ច្ោមស្តវ 
▪ អាកច្ វ្ើច្ោមស្តវ 
▪ អាកច្ វ្ើមួក 
▪ អាកលក់មួកស្ក្មាប់ន្តស្តើ 
▪ អាកកាត់សំ្ច្លៀកបំពាក ់

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមមវាយនភណឌ  – 7318 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ែរ – 8153 

ថ្នា ក់ 7532 អាកច្ វ្ើា៉ា ន់គំរូសំ្ច្លៀកបំពាក់ អាកច្ វ្ើា៉ា ន់គំរូផែលពាក់ព័នធ និងអាកកាត់ 
អាកច្ វ្ើា៉ា ន់គំរូសំ្ច្លៀកបំពាក់ អាកច្ វ្ើា៉ា ន់គំរូផែលពាក់ព័នធ និងអាកកាត់ បច្ងកើតគំរូច្មជាក់លាក់ស្ក្មាប់ែលិតកមមសំ្ច្លៀកបំពាក់ 

ែលិតែលវាយនភណឌ  ផស្បក ឬច្ោមស្តវច្ែសងៗ។ ស្កមមភាពកណំត់ខាា តរងាវ ស្ ់កាតត់ាមខាា ត តក្មឹមក្កណាត់ ផស្បក ស្មាភ រៈច្ែសងៗច្ៅ
តាមគំរ ូការកំណត់ជាក់លាក់កាុងែំច្ណើ រែលិតកមមសំ្ច្លៀកបំពាក់ មួកហាម មួកកាតឹប ច្ក្ស្ថមនែ និងែលិតែលច្ែសងៗ។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) បច្ងកើតគំរូច្មមួយស្ក្មាប់ក្គប់ទំ្យហ ំខាា ត (S, M, L, X, XL) ទ្យំហសំ្ំច្លៀកបំពាក់ច្ដាយច្ក្បើមា៉ា សុ្ើនកំុពយូទ័្យរ និង ឬឧបករណ៍

វាស្់ គូស្គំនូស្ 
(ខ) បច្ងកើតគំរូ ស្ក្មាប់រចនាម៉ាូតសំ្ច្លៀកបំពាក់ 
(គ) គណនាទំ្យហគំំរូច្ៅតាមទំ្យហចំ្ដាយគិតពើការោរ យតឺននក្កណាត់ ឬផស្បក 
(ឃ) គូស្លមែតិច្លើផែាកផែលគូស្ក្ពាងទុ្យកច្ែើមបើកំណត់ផែាកផែលក្តូវភាា ប់ ក៏ែូចជាទ្យើតាងំែាត់ ច្ហាច្ៅ៉ា  រនធច្ វ ច្លើសំ្ច្លៀក

បំពាក់ ច្ថារតុបផតងច្លើផែាកននផស្បកច្ជើង ឬរនធក្បច្ហាងច្លើែលិតែលផ្ទទ ងំក្កណាត់ច្ដាយច្ក្បើកំុពយូទ័្យរ ឬឧបករណ៍ក្ពាង 
(ង) ច្រៀបទ្យើតាងំគំរូ ឬវាស់្ផវងស្មាភ រៈច្ែើមបើកំណត់ទ្យើតាងំជាក់លាក់ផែលក្តូវកាត់ ឬច្ែើមបើយកទិ្យនាែលអតិបរមា និងគូស្

ស្មាា ល់ច្លើក្កណាត់     
(ច) ច្រៀបគំរូច្មច្លើក្កណាត់ និងកាត់តាមលំនា ំ
(្) ស្ថកលបងគំរូច្ដាយកាត់ស្ចំ្លៀកបំពាក់ស្ថកលបង 
(ជ) ដាក់គំរូពើច្លើក្ស្ទាប់ក្កណាត់ខាងច្លើ និងកាត់ក្កណាត់តាមគំរូ ច្ក្បើកាបិំតអគាិស្នើ ឬច្ដាយនែ ក្បដាប់កាត ់ឬឧបករណ៍

កាត់បញ្ហា ច្ដាយកំុពយូទ័្យរ                    
( ) កាត់ក្កណាត់ ឬច្ោមជាប់ផស្បកច្ែើមបើច្ វ្ើផែាកននសំ្ច្លៀកបំពាក់ និងវតាុច្ វ្ើពើច្ោមច្ែសងៗ 
(ញ) តក្មឹមស្មាភ រៈផែលច្លើស្ ឬកាត់ក្ពុយែលិតែលស្ច្ក្មច  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 494 

 

(ែ) តច្ក្មៀបក្កណាត់ ផស្បកច្ៅច្លើមា៉ា សុ្ើនកាត រកាត់ កក្មិតបរមិាណតិច ឬច្ក្ចើនតាមក្បច្ភទ្យក្កណាត់ ផស្បក និងភាពោរ 
យតឺ រច្លាងននក្កណាត់ 

(ឋ) គូស្ ឬច្ៅខាា តស្មាា ល់ និងកាត់ែលិតែល កាុងែលិតកមមែូចជាច្ក្គឿងតុបផតងទ្យន់ៗ និងផ្ទទ ងំសំ្ពត់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើគំរូអំពើច្ោមស្តវ 
▪ អាកកាត់ស្ំច្លៀកបំពាក ់
▪ អាកច្ វ្ើគំរូសំ្ច្លៀកបំពាក់ 
▪ អាកកាត់ច្ក្ស្ថមនែ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើគំរវូាយនភណឌ  – 8159 

ថ្នា ក់ 7533 អាកច្ែរ ា៉ា ក់ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 អាកច្ែរ ា៉ា ក់ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ផែាកច្ែរក្គប់ផែាក ជួស្ជុល ផកកុន តុបផតងសំ្ច្លៀកបំពាក់ ច្ក្ស្ថមនែ ែលិតែល    

ច្ែសងៗផែលច្ វ្ើពើវាយនភណឌ  ច្ោមស្តវ ក្កណាត់ ផស្បក ស្មាភ រៈច្ែសងៗ ច្ វ្ើតង់ ច្កាត ង ទុ្យស្សកុែិ និងសំ្ពត់លាបជ័រ។ ស្កមមភាពច្ វ្ើ
ការងារច្ក្បើច្ដាយនែ មាុល និងអំច្ាះ ជាចមបងប៉ាុផនតអាចច្ វ្ើការងារខលះច្ដាយច្ក្បើមា៉ា សុ្ើនច្ែរែងផែរ។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ជួស្ជុលផែាកននក្កណាត ់ឬសំ្ច្លៀកបំពាក់ផែលខូច ច្ដាយច្ក្បើនែ ច្ក្បើអំច្ាះ និងមាុល 
(ខ) ែកច្ថារច្ចញពើសំ្ច្លៀកបំពាក់ផែលក្តូវច្ វ្ើច្ដាយច្ក្បើក្បដាប់កាត់ ឬឡាម 
(គ) ច្ក្ជើស្ច្រ ើស្អំច្ាះច្ៅតាមការកំណត់ជាក់លាក់ ឬពណ៌ននផែាកផែលក្តូវច្ វ្ើ ឬក្ជលក់ពណ៌អំច្ាះឱ្យក្តូវនឹងពណ៌ក្កណាត់ 

ផែលក្តូវប៉ាះ 
(ឃ) ប៉ាះរនធ ច្ថាររផហក ឬជាយដាច ់ឬប៉ាះកផនលងខូចននវតាុច្ដាយច្ក្បើមាុល និងអំច្ាះ 
(ង) ទាញកផនលងគួចច្ៅក្កណាត់ខាងខុស្ច្ដាយច្ក្បើទំ្យពក់ 
(ច) តក្មឹមក្ពុយអំច្ាះច្ដាយច្ក្បើកនន្តនត 
(្) ច្ែរការរចនាតុបផតងច្ដាយនែច្លើគំនូស្ ការច្ាះពុមព ឬគំរូស្តង់សុ្ើលច្លើក្កណាត់ ច្ដាយច្ក្បើមាូល និងអំច្ាះពណ៌ 
(ជ) ា៉ា ក់ែិនការរចនាតុបផតងច្លើក្កណាត់ច្ដាយនែ ឬមា៉ា សុ្ើន ច្ដាយច្ក្បើមាូល និងអំច្ាះពណ៌ 
( ) បនទន់ផស្បកក្កណាត ់ឬស្មាភ រៈផស្បកច្ជើងជាមួយទឹ្យកច្ែើមបើយកមកច្ែរ 
(ញ) ច្ែរ ឬដាក់កាវតុបផតងតក្មឹមច្លើវតាុែូចជាមួក ពួកកាតឹប ឬមួកន្តស្តើ 
(ែ) ច្ែរក្កណាត់្័ក្តច្ដាយនែភាា ប់ច្ៅនឹងស្ ុម ចងក្គបពើច្លើ ែ្ងឹតាមច្ថារ ច្ែរក្ជុងច្ៅចុង ែ្ឹង និងច្ែរភាា ប់ច្ៅខាងច្ក្ៅក្កណាត់

ក្គបច្ែើមបើច្ក្ស្ថប្័ក្តច្ពលបត់ទុ្យក 
(ឋ) ែលិត ែាុ ំែំច្ ើងក្កណាត់ក្កាស្ ់ផ្ទទ ងំក្កណាត់ ស្មាភ រៈក្បហាក់ក្បផហលច្ៅច្លើច្កាត ង ទុ្យស្សកុែិ សំ្ពត់លាបជ័រ និងតង់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកា៉ា ក ់



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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▪ អាកច្ែរ 
▪ អាកច្ វ្ើ្័ក្ត 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមវាយនភណឌ  – 7318 
▪ អាកច្ វ្ើរ ៉ាូប – 7531 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ែរ – 8153 

ថ្នា ក ់7534 អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 អាកច្ វ្ើច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធនឹងការែំច្ ើង ជួស្ជុល ផ្ទល ស់្បតូរ ការតុបផតង ច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ បរកិាខ រ ឬច្ក្គឿង

ច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ ច្ៅអើ បងែួច ែំបូលផែលអាចបិទ្យច្បើកាន និងច្ក្គឿងច្ស្នាស្នភណឌ ននោនយនត ច្ៅអើរថច្ភលើង យនតច្ហាះ នាវា និង
វតាុក្បហាក់ក្បផហលជាមួយក្កណាត់ ផស្បក ផស្បកសំ្ច្ោគ ឬស្មាភ រៈតុបផតងច្ែសងៗ និងស្មាភ រៈជំនួយកាយស្មបទា។ ពួកច្គច្ វ្ើ និង
ជួស្ជុលច្ខាើយស្ថ ុង ក្កណាត់សំ្ ើ និងពូក។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ពិភាកាជាមួយអតិថិជនអំពើក្កណាត់ស្ក្មាប់តុបផតង ពណ៌ និងម៉ាូែ និងា៉ា ន់ស្ថម នតនមលស្ក្មាប់ការតុបផតងច្ក្គឿងស្ងាា

រមឹ ឬវតាុច្ែសងៗ 
(ខ) ច្ វ្ើគំរូតុបផតងច្ដាយការគូស្វាស្ តាមការពណ៌នារបស់្អតិថិជន ឬច្ដាយតាមបលង់ 
(គ) ច្រៀប វាស់្ និងកាត់ស្មាភ រៈតុបផតងតាមគំរូ គច្ក្មាង ការគូស្វាស្ ឬការរចនាផែលកំណត់រចួ 
(ឃ) ែំច្ ើង ច្រៀបច ំនិងចងរតឹឱ្យមានូំវច្ក្ោង ក្ទ្យនាប់ និងច្ក្ស្ថមស្ក្មាប់បំពាក់ច្លើច្ក្ោងច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ 
(ង) ច្ែរស្មាភ រៈតុបផតងច្ដាយនែច្ែើមបើច្ វ្ើជាយច្ខាើយស្ថ ុង និងភាា ប់ផែាកចូលោា ននស្មាភ រៈច្ក្ស្ថបពើច្លើ 
(ច) ច្ែរស្មាភ រៈផែលដាច ់ឬរផហក ឬច្ែរច្ វ្ើកញ្េុ ំច្ដាយច្ក្បើមាុល និងអំច្ាះ 
(្) បិតភាា ប់ ដាក់កាវ ឬច្ែរច្ក្គឿងលមែតក្មឹម កាល ស់្គនលឺះ កក្មង ច្ វ និងច្ក្គឿងតុបផតងច្ែសងៗច្ែើមបើដាក់ពើច្លើ ឬច្ វ្ើជាស្ ុម

ច្លើ វតាុតុបផតង 
(ជ) ច្រៀប កាត់ ច្ វ្ើ និងែំច្ ើងច្ក្គឿងតុបផតងកាុងយនតច្ហាះ ោនយនត ទូ្យររថច្ភលើង ទូ្យក និងនាវា 
( ) ជួស្ជុលផស្បកស្តវច្ៅផែលក្គបពើច្លើអវយវៈសិ្បបនិមមិត 
(ញ) ផកលមែច្ក្គឿងស្ងាា រមឹបុោណច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យែូចជា ផែកោស្ ់ញញួរផែក្ក់ និងមាុលផវង 
(ែ) ច្ វ្ើការជាមួយអាករចនាខាងកាុងច្ែើមបើតុបផតងបនទប់ និងស្ក្មបស្ក្មួលការងារតុបផតងក្កណាត់ 
(ឋ) ច្ វ្ើក្កណាត់សំ្ ើ ច្ខាើយស្ថ ុង និងពូក។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកតុបផតងច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ 
▪ អាកច្ វ្ើពូក 
▪ អាកតុបផតងទ្យក្មង់កាយ 
▪ អាកតុបផតងរថយនត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 496 

 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ែរ – 8153 

ថ្នា ក់ 7535 អាកច្ វ្ើផស្បកជាប់ច្ោម អាកស្មាល ប់ផស្បកស្តវ និងអាកច្ វ្ើផស្បកស្តវ 
 អាកច្ វ្ើផស្បកជាប់ច្ោម អាកស្មាល ប់ផស្បកស្តវ និងអាកច្ វ្ើផស្បកស្តវ តក្មឹម ច្កាស្ ស្មាល ប់ ខាត់ និងក្ជលក់ពណ៌ផស្បកស្តវ្ំៗ 

ផស្បកជាប់ច្ោម និងផស្បកស្តវ ច្ែើមបើែលិតវតាុច្ វ្ើពើផស្បក និងច្ោមស្ច្ក្មចច្ែើមបើច្ វ្ើសំ្ច្លៀកបំពាក់ និងែលិតែលច្ែសងៗ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ផបងផចក និងដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់ផស្បកជាប់ច្ោម ផស្បកស្តវ្ំៗ  និងផស្បកស្តវច្ៅតាមពណ៌ ពណ៌ក្ស្ោ ំទ្យហំ ំនិងែង់សុ្ើច្ត 
(ខ) ច្កាស្កំទិ្យចស្ថច់ ខាល ញ់ ឬជាលិកាការពារច្ចញពើផស្បក ឬផស្បកជាប់ច្ោមច្ែើមបើស្មាែ ត និងបនទន់វា 
(គ) យកច្ោមច្ចញពើផស្បកស្តវ ឬផស្បក្ំៗក្ជលក់កាុងទឹ្យកកំច្ារស្ 
(ឃ) ច្រៀបចំផស្បក្ំៗច្ដាយក្បឡាក់អំបិល 
(ង) យកច្ោមរងឹផវងច្ចញពើផស្បកជាប់ច្ោម និងកឲ្តក្មឹមច្ោមឱ្យមានក្បផវងច្ស្មើោា  
(ច) ស្មាល ប ់និងច្ វ្ើផស្បកជាប់ច្ោមច្ែើមបើច្ វ្ើឱ្យស្ថែ តឱ្យែូចរូបោង្មមជាតិរបស់្ផស្បកជាប់ច្ោម 
(្) ច្រៀបចំសំ្បកច្ ើ និងក្ស្ថផ្ទក  myrobalan ច្ែើមបើច្ វ្ើផស្បកស្តវ្ំៗ និងផស្បកស្តវ 
(ជ) ច្ វ្ើផស្បកស្តវ្ំៗ និងផស្បកច្ដាយច្ក្បើសូ្លុយស្យុងស្មាល ប់ផស្បកឱ្យកាល យជាផស្បកក្កណាត់ 
( ) លាប ឬក្ជលក់ពណ៌ច្ោមច្ែើមបើបផនាមពណ៌្មមជាតិឱ្យស្ថែ ត 
(ញ) យកកផនលងក្ជើវក្ជួញច្ចញ និងដាក់ក្ោប់អងករច្លើផស្បកច្ស្ើម 
(ែ) ច្ វ្ើ និងលាបថ្នា ពំណ៌ច្លើផស្បកក្កណាត់ 
(ឋ) ទាញយតឺ និងច្ វ្ើឱ្យផស្បកជាប់ច្ោមរច្លាងស្ថែ ត 
(ឌ្) ស្មងួតផស្បកក្កណាត់ច្ដាយច្ក្បើសូ្លុយស្យុងគើមើ ឬច្ក្បងលាបច្លើនែទឱ្យស្ពវច្ដាយច្ក្បើជក់នែ និងទុ្យកឱ្យវាស្ងួតច្ដាយ

ខយល់ច្ៅវាល្មមតា។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើផស្បកស្តវ 
▪ អាកច្ វ្ើផស្បកជាប់ច្ោម 
▪ អាកស្មាល ប់ផស្បកស្តវ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្មាល ប់ផស្បកស្តវ –  8155 

ថ្នា ក់ 7536 អាកច្ វ្ើផស្បកច្ជើង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 អាកច្ វ្ើផស្បកច្ជើង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ច្ វ្ើ ផក និងជួស្ជុលផស្បកច្ជើងបទ្យដាា ន កាត់ ឬផកទ្យក្មង់កាយ និងវតាុច្ វ្ើពើផស្បក

្មមជាតិ ឬផស្បកសំ្ច្ោគែូចជាវា៉ាលើ កាបូបនែ និងផខសក្កវា៉ា ត់ ច្លើកផលងផតសំ្ច្លៀកបំពាក់ច្ វ្ើពើផស្បក មួក និងច្ក្ស្ថមនែ ឬចូលរមួកាុង
ការែលិតផស្បកច្ជើង និងែលិតែលពាក់ព័នធ។ ការតុបផតង ពក្ងឹង ឬបច្ងាើយផស្បកច្ជើង វា៉ាលើ កាបូបនែ និងផខសក្កវា៉ា ត់។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្ វ្ើ ផក និងជួស្ជុលផស្បកច្ជើងបទ្យដាា នច្ែើមបើឱ្យក្តូវតក្មូវការបុគាល 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 497 

 

(ខ) ច្ វ្ើ ផក និងជួស្ជុលផស្បកច្ជើងផកតក្មង់កាយ ឬស្ក្មាបព់ាាលច្ៅតាមច្វជាបញ្ហា របស្ក់្គូច្ពទ្យយ ឬផកផស្បកច្ជើងផែល
មានក្ស្ថប់ស្ក្មាប់អាកផែលមានបញ្ហា ច្ជើង និងអាកមានតក្មូវការពិច្ស្ស្ 

(គ) ជួស្ជុលផខសក្កវា៉ា ត់ វា៉ាលើ កាបូបលុយ និងែលិតែលក្បហាក់ក្បផហល 
(ឃ) ច្ វ្ើពុមពច្ជើង ឬក្បអប់ច្ជើងផែលខូចច្ែើមបើច្ក្តៀមគូររូប 
(ង) ច្រៀបចំច្ក្គឿងក្តូវដាក់ចូលកាុងផស្បកច្ជើង ក្ទ្យនាប់ផកង ពើពុមពច្ជើងរបស់្អតិថិជន 
(ច) សិ្កាគំនូរ និងការកំណត់ច្ែសងៗច្ែើមបើច្ វ្ើផស្បកច្ជើងឱ្យក្តូវតាមតក្មូវការអតិថិជន 
(្) សិ្ការការកុមម៉ាង់ និងឬផ្ទល កននផែាកផស្បកច្ជើងច្ែើមបើយកពត៌មានអំពើការងារផែលក្តូវច្ វ្ើ ការកំណត ់ និងក្បច្ភទ្យននស្មាភ រៈ 

ផែលក្តូវច្ក្បើក្ាស់្ 
(ជ) ពិនិតយវាយនភាព ពណ៌ និងគុណភាពផស្បកច្ែើមបើធានាថ្នស្មក្ស្បច្ៅនឹងច្ោលបំណង 
( ) កាត់ច្ចាល ច្ វ្ើទ្យក្មង់ និងក្ទាប់ផែាកច្ែសងៗស្ក្មាប់ច្ វ្ើវតាុផស្បក 
(ញ) ច្ែរកផនលងរផហក ឬប៉ាះក្បច្ហាងច្ែើមបើជួស្ជុលវតាុែូចជាកាបូបលុយ ផខសក្កវា៉ា ត់ ផស្បកច្ជើង និងវា៉ាលើ 
(ែ) ច្រ ើ និងពិនិតយផស្បកច្ជើង ផែាកននផស្បច្កើង និងការរចនាច្ែើមបើច្ែទៀតផ្ទទ ត់ថ្នក្តូវតាមការកំណត់ ែូជាការបងកប់ច្ថារកាុងាត 
(ឋ) ភាា ប់ច្ក្គឿងតុបផតង ឬលមែច្ែើមបើតុបផតង ឬការពារែលិតែល 
(ឌ្) ែលិត និងជួស្ជុលវតាុែូចជាផកប និងអានស្ក្មាប់ស្តវ វា៉ាលើ កាបូបនែ កាតាប កាបូបផស្បក ផខសក្កវា៉ា ត់ និងច្ក្គឿងលមែច្ែសងៗ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកជួស្ជុលផស្បកច្ជើង 
▪ អាកច្ វ្ើផស្បកច្ជើងផកទ្យក្មង់កាយ 
▪ អាកច្ វ្ើ ឬជួស្ជុលផកបច្ស្ះ 
▪ អាកច្ វ្ើផស្បកច្ជើង 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ វ្ើច្ោម – 7531 
▪ អាកច្ វ្ើមួក – 7531 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតផស្បកច្ជើង – 8156 

ក្កមុ 754 អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមែនទ្យច្ទ្យៀត និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
 អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមែនទ្យច្ទ្យៀត និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ច្ វ្ើការច្ក្កាមទឹ្យក ច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ែកែច្ងាើមច្ក្កាមទឹ្យក ច្រៀបទ្យើតាងំ 

ែាុ ំែំច្ ើង និងដាក់បំែទុះ ពិនិតយ និងស្ថកលបងវតាុធាតុច្ែើម និងស្មាស្ភាគ និងែលិតែលឧស្ាហកមម និងយកស្រ ើោងាផែលមិនក្តូវ
ការច្ចញច្ែើមបើការពារការខូចខាតច្ៅច្លើែំណា ំអោរ និងច្ក្ោងសំ្ណង់ែនទ្យ។ ក្កុមច្នះរមួបញ្េូ លមុខរបរការ សិ្បបកមមច្ែសងៗ ផែល
មិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងណាមួយកាុងជំពូក 7៖ អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ធានាការក្បុងក្បយត័ាច្ដាយសុ្វតាិភាព បំច្ពញការងារកាុងទឹ្យកច្ែសងៗ ដាក់ច្ក្គឿង
ែទុះចូលរនធផែលក្តូវបំែទុះ លាយគើមើច្ៅតាមការផណនា ំ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ស្ក្មាប់ាញ់ស្តវចនក្ង និងច្មម ឥត
ក្បច្ោជន៍។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 498 

 

7541 អាកមុជច្ក្កាមនែទទឹ្យក 
7542 អាកច្ដាះមើន និងជាតិែទុះ 
7543 អាកស្ថកលបង និងអាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់ែលិតែល (ច្លើកផលងមាូប និងច្ភស្ជាៈ អាហារ ) 
7544 អាកក្តតួពិនិតយផែាកាញ់ថ្នា  ំនិងអាកពិនិតយថ្នា សំ្មាល ប់ស្តវចនក្ង និងច្មម ឥតក្បច្ោជន៍ 
7549 អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមម និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក់ 7541 អាកមុជច្ក្កាមនែទទឹ្យក 
អាកមុជច្ក្កាមនែទទឹ្យក ច្ វ្ើការច្ក្កាមនែទទឹ្យកច្ដាយច្ក្បើ ឬមិនច្ក្បើឧបករណ៍ជំនួយែកែច្ងាើម ពិនិតយ ែំច្ ើង ជួស្ជុល និងច្ចាល

ឧបករណ៍ និងរចនាស្មព័នធ ច្ វ្ើច្តស្តស្ថកលបង ឬច្ វ្ើពិច្ស្ថ្ន៏ ច្រៀបចំច្ក្គឿងែទុះ រចនាស្មព័នធរូបថត ឬជើវតិកាុងទឹ្យក ក្បមូលជើវតិកាុងទឹ្យកច្ក្ចើន
ក្បច្ភទ្យស្ក្មាប់ច្ោលបំណងពាណិជាកមម ឬក្ស្ថវក្ជាវ និងផស្វងរក និងរកមកវញិនូវរបស់្ ឬមនុស្សផែលាត់ខលួន។ 

 ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) អនុវតតការក្បុងក្បយត័ាច្ែើមបើសុ្វតាិភាពែូចជាពិនិតយច្មើលក្បផវង និងជច្ក្ ការក្ជមុជទឹ្យក និងចុះបញ្ា ើជាមួយអាជាា ្រមុន

ច្ វ្ើការក្ជមុជ 
(ខ) ពិនិតយ និងផថទាឧំបករណ៍ក្ជមុជទឹ្យកែូចជា មួកការពារ មា៉ា ស្់ ្ ុងឧស្ម័ន  ុតក្ជមុជទឹ្យក ផខសក្កវា៉ា ត់ការពារ និងឧបករណ៍ 

វាស់្ស្ទង់ 
(គ) ចុះទឹ្យកច្ដាយមានជំនួយពើអាកជួយអាកក្ជមុជទឹ្យកច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ក្ជមុជទឹ្យក ឬ ុតក្ជមុជទឹ្យក 
(ឃ) ច្ វ្ើការច្ក្កាមទឹ្យកច្ែើមបើច្រៀបចំ និងជួស្ជុលស្ថព ន កំពង់ និងក្គឺះជញ្ហា ងំកំពង់ផែ 
(ង) ពិនិតយរកកផនលងស្ងសយ័ថ្នមានខូចខាត និងជួស្ជុលតួនាវាតិចតួច និងការែំច្ ើងកាុងទឹ្យក 
(ច) ោយការអំពើស្ថា នភាពនាវាផែលខូចខាត 
(្) យកឧបស្គាកាុងទឹ្យកច្ចញ 
(ជ) ខួងក្បច្ហាងស្ក្មាប់បំែទុះកាុងទឹ្យក 
( ) បំច្ពញការងារកាុងទឹ្យកច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យផែលពាក់ព័នធនឹងការក្ស្ង់វតាុ ឬស្ថកស្ព 
(ញ) ក្បមូលខយងច្ចេ លាស្ក្គ ំច្ស្វាលជាតិកាុងស្មុក្ទ្យ និងជើវតិកាុងទឹ្យកច្ែសងៗ 
(ែ) ទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយអាកច្ វ្ើការច្ៅច្លើច្ោក ច្ពលផែលកំពុងច្ៅកាុងទឹ្យកច្ដាយច្ក្បើស្ញ្ហញ ែូចជាផខស ឬទូ្យរស្័ពទ 
(ឋ) ក្បមូលពត៌មានអំពើការងារក្ជមុជទឹ្យក និងលកខខណឌ បរសិ្ថា ន។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្ជមុជរកក្គំស្មុក្ទ្យ 
▪ អាកច្ក្ស្ថចក្ស្ង់ពើច្ក្កាមទឹ្យក 
▪ អាកមុជទឹ្យក 
▪ អាកច្ វ្ើការច្ក្កាមទឹ្យក 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកក្ជមុជទឹ្យកច្ែើមបើចិញ្េ ឹមជើវតិ – 6340 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 499 

 

ថ្នា ក់ 7542 អាកច្ដាះមើន និងជាតិែទុះ 
 អាកច្ដាះមើន និងជាតិែទុះ ច្រៀបទ្យើតាងំ ែាុ ំែំច្ ើង និងបំែទុះច្ក្គឿងែទុះច្ៅការដាា នជើកផរ ៉ា ច្ចាះថម និងកំច្ទ្យចច្ចាល។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ធានាសុ្វតាភិាពច្ៅកផនលងច្ វ្ើការ និងចាត់ផចងច្រឿងច្ក្គឿងែទុះ នើតិវ ិ្ ើ និងបទ្យបញ្ញតតិននការទុ្យកដាក់ និងការែឹកជញ្ាូ នក្តូវ

ានច្ វ្ើតាម 
(ខ) ច្ វ្ើគច្ក្មាង និងឱ្យការផណនាសំ្ក្មាប់បលង់ ជច្ក្  និងបនាទ ត់ែេិតននរនធបំែទុះ 
(គ) ពិនិតយជច្ក្  និងភាពស្ថែ តននរនធែទុះ 
(ឃ) កំណត់បរមិាណ និងក្បច្ភទ្យននច្ក្គឿងែទុះផែលក្តូវច្ក្បើ 
(ង) ដាក់ច្ក្គឿងែទុះចូលកាុងរនធ 
(ច) ែាុ ំែំច្ ើង ឬែឹកនាអំាកច្ វ្ើការែនទ្យឱ្យែាុ ំែំច្ ើង primer charges ច្ដាយច្ក្បើវតាុធាតុស្ក្មាប់ច្ វ្ើឱ្យែទុះ និងក្ោប់ ត

ស្ក្មាប់ែទុះ និងភាា ប់ផខសអគាិស្នើ លួស្សំ្ណរ និងផខសស្ក្មាប់ែទុះច្ៅនឹង primer 
(្) ភាា ប់ផខសច្ភលើង លួស្សំ្ណរ និងផខសស្ក្មាប់ែទុះជាលំដាប់ ស្ថកលបងផខសអគាិស្នើ និងជួស្ជុលកផនលងមានបញ្ហា  និងភាា ប់ 

ច្ក្គឿងសំ្ណំុផែលែាុ ំរចួចូលមា៉ា សុ្ើនបំែទុះ 
(ជ) ច្ក្ស្ថបរចំ្ស្វ បំច្ពញរនធក្បច្ហាងែទុះច្ដាយច្ក្បើកំទិ្យចថម ខាច ់និងស្មាភ រៈែនទ្យ និងបងាា ប់ឱ្យផណនរចំ្ស្វ 
( ) ធានាថ្នជាតិែទុះទាងំអស់្ក្តូវានច្ វ្ើឱ្យែទុះ និងោយការ និងច្មើលការខុស្ក្តូវច្ក្គឿងែទុះផែលមិនែំច្ណើ រការ 
(ញ) ក្បកាស្ពើសុ្វតាិភាពកផនលងែទុះមុន និងច្ក្កាយបំែទុះ 
(ែ) ចងក្កង និងផថរការកំណត់ក្តាអំពើការការច្ក្បើក្ាស់្ជាតិែទុះឱ្យក្ស្បច្ៅតាមចាប់ និងបទ្យបញ្ញតតិ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើឱ្យែទុះ 
▪ អាកច្ោយច្មៅែទុះ 
▪ អាកលើផស្ងរចំ្ស្វែទុះ 
▪ អាកច្ដាះមើន 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកក្តួតពិនិតយជើកផរ ៉ា – 3121 
▪ អាកជើក )ផរ ៉ា(  – 8111 
▪ អាកខួង )អណតូ ងច្ក្បង ឬឧស្ម័ន) – 8113 
▪ អាកច្ វ្ើការជើកផរ ៉ា – 9311 
▪ អាកច្ វ្ើការរុករកថម – 9311 

ថ្នា ក់ 7543 អាកស្ថកលបង និងអាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់ែលិតែល  )ផលកផលងមាូបអាហារ និងច្ភស្ជាៈ (  
 អាកស្ថកលបង និងអាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់ែលិតែល (ច្លើកផលងមាូបអាហារ និងច្ភស្ជាៈ) ពិនិតយ ស្ថកលបង ផបងផចក ច្ វ្ើ

សំ្ណាកគំរូ និងថលឹងវតាុធាតុច្ែើម ស្មាភាគឧស្ាហកមម និងែលិតែលមិនផមនអាហារផែលែលិត ឬលក់ ច្ែើមបើធានាថ្នក្តឹមក្តូវតាម
បទ្យដាា នគុណភាព ច្ែើមបើរកកំហុស្ សំ្ណឹក និងគំលាតពើការកំណត់ជាក់លាក់ និងច្ែើមបើដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់តាម គុណភាព។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 500 

 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ពិនិតយ និងស្ថកលបងែលិតែល ផែាក និងស្មាភ រៈច្ែើមបើឱ្យក្តូវតាមការកំណត់ និងស្តង់ការ 
(ខ) ដាក់ចំណាត់ថ្នា ក ់និងចាត់ថ្នា ក់ស្រនស្វាយនភណឌ ្មមជាតិស្ក្មាប់រនវ និងរុ ំ
(គ) ច្ាះច្ចាល ឬបែិច្ស្្ែលិតែល ស្មាភ រៈ និងឧបករណ៍ណាផែលមិនក្តូវតាមការកំណត់ 
(ឃ) វភិាគ និងបកផក្បអតាន័យននបលង់ ទិ្យនាន័យ កបួន និងស្មាភ រៈែនទ្យច្ែើមបើឱ្យែឹងពើនើតិវ ិ្ ើននការកំណត់ ការពិនិតយ និងការ

ស្ថកលបង 
(ង) ែតល់ែំណឹងែល់អាកក្តួតពិនិតយ និងបុគាលិកផែាកែលិតកមមែនទ្យច្ទ្យៀតអំពើបញ្ហា  និងជួយផស្វងរក និងផកតក្មូវបញ្ហា ទាងំច្នាះ 
(ច) កត់ក្តាការពិនិតយ ឬទិ្យនាន័យការស្ថកលបងែូចជាទ្យមងន់ ស្ើតុណា ភាព ចណំាត់ថ្នា ក ់ឬសំ្ច្ណើ ម និងបរមិាណផែលាន

ពិនិតយ ឬដាក់ចណំាត់ថ្នា ក ់
(្) កំណត់ស្មាា ល់វតាុច្ដាយពត៌មានលមែិតែូចជាចំណាត់ថ្នា ក់ និងការទ្យទួ្យលយក ឬបែិច្ស្្ 
(ជ) វាស់្ទំ្យហែំលិតែលច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ែូចជាបនាទ ត់ ផកវក្កិត រងាវ ស្់ ឬមើក្កូផម៉ាក្ត 
( ) វភិាគទិ្យនាន័យននការស្ថកលបង និងច្ វ្ើការគណនាតាមការចាាំច់ច្ែើមបើកំណត់លទ្យធែលននការស្ថកលបង។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់ែលិតែល 
▪ អ្ិការក្តួតពិនិតយគុណភាព 
▪ អាកចាត់ថ្នា ក់ច្ោមច្ចៀម 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អ្ិការក្តួតពិនិតយែលិតែល – 3257 
▪ អាកដាក់ចំណាត់ថ្នា ក់ចំណើ អាហារ – 7515 
▪ អាកដាក់ចំណាតថ់្នា ក់ច្ោមស្តវ – 7531 
▪ អាកដាក់ចំណាតថ់្នា ក់ផស្បកជាប់ច្ោម – 535 

ថ្នា ក់ 7544 អាកក្តតួពិនិតយផែាកាញ់ថ្នា  ំនិងអាកពិនិតយថ្នា សំ្មាល ប់ស្តវចនក្ង និងច្មម ឥតក្បច្ោជន៍ 
 អាកក្តួតពិនិតយផែាកាញ់ថ្នា  ំ និងអាកពិនិតយថ្នា សំ្មាល ប់ស្តវចនក្ង និងច្មម ឥតក្បច្ោជន ៍ ច្ក្បើក្ាស់្ស្ថរធាតុគើមើច្ែើមបើកំចាត់ស្តវ

ចនក្ង ស្តវតូចៗ រុកខជាតិនក្ព និងស្រ ើោងាផែលមិនក្តូវការច្ែសងៗ ច្ែើមបើការពារកំុឱ្យខូចខាតែំណា ំនិងអោរ ឬសំ្ណង់ច្ែសងៗផែលច្ៅជំុ
វញិ និងការពារច្ក្ោះថ្នា ក់សុ្ខភាព។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ែំច្ណើ រការ និងពិនិតយឧបករណ៍ស្ក្មាប់ាញ់ស្តវចនក្ង និងរុកខជាតិតូចៗ 
(ខ) លាយស្ថរធាតុគើមើច្ៅតាមការផណនា ំ
(គ) ាញ់ទ្យើកផនលងច្ដាយជច្ក្ ជាក់លាក់ជាមួយនឹងថ្នា សំ្មាល ប់ស្តវលែិត ច្ក្បើក្ាស់្ចំច្ណះែឹងអំពើស្ថា នភាពអាកាស្ធាតុ 

ទ្យំហ ំែំណក់ទឹ្យក ស្មាមាក្តកមពស្់ច្ៅចមាង យ និងឧបស្គា 
(ឃ) ាញ់ ឬបច្ញ្េញសូ្លុយស្យុងគើមើ ឬឧស្មន័ពុល និងដាក់អនាទ ក់ច្ែើមបើស្មាល ប់ស្តវចនក្ង និងស្តវតូចៗចនក្ងែូចជាកណតុ រ 

កច្នតៀរ និងកនាល ត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 501 

 

(ង) ច្លើក រុញនិងក្គវាស្បំពង់ាញ់ ទុ្យច្ោ និងបំពង់ច្ែើមបើាញ់ច្ដាយផ្ទទ ល់ច្ៅច្លើកផនលងកំណត់ក្តូវាញ់ 
(ច) ចាក់ទឹ្យក និងស្ថរធាតុគើមើចូល្ុងាញ់ 
(្) ស្មាែ ត និងែតលច្ស្វាកមមច្លើច្ក្គឿងចក្កច្ែើមបើធានាក្បសិ្ទ្យធភិាពក្បតិបតតិការ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើ្ូប 
▪ អាកពិនិតយថ្នា សំ្មាល ប់ស្តវចនក្ង 
▪ អាកពិនិតយថ្នា សំ្មាល ប់រុកខជាតិតូចៗ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកាញ់ថ្នា ែំំណាពំើច្លើអាកាស្ – 3153 

ថ្នា ក់ 7549 អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមម និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
 ក្កុមមុខរបរច្នះរមួបញ្េូ លមុខរបរសិ្បបកមម និងការផែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងកាុងជំពូក 7៖ អាកច្ វ្ើការផែាកសិ្បបកមម 

និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ។ ឧទាហរណ៍ ក្កុមច្នះរមួបញ្េូ លែូចជាអាកចាក់ពុមព កាត់ កិន និងសំ្ច្លៀងផកវផភាកពាក់ឬផកវមា៉ា សុ្ើនថតរូប 
និងអាកផែលច្រៀបចំផ្ទក ស្ក្មាប់ដាក់តាងំ។ 

 កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេមានែូចជា៖ 
( ក) កំច្ៅ ចាក់ពុមព និងស្ងកត់កញ្េ ក់ផវ ៉ានតាច្ែើមបើច្ វ្ើផកវផភាកពាក់ 
(ខ) កិន និងសំ្ច្លៀងផកវផភាកពាក់ ឬផកវមា៉ា សុ្ើនថតរូប។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្រៀបចំផ្ទក  
▪ អាកច្ វ្ើការបច្ងាើយផកវផភាកពាក់ ឬផកវមា៉ា សុ្ើនថតរូប 
▪ អាកច្ វ្ើការចាក់ពុមពផកវផភាកពាក់ ឬផកវមា៉ា សុ្ើនថតរូប 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 502 

 

ជំរូរ 8 ការមីា៉ា សុនី ការរីរាងចព្រ និងអ្ារែាុំដំរ ើង 

ការ ើមា៉ា សុ្ើន ការ ើច្ោងចក្ក និងអាកែាុ ំែំច្ ើង ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ឧស្ាហកមម និងកសិ្កមមច្ៅ
កផនលងផ្ទទ ល់ ឬច្ដាយការបញ្ហា ពើចមាង យ ច្បើកបរ និងែំច្ណើ រការរថច្ភលើង ោនជំនិះ និងច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ចល័ត ឬែាុែំំច្ ើង
ែលិតែលពើផែាកស្មាស្ភាគច្ដាយច្ោងច្ៅតាមការកំណត់និងនើតិវ ិ្ ើោ៉ា ងហមត់ចត់។ ការបំច្ពញការងារក្បកបច្ៅច្ដាយស្មតាភាពនន
មុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងជំពូកច្នះ តក្មូវឱ្យមានកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ២។ 

ការងារក្តូវការជាចមបងនូវបទ្យពិច្ស្ថ្ន៏ជាមួយនឹងការយល់ែឹងផែាកច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ឧស្ាហកមម និងកសិ្កមម ក៏ែូច
ជាស្មតាភាពកាុងការច្ដាះក្ស្ថយក្បតិបតតិការតាមលំនាមំា៉ា សុ្ើន និងអនុវតតតាមនវានុវតតន៏ផបបបច្ចេកវទិ្យា។ 

ភារកិចេផែលការ ើមា៉ា សុ្ើន អាកច្ វ្ើការច្ោងចក្ក និងអាកែាុ ំែំច្ ើងក្តូវបំច្ពញជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយ ច្ក្គឿង
ចក្ក និងឧបករណ៍ស្ក្មាប់ជើកផរ ៉ា ឬឧស្ាហកមមច្ែសងៗស្ក្មាប់ផកនចាច្លាហធាតុ ផរ ៉ា ផកវ កុលាលភាជន ៍ច្ ើ ក្កដាស្ ឬគើមើ ែំច្ណើ រការ 
និងក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ផែលក្តូវច្ក្បើក្ាស់្ស្ក្មាប់ែលិតវតាុច្ វ្ើពើច្លាហធាតុ ផរ ៉ា គើមើ ច្ៅស្ ូ ាល ស្ទិក ច្ ើ ក្កដាស្      
វាយនភណឌ  ច្ោម ឬផស្បក និងផកនចាមាូបអាហារ និងែលិតែលពាក់ព័នធ ច្បើកបរ និងែំច្ណើ រការរថច្ភលើង និងោនជំនិះ ច្បើកបរ ែំច្ណើ រការ 
និងក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ឧស្ាហកមម និងកសិ្កមម និងែាុ ំែំច្ ើងែលិតែលពើផែាកស្មាស្ភាគ ច្ៅតាមការកំណត ់       
ជាក់លាក់ និងនើតិវ ិ្ ើោ៉ា ងហមត់ចត់។ ការក្គប់ក្គងក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការែនទ្យក៏ក្តូវានរមួបញ្េូ លែងផែរ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងជំពូកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាផែាកែូចខាងច្ក្កាម៖ 
81 ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក 
82 អាកែាុ ំែំច្ ើង 
83 អាកច្បើកបរោនយនត និងការ ើច្ោងចក្កចល័ត 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធនឹងការបញ្ហា ច្ដាយស្វ័យក្បវតតិននែចំ្ណើ រការ ឬមុខងារច្ក្ចើនផបប ក្តូវានបញ្េូ លកាុងក្កុម 313៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តតួ

ពិនិតយែចំ្ណើ រការ។ 
 

ផែាក 81 ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក 
ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ច្ោងចក្កឧស្ាហកមម ឬការចល័ត

មិនផមនជាផែាកទាងំមូលននក្បតិបតតិការ។ ការបំច្ពញការងារក្បកបច្ៅច្ដាយស្មតាភាពននមុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងជំពូក ច្នះ តក្មូវឱ្យ
មានកក្មិតជំនាញ ច. ស្ ម. ក ទ្យើ២ ។ 

ការងារក្តូវការជាចមបងនូវបទ្យពិច្ស្ថ្ន៏ជាមួយនឹងការយល់ែឹងអំពើច្ោងចក្កឧស្ាហកមម ច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ផែល ក្តូវ
ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយ។ ស្មតាភាពកាុងការច្ដាះក្ស្ថយក្បតិបតតិការតាមលំនាមំា៉ា សុ្ើន និងអនុវតតតាមនវានុវតតន៏ផបបបច្ចេកវទិ្យា ក៏ជា
តក្មូវការញឹកញាប់ែងផែរ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញច្ដាយអាកច្ វ្ើការកាុងផែាកច្នះមានែូចជា៖ ច្រៀបចំ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយច្ោងចក្ក និងច្ក្គឿងចក្ក 
ផស្វងរកកផនលងមានបញ្ហា  និងចាត់វធិានការផកតក្មូវ ពិនិតយធាតុច្ចញច្ែើមបើរកកផនលងខូច និងច្ វ្ើឱ្យក្តូវតាមការកំណត់ជាក់លាក់ និងផក 
តក្មូវមុខងារមា៉ា សុ្ើនឱ្យានក្តឹមក្តូវ បំច្ពញការងារផថទា ំជួស្ជុល និងស្មាែ ត កត់ក្តាទិ្យនាន័យ និងផថរកាកំណត់ក្តាែលិតកមម។ ការ
ក្គប់ក្គងក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការែនទ្យក៏ក្តូវានរមួបញ្េូ លែងផែរ។ 

 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 503 

 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
811 ការ ើច្ោងចក្កជើកផរ ៉ា និងផកនចាផរ ៉ា 
812 ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្លាហធាតុ និងបច្ងាើយចុងច្ក្កាយ 
813 ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងច្ោងចក្កច្ វ្ើែលិតែលគើមើ និងរូបថត 
814 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលច្ៅស្ ូ ាល ស្ទិក និងក្កដាស្ 
815 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលវាយនភ័ណឌ  ច្ោមស្តវ និងផស្បក 
816 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលមាូបអាហារ និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ 
817 ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្ ើ និងែលិតក្កដាស្ 
818 ការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក និងការ ើមា៉ា សុ្ើនែនទ្យច្ទ្យៀត 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ការ ើច្ក្គឿងចក្កផែលពាក់ព័នធនងឹការបញ្ហា ច្ដាយស្វ័យក្បវតតនិនែំច្ណើ រការ ឬមុខងារច្ក្ចើនផបប ក្តវូានបញ្េូ លកាុងក្កុម 313៖ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្

ក្តួតពិនតិយែំច្ណើ រការ។ 
 

ក្កមុ 811 ការ ើច្ោងចក្កជើកផរ ៉ា និងផកនចាផរ ៉ា 
 ការ ើច្ោងចក្កជើកផរ ៉ា និងផកនចាផរ ៉ា ក្តួតពិនិតយ ែំច្ណើ រការច្ោងចក្ក ច្ក្គឿងចក្ក និងច្ក្បើក្ាស់្ឧបករណ៍ច្ដាយ នែច្ែើមបើយកថម ផរ ៉ា

ច្ចញពើច្ក្កាមែើ ផកនចាផរ ៉ា និងថម ខួងអណតូ ង រច្តត ច្ក្ៅៗ ែលិតែ លិតែលស្ច្ក្មចសុ្ើម៉ាង់ត៏ិ ថម។ 
 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញមានែូចជា៖ ច្រៀបចំ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយច្ោងចក្ក និងច្ក្គឿងចក្កស្ក្មាប់ជើកផរ ៉ា និងផកនចា ផរ ៉ាច្ក្ចើន

ក្បច្ភទ្យែូចជា ច្ក្គឿងខួង និងមា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ជំនួយ ច្ក្គឿងចក្កជើកផរ ៉ាបនត និងច្ោងចក្ក និងច្ក្គឿងចក្កស្ក្មាប់ កាត់ បំផបក កិន 
បូម និងលាយ ែំច្ណើ រការឧបករណ៍លាងស្មាែ ត បំផបក យកច្ចញ និងដាក់បញ្េូ លច្ែើមបើយកសំ្ោមច្ចញ និងយកផរ ៉ា ែំច្ណើ រការច្ោង
ចក្ក និងច្ក្គឿងចក្កច្ែើមបើច្ វ្ើសុ្ើម៉ាង់ត៏ិ ច្បតុង ថមសិ្បបនិមមិត និងច្បតុងមិនទាន់ច្រៀប និងែលិតែលថម ក្តួតពិនិតយការ បំច្ពញការងាររបស្់
ច្ោងចក្ក និងច្ក្គឿងចក្កច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ផស្វងរកកផនលងមានបញ្ហា  និងចាត់វធិានការផកតក្មូវ បំច្ពញការងារផថទា ំច្ោងចក្ក និងច្ក្គឿងចក្ក 
ជួស្ជុល និងស្មាែ ត និងរកាទុ្យកកំណត់ក្តាែលិតកមម។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
  8111 អាកជើកផរ ៉ា និងអាកោស្់យកថម 
  8112 ការ ើច្ោងចក្កផកនចាផរ ៉ា និងថម 
  8113 អាកខងួ អាកច្ចាះរនធអណតូ ង និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ 
  8114 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលសុ្ើម៉ាង់ត៏ិ ថម និងែលិតែលផរ ៉ាច្ែសងច្ទ្យៀត 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកក្តួតពិនតិយការជើកផរ ៉ា ក្តូវានចាត់កាុងថ្នា ក់ 3121៖ អាកក្តួតពិនតិយការជើកផរ ៉ា។ 
 

ថ្នា ក់ 8111  អាកជើកផរ ៉ា និងអាកោស្់យកថម 
 អាកជើកផរ ៉ា និងអាកោស្់យកថម ែំច្ណើ រការច្ោងចក្ក ច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍កាន់ច្ដាយនែ ច្ែើមបើយកថម ផរ ៉ា និងវតាុច្ែសងៗច្ចញ

ពើច្ក្កាមែើ និងនែទខាងច្លើននកផនលងជើកផរ ៉ា និងថម។ 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 504 

 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្រៀបទ្យើតាងំ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ជើកផរ ៉ាច្ៅច្ក្កាមែើ និងច្លើែើែូចជាច្ោងចក្កជើកផរ ៉ា កាត់ និងបញ្ាូ ន 
(ខ) ច្រៀបច ំនិងែំច្ណើ រការឧបករណ៍ខួងផរ ៉ា និងថមច្ៅច្ក្កាមែើ និងច្លើែើ 
(គ) ែំច្ណើ រការច្ក្គឿងចក្ក និងច្ក្បើនែ ឬឧបករណ៍ច្ែើមបើយកថមផែលកាយរចួច្ចញ ផរ ៉ា ្យូង និងវតាុធាតុច្ែសងៗ 
(ឃ) ច្រៀបច ំបពំាក ់និងែំច្ ើងជំនួយច្ៅកផនលងច្ វ្ើការច្ក្កាមែើែូចជាែំបូលទ្យប់ថម 
(ង) ែំច្ណើ រការច្ក្គឿងចក្កច្ែើមបើច្បើក shaft ថមើ drives រនធខយល ់និង rises 
(ច) ែំច្ណើ រការច្ោងចក្កជំនួយែូចជាក្បដាប់បូមច្ែើមបើយកខយល់ ទឹ្យក និងភក់ច្ចញ 
(្) ច្ វ្ើការផថទា ំនិងជួស្ជុលតិចតួច និងដាក់ខាល ញ់ និងស្មាែ តច្ោងចក្ក មា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ 
(ជ) បំច្ពញពត៌មានលមែិតកាុងកំណត់ក្តាក្បតិបតតិការផែលានបញ្េ ប់កាុងច្មា៉ា ងការងារ 
( ) ក្បមូលសំ្ណាកគំរូផរ ៉ាស្ក្មាប់វភិាគកាុងមនទើរពិច្ស្ថ្ន៏។  

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើច្ក្គឿង ូស្ 
▪ ការ ើជើកផរ ៉ាបនត 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ទូច (ជើកផរ ៉ា) 
▪ អាកខួង (ជើកផរ ៉ា) 
▪ ការ ើច្ក្គឿងចក្ក្ុន ង្ន់ខួងផរ ៉ា 
▪ អាកជើកផរ ៉ា 
▪ ការ ើច្ោងចក្កជើកផរ ៉ា 
▪ អាករុករកថម 
▪ អាកច្បើកច្ក្គឿងចក្កែំច្ ើងតំបូលច្ក្កាមែើ (ជើកផរ ៉ា) 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកក្តួតពិនិតយការជើកផរ ៉ា – 3121 
▪ អាកច្ វ្ើខាងជាតិែទុះ – 7542 
▪ អាកខួងរនធជើកផរ ៉ា – 7542 
▪ អាកខួង )អណតូ ងច្ក្បង ឬឧស្ម័ន(  – 8113 
▪ អាកច្ វ្ើការច្ វ្ើការជើកផរ ៉ា – 9311 
▪ អាកច្ វ្ើការច្ វ្ើការរុករកថម – 9311 

ថ្នា ក់ 8112 ការ ើច្ោងចក្កផកនចាផរ ៉ា និងថម 
ការ ើច្ោងចក្កផកនចាផរ ៉ា និងថម ក្តួតពិនិតយ ែំច្ណើ រការច្ក្គឿងចក្ក ឧបករណ៍ស្ក្មាប់ផកនចាថម ផរ ៉ា និងថមច្ែើមបើយកែលិតែលក្បណិត 

ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ភាល មៗ ឬច្ែើមបើផកនចាបនត។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 505 

 

(ក) ច្រៀបច ំនិងែំច្ណើ រការច្ោងចក្ក និងច្ក្គឿងចក្កផែលកិន កចំ្ទ្យច កាត់ អារ និងកាត់ថម ផរ ៉ា និងថមច្ៅតាមការកំណត់ស្ក្មាប់
ការងារ 

(ខ) ច្រៀបចំដាក់ថម និងបនទះថមច្លើមា៉ា សុ្ើនច្ែើមបើអារ កាត់ និងច្ វ្ើការបនត 
(គ) ក្តួតពិនិតយ និងផថទាថំម ផរ ៉ា និងថមផែលមិនទាន់ផកនចាច្ចញពើឧបករណ៍រុញចូលកាុងមា៉ា សុ្ើន 
(ឃ) ែំច្ណើ រការឧបករណ៍ច្ាកស្មាែ ត ផបងផចក ច្ក្ចាះ ច្ វ្ើឱ្យរហ័ស្ ក្តង យកច្ចញ និងរមួបញ្េូ លច្ែើមបើយកសំ្ោមច្ចញ និង

យកផរ ៉ា 
(ង) ដាក់ផរ ៉ាជាមួយនឹងច្ក្គឿងដាក់រលំាយច្ែើមបើផកនចាបនត 
(ច) បំផបកស្ថរធាតុចក្មាញ់ច្លាហធាតុ និងផរ ៉ាច្ចញពើថម និងែើលាប់ច្ដាយច្ វ្ើឱ្យក្កាស់្ អផណត ត បំផបកទ្យំនាញ តក្មងបំផបក

ច្ដាយច្មផែក និងច្អ ចិក្តូស្ថត ទិ្យក 
(្) តាមដានពិនិតយច្មើលផម៉ាក្ត ឧបករណ៍វាស្់ និងក្បអប់បញ្ហា  ផកតក្មូវវា៉ា ល់ និងការបញ្ហា ច្ែើមបើធានាសុ្វតាភិាព និងក្បសិ្ទ្យធិ

ភាពក្បតិបតតិការននឧបករណ៍ ផស្វងរកកផនលងខូច និងជួយផថទា ំនិងជួស្ជុលច្ោងចក្ក នច្ក្គឿងចក្ក 
(ជ) ពិនិតយស្មាភ រៈផកនចាច្ដាយផភាក ឬច្ដាយនែច្ែើមបើធានាថ្នក្តឹមក្តូវតាមបទ្យដាា នកំណត់ និងការងារ និងក្បមូលសំ្ណាកគំរូ

ច្ែើមបើស្ថកលបងកាុងមនទើរពិច្ស្ថ្ន៏ 
( ) កត់ក្តាពត៌មានអំពើការផកនចាផែលានបញ្េ ប់កាុងច្វនការងារែូចជាបរមិាណ ក្បច្ភទ្យ និងទំ្យហនំនស្មាភ រៈផែលានែលិត 
(ញ) ច្រៀប គរ និងផ្ទល ស់្បតូរកផនលងរបស់្ផរ ៉ា និងថមផែលផកនចារចួស្ក្មាប់ច្វចខេប់ ផកនចាបនត ឬស្ក្មាប់ែឹកជញ្ាូ ន។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកលាង្យូង 
▪ ការ ើបំផបក )ផរ ៉ា ឬថម(  
▪ អាកច្រ ើស្ផរ ៉ាពើកាុងទឹ្យក )ផកនចាផរ ៉ា(  
▪ អាករកមាស្ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើន )កាត់ថម ឬផកនចា(  
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនកិន )ផរ ៉ា(  

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកកាត់ថមច្ដាយនែ ឬឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនកាន់ច្ដាយនែ – 7113 
▪ អាកឆ្ល ក់ថម – 7113 
▪ អាកខាត់ថមច្ដាយនែ ឬឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនកាន់ច្ដាយនែ – 7113 
▪ អាកបំផបកថមច្ដាយនែ ឬឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនកាន់ច្ដាយនែ – 7113 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើន )ែលិតកមមចាក់ពុមពថម(  – 8114 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនខាត់ថម  – 8114 

ថ្នា ក់ 8113 អាកខងួ អាកច្ចាះរនធអណតូ ង និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ 
អាកខួង អាកច្ចាះរនធអណតូ ង និងអាកច្ វ្ើការងារពាក់ព័នធ ច្រៀបចំទ្យើតាងំ ែាុ ំែំច្ ើង និងែំច្ណើ រការច្ក្គឿងចក្កស្ក្មាប់ខួង និងស្មាភ រៈ

ពាក់ព័នធច្ែើមបើជើកអណតូ ងឱ្យច្ក្ជាះ ចក្មាញ់យកសំ្ណាកថម អងាធាតុោវ និងឧស្ម័ន ឬស្ក្មាប់ច្ោលបំណងច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 506 

 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក)  ច្ដាះច្ចញ បតូរទ្យើតាងំ និងែាុ ំែំច្ ើងឧបករណ៍ខួង និងឧបករណ៍ជំនួយ 
(ខ)  ែាុ ំែំច្ ើង និងច្ដាះបំពង់ច្ចញ ច្ក្ស្ថមការពារ និងខួងកាល និងបតូរឧបករណ៍ផែលខូចច្ចញ 
(គ)  ែំច្ណើ រការការបញ្ហា ច្ែើមបើបនាទ ប ឬែំច្ ើងបំពង់ និងច្ក្ស្ថមខួងកាុង និងច្ក្ៅអណតូ ង រកាស្មាព ្កាុងអណតូ ង និងក្គប់ក្គង

ច្លបឿនននឧបករណ៍ 
(ឃ) ច្រៀបចំអងាធាតុោវស្ក្មាប់ខួង និងពិនិតយែំច្ណើ រការក្បដាប់បូមច្ែើមបើធានាចលនាអងាធាតុោវស្មក្ស្បកាុងការខួងអណតូ ង 

និងបំពង់ 
(ង) ពិនិតយតាមដានឧបករណ៍វាស់្ និងកំណត់ច្ែសងៗ ស្ថត ប់ឧបករណ៍ច្ែើមបើរកកផនលងខូច ឬលកខខណឌ ខុស្ក្បក្កតើរបស់្អណតូ ង 

និងកំណត់តក្មូវការកាុងការផ្ទល ស់្បតូរការខួង ឬឧបករណ៍ 
(ច)  ផថទា ំផកតក្មូវ ជួស្ជុល និងស្មាែ តឧបករណ៍ខួង ច្ក្គឿងស្ទូច និងច្ក្គឿងចក្កច្ែសងៗ 
(្)  រកាកំណត់ក្តាននការខួង និងការច្មើលក្បតិបតតិការ 
(ជ) ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ច្ែើមបើយកច្ចញនូវ្ូលើ ឧបករណ៍កាត់ផែលាត ់និងាក់ផបកច្ចញពើរនធក្បច្ហាង និងអណតូ ង 
( ) បិទ្យ និងភាិតអណតូ ងផែលផលងច្ក្បើក្ាស់្ 
(ញ)  ក្តួតពិនិតយ និងបណតុ ះបណាត លក្កុមការងារ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ចាះរនធ 
▪ ការ ើឧបករណ៍ច្ចាះរនធ 
▪ ជាងមា៉ា សុ្ើនស្ទូច 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ទូច 
▪ អាកខួងកផនលងផែលធាល ប់ខួងច្ហើយ 
▪ អាកខួងកាុងទិ្យស្ច្ៅមិនបញ្ឈរ 
▪ អាកខួង )អណតូ ងច្ក្បង ឬឧស្ម័ន (  
▪ ការ ើច្ោងចក្កខួង 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនខួង 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនទុ្យច្ោថ្នមពល (power tong) 
▪ អាកក្តួតពិនិតយក្បតិបតតិការខួង 
▪ អាកបញ្ហា ក្បតិបតតិការខួង 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ វ្ើខាងជាតិែទុះ – 7542 
▪ អាកជើកផរ ៉ា – 8111 
▪ អាករុករកថម – 8111 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 507 

 

ថ្នា ក់ 8114 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលសុ្ើម៉ាង់ត៏ិ ថម និងែលិតែលផរ ៉ាច្ែសងច្ទ្យៀត 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលសុ្ើម៉ាង់ត៏ិ ថម និងែលិតែលផរ ៉ាច្ែសងច្ទ្យៀត ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់ែលិត ច្បតុងចាក់រចួ 

ែលិតែលជ័រ ច្ៅស្ ូ ស្ក្មាប់ក្កាលថាល់ ឬែំបូលែទះ និងថម និងច្ វ្ើពុមពថមស្ក្មាប់ច្ោលបំណងស្ថងស្ង់។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ែំច្ណើ រការ និងការក្តួតពិនិតយការចាក់ពុមព លាយ បូម បក្ងួម កិន កាត់ច្ែើមបើែលិត និងស្ច្ក្មចច្បតុងចាក់រចួ និង

ែលិតែលថម 
(ខ) ែំច្ណើ រការច្ោងចក្កច្ែើមបើែលិតសុ្ើម៉ាង់ត៏ិ កំច្ារស្ និងអាចម៏ថម រមួទាងំដាក់ចូល និងែកច្ចញច្ក្គឿងែស ំនិងច្ វ្ើក្បតិបតតិ

ការបនតនូវឧបករណ៍ដាក់វតាុចូល ែូចជាក្បដាប់បូម និងក្បដាប់រញុវតាុ 
(គ)  ែំច្ណើ រការច្ោងចក្ក និងមា៉ា សុ្ើនផែលថលឹង និងលាយខាច់ ក្គួស្ សុ្ើម៉ាង់ត៏ិ ទឹ្យក និងច្ក្គឿងែសចំ្ែសងៗច្ែើមបើច្ វ្ើច្បតុង 
(ឃ) ែំច្ណើ រការច្ោងចក្ក និងមា៉ា សុ្ើនផែលែាុ ំែំច្ ើង និងបំច្ពញពុមពច្ដាយច្បតុង និងលាយថមសិ្បបនិមិមត យកពុមពច្ចញពើគំរូ

ពុមព និងស្ច្ក្មចនែទននែលិតែលផែលចាក់ពុមពរចួ 
(ង) កាត ់កិន ខួង ាញ់ការំស្មើខាច់ និងខាត់ែលិតែលច្បតុង និងែំុថម បនទះថម និងែលិតែលឱ្យក្តូវតាមការកំណត់ជាក់លាក់ 
(ច) ពិនិតយគច្ក្មាងែលិតកមម និងការកំណត់ជាក់លាក់ច្ែើមបើកំណត់ និងច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ស្មាភ រៈ ច្ក្គឿងែស ំនើតិវ ិ្ ើ ស្មាស្ភាគ ការ

កំណត ់និងការផកតក្មូវស្ក្មាប់មា៉ា សុ្ើនែកច្ចញ ចាក់ពុមព លាយ និងបក្ងួមឱ្យតូច 
(្)  ក្តួតពិនិតយច្ោងចក្ក និងមា៉ា សុ្ើនកាុងកំ ុងច្ពលច្ វ្ើក្បតិបតតិការច្ែើមបើពិនិតយស្មាភ រៈែូចជាស្ើតុណា ភាព និងរងាវ ស់្ស្មាព ្

ផកតក្មូវការក្គបក់្គង និងោយការអំពើកផនលងខូចច្បើចាាំច់ 
(ជ)  ក្បមូល និងពិនិតយសំ្ណាកគំរូននលាយ និងែលិតែលស្ច្ក្មចច្ែើមបើឱ្យក្តូវតាមការកំណត់ និងផកតក្មូវមុខងារមា៉ា សុ្ើន

ឱ្យក្តឹមក្តូវ 
( ) ពិនិតយ និងផថរកាកំណត់ក្តាែលិតកមម រមួទាងំព័ត៌មានអំពើបរមិាណ ទ្យំហ ំក្បច្ភទ្យននស្មាភ រៈ និងែលិតែលផែលានែលិត 
(ញ)  ការកំណត់ទ្យើតាងំខូច ជួស្ជុលច្ោងចក្ក និងច្ក្គឿងចក្ក។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនចាក់ច្បតុង 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតថម 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ច្ក្មចច្បតុង 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតច្បតុង 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនខាត់តបូងច្ពក្ជឧស្ាហកមម 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនខាត់ថម 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកខាត់ថម ច្ដាយនែ ឬឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនកាន់ច្ដាយនែ – 7113 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនផកនចាថម – 8112 
▪ ការ ើលាយែើឥែា – 8181 
▪ ការ ើច្មើល ឥែា ឥែា កុមភការភណឌ  ឬច្កបឿង – 8181 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 508 

 

កំណត់ស្មាា ល់ 
ឧទាហរណ៍ននែលិតែលផែលែលិតច្ដាយការ ើច្ោងចក្ក ការ ើមា៉ា សុ្ើន កាុងថ្នា ក់ច្នះមានែូចជា៖ លាយច្បតុងស្ក្មាប ់ ច្ក្បើក្ាស់្កាុងគច្ក្មាង

សំ្ណង់សុ្ើវលិ ការស្ថងស្ង់កក្មាលថម ឥែា និងច្កបឿងច្បតុង ថមរបង ផែាកននបពំង់ចាក់ពុមព ក្ទ្យនាប់ច្បតុងែលូវរថច្ភលើង បនទះជញ្ហា ងំ នងិជញ្ហា ងំខាន់បនទប់ 
ស្មាស្ភាគសំ្ណង់ បំពង់ច្ក្ស្ថបផខសកាប បំពងក់្សូ្បយក ផែសង នងិ្ូលើ កង់ខាត់ នងិច្ក្គឿងស្ងាា រមឹច្ក្ៅែទះ។ 

ក្កមុ 812 ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្លាហធាតុ និងច្លាហធាតុស្ច្ក្មច 
ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្លាហធាតុ និងច្លាហធាតុស្ច្ក្មច ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ 

ផែលមានមុខងារផតមួយ ច្ែើមបើក្គប់ក្គងការបំផបលង ផកនចា និងស្ច្ក្មចផរ ៉ា និងច្លាហធាតុ។ 
 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ កំណត់ ច្រៀបចំ និងផកស្ក្មួលមា៉ា សុ្ើនផកនចា និងស្ច្ក្មចច្លាហធាតុ និងផរ ៉ា ស្ក្មប

ស្ក្មួល និងក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការននទិ្យែាភាពជាក់លាក់មួយននែលិតកមមផកនចាច្លាហធាតុ និងស្ច្ក្មច ច្ែទៀងផ្ទទ ត់ឧបករណ៍ ច្ែើមបើរក
កផនលងខុស្ក្បក្កតើ ក្តួតពិនិតយរងាវ ស់្ អនុវតតការច្ វ្ើច្តស្តក្បតិបតតកិារជាក្បចា ំ និងច្រៀបចំស្ក្មាប់ការផថទា ំ ពិនិតយ ស្ថកលបង និងវភិាគ
ែលិតែលគំរូ កត់ក្តាទិ្យនាន័យ និងស្រច្ស្រកំណត់ច្ហតុែលិតកមម។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
8121 ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្លាហធាតុ 
8122 ការ ើមា៉ា សុ្ើនបច្ងាើយ ក្ជលក់ច្ក្ស្ថប និងលាបថ្នា ចំ្លាហធាតុ 

ថ្នា ក់ 8121 ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្លាហធាតុ 
ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្លាហធាតុ ក្តួតពិនិតយ ែំច្ណើ រការ ផកស្ក្មួល និងផថទាចំ្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ផែលមានមុខងារ ផតមយួ

ច្ែើមបើផកនចា និងផកផក្បផរ ៉ា និងែុស្ខាត់ ច្ វ្ើឱ្យរងឹ រមូល និងហូតច្លាហធាតុ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្រៀបច ំ និងផកតក្មូវច្ក្គឿងចក្កផកនចាផរ ៉ា និងច្លាហធាតុច្ែើមបើែំច្ណើ រការែំណាក់កាលមួយកាុងក្បតិបតតកិារផកនចាផរ ៉ា និង

ច្លាហធាតុទាងំមូល 
(ខ) ែំច្ណើ រការច្ក្គឿងចក្កផែលមានមុខងារផតមួយច្ែើមបើកិន បំផបក តក្មង លាយ ច្ វ្ើ ចាកពុ់មព រមូរ ខាត ឱ្យស្ថែ ត ឬផកនចា 

ច្លាហធាតុ និងផរ ៉ា 
(គ) ពិនិតយឧបករណ៍រងាវ ស់្ ផម៉ាក្ត ឯកស្ថរច្ាះពុមពកំុពយូទ័្យរ ច្អក្កង់វ ើច្ែអូ និងែលិតែលច្ែើមបើធានាភាពក្តឹមក្តូវ ននក្បតិបតតិ

ការរបស់្មា៉ា សុ្ើន និងច្ែទៀងផ្ទទ ត់លកខខណឌ ផកនចាផែលានកំណត់ 
(ឃ) ផកតក្មូវឧបករណ៍ វា៉ា ល់ បូម ឧបករណ៍ពិនិតយ និងផកនចា 
(ង) ក្តួតពិនិតយការច្រៀបចំ រងាវ ស្់ និងការដាក់ចូលននវតាុធាតុច្ែើម និងធាតុែសផំកនចាចូលកាុងច្ោងចក្ក 
(ច) ក្គប់ក្គងែំច្ណើ រការចាប់ច្ែតើម និងបញ្េ ប់ ច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា  និងក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ផកនចាច្ៅខាងច្ក្ៅ 
(្) ច្ែទៀងផ្ទទ ត់ឧបករណ៍ច្ែើមបើរកកផនលងមានបញ្ហា  ច្ វ្ើការងារស្ថកលបងជាក្បចា ំនិងច្រៀបចំស្ក្មាប់ការផថទា ំ
(ជ) វភិាគែលិតែលសំ្ណាកគំរូ ច្ វ្ើការស្ថកលបង កត់ក្តាទិ្យនាន័យ និងស្រច្ស្រកំណត់ច្ហតុែលិតកមម។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកចាក់ច្លាហធាតុ 
▪ ការ ើច្ោងចក្កហូតច្លាហធាតុ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 509 

 

▪ ការ ើពិនិតយកច្ ត ច្លាហធាតុ 
▪ អាកមូរផែក 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ ការ ើចន្តងាក នខយល់ – 3135 
▪ អាកចាក់ពុមពក្តួតពិនិតយកណាត ល – 3135 
▪ ការ ើក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការកិនរមូរ – 3135 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនលាបថ្នា ចំ្លាហធាតុ – 8122 

ថ្នា ក់ 8122 ការ ើមា៉ា សុ្ើនបច្ងាើយ ក្ជលក់ច្ក្ស្ថប និងលាបថ្នា ចំ្លាហធាតុ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនបច្ងាើយ ក្ជលក់ច្ក្ស្ថប និងលាបថ្នា ចំ្លាហធាតុ ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការឧបករណ៍ផែលស្ច្ក្មច ក្ជលក់ ច្ក្ស្ថប 

និងលាបថ្នា វំតាុ ឬផែាកច្លាហធាតុច្ែើមបើជួយពក្ងឹកការក្បឆ្ងំច្ៅនឹងច្ក្ចះ និងសំ្ណឹក ស្ក្មាប់ច្ោលបំណងតុបផតង ឬច្ែើមបើែតល់គុណភាព
ចរនតអគាិស្នើ ឬច្មផែក។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖  
(ក)  ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ផែលស្មាែ តវតាុច្លាហធាតុស្ក្មាប់ច្រៀបចំច្ែើមបើច្ក្ស្ថបច្ដាយក្ស្ទាប់   ច្លាហៈ

ច្ដាយការច្ វ្ើអគាសិ្នើវភិាគ ក្ជលក ់លាបកាចា ឬែំច្ណើ រការក្បហាក់ក្បផហល 
(ខ)  ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ច្ក្ស្ថបច្ដាយក្ស្ទាប់ច្លាហៈច្ដាយការច្ វ្ើអគាិស្នើវភិាគ 
(គ)  ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ក្ជលក់ច្ៅត ច្ែើមបើច្ក្បើស្ក្មាប់លាបច្លាហៈ និងែលិតែលផែក 
(ឃ) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលលាបផខសលួស្ច្ដាយស្វ័យក្បវតតិ ជាមួយនឹងច្លាហធាតុផែលមិន  ផមនជាតិផែក 
(ង)  ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ច្ក្បើក្ាស់្ស្ក្មាប់ាញ់ថ្នា ចំ្លើច្លាហធាតុរលាយ ឬស្ថរធាតុច្ែសងៗច្ៅច្លើ 

ែលិតែលច្លាហធាតុច្ែើមបើលាបការពារ ឬលមែ ឬច្ែើមបើច្ វ្ើនែទការពារសំ្ណឹក ឬខូចខាត 
 (ច) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ផែលច្ក្បើស្ក្មាប់បញ្ាូ នការស្ច្ក្មចទ្យប់ស្ថក ត់ច្ក្ចះច្លើវតាុច្លាហធាតុច្ដាយច្ក្បើគើមើ 

ឬែុតកច្ ត  
(្) ពិនិតយកក្មាស្ផែលក្តឹមក្តូវននក្ស្ទាប់ច្ស្តើងននច្លាហធាតុច្ដាយច្ក្បើមើក្កូផម៉ាក្ត បនាទ ត់ក្កិត ឬឧបករណ៍ច្ែសងៗ កត់ក្តា 

ទិ្យនាន័យ និងស្រច្ស្រកំណត់ច្ហតុែលិតកមម 
(ជ) ច្រៀបច ំនិងលាយសូ្លុយស្យុងច្លាហធាតុច្ៅតាមរូបមនត ឬការកំណត់ជាក់លាក់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនលាបថ្នា ចំ្លាហធាតុ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនបច្ងាើយច្លាហធាតុ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនក្ជលក់ច្ក្ស្ថបច្លាហធាតុ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែុស្ខាត់ច្លាហធាតុ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកក្តួតពិនិតយច្លើែំច្ណើ រការែលិតកមមច្លាហធាតុ – 3135 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 510 

 

▪ អាកលាបពណ៌ោនជំនិះ – 7132 

ក្កមុ 813 ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងការ ើច្ោងចក្កច្ វ្ើែលិតែលគើមើ និងរូបថត 
ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងការ ើច្ោងចក្កច្ វ្ើែលិតែលគើមើ និងរូបថត ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនផែលផកនចាស្ថរជាតិគើមើ និងច្ក្គឿង

ែស ំែនទ្យច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យច្ែើមបើែលិតែលិតែលឱ្ស្ថកមមស្ថន្តស្ត ច្ក្គឿងស្មែិតស្មាែ ងខលួន ច្ក្គឿងែទុះ និងរូបថត ឬែលិតែលគើមើ។ 
 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើន និងស្មាភ រៈផែលក្ចបល់ លាយ ច្វចខេប់ និងផក

នចាគើមើ និងែលិតែលគើមើច្ែើមបើឱ្យច្ចញគុណភាពផែលចង់ានស្ក្មាប់ែលិតកមមឧស្ាហកមមបនត ឬច្ែើមបើច្ វ្ើែលិតែល ស្ច្ក្មច។ ការ
ក្តួតពិនិតយអាកច្ វ្ើការច្ែសងៗច្ទ្យៀតក៏ក្តូវានោប់បញ្េូ លែងផែរ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
8131 ការ ើច្ោងចក្ក និងមា៉ា សុ្ើនែលិតែលគើមើ 
8132 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតែលរូបថត 

ថ្នា ក់ 8131 ការ ើច្ោងចក្ក និងមា៉ា សុ្ើនែលិតែលគើមើ 
ការ ើច្ោងចក្ក និងមា៉ា សុ្ើនែលិតែលគើមើ ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការក្កុម និងច្ក្គឿងចក្កច្ែើមបើក្ចបល់ លាយ ផកនចា និងច្វចខេប់

ែលិតែលគើមើច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក)  ច្រៀបច ំចាប់ច្ែតើម ក្គប់ក្គង ផកតក្មូវ និងបញ្ឈប់មា៉ា សុ្ើន និងច្ោងចក្ក 
(ខ)  ក្តួតពិនិតយក្បតិកមមននែំច្ណើ រការ និងការច្ែទរែលិតែលឱ្យក្តូវតាមនើតិវ ិ្ ើសុ្វតាិភាព 
(គ) ក្តួតពិនិតយផម៉ាក្ត រងាវ ស្់ និងឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិកច្លើគើមើមួយឬច្ក្ចើន ឬក្កុមច្រៀបចំែូចជាក្បដាប់លាយ កចំ្ស្ៀវ ក្បដាប់

ក្ក ុក ក្បដាប់ស្មងួត ឬមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើថ្នា កំ្ោប់ ច្ វ្ើស្មបកថ្នា  ំសូ្នបំផបកជាក្ោប់តូចៗ និង លាបថ្នា  ំ
(ឃ) វាស្ ់ថលឹង និងដាក់ច្ក្គឿងែសគំើមើច្ដាយច្មើលតាមរូបមនត 
(ង)  ច្ វ្ើសំ្ណាកគំរូ និងច្ វ្ើការស្ថកលបងជាក្បចានំនរូបោង និងគើមើននែលិតែល និងកត់ក្តាទិ្យនាន័យែលិតកមម 
(ច)  ស្មាែ ត និងជួស្ជុលតិចតួចច្លើមា៉ា សុ្ើន និងច្ោងចក្ក។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតែលច្ទ្យៀន 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតែលជាតិែទុះ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតែលឱ្ស្ថ និងច្ក្គឿងស្មែិតស្មាែ ងកាយ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកក្តួតពិនិតយច្លើែំច្ណើ រការែលិតកមមគើមើ – 3133 
▪ ការ ើក្បតិបតតិការច្លើការែលិតច្ក្បង និងឧស្ម័ន – 3134 

ថ្នា ក់ 8132 ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតែលរូបថត 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតែលរូបថត ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ស្ក្មាប់ច្ វ្ើែំុហវើលរូបថត និងក្កដាស្ និងផកនចាហវើលរូបថត 

ផែលថតច្ហើយ និងែតិតច្ចញ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 511 

 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក)  ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ស្ក្មាប់ច្ វ្ើែំុហវើលរូបថត និងក្កដាស្ 
(ខ)  ែំច្ណើ រការ ក្តួតពិនិតយ និងស្ថកលបងឧបករណ៍ផកនចារូបថត និងែតិត និងរកាបទ្យដាា នក្បតិបតតិការ 
(គ)  ច្រៀបចំហវើលផែលថតរចួស្ក្មាប់ការផកនចាច្ែសងៗោា កាុងបនទប់ងងឹត និងកផនលងងងឹត 
(ឃ) ពិនិតយរូបថត ហវើល និងរបូែតិត និងផកតក្មូវការកំណត់ច្លើឧបករណ៍ែតិតរូបច្ែើមបើែលិតឱ្យក្តូវពណ៌ ពនល ឺ កក្មិតពណ៌ 

ច្លខទំ្យហ ំនិងក្បច្ភទ្យែតិតផែលក្តូវការ 
(ង)  ផកតក្មូវការកំណត់ និងច្ក្បើឧបករណ៍ែតិតរូបច្ដាយស្វ័យក្បវតតិ 
(ច)  ែំច្ណើ រការឧបករណ៍ច្ែើមបើច្ែទរហវើលច្ៅកាផស្តវ ើច្ែអូ និងក្បព័នធែសពវែាយច្អ ចិក្តូនិកច្ែសងៗ 
(្)  ច្ វ្ើការងារច្ែសងៗផែលពាក់ព័នធនឹងការផកនចារូបថត 
(ជ)  ែំច្ណើ រការឧបករណ៍ស្វ័យក្បវតតិ និងស្ថល យ។ រូបែតិត ច្ែើមបើែលិតរូបពណ៌អវជិាមាន) ច្ៅក្គឹះស្ថា នលក់ោយ(  

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកលាងហវើល 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែតិតរូបកាុងបនទប់ងងឹត 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែតិតរបូ )រូបថត(  
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនពក្ងើករូបថត 
▪ អាកពក្ងើករូបថត 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនហវើលរូបថត 
▪ អាកែតិតហវើលរូបថត 
▪ អាកផកនចារូបថត 
▪ អាកែតិតរូបថត 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់កផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកថតរូប – 3431 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ក្តួតពិនិតយកិចេការច្ាះពុមភ – 7321 

ក្កមុ 814 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលច្ៅស្ ូ ាល ស្ទកិ និងក្កដាស្ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលច្ៅស្ ូ ាល ស្ទិក និងក្កដាស្ ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនផែលក្ចាច់ និងលាយច្ៅស្ ូ និង

ស្មាស្ធាតុច្ៅស្ ូ និងែលិតស្មាស្ធាតុ និងែលិតែលជាច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ពើច្ៅស្ ូ និងាល ស្ទិក្មមជាតិ និងសំ្ច្ោគ ឬែលិតែលិតែល
ក្កដាស្ច្ែសងពើក្កដាស្ កាតុង ក្កដាស្រងឹ និងស្មាភ រៈក្បហាក់ក្បផហល។ 

 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញជាទូ្យច្ៅមានែូចជា៖ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលក្ចាច់ និងលាយច្ៅស្ ូ និងស្មាស្ធាតុ
ច្ៅស្ ូ និងែលិតស្មាស្ធាតុ និងែលិតែលជាច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ពើច្ៅស្ ូ និងាល ស្ទិក្មមជាតិ និងសំ្ច្ោគ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយ
មា៉ា សុ្ើនផែលែលិតែលិតែលក្កដាស្ច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ពិនិតយែលិតែលច្ែើមបើរកកផនលងមានបញ្ហា  និងច្ វ្ើឱ្យក្តូវតាមការ កំណតជ់ាក់លាក ់
និងផកតក្មូវមា៉ា សុ្ើនឱ្យានក្តឹមក្តូវ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 512 

 

8141 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលច្ៅស្ ូ 
8142 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលាល ស្ទិក 
8143 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលក្កដាស្ 

ថ្នា ក់ 8141 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលច្ៅស្ ូ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលច្ៅស្ ូ ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនផែលក្ចាច់ និងលាយច្ៅស្ ូ និងស្មាស្ធាតុច្ៅស្ ូ និង    

ែលិតស្មាស្ភាគ និងែលិតែលច្ៅស្ ូ្មមជាតិ និងសំ្ច្ោគច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ ែូចជា ពុមពផស្បកច្ជើង វតាុច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ ស្មាភ រ ការពារ  
កច្ ត  ច្ក្គឿងឧស្ាហកមម ឬកង់ឡាន។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក)  ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលក្ចាច់ លាយ និងបញ្េូ លោា នូវច្ៅស្ ូ និងស្មាស្ធាតុច្ៅស្ ូស្ក្មាប់ការផកនចាបនត 
(ខ)  ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលែលិតបនទះច្ៅស្ ូ ឬក្កណាត់ច្ៅស្ ូច្ដាយែំច្ណើ រការកិន 
(គ)  ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលហូតស្មាស្ធាតុច្ៅស្ ូ ឬផកទ្យក្មង់ច្ៅស្ ូហាប់ច្ដាយចាក់ពុមព 
(ឃ) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលច្ វ្ើកង់ឡានច្លើទ្យក្មង់ បងាា ប់កង់ឡាន និងចាក់ពុមព ឬច្ វ្ើកង់ឡានចាស់្ 
(ង)  ពិនិតយធាតុច្ចញច្ែើមបើរកកផនលងមានបញ្ហា  និងធានាឱ្យក្តូវតាមការកំណត់ 
(ច)  រកកផនលងខូច និងជួស្ជុលកង់ឡានសឹ្ករកិរលឹ និងខូច ច្ដាយបងាា ប ់ឬច្ដាយែំច្ណើ រការច្ែសងៗ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើជ័រច្ៅស្ ូក្កាស្ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនហូតច្ៅស្ ូ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនកិនច្ៅស្ ូ 
▪ អាកចាក់ពុមពច្ៅស្ ូ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតែលច្ៅស្ ូ 
▪ អាកែលិតសំ្បកកង់ឡាន 
▪ អាកជួស្ជុលស្បំកកង់ឡាន 
▪ អាកបងាា ប់ច្ៅស្ ូ 

ថ្នា ក់ 8142  ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលាល ស្ទិក 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលាល ស្ទិក ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនផែលក្ចាច់និងលាយស្មាស្ធាតុច្ែើមបើឱ្យច្ចញានជា  

ស្មាភ រៈាល ស្ទិក និងច្ វ្ើស្មាស្ភាគ និងវតាុាល ស្ទិកច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ែំច្ណើ រការ និងពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលក្ចាច់និងលាយស្មាស្ធាតុច្ែើមបើឱ្យច្ចញានជាស្មាភ រៈាល ស្ទិក 
(ខ) ែំច្ណើ រការ និងពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលច្ វ្ើទ្យក្មង់ស្មាភ រៈាល ស្ទិកច្ដាយពុមព ទាញ ែលុ ំ កាត់ ឬវ ិ្ ើច្ែសងៗ 
(គ) ែំច្ណើ រការ និងពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលអ ុតាល ស្ទកិ និងស្មាភ រៈចាក់អងាធាតុចូលាល ស្ទិក ឬសំ្ ើផកវស្រនស្ 
(ឃ) ច្ក្ស្ថបាល ស្ទិកច្លើផខសលួស្ ផខសច្ភលើង ផខសកាប និងផខសកាបអុបទិ្យក 
(ង) ែលិតផកនចាសំ្ោមាល ស្ទិក 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 513 

 

(ច) ច្ វ្ើផភាកសិ្បបនិមិមត និងផកវផភាកពាក់ និងែលិត និងជួស្ជុលែងផវ ៉ានតា និងផែាកាល ស្ទិកននច្ក្គឿងផកទ្យក្មង់កាយ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើស្ងកត់ាល ស្ទកិ 
▪ អាកគូរផខសកាបអុបទិ្យក 
▪ អាកច្ វ្ើទូ្យកាល ស្ទកិ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលុ ំែបាល ស្ទិក 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើផខសកាបាល ស្ទិក 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនហូតាល ស្ទិក 
▪ អាកចាក់ពុមពាល ស្ទិក 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតែលាល ស្ទិក 

ថ្នា ក់ 8143 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលក្កដាស្ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលក្កដាស្ ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនផែលែលិតក្បអប់ ច្ក្ស្ថមសំ្បុក្ត ថង់ និងែលិតែលច្ែសងៗ 

ពើក្កដាស្ ក្កដាស្រងឹ កាតុង និងស្មាភ រៈក្បហាក់ក្បផហល។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក)  ែំច្ណើ រការ និងពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលដាក់កាវភាា ប់ក្កដាស្ ច្ៅនឹងកាតុង កាត់ឱ្យក្តូវក្បផវងផែលចង់ាន ឬកាត់ និងបត់ 

កាតុង ឬក្កដាស្រងឹច្ែើមបើច្ វ្ើជាក្បអប់ទ្យច្ទ្យរ 
(ខ)  ែំច្ណើ រការ និងពិនិតយមា៉ា សុ្ើនស្ងកត់ផែលច្ វ្ើផកវែឹកទឹ្យក ឬស្មាភ រៈស្ក្មាប់ែទុកច្ែសងៗច្ វ្ើពើក្កដាស្ ក្កដាស្រងឹ ឬកាតុង 
(គ)  ែំច្ណើ រការ និងពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលកាត់ បត់ និងបិតកាវក្កដាស្ច្ វ្ើជាច្ក្ស្ថមសំ្បុក្ត និងថង់ក្កដាស្ ឬច្ វ្ើថង់ពើស្មាភ រៈ

ក្បហាក់ក្បផហលច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតក្កដាស្រងឹ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើន ស្ែលិតច្ក្ស្ថមសំ្បុក្ត និងថង់ក្កដា  
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតក្បអប់ក្កដាស្ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតក្កដាស្ 
▪ អាកចាក់ពុមពក្កដាស្ 

ក្កមុ 815 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលវាយនភ័ណឌ  ច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលវាយនភណ័ឌ  ច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យផែលច្រៀបចំ ផក

នចា និងច្ វ្ើស្រនស្អំច្ាះ អំច្ាះចាក់ អំច្ាះច្ែរ ផស្បក ឬច្ោមស្តវ ែលិត ផក និងជួស្ជុលផស្បកច្ជើង និងស្ច្មលៀកបំពាក់ និងែលិត ឬ
ច្ាកស្មាែ តស្ងួតស្ច្មលៀកបំពាក់ ច្ោម ឬវតាុផស្បកច្ស្តើង។ 

 ភារកិចេផែលក្តូវបំច្ពញមានែូចជា៖ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនតាញ និងចាក់ផែលផកនចាអំច្ាះចាក់ ឬអំច្ាះ ច្ែរច្ៅ
ជាែលិតែលតាញ មិនផមនតាញ និងចាក់ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលច្ វ្ើស្រនស្អំច្ាះ និងរនវ ច្ វ្ើឱ្យច្ទ្យវរែង ក្តាញ់ចូល



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 514 

 

ោា  និងរុអំំច្ាះចាក់ និងអំច្ាះច្ែរពើស្រនស្វាយនភណឌ ្មមជាតិ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនច្ែរច្ែើមបើច្ វ្ើ ជួស្ជុល ប៉ាះ និងច្ វ្ើច្ ើង
វញិនូវវាយនភណឌ  ច្ោម ស្ច្មលៀកបំពាក់សំ្ច្ោគ ឬផស្បក ឬការតុបផតងច្ែរា៉ា ក់ច្លើស្ច្មលៀកបំពាក់ ឬស្មាភ រៈច្ែសងៗ ែំច្ណើ រការ និងក្តួត
ពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលបតូរពណ៌ ច្ វ្ើឱ្យតូច ក្ជលក់ពណ៌ និងច្ វ្ើស្រនស្អំច្ាះ អំច្ាះចាក់ និងក្កណាត់ ឬច្ាកស្មាែ តស្ងួតស្ច្មលៀកបំពាក់ 
ច្ោមស្តវ កក្មាលជូតច្ជើង និងក្ពំ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យផែលច្រៀបចំផស្បក ឬច្ វ្ើច្ោម ឬផស្បកជាប់ច្ោម ែំច្ណើ រ
ការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលែលិត ផក និងជួស្ជុលផស្បកច្ជើងតាមបទ្យដាា ន តាមការកុមម៉ាង់ ឬផកទ្យក្មង់កាយ និងវតាុច្ វ្ើពើផស្បកែូចជា
វា៉ាលើ កាតាប និងកាបូបនែ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
8151 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើស្រនស្អំច្ាះ រនវ និងរមូរ 
8152 ការ ើមា៉ា សុ្ើនតាញ និងចាក់អំច្ាះ 
8153 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ែរ 
8154 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើឱ្យស្ ក្ជលក់ពណ៌ និងស្មាែ តក្កណាត់ 
8155 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ 
8156 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើផស្បកច្ជើង និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ 
8157 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ាកគក់ 
8159 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលវាយនភ័ណឌ  ច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក់ 8151 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើស្រនស្អំច្ាះ រនវ និងរមូរ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើស្រនស្អំច្ាះ រនវ និងរមូរ ពិនិតយ ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនផែលច្ វ្ើស្រនស្ រនវ ច្ វ្ើឌុ្ប គួច រមូរស្រនស្អំច្ាះ ពើស្រនស្

វាយនភ័ណឌ ្មមជាតិ។ ការច្ វ្ើស្រនស្អំច្ាះពើរ ឬច្ក្ចើនស្រនស្ច្វញចូលោា  ច្ែើមបើច្ វ្ើជាស្រនស្មួយផែលរងឹមា ំ រច្លាង ច្ស្មើខាា ត ង្ន់ ច្ វ្ើ  
វាយនភ័ណឌ ឱ្យរងឹមិនក្ជាបទឹ្យក។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់ផហក ឬច្ក្ចៀកច្ោមឱ្យកាល យជាស្រនស្ 
(ខ) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់ស្មាែ ត និងច្ វ្ើអំច្ាះច្ោមឱ្យកាល យជាែំុអំច្ាះ 
(គ) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនច្វញ ឬែាួបស្រនស្អំច្ាះចូលោា ឱ្យកាល យជាអំច្ាះផតមួយ 
(ឃ) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនស្មាែ ត ក្តសុ្ះស្រនស្អំច្ាះ បតូររូបោងច្ៅជាែំុស្រនស្ សិ្ត អំច្ាះ  ឱ្យកាល យជា ែំុស្រនស្ 

ែំបូង ែតុ ំែំុស្រនស្ជាហុងែំុអំច្ាះ 
(ង) ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើន  តាញ មានចំនួន  ុតនើមួយ រៗមួបញ្េូ លែំុស្រនស្បើបួនឱ្យកាល យជាែំុផតមួយ     ផែលមាន  ទ្យមងន ់ និងកក្មាស់្

ច្ស្មើោា ែូចែំុស្រនស្ 
(ច) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលរនវអំច្ាះពើការវលិ រមូរអំច្ាះពើរឬច្ក្ចើនច្ៅកាុងកងអំច្ាះ គួចស្រនស្  អំច្ាះពើរ 

ឬច្ក្ចើនច្ វ្ើជាមួយផខសច្ែើមបើឱ្យរងឹមា ំរច្លាង និងក្តូវទំ្យហចំ្ស្មើោា ពើកញ្េ ប់មួយច្ៅកញ្េ ប់មួយ 
(្) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយែងរនវផែលហូត និងគួចអំច្ៅផវង ឬែំុស្រនស្ឱ្យច្ៅជាអំច្ាះ 
(ជ) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនក្ស្ថប់ហូតែំុស្រនស្ផែលានពើមា៉ា សុ្ើនឱ្យកាល យជាស្រនស្គួចរលុង 
( ) ច្រៀបចំទំ្យហសំ្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ស្ក្មាប់ច្ វ្ើឱ្យក្កណាត់រងឹ និងស្ច្ក្មចក្កណាត់ និងអំច្ាះច្ដាយលាយច្ក្គឿងែសែូំចជា 

ច្មៅ ខាល ញ់ ជ័របិត និងស្ថប ូជាមួយទឹ្យក និងដាចំ្ក្គឿងទាងំច្នះឱ្យពុះតាម    រយៈច្ពលចាស់្លាស់្កាុងចំហាយទឹ្យក 
(ញ) ច្ វ្ើវាយនភណឌ ជាមួយគើមើច្ែើមបើ្ ន់នឹងទឹ្យក 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 515 

 

(ែ) ស្មាែ តកង និងសុ្ើឡាងំននមា៉ា សុ្ើនច្ែើមបើយកសំ្ណល់ច្ោមច្ចញ 
(ឋ) ែំច្ណើ រការ និងផកនចាច្ ើងវញិនូវរមូរច្លាហធាតុននមា៉ា សុ្ើនរនវ សិ្ត និងជាមួយច្ៅស្ ូថមើ ឬគក្មបផស្បក។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនសិ្តស្រនស្អំច្ាះ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើស្រនស្អំច្ាះ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនរនវអំច្ាះ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនគួចអំច្ាះ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនរមូរអំច្ាះ 

ថ្នា ក់ 8152 ការ ើមា៉ា សុ្ើនតាញ និងចាក់អំច្ាះ 
 ការ ើមា៉ា សុ្ើនតាញ និងចាក់អំច្ាះ ច្រៀបចំែំច្ណើ រការ ក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនតមាញ ា៉ា ក ់ ឬច្ែរជាែលិតែលតមាញ ឬមិនផមន

ែលិតែលតមាញ ចាក់ែូចជាក្កណាត់ា៉ា ក ់ជរ កក្មាលក្ពំ ក្កណាត់ស្ក្មាប់ែលិតឧស្ាហកមម ែលិតច្ក្ស្ថមច្ជើង ច្ខាកាុង ច្ក្ស្ថមា 
ស្ច្មលៀកបំពាក់ចាក់ ឬញាត់សំ្ ើ និងា៉ា ក់ែិនក្កណាត់។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្រៀបច ំនិងែំច្ណើ រការ មា៉ា សុ្ើនចាក់ក្បច្ភទ្យតំណផបបស្វ័យក្បវតតិ ច្ែើមបើចាក់ស្ច្មលៀកបំពាក់តាមម៉ាូែគំរូជាក់លាក់ណាមួយ 
(ខ) ស្ កអំច្ាះ និងក្កណាត់ចូលពុមព មាុល និងក្បដាប់មូររបស់្មា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់តាញ ចាក់ ឬផកនចាច្ែសងៗ 
(គ) ច្មើលកើស្វ័យក្បវតតិផែលតាញអំច្ាះជាគំនរែំណាលោា  បំច្ពញអំច្ាះ និងពត់ស្មាភ រៈអំច្ាះច្ែើមបើែលិតកក្មាលក្ពំនិង

ក្ពំជាមួយនឹងការរចនាពណ៌ច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ 
(ឃ) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយកើអំច្ាះ ឬរមូលអំច្ាះក្បស្ពវោម  ច្ហើយក្តូវានចងច្ៅចច្នាល ះច្ពលច្ទ្យៀងទាតច្ែើមបើបច្ងកើតជា

ស្ំណាញ់ 
(ង) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើន្ំៗស្វ័យក្បវតតិផែលមានមាុលច្ក្ចើនច្ែើមបើា៉ា ក់ស្មាភ រៈ ឬច្ែរច្ក្ចើនក្ស្ទាប់ច្ែើមបើច្ វ្ើែលិតែល

អំច្ាះ ភួយសំ្ ើ ឬកក្មាលពូក 
(ច) ច្មើលមា៉ា សុ្ើនចាក់ជារងវង់ច្ក្ស្ថមារគំរូផែលមានការបញ្ហា ផបបស្វ័យក្បវតត ិ
(្) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនចាក់ច្ក្ស្ថមច្ជើងរបឹស្ក្មាប់ផករូបោងក្បអប់ច្ជើង និងច្ជើង 
(ជ) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនចាក់ច្ក្ស្ថមច្ជើង ផែាកផកងច្ជើង និងក្មាមច្ជើង ឱ្យច្ៅជាច្ថារ ែ្ឹងឬខាងច្លើកាត់ពើក្កណាត់      
( ) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលែុងក្មាមច្ជើង ច្ក្ស្ថមច្ជើង 
(ញ) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនចាក់ច្ែើមបើចាក់ជរគំរូ ឬការតុបផតងផែលចង់ាន ។ល។ 
(ែ) ពិនិតយកើ ច្ែើមបើរកមូលច្ហតុផែលមិនែំច្ណើ រការែូចជាកាត រអនទង ក្បដាប់ចងាក់ ឬកំហូចច្ក្គឿងយនត 
(ឋ) ជួស្ជុល ឬបតូរមាុល និងស្មាស្ភាគច្ែសងៗផែលសឹ្ក ឬខូច 
(ឌ្) លាងស្មាែ ត ដាក់ច្ក្បង និងដាក់ខាល ញ់មា៉ា សុ្ើន ច្ដាយច្ក្បើទុ្យច្ោខយល់ សូ្លុយស្យុងស្ក្មាប់ស្មាែ ត ក្កណាត់កនទប កំប៉ាុង  

ច្ក្បង និងឬក្បដាប់ាញ់ខាល ញ់។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនតាញក្ពំ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 516 

 

▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនចាក់អំច្ាះ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតសំ្ណាញ់ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនតាញ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកតាញក្ព ំ– 7318 
▪ អាកតាញក្កណាត់ – 7318 
▪ អាកចាក់អាវ ជរ – 7318 

ថ្នា ក់ 8153 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ែរ 
 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ែរ ក្តួតពិនិតយ ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនច្ែរច្ែើមបើែលិត ជួស្ជុល ប៉ាះ បតូរទ្យក្មង់ថមើននវាយនភណឌ  ច្ោមស្តវ ស្ច្មលៀកបំពាក់

សំ្ច្ោគ ឬផស្បក ឬា៉ា ក់ែិនតុបផតងច្លើស្ច្មលៀកបំពាក់ ឬស្មាភ រៈច្ែសងៗ។ ការ ើមា៉ា សុ្ើនក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ មា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើក្បច្ហាងច្ វ 
និងច្ចាះរនធ ច្ែរជំុវញិរនាច្ វ ដាកច់្ វស្ច្មលៀកបពំាក់។ 

ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក)  ែំច្ណើ រការ និងច្មើលមា៉ា សុ្ើនច្ែរឱ្យច្ វ្ើក្បតិបតតិការច្ែរស្ច្មលៀកបំពាក់ែូចជាភាា ប់ ពក្ងឹង ច្ែរ ែុងឬតុបផតង  ស្ច្មលៀកបំពាក ់ឬ

ផែាកននស្ច្មលៀកបំពាក់ 
(ខ) ដាក់ច្ វ ទ្យំពក់ រ ៉ាូត ក្បដាប់ចង ឬច្ក្គឿងលមែច្ែសងៗច្លើក្កណាត់ច្ដាយច្ក្បើទំ្យពក់ ឬផខសស្ក្មាប់ចងរតឹ 
(គ) ច្មើលមា៉ា សុ្ើនច្ែរច្ដាយស្វ័យក្បវតតិពាក់កណាត លជាមួយនឹងកាលច្ែរច្ក្ចើន ក្គប់ក្គងច្ដាយក្ចវា៉ា ក់ម៉ាូែគំរូផែលា៉ា ក់ ម៉ាូែ

ច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យច្លើស្ច្មលៀកបំពាក់ 
(ឃ) ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើន ែូចជាមា៉ា សុ្ើនមាុលមួយ ឬពើរ និងមា៉ា សុ្ើនផរងច្ែើមបើភាា ប់ ពក្ងឹង ឬតុបផតងស្មាភ រៈ ឬវតាុ ច្ដាយ

ស្វ័យក្បវតត ិ
(ង) ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនច្ែរច្ោមស្តវច្ែើមបើភាា ប់បនទះផស្បកជាប់ច្ោមច្ៅច្លើផែាកននស្ច្មលៀកបំពាក់ ឬស្មបក 
(ច) ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនច្ែរភាា ប់ច្ែើមបើច្ែរផែាកននផស្បកចូលោា ស្ក្មាប់ស្ច្មលៀកបំពាក់ច្ វ្ើពើផស្បក កាបូបនែ ច្ក្ស្ថមនែ ឬវតាុ 

ក្បហាក់ក្បផហល 
(្) ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការរបស់្មា៉ា សុ្ើនច្ែើមបើផស្វងរកបញ្ហា ែូចជាច្ថារខុស្ អំច្ាះផបបស្រនស្ ឬខូចមុខងារមា៉ា សុ្ើន 
(ជ) ច្ វ្ើការងារផថទាឧំបករណ៍ែូចជាបតូរមាុល។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនា៉ា ក់ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ែរ 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការសិ្បបកមមវាយនភណឌ  – 7318 
▪ ជាងកាត់ច្ែរច្ោមស្តវ – 7531 
▪ ជាងកាត់ច្ែរ – 7531 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 517 

 

▪ អាកា៉ា ក ់– 7533 
▪ អាកច្ែរ – 7533 

ថ្នា ក់ 8154 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើឱ្យស្ ក្ជលក់ពណ៌ និងស្មាែ តក្កណាត់ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើឱ្យស្ ក្ជលក់ពណ៌ និងស្មាែ តក្កណាត់ ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលច្ វ្ើឱ្យស្ បក្ងួញ ក្ជលក់ពណ៌ 

និងច្ វ្ើស្រនស្អំច្ាះ អំច្ាះចាក់ ឬក្កណាត់។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្បើក និងបញ្ហា មា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ស្ក្មាប់ច្ វ្ើឱ្យស្ ក្ជលក ់ឬផកនចា និងស្ច្ក្មចក្កណាត់ អំច្ាះចាក ់អចំ្ាះច្ែរ និងឬ 

ទំ្យនិញវាយនភណឌ ច្ែសងៗ 
(ខ) ច្មើលផថទាមំា៉ា សុ្ើនផែលបក្ងួញក្កណាត់តាញ ឬចាក់ច្ែើមបើកំណត់ជាមុននូវទំ្យហ ំ ឬពក្នឹងតមាញច្ដាយចាក់ច្ក្ស្ះស្រនស្ 

អំច្ាះ 
(គ) ច្មើលផថទាមំា៉ា សុ្ើនច្ដាយស្វយ័ក្បវតតិជាច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យផែលសិ្ត និងខាត់ច្ោម 
(ឃ) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលច្ វ្ើសូ្ក្តច្ែើមបើឱ្យមានតួ និងទ្យមងន់ 
(ង) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលចាក់គើមើចូលវាយនភណឌ ច្ែើមបើកំុឱ្យក្ជាបទឹ្យក 
(ច) ក្ជលក់ពណ៌វតាុច្ែើមបើបតូរពណ៌ ឬឱ្យានពណ៌ច្ែើមវញិ 
(្) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលទាញ ឬច្ វ្ើឱ្យរច្លាង ឬស្ច្ក្មចក្បច្ភទ្យច្ែសងច្លើវាយនភណឌ  
(ជ) ច្មើលផថទា ំនិងស្ក្មួលឧបករណ៍ផែលច្ វ្ើ្ូបទ្យកមម និងយករបស់្ផែលមិនសំ្ខាន់ច្ែសងៗច្ចញពើច្ោម 
( ) ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនផែលសិ្ត ស្មងួត និងខាត់ច្ោម និងស្មាែ ត ស្មាល ប់ច្មច្ោគ និងក្តសុ្ស្ច្ោមស្តវ និងភួយ 
(ែ) ច្ វ្ើឱ្យក្ស្បច្ៅតាមែំច្ណើ រការផណនា ំច្ែើមបើដាក់កមមវ ិ្ ើឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក 
(ឋ) តាមដានពិនិតយច្អក្កង់បងាា ញ ក្បអប់បញ្ហា  ឧបករណ៍ និងក្កណាត់ច្ចញ ឬចូលច្ែើមបើកំណត់ថ្នឧបករណ៍ែំច្ណើ រការ

ក្តឹមក្តូវឬអត់ 
(ឌ្) ស្មាែ តតក្មងច្ក្ចាះរបស់្មា៉ា សុ្ើន និងដាក់ច្ក្បងច្លើឧបករណ៍។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើឱ្យក្កណាត់ស្ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនក្ជលក់ពណ៌វាយនភណឌ  

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ាះពុមពច្លើវាយនភណឌ  – 7322 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ាកគក់ – 8157 
▪ អាកច្ាកគក់ច្ដាយនែ – 9121 
▪ អាកស្ងកត់ច្ដាយនែ – 9121 

 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 518 

 

ថ្នា ក់ 8155 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ ក្តួតពិនិតយ ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យផែលច្រៀបចំផស្បក ឬច្ វ្ើច្ោម ឬច្ោមជាប់ផស្បក។ 

តក្មឹម ច្ចៀរ ស្មាែ ត ស្មាល ប់ ខាត់ និងក្ជលក់ពណ៌ផស្បកស្តវ្ំៗ ផស្បកជាប់ច្ោម ឬផស្បកច្ែើមបើែលិតផស្បក និងច្ោមស្ច្ក្មច។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក)  ែំច្ណើ រការ ក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលយកស្ថច់ ខាល ញ់ច្ចញពើផស្បក្ំៗ ឬផស្បកជាប់ច្ោមច្ែើមបើស្មាែ ត ច្ វ្ើឱ្យទ្យន់ មុននឹងយក

ច្ៅផកនចា 
(ខ) ែំច្ណើ រការ ក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលយកច្ោមច្ក្គើមៗអន់ច្ចញពើច្ោមជាប់ផស្បក កាត់ច្ោមឱ្យច្ស្មើក្បផវង ក្ជលក់ ពណ៌ទាញ 

និងច្ វ្ើឱ្យរច្លាង 
(គ) ែំច្ណើ រការ ក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលយកក្ស្ទាប់ច្ក្ៅផវងរបស់្ផស្បកច្ចញពើគល់ច្ោម ច្កាសិ្កាជាតិពិណ និងលាប 

ក្កូចឆ្ម រ អំបិលច្ៅកផនលងផស្បកផែលែកច្ោមរចួ 
(ឃ)  ែំច្ណើ រការក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលកាត់បនាយកំោស់្ផស្បក្ំ ឬផស្បកច្ែើមបើឱ្យមានទំ្យហចំ្ស្មើោា  
(ង) ែំច្ណើ រការក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលខាត់ឱ្យរច្លាង ឬច្ វ្ើឱ្យច្ក្គើមផស្បក្ំ ឬផស្បកច្ែើមបើឱ្យែូចស្ច្ក្មចផែលានកំណត់

ជាក់លាក់ 
(ច) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលបំផបកច្ោមពើផស្បក ឬស្ថច់ និងច្ោមពើផស្បក្ំ 
(្) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលកាត់ផគមផស្បក្ំជាពើរ ឬច្ក្ចើនបំផណកច្ែើមបើឱ្យានកំោស់្ច្ស្មើោា  
(ជ) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលដាក់ផស្បក្ំ និងផស្បកកាុងសូ្លុយស្បុងច្ែើមបើបផមលងជាផស្បក 
( ) ច្ វ្ើនែទផស្បកជាមួយច្ក្បង និងែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនលាបឱ្យរច្លាងច្ែើមបើឱ្យផស្បករច្លាង 
(ញ) ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលលាបថ្នា ពំណ៌ និងថ្នា លំាបច្លើផស្បក 
(ែ) ផថទា ំនិងជួស្ជុល្ុងច្ ើ្ ំៗ និងច្ក្គឿងចក្កច្ែសងៗ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែកច្ោមផស្បក្ំ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនលាបថ្នា ចំ្លើផស្បក 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្មាល ប់ផស្បក 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ វ្ើផស្បកជាប់ច្ោម – 7535 
▪ អាកស្មាល ប់ផស្បកស្តវ – 7535 

ថ្នា ក់ 8156 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើផស្បកច្ជើង និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើផស្បកច្ជើង និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនផែលែលិត និងជួស្ជុលផស្បកច្ជើង

បទ្យដាា ន ឬពិច្ស្ស្ កាបូបនែ និងច្ក្គឿងលមែច្ែសងៗ ភាគច្ក្ចើនច្ វ្ើពើផស្បក។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក)  ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលកំណត់គំរូ និងកាត់ផែាកននផស្បកច្ជើង 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 519 

 

(ខ)  ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលច្ែរផែាផស្បកច្ជើងចូលោា  ឬដាក់ជាយ ខាត់ ឬដាក់ច្ក្គឿងតុបផតង និង បំច្ពញ
ការងារស្ច្ក្មច 

(គ)  ែំច្ណើ រការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលែលិតវា៉ាលើ កាបូបនែ ផខសក្កវា៉ា ត់ និងច្ក្គឿងលមែច្ែសងៗក៏ែូចជាវតាុែូចជា ផកប 
ក្បច្ៅ ឬអាន។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើន )ែលិតកមមផស្បកច្ជើង(  

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការងារសិ្បបកមមច្ដាយនែ )ផស្បក(  – 7318 
▪ អាកជួស្ជុលផស្បកច្ជើង – 7536 

ថ្នា ក់ 8157 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ាកគក់ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ាកគក់ ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនច្ាកអ ុត ច្ាកស្ងួត មា៉ា សុ្ើនស្ងកត់ និងច្ វ្ើក្កណាត់ច្ៅកផនលងច្ាកអ ុត និងច្ាកស្ងួត។ 
ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ច្រៀបស្ច្មលៀកបំពាក់ស្ក្មាប់ដាក់ច្ាកច្ៅតាមក្បច្ភទ្យ ពណ៌ ក្កណាត ់និងស្មាភ រៈស្មាែ តផែលក្តូវការ 
(ខ) ដាក់ស្ច្មលៀកបំពាក់ផែលច្រៀបរចួចូលកាុងស្ណត ង់ និងដាក់ច្លើមា៉ា សុ្ើនច្ែើមបើបមាល ស់្ទ្យើច្ៅកផនលងជួស្ជុល និងស្មាែ ត 
(គ)  ពិនិតយ និងស្មាែ តស្ថា មក្បលាក់ច្ចញពើស្ច្មលៀកបំពាក់ បតូរច្ វ និងជួស្ជុលតិចតួច 
(ឃ) ដាក់ស្ច្មលៀកបំពាក ់និងែកច្ចញពើមា៉ា សុ្ើនច្ាកគក់ ឬមា៉ា សុ្ើនស្មងួត  
(ង)  បផនាម ស្ថរធាតុ និង ច្មៅច្លើវតាុស្មាែ ត  ឬទឹ្យកក្កអូប 
(ច) ច្ វ្ើស្ច្មលៀកបំពាក់ឱ្យរច្លាង និងដាក់ចូលមា៉ា សុ្ើនស្មាែ ត និងស្ងកត់ 
(្) បញ្ឈប់ និងចាប់ច្ែតើមមា៉ា សុ្ើនច្ែើមបើច្ដាះការជំពាក់ ឬពនាល ច្ វ្ើឱ្យក្តង់ និងយកវតាុច្ចញ 
(ជ) ហាល ក្បមូល ច្រៀបចំស្ច្មលៀកបំពាក់ដាក់ច្លើច្ ា្ើច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ នឲ្យអតិថិជន  
( ) ទ្យទួ្យលការកុមម៉ាង់ ច្រៀបចំច្វចខេប់ស្ច្មលៀកបំពាក់ច្ែើមបើបញ្ាូ នច្ចញ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ាកស្ងួត 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ាកគក់ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ងកត់ (ច្ាកគក់) 

មុខរបរពាក់ព័នធខលះៗផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង៖ 
▪ អាកច្ាកអ ុតច្ដាយនែ – 9121 
▪ អាកស្ងកត់ច្ដាយនែ – 9121 
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ថ្នា ក់ 8159 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលវាយនភ័ណឌ  ច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ការងារកាុងថ្នា ក់ច្នះមានែូចជាការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើវាយនភណឌ  ែលិតែលច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ ផែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ កាុងក្កុម 

815៖ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលវាយនភណឌ  ច្ោមស្តវ និងផស្បកស្តវ។ ឧទាហរណ៍ ថ្នា ក់ច្នះរមួបញ្េូ លអាកទាងំឡាយណាផែលច្ វ្ើ ក្បតិបតតិ
ការ និងពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលែលិតមួក តង់ ពូក ឬវតាុច្ែសងៗែូចជា ផខសអំច្ាះតមាញ ឬវតាុតុបផតងច្ែសងៗ។ 

កាុងករណើ ផបបច្នះ ភារកិចេមានែូចជា៖ 
(ក) ែំច្ណើ រការពិនិតយមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើទ្យក្មង់ និងែលិតមួកពើវាយនភ័ណឌ  ច្ោមស្តវ ឬផស្បក 
(ខ) ែំច្ណើ រការពិនិតយមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើវតាុច្ែសងៗែូចជាផខសអំច្ាះតមាញ ឬវតាុតុបផតងច្ែសងៗ 
(គ) ែំច្ណើ រការពិនិតយមា៉ា សុ្ើនបត់ក្កណាត់ច្ៅតាមក្បផវងផែលវាស់្ 
(ឃ) ែំច្ណើ រការពិនិតយមា៉ា សុ្ើនរុអំំច្ាះ ផខស ឬស្រនស្អំច្ាះជាែំុៗច្ែើមបើច្រៀបចំស្ក្មាប់ែឹកច្ចញ ឬស្ក្មាប់ផកនចាបនត 
(ង)       និងពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលវាស់្ទំ្យហកំ្កណាត់ផស្បក។ ែំច្ណើ រការ  

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើផខសអំច្ាះក្កង 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើមួក 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើតង់ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើគំរវូាយនភណឌ  

ក្កមុ 816 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលមាូបអាហារ និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលមាូបអាហារ និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ កំណត់ បញ្ហា ច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនច្ក្បើស្ក្មាប់សំ្លាប់ស្តវ និង

ពនលះច្ក្ោង ែ្ឹងស្តវ កាត់ស្ថច់ ស្ក្មាប់ែុតនំ បងកក កំច្ៅ បុក លាយ និងផកនចាចំណើ អាហារ ច្ភស្ជាៈ ស្លឹកថ្នា ជំក់។ 
 ភារកិចេផែលក្តូវអនុវតតរមួមាន៖ ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនច្ក្បើច្ែើមបើទ្យប់ស្តវមិនឱ្យកច្ក្មើកាន ស្មាល ប់ស្តវ 

ពនលះច្ក្ោង ែ្ឹងស្តវ ស្ថច់ ក្តើ កាត់តាមខាា ត ។ ការច្រៀបចំចាត់ផចងបញ្ហា មា៉ា សុ្ើន  ស្ក្មាប់លាយច្មៅ ែុតនំ ច្រៀបចំែលិតែលនំប័ុង និង
នំច្ែសងៗ ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនកិន លាយ ចមែិន ឬផ្ទែ បក់្ោប់្ញ្ញជាតិ ផែលច្ ើែលិតក្ស្ថច្បៀរ ក្ស្ថ ទឹ្យកច្ខមះ ែំផប ច្មៅច្ម និងែលិតែល
ផែលពាក់ព័នធ។ ច្ក្គឿងបរកិាខ រមា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់ច្ វ្ើែំណាប់ ច្ៅហ ូ  ើស្ មា៉ា ហាា រ ើន ទឹ្យកសុ្ើរ ៉ា ូទឹ្យកកក ា៉ា ស្ថត  កាច្រ ៉ាម ស្ថច់ក្កក សូ្កូឡា ច្មៅ
ច្ពាត ខាល ញ់អាចបរចិ្ភាគាន។ ការបញ្ហា មា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើឱ្យក្តជាក់ កំច្ៅ ស្មងួត អាងំ ែុត ា៉ា ស្ទ័រ ច្ ែ្ើរ បងកក ហួត ក្បមូលែតុ ំអាហារ និងវតាុោវ
ច្ក្បើកាុងែំច្ណើ រការែលិតអាហារ។ ការលាយ ការច្ក្ចាះ កិន លាយវតាុោវ និងបំផបកច្ក្គឿងឧបច្ភាគបរចិ្ភាគ ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ កូរ ចុច 
ក្ចបល់ កិន និងច្ក្ចាះ ផកនចាស្លឹកថ្នា ជំក់ច្ដាយមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើារ ើ សុ្ើហាា  បំពង់ និងែលិតែលថ្នា ជំក់ ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ច្ៅជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
8160 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលមាូបអាហារ និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ  

ថ្នា ក់ 8160 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលមាូបអាហារ និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើែលិតែលមាូបអាហារ និងការ ើមា៉ា សុ្ើនផែលពាក់ព័នធ កំណត ់ បញ្ហា ច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនច្ក្បើស្ក្មាប់សំ្លាប់ស្តវ និង

ពនលះច្ក្ោង ែ្ឹងស្តវ កាត់ស្ថច់ ស្ក្មាប់ែុតនំ បងកក កំច្ៅ បុក លាយ និងផកនចាចំណើ អាហារ ច្ភស្ជាៈ ស្លឹកថ្នា ជំក់។ 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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ភារកិចេរមួមាន៖ ៖ 
(ក) ក្បតិបតតកិារ និងក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនច្ក្បើច្ែើមបើទ្យប់ស្តវមិនឱ្យកច្ក្មើកាន ស្មាល បស់្តវ ពនលះច្ក្ោង ែ្ងឹស្តវ ស្ថច់ក្តើ 

កាត់តាមខាា ត                          
(ខ) ការច្រៀបចំចាត់ផចងបញ្ហា មា៉ា សុ្ើន  ស្ក្មាប់លាយច្មៅ ែុតន ំច្រៀបចំែលិតែលនំប័ុង និងនំច្ែសងៗ                                    
(គ) ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនកិន លាយ ចមែិន ឬផ្ទែ ប់ក្ោប់្ញ្ញជាតិ ផែលច្ ើែលិតក្ស្ថច្បៀរ ក្ស្ថ ទឹ្យកច្ខមះ ែំផប និង 
         ែលិតែលផែលពាក់ព័នធ 
(ឃ)  ច្ក្គឿងបរកិាខ រមា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់ច្ វ្ើែំណាប់ ច្ៅហ ូ  ើស្ មា៉ា ហាា រ ើន ទឹ្យកសុ្ើរ ៉ាូ ទឹ្យកកក ា៉ា ស្ថត  កាច្រ ៉ាម ស្ថច់ក្កក សូ្កូឡា  ច្មៅ

ច្ពាត ខាល ញ់អាចបរចិ្ភាគាន 
(ង) ច្ក្គឿងបរកិាខ រមា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់ច្ វ្ើែំណាប់ ច្ៅហ ូ  ើស្ មា៉ា ហាា រ ើន ទឹ្យកសុ្ើរ ៉ាូ ទឹ្យកកក ា៉ា ស្ថត  កាច្រ ៉ាម ស្ថច់ក្កក សូ្កូឡា  ច្មៅ

ច្ពាត ខាល ញ់អាចបរចិ្ភាគាន 
(ច) ការបញ្ហា មា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើឱ្យក្តជាក់ កំច្ៅ ស្មងួត អាងំ ែុត ា៉ា ស្ទ័រ ច្ ែ្ើរ បងកក ហួត ក្បមូលែតុអំាហារ និងវតាុោវច្ក្បើកាុងែំច្ណើ រ  

ការអាហារ              
(្) ការផកនចាស្លឹកថ្នា ជំក់ច្ដាយមា៉ា សុ្ើនច្ វ្ើារ ើ សុ្ើហាា  បំពង់ និងែលិតែលថ្នា ជំក់ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាតថ់្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតនំែុត 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតនំប័ុង 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតសូ្កូឡា 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតារ ើ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតសុ្ើហាា  
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតទឹ្យកច្ដាះច្ោ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនផកនចាក្តើ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនផកនចាស្ថច់ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនផកនចាទឹ្យកច្ដាះច្ោ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតក្ចកែប –  8183 

ក្កមុ 817 ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្ ើ និងែលិតក្កដាស្ 
ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្ ើ និងែលិតក្កដាស្ ក្តួតពិនិតយ ក្បតិបតតកិារ ក្គប់ក្គងមា៉ា សុ្ើនកាត់ច្ ើ ែលិតបនទះច្ ើ ក្កដាស្ ច្ែើមបើ 

ផកនចាច្ ើ និងក្កដាស្ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្បនតច្ទ្យៀត។ 
 ភារកិចេក្តូវអនុវតតរមួមាន៖ ការពិនិតយច្មើលកំណាត់ច្ ើ និងច្ ើបនទះ ច្ែើមបើកំណត់ទំ្យហ ំខាា ត គុណភាព និងលកខណៈច្ែសង

ច្ទ្យៀតផែលលែបំែុតច្ែើមបើស្ច្ក្មច អារច្ ើ ច្ដាយឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនផស្កនឡាផស្ រស្វ័យក្បវតតិច្ែើមបើកំណត់ទ្យំហកំាត់ផែលមាន ែលិតភាព 
និងែលចំច្ណញច្ក្ចើនបំែុត។ ការតច្ក្មៀបច្ ើដាក់ជាជង់ ដាក់ច្ ើក្បណិត បនទះច្ ើដាក់ច្លើឧបករណ៍កាត់ និងក្ក ងឹ ពើច្លើរថយនត
ស្ក្មាប់ផកនចាជាបនទះច្ស្ៀគវើ និងកាត បនទះច្ ើ ។ ក្បតិបតតិការពិនិតយឧបករណ៍ខាត់ ាញ់ថ្នា ចំ្ ើឱ្យរច្លាង ឧបករណ៍រលំាយ ្ុងលាយ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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មា៉ា សុ្ើនច្ាកគក់ មា៉ា សុ្ើនផកនចាច្មៅច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើទាញយកស្ថរធាតុស្រនស្តិច ឬច្ក្ចើន ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយការ ែលិតក្កដាស្ 
ច្ក្គឿងបរកិាខ រស្ក្មាប់ស្មងួត អ ុតរងឹ ចំហុយ លាបថ្នា កំារពារច្ ើច្ដាយកំណត់ច្ពលច្វលា មា៉ា សុ្ើនច្ចាះរនធ កាតច់្ដាយច្ក្បើ នា កិាវាស់្
ខយល់ ឬអនុវតតែំច្ណើ រការែលិតក្កដាស្ និងបញ្េ ប់ច្ែសងៗច្ទ្យៀត។ ឧបករណ៍ស្ច្ងកតច្មើល និងច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់កក្មិត ខាា តននបរកិាខ រ
ច្ែសងច្ទ្យៀត ភាពមិនក្បក្កតើននច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងធានាថ្នជំហានែំច្ណើ រការក្តូវានអនុវតតច្ៅតាមលកខណៈជាក់លាក់។ ក្បតិបតតិការ និង
ក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនដាក់ស្ាូល កាត របនទះ មា៉ា សុ្ើនចំហុយ អ ុត ឬស្មងួត ច្ ើបនទះ មា៉ា សុ្ើនកាត់ មា៉ា សុ្ើនបញ្ាូ នច្ ើកាុងែំច្ណើ រ ការែលិតកមម
ច្ៅច្ោងជាងផកនចា។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
8171 ការ ើច្ោងចក្កែលិតកមទិចច្ ើ និងកមទិចក្កដាស្ 
8172 ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្ ើ 

 

ថ្នា ក់ 8171 ការ ើច្ោងចក្កែលិតកមទិចច្ ើ និងច្ វ្ើក្កដាស្ 
ការ ើច្ោងចក្កែលិតកមទិចច្ ើ និងច្ វ្ើក្កដាស្  ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើន ស្ក្មាប់ផកនចាច្ ើ កមទចិច្ ើ និងស្មាភ រៈស្ថរធាតុ

ស្នស្ច្ែសងច្ទ្យៀតកាុងការែលិតក្កដាស្កាតុងច្ែើមបើែលិត ថ្នា កូំត និងែលិតែលក្កដាស្ស្ច្ក្មច។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ ៖ 
(ក)  ក្បតិបតតកិារពិនិតយឧបករណ៍ខាត់ ាញ់ថ្នា ចំ្ ើឱ្យរច្លាង ឧបករណ៍រលំាយ ្ុងលាយ មា៉ា សុ្ើនច្ាកគក់ មា៉ា សុ្ើនផកនចា 

ច្មៅច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើទាញយកស្ថរធាតុស្រនស្តិច ឬច្ក្ចើន 
(ខ)  ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយការែលិតក្កដាស្ ច្ក្គឿងបរកិាខ រស្ក្មាប់ស្មងួត អ ុតរងឹ ចំហុយ លាបថ្នា កំារពារច្ ើច្ដាយ កំណត់

ច្ពលច្វលាមា៉ា សុ្ើនច្ចាះរនធ កាត់ច្ដាយច្ក្បើនា កិាវាស់្ខយល់ឬអនុវតតែំច្ណើ រការែលិតក្កដាស្និងបញ្េ ប់ច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(គ)  ការក្តួតពិនិតយច្បើក បិទ្យមា៉ា សុ្ើនែំច្ណើ រការស្ក្មាប់កក្មិតខាា តច្លើបរកិាខ ច្ែសងច្ទ្យៀត ភាពមិនក្បក្កតើច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និង

ធានា ែំច្ណើ រការក្តូវានអនុវតតន៍តាមលកខណៈជាក់លាក់ 
(ឃ) ទ្យំនាក់ទ្យនំងជាមួយការ ើ និងឧបករណ៍ ឬបិទ្យមា៉ា សុ្ើន និងចាប់ច្ែតើម ច្ែើមបើច្ វ្ើការផកតក្មូវែំច្ណើ រការ ក្តួតពិនិតយែំច្ណើ រការ  

តាមតក្មូវការ 
(ង)  វភិាគច្លើការច្ វ្ើច្តស្តែលិតកមម និងច្ វ្ើការផកតក្មូវច្លើែំច្ណើ រការែលិត និងឧបករណ៍តាមតក្មូវការ។ 
(ច)  ការែំច្ ើងទ្យើតាងំមា៉ា សុ្ើនច្ែើមបើរមូក្កដាស្ជាែំុ វលិច្ដាយច្ក្បើមា៉ា សុ្ើន 
(្)  ពិនិតយក្កដាស្ច្ដាយច្មើលច្ឃើញស្ក្មាប់ស្ថា មក្ជួញ រនធ ការផក្បពណ៌ ស្ថា មច្ក្បះ ឬពិការភាពច្ែសងច្ទ្យៀត និងចាត់វធិាន

ការផកតក្មូវ 
(ជ)  ការបំច្ពញ និងរការាយការណ៍ែលិតកមម។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ ការ ើែលិតក្បតិទិ្យន (កមទិចច្ ើ និងក្កដាស្) 
▪ ការ ើកិនកមទិចច្ ើ និងក្កដាស្ 
▪ ការ ើ ូស្កមទិចច្ ើ 
▪ ការ ើច្ វ្ើស្នលឹកក្កដាស្ (កមទិចច្ ើ និងក្កដាស្) 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 523 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ការ ើច្ោងចក្កចក្មាញ់ក្កដាស្ –  3139 
▪ ការ ើបញ្ហា កមទិចច្ ើ – 3139 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែលិតែំុក្កដាស្ – 3139 

ថ្នា ក់ 8172 ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្ ើ 
 ការ ើច្ោងចក្កផកនចាច្ ើ ក្តួតពិនិតយ ក្បតិបតតិការ និងក្គប់ក្គងឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនកិនច្ ើស្ក្មាប់កាត់ច្ ើច្ៅជាច្ ើក្គញូង 

កាត់បនទះច្ ើ ច្ វ្ើកាត របនទះ និងបនទះភាគលែិត ច្ហើយច្បើមិនែូច្ចាះច្ទ្យ ច្រៀបចំច្ ើស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្បនតច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក)  ការពិនិតយច្មើលកំណត់ច្ហតុ និងច្ ើរែុប ច្ែើមបើកំណត់ទំ្យហ ំលកខខណឌ  គុណភាព និងលកខណៈច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើស្ច្ក្មច

ការកាប់ច្ ើលែបំែុតច្ែើមបើអនុវតត ឬែំច្ណើ រការឧបករណ៍ស្វ័យក្បវតតិច្ែើមបើបញ្ាូ នកំណត់ច្ហតុ តាមរយៈមា៉ា សុ្ើនផស្កនឡា
ផស្ រ ផែលកំណត់គំរូកាត់ផែលមានែលិតភាព និងែលចំច្ណញច្ក្ចើនបំែុត 

(ខ)  និងក្បព័នធបញ្ាូ ន និងក្តួតពិនិតយការចូលចំណើ ក្បតិបតតិការ  
(គ)  និងក្តួត ក្បតិបតតិការ ពិនិតយកាលមា៉ា សុ្ើន លក់បនត និងមា៉ា សុ្ើនកាត់ពហុាល ផកត ច្ែើមបើកាត់ច្ ើ ក្ទ្យុង បនទះកាត រ  ឬស្ថល ប 

ច្ហើយយកផគមរែុបច្ចញពើច្ ើក្បណិត ច្ៅជាច្ ើក្បណិតផែលមានទំ្យហចំ្ែសងៗ ច្ហើយកាត់ឬស្ ច្ ើ និងអក្ងួន 
(ឃ) និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើន ក្បតិបតតិការ ក្ស្ទាប់ស្ាូលបនទះកាត រ និងបនទះកាត រផែលកាត់បនទះកាត របិត 
(ង)  និង ស្មាែ ត ដាក់ច្ក្បងឧបករណ៍កាុងច្ោងអារច្ ើ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ ការ ើរណារច្អ ចិក្តូនិក 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនអារច្ ើ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតបនទះកាត រ 
▪ ការ ើច្ោងអារច្ ើ 
▪ ការ ើច្ោង ូស្ច្ ើ 
▪ ការ ើច្ោងតក្មឹមច្ ើ 
▪ ការ ើក្ក ងឹបនទះច្ ើបិត 
▪ អាកអារច្ ើច្ោងចក្កផកនចាច្ ើ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ការ ើ្ ុងផកនចាច្ ើ – 7521 
▪ ការ ើស្មងួតថ្នា រំច្លាង – 7521 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ ើ – 7523 
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ក្កមុ 818 ការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក និងការ ើមា៉ា សុ្ើនែនទ្យច្ទ្យៀត 
ក្កុមច្នះរមួមានការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក និងការ ើមា៉ា សុ្ើនែនទ្យច្ទ្យៀត ផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសង ច្ទ្យៀតច្ៅកាុងផែាក 

81៖ ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក ។ ឧទាហរណ៍ ក្កុមច្នះរមួមានការ ើននមា៉ា សុ្ើនផែល   ែលិតបនទះច្ស្ៀគវើសុ្ើលើកូន និងផខស ភាា ប់ 
និងផខសពួរ។ 

ភារកិចេក្តូវអនុវតតមានែូចជា៖ ការក្តួតពិនិតយ ែុត ច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀត ផែលច្ក្បើកាុងការែលិតកញ្េ ក់ 
កុលាលភាជន៍     ប៉ាសឺ្ ន ច្កបឿង ឬឥែា។ មា៉ា សុ្ើនែំច្ណើ រការច្ែើមបើ ែុត ឬែារ រងឹ ឬតុបផតងកញ្េក់ និងកុលាលភាជន;៍ ផថទា ំ និង
ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនចំហុយ  ចំហាយ ទួ្យរប ើន និងឧបករណ៍ជំនួយ។ ក្បតិបតតកិារ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលមានទ្យមងន់ ច្វចខេប់ និងដាក់
ស្ថល កែលិតែល ឬបំច្ពញ្ុងជាមួយែលិតែល។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
8181 ការ ើច្ោងចក្កកញ្េ ក់ និងកុលាលភាជន ៍
8182 ការ ើមា៉ា សុ្ើនចំហាយ និងមា៉ា សុ្ើនដាទឹំ្យក 
8183 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្វចខេប់ ក្ចកែប និងដាក់ស្ថល កយើច្ហា 
8189 ការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក និងការ ើមា៉ា សុ្ើនែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

 

ថ្នា ក់ 8181 ការ ើច្ោងចក្កកញ្េ ក់ និងកុលាលភាជន ៍
ការ ើច្ោងចក្កកញ្េ ក់ និងកុលាលភាជន ៍ ក្តួតពិនិតយ ែំច្ណើ រការ  ែុត ច្ក្គឿងចក្ក ឧបករណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលច្ក្បើកាុងការែលិត 

កញ្េក់ កុលាលភាជន៍ ប៉ាសឺ្ផ ន ច្កបឿង ឬឥែា។ ការ ើបញ្ហា មា៉ា សុ្ើនែំច្ណើ រការែារ ឬែុតឱ្យរងឹ រចនាកញ្េ ក់ និងកុលាលភាជន។៍ 
ភារកិចេរមួមាន៖ ៖ 
(ក) ច្ែើមបើច្ វ្ើកញ្េ ក់ច្ដា និងក្តួតពិនិតយ ផែលែលិតកញ្េ ក់ ក្បតិបតតិការ យការរលាយ និងលាយច្ក្គឿងែសផំែលានលាយ 

ជាមុន 
(ខ) ឬក្តជាក់ផែលច្ក្បើស្ក្មាប់ច្ក្ស្ថបកញ្េ ក់ជាមួយនឹងស្ថរធាតុរងឹច្លើនែទ ឧបករណ៍ាញ់ចុងច្ៅត  
(គ) ពាង ែូចជាែប ឬរូបោង្ុង ច្ែើមបើបច្ងកើត ឬែលុកំញ្េ ក់រលាយច្ៅជាែសតិ និងផថទាមំា៉ា សុ្ើនផែលចុច ក្បតិបតតិការ   និងផកវែឹក 
(ឃ) ការចុចច្ដាយនែច្ែើមបើផកនចាកញ្េក់ច្ៅជារបូោងផែលក្តូវការ 
(ង) ែំច្ណើ រការ ែុតច្ែើមបើផកនចាកញ្េ ក់រលាយច្ៅជាកញ្េ ក់ោបច្ស្មើ 
(ច) ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយច្ោងចក្កែលិតកញ្េ ក់អផណត តទឹ្យក 
(្) ក្បតិបតតិការ និងផថទាមំា៉ា សុ្ើនបញ្េ ប់ស្ក្មាប់កិន ខួង ខាច់ ប ើផវល តុបផតង លាងស្មាែ ត ឬប៉ាូលាកញ្េក់ ឬ ែលិតែលកញ្េ ក់ 
(ជ) ការកំណត ់និងែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនចុចច្ែើមបើែសតិអតាបទ្យកុលាលភាជនព៍ើែើឥែាផែលមានសំ្ច្ណើ ម 
( ) មា៉ា សុ្ើនែំច្ណើ រការលាយែើឥែាជាមួយទឹ្យកច្ែើមបើក្ចបល់បញ្េូ លោា ចូលឱ្យក្ស្បច្ៅនឹងលកខខណឌ ផែលអាចច្ វ្ើាល ស្ទិច ឬទ្យក្មង់

ពាក់កណាត លោវស្ក្មាប់ែលិតែលិតែលកុលាលភាជន៍. 
(ញ) ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយ ែុតផែលែុតច្ក្គឿងស្មូន ចានប៉ាសឺ្ផ ន ឥែា និងច្កបឿង 
(ែ) ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់ែុះខាត់ែលិតែលិតែល 
(ឋ) មា៉ា សុ្ើនក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយ ផែលបំែទុះកញ្េ ក់រលាយ ច្ែើមបើបច្ងកើតជាស្រនស្កញ្េ ក់ 
(ឌ្) ការស្ច្ងកតែលិតែលស្ច្ក្មចច្ែើមបើកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណការបំផបក ការច្ក្បះ ការបំផបក ពណ៌ និងភាពមិនលែ ឥតច្ខាេ ះ

ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 525 

 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងថ្នា កច់្នះក្តូវានចាតថ់្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ ការ ើ ឥែា 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនគំនូរកុលាលភាជន ៍
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនលាយែើឥែា 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ងកត់ទាញែើឥែា 
▪ ការ ើ  (ែលិតកញ្េ ក់) 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលុ ំកញ្េ ក់ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនលាយកញ្េ ក់ 
▪ ការ ើ ែលិតកញ្េ ក់ 
▪ ការ ើ កុលាភាជន ៍
▪ ការ ើ ឥែាការ ៉ា ូ

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  ឥែា និងច្កបឿង –  7314 
▪ មា៉ា សុ្ើនែលុ ំកញ្េ ក់ –  7315 
▪ ជាងកាត់កញ្េក់ –  7315 

ថ្នា ក់ 8182 ការ ើមា៉ា សុ្ើនចំហាយ និងមា៉ា សុ្ើនដាទឹំ្យក  
ការ ើមា៉ា សុ្ើនចំហាយ និងមា៉ា សុ្ើនដាទឹំ្យក រកាែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនស្ទើម ទួ្យប ើនបំផែលងចំហាយទឹ្យក  និងឧបករណ៍ជំនួយច្ែសងៗ ច្ែើមបើ

ែតល់ថ្នមពល ច្ស្វាកមមច្ក្បើក្ាស់្ច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់អោរពាណិជាកមម ឧស្ាហកមម ស្ថា ប័ន ច្ៅកផនលងច្ វ្ើការ ច្ៅច្លើនាវា ឬនាវាផែល
ែលិតច្ដាយខលួនឯង។ 

ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក)   ែូចជាមា៉ា សុ្ើនបូម និងឧបករណ៍ជំនួយ  ចហំាយ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនចំហុយ ច្ក្បងរអិំល ស្មាែ ត ក្បតិបតតិការ 

ច្ែើមបើែាត់ែាង់ និងឧបករណ៍មា៉ា សុ្ើនក្តជាក់ មា៉ា សុ្ើន បងាា ប់  និងផថទាចំំហាយទឹ្យក និងថ្នមពល ស្ក្មាប់អោរ នាវាស្
មុក្ទ្យ ឬឧបករណ៍ខយល ់

(ខ) ច្ែើមបើការពារឧបករណ៍ និងការអនុវតតការជួស្ជុលតូចតាច ការច្ដាះក្ស្ថយបញ្ហា និងកត់ក្តាការអានឧបករណ៍ ការវភិាគ     ឬ 
ក្បព័នធបោជ័យ 

(គ) និងក្តួតពិនិតយការអនុវតតឧបករណ៍ស្ក្មាប់ក្បតិបតតិការក្បកប ការក្តួតពិនិតយ ច្ដាយក្បសិ្ទ្យធភាព និងធានាថ្ន្ុងទឹ្យក ស្ថរ
ធាតុគើមើ និងច្ក្បងឥនធនៈក្តូវានរកាច្ៅកក្មិតផែលក្តូវការ 

(ឃ)   ច្ដាយច្ក្បើចំណើ ឧស្ម័នច្ដាយ ឬច្ក្បង និង ចំហាយឧស្ម័ន ឬជាមួយមា៉ា សុ្ើនស្តូកឃរ័ ការាញ់ចន្តងាក ន្យូងថមច្ដាយនែ
ឬមា៉ា សុ្ើនបូមច្ក្បង ស្វ័យក្បវតតិ  

(ង) ការច្ វ្ើច្តស្តគុណភាពទឹ្យក  ដាពុំះ ឬច្រៀបចំស្ក្មាប់ការច្ វ្ើច្តស្ត ផកតក្មូវ និងចាត់វធិានការផកតក្មូវចាាំច់ ែូចជាការបផនាម 
ស្ថរធាតុគើមើច្ែើមបើការពារការច្ក្ចះ និងលាបថ្នា កំារពារបងាក ការច្ក្ោះថ្នា ក់ច្ែសងៗ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 526 

 

(ច) ក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន ច្ក្គឿងចក្ក និងឧបករណ៍របស់្នាវា កត់ក្តាអច្ថរ និងោយការណ៍ពើភាពមិន  ក្បក្កតើែល់មន្តនតើ 
វសិ្វកររបស់្នាវាផែលកំពុងច្មើល 

(្) ក្បតិបតតិការ និងផថទាមំា៉ា សុ្ើនបូមទឹ្យក និងស្នទះបិទ្យច្បើក។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកច្មើលមា៉ា សុ្ើនចំហាយទឹ្យក 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនចំហាយទឹ្យករបស្់នាវា 
▪ វសិ្វករក្បចាកំារ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ទើម 
▪ អាកច្មើល  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ វសិ្វករនាវា – 3151 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើនច្ៅមួយកផនលង –  7233 

ថ្នា ក់ 8183 ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្វចខេប់ ក្ចកែប និងដាក់ស្ថល កយើច្ហា 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្វចខេប់ ក្ចកែប និងដាក់ស្ថល កយើច្ហា ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនផែលថលឹង ច្វចខេប់ និងដាក់ស្ថល កយើច្ហា

ែលិតែលច្ែសងៗ ឬបំច្ពញ្ុងច្ែសងៗោា ជាមួយែលិតែល។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ ៖ 
(ក) ែា រុ ំ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលថលឹង ក្បតិបតតិការ រ និងច្វចខេប់ែលិតែលច្ែសងៗ ភាា ប់  
(ខ)  និង្ុ ថង់ ក្បអប់ កំប៉ាុង ែប និងបិទ្យបំពង់ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលបំច្ពញ ក្បតិបតតិការ ងច្ែសងច្ទ្យៀតផែលមាន

ែលិតែលែូចជា អាហារ ច្ភស្ជាៈ ថ្នា លំាប ច្ក្បង និងច្  
(គ) និង្ុង កញ្េប់ ែលិតែលស្ថល ក ឬវ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្ែសងច្ទ្យៀត និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលច្ដាយការបិទ្យភាា ប់ ក្បតិបតតកិារ ច្ែសងៗ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកក្ចកចូលែប 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនកំប៉ាុង 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនដាក់ស្ថល កយើច្ហា 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្វចខេប់ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនរុ ំ

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកច្វចខេប់ច្ដាយនែ –  9321 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 527 

 

ថ្នា ក់ 8189 ការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក និងការ ើមា៉ា សុ្ើនែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
ថ្នា កច់្នះរមួមាន ការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក និងការ ើមា៉ា សុ្ើនែនទ្យច្ទ្យៀតផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងផែាក 81៖ 

ការ ើស្ថា នើយច្ោងចក្ក និងការ ើមា៉ា សុ្ើន។ ឧទាហរណ៍ ថ្នា កច់្នះរមួមានការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតបនទះ ើព សុ្ើលើកូន ផខសកាប និងផខសពួរ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរក្តូវានចាតថ់្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនតំណផខសកាប និងផខសពួរ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតបនទះ ើពសុ្ើលើកូន 

ផែាក 82 អាកែាុ ំែំច្ ើង 
 អាកែាុ ំែំច្ ើង ែាុ ំែំច្ ើង ស្មាភ រៈតាមផែាក ឬធាតុ ច្ែើមបើបច្ងកើតជាច្ក្គឿងបងាុ ំ ែលិតែល និងឧបករណ៍ ច្ដាយផែែកតាមែំច្ណើ រ ការ

ននផខសក្ចវា៉ា ក់ែលិតកមម។ ែំច្ណើ រការែលិតកមមអាចក្តូវានច្ែទរពើអាកច្ វ្ើការមាា ក់ច្ៅអាកច្ វ្ើការមាា ក់ច្ទ្យៀត តាមផខសរក្ចវា៉ា ក់ែលិតកមម។ ការ
អនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ២។ 

 ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ៗច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖ ការែាុ ំស្មាស្ធាតុចូលច្ៅកាុងក្បច្ភទ្យច្ែសងៗ 
ននែលិតែល និងឧបករណ៍ ច្ោងតាមនើតិវ ិ្ ើផែលានដាក់ោ៉ា ងតឹងរុងឹ។ ពិនិតយច្ ើងវញិនូវការបញ្ហា ទិ្យញការងារ លកខណៈ បច្ចេកច្ទ្យស្ 
ែាក្កាម និងគំនូរច្ែើមបើកំណត់ស្មាភ រៈផែលក្តូវការ និងការផណនាអំំពើការែំច្ ើង។ ការកត់ក្តាែលិតកមម និងទិ្យនាន័យ ក្បតិបតតិការច្លើ
ទ្យក្មង់ផែលានបញ្ហា ក់; ក្តួតពិនិតយ និងស្ថកលបងស្មាស្ធាតុ និងច្ក្គឿងបងាុផំែលានបញ្េ ប់ ការែំច្ ើងផខសច្ភលើង និងច្ស្ៀគវើ។ បែិច្ស្្
ការជួបក្បជំុោា  និងស្មាស្ធាតុផែលមានកំហុស្។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកសំ្ខាន់ច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
821 អាកែាុ ំែំច្ ើង 

ក្កមុ 821 អាកែាុ ំែំច្ ើង 
អាកែាុ ំែំច្ ើង ស្មាភ រៈតាមផែាកៗ បណតុ ំ ច្ែើមបើបច្ងកើតែលិតែល ឧបករណ៍ កាល យជាសំ្ណំុននច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើនផែែកតាមែំច្ណើ រការ 

ននផខសក្ចវា៉ា ក់ែលិតកមម។ ែំច្ណើ រការែលិតកមមអាចក្តូវានច្ែទរពើអាកច្ វ្ើការមាា ក់ច្ៅអាកច្ វ្ើការមាា ក់ច្ទ្យៀត តាមផខសរក្ចវា៉ា ក់ែលិតកមម។  
ភារកិចេក្តូវអនុវតតរមួមាន៖ ការែាុ ំស្មាស្ធាតុចូលច្ៅកាុងក្បច្ភទ្យច្ែសងៗននែលិតែល និងឧបករណ៍ ច្ោងច្ៅតាមនើតិវ ិ្ ើ 

ផែលានដាក់ោ៉ា ងតឹងរុងឹ។ ពិនិតយច្ ើងវញិនូវការបញ្ហា ទិ្យញការងារ លកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ ែាក្កាម និងគំនូរច្ែើមបើកំណត់ស្មាភ រៈ 
ផែលក្តូវការ និងការផណនាអំំពើការែំច្ ើង។ ការកត់ក្តាែលិតកមម និងទិ្យនាន័យក្បតិបតតិការច្លើទ្យក្មង់ផែលានបញ្ហា ក់ ក្តួតពិនិតយ និង
ស្ថកលបងស្មាស្ធាតុ និងច្ក្គឿងបងាុ ំផែលានបញ្េ ប់ ការែំច្ ើងផខសច្ភលើង និងច្ស្ៀគវើ។ បែិច្ស្្ការជួបក្បជំុោា  និងស្មាស្ធាតុផែល
មានកំហុស្។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
8211 អាកែាុ ំែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងយនត 
8212 អាកែាុ ំែំច្ ើងច្ក្គឿងឧបករណ៍អគាិស្នើ និងច្អ ចិក្តនិូក 
8219 អាកែាុ ំែំច្ ើង មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក់ 8211 អាកែាុ ំែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងយនត 
អាកែាុ ំែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើនច្ក្គឿងយនត ក្បមូលែតុ ំតាមនើតិវ ិ្ ើផែលានដាក់ោ៉ា ងតឹងរុងឹ ផែាកននច្ក្គឿងយនតែូចជាមា៉ា សុ្ើន ោនយនត ទួ្យរប ើន 

និងយនតច្ហាះ។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 528 

 

ភារកិចេរមួមាន៖ ៖ 
(ក)  ការែាុ ំ និងែំច្ ើងផែាក ឬស្មាស្ធាតុផែលានែលិតរចួ ច្ែើមបើបច្ងកើតជាច្ក្គឿងឧបស្មព័នធ ច្ក្គឿងយនត មា៉ា សុ្ើន និងោន 

ជំនិះផែលានបញ្េ ប់។ 
(ខ)  ពិនិតយច្មើលការបញ្ហា ទិ្យញការងារ លកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ ែាក្កាម និងគំនូរ ច្ែើមបើកំណត់ស្មាភ រៈផែលក្តូវការ និងច្ស្ចកតើ

ផណនាអំំពើការែំច្ ើង។ 
(គ)  ការកត់ក្តាែលិតកមម និងទិ្យនាន័យក្បតិបតតិការច្លើទ្យក្មង់ជាក់លាក់។ 
(ឃ) ក្តួតពិនិតយ និងស្ថកលបងស្មាស្ធាតុ និងច្ក្គឿងបងាុ ំផែលានបញ្េ ប់។ 
(ង)  ច្ាះបង់បងាុ ំ និងស្មាស្ធាតុផែលមិនក្តឹមក្តូវ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងយនតច្ហាះ 
▪ អាកបច្ចេកច្ទ្យស្ែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើន )ឡានែឹកទំ្យនិញ(  
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើន 
▪ អាកែំច្ ើងមា៉ា សុ្ើន 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងក្បអប់ច្លខ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងទួ្យរប ើន 
▪ អាកែំច្ ើងោនយនត 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ច្ក្គឿងយនតោនយនត – 7231 
▪  អាកែាុ ំែំច្ ើងឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូច្មកានិច – 8212 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងកង់ –  8219 

ថ្នា ក ់8212 អាកែាុ ំែំច្ ើងច្ក្គឿងឧបករណ៍អគាិស្នើ និងច្អ ចិក្តនិូក 
 អាកែាុ ំែំច្ ើងច្ក្គឿងឧបករណ៍អគាសិ្នើ និងច្អ ចិក្តូនិក ក្បមូលែតុ ំ ឬផកផក្បច្ដាយច្ោងតាមនើតិវ ិ្ ើផែលានកំណត់ោ៉ា ង

តឹងរុងឹ ធាតុែសនំនច្ក្គឿងឧបករណ៍អគាិស្នើ និងច្អ ចិក្តូនិក។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការែាុ ំច្ក្គឿងបនាល ស់្ ក្បព័នធអគាិស្នើ ច្អ ចិក្តូនិក ការកំណត់ទ្យើតាងំ តក្មឹម និងភាា ប់ច្ក្គឿងច្ៅនឹងការែាុ ំច្ក្គឿងបរកិាខ ររង 

ឬស្ ុម ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍នែ ឬថ្នមពល ឧបករណ៍ប៉ាុស្តែារ និងឧបករណ៏ែារច្ក្គឿងច្អ ចិក្តូនិកច្ដាយស្ណំតូចៗ  
(ខ) ពិនិតយច្មើលការបញ្ហា ទិ្យញការងារ លកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ ែាក្កាម និងគំនូរ ច្ែើមបើកំណត់ស្មាភ រៈផែលក្តូវការនិងការ

ផណនា ំអំពើការែំច្ ើង 
(គ) និងក្បតិបតតកិារច្លើទ្យ ការកត់ក្តាទិ្យនាន័យែលិតកមម ក្មង់ជាក់លាក់ 
(ឃ) បញ្ា ើច្ ម្ ះឧបករណ៍ និងធាតុែសែូំចជា ក្បតិបតតិការមា៉ា សុ្ើនបំផបលងផខសច្ៅផខសលួស្ខយល់ផែលច្ក្បើកាុងឧបករណ៍អគាិស្នើ  

និងមា៉ា សុ្ើនច្ភលើង ម៉ាូទ័្យរច្អ ចិក្តិច ផខសច្ភលើង បំផលង  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 529 

 

(ង) និ ការែំច្ ើងផខសច្ភលើង និងច្ក្គឿងបងាុ ំផែលានបញ្េ ប់ និងស្ថកលបងស្មាស្ធាតុ ក្តួតពិនិតយ ងច្ស្ៀគវើ និងច្ាះច្ចាល 
ធាតុែសនំនការែំច្ ើងផែលមានកំហុស្។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងែំុវលិឌ្ើណាម៉ាូ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងឧបករណ៍អគាិស្នើ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូច្មកានិក 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក 
▪ អាកឆ្ល ក់កាច់ (បនទះច្ស្ៀគវើច្ាះពុមព) 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងទូ្យរស័្ពទច្លើតុ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងទូ្យរទ្យស្សន៍ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងនា កិានែ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកបច្ងកើតឧបករណ៍វាស់្ស្ទង់ភាពជាក់លាក់ –  7311 
▪ ច្ក្គឿងយនតច្អ ចិក្តូនិក និងអាកែតល់ច្ស្វា – 7421 

ថ្នា ក់ 8219 អាកែាុ ំែំច្ ើង មិនានចាត់ថ្នា ក ់ 
អាកែាុ ំែំច្ ើងែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ មិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ក្បមូលែតុ ំច្នាះច្ទ្យ ច្ោងច្ៅតាមនើតិវ ិ្ ើផែលានដាក់ោ៉ា ងតឹង

រងឹ ែលិតែលច្ែសងៗផែលមិនរមួបញ្េូ លច្ក្គឿងច្អ ចិក្តូនិក អគាិស្នើ ឬច្ក្គឿងយនត។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ ៖ 
(ក) និងការប ការតក្មឹម ការកំណត់ទ្យើតាងំ ការែាុ ំច្ក្គឿងបនាល ស់្ ច្ណាត ង ឬស្ ុម ច្ក្គឿងបរកិាខ ររង ច្ក្គឿងភាា ប់ច្ៅនឹងការែាុ ំ  ច្ដាយ

ឧបករណ៍ ឬថ្នមពល ច្ក្បើឧបករណ៍នែ និងឧបករណ៏ែារច្ក្គឿងច្អ ចិក្តូនិកច្ដាយស្ំណតូចៗ  
(ខ) ច្ែើមបើកំណត់ស្មាភ រៈផែល និងគំនូរ ែាក្កាម លកខណៈបច្ចេកច្ទ្យស្ ពិនិតយច្មើលការបញ្ហា ទិ្យញការងារ ក្តូវការ និងច្ស្ចកតើ

ផណនាអំំពើការែំច្ ើង។ 
(គ) និងទិ្យនាន័យក្បតិបតតកិារច្លើទ្យក្មង់ជាក់លាក់។ ការកត់ក្តាែលិតកមម  
(ឃ)  និងស្នាិាតផែលានបញ្េ ប់។ និងស្ថកលបងស្មាស្ធាតុ ក្តួតពិនិតយ  
(ង)   បែិច្ស្្ែលិតែលផែលមានកំហុស្។  

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងក្ោប់រចំ្ស្វ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងកង់ 
▪ អាកច្ វ្ើក្បអប់ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងទាវ រ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងស្ ុមផវ ៉ានតា 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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▪ អាកស្ច្ក្មចច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ (ច្ វ្ើពើច្ ើ) 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងច្ក្គឿងអលងាក រ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងកាបិំត 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងែលិតែលផស្បក 
▪ អាកបច្ងាើយវា៉ាលើ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងែលិតែលច្លាហធាតុ (ច្លើកផលងផតច្ក្គឿងយនត) 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងែលិតែលក្កដាស្កាតុង 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងប ិច និងច្ចម នែ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងែលិតែលាល ស្ទិក 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងក្បដាប់ច្កមងច្លងាល ស្ទិក 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងែលិតែលច្ៅស្ ូ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងវាងំននការពារកច្ ត នថង 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងែលិតែលវាយនភ័ណឌ  
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងែបកំច្ៅ 
▪ អាកែាុ ំែំច្ ើងែលិតែលច្ ើ 

ផែាក 83 អាកច្បើកបរោនយនត និងការ ើច្ោងចក្កចល័ត 
 អាកច្បើកបរោនយនត និងការ ើច្ោងចក្កចល័ត ច្បើកបរ និងផថទាទូំ្យររថច្ភលើង ោនជំនិះ ឬមា៉ា សុ្ើនោនយនត ក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងចក្ក និង

ឧបករណ៍ ឧស្ាហកមម និងកសិ្កមម ឬអនុវតតកាតពវកិចេច្លើទូ្យក កាណូត នាវាច្បើកបរច្លើទឹ្យកច្ែសងច្ទ្យៀត។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាព
ច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើពើរ។ 

ភារកិចេផែលអនុវតតច្ដាយអាកច្ វ្ើការច្ៅកាុងក្កុមសំ្ខាន់ៗច្នះជា្មមតារមួមាន៖ ការច្បើកបរ រថច្ភលើង និងោនជំនិះ។ ការច្បើកបរ
ក្បតិបតតិការក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងចក្ក និងច្ក្គឿងចក្កឧស្ាហកមមចល័តច្ែទរច្លើកទំ្យនិញ។ បំច្ពញភារកិចេច្លើទូ្យកកាណូត នាវា និងឧបករណ៍
ច្បើកបរច្លើទឹ្យកច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
831 អាកច្បើកបររថច្ភលើង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
832 អាកច្បើកបររថយនត រថយនតែឹកទំ្យនិញ និងច្ទាចក្កោនយនត 
833 អាកច្បើកបររថយនតែឹកទំ្យនិញ្ុន ង្ន់ និងរថយនតក្កងុ 
834 ការ ើច្ោងចក្កចល័ត 
835 នាវកិ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 

ក្កមុ 831 អាកច្បើកបររថច្ភលើង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ  
អាកច្បើកបររថច្ភលើង និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ ច្បើកបរ ឬជួយកាុងការច្បើកបររថច្ភលើងច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ នអាកែំច្ណើ រ និងទំ្យនិញ។ 

ទ្យទួ្យលបនទុក និងការពាររថច្ភលើងែឹកទំ្យនិញតាមែលូវផែកអំ ុងច្ពលរត់។ ក្គប់ក្គងក្តួតពិនិតយចោចរណ៍ែលូវផែកច្ដាយស្ញ្ហញ  ក្បតិបតតិការ
ផ្ទល ស់្បតូរែលូវ និងបច្ងកើតរថច្ភលើងស្ក្មាប់ែឹកជញ្ាូ នកាុងអណតូ ងផរ ៉ា និងក្គប់ក្គងចោចរណ៍របស្រ់ថច្ភលើង។ 
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នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 531 

 

 ភារកិចេក្តូវានអនុវតតរមួមាន៖ ការច្បើកបរ ឬជំនួយកាុងការច្បើកបរែលូវផែក ែំច្ណើ រការស្ញ្ហញ ែលូវផែក ចោចរណ៍ែលូវផែកច្ដាយ 
ស្ញ្ហញ ក្បតិបតតកិារ ផ្ទល ស់្បតូរែលូវ និងបច្ងកើតរថច្ភលើងស្ក្មាប់ែឹកជញ្ាូ នកាុងអណតូ ងផរ ៉ា និងក្គប់ក្គងចោចរណ៍របស្រ់ថច្ភលើង។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
8311 អាកច្បើកបររថច្ភលើង 
8312 ការ ើច្មើលន្តហាវ ងំរថច្ភលើង ការ ើែតល់ស្ញ្ហញ  និងការ ើបតូរែលូវរថច្ភលើង 

ថ្នា ក់ 8311 អាកច្បើកបររថច្ភលើង 
អាកច្បើកបររថច្ភលើង ច្បើកបរ ឬអាកជំនួយការកាុងការច្បើកបររថច្ភលើងែឹកជញ្ាូ នអាកែំច្ណើ រ និងទំ្យនិញ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ ៖ 
(ក)  ឬ ការច្បើកបរ អាកជំនួយការច្បើកបររថច្ភលើង ចំហាយទឹ្យក  ឬមា៉ា ស្ ូត   
(ខ)  ឬរថច្ភលើងែឹកអាកែំច្ណើ ការច្បើកបររថច្ភលើងច្ក្កាមែើ រ ច្លើស្ថព នអាកាស្ 
(គ)  ការច្បើករថច្ភលើង ឬកផនលងយកថម ឬច្លើនែទអណតូ ងផរ ៉ា ច្ៅកាន់ទូ្យរថច្ភលើងច្ក្កាមែើ  
(ឃ)  ការឃ្ល ចំ្មើលច្ក្ោះថ្នា ក់ និងការស្ច្ងកតស្ញ្ហញ  និងរងាវ ស់្សូ្ចនាករ។ 
(ង)  ក្បតិបតតកិារក្បព័នធទូ្យរគមនាគមន៍ ច្ែើមបើធានាាននូវ និងអាកក្តួតពិនិតយចោចរណ៍ ច្ែើមបើទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួយនាវកិរថច្ភលើង

និងការច្រៀបចំកាលវភិាគរថច្ភលើង។ ក្បតិបតតិការក្បកបច្ដាយសុ្វតាិភាព  

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកច្បើកបរកាលរថច្ភលើង 
▪ អាកច្បើកបររថច្ភលើងកាុងទ្យើក្កុង  
▪ អាកច្បើកបររថច្ភលើង 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកច្បើកបររថច្ភលើង – 8331 

កំណត់ស្មាា ល់៖ 
អាកច្បើកបរោនយនត ច្លើក្បព័នធែលូវផែកច្ថរផែលបផំបកច្ចញពើែលូវស្ថធារណៈក្តវូានចាតថ់្នា ក់ 8311៖ អាកច្បើកបររថច្ភលើង។ អាកច្បើកបរោន

ជំនិះស្ក្មាប់ែកឹជញ្ាូ នអាកែចំ្ណើ រច្ៅច្លើែលូវផែកច្ថរក្តូវានចាត់កាុងថ្នា ក់ 8331៖ អាកច្បើកបររថយនតក្កងុ និងរថច្ភលើងអគាើស្នើ។ 
 

ថ្នា ក់ 8312 អាកចាបន់្តហាវ ងំ អាកែតល់ស្ញ្ហញ  និងអាកចុចកុងតាក់ែលូវផែក 
អាកចាប់ន្តហាវ ងំ អាកែតល់ស្ញ្ហញ  និងអាកចុចកុងតាក់ែលូវផែក ទ្យទួ្យលបនទុក និងការពាររថច្ភលើងែឹកទំ្យនិញតាមែលូវផែកកាុងអំ ុង 

ច្ពលច្បើ់កបរ ក្គប់ក្គងចលនាននចោចរណ៍ែលូវផែកច្ដាយស្ញ្ហញ ក្បតិបតតិការ ផ្ទល ស់្បតូរែលូវ និងអាកផ្ទត ច់ទូ្យរថច្ភលើង។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) និងការពាររថច្ភលើងែឹកទំ្យនិញកាុងអំ ុងច្ពលរត់ ទ្យទួ្យលបនទុក  
(ខ)  ឬក្បអប់ស្ញ្ហញ និងបតូរពើផ្ទទ ងំបញ្ហា ការក្គប់ក្គងលំហូរននចោចរណ៍ែលូវផែកច្លើផែាកននផខសច្ដាយស្ញ្ហញ ក្បតិបតតិការ  
(គ)   ការបតូរ និងភាា ប់ែំុរកិំលច្ៅកាុងទ្យើធាល ែលូវផែក និងផែាកខាងែលូវផែក ច្ដាយអនុច្លាមតាមបញ្ហា អំពើការែទុក ការែក និងការ

តាក់ផតងននរថច្ភលើង 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 532 

 

(ឃ)  បច្ងកើតរថច្ភលើងស្ក្មាប់ែឹកតាម រថច្ភលើង  ឬ និងែឹកនាចំលនារបស់្ពួកច្គតាមមច្្ាាយែឹកជញ្ាូ នកាុងអណតូ ងផរ ៉ា ឬផខស
កផនលងយកថម 

(ង) ពិនិតយក្បព័នធ និងឧបករណ៍រថច្ភលើង ែូចជាមា៉ា សុ្ើនក្តជាក់ និងក្បព័នធកំច្ៅ ន្តហាវ ងំ និងទុ្យច្ោន្តហាវ ងំ មុនច្ពលរត់រថច្ភលើង។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
• អាកចាប់ន្តហាវ ងំ (ែលូវផែក) 
• អាកបតូរទិ្យស្ (ែលូវផែក) 
• អាកែតលស់្ញ្ហញ  (ែលូវផែក)  

ក្កមុ 832 អាកច្បើកបររថយនត រថយនតែឹកទំ្យនិញ និងច្ទាចក្កោនយនត 
អាកច្បើកបររថយនត រថយនតែឹកទំ្យនិញ និងច្ទាចក្កោនយនត ច្បើកបរ និងផថទា ំច្ទាចក្កោនយនត រម៉ាកកង់បើ រថយនត ឬរថយនត

ែឹកទំ្យនិញ ច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ នអាកែំច្ណើ រ ស្មាភ រៈ ឬទំ្យនិញ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ ការច្បើកបរនិងច្ទាចក្កោនយនត រម៉ាកកង់បើឬរថយនតែឹកទំ្យនិញ ែឹកជញ្ាូ នស្មាភ រៈ ទំ្យនិញ ឬអាកែំច្ណើ រ។ 
មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 

8321 អាកច្បើកបរច្ទាចក្កោនយនត 
8322 អាកច្បើកបររថយនត្ុនតូច តាក់សុ្ើ និងរថយនតែឹកទំ្យនិញ 

ថ្នា ក់ 8321 អាកច្បើកបរច្ទាចក្កោនយនត 
អាកច្បើកបរច្ទាចក្កោនយនត ច្បើកបរ និងផថទាចំ្ទាចក្កោនយនត ឬរម៉ាកកង់បើផែលបំពាក់ស្ក្មាប់ែឹកជញ្ាូ នស្មាភ រៈ ទំ្យនិញ ឬ

អាកែំច្ណើ រ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ ៖ 
(ក)  ឬរ និងច្ទាចក្កោនយនត ការច្បើកបរ ម៉ាក និងអាកែំច្ណើ រ ទំ្យនិញ កង់បើស្ក្មាប់ែឹកជញ្ាូ នស្មាភ រៈ  
(ខ)  និងស្ញ្ហញ ចោចរណ៍ ច្ោរពចាប់ចោចរណ៍  
(គ)  និ និងលាងស្មាែ តក្ពមទាងំអនុវតតការផថទាំ ការលាងស្មាែ តច្ទាចក្កោនយនត ងជួស្ជុលតូចតាច 
(ឃ)  រកាកំណត់ក្តាននការច្ វ្ើែំច្ណើ រ  
(ង)  ការបញ្ាូ នស្ថរ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកច្បើកច្ទាចក្កោនយនតផចកសំ្បុក្ត 
▪ អាកច្បើកបរ (រម៉ាក) 
▪ អាកច្បើកបរ (រម៉ាកកង់បើ) 
▪ អាករតច់្ទាចក្កោនយនតឌុ្ប 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត 
▪ អាកច្បើកបរ (ោនជំនិះ ា្ ន់ធាក់) – 9331 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 533 

 

ថ្នា ក់ 8322 អាកច្បើកបររថយនត្ុនតូច តាក់សុ្ើ និងរថយនតែឹកទំ្យនិញ 
 អាកច្បើកបររថយនត តាក់សុ្ើ និងរថយនតែឹកទំ្យនិញ ច្បើកបរ និងផថទាោំនយនត ច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ នអាកែំច្ណើ រ សំ្បុក្ត និងទំ្យនិញ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក)  ឬតាក់សុ្ើ រថយនត ច្បើកឡានែឹកអាកែំច្ណើ រ  
(ខ) និងរថយនតែឹកទំ្យនិញ្ុនតូច ការច្បើកបរ ែឹកជញ្ាូ នសំ្បុក្ត ឬទំ្យនិញ 
(គ)  ជួយអាកែំច្ណើ រកាុងការក្គប់ក្គងឥវា៉ា ន់ 
(ឃ) ឬឯកស្ថរផែលបញ្ហា ក់ពើការែឹកជញ្ាូ ន ការបង់ក្ាក់ស្ក្មាប់ការផចកចាយ ការក្បមូលនថលសំ្បុក្តច្ វ្ើែំច្ណើ រ  
(ង)   និងភាពអាចរកាន ច្ែើមបើោយការណ៍ពើទ្យើតាងំ ក្បតិបតតិការឧបករណ៍ទូ្យរគមនាគមន៍  និងច្ វ្ើតាមការផណនារំបស់្ 

មជឈមណឌ លក្តួតពិនិតយ 
(ច) កំណត់ែលូវស្មក្ស្បបំែុត 
(្) ជួយអាកែំច្ណើ រផែលមានបញ្ហា ោងកាយ 
(ជ) ឧបករណ៍ក្បតិបតតិការអាកច្ វ្ើែំច្ណើ រ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪  អាកច្បើកបររថយនតស្ច្ន្តងាា ះ 
▪  អាកច្បើកបររថយនត 
▪  អាកច្បើកបរថយនតចូលកផនលងចណំត 
▪  អាកច្បើកតាក់សុ្ើ 
▪  អាកច្បើករថយនតច្ទ្យស្ចរណ៍ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកច្បើកបរច្ទាចក្កោនយនតរម៉ាក – 8321 
▪ អាកច្បើករថយនតក្កុង  – 8331 
▪ អាកច្បើកបររថយនត្ុន ង្ន់ –  8332 
▪ អាកច្បើកបរោនតជំនិះច្ដាយ ា្ ន់ –  9331 
▪ អាកអូស្រច្ទ្យះ –  9331 
▪ អាកច្បើកបរោនជំនិះផែលអូស្ច្ដាយស្តវ  – 9332 

ក្កមុ 833 អាកច្បើកបររថយនតែឹកទំ្យនិញ្ុន ង្ន់ និងរថយនតក្កងុ  
អាកច្បើកបររថយនតែឹកទំ្យនិញ្ុន ង្ន់ និងរថយនតក្កុង ច្បើកបរ និងទំ្យច្នារច្ៅរករថយនតែឹកទំ្យនិញ្ុន ង្ន់ ឡានែឹកទំ្យនិញ ឡាន

ក្កុង ឬរថយនតក្តាក់ទ័្យរតាមែងែលូវ ច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញ វតាុោវ ស្មាភ រៈ ង្ន់ សំ្បុក្ត ឬអាកែំច្ណើ រ។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការច្បើកបរ និងែឹកទំ្យនិញ្ុន ង្ន់ ឡានែឹកទំ្យនិញ ឡានក្កុង ឬឡានែឹកអាក 

ែំច្ណើ រតាមែលូវ ច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញ វតាុោវ ស្មាភ រៈ ង្ន់ សំ្បុក្ត ឬអាកែំច្ណើ រ។ 
មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 

8331 អាកច្បើកបរថយនតក្កងុ និងរថយនតអគាើស្នើ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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8332 អាកច្បើកបររថយនតែឹកទំ្យនិញ្ុន ង្ន់ និងរថយនតែឹកទំ្យនិញ្ំៗ 

ថ្នា ក់ 8331 អាកច្បើកបររថយនតក្កងុ និងរថយនតអគាើស្នើ 
អាកច្បើកបររថយនតក្កុង និងរថយនតអគាើស្នើ ច្បើកបរ និងផថទារំថយនតក្កុង ឬរថយនតអគាើស្នើរត់ច្លើែលូវថាល់ច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ ន អាក

ែំច្ណើ រ សំ្បុក្ត ឬទំ្យនិញ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្បើកបរ និងផថទារំថយនតក្កុង រថយនតក្តូច្  ឬរថយនតក្កុងស្ក្មាប់ច្ វ្ើែំច្ណើ រឆ្ង យ ច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ នអាកែំច្ណើ រកាុងក្សុ្ក 

ឬែលូវឆ្ង យ ជញ្ាូ នសំ្បុក្ត ឬទំ្យនិញ 
(ខ) ច្បើកបរ និងផថទារំថយនតអគាើស្នើផែលែឹកអាកែំច្ណើ រតាមែលូវ 
(គ) បិទ្យ និងច្បើកទាវ រ មុន និងច្ក្កាយអាកែំច្ណើ រច្ ើង ឬចុះ  
(ឃ) ជួយច្លើកវា៉ាលើអាកែំច្ណើ រ 
(ង) ក្គប់ក្គងពនលឺ កច្ ត  និងខយល់ច្ចញចូលកាុងរថយនតក្កុង និងរថយនតអគាើស្នើ 
(ច) ស្ច្ងកតច្មើលចោចរណ៍ច្ែើមបើធានាពើសុ្វតាភិាពអាកែំច្ណើ រ 
(្) ក្បមូលនថលសំ្បុក្ត ឬច្ែទៀងផ្ទទ ត់ថ្នអាកែំច្ណើ រមានសំ្បុក្តក្តឹមក្តូវ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកច្បើករថយនតក្កុង 
▪ អាកច្បើករថយនតក្កុងែឹកអាកែំច្ណើ រច្ក្ចើន 
▪ អាកច្បើករថយនតអគាើស្នើ 

ថ្នា ក់ 8332 អាកច្បើកបររថយនតែឹកទំ្យនិញ្ុន ង្ន់ និងរថយនតែឹកទំ្យនិញ្ំៗ 
អាកច្បើកបររថយនតែឹកទំ្យនិញ្ុន ង្ន់ និងរថយនតែឹកទំ្យនិញ្ំៗ ច្បើកបរ និងផថទាោំនជំនិះ្ុន ង្ន់ច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញ វតាុោវ 

និងស្មាភ រៈ ង្ន់ៗកាុងរយៈចមាង យជិត ឬឆ្ង យ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្បើកបរ និងផថទាោំនជំនិះ្ុន ង្ន់ ែូចជាឡានែឹកទំ្យនិញផែលមាន ឬោម នស្ច្ណាត ង ឬឡានែឹកែើ ច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ ន

ទំ្យនិញ វតាុោវ ឬស្មាភ រៈ ង្ន់កាុងរយៈចមាង យជិត ឬឆ្ង យ 
(ខ) កំណត់ែលូវស្មក្ស្បបំែុត 
(គ) និងការ ច្ែើមបើការពារការាត់បង់ និងធានាសុ្វតាិភាព ធានាថ្នទំ្យនិញក្តូវានស្តុកទុ្យក ខូចខាត  
(ឃ) ឬការែកយកច្ចញ ឬអនុវតតក្បតិបតតិការែទុក ជួយ ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ច្លើកដាក់ច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យ 
(ង) និងជួស្ជុលសំ្ខាន់ៗ។ និងការច្រៀបចំការផថទាំ អនុវតតការផថទាតិំចតួចចំច្ពាះោនយនត  
(ច) ការា៉ា ន់ក្បមាណទ្យមងន់ច្ែើមបើអនុច្លាមតាមផែនកំណត់ននការែទុក និងធានាការផចកចាយទ្យមងន់ក្បកបច្ដាយសុ្វតាិភាព។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ អាកច្បើកបរឡានក្ក ុកសុ្ើម៉ាង់ 
▪ អាកច្បើកបរឡានែឹកសំ្ោម 
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▪ អាកច្បើកបររថយនត្ុន ង្ន់ 
▪ អាកច្បើកបររថយនតស្ច្ណាត ង្ុន្ងន ់

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកច្បើកបររថយនតែឹកទំ្យនិញ –  8322 

 
ក្កមុ 834 ការ ើច្ោងចក្កចល័ត 

 ការ ើច្ោងចក្កចល័ត  ច្បើកបរ ផថទា ំច្ វ្ើក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងចក្ក ឬឧបករណ៍ពិច្ស្ស្ច្ក្បើស្ក្មាប់ ូស្ ឆ្យ ឬ
ច្រៀបចំែើ។ ជើកែើ ផ្ទល ស់្ទ្យើវតាុ ង្ន់ និងោលដាលផែនែើ ថម និងវតាុធាតុក្ស្ច្ែៀងោា  និងច្លើក ឬផ្ទល ស់្ទ្យើវតាុ ង្ន់ៗ។ 

 ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន   ការច្រៀបចំនិងទ្យើតាងំច្ោងចក្កស្ក្មាប់ ក្បតិបតតិការ ផកស្ក្មួលច្លបឿន កមពស់្ និង 
ជច្ក្ ននការអនុវតត ការច្បើកបរនិងក្បតិបតតិការច្ោងចក្កចល័ត ឯកស្ថរភាា ប់ក្បតិបតតិការច្ែើមបើច្លើក ច្ោល និងបច្ញ្េញច្ែើមច្ ើ ច្ ើ ែើ 
និងវតាុ ឬស្មាភ រៈ ង្ន់ច្ែសងច្ទ្យៀត ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយរថយនតច្លើក និងរថយនតស្ទូចចល័តច្ៅកាុងសំ្ណង់ ការែឹកជញ្ាូ ន និងការ
ែទុក ច្ស្វាកមមមា៉ា សុ្ើន និងជួស្ជុលតិចតួច។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
8341 ការ ើបញ្ហា ច្ក្គឿងចក្កកសិ្ដាា ន និងនក្ពច្ ើចល័ត 
8342 ការ ើមា៉ា សុ្ើន ូស្ ជើក ចូកែើ និងការ ើច្ោងចក្កផែលពាក់ព័នធ 
8343 ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ទូច ច្លើក និងការ ើច្ោងចក្កផែលពាក់ព័នធ 
8344 ការ ើច្ក្គឿងចក្កច្លើកដាក់ទំ្យនិញ 

ថ្នា ក់ 8341 ការ ើបញ្ហា ច្ក្គឿងចក្កកសិ្ដាា ន និងនក្ពច្ ើចល័ត 
 ការ ើបញ្ហា ច្ក្គឿងចក្កកសិ្ដាា ន និងនក្ពច្ ើចល័ត ច្ វ្ើក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយ មា៉ា សុ្ើន ឬឧបករណ៍ចល័តផែាក កសិ្កមមក្គប់

ក្បច្ភទ្យមានច្ោល បំណងមួយ ឬច្ក្ចើនច្ក្បើក្ាស្ក់ាុងក្បតិបតតកិារកសិ្កមម ស្ថកវបបកមម និងរកុាខ ក្បមាញ់។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ច្បើកបរក្តាក់ទ័្យរ ច្ក្គឿងយនតកសិ្កមម ច្ោយនត ច្ោលបំណងភាួរោស់្ ែើ ស្ថប ច្ក្ពាះដាក់ជើ ដាែុំះ និងក្បមូលែលែំណា ំ
(ខ) ច្បើកបរក្តាក់ទ័្យរ ច្ក្គឿងយនតកសិ្កមម និងរថយ     នច្ដាយច្ក្គឿងចក្កនក្ពច្ ើផែលមាន ច្ោលបំណងពិច្ស្ស្ច្ដាយខលួនឯង

ច្ែើមបើ ូស្ឆ្យែើ ដា ំក្ចូតកាត ់និងែឹកច្ ើ និងច្ ើ ឬច្ វ្ើក្បតិបតតិការនក្ពច្ ើច្ែសងច្ទ្យៀត 
(គ) និងកំណត់ទ្យើតាងំច្ោងចក្កស្ក្មាប់ក្បតិបតតិការ ច្រៀបចំ  
(ឃ) និងជច្ក្ ននការអនុវត កមពស្់ ការនលតក្មូវច្លបឿន  
(ង) និងកាប់ច្ែើមច្ ើ ច្លើក ច្ោងចក្កក្បតិបតតិការច្ែើមបើទ្យប់  
(ច) ឯកស្ថរភាា ប់ក្បតិបតតិការច្ែើមបើច្លើក ច្ោល ច្ដាះផលង និងតច្ក្មៀបច្ែើមច្ ើ និងច្ ើ និងក្បតិបតតិការច្ោងចក្កជំនួយែូច

ជាមា៉ា សុ្ើនកំច្ទ្យចច្ ើ និងមា៉ា សុ្ើនបំផបកច្ ើ 
(្) ការចិញ្េ ឹមច្ែើមច្ ើផែលកាប់ចូលច្ៅកាុងមា៉ា សុ្ើនផកនចា ច្ែើមបើកាត់ផមកច្ ើ្ ំៗ និងកាត់ច្ វ្ើជាច្ ើ និងច្រៀបច្ ើដាក់ជា

គំនរ និងដាក់ច្លើឡាន 
(ជ) ច្ស្វាកមមច្ក្គឿងចក្ក និងជួស្ជុលតិចតួច។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 536 

 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនក្បមូលែល 
▪ ការ ើច្ោងចក្កច្ ើ 
▪ អាកច្បើកបរែឹកជញ្ាូ នច្ ើ 
▪ អាកច្បើកបរក្តាក់ទ័្យរ 
▪ ការ ើែតួលរលំំច្ែើមច្ ើ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ការ ើបញ្ហា ច្ក្គឿងចក្ករុញែើ – 8342 

ថ្នា ក់ 8342 ការ ើមា៉ា សុ្ើន ូស្ ជើក ចូកែើ និងការ ើច្ោងចក្កផែលពាក់ព័នធ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើន ូស្ ជើក ចូកែើ និងការ ើច្ោងចក្កផែលពាក់ព័នធ ែំច្ណើ រការមា៉ា សុ្ើនច្ែើមបើជើក កក្មិត កក្មិត ែើរច្លាង និងបក្ងួម ឬ

ស្មាភ រៈក្ស្ច្ែៀងោា ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) និងផ្ទល ស់្ទ្យើ ច្ែើមបើជើក ឬ្ុងអូស្ ្ុងចាប់ និងក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងចក្កផែលបំពាក់ច្ដាយផប៉ាលអាចចល័តាន ក្បតិបតតិការ

ឬវតាុធាតុក្ស្ច្ែៀងោា ក្កសួ្ ខាច់ ថម ែើ  
(ខ) និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់ជើកច្លណដាា នស្ក្មាប់លូ ក្បតិបតតិការ  ទឹ្យក ច្ក្បង ឧស្ម័ន ឬបំពង់បងាូរក្ស្ច្ែៀងោា  
(គ) ឧ ច្ក្បង ទឹ្យក លូ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់ជើកច្លណដាា នស្ក្មាប់លូ ក្បតិបតតិការ ស្មន័ ឬបំពង់បងាូរក្ស្ច្ែៀងោា  
(ឃ)  ក្បតិបតតកិារ  និងក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងចក្កផែលបំពាក់ច្ដាយបនទះផែកោងច្កាងច្ែើមបើផ្ទល ស់្ទ្យើ   និងកក្មិតផែនែើខាច់ ផចកចាយ  

និងស្មាភ រៈច្ែសងច្ទ្យៀត ក្ពិល  និងភក់ច្ចញពើាតននទឹ្យក ក្កួស្ និងក្តួតពិនិតយច្ែើមបើយកខាច់ ឧបករណ៍ក្បតិបតតកិារ   
(ង) ក្បតិបតតិការ  និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនស្ក្មាប់ញញួរច្ ើ ច្បតុង ឬផែក ចូលច្ៅកាុងែើ 
(ច) ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយឧបករណ៍រកិំលថ្នមពល ច្ែើមបើបក្ងួម និងរច្លាងននក្ស្ទាប់ស្មាភ រៈកាុងការច្ វ្ើែលូវ និងចិច្ញ្េ ើម

ែលូវ និងការងារក្ស្ច្ែៀងោា  
(្) ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយមា៉ា សុ្ើនផែលោលដាល និងរច្លាងច្បតុង ឬប ើតមើន ឬជ័រស្ក្មាប់ស្ថងស្ង់ែលូវ ែលូវថាល់ ឬនែទ

ក្ស្ច្ែៀងោា ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើន ូស្/រុញែើ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនចូកែើ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនែទុកខាងមុខ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនបុកក្គឹះ 
▪ ការ ើរ ូកិនថាល់ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្រៀបនែទថាល់ 
▪ ការ ើស្មាែ តក្ពិលស្ក្មាប់កផនលងកំស្ថនត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 537 

 

ថ្នា ក់ 8343  ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ទូច ច្លើក និងការ ើច្ោងចក្កផែលពាក់ព័នធ 
ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ទូច ច្លើក និងការ ើច្ោងចក្កផែលពាក់ព័នធ ក្តួតពិនិតយ និងែំច្ណើ រការឧបករណ៍ស្ទូចចល័ត និងឧបករណ៍ស្ទូច 

ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) និងក្តួតពិនិតយរថយនតស្ទូចច្ៅ ក្បតិបតតិការ នឹងមួយកផនលង   ច្ែើមបើច្លើក និងប ូម និងបនាទ បជើប ឬចល័តច្ដាយការច្លើក  

ទ្យើតាងំ ផ្ទល ស់្ទ្យើ  ឬទុ្យក និងស្មាភ រៈ ដាក់ឧបករណ៍  
(ខ) និងក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ស្ក្មាប់ ក្បតិបតតកិារ ស្ទូច ដាក់ចុះ ឬច្លើកច្ ើង អាកច្ វ្ើការ និងស្មាភ រៈច្ៅច្លើការដាា នសំ្ណង់  

ឬកាុងអណតូ ងផរ ៉ា 
(គ) និងឧបករណ៍ក្ស្ច្ែៀងោា និងក្តួតពិនិតយការច្លើកស្ាើ ក្បតិបតតិការ  
(ឃ) ឬ និងក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងចក្កផែលច្ក្បើស្ក្មាប់ែឹកស្ថឡាង ក្បតិបតតិការ នាវា អាកែំច្ណើ រ ផែលមានទំ្យនិញ  និងោនជំនិះ

ល្ងកាត់ែលូវទឹ្យកខលើ 
(ង) ច្ែើមបើច្បើក និងក្តួតពិនិតយច្ក្គឿងចក្ក ក្បតិបតតិការ  និងបិទ្យស្ថព នស្ក្មាប់ចោចរែលូវច្ោក និងែលូវទឹ្យក 
(ច)  ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយរថយនតស្ទូចបំពាក់ច្ដាយឯកស្ថរភាា ប់ស្ក្មាប់បូមខាច់ច្ៅកាន់ែលូវទឹ្យក និងតំបន់ច្ែសងច្ទ្យៀត 
(្) ក្បតិបតតិការស្ទូចផែលដាក់ច្ៅច្លើទូ្យក ឬនាវាច្ែើមបើច្លើក ផ្ទល ស់្ទ្យើ និងដាក់ឧបករណ៍ និងស្មាភ រៈ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ ការ ើកន្តនតកផខសកាប 
▪ ការ ើច្លើកកផនលងអងាុយ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ទូច 
▪ អាកច្បើកបរទូ្យររថច្ភលើងច្ ើងចុះចំច្ណាត 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនស្ទូចច្ ើង 
▪ ការ ើក្បអប់ក្ទុ្យងកាុងអណតូ ងផរ ៉ា 
▪ ការ ើច្លើកស្ាើ 

ថ្នា ក់ 8344 ការ ើច្ក្គឿងចក្កច្លើកដាក់ទំ្យនិញ 
ការ ើច្ក្គឿងចក្កច្លើកដាក់ទំ្យនិញ ច្បើកបរ ក្បតិបតតិការ និងក្តួតពិនិតយរថយនតច្លើក ឬោនជំនិះក្ស្ច្ែៀងោា  ច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ ន 

ច្លើកដាក់ និងដាក់តក្មួតទំ្យនិញ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) និង ច្លើក ែឹកជញ្ាូ ន និងែក និងឧបករណ៍ក្ស្ច្ែៀងោា ស្ក្មាប់ែទុក និងក្តួតពិនិតយរថយនតច្លើក ក្បតិបតតិការ ដាក់តក្មតួ

ទំ្យនិញច្លើ កំពង់ផែ ច្ៅកាុងស្ថា នើយ ា៉ា ផ ត  ឃ្ល ងំ ច្ោងចក្ក និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ខ) និងការធានាស្មាភ រៈ និងក្បអប់ រអិល ឬជំុវញិកផនលងែទុក ពើច្លើ ការដាក់ទ្យើតាងំឧបករណ៍ច្លើកច្ក្កាម  ឬែលិតែល

ស្ក្មាប់ការែឹកជញ្ាូ នច្ៅកាន់តំបន់ផែលានកំណត់ 
(គ) និងការខូចខាត ក្តួតពិនិតយឧបករណ៍ច្ែើមបើកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណការពាក់  
(ឃ) អនុវតតការផថទាជំាក្បចាចំ្លើោនជំនិះ និងឧបករណ៍ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 538 

 

(ង) និងការបំផបកោនយនត។ ការរកាកំណត់ក្តាការងារផែលានអនុវតត  

ឧទាហរណ៍មុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្បើកបររថយនតច្លើកដាក់ទំ្យនិញ 

ក្កមុ 835 នាវកិ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
នាវកិ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ អនុវតតភារកិចេច្លើនាវាច្ៅច្លើនាវា និងភារកិចេក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅច្លើនាវាផែល ល្ងទឹ្យកច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតា៖ ការ រច្មើលច្ៅស្មុក្ទ្យ និងច្ពលចូល ឬចាកច្ចញពើកំពង់ផែ ឬទឹ្យកតូចចច្ងែៀតច្ែសង

ច្ទ្យៀត ែឹកនានំាវាតាមការផណនា ំក្គប់ក្គងផខសពួរ និងខសច្ភលើង និងឧបករណ៍ស្ក្មាប់ចតរថយនត ផថរកា និងកាុងករណើ ខលះ ឧបករណ៍ច្ក្បើ
ក្ាស្ ់របស្ន់ាវា ឧបករណ៍ែឹកទំ្យនិញ ការច្តាង និងឧបករណ៍ស្ច្ន្តងាា ះជើវតិ និងឧបករណ៍ពនលត់ អគាើភ័យ។ អនុវតតការស្មាែ តនាវា និង
ស្មុក្ទ្យ ការច្ាស្ស្មាែ ត ការលាបពណ៌ និងភារកិចេផថទាចំ្ែសងៗច្ទ្យៀតតាម តក្មូវការ រុះច្រ ើ ច្ក្គឿងបរកិាខ រស្ក្មាប់ដាក់ទំ្យនិញ ការរុះច្រ ើ និង
ស្តុកទុ្យក ឧបករណ៍ស្ក្មាប់ដាក់ទំ្យនិញ និងឧបករណ៍ផែលកំពុងែំច្ណើ រការ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
8350 និង នាវកិ មុខរបរផែលពាក់ព័នធ 

 

ថ្នា ក់ 8350  នាវកិ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ 
នាវកិ និងមុខរបរផែលពាក់ព័នធ អនុវតតភារកិចេច្លើនាវា និងភារកិចេក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅច្លើនាវាផែល ល្ងទឹ្យកច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក)  ឬទឹ្យកតូចចច្ងែៀតច្ែសងច្ទ្យៀត ឬចាកច្ចញពើកំពង់ផែ និងច្ពលចូល  រច្មើលច្ៅស្មុក្ទ្យ  
(ខ)  ែឹកនានំាវាតាមការផណនា ំ
(គ)  និងឧបករណ៍ និងខសច្ភលើង ការច្ដាះក្ស្ថយផខសពួរ ស្ក្មាបច់តរថយនត 
(ឃ) ឧបករណ៍ច្ក្បើក្ាស់្របស់្ និងកាុងករណើ ខលះ ការផថរកា នាវា   ក្បដាប់ក្បដារ ឧបករណ៍ែឹកទំ្យនិញ  ឧបករណ៏ស្ច្ន្តងាា ះជើវតិ 

និងឧបករណ៍ពនលត់អគាើភ័យ 
(ង)  និងភារកិចេផថទាចំ្ែសងៗច្ទ្យៀតតាមតក្មូវការ ការលាបពណ៌ ការច្ាស្ស្មាែ ត និងស្មុទ្យទ អនុវតតការស្មាែ តនាវា  
(ច) ការបំផបក ការច្គៀប និងការរកាទុ្យកឧបករណ៍ស្ក្មាប់ែឹកទំ្យនិញ ការច្គៀប និងឧបករណ៍ផែលកំពុងែំច្ណើ រការ។ 

ឧទាហរណ៍មុខរបរច្ៅកាុ ងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
▪ នាយកងោមនាវា 
▪  អាកចមលងទូ្យក 
▪ នាវកិ 
▪ អាកស្ច្ណាត ង 

 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 539 

 

ជំរូរ 9 អ្ារព្បរបម្ខុរបរងាយៗ 

មុខរបរងាយៗ ពាក់ព័នធនឹងការបំច្ពញការងារមុខរបរងាយៗ និងការងារក្បចានំថង ផែលអាចតក្មូវឱ្យមានការច្ក្បើក្ាស់្
ឧបករណ៍ច្ដាយនែ និងច្ក្បើកមាល ងំកាយខាល ងំ ។ មុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងក្កុម្ំច្នះទាមទារច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ១។ 

ភារកិចេអនុវតតរច្ៅកាុងមុខរបរងាយៗ រមួមាន៖ ការស្មាែ ត ការស្តុកទុ្យកទំ្យនិញ ការែាត់ែាង់ច្ ើងវញិ ការផថទា ំកាុងែទះ ែទះាយ 
ស្ណាា ោរ ការោិល័យ និងអោរច្ែសងច្ទ្យៀត លាងរថយនត និងស្មាែ តែទះ ជួយការងារកាុងែទះាយ និងអាកបច្ក្មើការងារតាមែទះ។ 
ភាា ក់ងារបញ្ាូ នស្ថរ អាកែឹកជញ្ាូ ន លើផស្ងទំ្យនិញ អាកកាន់ស្តុក អាកច្ វ្ើការសំ្ណង់ អាកច្ វ្ើការ ឥែា ។ អាកច្វចខេប់ និងច្វចខេប់ែលិតែល
ច្ដាយនែ និងអាកច្រៀបចំទំ្យនិញដាក់ច្លើច្ ា្ើរ អាកគូស្ែលូវថាល់ ។  

មុខរបរច្ៅកាុងជំពូកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាផែាកែូចខាងច្ក្កាម៖ 
91 អាកស្មាែ ត និងអាកជយួកិចេការ 
92 កមមករកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ 
93 កមមករជើកផរ ៉ា សំ្ណង់ កមមនតស្ថល និងែឹកជញ្ាូ ន 
94 ជំនយួការចមែិនមាូបអាហារ 
95 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម លកែូ់រតាមែលូវ និងការងារផែលពាក់ព័នធ 
96 អាកច្ វ្ើការផែាកក្បមូលកាកសំ្ណល់ និងអាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត 

 

ផែាក 91 អាកស្មាែ ត និងអាកជយួកិចេការ 
អាកស្មាែ ត និងអាកជួយបំច្ពញការងារច្ែសងៗច្ៅកាុងក្គួស្ថរឯកជន ស្ណាា ោរ ការោិល័យ មនទើរច្ពទ្យយ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសង

ច្ទ្យៀត ក៏ែូចជាច្ៅកាុងយនតច្ហាះ រថច្ភលើង ក្គូបងវឹក រច្ទ្យះច្ភលើង និងោនជំនិះក្ស្ច្ែៀងោា  ច្ែើមបើរកាផែាកខាងកាុង និងច្ក្គឿងបរកិាខ រឱ្យស្ថែ ត 
ក្ពមទាងំច្ាកគក់ស្ច្មលៀកបំពាក់ និងស្ថរព័ត៌មាន វាយនភ័ណឌ ច្ដាយនែ។ មុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារច្ៅកក្មិតជំនាញ  
ច.ស្.ម.ក ទ្យើមួយ។ 

ភារកិចេផែលានអនុវតតច្ៅកាុងផែាកច្នះជា្មមតារមួមាន៖ ការច្ាស្ស្មាែ ត ឬបូម្ូលើ ច្ាកគក់ ជាន់ និងប៉ាូលា ច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ 
និងវតាុច្ែសងច្ទ្យៀត ផថរកា ក្ព ំឬក្កណាត ់ច្រៀបចផំក្គ ជួយច្រៀបចំអាហារ និងស្មាែ តែទះាយ លាងនិងស្មាែ តរថយនតនិងបងែួច ច្ាកគក់
ស្ច្មលៀកបំពាក់ និងវាយនភណឌ ច្ដាយនែ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាក ច្នះក្តូវានចាត់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
911 អាកស្មាែ ត និងអាកជយួកិចេការតាមែទះ ស្ណាា ោរ និងការោិល័យ 
912 អាកច្ វ្ើការផែាកលាងរថយន្ ទាវ របងែួច ច្ាកអ ុត និងការងារច្ែសងៗច្ទ្យៀតច្ដាយនែ 

 

ក្កមុ 911 អាកស្មាែ ត និងអាកជយួកិចេការតាមែទះ ស្ណាា ោរ និងការោិល័យ 
 អាកស្មាែ ត និងអាកជួយកិចេការតាមែទះ ស្ណាា ោរ និងការោិល័យ ច្ាស្ស្មាែ ត បូម្ូលើ លាងស្មាែ ត ប៉ាូលា ផថរកាច្ក្គឿង

ស្ងាា រមឹ ក្កណាត់កាុងែទះ និងទិ្យញស្មាភ រៈច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ។ អនុវតតការងារច្ែសងៗច្ទ្យៀត ច្ែើមបើរកាអនាម័យ និងច្រៀបចំផែាកខាងកាុង និង
បរកិាខ រននស្ណាា ោរ ការោិល័យ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងៗ ក្ពមទាងំយនតច្ហាះ រថច្ភលើង ឡានក្កុង និងោនជំនិះក្ស្ច្ែៀងោា ។ 

ភារកិចេអនុវតតរមួមាន៖   ការច្ាស្ស្មាែ តឬការបូម្ូលើច្ាកគក់ និងប៉ាូលាកក្មាលឥែា ច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ និងវតាុច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុង
ស្ណាា ោរ ការោិល័យ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ វ្ើផក្គ ែាត់ែាង់កផនសង ស្ថប ូ និងរបស់្របរពាក់ព័នធ។ ជួយកាុងការច្រៀបចំអាហារ និង
លាងចាន ស្មាែ ត មាប់មគ និងបំាត់កលិនែទះាយ បនទប់ទឹ្យក និងបងាន់។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 540 

 

 
មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 

9111 អាកស្មាែ ត និងអាកជយួកិចេការតាមែទះ 
9112 អាកស្មាែ ត និងអាកជយួកិចេការតាមការោិល័យ ស្ណាា ោរ និងក្គឹះស្ថា នែនទ្យច្ទ្យៀត 

 

ថ្នា ក ់9111 អាកស្មាែ ត និងអាកជយួកិចេការតាមែទះ 
អាកស្មាែ ត និងអាកជួយកិចេការតាមែទះ ច្ាស្ស្មាែ ត បូម្ូលើ លាងស្មាែ ត និងប៉ាូលា ផថរកាកំោលច្ែសងៗ ស្មាភ រៈ ផែលច្ក្បើ

ក្ាស្់ជាក្បចាកំាុងែទះ ច្រៀបចំអាហារ បច្ក្មើអាហារ ក្ពមទាងំបំច្ពញភារកិចេកាុងែទះច្ែសងៗ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ច្ាស្ស្មាែ ត  ប៉ាូលា បូម្ូលើ  អិែាការ ៉ាូ  និងច្ាកច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ  និងឧបករណ៍ច្ែសងៗច្ទ្យៀត បងែួច  
(ខ) ច្ាស្ស្មាែ ត អ ុត និងប៉ាះកំោលច្ែសងៗផែលជាច្ក្គឿងស្ងាា រមឹឬស្មាភ រៈច្ែសងៗច្ វ្ើពើក្កណាត់អំច្ាះ 
(គ) លាងចាន 
(ឃ) ជួយច្រៀបចំកាុងការចមែិនអាហារនិងបច្ក្មើអាហារនិងអាហារស្ំរ ៉ាន ់
(ង) ទិ្យញមាូបអាហារនិងស្មាភ រៈច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះច្ែសងៗ 
(ច) ស្មាែ ត ាញ់ថ្នា កំមាេ ត់ច្មច្ោគ និងបំាត់កលនិែទះាយ បនទប់ទឹ្យក និងបងាន់ 
(្) ការស្មាែ តបងែួច និងនែទកញ្េ ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកបច្ក្មើមានក្ាក់ ាួលតាមែទះ 
▪ អាកច្ាស្ស្មាែ តតាមែទះ(ជួលពើមាេ ស់្ែទះច្ែសងៗោា ) 
▪ អាកសុ្ើ ាួលច្មើលផថអាកជមងឺ ចាស្ជោ និងជនមានពិការភាពតាមែទះ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការងារទាក់ទ្យងនឹងភារកិចេចាត់ផចងការផថទាតំាមែទះ  – 5152 
▪ អាកស្មាែ តតាមស្ណាា ោរ –  9112 
▪ អាកច្ាកគក់ច្ដាយនែ –  9121 
▪ អាកច្ាស្ស្មាែ តតាមែលូវ –  9613 

ថ្នា ក ់9112 អាកស្មាែ ត និងអាកជយួកិចេការតាមការោិល័យ ស្ណាា ោរ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងៗ 
 អាកស្មាែ ត និងអាកជួយកិចេការតាមការោិល័យ ស្ណាា ោរ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសង  ៗអនុវតតការងារស្មាែ តច្ែសង  ៗច្ែើមបើរកាអនាម័យ 
និងច្រៀបចំផែាកខាងកាុង និងបរកិាខ ររបស់្ស្ណាា ោរ ការោិល័យ និងក្គឹះស្ថា នច្ែសងៗ ក្ពមទាងំ យនតច្ហាះ រថច្ភលើង ឡានក្កុង និងោន
ជំនិះក្ស្ច្ែៀងោា ។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) និងច្ក្គឿងបរកិាខ រច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងអោរ ច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ និងប៉ាូលាកក្មាលឥែា ការច្ាកគក់ ឬបូម្ូលើ ការច្ាស្ស្មាែ ត 

និងយនតច្ហាះ រថច្ភលើង រថច្ភលើង ឡានក្កុង ក្គូបងវឹក  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 541 

 

(ខ) ច្រៀបចផំក្គច្គង  ស្មាែ តបនទប់ទឹ្យក ដាក់ និង ស្ថប ូ កផនសង ស្មាភ រៈផែលពាក់ព័នធច្ែសងៗ 
(គ) ស្មាែ តែទះាយនិងច្ វ្ើការងារទូ្យច្ៅច្ៅែទះាយែូចជាលាងចាន 
(ឃ) ក្បមូលស្ោំម យកស្ំោមច្ៅច្ចាល លាងស្មាែ ត្ុងនិងបតូរច្ស្ាងសំ្ោមថមើ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកស្មាែ តកាុងយនតច្ហាះ 
▪ អាកស្មាែ តស្ណាា ោរ 
▪ អាកស្មាែ តបនទប់ទឹ្យក បងាន់អនាម័យទ្យើស្ថធារណៈ 
▪ អាកស្មាែ តការោិល័យ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ច្មែទះ –  5152 
▪ អាកផថទាអំោរ –  5153 
▪ អាកស្មាែ តកាុងែទះ –  9111 
▪ មា៉ា សុ្ើនលាងចាន –  9412 
▪ ជំនួយការែទះាយ –  9412  
▪ អាកច្ាស្ស្មាែ តែលូវ –  9613 

កំណត់ស្មាា ល់ 
អាកច្្វើការផែលច្្វើកិចេការស្មាែ ត និងជួយផតច្ៅកាុងែទះាយ និងកផនលងច្រៀបចំអាហារច្ែសងច្ទ្យៀត ក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ 9412៖ អាកជួយកាុងែទះាយ។ 

 

ក្កមុ 912 អាកច្ វ្ើការផែាកលាងរថយន្ ទាវ របងែួច ច្ាកអ ុត និងការងារច្ែសងៗច្ទ្យៀតច្ដាយនែ 
អាកច្ វ្ើការផែាកលាងរថយន្ ទាវ របងែួច ច្ាកអ ុត និងការងារច្ែសងៗច្ទ្យៀតច្ដាយនែ ស្មាែ តបងែួច ទូ្យតាងំ ឬនែទច្ែសងច្ទ្យៀតននអោរ ឬ

ោនជំនិះ ច្ហើយចុច ច្ាកគក់ ឬស្មងួតក្កណាត់ច្ទ្យស្ឯក និងវាយនភណឌ ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាយនែ។ 
 ភារកិចេផែលានក្តូវអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖  ការស្មាែ ត ការលាង និងប៉ាូលារថយនត លាងបងែួច ឬនែទកញ្េ ក់ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាយទឹ្យក
ឬែំច្ណាះក្ស្ថយច្ែសងៗ ច្ហើយស្មងួតនិងប៉ាូលាពួកវា ការច្ាកគក់និងស្ងកត់ក្កណាត់អំច្ាះស្ច្មលៀកបំពាក់ក្កណាត់ និងវតាុក្ស្ច្ែៀង
ោា ច្ដាយនែច្ៅកាុងកផនលងច្ាកគក់ ឬច្ៅកាុងក្គឹះស្ថា នច្ែសងច្ទ្យៀត ការស្មាែ តច្ដាយនែ និងច្ដាយច្ក្បើែំច្ណាះក្ស្ថយគើមើ ស្ច្មលៀកបំពាក់   
ក្កណាត់ ទំ្យនិញផស្បក និងអតាបទ្យក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅកាុងកផនលងស្មងួត ឬក្គឹះស្ថា នច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
9121 អាកច្ាកអ ុតច្ដាយនែ 
9122 អាកស្មាែ តោនយនត 
9123 អាកស្មាែ តបងែួច 
9129 អាកស្មាែ តស្មាភ រៈច្ែសងៗច្ទ្យៀត 

 

 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  
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ថ្នា ក ់9121 អាកច្ាកអ ុតច្ដាយនែ 
អាកច្ាកអ ុតច្ដាយនែ ច្ាកគក់ អ ុត ឬស្មងួតស្ច្មលៀកបំពាក់ ក្កណាត់ច្ទ្យស្ឯក និងវាយនភណឌ ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាយនែ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ឬ និងវតាុក្ស្ច្ែៀងោា ច្ដាយនែច្ៅកាុងកផនលងច្ាកគក់ ក្កណាត់ ស្ច្មលៀកបំពាក់ និងកាត់ក្កណាត់អំច្ាះ ការច្ាកគក់

ក្គឹះស្ថា នច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ខ)   និង ទំ្យនិញផស្បក ក្កណាត់ ស្ច្មលៀកបំពាក់ និងជាមួយនឹងែំច្ណាះក្ស្ថយគើមើ ការលាងស្មាែ តច្ដាយនែ អតាបទ្យក្ស្

ច្ែៀងោា  ច្ៅកាុងកផនលងស្មងួត ឬក្គឹះស្ថា នច្ែសងច្ទ្យៀត 
(គ) ការបតូរប ូតុងចុច និងច្ វ្ើការជួស្ជុលក្ទ្យង់ក្ទាយតូច 
(ឃ) ផ្ទល ស់្បតូរទ្យើតាងំឧបករណ៍តូចៗដាក់ច្លើច្ ា្ើរ និងពយួរឧបករណ៍តូចៗទាងំច្នាះ និងក្បមូល។ ស្ក្មាប់ផចកចាយ  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ាកស្ងួតច្ដាយនែ 
▪ អាកច្ាកគក់ច្ដាយនែ 
▪ អាកអ ុតច្ដាយនែ 
▪ អាកអ ុត 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ាកស្ងួត –  8157 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្ាកគក់ –  8157 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនអ ុត(ច្ាកគក់)  –  8157 

ថ្នា ក់ 9122 អាកស្មាែ តោនយនត 
អាកស្មាែ តោនជំនិះ លាងស្មាែ ត ស្មាែ ត និងប៉ាូលាខាងច្ក្ៅ និងខាងកាុងរថយនត។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ឬច្ក្បើឧបករអគាិស្នើផែលកាន់ច្ដាយនែ និងោនជំនិះច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាយនែ និងប៉ាូលារថយនត លាងស្មាែ ត ការលាងស្មាែ ត  
(ខ) និងច្ក្គឿងស្មងួត។ និងកំោលក្ពំ បូម្ូលើខាងកាុងរថយនត  
(គ) ច្ែើមបើលុបស្ថា ម ការច្ក្បើក្ាស់្ភាា ក់ងារស្មាែ ត ក្បឡាក់ច្ចញពើផែាកខាងច្ក្ៅ និងខាងកាុងរថយនត 
(ឃ) និងការច្ វ្ើឱ្យសំ្បកកង់ច្ចម និងកង់កង់ ការលាងសំ្បកកង់  
(ង) និងប៉ាូលាកញ្េ ក់រថយនត លាង  
(ច) ការស្មាែ ត និងស្មាែ តបនទប់កាុងោនជំនិះ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ លាងស្មាែ ត ខាត ់ប៉ាូលាទាងំកាុងនិងច្ក្ៅរបស់្ឡាន 
▪ លាងស្មាែ តោនយនតផែាកខាងច្ក្ៅ(នែ) 
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ថ្នា ក់ 9123 អាកស្មាែ តបងែួច 
អាកស្មាែ តបងែួច លាងស្មាែ ត និងប៉ាូលាបងែួច និងឧបករណ៍កញ្េ ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ឬ ឬនែទកញ្េ ក់ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ដាយទឹ្យក លាងបងែួច វ ិ់្ ើច្ែសងៗច្ទ្យៀត  និង ច្ហើយស្មងួត ែុស្ខាត់ប៉ាូលាស្មាភ រៈទាងំច្នាះឱ្យស្ថែ ត 
(ខ)   រនាទ ការច្ក្បើក្ាស់្ជច្ណ្ើ រ  ក្បដាប់អងាុយផខសររ ៉ាត ឡានែទុកជច្ណតើ រស្ទូចនិង្ុងក្ទ្យមនុស្ស(ស្ក្មាប់អាកតផខសរច្ភលើង) និង

ឧបករណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀតផែលអាចច្្ងច្ៅែល់ និងអាចស្មាែ តបងែួចច្ៅតាមអោរច្ក្ចើនជាន់ 
(គ) ឬ ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្ឧបករណ៍ស្មាែ ត ែុស្ខាត់ប៉ាូលាផែលស្មក្ស្ប។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកស្មាែ តបងែួច 
▪ អាកស្មាែ តនែទការ ៉ាូ 
▪ អាកច្ាស្ស្មាែ ត 

ថ្នា ក់ 9129 អាកស្មាែ តស្មាភ រៈច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះរមួបញ្េូ លទាងំអាកស្មាែ តផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត។ ឧទាហរណ៍ ច្ៅកាុងថ្នា ក់

ច្នះមានែូចជា អាកផែលស្មាែ តនែទ ស្មាភ រៈ និងវតាុែូចជាកំោលក្ពំ ជញ្ហា ងំ អាងផហលទឹ្យក និងឧបករណ៍ផ្ទល ស់្បតូរ កច្ ត ទឹ្យក (ច្ៅត /ក្តជាក់
ច្ៅកាុងអាងទឹ្យក)ច្ក្បើក្ាស្ឧ់បករណ៍ឯកច្ទ្យស្ ស្មាែ ត និងស្ថរធាតុគើមើ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ស្មាែ តកំោលក្ព ំនិងច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ ច្ដាយច្ក្បើមា៉ា សុ្ើនស្មាែ ត និងឧបករណ៍ច្ែសងៗផែលពាក់ព័នធ 
(ខ) ច្ែើមបើលុបស្ថា មក្បឡាក់ច្ចញពើកំោលក្ពំ និងអនុវតតភាា ក់ងារស្មាែ ត ការច្ក្ជើស្ច្រ ើស្  
(គ) កាផថទាំ និងការពាាលស្តវលែិត និងស្ថរធាតុបំាត់កលិន កំោលក្ពំជាមួយនឹងស្ថរធាតុគើមើក្បឆ្ងំនឹងែើ   
(ឃ) និងស្ថរធាតុរលំាយផែលមានស្មាព ្ខពស់្ និងបនទះផែកច្ដាយច្ក្បើមា៉ា សុ្ើនស្មាែ តទឹ្យក នែទច្លាហៈ ការស្មាែ តជញ្ហា ងំថម  
(ង) ច្ែើមបើយកមើក្កូស្រ ើោងាច្ចញពើក្បព័នធទឹ្យកនិងចច្ក្មាះ និងវ ិ្ ើស្មាែ តស្មាព ្ខពស់្ ការច្ក្បើក្ាស់្ស្ថរធាតុគើមើ  
(្) ច្ដាយច្ក្បើមា៉ា សុ្ើនបូម្ូលើច្ស្ើម និងឧបករណ៍បូមទឹ្យកច្ែសងច្ទ្យៀតច្ែើមបើយកខាា ត ភាពកខវក់ផែលកកកុញ និងក្ាក់បច្ញ្ញើ

ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ចញពើអាងផហលទឹ្យក ស្មាស្ធាតុប៉ាមក្តជាក់ និងបំពង់បងាូរ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកស្មាែ តកំោលក្ព ំ
▪ អាកស្មាែ តរូបគំនូរ(មានតាមជពាា ងំទ្យើស្ថធារណៈ 
▪ អាកស្មាែ តអាងផហលទឹ្យក 
▪ អាកស្មាែ តឧបករណ៍បញ្េុ ះកំច្ៅច្ៅច្ោងចក្ក 
▪ អាកស្មាែ តមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត 

 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 544 

 

ផែាក 92 កមមករកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ 
កមមករកសិ្កមម រកុាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ អនុវតតការងារស្ថមញ្ញ និងជាទ្យមាល ប់កាុងការែលិតែំណា ំនិងបសុ្ស្តវ ការដាែុំះ និង

ផថទាសួំ្នចារ និងសួ្នចារ ការច្កងក្បវញ័្េ  និងអភិរកសនក្ពច្ ើ និងក្បតិបតតិការវារ ើវបបកមម និងជលែល។ មុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាក
ច្នះទាមទារច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើមួយ។ 
 ភារកិចេផែលក្តូវអនុវតតច្ៅកាុងផែាកច្នះជា្មមតារមួមាន៖ ការជើករច្ត្ និងការរះុច្រ ើច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍នែ  ការែទុក ការែទុក 
និងជង់ែាត់ែាង់ ែលិត និងស្មាភ រៈច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ក្ស្ថចទឹ្យក កាត់ច្មម  និងដាែំំណាចំ្ដាយនែ ឬច្ក្បើឧបករណ៍នែ។ ដា ំក្បមូលែល ច្រ ើស្ និង
ក្បមូលែលច្ដាយនែ  ការែតល់ចំណើ  ច្ក្ស្ថចទឹ្យក និងស្មាែ តស្តវ និងរកាកផនលងរបស់្ពួកច្គឱ្យស្ថែ ត តាមដានបសុ្ស្តវ និងោយការណ៍
អំពើស្ថា នភាពរបស់្ពួកច្គ ច្រៀបចំ និងែំច្ណើ រការសំ្ណាញ់ ផខស និងឧបករណ៍ច្នស្ថទ្យ និងឧបករណ៍ច្នស្ថទ្យច្ែសងច្ទ្យៀត ការចាត់ថ្នា ក់ 
ការតច្ក្មៀប ការច្វចខេប់ និងការច្វចខេប់ែលិតែលច្ៅកាុង្ុង ច្ វ្ើការជួស្ជុលតិចតួចច្លើច្ក្គឿងបរកិាខ រ អោរ ឧបករណ៍ នាវា និងរបង។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាតជ់ាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
921 កមមករកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់និងច្នស្ថទ្យ 

 

ក្កមុ 921 កមមករកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ 
កមមករកសិ្កមម រកុាខ ក្បមាញ់ និងច្នស្ថទ្យ អនុវតតការងារស្ថមញ្ញ និងជាទ្យមាល ប់ជាក្បចាកំាុងការែលិតែំណា ំនិងបសុ្ស្តវ ការដាំ

ែុះ និងផថទាសួំ្នចារ និងសួ្នចារ ទាញយកអនុែលពើនក្ពច្ ើ និងអភិរកសនក្ពច្ ើ និងក្បតិបតតិការវារ ើវបបកមម និងជលែល។ 
ភារកិចេផែលក្តូវអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ជើក រូត និងោស់្ ច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍នែ  ការែទុកការែទុកនិងជង់ការែាត់ែាង់

ែលិតែលនិងស្មាភ រៈច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ក្ស្ថចទឹ្យក កាត់ច្មម  និងដាែំំណាចំ្ដាយនែ ឬច្ក្បើឧបករណ៍នែ  ដា ំក្បមូលែល ច្រ ើស្ និងក្បមូលែល
ច្ដាយនែ  ការែតល់ចំណើ  ច្ក្ស្ថចទឹ្យក និងស្មាែ តស្តវ និងរកាកផនលងរបស់្ពួកច្គឱ្យស្ថែ ត  តាមដានស្តវចិញ្េ ឹម ោយការណ៍អំពើស្ថា នភាព
របស្់ពួកច្គ ច្រៀបចំ និងែំច្ណើ រការសំ្ណាញ់ ផខស និងឧបករណ៍ច្នស្ថទ្យ និងឧបករណ៍ច្នស្ថទ្យច្ែសងច្ទ្យៀត ការចាត់ថ្នា ក់ ការតច្ក្មៀប ការ
ច្វចខេប់ និងការច្វចខេប់ែលិតែលច្ៅកាុង្ុង។ ច្ វ្ើការជួស្ជុលតិចតួចច្លើច្ក្គឿងបរកិាខ រ អោរ ឧបករណ៍ នាវា និងរបង។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
9211 កមមករដាែំំណា ំ
9212 កមមករចិញ្េ ឹមស្តវ 
9213 កមមករដាែំំណាចំក្មះុ និងចិញ្េ ឹមស្តវ 
9214 កមមករដាសួំ្ន និងែំណាសំ្ថកវបបកមម 
9215 កមមករនក្ពច្ ើ 
9216 កមមករច្នស្ថទ្យ និងវារ ើវបបកមម 

កំណត់ស្មាា ល់ 
 អាកច្្វើការកាុងវស័ិ្យកសិ្កមមស្ក្មាប់ក្ទ្យក្ទ្យង់ជើវភាពគ ឺ បំច្ពញការងារស្ថមញ្ញ និងក្បចានំថងច្ដាយមានកក្មិត ជា្មមតាច្ក្កាមការចងែុល
បងាា ញពើអាកែនទ្យ មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្តូវានចាត់ជាក្កមុ 921៖ កមមករកសិ្កមម រកុាខ ក្បមាញ់ នងិច្នស្ថទ្យ។ អាកច្្វើការកាុងវស័ិ្យកសិ្កមមច្នះមាន
ភារកិចេចមបងគឺការយកទ្យកឹ នងិក្បមូលអុស្ ក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ 9624៖ អាកក្បមូលទ្យកឹ និងរកអុស្។ 
 

ថ្នា ក ់9211 កមមករដាែំំណា ំ
កមមករដាែំំណា ំច្ វ្ើកិចេការស្ថមញ្ញ និងជាទ្យមាល ប់ក្បចានំថងកាុងកសិ្ដាា នកាុងការែលិតែំណាែូំចជា ផែលច្ ើ ក្ោប់្ញ្ញជាតិ និងបផនល។ 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 545 

 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការជើក និងោស់្ច្ែើមបើលុបក្បឡាយ ឬស្ក្មាប់ច្ោលបំណងច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ខ) និងែកការែាត់ែាង់ ែលិត និងស្មាភ រៈច្ែសងច្ទ្យៀតការែទុក  
(គ) ការោស់្ ជង់ និងជង់ចំច្បើង ច្មម  និងស្មាភ រៈក្ស្ច្ែៀងោា  
(ឃ) ច្ក្ស្ថចទឹ្យក កាត់ច្មម  និងដាែំំណាចំ្ដាយនែ ឬច្ក្បើឧបករណ៍នែច្រ ើស្ផែលច្ ើ 
(ង) ច្រ ើស្ផែលច្ ើ ក្ោប់្ ញ្ញជាតិ បផនល និងែំណាចំ្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(ច) ការដា ំនិងក្ចូតកាត់ែំណាកំសិ្កមម ែូចជាក្សូ្វច្ដាយនែ 
(្) ការចាត់ថ្នា ក់ ការតច្ក្មៀប ការច្វចខេប់ និងការច្វចខេប់ែលិតែលច្ៅកាុង្ុង 
(ជ) ច្ វ្ើការជួស្ជុលតិចតួចច្លើច្ក្គឿងបរកិាខ រ  អោរ ឧបករណ៍ និងរបង។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកដាអំំច្ៅយកស្ករ 
▪ អាកច្បះផែលច្ ើ 
▪ កមមករដាែំំណាកំ្សូ្វ 
▪ អាកច្បះបផនល 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការកសិ្ដាា នផែលមានជំនាញ(ែំណាចំំការ)  –  6111  
▪ កមមករសំ្ណង់(ការងារសំ្ណង់)  – 9313 
▪ អាកក្បមូលអុស្ –  9624 
▪ អាកក្បមូលទឹ្យក –  9624 

ថ្នា ក់ 9212 កមមករចិញ្េ ឹមស្តវ 
កមមករចិញ្េ ឹមស្តវ ច្ វ្ើកិចេការស្ថមញ្ញ និងជាទ្យមាល ប់កាុងកសិ្ដាា នចិញ្េ ឹមស្តវ រមួទាងំបសុ្បកសើ និង ស្តវលែិត។ 

         ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការជើក  ឬស្ក្មាប់ច្ោលបំណងច្ែសងច្ទ្យៀត និងោស់្ច្ែើមបើលុបក្បឡាយ  
(ខ) និងែកការែា ការែទុក ត់ែាង់ ែលិត និងស្មាភ រៈច្ែសងច្ទ្យៀត 
(គ) និងរកាកផនលងរបស់្ពួកច្គឱ្យស្ថែ ត និងស្មាែ តស្តវ ច្ក្ស្ថចទឹ្យក ការែតល់ចំណើ  
(ឃ) និងការោយការណ៍អំពើស្ថា នភាពរបស់្ពួកច្គ ការក្តួតពិនិតយបសុ្ស្តវ  
(ង) និងសុ្ខុមាលភាពរបស់្បសុ្ស្តវ ជួយផថរកាសុ្ខភាព  
(ច) ជួយកាុងការចិញ្េ ឹម ការច្បើកបរ និងការបំផបកបសុ្ស្តវស្ក្មាប់ការបំច្ៅទឹ្យកច្ដាះ ការកាត ់ការែឹកជញ្ាូ ន ឬការស្លំាប់ 

និងរវាងវាលច្មម  
(្) ក្បមូលពង និងដាក់កាុងកផនលងភាា ស់្ 
(ជ) និងពូកច្ែសងៗច្ទ្យៀត និងក្បច្ភទ្យចំណើ ស្តវ ចំច្បើង និងការរកាទុ្យកច្មម ការច្ាះជង់ ការច្តាង  
( ) ការចាត់ថ្នា ក ់ការតច្ក្មៀប និងការច្វចខេប់ែលិតែលច្ៅកាុង្ុង 
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(ញ) ច្ វ្ើការជួស្ជុលតិចតួចច្លើច្ក្គឿងបរកិាខ រ អោរ ឧបករណ៍ និងរបង។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ កមមករចិញ្េ ឹមស្តវ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកច្បើកបរ –  6121 
▪ អាកគងាវ ល –  6121 
▪ អាកច្ វ្ើការកសិ្ដាា នផែលមានជំនាញ(បសុ្ស្តវ)  – 6121  
▪ អាកក្បមូលអុស្ –  9624 
▪ អាកក្បមូលទឹ្យក –  9624 

ថ្នា ក់ 9213 កមមករដាែំំណាចំក្មះុ និងចិញ្េ ឹមស្តវ 
អាកច្ វ្ើការកសិ្កមមចំរុះ និងបសុ្ស្តវ អនុវតតការងារស្ថមញ្ញ និងជាទ្យមាល ប់កាុងការែលិតកសិ្កមមទាងំែំណា ំនិង ស្តវ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ឬស្ក្មាប់ច្ោលបំណងច្ែសងច្ទ្យៀត និងោស់្ច្ែើមបើលុបក្បឡាយ ការជើក  
(ខ) និងស្មាភ រៈច្ែសងច្ទ្យៀត ែលិត និងែកការែាត់ែាង់ ការែទុក  
(គ) និងស្មាភ រៈក្ស្ច្ែៀងោា ច្មម និងជង់ចំច្បើង ជង់ ការោស្់  
(ឃ) ឬច្ក្បើឧបករណ៍នែ និងដាែំំណាចំ្ដាយនែ កាត់ច្មម ច្ក្ស្ថចទឹ្យក  
(ង) បផនល ក្ោប់ ច្រ ើស្ផែលច្ ើ និងែំណាចំ្ែសងៗ និងក្បមូលពង 
(ច) ែូចជាក្ស្ូវច្ដាយនែ និងក្ចូតកាត់ែំណាកំសិ្កមម ការដាំ  
(្) ការែតល់ចំណើ  ច្ក្ស្ថចទឹ្យក និងស្មាែ តស្តវ និងរកាកផនលងរបស់្ពួកច្គឱ្យស្ថែ ត 
(ជ) និងការោយការណ៍អំពើស្ថា នភាពរបស់្ពួកច្គ ការក្តួតពិនិតយបសុ្ស្តវ  
( )ជួយកាុងការចិញ្េ ឹម ការច្បើកបរ និងការបំផបកបសុ្ស្តវស្ក្មាប់ការបំច្ៅទឹ្យកច្ដាះ ការកាត់ ការែឹកជញ្ាូ ន ឬការស្លំាប ់

និងរវាងវាលច្មម  
(ញ) ការចាត់ថ្នា ក ់ការតច្ក្មៀប ការច្វចខេប់ និងការច្វចខេប់ែលិតែលច្ៅកាុង្ុង 
(ែ) ច្ វ្ើការជួស្ជុលតិចតួចច្លើច្ក្គឿងបរកិាខ រ អោរ ឧបករណ៍ និងរបង។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការដាែំំណាចំក្មុះ និងចិញ្េ ឹមស្តវ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការកសិ្ដាា នផែលមានជំនាញ(កសិ្កមម)  – 6130  
▪ អាកក្បមូលអុស្ –  9624 
▪ អាកក្បមូលទឹ្យក –  9624 
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ថ្នា ក ់9214 កមមករដាសួំ្ន និងស្ថកវបបកមម 
កមមករដាសួំ្ន និងស្ថកវបបកមម អនុវតតការងារស្ថមញ្ញនិងជាទ្យមាល ប់កាុងក្បតិបតតកិារដាែុំះ និងផថទាចំ្ែើមច្ ើ គុមពច្ ើ ផ្ទក  និង

រុកខជាតិច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងសួ្នចារ និងសួ្នចារឯកជន ែលិតកូនច្ ើ អំពូល និងក្ោប់ពូជ ឬដាបំផនល និងផ្ទក ផែលពឹងផែែកោ៉ា ងខាល ងំ
ច្លើបច្ចេកច្ទ្យស្ដាែុំះ។ 

ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) ការច្លើកដាក់ និងផ្ទល ស់្ទ្យើ ស្មាភ រៈែាត់ែាង់ ែលិតែល និងឧបករណ៍នានា 
(ខ) និងមា៉ា សុ្ើន និងរងែើច្ដាយឧបករណ៍ផែលច្ក្បើច្ដាយនែ ច្រៀបចំទ្យើធាល សួ្នចារ មុខរបរងាយៗ 
(គ) និងច្មម កូនច្ ើ និងបងាក ត់ពូជផ្ទក ជួយដាំ  
(ឃ) និងកាត់ច្មម ែកច្មម ផថទាសួំ្នចារច្ដាយការច្ក្ស្ថចទឹ្យក  
(ង) ស្មាែ តស្ួនចារនិងយកសំ្ោមច្ចញ 
(ច) ជួយកាុងការបងាក ត់ពូជ ដា ំនិងដាកំ្ោប់ពូជកាុងច្ែើង ដាក់អំពូល និងកាត់ 
(្) ការចិញ្េ ឹមរុកខជាតិច្ដាយការច្ក្ស្ថចទឹ្យក និងកាត់ច្មម  
(ជ) និងែឹកជញ្ាូ ន និងច្វចខេប់ស្ក្មាប់លក់ ច្ោងចក្កក្បមូលែល  
( ) ច្ វ្ើការជួស្ជុលតិចតួចច្លើច្ក្គឿងបរកិាខ រ អោរ ឧបករណ៍ និងរបង។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការស្ួនចារ 
▪ អាកច្ វ្ើការែំណាសំ្ថវបបកមម 
▪ អាកច្ វ្ើការកាត់ច្មម  
▪ អាកច្ វ្ើការផថផ្ទក  កាត់ច្ែើមច្ ើនិងច្ែសងៗ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកដាែំំណា ំ– 6113 
▪ អាកផថស្ួន –  6113 
▪ អាកផថសួ្នទ្យើែារ –  6113 
▪ អាកច្ វ្ើការចំការែំណា ំ –  9211 

ថ្នា ក ់9215 កមមករនក្ពច្ ើ 
កមមករនក្ពច្ ើ ច្ វ្ើការងារស្ថមញ្ញ និងជាទ្យមាល បក់ាុងការដាែុំះ និងផថរកានក្ព្មមជាតិ និងចមាក រ និងកាបច់្ ើ រលំំ និងអារច្ែើមច្ ើ។ 
ភារកិចេរមួមាន៖  
(ក) ជើករច្តត ស្ក្មាប់ដាចំ្ែើមច្ ើ 
(ខ) ដាក់ជាគំនរ  និងច្ ើហ ុប និងច្លើកដាក់កំណាត់ច្ ើ  
(គ) ការ ូស្ឆ្យែើនក្ពកាុងនក្ព និងស្មាែ តកូនច្ ើតូចៗផែលដា ំ
(ឃ) ផថរកាការពារច្ភលើងច្្ះនក្ព 
(ង) ការកាត់ផមក្ំៗ  របស់្កំណាត់ច្ ើហ ុប និងគល់ច្ ើ កាត់ផមក និងចុងច្ ើ  
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(ច) ច្ៅជា និងផមកច្ ើ និងអារច្ែើមច្ ើផែលានរលំំ ច្ែើមបើអារច្ែើមច្ ើរលំំ និងផថទាមំា៉ា សុ្ើនអារច្ ើច្ដាយនែ ក្បតិបតតិការ
ច្ ើហ ុប 

(្) ក្បមូលក្ោប់ពូជ និងដាកូំនច្ ើ 
(ជ)  និងឧបករណ៍តូចៗ។ ស្មាភ រៈបរកិាខ រ អោរ និងផថទាែំលូវនក្ពច្ ើ អនុវតតការជួស្ជុល  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការកាត់ច្ែើមច្ ើ 
▪ អាកច្ វ្ើការនក្ពច្ ើ 
▪ អាកច្ វ្ើការដាចំ្ែើមច្ ើ   

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការនក្ពច្ ើ )ជំនាញ (  –6210 

ថ្នា ក ់9216 កមមករច្នស្ថទ្យ និងវារ ើវបបកមម 
កមមករច្នស្ថទ្យ និងវារ ើវបបកមម អនុវតតការងារស្ថមញ្ញ និងជាទ្យមាល ប់កាុងការចិញ្េ ឹម ចាប់ និងក្បមូលែលក្តើ និងអាហារស្មុក្ទ្យកាុង

វារ ើវបបកមម និងក្បតិបតតិការច្នស្ថទ្យកាុងតំបន់ទឹ្យកស្ថប តំបន់ច្ ា្រស្មុក្ទ្យ និងតំបន់ស្មុក្ទ្យច្ក្ៅ។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) និង និងែតល់ចំណើ ែល់ក្តើ ស្មាែ តាតផបរ ពពួកស្តវអត់ ែ្ងឹកងែូចជា ខយង ច្លៀស្ ក្គំ។ល។ ផែលកំពុងចិញ្េ ឹម 
(ខ) និង កាត ម ផស្លស្មុក្ទ្យ ក្បមូលែតុ ំស្ថោ៉ាយស្មុក្ទ្យ ពពួកស្តវអត់ ែ្ឹងកងច្ែសងៗច្ទ្យៀត 
(គ) ច្រៀបចំស្ំណាញ់ផខសនិងឧបករណ៍ច្នស្ថទ្យច្ែសង និងឧបករណ៍ស្ក្មាប់នាវាច្នស្ថទ្យច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ឃ) និងស្តវស្មុក្ទ្យែនទ្យច្ទ្យៀត។ ច្ែើមបើចាប់ក្តើ ក្បតិបតតិការឧបករណ៍ច្នស្ថទ្យ  
(ង) និងការរកាក្តើកាុងកផនលង និងអំបិល និងអាហារស្មុក្ទ្យកាល ច្ស្កាុងទឹ្យកកក និងការច្វចខេប់ក្តើ ការតច្ក្មៀប ការស្មាែ ត

ស្ក្មាប់រកាទុ្យកក្តើ 
(ច) ការស្មាែ តនែទនាវា និងកផនលងែទុកក្តើ 
(្) ការក្គប់ក្គងផខសបនាទ ត់ច្ពលចូលចត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការច្នស្ថទ្យ 
▪ អាកច្ វ្ើការខួងរកផរ ៉ា 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកចិញ្េ ឹមក្តើ –  6221  
▪ អាកច្មើលការខុស្ក្តូវតំបន់ច្ ា្រ –  6222 
▪ អាកច្នស្(តំបន់ច្្ារស្មុក្ទ្យ)  – 6222 
▪ អាកច្នស្ថទ្យ(តំបន់ទឹ្យកស្ថប) –  6222 
▪ អាកច្នស្ថទ្យស្មុក្ទ្យច្ក្ៅ –  6223 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 549 

 

ផែាក 93 កមមករជើកផរ ៉ា  សំ្ណង់  កមមន្ស្ថល  និងែឹកជញ្ាូ ន 
កមមករជើកផរ ៉ា សំ្ណង់ កមមនតស្ថល និងែឹកជញ្ាូ ន ច្ វ្ើការងារច្ដាយនែ ជា្មមតានិងជាក្បចាកំាុងការជើកយកផរ ៉ា កផនលងយកថម     

វសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ សំ្ណង់ ការែលិត ការែឹកជញ្ាូ ន និងការរកាទុ្យក និងក្បតិបតតិការោនជំនិះនិងច្ក្គឿងចក្កផែលែំច្ណើ រការ
ច្ដាយមនុស្ស និងស្តវ។ មុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងក្កុមសំ្ខាន់បនាទ ប់ច្នះទាមទារច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ១។ 

ភារកិចេផែលក្តូវអនុវតតច្ៅកាុងផែាកច្នះជា្មមតារមួមាន៖ ការជើករច្តត  និងោយស្មាភ រៈជើក ខាច់ ែើ និងក្គួស្ ច្ដាយនែ  ការ
តច្ក្មៀប ការែទុក ការែក ការផ្ទល ស់្ទ្យើ ការច្រៀបជាជង់ និងការរកាទុ្យកស្មាភ រៈ ឧបករណ៍ ែលិតែល ការែាត់ែាង់ អើវា៉ា ន់ និងទំ្យនិញច្ដាយនែ 
ស្មាែ តច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន ឧបករណ៍ និងកផនលងច្ វ្ើការ  ការច្វចខេប់ និងការច្វចខេប់ស្មាភ រៈ និងែលិតែល និងការបំច្ពញ្ុងស្តុក និងច្ វ្ើច្ ា្ើ
ស្ក្មាប់ែលិតែល ច្ដាយនែ។ ក្បតិបតតិការោនយនត និងច្ក្គឿងចក្កផែលច្ែើរច្ដាយមនុស្ស និងស្តវ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
931 កមមករជើកផរ ៉ា និងសំ្ណង់ 
932 កមមករកមមន្ស្ថល   
933 កមមករែឹកជញ្ាូ ន និងច្រៀបស្តុកអើវា៉ា ន់ 

ក្កមុ 931 កមមករជើកផរ ៉ា និងសំ្ណង់ 
 កមមករជើកផរ ៉ា និងសំ្ណង់ អនុវតតការងារច្ដាយនែ ជា្មមតានិងជាក្បចា ំកាុងការជើកយកផរ ៉ា ការយកថម វសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ និង
ក្បតិបតតិការស្ថងស្ង់។ 
 ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការជើក និងបំច្ពញរនធ និងច្លណដាា នច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍កាន់ច្ដាយនែ   រុះច្រ ើ  
និងោយស្មាភ រៈជើក ខាច់ ែើ និងក្កួស្ ការតច្ក្មៀប ការែទុក ការដាក់ជាជង់ និងការរកាទុ្យកឧបករណ៍ ស្មាភ រៈ និងការែឹកជញ្ាូ នច្ៅជំុវញិ
កផនលងច្ វ្ើការ ស្មាែ តច្ក្គឿងចក្ក បរកិាខ រ ឧបករណ៍ និងកផនលងច្ វ្ើការ និងការយកច្ចញឧបករណ៍ផែលោងំស្ទះ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
9311 កមមករជើកផរ ៉ា និងោស្់យកថម 
9312 កមមករវសិ្វកមមសុ្ើវលិ 
9313 កមមករស្ថងស្ង់អោរ 

ថ្នា ក ់9311 កមមករជើកផរ ៉ា និងោស្់យកថម 
អាកច្ វ្ើការជើកផរ ៉ា និងោស្់យកថម ច្ វ្ើការងារជាក្បចាកំាុងក្បតិបតតកិារជើកផរ ៉ា និងោស្យ់កថម។ 
ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ជួយអាកជើកផរ ៉ា  និងការ ឧបករណ៍ និងអាកជើកយកផរ ៉ាកាុងការផថរកាច្ក្គឿងចក្ក ែំច្ ើងអណតូ ងផរ ៉ា និងកផនលងយកថម 
(ខ) និងរះុច្រ ើឧបករណ៍ ការែាុ ំ ជើកផរ ៉ា 
(គ) និងកផនលងយកថម កាុងអណតូ ងផរ ៉ា ការែកស្មាភ រៈជំនួយែលូវរូងច្ក្កាមែើច្ចញពើកផនលងផែលមិនច្ក្បើ  
(ឃ) និងកផនលងយកថម ការយកច្ចញស្ថរធាតុផែលពាករណ៍ថ្នមានច្ក្ោះថ្នា ក់ច្ចញពើការងារអណតូ ងផរ ៉ា  
(ង) ន ការយកច្ចញនូវកាកស្ណំល់ ្ិងស្មាភ រៈ និងឧបករណ៍ច្ក្បើក្ាស់្ច្ចញពើកផនលងច្ វ្ើការ បនាទ ប់ពើស្កមមភាពជើកយកផរ ៉ា

ក្តូវានបញ្េប ់និងការច្ាស្ស្មាែ តកំច្ទ្យចថម និងស្ថរធាតុផរ ៉ា 
(ច) និងែលូវែឹកជញ្ាូ ន ែលូវថាល់ ឧបករណ៍ បរកិាខ រ ស្មាែ តច្ក្គឿងចក្ក  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 550 

 

(្) ការតច្ក្មៀប ការែទុក ការដាក់ជាជង់ និងការរកាទុ្យកឧបករណ៍ ស្មាភ រៈ និងការែាត់ែាង់ផែលច្ក្បើក្ាស់្ច្ដាយអាកច្ វ្ើការ  អ
ណតូ ងផរ ៉ាច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ កមមករជើកផរ ៉ា 
▪ កមមករោស់្យកថម 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកខួង (ជើកផរ ៉ា)  – 8111 
▪ អាកជើកផរ ៉ា –  8111 
▪ ក្បតិបតតិករច្ោងចក្កជើកផរ ៉ា –  8111 
▪ អាកោស់្យកថម – 8111 
▪ អាកខួង – )អណតូ ងច្ក្បង ឬឧស្ម័ន (  8113 
▪ ក្បតិបតតិករច្ោងចក្កខួង –  8113 

ថ្នា ក់ 9312 កមមករវសិ្វកមមសុ្ើវលិ 
កមមករវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ អនុវតតការងារជាក្បចាទំាក់ទ្យងនឹងការស្ថងស្ង់ និងផថទាែំលូវថាល់ ែលូវផែក ទំ្យនប់វារ ើអគាិស្នើ និង

គច្ក្មាងវសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) និងច្លណដាា នច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ផែលច្ក្បើច្ដាយនែ និងបំច្ពញរនធ ការជើក  
(ខ) និងស្មាភ រៈពាក់ព័ និងោយក្គួស្ រុះច្រ ើ នធ 
(គ) និងចាក់ច្ៅស្ ូក្កាលថាល់ និងនែទច្បតុង កាត់ថម ច្ដាយច្ក្បើ ឧបករណ៍ម៉ាូទ្យ័របំផបកថម 
(ឃ)ការែទុក និងែឹកជញ្ាូ នស្មាភ រៈសំ្ណង់ ស្មាភ រៈនិងឧបករណ៍ផែលានជើកកកាយ ច្ហើយែឹកជញ្ាូ នវាច្ៅជំុវញិការដាា ន

សំ្ណង់ច្ដាយច្ក្បើរច្ទ្យះរុញ និងរថយនតែឹកែើ 
(ង) និងយកស្មាភ រៈផែលស្ទះច្ចញ ស្មាែ តកផនលងច្ វ្ើការ ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការសំ្ណង់ (វសិ្វកមមសំ្ណង់សុ្ើវលិ) 
▪ អាកច្ វ្ើការច្រៀបចកំារដាា ន 
▪ អាកច្ វ្ើការជួស្ជុលនិងផថទា ំ(ទំ្យនប់) 

ថ្នា ក់ 9313 កមមករស្ថងស្ង់អោរ 
 កមមករស្ថងស្ង់អោរ ច្ វ្ើការងារជាក្បចាទំាក់ទ្យងនឹងការងារស្ថងស្ង់ និងការងាររុះច្រ ើសំ្ណង់។ 
 ភារកិចេរមួមាន ៖ 

(ក) និងច្ វ្ើការងារទូ្យច្ៅច្ែសងៗច្ទ្យៀតច្ៅច្លើទ្យើតាងំរុះច្រ ើ ការស្មាែ តឥែាផែលច្ក្បើរចួ  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 551 

 

(ខ) និងោយស្មាភ រៈែូចជា ចាក់ ការលាយ ច្បតុង មាា ងសិ្លា និងាយអ 
(គ) និងច្លណដាា នច្ដាយឧបករណ៍ផែលច្ក្បើនែ និងបំច្ពញរនធ ការជើក  
(ឃ)  ែើ ោយខាច់ ក្គួ និងវតាុធាតុក្ស្ច្ែៀងោា ស្  
(ង) ច្ហើយែឹកជញ្ាូ នវាច្ៅជំុវញិការដាា នសំ្ណង់ ស្មាភ រៈនិងឧបករណ៍ផែលជើកាន និងែឹកជញ្ាូ នស្មាភ រៈសំ្ណង់ ការែទុក

និងរថយនតែឹក ច្ដាយច្ក្បើរច្ទ្យះរញុ  
(ច) ស្មាែ តកផនលងច្ វ្ើការ និងយកស្មាភ រៈផែលស្ទះច្ចញ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកជំនួយការអាកច្ វ្ើការច្រៀបឥែា 
▪ អាកច្ វ្ើការសំ្ណង់ (ការងារស្ថងស្ង់) 
▪ អាកច្ វ្ើការវាយរលំំ កំច្ទ្យច 
▪ អាកច្ វ្ើការលើផស្ងស្មាភ រៈសំ្ណង់ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកស្ថងស្ង់ែទះ –  7111 
▪ ជាងឥែា –  7112 
▪ អាកកំច្ទ្យចអោរ –  7119 

ក្កមុ 932 កមមករកមមន្ស្ថល   
 កមមករកមមនតស្ថល ច្ វ្ើកិចេការច្ដាយនែច្លើការងារ្មមតា និងជាក្បចាចំ្ក្ចើនមុខកាុងការែលិត ច្ែើមបើជួយែល់ការងារការ ើមា៉ា សុ្ើន និង
អាកែំច្ ើង។ 
 ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ស្មាភ រៈស្ក្មាប់ច្វចខេប់ និងែលិតែលច្ែសងៗច្ដាយនែ ការក្ចកបំច្ពញែប ក្បអប់ 
ថង់ និង្ុងច្ែសងច្ទ្យៀតជាមួយនឹងែលិតែលច្ដាយច្ក្បើនែ ដាក់ស្ថល កែលិតែលនិង្ុងច្ដាយនែ និងការែទុកកាុងរថយនត ការបញ្ាូ នទំ្យនិញ  
ស្មាភ រៈ និងឧបករណ៍ច្ៅកាន់កផនលងច្ វ្ើការ ស្មាែ តច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ តច្ក្មៀបែលិតែល ឬស្មាស្ធាតុច្ដាយច្ក្បើនែ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
9321 អាកច្វចខេប់ច្ដាយនែ   
9329 កមមករកមមនតស្ថល មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក់ 9321 អាកច្វចខេប់ច្ដាយនែ   
អាកច្វចខេប់ច្ដាយនែ ថលឹង ច្វចខេប់ និងស្ថល ក ស្មាភ រៈ និងែលិតែលច្ដាយនែ។ 

 ភារកិចេរមួមាន ៖ 
(ក) និងការច្វចខេប់ែលិតែលច្ែសងៗច្ដាយនែ ការែាភាា ប់ ការច្វចខេប់ ការថលឹង  
(ខ) និង្ុងច្ែសងច្ទ្យៀតជាមួយនឹងែលិតែលច្ដាយនែ ថង់ ក្បអប់ កំប៉ាុង ការបំច្ពញែប  
(គ) និង្ុងច្ែសងៗច្ដាយនែ។ កញ្េប់ ដាក់ស្ថល កែលិតែល  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 552 

 

▪ អាកច្ វ្ើការដាក់ស្ថល កស្ញ្ហញ ែលិតែលច្ដាយនែកាុងក្ចវាក់ែលិតកមម 
▪ អាកច្ វ្ើការច្វចខេប់ែលិតែលច្ដាយនែកាុងក្ចវាក់ែលិតកមម 
▪ អាករុែំលិតែល(នែ) 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនដាកស់្ថល ក –  8183 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្វចខេប់ –  8183 
▪  ការ ើមា៉ា សុ្ើនរុខំេប ់ –  8183 

ថ្នា ក់ 9329 កមមករកមមនតស្ថល មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
 កមមករកមមនតស្ថល មិនានចាត់ថ្នា ក់ ជួយែល់ការងាររបស់្ការ ើមា៉ា សុ្ើន និងអាកែំច្ ើង ច្ហើយអនុវតតការងារច្ដាយនែច្លើការងារ
្មមតានិងជាក្បចាចំ្ក្ចើនមុខកាុងការែលិត ច្ដាយមិនោប់បញ្េូ លការច្វចខេប់ និងការដាក់ស្ថល កែលិតែលផែលានបញ្េ ប់។ 
 ភារកិចេរមួមាន ៖ 

(ក) និងែកយកបំផណកផែលានបញ្េ ប់ និងរបស់្របរច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាន់កផនលងច្ វ្ើការ ស្មាភ រៈបរកិាខ រ ការែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញ  
(ខ) និងរច្ទ្យះរុញ ឡានែឹកទំ្យនិញ និងដាក់ចុះពើោនជំនិះ ការច្លើកដាក់  
(គ) ជក្មះការស្ទះមា៉ា សុ្ើន  និងស្មាែ តច្ក្គឿងមា៉ា សុ្ើន និងឧបករណ៍ 
(ឃ) ឬស្មាស្ធាតុច្ដាយនែ។ អនុវតតការតច្ក្មៀបែលិតែល  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការច្មើលចរនត តច្ក្មៀបនិងព័ណ៌ែប 
▪ អាកជំនួយការការ ើមា៉ា សុ្ើនែលិតែលស្ច្ក្មចចុងច្ក្កាយ 
▪ អាកច្ វ្ើការកមមនតស្ថលច្លើកដាក់ែលិតែលជិតៗ 
▪ អាកច្ វ្ើការកមមនតស្ថលច្លើកែលិតែលមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ឧបករណ៍ែំច្ ើងឧបករណ៍អគាសិ្នើ –  8212 
▪ ឧបករណ៍ែាុ ំឧបករណ៍ច្អ ចិក្តូនិក –  8212 
▪ អាកែំច្ ើងែលិតែលផស្បក –  8219 
▪ អាកែំច្ ើងែលិតែលច្ៅស្ ូ –  8219 
▪ អាកច្វចខេប់ច្ដាយនែ –  9321 

ក្កមុ 933 កមមករែឹកជញ្ាូ ន និងច្រៀបស្តុកអើវា៉ា ន់ 
អាកច្ វ្ើការែឹកជញ្ាូ ន និងស្តុកទុ្យក ច្បើកបរោនជំនិះក្ស្ច្ែៀងោា និងវលិជំុ ច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ នអាកែំច្ណើ រ ឬទំ្យនិញ ច្បើកច្ក្គឿងចក្ក 

ក្គប់ក្គងទំ្យនិញ និងអើវា៉ា ន់ និងកផនលងស្តុកទុ្យក។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 553 

 

 ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖  ច្បើកបរោនជំនិះផែលក្ស្ច្ែៀងោា ស្ក្មាប់ែឹកជញ្ាូ នអាកែំច្នើរ ឬទំ្យនិញ ការ
ច្បើកបរច្ក្គឿងចក្ក ការែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញច្ដាយនែ និងការស្តុកទុ្យក និងកផនលងដាក់តាងំច្ៅកាុងហាង។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
9331 អាកច្បើកបរោនធាក់ច្ដាយ ា្ ន់ និងច្ដាយនែ 
9332 អាកបររច្ទ្យះអូស្ច្ដាយស្តវ និងច្ដាយមា៉ា សុ្ើន 
9333 អាកជញ្ាូ នអើវា៉ា ន់ 
9334 អាកច្រៀបអើវា៉ា ន់ដាក់ច្លើច្ ា្ើ 

 

ថ្នា ក់ 9331 អាកច្បើកបរោនធាក់ច្ដាយ ា្ ន់ និងច្ដាយនែ 
អាកច្បើកបរោនធាក់ច្ដាយ ា្ ន់ និងច្ដាយនែ ធាក់កង់ រុញរច្ទ្យះ និងោនជំនិះក្ស្ច្ែៀងោា  ច្ែើមបើបញ្ាូ នស្ថរ និងែឹកជញ្ាូ ន

អាកែំច្ណើ រ ឬទំ្យនិញ។ 
 ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ឬចុះពើច្លើោនជំនិះ ឬជួយអាកែំច្ណើ រកាុងការច្ ើង ការែទុកនិងការែទុកទំ្យនិញ  
(ខ) ផ្ទល ស្់ ទាក់ទ្យងនឹងចោចរណ៍ ទ្យើោនជំនិះកាុងទិ្យស្ច្ៅផែលចង់ាន និងបទ្យបបញ្ញតតិចោចរណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀត 
(គ) និងការខូចខាត ក្តួតពិនិតយស្មាស្ធាតុោនយនតច្ែើមបើកំណត់អតតស្ញ្ហញ ណការពាក់  
(ឃ) និង ជួស្ជុលតិចតួច ផថទាោំនយនត ែំច្ ើងច្ក្គឿងបនាល ស់្ជំនួស្ 
(ង) ឬនថល ាួល។ ការក្បមូលនថល ាួល  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការរត់កង់ឌុ្ប 
▪ អាកច្ វ្ើការរត់កង់រុមឺ៉ាកឬសុ្ើកលូ 
▪ អាកច្ វ្ើការអូស្ រញុ ទាញអូស្រច្ទ្យះ ច្ដាយនែ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្បណាងំកង់ –  3421 
▪ អាកជិះម៉ាូតូ –  8321 

ថ្នា ក់ 9332 អាកបររច្ទ្យះអូស្ច្ដាយស្តវ និងច្ដាយមា៉ា សុ្ើន 
 អាកបររច្ទ្យះអូស្ច្ដាយស្តវ និងច្ដាយមា៉ា សុ្ើន ច្បើកបរច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ នអាកែំច្ណើ រ ឬទំ្យនិញ ក្ពមទាងំច្ក្គឿងចក្កផែលជា្មមតា
ទាក់ទ្យងនឹងការច្ វ្ើកសិ្កមម។ 
 ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ឬច្ក្គឿងចក្ក និងដាក់ច្លើោនជំនិះ ចាប់ស្តវពាហនៈ  
(ខ) ឬចុះពើច្លើោនជំនិះ ឬជួយអាកែំច្ណើ រកាុងការច្ ើង ឬែទុកទំ្យនិញ ការែទុក  
(គ) ែឹកស្តវច្ៅកាន់ទិ្យស្ច្ៅផែលចង់ានច្ែើមបើបច្ញ្ា ៀស្ចោចរណ៍ និងខុស្បទ្យបបញ្ញតតិចោចរណ៍ច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ឃ) ឬគិតនថល ាួល ការក្បមូលនថល ាួល  
(ង) ឬកផនលងយកថម ែឹកស្តវពាហនៈច្ៅកាន់រច្ទ្យះអូស្ច្ៅកាុងអណតូ ងផរ ៉ា  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 554 

 

(ច) ែឹកស្តវពាហនៈច្ៅកាន់កសិ្ដាា ន ឬច្ក្គឿងចក្កច្ែសងៗ 
(្) បរែំរ ើ 
(ជ) ច្ វ្ើការជួស្ជុល ឬច្ក្គឿងចក្ក ផថទាោំនយនត មុខរបរងាយៗ និងែំច្ ើងច្ក្គឿងបនាល ស់្ជំនួស្ 
( ) ការចិញ្េ ឹម និងឱ្យចំណើ ស្តវ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការបររច្ទ្យះស្តវ ច្ោក្កបើឬច្ស្ះ 
▪ ហមែំរ ើ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកជិះច្ស្ះក្បណាងំ – 3421 

ថ្នា ក់ 9333 អាកជញ្ាូ នអើវា៉ា ន់ 
 អាកជញ្ាូ នអើវា៉ា ន់ អនុវតតការងារែូចជា ការច្វចខេប់ ការែឹក ការែទុក និងការែទុកច្ក្គឿងស្ងាា រមិ និងរបស់្របរច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ
ច្ែសងច្ទ្យៀត ឬការែទុកទំ្យនិញតាមនាវា និងយនតច្ហាះ និងទំ្យនិញច្ែសងច្ទ្យៀត ឬែឹកទំ្យនិញ និងជង់ទំ្យនិញច្ៅកាុងឃ្ល ងំច្ែសងៗ។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) និងទំ្យនិញពាក់ព័នធផែលក្តូវែឹកជញ្ាូ នពើ ច្ក្គឿងច្ក្បើក្ាស់្ មា៉ា សុ្ើន ឬច្ក្គឿងស្ងាា រមិកាុងែទះ ការច្វចខេប់ស្មាភ រៈការោិល័យ

កផនលងមួយច្ៅកផនលងមួយច្ទ្យៀត 
(ខ) រច្ទ្យះ ឬដាក់ចុះពើឡានែឹកទំ្យនិញ ែឹកទំ្យនិញផែលក្តូវដាក់ច្លើ នាវា  ឬយនតច្ហាះ  
(គ) ការែទុក  និងែឹកជញ្ាូ នក្ោប់្ញ្ញជាតិ ្យូងថម ខាច់ អើវា៉ា ន់ និងរបស់្របរច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ដាយដាក់វាច្ៅច្លើផខសក្កវា៉ា ត់

ឧបករណ៍បញ្ាូ ន បំពង់ និងការែឹកជញ្ាូ នច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ឃ) ការភាា ប់ទុ្យច្ោរវាងបំពង់ែំច្ ើង និង និងនាវាែឹកច្ក្បង ច្ៅមាត់ស្មុក្ទ្យ នាវា ច្ែើមបើែទុកនិងយកច្ចញច្ក្បង ច្ែសងច្ទ្យៀត

ឧស្ម័នោវ ឥនធនៈ និងវតាុោវច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ង) និងទ្យើកផនលងក្ស្ច្ែៀងោា និងជង់ទំ្យនិញច្ៅកាុងឃ្ល ងំ ការែឹក  
(ច) តច្ក្មៀបទំ្យនិញមុនច្ពលែទុក និងែឹកជញ្ាូ ន។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការច្លើកដាក់ទំ្យនិញ(ច្ែទរឬយកច្ចញ) 
▪ អាកច្ វ្ើការស្ទូចច្លើកដាក់ ែឹកជញ្ាូ ន និងស្តុកទុ្យកទំ្យនិញ 
▪ អាកច្ វ្ើការច្រ ើ ែទុកទំ្យនិញឬយួរ(តាមែារទំ្យច្នើប្ំៗ) 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ការ ើស្ទូច – 8243 
▪ ការ ើមា៉ា សុ្ើនច្លើកដាក់ទំ្យនិញ – 8344 
▪ អាកែឹកជញ្ាូ នស្ក្មាប់ស្ណាា ោរ – 9621 
▪ អាកែឹកវា៉ាលើ – 9621 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 555 

 

ថ្នា ក់ 9334 អាកច្រៀបអើវា៉ា ន់ដាក់ច្លើច្ ា្ើ 
 អាកច្រៀបអើវា៉ា ន់ដាក់ច្លើច្ ា្ើ ច្រៀបអើវា៉ា ន់ច្ៅឃ្ល ងំស្តុកអើវា៉ា ន់ និងច្ៅកផនលងដាក់តាងំ ច្ហើយរកាស្តុកឱ្យស្ថែ ត និងមានស្ណាត ប់ធាា ប់
ច្ៅកាុងែារទំ្យច្នើប និងហាងលក់ោយ និងលក់ែំុច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
 ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ដាក់ទំ្យនិញឱ្យ ច្ហើយដាក់ជង់ទំ្យនិញផែលសំ្ពើងសំ្ច្ពាងច្ៅឥែា និងច្ៅច្លើច្ ា្ើរ ានស្ថែ តច្ៅកាុង្ុងសំ្ោម  
(ខ) និងធានាថ្នទំ្យនិញផែល ការបំច្ពញច្ ា្ើជាមួយទំ្យនិញ មានកាលបរចិ្ចឆទ្យច្ក្បើក្ាស់្ែំបូងបំែុតគឺច្ៅខាងមុខច្ ា្ើ 
(គ) ការែកទំ្យនិញច្ចញជាមួយនឹងកាលបរចិ្ចឆទ្យច្ក្បើក្ាស់្ហួស្កំណត់ 
(ឃ) រកាស្ណាត ប់ធាា ប់ច្ ា្ើរច្ដាយែកស្តុកទុ្យកច្ៅកផនលងច្ែសង 
(ង) និងក្បមូលទំ្យនិញផែលក្តូវការពើឃ្ល ងំ ការកត់ស្មាា ល់នូវអវើផែលានលក់  
(ច) ការយកទំ្យនិញស្ក្មាប់អតិថិជនពើច្ ា្ើឬបនទប់ស្តុកទំ្យនិញ 
(្) ែឹកនាអំតិថិជនច្ៅកាន់ទ្យើតាងំននទំ្យនិញផែលានផស្វងរក 
(ជ) ឬអាកផចកចាយ។ និងការក្តួតពិនិតយទំ្យនិញខូចគុណភាពពើក្កុមហ ុនែលិត ការច្វចខេប់ ការច្បើក ការទ្យទួ្យល  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្រៀបអើវា៉ា ន់ច្វនយប់ 
▪ អាកច្រៀបស្តុក 
▪ អាកកាន់ការងារស្តុក 

ផែាក 94 អាកជំនយួការចមែិនមាូបអាហារ 
 ជំនួយការចមែិនមាូបអាហារ   ច្ វ្ើមាូបស្ក្មាប់ការ កុម៉ាមង់ ឬច្ភស្ជាៈផែលានចមែិនរចួជាច្ក្ស្ច ស្មាែ តតុ កផនលងែទះាយអាហារ  
និងលាង ចាន។ មុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើមួយ។ 
 ភារកិចេផែលានអនុវតតច្ៅកាុងផែាកច្នះជា្មមតារមួមាន៖   ការច្រៀបចំអាហារ និងច្ភស្ជាៈស្ថមញ្ញ ឬច្រៀបចំទុ្យកជាមុន ែូចជា 
ស្ថងំវចិ ភើហា ក្តើ និងចំណិតែំ ូង ស្ថឡាត់ និងកាច្ហវ។ លាង កាត់ វាស់្ និងលាយអាហារស្ក្មាប់ចមែនិ ក្បតិបតតកិារឧបករណ៍
ចមែិនអាហារែូចជា ស្ថច់អាងំ មើក្កូច្វ ៉ាវ និង ច្ចៀនខាល ញ់។ ស្មាែ តែទះាយ កផនលងច្រៀបចំអាហារ និងកផនលងច្ស្វាកមម។ ស្មាែ តកផនលង
ចមែិនអាហារ និងឧបករណ៍ច្ក្បើក្ាស់្ទូ្យច្ៅផែលច្ក្បើកាុងែទះាយ និងច្ភាជនើយដាា ន។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
941 ជំនយួការចមែិនមាូបអាហារ 

 

ក្កមុ 941 ជំនយួការចមែិនមាូបអាហារ 
 ជំនួយការចមែិនមាូបអាហារ ច្រៀបចំ និងច្ វ្ើមាូបស្ក្មាប់ការកំមម៉ាង់ អាហារឬច្ភស្ជាៈផែលានចមែិនរចួជាច្ក្ស្ច ស្មាែ តតុ កផនលង
ែទះាយ និងលាងចាន។ 
 ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖   ការច្រៀបចំអាហារ និងច្ភស្ជាៈស្ថមញ្ញ ឬច្រៀបចំទុ្យកជាមុន ែូចជា ស្ថងំវចិ       
ភើហា និងចំណិតែំ ូង ស្ថឡាត់ និងកាច្ហវ   លាង កាត់ វាស់្ និងលាយអាហារស្ក្មាប់ចមែិនអាហារ  ក្បតិបតតកិារឧបករណ៍ចមែិន
អាហារែូចជា ចក្ងានអាងំស្ថច់ មើក្កូច្វ ៉ាវ និង ច្ចៀនខាល ញ់  ស្មាែ តែទះាយ កផនលងច្រៀបចំអាហារ និងកផនលងច្ស្វាកមម ស្មាែ តឧបករណ៍
ចមែិនអាហារ និងឧបករណ៍ានច្ក្បើក្ាស់្រចួកាុងែទះាយ និងច្ភាជនើយដាា ន។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 556 

 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជា ែចថ្នា ក់ ខាងច្ក្កាម៖ 
9411 អាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្ ែ្និក្ស្ថប់ 
9412 អាកជយួការងារកាុងែទះាយ 

ថ្នា ក់ 9411 អាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្ ែ្ិនក្ស្ថប់ 
 អាកច្រៀបចំអាហាររហ័ស្ ែ្ិនក្ស្ថប់ ច្រៀបចំ និងចមែិនស្ក្មាប់ការកុមម៉ាង់អាហារ ឬច្ភស្ជាៈមួយចំនួន ផែលពាក់ព័នធនឹងែំច្ណើ រការ
ច្រៀបចំមានភាពស្ថមញ្ញ និងច្ក្គឿងែសមួំយចំនួនតូច។ ពួកច្គអាចទ្យទួ្យលការបញ្ហា ទិ្យញពើអតិថិជន ច្ហើយបច្ក្មើច្ៅបញ្ា រ ឬតុ។ 
 ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ស្ថឡាត់ និងចំណិតែំ ូង ក្តើ ភើហា ហាបំ ឺហាឺ ស្ថងំវចិ ែូចជា ឬច្រៀបចំទុ្យកជាមុន និងច្ភស្ជាៈស្ថមញ្ញ ច្រៀបចំអាហារ  
និងកាច្ហវ 

(ខ) និងលាយអាហារស្ក្មាប់ចមែិន វាស់្ កាត់ លាង  
(គ) ស្ថច់អាងំ ែូចជា ែំច្ណើ រការឧបករណ៍ចមែិនអាហារច្លើអាហារមួយមុខផតមានចំនួនច្ក្ចើន  ចន្តងាក នខាល ញ់ ឬចន្តងាក នអាងំស្ថច់ 
(ឃ) កំច្ៅអាហារផែលានច្រៀបចំជាមុន 
(ង) និងឧបករណ៍ច្ក្បើក្ាស់្ នែទចមែិនអាហារ ស្មាែ តកផនលងច្រៀបចំអាហារ  
(ច) ការទ្យទួ្យល និងបច្ក្មើការបញ្ហា ទិ្យញអាហារ និងច្ភស្ជាៈច្ៅកាុងកផនលងបរចិ្ភាគអាហារផែលមានឯកច្ទ្យស្កាុងកផនលងច្ស្វា

កមមរហ័ស្ និងយកអាហារច្ចញច្ក្ៅស្ក្មាប់ច្ភាៀវ 
(្) បញ្ហា ទិ្យញ និងែឹកជញ្ាូ នច្ក្គឿងែសសំ្ក្មាប់ច្ វ្ើអាហារ ែ្ិនក្ស្ថប់ 
(ជ) ការរកាស្តង់ដាអនាម័យ   និងសុ្វតាិភាពកាុងតំបន់ការងារ សុ្ខភាព  
( ) ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់ថ្នអាហារផែលានច្រៀបចំក្តូវនឹងតក្មូវការស្ក្មាប់គុណភាព និងបរមិាណ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកជួយចមែិនអាហាររហ័ស្ អាហារកមម៉ាង់ភាល មៗ 
▪ អាកជួយចមែិនភើហា 
▪ អាកជួយចមែិនប ហឺា័រ 
▪ អាកជួយចមែិនអាហារការបញ្ហា ទិ្យញភាល មៗ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ ច្មចុងច្ៅ – 3434 
▪ ចុងច្ៅ – 5120 
▪ អាកបច្ក្មើផែាកបញ្ា រអាហារ – 5246 

កំណត់ស្មាា ល់ 

 ការងារានរមួបញ្េូ លោា នូវការច្រៀបចំមុខមាូបស្ថមញ្ញជាមួយនឹងការទ្យទ្យួលការបញ្ហា ទ្យិញ ការបច្ក្មើអតថិិជន និងការគណនា ឬទ្យទ្យួលការ
ទូ្យទាត់គួរផតក្តូវានចាត់ ច្ៅកាុងថ្នា ក់៥២៤៦៖ អាកលក់តាមបញ្ា រច្ស្វាកមមមាូបអាហារ លុះក្តាផតច្ស្វាកមមអតថិិជន គឺជាធាតុែសបំនាទ ប់បនសនំនការងារ។ 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 557 

 

ថ្នា ក ់9412 អាកជយួការងារកាុងែទះាយ 
អាកជួយការងារកាុងែទះាយ ច្ាស្ស្មាែ តតុ ស្មាែ តកផនលងែទះាយ លាងចាន ច្រៀបចំច្ក្គឿងែស ំនិងបំច្ពញភារកិចេច្ែសងច្ទ្យៀត

ច្ែើមបើជួយអាកច្រៀបចំ ឬបច្ក្មើអាហារ និងច្ភស្ជាៈ។ 
 ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) កផនលងច្រៀបចំ ស្មាែ តែទះាយ អាហារ និងកផនលងច្ស្វាកមម 
(ខ) និងលាយច្ក្គឿងែសំ វាស់្ កាត់ បកសំ្បក និងច្មចុងច្ៅកាុងការច្រៀបចំមាូបច្ដាយការលាង ជួយចុងច្ៅ  
(គ) ការច្រៀបចំចានស្ក្មាប់បច្ក្មើ 
(ឃ) និង ទូ្យដាក់ចាន និងការរកាទុ្យកការែាត់ែាង់ច្ៅកាុងទូ្យទឹ្យកកក ការថលឹងផថលង ការច្ែទរ ការក្តួតពិនិតយការច្វចខេប់ កផនលងែទុក

ច្ែសងច្ទ្យៀត 
(ង) ច្ហើយទុ្យកវាច្ដាយផ កៗ និងក្បដាប់ច្ វ្ើមាូប លាងចាន  
(ច) និងកំច្ៅមុខមាូបស្ថមញ្ញ ែុត ចមែនិ ច្រៀបចំ ៗ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកលាងចាន 
▪ អាកជំនួយការែទះាយ 
▪ អាករចនាមាូបច្ដាយនែ 
▪ អាកច្រៀបចំទុ្យកដាក់ចានឆ្ា ងំ 
▪ អាកបច្ក្មើការងារចងាក នាយផែាកស្មាែ តនិងអនាម័យ(ជូតចានលាងបផនល ជូតស្មាែ តចងាក ន) 
▪ អាកច្មើលចំណើ អាហារកាុងឃ្ល ងំស្ក្មាប់ការច្ វ្ើមាូបច្ៅែទះាយ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪  ចុងច្ៅ – 5120 
▪ អាកច្រៀបចំអាហារ ែ្ិនក្ស្ថប់ – 9411 

ក្កមុ 95 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម លកែូ់រតាមែលូវ និងការងារផែលពាក់ព័នធ 
 អាកច្ វ្ើការផែាកច្ស្វាកមម លកែូ់រតាមែលូវ និងការងារផែលពាក់ពន័ធ (មិនោប់បញ្េូ លអាហារ)ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ភាល មៗនិងែតល់
ច្ស្វាកមមជាច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យច្ៅតាមែងែលូវ និងកផនលងស្ថធារណៈច្ែសងច្ទ្យៀត ែូចជាស្ថា នើយជ៍ាច្ែើម។ មុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងក្កុមច្នះ
ទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើមួយ។ 
 ភារកិចេផែលានអនុវតតច្ៅកាុងក្កុមច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖  ការទិ្យញ ឬច្ វ្ើរបស់្របរច្ែសងៗស្ក្មាប់លក់   ការែទុកនិងែឹកជញ្ាូ ន
ទំ្យនិញស្ក្មាប់លក់និងែឹកជញ្ាូ ន ការទ្យទ្យួលានស្មាភ រៈចាាំច់ស្ក្មាប់អនុវតតច្ស្វាកមម ចូលច្ៅជិតមនុស្សច្ៅតាមែលូវច្ែើមបើែតល់
ទំ្យនិញ ឬច្ស្វាកមម  ស្មាែ តនិងប៉ាូលាផស្បកច្ជើង ស្មាែ តនិងប៉ាូលាកញ្េ ក់រថយនត ច្មើលការខុស្ក្តូវកផនលងលក់ ជួយអាកច្បើកបររថយនតកាុង
ការផស្វងរកកផនលងចតរថយនត និងធានាថ្នរថយនតមិនក្តូវានខូចខាតខណៈច្ពលអាកច្បើកបរអវតតមាន ផចកខិតបណណ និងកាផស្តច្ដាយ
ឥតគិតនថល និងទ្យទួ្យលការទូ្យទាត់ក្ាក់ភាល មៗ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
951 អាកក្បកបរបរតាមែលូវ និងច្ស្វាកមមផែលពាក់ព័នធ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 558 

 

952 អាកលកែូ់រតាមែលូវ (ច្លើកផលងមាូបអាហារ) 

ក្កមុ 951 អាកក្បកបរបរតាមែលូវ និងច្ស្វាកមមផែលពាក់ព័នធ 
 អាកក្បកបរបរតាមែលូវ និងច្ស្វាកមមផែលពាក់ព័នធ ែតល់ច្ស្វាកមមជាច្ក្ចើនច្ៅតាមែងែលូវ និងកផនលងស្ថធារណៈច្ែសងច្ទ្យៀត រមួ
ទាងំការស្មាែ តផស្បកច្ជើង ច្ាកគក់កញ្េ ក់រថយនត ច្មើលការខុស្ក្តូវកផនលងលក់ ការផថទាកំ្ទ្យពយស្មបតតិ និងការែតល់ច្ស្វាតាមែងែលូវ
ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅនឹងកផនលង។ 
 ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ យកស្មាភ រៈណាចាាំច់ៗ ច្ែើមបើែតលច់្ស្វាកមម ចូលច្ៅជិតមនុស្សច្ៅតាមែលូវ
ច្ែើមបើែតល់ ច្ស្វា ស្មាែ តនិងប៉ាូលាផស្បកច្ជើង ស្មាែ តនិងប៉ាូលាកញ្េ ក់រថយនត ច្មើលការខុស្ក្តូវកផនលងលក់ ជួយអាកច្បើកបរកាុងការផស្វង
រកកផនលងចតរថយនត និងធានាថ្នរថយនតមិនក្តូវានខូចខាតខណៈច្ពលអាកច្បើកបរអវតតមាន ផចកខិតបណណ និងកាផស្តច្ដាយឥតគិត
នថល និងទ្យទួ្យលក្ាក់ានការទូ្យទាត់ភាល មៗ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
9510 អាកក្បកបរបរតាមែលូវ និងច្ស្វាកមមផែលពាក់ព័នធ 

 

ថ្នា ក់ 9510 អាកក្បកបរបរតាមែលូវ និងច្ស្វាកមមផែលពាក់ព័នធ 
អាកក្បកបរបរតាមែលូវ និងច្ស្វាកមមផែលពាក់ព័នធ ែតល់ច្ស្វាកមមជាច្ក្ចើនច្ៅតាមែងែលូវ និងកផនលងស្ថធារណៈច្ែសងច្ទ្យៀត រមួ

ទាងំការស្មាែ តផស្បកច្ជើង ច្ាកគក់កញ្េ ក់រថយនត ការងារផែលកំពុងរត់ការ ផចកខិតបណណ ផថរកាក្ទ្យពយស្មបតត ិ និងការែតល់ច្ស្វាតាម
ែងែលូវច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅនឹងកផនលង។ 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) ការទ្យទួ្យលស្មាភ រៈចាាំចស់្ក្មាប់អនុវតតច្ស្វាកមម។ 
(ខ) ការច្ៅជួបមនុស្សច្ៅតាមែលូវច្ែើមបើែតល់ច្ស្វាកមម។ 
(គ) និងប៉ាូលាផស្បកច្ជើង ស្មាែ ត  
(ឃ)  និងប៉ាូលាកញ្េ ក់រថយនត ការស្មាែ ត  
(ង) ច្មើលការខុស្ក្តូវកផនលងលក់ 
(ច) ជួយអាកច្បើកបររថយនតកាុងការផស្វងរកកផនលងចតរថយនត និងធានាថ្នរថយនតមិនក្តូវានខូចខាតកាុងអំ ុងច្ពលអវតតមាន

របស់្អាកច្បើកបរ 
(្) ផចកខិតបណណ និងកាផស្តច្ដាយឥតគិតនថល 
(ជ) ទ្យទ្យួលានការទូ្យទាត់ភាល មៗ។    

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកោមឡាន 
▪ អាកលាងកញ្េកឡ់ាន 
▪ អាកហុចផចកចាយខិតតបណណថតរបូែសពវែាយឲ្យហាងទំ្យនិញ(រូបថតរមួជាមួយទំ្យនិញច្ែើមបើែាយពាណិជាកមម) 
▪ អាកផចកចាយកាផស្តទ្យស្សនាវែតើ 
▪ អាកខាត់ផស្បកច្ជើង 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 559 

 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
• អាកបច្ក្មើស្ថា នើយ ៍– 5245 
• អាកផចកចាយខិតតបណណ និងកាផស្ត – 9621 

ក្កមុ 952 អាកលកែូ់រតាមែលូវ (ច្លើកផលងមាូបអាហារ)  
 អាកលកែូ់រតាមែងែលូវ (ច្លើកផលងមាូបអាហារ)ជា្មមតាលក់ទំ្យនិញមួយចំនួន(ច្លើកផលងមាូបអាហារស្ក្មាប់បរចិ្ភាគភាល មៗ) 
ច្ៅតាមែងែលូវនិងកផនលងស្ថធារណៈែូចជាស្ថា នើយ ៍ច្ោងកុន ឬច្ោងច្លាខ នជាច្ែើម។ 

 ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ ការទិ្យញ ឬទ្យទួ្យលមុខ ស្ក្មាបល់ក់ ឬច្រៀបចំទំ្យនិញផបបស្ថមញ្ញែូចជា ច្លើក
ដាក់ និងច្លើច្ចញពើកន្តនតក ថ្នស្ វា៉ាលើ រច្ទ្យះរញុ កង់ ឡានែឹកទំ្យនិញ ឬោនជំនិះច្ែសងច្ទ្យៀត ច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញច្ៅតាមែលូវ ឬ
កផនលងស្ថធារណៈែូចជាស្ថា នើយ ៍ឬច្ោងកុន  ការបងាា ញទំ្យនិញ ឬការផណនាចំ្ែើមបើទាក់ទាញចំណាប់អារមមណ៍របស់្អតិថិជន ចូលច្ៅ
ជិតអតិថិជនផែលមានស្កាត នុពលច្ៅតាមែងែលូវ ឬច្ដាយច្ វ្ើែំច្ណើ រពើែទះមួយច្ៅែទះមួយ ច្ែើមបើែតល់ទំ្យនិញស្ក្មាប់លក់ និងទ្យទួ្យលយក
ការទូ្យទាត់ភាល មៗ។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖ 
  9520 អាកលកែូ់រតាមែលូវ (ច្លើកផលងមាូបអាហារ) 

ថ្នា ក់ 9520  អាកលកែូ់រតាមែលូវ (ច្លើកផលងមាូបអាហារ) 
 អាកលកែូ់រតាមែលូវ (ច្លើកផលងមាូប អាហារ) ជា្មមតាលក់ទំ្យនិញមួយចំនួន   )  (ច្លើកផលងមាូបអាហារ ស្ក្មាប់បរចិ្ភាគភាល មៗ  (
ច្ៅតាមែងែលូវ និងកផនលងស្ថធារណៈែូចជាស្ថា នើយ ៍ច្ោងកុន ឬច្ោងច្លាខ នជាច្ែើម។ 
 ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ឬបច្ងកើតរបស់្ស្ថមញ្ញៗស្ក្មាប់លក់ ឬទ្យទ្យួលរបស្់របរស្ក្មាប់លក់ ការទិ្យញ  
(ខ) ការច្លើកដាក់/ច្ចញ ពើ ច្ែើមបើែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញច្ៅតាមែលូវ ឬោនជំនិះច្ែសងៗ ឡានែឹកទំ្យនិញ កង់ រច្ទ្យះរុញ ថ្នស្ កន្តនតក  

ឬច្ោងកុន ែូចជាស្ថា នើយ៍ ឬកផនលងស្ថធារណៈ  
(គ) ឬការផណនាចំ្ែើមបើទាក់ទាញចំណាប់អារមមណ៍របស់្អតិថិជន ការបងាា ញទំ្យនិញ  
(ឃ) ឬច្ដាយច្ វ្ើែំច្ណើ រពើែទះមួយច្ៅែទះមួយ ចូលច្ៅជិតអតិថិជនផែលមានស្កាត នុពលច្ៅតាមែងែលូវ  ច្ែើមបើែតលទំ់្យនិញស្ក្មាប់លក់ 
(ង) ការទ្យទួ្យលយកការទូ្យទាតភ់ាល មៗ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ែើរពពាយនាយលក់ 
▪ អាកលក់កាផស្ត ទ្យស្សនាវែតើ 
▪ អាកលក់ែូរចលត័ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកលក់ច្ៅទ្យើែារ –  5211 
▪ បុគាលិកលក់តូបតាមែងែលូវ –  5211 
▪ អាជើវករលក់អាហារតាមែងែលូវ –  5212 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 560 

 

▪ អាកតំណាងផែាកលក់ពើែទះមួយច្ៅែទះមួយ –  5243 
▪ អាកផចកចាយកាផស្តឥតគិតនថល –  9510 

កំណត់ស្មាា ល់ 
 អាកលក់ែូរតាមែងែលូវ នងិតូបតាមទ្យើែារផែលលក់ទ្យនំិញជាមាូបអាហារក្ស្ស់្ៗផែលមិនស្ក្មាប់ហូបភាល មៗ ែូចជា( និងផែលច្ ើ បផនល ស្ថច់ 
ែលិតែលទ្យឹកច្ដាះច្ោ)ក្តូវានចាត់ច្ៅកាុង   ថ្នា ក់ 5211៖ អាកលក់តាមស្តង់ ឬតាមតូបច្ៅទ្យើែារ ។ អាជើវករផែលមកពើលកែូ់រតាមែងែលូវ និងតូបតាម
ទ្យើែារផែលលក់មាូបអាហារជាច្ក្ចើនក្បច្ភទ្យស្ក្មាប់ហូបភាល មៗ ក្តូវានចាត់ច្ៅកាុងថ្នា ក់ 5246៖ អាកលកត់ាមបញ្ា រច្ស្វាកមមមាូបអាហារ។ អាកលក់
អាហារ នងិច្ភស្ជាៈច្ៅតាមែងែលូវ តាមច្ទ្យះរុញ ឡានែឹកទ្យនំិញ ថ្នស្ឬកន្តនតក ក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ 5212៖ អាកលក់អាហារតាមចិច្ញ្េ ើមែលូវ។ អាជើវករ
ច្ៅតាមែងែលូវ នងិទ្យើស្ថធារណៈផែលលក់ទ្យំនិញមិនផមនមាូបអាហារ (ឬមាូបអាហារផែលច្វចខេបទុ់្យកមុនមិនរលួយ/ខូច ែូចជា  អាហារមានជាតផិែែម)
ផែលទ្យិញពើតាមរច្ទ្យះរុញ ឡានែកឹទ្យនំិញ ថ្នស្ ឬកន្តនតក ក្តវូានចាត់ជាថ្នា ក់ 9420៖ អាជើវករលក់តាមែងែលូវ(មិនោប់បញ្េូ លអាហារ)។ 
 

ផែាក 96 អាកច្ វ្ើការផែាកក្បមូលកាកសំ្ណល់ និងអាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត 
 អាកច្ វ្ើការផែាកក្បមូលកាកសំ្ណល់ និងអាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត ច្ វ្ើការក្បមូល ផកនចា និងផកនចាសំ្ោមច្ចញពើអោរ 
ទ្យើធាល  ែលូវ និងកផនលងស្ថធារណៈច្ែសងច្ទ្យៀត។ ពួកច្គផថរកាែលូវ និងទ្យើស្ថធារណៈច្ែសងច្ទ្យៀតឱ្យស្ថែ ត និងមានរច្បៀបច្រៀបរយ  ែឹកបញ្ាូ ន 
និងយួរ ឯកស្ថរ និងច្វចខេប់ និងបំច្ពញការងារច្ក្ៅច្ែសងៗស្ក្មាប់ក្គួស្ថរ ឬក្គឹះស្ថា នឯកជន។ មុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះ
ទាមទារច្ៅកក្មិតជំនាញទ្យើមួយននច.ស្.ម.ក។ 
 ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតច្ៅកាុងផែាកច្នះ ជា្មមតារមួមាន៖  ការក្បមូល ការច្លើក និងការដាក់សំ្ោម។ ច្ាស្ស្មាែ ត ែលូវ 
សួ្នចារ និងកផនលងស្ថធារណៈច្ែសងច្ទ្យៀត កាបអុ់ស្ ក្បមូល និងែឹកអុស្ ទឹ្យក កញ្េ ប់ អើវា៉ា ន់ និងស្ថរ។ ស្មាែ ត្ូលើច្ចញពើកំោលក្ពំ និង
អនុវតតការងារច្ស្ស្ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
 មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
  961 អាកច្ វ្ើការផែាកក្បមូលកាកសំ្ណល ់    
  962 អាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត 
 

ក្កមុ 961 អាកច្ វ្ើការផែាកក្បមូលកាកសំ្ណល ់
អាកច្ វ្ើការផែាកក្បមូលកាកសំ្ណល ់ច្ វ្ើការក្បមូល ផកនចា និងផកនចាសំ្ោមពើអោរ ទ្យើធាល  ែលូវ និងកផនលងស្ថធារណៈច្ែសងច្ទ្យៀត ឬ

រកាែលូវ និងទ្យើស្ថធារណៈច្ែសងច្ទ្យៀតឱ្យស្ថែ ត។ 
 ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖   ការក្បមូល ការែទុក និងការែកសំ្ោមច្ចញ ច្ាស្ ស្មាែ តែលូវ សួ្នចារ និង
កផនលងស្ថធារណៈច្ែសងច្ទ្យៀត ការតច្ក្មៀប និងផកនចាសំ្ោមែូចជា ក្កដាស្ កញ្េ ក់ ាល ស្ទិក ឬអាលុយមើញ៉ាូ ម។ 
 មុខរបរច្ៅកាុងច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
  9611 អាកក្បមូលស្ំោម និងកាកសំ្ណល់ស្ក្មាប់ផកនចាច្ ើងវញិ 
  9612 អាកផបងផចកក្បច្ភទ្យស្ំោម  
  9613 កមមករច្ាស្ស្មាែ ត និងការងារផែលពាក់ព័នធ 
 

ថ្នា ក់ 9611 អាកក្បមូលសំ្ោម និងកាកសំ្ណល់ស្ក្មាប់ផកនចាច្ ើងវញិ 
អាកក្បមូលស្ំោម និងកាកសំ្ណល់ស្ក្មាបផ់កនចាច្ ើងវញិ កផនលងអោរ ទ្យើធាល  ែលូវ និងពើផកនចាស្ក្មាប់វតាុសំ្ោម និងយកក្បមូល

ច្ទ្យៀត។ច្ែសង  
  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 561 

 

ភារកិចេរមួមាន៖ 
(ក) និងរថយ ច្ហើយដាក់កាុង្ុងសំ្ោម និងស្មាភ រៈផែលអាចផកនចាច្ ើងវញិាន ក្បមូលស្ំោម នតផកនចាច្ ើងវញិ 
(ខ) និងផកន ា្ ឬកាុងឡានែឹកសំ្ោម ជិះច្លើ  
(គ) និង្ុង្ំ និងការបច្ញ្េញច្ចាលច្ៅកាុងឡានែឹកទំ្យនិញ ការច្លើក្ុងស្ក្មាម  
(ឃ) និងឡានផកន ា្។ ែឹកសំ្ោម   

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការក្បមូលស្ំោម 
▪ អាកច្ វ្ើការក្បមូលស្ំោមផែលអាចផកនចាាន 
▪ អាកក្បមូលកាកស្ំណល់  

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកច្បើកបររថយនតែឹកសំ្ោម –  8332 
▪ អាកច្រ ើស្សំ្ោម –  9612 

ថ្នា ក ់9612 អាកផបងផចកក្បច្ភទ្យសំ្ោម 
អាកផបងផចកស្ោំម កំណត់ ស្ក្មាងំ និងក្បមូល សំ្ោម ឬវតាុផែលច្ាះច្ចាលឲ្យស្មក្ស្បតាមក្បច្ភទ្យស្ក្មាប់ការផកនចាច្ ើង

វញិច្ៅកផនលងចាក់សំ្ោម និងស្ហក្ោស្ផកនចាច្ ើងវញិ ឬច្ៅកាុងអោរ ែលូវ និងកផនលងស្ថធារណៈច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
 ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) អាោរ តាមែទះ និងការក្បមូលវតាុស្ក្មាប់ផកនចាច្ ើងវញិពើកផនលងចាក់សំ្ោម ផស្វងរកតាមរយៈវតាុផែលច្គច្ាះច្ចាល
និងឧ ពាណិជាកមម ស្ាហកមម ឬពើកផនលងស្ថធារណៈែូចជាតាមែងែលូវ 

(ខ) ស្ំោងំក្កដាស្កាតុង ឬស្មាភ រៈផែលអាចផកនចាច្ ើងវញិានតាមក្បច្ភទ្យ អាលុយមើញ៉ាូ ម ាល ស្ទិក កញ្េក់ ក្កដាស្ ច្កស្  
(គ) និងស្មាភ រៈផែលអាចផកនចាច្ ើងវញិានច្ៅ ការដាក់វតាុ តាមផែាកៗ   និង ដាក់ចូលក្បអប់ែទុកទុ្យក ឬែឹក ស្ក្មាប់ការែទុក

ជញ្ាូ ន 
(ឃ) កំណតក់្បច្ភទ្យ   និង ចាត់ច្ដាយផ កៗននស្មាភ រៈឬវតាុែូចជា៖ ច្ក្គឿងស្ងាា រមឹ ឬស្មាស្ធាតុ ច្ក្គឿងចក្ក បរកិាខ រ  ច្ែសងៗ

ច្ទ្យៀតផែលស្មរមយស្ក្មាប់ច្ វ្ើ ឬច្ក្បើក្ាស់្ច្ ើងវញិ ការជួស្ជុល  
(ង) ឬច្ក្បើក្ាស់្ោនជំនិះផែលមិនផមនជាម៉ាូតូ ការែឹកជញ្ាូ នវតាុផែលអាចផកនចាច្ ើងវញិច្ដាយនែ  
(ច) លក់ស្មាភ រៈផែលអាចផកនចាាន ឬច្ក្បើច្ ើងវញិាន។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការផកនចាស្ំោម 
▪ អាកលក ់ទិ្យញច្អតចាយ 
▪ អាកច្រ ើស្ច្អតចាយ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកក្បមូលវតាុផែលច្គច្ាះច្ចាល –  9611 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 562 

 

▪ អាកច្ាស្ស្មាែ តែលូវ –  9613 

ថ្នា ក់ 9613 កមមករច្ាស្ស្មាែ ត និងការងារផែលពាក់ព័នធ   
កមមករច្ាស្ស្មាែ ត និងការងារផែលពាក់ព័នធ ច្ាស្ស្មាែ តែលូវ សួ្នចារ អាកាស្ោនដាា នស្ថា នើយ ៍និងទ្យើកផនលងស្ថធារណៈ

ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 
 ភារកិចេរមួមាន៖ 

(ក) ច្ាស្ស្មាែ តែលូវ  ស្ថា នើ ក្ពលានយនតច្ហាះ ស្ួនចារ យ ៍និងទ្យើកផនលងស្ថធារណៈក្ស្ច្ែៀងោា  
(ខ) ការចូកស្មាែ តក្ពឹលទឹ្យកកក 
(គ) ស្មាែ ត្ូលើច្ចញពើកំោលក្ពំច្ដាយច្ក្បើឧបករណ៍ស្ក្មាប់វាយកំោលក្ពំ 
(ឃ) ស្លឹក ស្មាែ តស្ោំម ច្ ើ  និងក្ពិល ទឹ្យកកកច្ចញពើែលូវចូលតាមែទះ និងទ្យើធាល ស្ថធារណៈច្ែសងៗ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ាស្ស្មាែ តតាមសួ្ន 
▪ អាកច្ាស្ស្មាែ តតាមែលូវ 

ក្កមុ 962 អាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត 
អាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត ច្ វ្ើការែឹកជញ្ាូ ន នាសំ្ថរ ឬជាស្ំបុក្តនិងច្វចខេប់។ អនុវតតភាពខុស្ោា ននការងារផថទា ំនិង

ជួស្ជុលស្ថមញ្ញៗ ក្បមូលក្ាក់និងក្បមូលតាមមា៉ា សុ្ើនលក់ទំ្យនិញ អានផម៉ាក្ត(អាកកត់ក្តាច្លខកុងទ័្យរទឹ្យក/ច្ភលើង) ក្បមូលទឹ្យកនិងអុស្ 
ច្ហើយក្បមូល និងច្ចញសំ្បុក្តស្ក្មាប់ចំណត ឬក្ពឹតតិការណ៍ច្ែសងៗ។ 

ភារកិចេផែលក្តូវានអនុវតតជា្មមតារមួមាន៖ កាប់អុស្ ក្បមូលទឹ្យក និងអុស្ ការស្មាែ ត និងផថទាអំោរ ែើ និងច្ក្គឿងបរកិាខ រ 
ការបញ្ាូ នស្ថរ កញ្េ ប់ និងរបស់្ច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុង ឬរវាងក្គឹះស្ថា ន ឬកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត បំច្ពញភារកិចេជាអាករត់សំ្បុក្ត ការច្ចញ និង
ការក្បមូលសំ្បុក្ត និងលិខិត ល្ងផែន ការគណនានថលចតរថយនត ការបំច្ពញកផនលងែទុករបស់្មា៉ា សុ្ើនលក់ និងក្បមូលក្ាក់ពើ្ុង  ការអាន
នា កិាអគាិស្នើ ឧស្ម័ន ឬផម៉ាក្តទឹ្យក និងការកត់ក្តាការច្ក្បើក្ាស់្។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖ 
  9621  អាកនាសំ្ថរ អាកែឹកជញ្ាូ នអើវា៉ា ន់ និងអាកជញ្ាូ នវា៉ាលើ   
  9622 អាកច្ វ្ើការងារជសួ្ជុលតូចតាចតាមែទះ 
  9623 អាកអាននា កិា/កុងទ័្យរ និងក្បមូលលុយ/កាក់ ពើមា៉ា សុ្ើនទូ្យរលក់ទំ្យនិញ 
  9624 អាកក្បមូលទឹ្យក និងរកអុស្ 
  9629 អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ មិនានចាត់ថ្នា ក់ 

ថ្នា ក ់9621 អាកនាសំ្ថរ អាកែឹកជញ្ាូ នអើវា៉ា ន់ និងអាកជញ្ាូ នវា៉ាលើ  
អាកនាសំ្ថរ អាកែឹកជញ្ាូ នអើវា៉ា ន់ និងអាកជញ្ាូ នវា៉ាលើ ច្ វ្ើការែឹកនិងបញ្ាូ នស្ថរ ច្វចខេប ់ និងរបស់្របរច្ែសងស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ ច្ដាយ

ច្ថមើច្ជើង កាុងក្គឹះស្ថា ន ឬរវាងក្គឹះស្ថា ន ច្ៅកាន់ែទះ និងកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត ឬយកអើវា៉ា ន់ ជាពិច្ស្ស្ច្ៅស្ណាា ោរ ស្ថា នើយ ៍ និងអាកាស្
ោនដាា ន។ 

ភារកិចេរមួមាន  ៖ 
(ក) និងរបស់្ កញ្េប់ ការបញ្ាូ នស្ថរ របរច្ែសងច្ទ្យៀតច្ៅកាុងក្គឹះស្ថា ន ឬរវាងក្គឹះស្ថា ន ឬកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 563 

 

(ខ) និងកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត ក្គួស្ថរ ហាង និងពើស្ហក្ោស្ ការែឹកជញ្ាូ នទំ្យនិញច្ែសងៗច្ៅ  
(គ) ែឹក ងជញ្ាូ ននិ អើវា៉ា ន់ និងកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត ក្ពលានយនតច្ហាះ ស្ថា នើយ៍ ច្ៅស្ណាា ោរ  
(ឃ) និងស្មាា ល់ ការទ្យទួ្យល អើវា៉ា ន់ច្ដាយការបំច្ពញនិងភាា ប់ការក្តួតពិនិតយ។ 
(ង) និងអនុវតតតាមែលូវផែលមានក្បសិ្ទ្យធភាពបំែុត ការច្ វ្ើផែនការ  
(ច) តច្ក្មៀបវតាុផែលក្តូវែឹកជញ្ាូ នតាមែលូវែឹកជញ្ាូ ន។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្ វ្ើការច្លើក លើផស្ងនិងជញ្េូ នអើវាន់ច្ៅតាមស្ណាា ោរ 
▪ អាកច្ វ្ើការផចកចាយខិតតបណណតាមែទះ 
▪ អាកច្ វ្ើការច្លើក លើផស្ងនិងជញ្េូ នអើវា៉ា ន់ទូ្យច្ៅ 
▪ អាកនាសំ្ំបុក្ត ឬស្ថរ 
▪ អាកផចកកាផស្ត/ទ្យស្សនាវែតើ 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ អាកែឹកជញ្ាូ នសំ្បុក្ត –  4412 

ថ្នា ក់ 9622 អាកច្ វ្ើការងារជសួ្ជុលតូចតាចតាមែទះ 
 អាកច្ វ្ើការងារជសួ្ជុលតូចតាចតាមែទះ ច្ វ្ើការស្មាែ ត លាបពណ៌ និងផថទាអំោរ ទ្យើធាល  និងបរកិាខ រច្ែសងៗ ច្ហើយច្ វ្ើការជួស្ជុល
ស្ថមញ្ញ។ 
 ភារកិចេរមួមាន៖  

(ក) និងរបស់្របរច្ែសងៗច្ទ្យៀត ទូ្យដាក់ចាន ច្ ា្ើរ តុអាហារ ឧបករណ៍អាងំស្ថច់ របង ទាវ រ ច្អក្កង់ ជួស្ជុលបងែួចផែលខូច  
(ខ) ការជំនួស្របស់្ផែលខូចែូចជាអំពូលច្ភលើង 
(គ) ជួស្ជុល  និងលាបពណ៌នែទខាងកាុង និងខាងច្ក្ៅ ែូចជាជញ្ហា ងំ ពិដាន និងរបង 
(ឃ) ការផកសំ្រលួទាវ រនិងបងែួច 
(ង) ការជំនួស្មា៉ា សុ្ើនច្ាកគក់ 
(ច) ែំច្ ើងែលូវរថច្ភលើង និងភាា ប់ែលូវរថច្ភលើង 
(្) ច្លើក្យូងឬច្ ើច្ៅដាក់កាុងបនទប់ែទះឯកជន ឬក្គឹះស្ថា ន។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកជួស្ជុល ផកតក្មូវ ផថទាអំោរ/ែទះក្ទ្យង់ក្ទាយតួចតាច 
▪ អាកបច្ក្មើច្ស្វាងាយៗច្ៅកាុងស្ណាា ោរ 
▪ អាកច្ វ្ើការងារជសួ្ជុលតូចតាចតាមែទះ 

ថ្នា ក់ 9623 អាកច្មើលនា កិា/កុងទ័្យរ និងក្បមូលលុយ/កាក់ ពើទូ្យរមា៉ា សុ្ើនច្ែសងៗ  
អាកច្មើលនា កិា/កុងទ័្យរ និងក្បមូលលុយ/កាក ់ ពើទូ្យរមា៉ា សុ្ើនច្ែសងៗ ដាក់ទំ្យនិញចូលមា៉ា សុ្ើនទូ្យ ច្ហើយក្បមូលលុយពើទូ្យរ ឬពើ

កផនលងចំណត និងក្បអប់កាក់ច្ែសងច្ទ្យៀត ឬនា កិា/កុងទ័្យរអគាសិ្នើ ហាា ស្ ឬទឹ្យក។ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 564 

 

ភារកិចេរមួមាន  ៖ 
(ក) និងក្បមូលក្ាក់ពើ្ុងរបស់្ពួកច្គ ការបំច្ពញកផនលងែទុករបស់្មា៉ា សុ្ើនលក់  
(ខ) ក្បមូលក្ាក់ពើផម៉ាក្តចំណត និងក្បអប់កាក់ក្ស្ច្ែៀងោា  
(គ) ការកត់ក្តាអគាិស្នើ  និងការកត់ក្តាការច្ក្បើក្ាស់្ ឬផម៉ាក្តទឹ្យក ឧស្ម័ន  
(ឃ) និងក្ាក់ផែលក្បមូលាន ការរកាកំណត់ក្តាននការផចកចាយទំ្យនិញ  
(ង) បនតការងាបច្ណតើ រៗតាមស្ថា ប័ន/ក្គឹះស្ថា នជាក្បចាចំ្ែើមបើកត់ក្តានិងច្មើលកុងទ័្យរ 
(ច) ការច្ែទៀងផ្ទទ ត់ការអានកាុងករណើ ផែលការច្ក្បើក្ាស់្ហាក់ែូចជាមិនក្បក្កតើ និងការកត់ក្តាច្ហតុែលផែលអាចច្កើតមាន

ស្ក្មាប់ការផក្បក្បួល 
(្) ក្តួតពិនិតយផម៉ាក្តកុងទ័្យរស្ក្មាប់ការតភាប់ផែលោម នការអនុញ្ហញ ត និងការខូចខាតែូចជាការខូចខាតស្ញ្ហញ សំ្ោល់ផែលបិត។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្មើលកុងទ័្យរ(មិនផមនមន្តនតើរដាា ករទឹ្យក) 
▪ អាកក្បមូលកាកត់ាមមា៉ា សុ្ើនលក់ 

ថ្នា ក់ 9624 អាកក្បមូលទឹ្យក និងរកអុស្ 
 អាកក្បមូលទឹ្យក និងរកអុស្ ច្ វ្ើការក្បមូលអុស្ និងក្បមូលទឹ្យក ែឹកជញ្ាូ នអុស្ និងទឹ្យកច្ដាយច្ថមើរច្ជើង ឬច្ដាយច្ក្បើនែ ឬរច្ទ្យះស្តវ។ 

ភារកិចេរមួមាន  ៖ 
(ក)  ការកាប់ និងក្បមូលច្ ើពើនក្ពស្ក្មាប់លក់កាុងទ្យើែារ ឬជាឥនធនៈ ឬស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្ផ្ទទ ល់ខលួន 
(ខ) ច្ហើយច្រៀបចំជាាច់ ច្ែើមបើច្រ ើស្ែំុច្ ើច្ក្កៀមពើែើ ឬវាលផក្ស្ ច្ែើរតាមនក្ព  
(គ) និងមា៉ា សុ្ើនកាត់នែ ច្ដាយច្ក្បើពូច្ៅ និងគល់ច្ ើផែលពុកែុយ កាត់ផមកច្ ើ  
(ឃ) ច្ហើ តូចៗាច់ជាានក្បមូលផែលច្ ើចង យែឹកតាមរច្ទ្យះច្ៅែារលក់ ឬតាមភូមិ ឬក្គសួ្ថរស្ក្មាបច់្ក្បើក្ាស់្ 
(ង)  ស្ក្មាប់ច្ក្បើក្ាស់្កាុងែទះ ឬក្ស្ះជាច្ែើម ទ្យច្នល ការទាញយកទឹ្យកពើអណតូ ង   
(ច) ែទះ ច្ហើយបញ្ាូ នទឹ្យកច្ៅកផនលងច្ វ្ើការ ឬអណតូ ង ក្ស្ះ ទ្យច្នល ឬ្ុងច្ែសងច្ទ្យៀតពើមា៉ា សុ្ើនទឹ្យក ្ុងទឹ្យក បញ្ាូ លទឹ្យកកាុង្ុងផស្បក

របស់្អតិថិជន ឬក្គួស្ថរផ្ទទ ល់ខលួនស្ក្មាប់ែឹក ស្មាែ ត ឬស្តុកទុ្យកកាុង្ុង។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកក្បមូលអុស្/្យូង 
▪ អាកែង/យួរទឹ្យក 

ថ្នា ក់ 9629 អាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត មិនានចាត់ថ្នា ក់ 
មុខរបរច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះក្គបែណត ប់អាកក្បកបមុខរបរងាយៗែនទ្យច្ទ្យៀត ផែលមិនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀតច្ទ្យច្ក្ៅ

ពើច្ៅកាុងជំពូក 9 ៖   អាកក្បកបមុខរបរងាយៗ   ជាឧទាហរណ៍  រមួមាន អាកផែលច្ចញ និងក្បមូលកផនលងចតរថយនត ឬសំ្បុក្តចូល           
ឬអតិថិជនច្ៅកាុងបនទប់សំ្ច្លៀកបំពាទ្យស្សនា ែតល់របស់្ផ្ទទ ល់ខលួនែល់អតិថិជន ក់ និងជួយអាកឧបតាមភកាុងក្ពឹតតិការណ៍កមានត។ 

 ភារកិចេនឹងរមួមាន៖ 
 (ក)  និងស្ថល កពើអាកឧបតាមភ ឬក្បមូលស្ំបុក្ត និងែតល់ែល់អាកចូលរមួកមមវ ិ្ ើកមានត លក់សំ្បុក្តចូលទ្យស្សនា  



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 565 

 

 (ខ)   ច្ែើមបើច្ែទៀងផ្ទទ ត់ភាពក្តឹម ឬលិខិត ល្ងផែន ពិនិតយសំ្បុក្ត ក្តូវ ច្ដាយច្ក្បើលកខណៈវនិិចឆ័យែូចជាពណ៌ និងកាលបរចិ្ចឆទ្យ
ច្ចញ 

 (គ)  កាុងករណើ មានអាស្នា ឬជំនួយច្ែសងច្ទ្យៀត ឬែតល់ការផណនាំ ផណនាអំាកឧបតាមភឱ្យចាកច្ចញ  
 (ឃ) និងទូ្យរស័្ កផនលងស្មបទាន ែឹកនាអំាកឧបតាមភច្ៅបនទប់ទឹ្យក ពទ 
 (ង)  ែឹកនាអំាកច្បើកបរោនយនតច្ៅកផនលងចតរថយនត 
 (ច)  ោមលាតកផនលងចតរថយនត ច្ែើមបើការពារការខូចខាតោនយនត និងការលួចក្ទ្យពយស្មបតតិោនយនត 
 (្)  ការគណនានថលចំណត និងការក្បមូលនថលច្ស្វាពើអតិថិជន 
 (ជ)  ែល់មាេ ស់្កផនលងហាត់ក្ាណឬកផនលងងូតទឹ្យក។ កផនលងដាក់ច្ស្ថរ្ុងដាក់ស្ំច្លៀកបំពាក់ ចាត់តាងំបនទប់ច្ស្លៀកពាក់  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖ 
▪ អាកច្រៀបចំសំ្ច្លៀកបំពាក់កាុងហាងច្ខារអាវ 
▪ អាកច្រៀបចំកផនលងច្កមងច្លង 
▪ អាកច្រៀបចំកផនលងចំណត 
▪ អាកក្បមូលស្ំបុក្ត 
▪ អាកក្បកបមុខរបរងាយៗមិនានចាត់ថ្នា ក់ច្ែសងច្ទ្យៀត 

មុខរបរពាក់ព័នធមួយចំនួនក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកផនលងច្ែសងច្ទ្យៀត៖ 
▪ កផនលងចតឡាន –  8322 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 566 

 

ជំរូរ 0 ម្ខុរបររងរោធរ រខម្រភូម្ិនទ 

ច្ៅកាុងជំពូកមុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ រមួមានការងារទាងំអស់្ផែលកាន់កាប់ច្ដាយស្មាជិក ននកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ។ 
ស្មាជិកននកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ គឺជាបុគាលិកទាងំឡាយណាផែលបចេុបបនាកំពុងបច្ក្មើការកាុងជួរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ រមួមាន
បច្ក្មើច្ស្វាជំនួយទាងំការ មិនថ្នអាកចូលបំច្ពញការងារច្ដាយស្មក្គ័ចិតត ឬច្ដាយជាប់កាតពវកិចេ។ អាកទាងំច្នាះមិនអាចចូលបំច្ពញ
ការងារសុ្ើវលិ និងក្តូវស្ាិតច្ៅច្ក្កាមវន័ិយច្ោធា។ កងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ រមួបញ្េូ លទាងំស្មាជិក ននកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ
ច្ជើងច្ោក កងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទច្ជើងទឹ្យក កងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទែលូវអាកាស្ និងច្ស្វាកមមច្ោធាច្ែសងច្ទ្យៀត ែូចជាអាកផែលាន
ចុះច្ ម្ ះស្ក្មាប់ការហវកឹហវនឺច្ោធា ឬច្ស្វាកមមច្ែសងច្ទ្យៀតស្ក្មាប់រយៈច្ពលជាក់លាក់ណាមួយ។  

មុខរបរច្ៅកាុងជំពូកច្នះក្តូវានចាត់ជាផែាកស្ខំាន់ៗែូចខាងច្ក្កាម៖  
01 មន្តន្ើជាន់ខពស់្ខាងកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
02 មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ(មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមិនមានមុខតំផណង) 
03 មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងៗ 

មុខរបរមិនក្តូវានោប់បញ្េូ លច្ៅកាុ ងជពូំកច្នះមានែូចខាងច្ក្កាម ៖  
• ការងារផែលកាន់កាប់ច្ដាយបុគាលច្ៅកាុងការងារសុ្ើវលិននស្ថា ប័នរដាា ភិាលផែលទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា ការពារជាតិ  
• ប៉ាូលើស្  
• អ្ិការគយ និងស្មាជិកននច្ស្វាកមមក្ពំផែន ឬសុ្ើវលិក្បដាប់អាវុ្ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

 កំណត់ស្មាា ល់ 
 ស្កមមភាពការងារជាច្ក្ចើនផែលច្្វើច្ដាយស្មាជិកននកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ គឺក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅនងឹការងារផែលានអនុវតតច្ដាយជនសុ្ើវលិ 
ែូចជា ក្គចូ្ពទ្យយ ក្បតបិតតកិរវទិ្យយុ ចុងច្ៅ ច្លខា នងិអាកច្បើកបរឡានែឹកទ្យនំិញ្ុន្ងនខ់ាងផែាកច្ោធា។ ច្ោងតាមទ្យស្សនៈខាងច្លើការងារសុ្ើវលិ      
ក្ស្ច្ែៀងោា អាចចាត់ថ្នា ក់ច្ៅកាុងកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ។ វ ិ្ ើស្ថន្តស្តច្នះក្តវូានអនុមត័ច្ៅកាុងចំណាតថ់្នា ក់មុខរបរជាតិមយួចំនួន។ ជា្មមតា ការ
ចាត់ថ្នា ក់ផបបច្នះក៏កំណត់អតតស្ញ្ហញ ណក្កុមការងារច្ោធាជាក់លាកម់ួយចំននួែងផែរ។ 
 

ផែាក 01 មន្តន្ើជាន់ខពស់្ខាងកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
មន្តនតើជាន់ខពស្ក់ងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ ែតល់ភាពជាអាកែឹកនា ំ និងការក្គប់ក្គងែល់អងាភាពកាុងកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 

និង/ឬ បំច្ពញការងារក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅនឹងការងារផែលអនុវតតកាុងការងារសុ្ើវលិច្ែសងៗច្ៅច្ក្ៅកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ។ ផែាកច្នះរមួ
បញ្េូ លស្មាជិកទាងំអស់្ននកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមានឋានៈអនុច្ស្នើយក៍្តើស័្កតិ១ (ឬស្មមូល)ឬខពស្់ជាងច្នះ។ ការអនុវតត
ក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ៤។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖ 
011 មន្តន្ើជាន់ខពស់្ខាងកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 

មុខរបរផែលមិនោប់បញ្េូ លកាុ ងក្កុមច្នះគឺ៖ 
• ការងារផែលកាន់កាប់ច្ដាយបុគាលច្ៅកាុងការងារសុ្ើវលិននស្ថា ប័នរដាា ភិាលផែលទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា ការពារជាតិ  
• ប៉ាូលើស្  
• អ្ិការគយ និងស្មាជិកននច្ស្វាកមមក្ពំផែន ឬសុ្ើវលិក្បដាប់អាវុ្ច្ែសងច្ទ្យៀត 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 567 

 

 ក្កមុ 011 មន្តន្ើជាន់ខពស់្ខាងកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមានការចាត់តាងំែតល់មុខងារជាអាកែឹកនា ំ និងការក្គប់ក្គងែល់អងាភាពកាុងកងច្ោ្

ពលច្ខមរភូមិនទ និងឬបំច្ពញការងារក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅនឹងការងារផែលអនុវតតកាុងការងារសុ្ើវលិច្ែសងៗច្ៅច្ក្ៅកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ។ 
ក្កុមច្នះរមួបញ្េូ លស្មាជិកទាងំអស់្ននកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមានឋានៈអនុច្ស្នើយក៍្តើស័្កិត១  ឬខពស់្ជាងច្នះ (ឬស្មមូល )។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
  0110 មន្តន្ើជាន់ខពស់្ខាងកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 

មុខរបរផែលមិនោប់បញ្េូ លកាុ ងថ្នា ក់ច្នះគឺ៖ 
• ការងារផែលកាន់កាប់ច្ដាយបុគាលច្ៅកាុងការងារសុ្ើវលិននស្ថា ប័នរដាា ភិាលផែលទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា ការពារជាតិ  
• ប៉ាូលើស្  
• អ្ិការគយ និងស្មាជិកននច្ស្វាកមមក្ពំផែន ឬសុ្ើវលិក្បដាប់អាវុ្ច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ថ្នា ក់ 0110 មន្តន្ើជាន់ខពស់្ខាងកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទក្តូវានផតងតាងំមុខែំផណង ជាមន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមានការចាត់តាងំែតល់ភាព

ជាអាកែឹកនា ំនិងការក្គប់ក្គងែល់អងាភាព អងាភាពកាុងកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ និងឬបំច្ពញការងារក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅនឹងការងារផែល
អនុវតតកាុងការងារសុ្ើវលិច្ែសងៗច្ៅច្ក្ៅកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ។ ច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះរមួបញ្េូ លស្មាជិកទាងំអស់្ននកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ
ផែលមានឋានៈអនុច្ស្នើយក៍្តើ (ស្មមូល) ឬខពស្់ជាងច្នះ។ 

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
• ឧតតមនាវ ើ/នាយឧតតមច្ស្នើយ/៍ឧតតមច្ស្នើយឯ៍ក/ឧតតមច្ស្នើយច៍្ទា/ឧតតមច្ស្នើយក៍្តើ/ច្ស្នាក្បមុខ 
• វរច្ស្នើយឯ៍ក/វរច្ស្នើយក៍្តើច្ទា/វរច្ស្នើយក៍្តើ 
• អនុច្ស្នើយឯ៍ក/អនុច្ស្នើយច៍្ទា/អនុច្ស្នើយក៍្តើ 
• ច្មទ្យ័ព/ច្មបញ្ហា ការច្ស្នា ើ្ការ/ច្មបញ្ហា ការច្ជើងទឹ្យក 
• កាពើផទ្យន 
• ច្មក្កុម/ក្បធានក្កុម 
• នាយទាហាន 

មុខរបរផែលមិនោប់បញ្េូ លកាុ ងថ្នា ក់ច្នះគឺ៖ 
• ការងារផែលកាន់កាប់ច្ដាយបុគាលច្ៅកាុងការងារសុ្ើវលិននស្ថា ប័នរដាា ភិាលផែលទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា ការពារជាតិ  
• ប៉ាូលើស្  
• អ្ិការគយ និងស្មាជិកននច្ស្វាកមមក្ពំផែន ឬសុ្ើវលិក្បដាប់អាវុ្ច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ផែាក 02 មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ(មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមិនមានមុខតំផណង) 
មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមិនផមនជាស្ាងការក្តូវអនុវតតវន័ិយច្ោធា និងក្តួតពិនិតយស្កមមភាពរបស់្បុគាលិកផែល

បច្ក្មើការងារកាុងផែាក 03៖ មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ ឋានៈច្ែសងច្ទ្យៀត និងឬបំច្ពញការងារក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅនឹងការងារច្ែសងៗនន
ការងារសុ្ើវលិច្ៅខាងច្ក្ៅកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ។ ផែាកច្នះរមួមានស្មាជិកននកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមានឋានៈែូចជាពលាល 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 568 

 

ទាហាន និងពលទាហាន។ ការអនុវតតក្បកបច្ដាយស្មតាភាពច្ៅកាុងមុខតំផណងភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ 
ច.ស្.ម.ក ទ្យើ២។ ក្កុមច្នះរមួបញ្េូ លស្មាជិកទាងំអស់្ននកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមានឋានៈទាបជាងអនុច្ស្នើយក៍្តើ (ស័្កិ្១)។ 

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖  
021 មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 

មុខរបរផែលមិនោប់បញ្េូ លកាុ ងក្កុមច្នះគឺ៖ 
• ការងារផែលកាន់កាប់ច្ដាយបុគាលច្ៅកាុងការងារសុ្ើវលិននស្ថា ប័នរដាា ភិាលផែលទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា ការពារជាតិ  
• ប៉ាូលើស្ )ច្ក្ៅពើប៉ាូលើស្ច្ោធា (  
• អ្ិការគយ និងស្មាជិកននច្ស្វាកមមក្ពំផែន ឬសុ្ើវលិក្បដាប់អាវុ្ច្ែសងច្ទ្យៀត 

ក្កមុ 021 មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមិនផមនជាស្ាងការក្តូវអនុវតតវន័ិយច្ោធា និងក្តួតពិនិតយស្កមមភាពរបស់្អាកច្ វ្ើការនិច្ោជិតស្ាតិ

ច្ៅកាុងក្កុម 031៖ មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ ឋាននតរស័្កតិច្ែសងៗ និងឬបំច្ពញការងារក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅនឹងការងារសុ្ើវលិច្ែសងៗ 
ច្ក្ៅជួរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ។ ច្ៅកាុងក្កុមច្នះរមួមានស្មាជិកននកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមានឋានៈែូចជា ពលាលទាហាន  និង
ពលទាហាន។ 

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា កែូ់ចខាងច្ក្កាម៖  
0210  មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 

មុខរបរផែលមិនោប់បញ្េូ លកាុ ងថ្នា ក់ច្នះគឺ៖ 
• ការងារផែលកាន់កាប់ច្ដាយបុគាលច្ៅកាុងការងារសុ្ើវលិននស្ថា ប័នរដាា ភិាលផែលទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា ការពារជាតិ  
• ប៉ាូលើស្ )ច្ក្ៅពើប៉ាូលើស្ច្ោធា (  
• អ្ិការគយ និងស្មាជិកននច្ស្វាកមមក្ពំផែន ឬសុ្ើវលិក្បដាប់អាវុ្ច្ែសងច្ទ្យៀត 

ថ្នា ក់ 0210 មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមិនផមនជាស្ាងការក្តូវអនុវតតវន័ិយច្ោធា និងក្តួតពិនិតយស្កមមភាពរបស់្បុគាលិកផែលបច្ក្មើ

ការងារច្ៅកាុងថ្នា ក់ 0310 ៖ មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ ឋាននតរស័្កតិច្ែសងច្ទ្យៀត និងឬបំច្ពញការងារក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅនឹងការងារ
ផែលបំច្ពញមុខងារសុ្ើវលិច្ែសងៗច្ៅខាងច្ក្ៅកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ។ ច្ៅកាុងថ្នា ក់ច្នះរមួមានស្មាជិកននកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ
ផែលមានឋានៈែូចជា ពលាលទាហាន និងពលទាហាន។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
• ទាហានតាមច្ជើងទឹ្យក 
• ទាហានច្ជើងអាកាស្ 
• ទាហានច្ជើងច្ោក 
• វរច្ស្នើយឯ៍ក 
• ពលទាហាន 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 569 

 

មុខរបរផែលមិនោប់បញ្េូ លកាុ ងថ្នា ក់ច្នះគឺ៖ 
• ការងារផែលកាន់កាប់ច្ដាយបុគាលច្ៅកាុងការងារសុ្ើវលិននស្ថា ប័នរដាា ភិាលផែលទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា ការពារជាតិ  
• ប៉ាូលើស្ )ច្ក្ៅពើប៉ាូលើស្ច្ោធា(   
• អ្ិការគយ និងស្មាជិកននច្ស្វាកមមក្ពំផែន ឬសុ្ើវលិក្បដាប់អាវុ្ច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ផែាក 03 មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងៗ 
មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងច្ទ្យៀត រមួមានស្មាជិកទាងំអស់្ននកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលជាប់ជាទាហាន ច្លើក

ផលងផតមន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលក្តូវានផតងតាងំ មន្តនតើជាច្មែឹកនាកំងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ 
មន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមិនមានមុខតំផណងផតងតាងំ។ ពួកច្គបំច្ពញការងារច្ោធាជាក់លាក់ និងឬបំច្ពញការងារក្ស្ច្ែៀង
ោា ច្ៅនឹងការងារផែលបំច្ពញមុខងារសុ្ើវលិជាច្ក្ចើនច្ៅខាងច្ក្ៅកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ។ មុខរបរភាគច្ក្ចើនច្ៅកាុងផែាកច្នះទាមទារ
ជំនាញច្ៅកក្មិតជំនាញ ច.ស្.ម.ក ទ្យើ១។  

មុខរបរច្ៅកាុងផែាកច្នះក្តូវានចាត់ជាក្កុមែូចខាងច្ក្កាម៖  
031 មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងៗ  

មុខរបរផែលមិនោប់បញ្េូ លកាុ ងថ្នា ក់ច្នះគឺ៖ 
• ការងារផែលកាន់កាប់ច្ដាយបុគាលច្ៅកាុងការងារសុ្ើវលិននស្ថា ប័នរដាា ភិាលផែលទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា ការពារជាតិ  
• ប៉ាូលើស្ )ច្ក្ៅពើប៉ាូលើស្ច្ោធា(   
• អ្ិការគយ និងស្មាជិកននច្ស្វាកមមក្ពំផែន ឬសុ្ើវលិក្បដាប់អាវុ្ច្ែសងច្ទ្យៀត។  

ក្កមុ 031 មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងៗ 
មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងៗ រមួមានស្មាជិកទាងំអស់្ននកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលជាបជ់ាទាហាន ច្លើក

ផលងផតមន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលក្តូវានផតងតាងំ និងមន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលមិនមានមុខតំផណងផតងតាងំ។ 
ពួកច្គបំច្ពញការងារច្ោធាជាក់លាក់ និងឬបំច្ពញការងារក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅនឹងការងារផែលបំច្ពញមុខងារសុ្ើវលិជាច្ក្ចើនច្ៅខាងច្ក្ៅកង
ច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ។  

មុខរបរច្ៅកាុងក្កុមច្នះក្តូវានចាត់ជាថ្នា ក់ែូចខាងច្ក្កាម៖  
0310 មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ ឋានៈច្ែសងៗ  

មុខរបរផែលមិនោប់បញ្េូ លកាុ ងថ្នា ក់ច្នះគឺ៖ 
• ការងារផែលកាន់កាប់ច្ដាយបុគាលច្ៅកាុងការងារសុ្ើវលិននស្ថា ប័នរដាា ភិាលផែលទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា ការពារជាតិ  
• ប៉ាូលើស្ )ច្ក្ៅពើប៉ាូលើស្ច្ោធា (  
• អ្ិការគយ និងស្មាជិកននច្ស្វាកមមក្ពំផែន ឬសុ្ើវលិក្បដាប់អាវុ្ច្ែសងច្ទ្យៀត 

ថ្នា ក់ 0310 មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងៗ  
មុខរបរកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទឋានៈច្ែសងច្ទ្យៀត រមួមានស្មាជិកទាងំអស់្ននកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលជាប់ជាទាហាន ច្លើក

ផលងផតមន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទផែលក្តូវានផតងតាងំ មន្តនតើជាច្មែឹកនាកំងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ និងមន្តនតើកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 570 

 

ផែលមិនមានមុខតំផណងផតងតាងំ។ ពួកច្គបំច្ពញការងារច្ោធាជាក់លាក ់ និងឬបំច្ពញការងារក្ស្ច្ែៀងោា ច្ៅនឹងការងារផែលបំច្ពញ
មុខងារសុ្ើវលិជាច្ក្ចើនច្ៅខាងច្ក្ៅកងច្ោ្ពលច្ខមរភូមិនទ។  

ឧទាហរណ៍ននមុខរបរផែលក្តូវានចាត់ថ្នា ក់ច្ៅទ្យើច្នះ៖  
• អាកច្បើកយនតច្ហាះ  
• អាកច្បើកយនតច្ហាះទ្យមាល ក់ក្ោប់ផបក  
• ទាហានក្បយុទ្យធច្ដាយច្ថមើរច្ជើង 
• ទាហានក្បយុទ្យធតាម្័ក្តច្ោង 
• អាកាញ់សុ្ើប(ខាម ន់កាចំ្ភលើង) 
• ទាហាន/អាកច្ វ្ើការច្លើស្មុក្ទ្យ 
• ទាហានកាន់កាចំ្ភលើង្ំ 
• នាវកិ 
• ទ័្យពច្ជើងអាកាស្ 

មុខរបរផែលមិនោប់បញ្េូ លកាុ ងថ្នា ក់ច្នះគឺ៖ 
• ការងារផែលកាន់កាប់ច្ដាយបុគាលច្ៅកាុងការងារសុ្ើវលិននស្ថា ប័នរដាា ភិាលផែលទាក់ទ្យងនឹងបញ្ហា ការពារជាតិ  
• ប៉ាូលើស្ (ច្ក្ៅពើតក្មួតច្ោធា)  
• អ្ិការគយ និងស្មាជិកននច្ស្វាកមមក្ពំផែន ឬសុ្ើវលិក្បដាប់អាវុ្ច្ែសងច្ទ្យៀត។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 571 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ពាកយស្រច្ស្រកាត់ 

ច.ស្.ម.ក  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា 
ច.ស្.ម.អ ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរអនតរជាតិ 
ILO  អងាការអនតរជាតិខាងការងារ  
ISCO-08  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរអនតរជាតិឆ្ា  ំ2008  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 572 

 

ឧបសម្ព័នធ១  

១- ឯកឧតតម ក្ទ្យើ បាទាា    អគានាយកវទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិ   ក្បធាន 
២- ច្លាក ឃនិ សុ្វលកខណ៍  អគានាយករងវទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិ   អនុក្បធានទ្យើ ១   
៣- ច្លាក ច្ទ្យៀវ  រ ៉ាុងស្ថរ  អគានាយករងវទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិ   អនុក្បធានទ្យើ ២ 
៤- ច្លាកក្ស្ើ សូ្រយ  សុ្វណណចរោិ  អគានាយករងវទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិ   អនុក្បធាន 
៥- ច្លាក លឹម ច្ពញ  ក្បធាននាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ  ស្មាជិកអចិនន្តនតយ ៍
៦-  ច្លាក ច្ខៀវ ច្ខមរនិទ  អគានាយករងវទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិ   ស្មាជិក  
៧- ច្លាក សុ្ខ  បូរទិ្យធ  អនុក្បធាននាយកដាា នស្តង់ដាស្ាតិិ និងវភិាគស្ាិតិ ស្មាជិក 
៨-  ច្លាកក្ស្ើ      យតិ    វ ើរ ើោ៉ា   អនុក្បធាននាយកដាា នស្តង់ដាស្ាតិិ និងវភិាគស្ាិតិ ស្មាជិក 
៩- ច្លាកក្ស្ើ      វុ្ សុ្គនធ  អនុក្បធាននាយកដាា នស្តង់ដាស្ាតិិ និងវភិាគស្ាិតិ ស្មាជិក 
១០- ច្លាកក្ស្ើ គើង សុ្វណណលកខណិា អនុការ ិ.នននាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ ច្លខា្ិការ 
១១- ច្លាកក្ស្ើ     គើង ហាដា  អនុការ ិ.នននាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ ច្លខា្ិការ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 573 

 

ឧបសម្ព័នធ ២ សមាជរិ ព្រសងួ សាា ប័នពារ់រ័នឋ  

ល.រ ច្ ម្ ះស្ថា ប័ន ចំននួមន្តនតើ ច្ ម្ ះ តនួាទ្យើ 

1 ក្កស្ួងមហានែទ 4 នាក់ 

ច្លាក ស្ថត សុ្ែល 
ច្លាក យមឹ ចាន់ថ្ន 
ច្លាក ក្ពាប ភិរមយ 
ច្លាកក្ស្ើ ប៉ាុល ច័នទរស្មើ 

អគានាយករង 
អនុ.នាយកដាា ន 
អនុ.ការោិល័យ 
មន្តនតើ 

2 ក្កសួ្ងការពារជាតិ 2 នាក់ 
ច្លាក កាន់ ឧស្ភា 
ច្លាក អ ុយ ស្អុំល 

អនុ.ការោិល័យ 
ការោិល័យ 

3 ទ្យើស្្ើការគណៈរែាមន្តន្ើ 2 នាក់ 
ច្លាកក្ស្ើ លឹម កិតា 
ច្លាកក្ស្ើ ហ ន បញ្ហញ  

ក្បធាននាយកដាា ន 
អនុ.ការោិល័យ 

4 
ក្កសួ្ងច្រៀបចំផែនែើ     នគរូបនើយកមម 
និងសំ្ណង់ 

4 នាក់ 

ច្លាក អិុន ប ុនថ្ន 
ច្លាក គឹម រនិ 
ច្លាក ជា សុ្ជាតិ 
ច្លាក ហុង វុទ្យ ើ្ 

ក្បធានការោិល័យ 
ក្បធានការោិល័យ 
មន្តនតើ 
អនុ.ការោិល័យ 

5 ក្កសួ្ងច្ស្ែាកិចេនិងហរិញ្ញវតាុ 4 នាក់ 

ច្លាក សុ្ខ ខន 
ច្លាក ស្ថន សុ្ងជា 
ច្លាក មុើ សុ្ជាតិ 
ច្លាក ច្ទ្យព វណណសុ្ភន្តកាត ឧតតម 

ក្បធាននាយកដាា ន 
អនុ.នាយកដាា ន 
អនុ.នាយកដាា ន 
មន្តនតើ 

6 
ក្កសួ្ងឧស្ាហកមម វទិ្យាស្ថន្តស្ត       
បច្ចេកវទិ្យា និងនវានុវតតន៍ 

2 នាក់ 
ច្លាក អំុ ច្ស្រ ើវទុ្យធ 
ច្លាក អិន រដាា  

អនុ.នាយកដាា ន 
មន្តនតើ 

7 ក្កសួ្ងស្ថធារណៈការ និងែឹកជញ្ាូ ន 3 នាក់ 
ច្លាក  ុង ហ ុន 
ច្លាក ច្អង ចណំាន 
ច្លាក អ ូច លើណា 

អនុ.នាយកដាា ន 
ក្បធានការោិល័យ 
ក្បធានការោិល័យ 

8 ្នាោរជាតិននកមពុជា 3 នាក់ 
ច្លាក អ ុង វសុិ្ទ្យធ 
ច្លាក ហាប់ សុ្ើចាន់ 
ច្លាក ច្ ៉ា  ចានផ់ែន 

អនុ.នាយកដាា ន 
ក្បធានការោិល័យ 
អនុ.ការោិល័យ 

9 ក្កសួ្ងផរ ៉ា និងថ្នមពល 3 នាក់ 
ច្លាក ស្ ុន គួន 
ច្លាក សិុ្ន រទិ្យធើ 
ច្លាក  ួន រត័នា 

អនុ.នាយកដាា ន 
មន្តនតើ 
មន្តនតើ 

10 ក្កសួ្ង្នធានទឹ្យក និង ឧតុនិយម 1 នាក់ ច្លាក ផខត ពិសិ្ែា ក្បធានការោិល័យ 

11 
ក្កសួ្ងការងារ និងបណតុ ះបណាត ល  
វជិាា ជើវៈ 

3 នាក់ 
ច្លាក ជំុ មំុ 
ច្លាក ែួង ដារទិ្យធើ 
ច្លាក នខ សុ្ជាតិ 

អនុ.នាយកដាា ន 
ក្បធានការោិល័យ 
ក្បធានការោិល័យ 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 574 

 

12 ក្កស្ួងវបប្ម៌ និងវចិិក្តសិ្លបៈ 2 នាក់ 
ច្លាក ហ ុន រទិ្យធើ 
ច្លាកក្ស្ើ ឆ្យ ក្ស្ើភ័ន្តកត 

អនុ.នាយកដាា ន 
មន្តនតើ 

13 ក្កសួ្ងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា 1 នាក់ ច្លាក ផប ល ប ុណាណ រទិ្យធ អនុ.ការោិល័យ 
14 ក្កស្ួងព័ត៌មាន 1 នាក់ ឯ.ឧ អ ុយ ឃ្ង ទ្យើក្បឹកា 

15 រែាមន្តនតើក្កសួ្ងសុ្ខាភិាល 2 នាក់ 
ច្លាក លើ វជិាា ោ៉ា វុ្  
ច្លាក ប ុន ស្ណំាង 

ក្បធាននាយកដាា ន 
ក្បធានការោិល័យ 

16 ក្កសួ្ងនក្បស្ណើ យ ៍និងទូ្យរគមនាគមន៍ 3 នាក់ 
ច្លាក មាស្ កុស្ល 
ច្លាក អ ុក វណណឌ្ើ 
ច្លាក ជុន វា៉ា ត 

អគានាយករង 
អគានាយករង 
អនុ.នាយកដាា ន 

17 ក្កសួ្ងពាណិជាកមម 1 នាក់ ច្លាក មឺុន រតនៈ ក្បធានការោិល័យ 

18 
ក្កសួ្ងកសិ្កមម រុកាខ ក្បមាញ់ និង
ច្នស្ថទ្យ 

1 នាក់ ច្លាកក្ស្ើ មាស្ សុ្ទាធ រ ើ អនុ.នាយកដាា ន 

19 ក្កសួ្ងយុតិ្្ម៌ 2 នាក់ 
ច្លាក ច័នទ ស្តាា  
ច្លាក សឹុ្ង ស្ថោ៉ាត 

អគានាយករង 
អគាច្លខា្ិការង 

20 អាកាស្ចរសុ្ើវលិ 1 នាក់ ច្លាកក្ស្ើ ខន ច័នទរស្មើ អនុ.នាយកដាា ន 

21 អគានាយកដាា នពនធដារ 4 នាក់ 

ច្លាក តិញ ច្្ងច្ហា 
ច្លាក សុ្ើម ពើសិ្ែា 
ច្លាក ស្ ុន វុទ្យធើ 
ច្លាក គំុ ចានណ់ា 

អនុ.នាយកដាា ន 
អនុ.ការោិល័យ 
អនុ.ការោិល័យ 
មន្តនតើ 

22 អគាិស្នើកមពុជា 3 នាក់ 
ច្លាក ក្ចឹង ការឌូ្ើន 
ច្លាក ច្ ៉ា  បូណា 
ច្លាក ណុល ចន័ទរតនា 

អនុ.ការោិល័យ 
អនុផែាក 
មន្តនតើ 

23 អាជាា ្រច្ស្វាហរិញ្ញវតាុមិនផមន្នាោរ 2 នាក់ 
ច្លាក ច្ស្ថម នែ 
ច្លាក  មឹ ច្ពជយសុ្វណណ 

អគាច្លខា្ិការង 
ក្បធានការោិល័យ 

24 រដាា ករទឹ្យកស្វយត័ក្កុងភាំច្ពញ 1 នាក់ ច្លាក ជូ ែលាល  អគានាយករង 
                                    ស្របុ       55 នាក់ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 575 

 

ឧបសម្ព័នធ៣ តារាងសែួំរព្សាវព្ជាវ នងិវាសស់ទង់ម្តិ 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 576 

 

 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 577 

 

 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 578 

 

ឧបសម្ព័នធ ៤  ឯរសាររោង 

 
១.ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបអនតរជាតិ ឆ្ា  ំ2008 ច្ាះពុមពែាយច្ដាយអងាការអនតរជាតិខាងការងារ (ILO-08)      
    International Standard Classification of Occupations 

២.ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរច្ៅក្បច្ទ្យស្ជប៉ាុន  
    Japan Standard Occupational Classification 

៣.ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរមា៉ា ច្ សុ្ើ ឆ្ា  ំ2020 
    Malaysia Standard Classification of Occupations 2020 

៤.ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរសឹ្ងាបុរ ើ ឆ្ា  ំ2021 
    Singapore Standard Classification of Occupations 2021 

៥.ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរហវើលើពើន ឆ្ា  ំ2018  
   The Philippines Standard Classification of Occupations 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  ចំណាត់ថ្នា ក់ស្តង់ដាមុខរបរកមពុជា (ច.ស្.ម.ក)                វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិននក្កស្ួងផែនការ  

 

នាយកដាា នស្តង់ដាស្ាិតិ និងវភិាគស្ាិតិ 579 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ស្ក្មាប់ពត័៌មានបផនាមសូ្មទ្យំនាកទ់្យំនងមកកាន៖់ 
 វទិ្យាស្ថា នជាតិស្ាិតិ ននក្កសួ្ងផែនការ 
 អាស្យដាា ន៖ ែលូវច្លខ ៣៦០ ស្ងាក ត់បឹងច្កងកង១ ខណឌ បឹងច្កងកង 
 ោជធានើភាំច្ពញ ក្ពះោជាណាចក្កកមពុជា។ 
 ទូ្យរស្័ពទ       ៖ (៨៥៥)១៧ ៥៧៥ ៧២៦  
 ច្គហទំ្យព័រ    ៖ www.nis.gov.kh 


